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En el segundo capitulo, "Mirada de la Corte Constitucional del Derecho a la
Igualdad Frente al crecimiento del Rol de la Mujer", exterioriza el trabajo crucial que ha
desempenado la Corte Constitucional en la configuracion y expansion de los derechos de

la mujer en Colombia.

El tercer capitulo, "Inclusion en Colombia de la Mujer en Campos desde la
Igualdad”, se adentra en la realidad concreta de la inclusion de la mujer en diversos
ambitos, desde el profesional hasta el educativo. Se contextualizara las medidas y politicas
implementadas para avalar la igualdad de oportunidades y desentranara los desafios y

brechas pendientes en la consecucion de la igualdad de género en Colombia.

A través de estos tres capitulos, este trabajo pretende ofrecer una vision integral y
critica del estado actual del derecho a la igualdad en Colombia, centrandose
especialmente en la experiencia y reconocimiento del rol de la mujer en la sociedad y en

diferentes esferas de la vida publica y privada.

ABSTRACT: (Maximo 250 palabras)

The development of the right to equality, in relation to the role of women in Colombia, is fundamental for
assessing the progress of gender equality and identifying the ongoing challenges. This work aims to shed
light on the areas where advancements have been made, as well as those that require greater attention and
action.

The first chapter, "Transmutation of the Right to Equality," delves into the historical and conceptual evolution
of this principle, exploring how it has transitioned from mere formal equality to embracing broader principles
such as equity and positive discrimination. This analysis will help understand the foundations upon which the
robust legal framework governing the right to equality is built today.

In the second chapter, "The Constitutional Court’s Perspective on the Right to Equality in Light of the Growing
Role of Women," it highlights the crucial work that the Constitutional Court has performed in shaping and
expanding women's rights in Colombia.
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The third chapter, "Inclusion of Women in Colombia Across Fields from the Perspective of Equality," examines
the concrete reality of women's inclusion in various areas, from professional to educational. It will
contextualize the measures and policies implemented to support equal opportunities and will unveil the
ongoing challenges and gaps in achieving gender equality in Colombia.

Through these three chapters, this work aims to provide a comprehensive and critical view of the current state
of the right to equality in Colombia, focusing especially on the experience and recognition of the role of
women in society and in various spheres of public and private life.
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INTRODUCCION

El derecho a la igualdad ha ido avanzando a lo largo de la historia, y
Colombia, adopté este derecho como un principio, que rige sus acciones judiciales
y administrativas, sin embargo, en el asunto de los derechos de la mujer su
aplicaciéon ha sido conflictiva, pues la Corte en busca de igualar la situacion actual
de la mujer en especial en el ambito laboral, ha declarado exequibles a varias
normas que crean lo que la misma Corte Constitucional ha denominado
discriminacion positiva, es decir, que a favor de la mujer crea circunstancias que les
dan cierta ventaja frente al género masculino, o que les dan una oportunidad

adicional ya sea disminuyendo o regulando los derechos de otros.

En este orden, la mayoria de las iniciativas de discriminacion positiva ha sido
objeto de extenso debate, generando incluso la oposicién de mujeres. Un ejemplo
destacado de este fendmeno es la sentencia (C-586 de 2016, Magistrado Alberto
Rojas Rios), que determiné la inexequibilidad del Decreto 013 de 1967,
especificamente el articulo 242 (parcial) del Cédigo Laboral. Este articulo establecia
que “las mujeres, sin diferenciacién de edad, y los menores de dieciocho (18) afios
no deben ser situados en labores subterraneas de mineria, tampoco llevar a cabo
trabajos peligrosos, que atenten contra la salud o demanden esfuerzos
considerables”. (Decreto 013, 1967, Art. 242)

La accion legal que condujo a esta sentencia fue presentada por un actor que
argumentaba que dicha normativa violaba varios apartados de la Constitucion
Politica de Colombia. Entre ellos, destacaban el articulo 13, que garantiza el
derecho a la igualdad; el articulo 16, que protege el derecho al libre desarrollo de la
personalidad; el articulo 25, que asegura el derecho al trabajo; el articulo 26, que
garantiza el derecho a optar profesion u oficio; y el articulo 43, que establece la

igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.



La sentencia al declarar la inexequibilidad de la normativa mencionada, puso
de manifiesto la tensidn existente entre medidas que buscan proteger a ciertos
grupos vulnerables, como las mujeres, y el principio de igualdad consagrado en la
Constitucion. Este caso ilustra la complejidad inherente a las politicas de
discriminacion positiva y resalta la importancia de un analisis detenido para
encontrar equilibrios que promuevan la igualdad sin generar nuevas formas de

discriminacion.

Lo anterior, por cuanto al prohibirles el oficio de la mineria a las mujeres, se
les estaba limitando la facultad de escoger libremente su profesién u oficio. La
norma demandada se mostraba como una forma de proteccién al género femenino,
pero se logréo demostrar que simplemente la limitan y que en general todas las
personas dedicadas a la mineria requerian de normas que propendieran por la

seguridad y salud de quienes realizan este oficio.

El caso expuesto es sélo una de las maneras en que la Corte exalta a la
mujer, 0 que procura garantizar el derecho a la igualdad, pero a lo largo de este
trabajo encontrara que algunos casos no son tan pacificos pues realmente entran

en juego variedad de principios.

El acceso al trabajo de acuerdo a lo estipulado en nuestra Carta magna debe
ser garantizado en condiciones de igualdad, equidad, y dignidad para todos, sin
embargo, la misma Corte Constitucional, por medio de su jurisprudencia, y al igual
que otras autoridades por medio de leyes y decretos crea discriminaciones positivas

a través de la norma con el fin de proteger o equilibrar las cargas

Y es que las mujeres como grupo o unidad poblacional han visto vulnerados
a través de la historia variedad de derechos, pero en especial el de la igualdad, de
ahi, que la Corte via jurisprudencia trate de equilibrar esas cargas y con esto aportar

al cambio social y cultural a favor del género femenino.



Sin embargo, es necesario comprender y conocer la trayectoria del derecho
a la igualdad, pues de este modo sabremos si han sido efectivas las normas
producidas en aras de respaldar el acceso igualitario de la mujer en diferentes
ambitos, o si s6lo son pafios de agua tibia que tergiversan el concepto juridico de
este derecho, e incluso si la lucha femenina ha trastocado o afectado negativamente

a otros grupos.

Por ello, es importante, realizar un analisis jurisprudencial y doctrinal del
desarrollo y aplicacién del derecho a la igualdad, mas aun cuando nuestra fuerza
ha cambiado otros conceptos socioldgicos, culturales y legales, como el de la misma
familia. Como reconocimiento de lo anterior la OIT ha emitido diferentes
declaraciones a favor de la mujer como el Convenio sobre los Trabajadores con
Responsabilidades Familiares (OIT, 1981), entre otros, que recalcan e insisten en el
valor social del rol de la mujer trabajadora y por tanto la necesidad creciente del

derecho como mecanismo de proteccion y garantia de derechos.

En aplicacion de dicho convenio y con el fin de definir los lineamientos de su
aplicacién, a través de la sentencia (SU-075 de 2018, Magistrada Gloria Stella Ortiz
Delgado), definié los lineamientos del uso del principio de estabilidad laboral
reforzada, y explicd como debe aplicarse segun la vinculacion laboral. 'Y siempre

propendiendo por garantizar el minimo vital de la mama y su pequefio.

Las anteriores providencias, son solo una muestra de como el derecho a la
igualdad en el ambito de laboral de la mujer debe ser estudiado a fondo pues se
amplia de forma diversa, ya que suele estar conectado o ser transversalizado por
otros derechos, pues la mujer, por su labor social y educadora, ademas por su papel
como madre, requiere de otras protecciones que el hombre en condiciones

normales nunca va a necesitar.

Con la realizacion de este trabajo de investigacion se pretende conocer y
hacer un contexto general en cuanto al avance del derecho a la igualdad en relacién

con el rol de la mujer en Colombia, teniendo en cuenta que histéricamente las



mujeres han estado discriminadas intrinsecamente en la organizacion de nuestra

sociedad.

Se han instituido grupos que son dominantes y otros histéricamente han sido
discriminados entre ellos las mujeres, con la fijacidon de prototipos de ser humano, y
es alli donde se inicia con la fractura de la sociedad y excluye a la mujer en los

diferentes ambitos incluyendo el ambito laboral.

Para enfrentar esa problematica de discriminacion historica, se ha expedido
normas en amparo de la mujer, a nivel internacional referimos a la CDAW, y aqui en
Colombia tenemos nuestra Constituciéon Politica en la clausula general de igualdad
que prohibe la discriminacion por razones de sexo, y desde el articulo 43 establece
una forma de proteccion para las mujeres y se ha desarrollado entre otras en la ley
257 de 2008.

Este trabajo se convierte en un instrumento de gran relevancia puesto que
consideramos importante determinar y reconocer la proteccion social para la muijer,
plasmando las perspectivas de progreso del derecho a la igualdad en relacion a los
distintos roles de la mujer a partir de la Constitucion de 1991, dando una mirada
desde el proceso personal de integracion social, de libertad, que permiten que la
mujer pueda organizar su vida, participar activamente de las decisiones que la

afectan, y pueda tener igualdad de oportunidades.

En reiteradas oportunidades la Corte Constitucional ha hecho hincapié del
trabajo digno, a partir de esa igualdad entre hombres y mujeres laboralmente, sin
ninguna discriminacion de género, respetando la dignidad personal de la mujer, la

garantia de una estabilidad en todos los sentidos.

El objetivo primordial radica en examinar a fondo las transformaciones
legislativas, las decisiones judiciales de relevancia y los cambios en la percepcion
social, considerando en todo momento el marco normativo establecido por la

Constitucion Politica de 1991. La exploracién de estos aspectos permitira arrojar luz
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sobre la efectividad de las medidas implementadas, identificar posibles brechas y

desafios pendientes.

La investigacion se adentrara en casos emblematicos, no solo para entender
el contenido normativo de las decisiones judiciales, sino también para evaluar su
impacto en casos especificos y, por ende, en el tejido social y laboral mas amplio.
La percepcion social, siendo un componente integral de este analisis, implica
explorar como la sociedad ha internalizado y respondido a los cambios legales y

judiciales.

El estudio de estas cuestiones no solo busca medir el progreso, sino también
identificar areas donde persisten desafios. La exploracién de posibles brechas entre
la normativa y su aplicacion efectiva es esencial para la formulacion de
recomendaciones concretas. Al comprender como el derecho a la igualdad se
traduce en la realidad, se pretende proporcionar una base solida para impulsar
cambios significativos y continuar avanzando hacia un entorno mas justo e inclusivo

para las mujeres.

Para llevar a cabo esta investigacion, se empleara una orientacion
multidisciplinaria que abarcara el estudio de textos legales, jurisprudencia,
investigaciones académicas y datos estadisticos pertinentes. Ademas, se
contemplara la revision de casos emblematicos que hayan contribuido a moldear la

interpretacion y practica del derecho a la igualdad.

Entender el desarrollo reciente de este derecho es fundamental para evaluar
el avance de la igualdad de género y asi ubicar posibles desafios que persisten.
Este estudio busca arrojar luz sobre los espacios en los que se han conseguido

evoluciones, asi como en los que pretenden mayor atencion y accion.

El primer capitulo, "Trasmutacién del Derecho a la Igualdad”, se sumerge en
la evolucién historica y conceptual de este principio, explorando como ha pasado de

una igualdad meramente formal a abrazar principios mas amplios como la equidad
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y la discriminacion positiva. Este analisis permitira comprender las bases sobre las
cuales se ha construido la sélida estructura legal que rige el derecho a la igualdad

en la actualidad.

En el segundo capitulo, "Mirada de la Corte Constitucional del Derecho a la
Igualdad Frente al crecimiento del Rol de la Mujer", nos enfocaremos en el trabajo
crucial que ha desempefado la Corte Constitucional en la configuracién y expansiéon
de los derechos de la mujer en Colombia. A través de sus pronunciamientos,
examinaremos como la Corte ha interpretado y aplicado el derecho a la igualdad en
el contexto especifico del género, destacando las decisiones que han impactado el

desarrollo y visualizacion del rol de la mujer en la sociedad.

El tercer capitulo, "Inclusién en Colombia de la Mujer en Campos desde la
Igualdad”, se adentrara en la realidad concreta de la inclusion de la mujer en
diversos ambitos, desde el profesional hasta el educativo. Este analisis
contextualizara las medidas y politicas implementadas para avalar la igualdad de
oportunidades y desentrafara los desafios y brechas pendientes en la consecucion

de la igualdad de género en Colombia.

A través de estos tres capitulos, este trabajo pretende ofrecer una vision
integral y critica del estado actual del derecho a la igualdad en Colombia,
centrandose especialmente en la experiencia y reconocimiento del rol de la mujer

en la sociedad y en diferentes esferas de la vida publica y privada.

La exploracion de estos tres capitulos resalta la complejidad y dinamica del
derecho a la igualdad en Colombia, especialmente en el contexto del papel de la
mujer en la sociedad. De este analisis integral se desprenden varias conclusiones

destacadas.

En primer lugar, la transformacion del derecho a la igualdad se observa
claramente, pasando de una mera igualdad formal hacia la consideracion de

principios mas amplios, como la equidad y la discriminacion positiva. Este cambio
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sugiere un compromiso continuo con la cimentacion de una sociedad mas justa y

equitativa.

Aunque se hayan generado adelantos, permanecen aun desafios en la
inclusién de la mujer en diversos ambitos. Brechas salariales, estereotipos de
género arraigados y obstaculos en la incursién a determinadas profesiones, son
cuestiones que requieren atencion continua para lograr una verdadera igualdad de

oportunidades.

La importancia de las medidas de discriminacion positiva se destaca como
una herramienta esencial para corregir las desigualdades histéricas y estructurales.
Estas medidas, disefiadas para favorecer a grupos histéricamente marginados, son

fundamentales para garantizar una igualdad sustantiva y no solo formal.

Por ende, estos hallazgos refuerzan lo trascendental de persistir en la labor
de lograr formar una sociedad mas igualitaria, donde el derecho a la igualdad se
traduzca en oportunidades y reconocimiento equitativos para todos, indistintamente
de su género. Este estudio subraya la exactitud de politicas y practicas que
promuevan activamente la igualdad y la inclusidn, sentando asi las bases para un

futuro mas equitativo en Colombia.
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1. Trasmutacion del Derecho a la Igualdad

La semblanza de la igualdad de género en Colombia, deviene de una
contienda constante y paulatina, en aras de suprimir las desigualdades y
discriminaciones fundamentadas en el género. A través de grupos feminista durante
el siglo XIX e inicios del siglo XX, las mujeres pelearon por el derecho al voto y la
igualdad de los derechos civiles, abarcando el momento de la divulgacion de la carta
magna de 1991, la cual instituyo los derechos fundamentales, principios
fundamentales de las politicas gubernamentales, enfocandose en las areas de la

igualdad de género.

El principio de igualdad ha jugado un papel esencial en la mutacidon de las
sociedades contemporaneas, guiando el camino hacia la equidad y la justicia social.
Este trabajo se sumerge en un analisis detenido y minucioso que explora los
cambios y avances notables en el derecho a la igualdad, centrandose
especialmente en diversos ambitos, desde el momento crucial de la divulgacion de

la Constitucion de 1991.

La Carta Magna, promulgada en 1991, en su condicion de marco normativo
en Colombia, representé un hito fundamental al reconocer y garantizar derechos
fundamentales, entre ellos, el derecho a la igualdad. A lo largo de las décadas que
siguieron a su implementacion, se han producido cambios fundamentales y
evoluciones en la interpretacion y puesta en marcha de este derecho, afectando

diversos aspectos de la vida social, politica y econémica del pais.

Sin embargo, para comprender plenamente la magnitud de este progreso,
resulta fundamental remontarse a las raices historicas de la nocion de igualdad. Su
cimiento mas destacado se encuentra en el tejido de la Revoluciéon Francesa, un
momento trascendental en la historia en el que la ruptura del vinculo entre el

monarca y el subdito dio lugar a la demanda de un orden social mas justo e
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igualitario. Fue en este contexto de efervescencia revolucionaria cuando surgieron
los emblematicos principios de Libertad, Fraternidad e Igualdad, que se erigieron
como pilares fundamentales de la sociedad moderna y sentaron las bases para un

enfoque renovado en la consideracion de los derechos y las libertades individuales.

Por lo anterior, no es de extrafiar que fuese en Paris, en el 1948 que surgiera
la declaracion Universal de los Derechos Humanos, misma que a lo largo de sus 30
articulos busco ser un norte normativo para garantizar la equidad frente al ejercicio
de los derechos, especialmente después de la tristeza y dolor causado por la

Segunda guerra mundial.

Alo largo de las décadas posteriores a la Revolucion Francesa y la posterior
consolidacion de los ideales de igualdad, el concepto ha evolucionado de manera
significativa, abarcando un espectro mas amplio de dimensiones sociales,
economicas, culturales y de género. Una muestra de ello, es la declaracion de los
derechos del hombre y del ciudadano, promulgada en 1789, documento en el cual
se plasmaron gran parte de los ideales de la revolucion parisina, aunque debe
aclararse que los derechos de las mujeres aun tenian un largo camino por recorrer,
pues si bien varias mujeres participaron activamente en la lucha por la igualdad, su
voz no quedo plasmada en dichos documentos y de hecho en la declaracién referida

no se hizo ninguna alusion a los derechos femeninos.

Fue solo dos afos después que Olympe de Gouges, logré promulgar la
Declaracion de derechos de la Mujer y la ciudadana y con ello poner de presente a
las mujeres como sujetos de derechos?, si bien realmente fue un documento basado
en la declaracion de los derechos del hombre, su valor radica precisamente en que
puso sobre la mesa el tema de los derechos de la mujer, que hasta entonces no
reposaban en ningun documento o compendio normativo, realizando asi una

ingeniosa critica a los objetivos y logros alcanzados por la revolucién francesa.

1 Gouges, Olympe de (1791). Les droits de la femme . A la Reine (en francés). [Paris]. p. 24. Consultado el 11 de enero de 2020
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Desafortunadamente esta importante feminista fue asesinada precisamente
por quienes supuestamente luchaban por la igualdad para todos, acusada de
traicionar dichos ideales, pues obviamente la igualdad en ese entonces era solo
para los varones y el que esta exigiera derechos para las mujeres como acceso a
la propiedad, la educacion y al voto, era demasiado conflictivo e inconveniente para

los hombres que no iban en ese entonces a soltar su poder patriarcal.?

Ahora bien, en Colombia, las mujeres también abanderaron varias luchas por
sus derechos, buscando la igualdad ante la ley, y la equidad de género, una de los
logros fue lograr la expedicion de la ley 28 en 1932, que acabo con la posibilidad de
que una vez la mujer contrajera matrimonio perdiera su capacidad juridica sobre los
bienes, estableciendo el régimen actual, frente a lo que la sociedad conyugal se
refiere. Es importante resaltar que actualmente, especialmente en lo rural, son los
hombres quienes siguen disponiendo de los bienes inmuebles, quienes realizan los
negocios y quienes toman las decisiones sobre ellos, puesto que la transmision del
concepto de debilidad o incapacidad de la mujer para tomar decisiones importantes
es una de las batallas que no ha perdido vigencia en muchos lugares de Colombia,

incluso en algunos sectores de la urbe.

Otro momento historico, que marco un antes y después frente a la equidad
de derechos fue el derecho al voto, que al garantizar la participacién politica de las
mujeres permitié que estas tuvieran voz en la creacion y promulgacién de las lineas
politicas del pais, si bien fue una voz que ha tenido que hacerse cada vez mas
fuerte, pues muchos oidos no han querido escuchar, en Colombia resoné por
primera vez en 1975, sacando asi, al menos parcialmente a la mujer del mero ambito

privado y lanzandola a actuar en el espacio publico.

2 Berenzon Gorn, Boris (6 de marzo de 2020). «Derechos de las mujeres: una lucha de siglos». El Arsenal. Archivado desde el
original el 1 de junio de 2020.
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En este sentido, la promulgacion de la Constitucidon de 1991, en el escenario
concreto de la historia de Colombia, representa un hito trascendental en la garantia

y proteccion de los derechos fundamentales, incluido el derecho a la igualdad.

Con la adopcién de la Constitucion de 1991, Colombia se embarcé en un
viaje transformador hacia una sociedad mas inclusiva y equitativa, reafirmando su
compromiso con la defensa de la dignidad humana y el respeto por la diversidad.
Esta nueva carta magna colocd las bases para el amparo de los derechos
individuales y colectivos, y establecio un marco juridico sélido que promovié la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion en todos los terrenos de la vida

social, politica y econdmica del pais.

Fue entonces, cuando se origind la idea de derecho general y que
conocemos como igualdad ante la ley del Estado, y que luego se tradujo en el
principio de igualdad ante la ley, que inicié amarrado al de legalidad o igualdad ante
el legislador y avanzo luego al de legalidad sustancial, que ademas del derecho

positivo, involucraba principios y derechos fundamentales (Diez, 2015).

Uno de los cambios de ese paradigma comenzd con el reproche que se
origind contra el derecho Nazi, luego del horror de la segunda guerra mundial en la
que muchos funcionarios nazis amparados en la ley cometieran varios ilicitos y

arbitrariedades.

Pero es frente al rol de la mujer que quiza se han dado mas debates hacia la
necesidad de igualdad desde la equidad, ya que como grupo o unidad poblacional
han visto vulnerados a través de la historia variedad de derechos, pero en especial
ese que parece distorsionarse y transformarse continuamente, la igualdad, de ahi,
que la Corte via jurisprudencia trate de equilibrar esas cargas y contribuir con el

cambio social y cultural a favor del género femenino.

En igual sentido, la Corte Constitucional por medio de su jurisprudencia, al

igual que otras autoridades por medio de leyes y decretos han visto la necesidad de
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intervenir juridicamente y crear discriminaciones positivas, entidades o
procedimientos para proteger o equilibrar las cargas, y de esta forma garantizar la

igualdad material.

De alli que los cambios del concepto de igualdad pasaran entonces de la
igualdad como hecho, a la igualdad como valor, pues antes, tal como lo expresa
Alda Facio, las mujeres luchaban por la igualdad tratando de ser idénticas a los
hombres, y ahora, las mujeres comprendemos que “la igualdad no hace hincapié a
la similitud entre capacidades y méritos, o a condiciones fisicas de los seres

humanos sino a un derecho humano auténomo” (Facio, s.f., p.3).

Ahora bien concluiremos, enunciando los acontecimientos mas importantes
histéricamente en la busqueda del sendero con direccién a la igualdad de género
en Colombia, asi:

e Afo 1920: Huelga de trabajadoras en la industria Fabricato, que finiquité en
aumentos salariales y mejoramientos de condiciones laborales.

¢ Afo 1932: Se considera a las mujeres como sujetos de derecho, a través de
la ley 28, que establecié las capitulaciones matrimoniales.

e Afio 1933: Mediante el decreto No. 1972 asinti6 el ingreso a las mujeres a la
educacion secundaria y a la educacion superior.

¢ Afo 1954: Se otorga el derecho al voto a las mujeres.

e Afo 1957: Las mujeres votan por primera vez en Colombia.

e Ao 1958: La sefora Esmeralda Arboleda, se convierte en la primera mujer
escogida al Congreso de la Republica.

e Afio 1974: Se expide decreto 2820, “Por el cual se conceden iguales
derechos y obligaciones a mujeres y hombres”.

e Afio 1991: La Constitucion Politica de Colombia instituye en sus Articulos

13 y 43 la igualdad de derechos y oportunidades.

e Afio 2016: El Gobierno de Colombia y las FARC, en el marco del acuerdo
de paz, circunscribi6 el enfoque de género, fomentando la participacion

activa de las mujeres en la cimentacion de la paz estable y duradera.
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1.1. Desarrollo Histérico

El derecho a la igualdad, en su evolucion, ha experimentado cambios tanto
en su conceptualizacion como en las manifestaciones legales que lo respaldan.
Actualmente, su efectividad se potencia al integrarse con otros principios
fundamentales, como la equidad, y mediante la implementacion de formas

especificas de proteccion, como la discriminacion positiva.

En un sentido conceptual, la nocion de igualdad ha evolucionado mas alla de
la mera igualdad formal para abordar las disparidades y desigualdades estructurales
presentes en diversas esferas sociales. La equidad, entendida como la busqueda
de la justicia distributiva, se ha vuelto inseparable del derecho a la igualdad. Esto
involucra no solo tratar a todos por igual, sino considerar las circunstancias
particulares y proporcionar recursos de manera proporcional para garantizar un trato

justo y adecuado.

Adicionalmente, la discriminacién positiva ha emergido como una
herramienta estratégica para abordar desigualdades arraigadas. En lugar de
simplemente evitar la discriminacion negativa, la discriminacion positiva busca
corregir desequilibrios histéricos al favorecer a grupos que han sido
sistematicamente marginados o subrepresentados. Esta estrategia implica acciones
afirmativas para garantizar oportunidades equitativas, compensando desventajas

estructurales y promoviendo una verdadera igualdad de resultados.

La integracion de estos principios y estrategias no solo refleja una
comprension mas completa del derecho a la igualdad, sino que también responde
a la necesidad de afrontar las complejas realidades de desigualdad presentes en la
sociedad. Este enfoque holistico reconoce que la igualdad no puede lograrse
simplemente a través de la eliminacion de tratos discriminatorios, sino que requiere
medidas activas para crear condiciones equitativas y promover resultados justos en

todos las dimensiones de la vida.
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Cuando abordamos el derecho a la igualdad, es imprescindible remontarnos
al nacimiento de este concepto en el siglo XVIII, sefialando la terminacién del Viejo
Régimen francés. Este ciclo culmind con un hito histérico fundamental: la
promulgacion de la Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciudadano. Esta
declaracion emblematica fue adoptada por la Asamblea Constituyente francesa
durante el periodo comprendido entre el 20 y el 26 de agosto de 1789, y finalmente
fue admitida por el monarca de Francia el 7 de octubre del mismo afo. Este
documento representd un quiebre significativo al poner fin a un estado de

servidumbre y marcar el paso a la ciudadania para muchos.

La Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciudadano establecio un
conjunto de principios fundamentales, entre los cuales destacé de manera especial
el derecho a la igualdad. Este reconocimiento fue mas que una simple proclamacion;
simbolizé la abolicion de privilegios injustos y fundamentd las bases para el
reconocimiento de derechos humanos inalienables. De esta manera, la nocion de

igualdad se consolidé como un derecho fundamental e irrevocable.

La importancia historica de este evento radica en que la Declaracion no solo
abolié sistemas arcaicos de opresion, sino que también fijo el soporte para la
concepcion moderna de la igualdad como un derecho humano fundamental. A partir
de entonces, este principio ha evolucionado y se ha consolidado en las
constituciones y documentos legales de diversas naciones, guiando el desarrollo de
sociedades mas justas e inclusivas. En este contexto, la Declaracion de los
Derechos del Hombre y del Ciudadano representa un marcador clave en la

busqueda constante de la igualdad como un derecho universal.

Este fendmeno se evidencia de manera significativa tres meses mas tarde
con latoma de la Bastilla, un suceso que tuvo un gran impacto durante la Revolucién
Francesa. En este contexto, las mujeres parisinas desempefaron un papel
destacado al liderar una marcha determinante hacia Versalles, trasladando al rey a

Paris y dificultdndole asi eludir las graves problematicas del pueblo.
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Segun Paule-Marie Duhet, autora de "Las mujeres y la Revolucién", justo
después de que las mujeres habian establecido el precedente de preparar un grupo
popular armado, no estaban dispuestas a renunciar a su deseo de participar

activamente en la vida politica.

El impacto de este acontecimiento se materializ6 rapidamente con la
conformacién de clubes de mujeres, en los cuales expresaron de manera efectiva
su voluntad de participar en los asuntos publicos. Uno de los clubes mas destacados
y radicalmente influyentes fue dirigido por Claire Lecombe y Pauline Léon: la Société
Républicaine Révolutionnaire. Este club representd un espacio donde las mujeres
no solo expresaron sus demandas, sino que también ejercieron un papel activo en
la configuracion de los destinos politicos, demostrando que su participacién no era
simplemente circunstancial, sino una contribucion valiosa y sostenida al proceso

revolucionario.

Este punto de inflexidn marcé la consolidacion de la participacion femenina
en el escenario politico de la Revolucion Francesa. La toma de la Bastilla y la
subsiguiente marcha hacia Versalles no solo simbolizaron la resistencia al sistema
monarquico, sino que también representaron un poderoso mensaje sobre la

determinacion de las mujeres para no ser excluidas de la esfera politica.

La formacion de clubes de mujeres, como la Société Républicaine
Révolutionnaire dirigida por Claire Lecombe y Pauline Léon, evidenci6 la voluntad
femenina de tener un papel activo en la construccion de la nueva republica. Estos
clubes se convirtieron en espacios donde las mujeres no solo discutian sus
derechos, sino que también participaban activamente en la creacion de propuestas

y decisiones politicas.

La obra de Paule-Marie Duhet, "Las mujeres y la Revolucion", arroja luz sobre
esta dinamica, destacando como las mujeres, una vez que habian roto las barreras
al participar en movimientos armados, no estaban dispuestas a ser excluidas

nuevamente de la vida politica. Su persistencia y determinacion desafiaron las

21



percepciones convencionales de la intervencién femenina en la politica de la época,
marcando un precedente que resonaria en el devenir de la Revolucion Francesa y

en la historia de la lucha por la igualdad de género.

A pesar de la participacion activa de las mujeres en la Revolucion Francesa,
la nocién de igualdad entre los géneros, que ha llegado a ser una inspiracion central
en nuestra civilizacion, se desarroll6é considerablemente tarde. Contrariamente a la
creencia arraigada, sostenida por prominentes pensadores del pasado y la opinidn
general, que concebia a la mujer como inherentemente subordinada del hombre, no
fue sino hasta el siglo XIX que se presencioé una auténtica revolucion en las ideas

acerca de la mujer y su papel en la estructura social.

Un ejemplo paradigmatico de este cambio de perspectiva se encuentra en el
ensayo de John Stuart Mill titulado "La esclavitud de las mujeres" (1869). En esta
obra, Mill rompe con la tradicion previa al considerar la desigualdad entre los
géneros como "uno de los principales obstaculos para el progreso de la humanidad;
superar este obstaculo implica alcanzar una igualdad perfecta, sin privilegio ni poder

para un sexo ni incapacidad alguna para el otro". (Mill, 1869)

Este cambio de actitud marcd un punto de referencia en el pensamiento
sobre la igualdad de género, desafiando las percepciones arraigadas que durante
mucho tiempo habian subyugado a las mujeres. El siglo XIX se erige como un
periodo crucial en el que las mentes ilustradas comenzaron a redefinir los roles
tradicionales de género, reconociendo la necesidad de una igualdad genuina como
fundamento esencial para el desarrollo de la sociedad. Este cambio de paradigma
establecié las bases para movimientos feministas subsiguientes y la continua lucha

por la igualdad de género en los afnos venideros.

Asimismo, el cambio de paradigma se manifesté de manera palpable en las
normativas, siendo un claro ejemplo de ello la Declaracion de la instauracion de un
Nuevo Orden Econdémico Internacional, suscrita en Argelia en 1974. Esta

declaracion buscd abordar y rectificar las desigualdades econdmicas existentes,
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marcando un indicador significativo en la evolucion del pensamiento global. Este
acontecimiento sent6 las bases para la organizacion de la primera Conferencia
Mundial de la Mujer, celebrada en México en 1975, que abordd una diversidad de
temas, incluyendo la discriminacion, la salud y el desarrollo econémico, entre otros,
constituyendo un punto de encuentro crucial para la reflexion y el dialogo en torno
a las cuestiones de género (Chiarotti, 1995). Este contexto refleja no solo un cambio
en las politicas internacionales, sino también un reconocimiento mas profundo de
las desigualdades de género y la urgencia de abordarlas de manera integral en la

arena global.

De este periodo historico surge Olympe de Gouges, una destacada figura y
pionera en la lucha por la igualdad de la mujer frente al hombre y la sociedad.
Caracterizada por su firmeza en la defensa de la igualdad, quien libré batallas que
ironicamente, la condujeron a la muerte a manos de aquellos a quienes habia
apoyado en la causa por la lucha en la igualdad, libertad y fraternidad. Su negativa
a aceptar que las condiciones no cambiaron para las mujeres, plasmada en su
redaccion alterada y revolucionaria de la Declaracion de los Derechos del Hombre,

fue un acto de desacuerdo que sell6 su destino en la guillotina.

Asi, en 1791, esta pionera del feminismo publicé lo que algunos consideran
su obra mas contundente: "La Declaracion de los derechos de la mujer y la
ciudadana". En la cual abogo6 por la igualdad de género e insté para que la misma
se ampliara incluso a los hombres de color. Adicionalmente, propuso que las
mujeres debian liberarse de la opresion masculina, reclamando un papel politico

distinto y la igualdad en ocupar cargos publicos.

Olympe de Gouges es recordada como una representante destacada de las
luchas radicales de su época, cuyas ideas y valentia desafiaron las normas sociales
y sentaron las bases para futuros movimientos feministas. Su legado resuena en la
historia como un testimonio de la pelea incansable que las mujeres han dado por la

igualdad de género y los derechos fundamentales de las mujeres.
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Esa invisibilidad que hizo luchar a las mujeres y que las enfrento al status

quo de la época, obtuvo resultados como el hecho de que pensadores como,

Condorcet, quien en julio de 1790, escribié un opusculo titulado “sobre la
admision de las mujeres en la ciudadania”, en el cual se plante6 por vez
primera la exclusion a la cual eran sometidas las mujeres y donde se afirmoé
que la negativa a obtener el status de ciudadanas de pleno derecho era otro
de los factores que causaba o marcaba la brecha entre los derechos de los

hombres y los de las mujeres. (Carbonell, pag. p. 71)

Todo lo anterior, estuvo muy ligado al papel de la iglesia que tenia a cargo la
educacioén y excluia a la mujer, considerando que debia ser educada para ser madre

y esposa desconociendo todas sus capacidades y derechos.

En dicha época, la iglesia y el estado sefalaron como brujas a las cientificas,
artistas y en general a las mujeres que se atrevieron a adoptar un rol diferente al

asignado como correcto por ser mujeres.

De alli, que se suele encontrar en la literatura que fue sélo hasta el siglo XX
que se inicié con el feminismo como movimiento y que realmente se abrid el espacio

de lo publico a la mujer.

En las primeras décadas del siglo XX, Argentina destacé como el pais
latinoamericano con una de las organizaciones feministas mas robustas.
Este periodo de la historia, se observd un aumento considerable en la
incursion de las mujeres en el contexto laboral, esencialmente en Buenos
Aires. De acuerdo con Asuncion Lavrin, los datos del censo de 1914
revelaron que las mujeres representaban el 16% de la fuerza laboral
industrial en la ciudad, desempefiandose principalmente (93.2%) en sectores
como el procesamiento de alimentos, la confeccidén de prendas, las industrias

quimicas y empaquetadoras. (Veléz, 2007, p.43).
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Entre 1845 y 1941, se evidencid un notable acrecentamiento en la cantidad
de mujeres empleadas en actividades comerciales, duplicandose en este periodo.
Asi mismo, el numero de maestras experimentd un crecimiento de casi siete veces,
frente a las contratadas habitualmente, destacando la expansion de las mujeres en
el ambito educativo. Ademas, se observo un incremento significativo, casi triplicado,
en el numero de mujeres desempenando roles profesionales en el sector de la

salud.

Este fendmeno sefala un cambio sustancial en el panorama laboral y social
de Argentina durante ese periodo, evidenciando la progresiva injerencia de las
mujeres en areas laborales claves. La informacién recopilada resalta no solo el
aumento cuantitativo, sino también la diversificacidon de roles y ocupaciones que las
mujeres asumieron, contribuyendo al progreso y la mutacion de la sociedad

argentina en las primeras décadas del siglo XX.

El feminismo de la primera ola se distinguié por su lucha en pro de la
igualdad, especialmente en lo que respecta a derechos fundamentales. Este
movimiento abogo por la prohibicion de la discriminacion en el ambito laboral, la
revocacion de leyes restrictivas respecto al aborto, la equiparacién de género en
cuestiones politicas como el derecho al voto, la igualdad de condiciones en el
trabajo y el ingreso a la educacion. No obstante, el panorama experimentd un
cambio significativo con los movimientos sociales y politicos que tuvieron lugar en
el afno 1968 en Francia, marcando el inicio de la segunda vertiente del feminismo.

Como senala Garcia-Horta (2016):

En Francia como en el resto del mundo, esta nueva corriente feminista se
destacé por la busqueda de un cambio de paradigmas y prioridades para la
sociedad. La busqueda de la igualdad dio paso a una afirmacion de la
diferencia. En otras palabras, el propdsito a alcanzar ya no era simplemente
ser consideradas iguales, sino ser reconocidas como un género distinto, con

necesidades particulares, con igualdad de oportunidades. Este cambio de
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enfoque, refleja una transformacion en la percepcion de la igualdad,
destacando la importancia de reconocer y abordar las diferencias inherentes,
pero al mismo tiempo garantizando oportunidades equitativas para ambos

géneros. (p.26).

Y es que la visidn sobre la mujer y sus capacidades trascendia para ellas a
todos los aspectos de su vida, de alli que a diferencia de los hombres durante afios
hubo leyes que regularon su forma de vestir, (en Francia por ejemplo hasta el afio
2013 se aboli6 la norma que prohibia a las mujeres usar pantalones), su forma de
presentarse y actuar en sociedad para ser consideradas “adecuadas” e incluso los

roles académicos o labores a los que podia acceder.

Es precisamente, en este lapso de tiempo, donde 45 naciones en bloque,
empiezan una ardua labor para suprimir leyes que marginaban a la mujer, y se
involucran enfaticamente en el progreso, promulgacion, creacion y sobre todo de
discusién de cuestiones juridicas, que apoyaran la realizacion y/o practica de sus
derechos, desatando un poderoso levantamiento de las féminas en pro de cambios

en la sociedad y a nivel individual. Como lo revela Garcia Antén, (2017):

Pese a que el mundo sufrido dos guerras mundiales en el siglo XX, la mujer
logré sus mayores conquistas en los distintos campos de la cultura y la
politica. Las mismas supieron adaptarse a las dificultades econdmicas
mundiales y a las demas situaciones propias del contexto que el destino les
depard. Si bien las mujeres, en su mayoria, volvieron a sus hogares para
realizar las tareas asignadas a su género por el mismo patriarcado, con el fin
de salvaguardar o, mas bien, proteger a sus familias, terminado el periodo
de crisis (luego de 1945) resurgieron en el mundo. Se las vio audaces y
adaptadas al entorno, consiguieron el sufragio femenino en varios paises del
mundo, mayor participacioén tanto en el campo laboral como en la industria y
un aumento de su género en el ambito de la educacion, principalmente en

las universidades. (p.136).
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No obstante, si bien en el siglo XX y XXI, se dieron avances grandisimos en
la politica, y frente al derecho a la participacion en ella, especialmente el derecho
al voto, y el ingreso a la vida laboral en areas que antes no le eran permitidas o
socialmente aceptadas, los rezagos de esa segregacion aun alcanzan la vida
cotidiana de la mujer, de alli que actualmente las leyes siguen interviniendo en aras
de asegurar el goce real de sus derechos de forma igualitaria para la mujer frente a
los hombres, mostrando asi el importante papel que tienen al modelar la sociedad
y sus dinamicas, pues si bien el derecho se adapta a la sociedad, la sociedad se

transforma con cada ley que le permite reflexionar o modificar su comportamiento.

El caso colombiano no es ajeno a esas intervenciones en la vida legal,
particularmente las que buscan mejorar la vida de la mujer y su acceso al goce
igualitario de sus derechos, un ejemplo de ello, es la creacién del principio de
Estabilidad Laboral reforzada para la mujer embarazada, que garantiza que en
razon a su gravidez no pierda sus derechos laborales, asi como el bienestar de su

hijo.

Otra forma de garantizar esta igualdad es la denominada “Discriminacion
positiva”, que consiste en dar una proteccion especial a un grupo vulnerable, y tal
como lo vimos en el recorrido historico realizado en el presente escrito, la mujer ha
sufrido todo tipo de discriminaciones y exclusiones, en ambitos que van desde lo
privado a la publico, incluyendo incluso derechos tan individuales como los

sexuales.

De igual forma, mediante el bloque de constitucionalidad y sus desarrollos
legislativos internacionales, tratados, acuerdos, conferencias, entre otros; que
afianzan la materializacion de los derechos de la mujer, y buscan que la brecha
hacia la consecucion de esa tan anhelada igualdad sea mas corta, y no tome
demasiado tiempo alcanzarla, y que tal como lo aseguran algunas organizaciones

entre ellas la ONU en multiples conferencias; en las que asevera que seran
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necesarias tres (3) descendencias, para que las féminas adquieran ese universo de

posibilidades en igualdad de condiciones con sus pares.

Sin duda alguna Colombia ha estado interesada en el camino a la destruccion
de las brechas, obstaculos y factores que impiden la tan anhelada equidad de
derechos de la mujer en la sociedad, por ello ha buscado aplicar diversos
instrumentos con el fin de cerrar dichas desigualdades y discriminaciones, haciendo
frente a las evoluciones legales y socialmente requeridas por la ciudadania en
general, Sin embargo aun quedan muchos cambios por realizar, especialmente en
el campo individual, donde habitan las estructuras mentales que siguen sin entender
que la mujer ya no calla, por el contrario tiene una voz fuerte e importante, que ha
ayudado a reconocer no solo los derechos sobre ellas mismas sino también para

otros.

1.2. Actualidad

Para comprender adecuadamente el contexto actual y profundizar en el
derecho a la igualdad, resulta esencial delinear el alcance de la expresion "género".
Este analisis nos permite discernir su relevancia contemporanea y su evolucion a lo
largo del tiempo, especialmente con nociones interrelacionadas como la igualdad
de género, orientacion sexual, violencia de género, entre otros. Este panorama nos
facilitara una vision integral del desarrollo del término "género" en el ambito del
derecho a la igualdad, una aspiracion ampliamente reconocida y buscada en la

sociedad actual.

El término "género", en su sentido mas basico, hace referencia a la
particularidad asociada con la naturaleza femenina o masculina. Su etimologia

proviene del latin "genus" y "-eris", manteniendo un significado equivalente.

(...) “del inglés “gender” Kaplan (2011) es un término técnico especifico en
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ciencias sociales que alude al “conjunto de caracteristicas diferenciadas que
cada sociedad asigna a hombres y mujeres”. Entonces, al hablar de género se
esta remitiendo a una categoria relacional, Berga (2006) y no a una simple
clasificacion de los sujetos en grupos identitarios; segun la Organizacion Mundial
de la Salud, este se refiere a “los roles socialmente construidos,
comportamientos, actividades y atributos que una sociedad considera como
apropiados para hombres y mujeres”, Who (2013) asi, en términos generales
guarda relacion con las diferencias sociales. (United Nations Population Fund, ed
2012).

Esta conceptualizacion elemental establece las bases para la comprension
de cuestiones mas complejas que involucran las distintas identidades y roles de

género actuales en la sociedad contemporanea.

El concepto de género se ha ampliado considerablemente para abarcar no
solo las distinciones binarias tradicionales entre masculino y femenino, sino también
las diversas expresiones y experiencias de identidad de género. En este sentido, la
igualdad de género se apunta a garantizar que todos los individuos,
independientemente de su identidad de género, tengan igualdad de derechos y

posibilidades en todas las esferas de la vida.

Ademas, el término género se conecta intrinsecamente con la orientacion
sexual, reconociendo la diversidad en las atracciones y relaciones interpersonales.
Asimismo, la violencia de género, una dificultad persistente, se centra en actos
violentos basados en el género, afectando de manera desproporcionada a mujeres

y personas de géneros diversos.

En conjunto, esta perspectiva holistica del género dentro del contenido del
derecho a la igualdad, nos permite apreciar la complejidad y la riqueza de las
experiencias humanas, promoviendo la exploracion constante de una sociedad mas

incluyente e igualitaria.
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Al explorar la evolucion de la igualdad de género y sus vinculos con el
derecho a la igualdad, es imprescindible reconocer que este principio se ha
transformado en su concepto y expresiones legales. Hoy en dia, la efectividad del
derecho a la igualdad transciende la simple igualdad formal, incorporando principios

como la equidad y formas de proteccién como la discriminacién positiva.

La discriminacion positiva, en particular, ha emergido como una estrategia
legal para contrarrestar las desigualdades historicas y estructurales que han
afectado a ciertos grupos, incluyendo a las mujeres. Este enfoque implica acciones
afirmativas destinadas a corregir desequilibrios y asegurar que todos los individuos
disfruten igualdad de oportunidades, indistintamente de su género u oftras

particularidades.

En el marco legal, la proteccion frente a la discriminacién fundamentada en
el género se ha vuelto mas sofisticada y detallada. La jurisprudencia constitucional,
en particular, ha jugado un papel decisivo en la consolidacidon y expansién de los
derechos concomitantes con el género. La equidad de género no solo aborda la
igualdad formal, sino que también busca abordar las desigualdades estructurales
que persisten en campos como el ambito laboral, la participacion politica, y la

educacion.

Ademas, la observacién de varias identidades de género y orientaciones
sexuales, ha ampliado la comprension del concepto de género en la sociedad
actual. La disputa contra la discriminacion de género se ha extendido mas alla de
las dicotomias tradicionales, reconociendo y protegiendo los derechos de las
personas no solo en consideracion de su identidad de género, sino también de su

orientacion sexual.

Este analisis contextual del género y la igualdad resalta la complejidad de la
dinamica social y legal en evolucion. Los cambios en la percepcion y comprension
de estos conceptos han llevado a un enfoque mas inclusivo y a la busqueda

constante de un equilibrio justo en la construccion de sociedades igualitarias.
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Segun la Organizacion Mundial de la Salud,

Se entiende por género los conceptos sociales que abarcan las funciones,
comportamientos, actividades y atributos que cada sociedad considera
adecuados para hombres y mujeres. Las variadas funciones vy
comportamientos asociados a cada género pueden dar lugar a
desigualdades de género, es decir, disparidades sistematicas entre hombres
y mujeres que benefician consistentemente a uno de los dos grupos (OMS,
2018). (Ministerio de Salud de Colombia, s.f.).

Esta definicion destaca la dimensién social y cultural del género, subrayando
como las expectativas y roles concedidos a hombres y mujeres pueden contribuir a
la creacion y perpetuacion de desigualdades. La OMS enfatiza que comprender el
género implica no solo reconocer las diferencias bioldgicas, sino también examinar
cémo las construcciones sociales influyen en las oportunidades y experiencias de
hombres y mujeres en la sociedad. El reconocimiento de estas dinamicas es
esencial para abordar y superar las desigualdades de género y promover

sociedades mas equitativas.

En general sobre el significado de género no hay un solo punto de vista, y
como tal no se trata de una nocion estricta, de hecho cada sociedad hace su propia
interpretacion de los roles femeninos o masculinos, de tal manera es oportuno
vislumbrar que a término del siglo XX la nueva nocion de género fue atribuida por el
feminismo académico, con el animo de establecer una detraccion en relacion a la
definiciéon habitual que admitia la elemental diferencia fisica entre la anatomia de
las mujeres y hombres; los roles sociales como el de la mujer equivalente a ser
madre, y el hombre como patriarca, por ende la discusién sobre las divergencias

se trasladaron del ambito de lo bioldgico a lo social.

En este nuevo escenario, la nocion de Género adquiere importancia
significativa al revelar las desigualdades sociales asociadas a las diferencias de

género. Este término ha evolucionado de manera agil hacia el ambito politico,
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convirtiendose en una herramienta poderosa para cuestionar y desequilibrar las
estructuras identitarias establecidas. En este escenario, la palabra "género" ha
adquirido una carga politica deliberada, dando lugar a la discusion sobre

desigualdades, violencia, conflictos y politicas de género.

Tan pronto como transcurre el siglo XXI, el término "género" ha
experimentado una transformacion cualitativa significativa. Como sefiala Lamas
(2006), en este periodo se ha convertido en la explicacion fundamental para
comprender las disparidades entre los sexos. Este cambio trascendental ha tenido
repercusiones en diversas areas, incluyendo el ambito laboral y las condiciones de
trabajo. La utilizacion consciente de este concepto ha permitido visibilizar y abordar
las inequidades arraigadas en las estructuras sociales, contribuyendo asi a la
defensa por la igualdad de género en distintos ambitos de la sociedad

contemporanea.

Ahora bien, teniendo en cuenta las premisas anteriores, es menester tener
presente algunos conceptos como orientacién sexual. Hoy por hoy se suele
diferenciar entre orientacion sexual y género. Siendo la primera atraccion de una
persona hacia otra, la cual se puede dar por una persona del mismo sexo, del sexo
opuesto, o de uno y otro sexo; aunque hay personas que no sienten atraccion sexual

(asexuales).

El Género, es la orientacion sexual que demuestra correspondencia a la
atraccion hacia otras personas; entre tanto la identidad de género tiene un sentido
subjetivo. La orientacion sexual refiere a la atraccion que una persona siente hacia
un hombre, una mujer, ambos o0 ninguno, por el contrario, la identidad de género
hace relacion al sentido que la persona tiene de si misma como hombre, mujer, o
transgénero. Las averiguaciones y estudios cientificos sustentan que la orientacion

sexual no puede ser cambiada por ningun procedimiento.

De otro lado cuando se habla de transgénero, es una locucién habitual que

se esgrime para referirse a personas cuya identidad de género (el sentido de si
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mismo como hombre o mujer) diverge de aquella que normalmente se relaciona con
su sexo de nacimiento. Diversos estudiosos opinan que factores biolégicos como
las influencias hereditarias y los niveles hormonales prenatales, las practicas
tempranas y las practicas posteriores a la adolescencia o en el periodo de adulto

pueden apoyar de forma conjunta al desarrollo de identidades transgénero.

Continuando con la Identidad de Género; como se ostenta en la sentencia
CConst.T-099/2015 Magistrado Ponente Dra. Gloria Stella Ortiz Delgado “es la
vivencia del género tal como cada persona la siente, por lo que puede corresponder
o no con el sexo con el que naci¢”. (CConst.T-099 de 2015, Magistrado Gloria Stella
Ortiz Delgado).

En lo que respecta a la igualdad de género, la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) sostiene que:

Este principio implica la equiparacion de derechos, responsabilidades y
oportunidades para todas las personas. Considera que la igualdad de género
no solo es esencial para la consecucion de un mundo sostenible, pacifico,
préspero y saludable, sino también como un compromiso fundamental para
asegurar que nadie quede desatendido. Este principio esta arraigado como
un derecho humano fundamental, reconocido en la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, y se presenta como un elemento esencial para la
realizacion de todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
(Organizacién Mundial de la Salud, 2018).

En el contexto actual, la igualdad de género se ha robustecido como una
piedra angular para la construccion de sociedades justas e inclusivas. Mas alla de
ser un simple objetivo, se reconoce como una necesidad imperante para abordar
las disparidades arraigadas en las estructuras sociales. La OMS destaca como este
principio no solo tiene implicaciones en el ambito de la salud, sino que se extiende
a todas las esferas de la vida, contribuyendo de manera crucial a la consecucion de

un progreso integral y sostenible a nivel mundial. El impulso de la igualdad de
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género no es un solo imperativo moral, sino también una estrategia fundamental
para el logro de metas mas amplias relacionadas con el desarrollo humano y la

equidad global.

En consecuencia, la igualdad de género debe darse y/o aplicarse en todas
las personas prescindiendo de su sexo bioldgico. Este principio exige la inclusion
en distintas esferas, no solo en el ambito politico en términos de ocupar cargos, sino
también en la contribucion activa a procesos cruciales de toma de decisiones.
Asimismo, abarca la esfera educativa y promueve la participacidén equitativa en el

ambito laboral, buscando la autonomia personal.

La contienda por la igualdad de género no se limita a la conquista de
derechos formales, sino que se extiende a la erradicacion de la violencia de género,
que afecta a las mujeres simplemente por serlo. Establece una agresion frente a la
integridad, la dignidad y la libertad de las mujeres, con independencia del ambiente

en el que se produzca. Sobrino (2013) alude que:

El término violencia de género es un concepto de creacion relativamente
reciente que abarca todas las denominaciones que han ido surgiendo a lo
largo de la evolucion de la realidad de los actos de discriminacion,

desigualdad y maltrato sufridos por la mujer. (p.1)

El concepto abarca la diversidad de formas en que la violencia puede
manifestarse, destacando la importancia de abordarla en todas sus dimensiones
para avanzar verdaderamente hacia sociedades mas justas e igualitarias; como

también en las ideas socio culturales dadas partir de dichas caracteristicas.

Igualmente, nuestra Honorable Corte Constitucional ha fomentado la
igualdad efectiva, por medio de su jurisprudencia, enfatizando en la gran
contribucion que forjan las mujeres a la sociedad comenzando por sus roles

habituales de género que son trascendentales y deben ser respetados en el entorno
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familiar, por la sociedad en general y por el estado, orientando asi el camino hacia

la igualdad real.

Este enfoque destaca la naturaleza social y cultural del género, resaltando
como las expectativas y roles asignados a cada género pueden contribuir a la
creacion y perpetuacion de desigualdades. La OMS subraya que comprender el
género implica no solo reconocer las diferencias bioldgicas, sino también examinar
coémo las construcciones sociales influyen en las experiencias de hombres y mujeres
en la sociedad. Este reconocimiento es esencial para abordar y superar las
desigualdades de género, trabajando hacia sociedades mas equitativas y

promoviendo la igualdad de oportunidades para todos, indistintamente del género.

En los inicios del siglo XXI, el término género habia proporcionado un salto
cualitativo; indica Lamas que para aquel tiempo “se constituye en la explicacion
sobre la desigualdad entre los sexos” (Lamas, 2004, p.91). Podemos percibir que lo

anterior tiene trascendencia en el empleo, las condiciones de trabajo etc.

Por otro lado, a través del tiempo se ha observado que la contribucion de las
mujeres a la economia familiar y social ha ido en detrimento, debido a que las
labores que para el comun se supone realmente apreciables son aquellas que se
desarrollan en el terreno productivo y se obtiene una retribucion econémica. Por
medio de la jurisprudencia constitucional la corte ha viabilizado recurrir a la
discriminacion positiva para alcanzar la igualdad vy, justificando las acciones
afirmativas asumiendo tratos diferenciados con las mujeres porque de una u otra

forma son diferentes.

Una muestra de este prototipo de disposiciones es la Sentencia (C-410 de
1994 Magistrado Carlos Gaviria Diaz), mediante ella se examina si es constitucional
0 no que se establezca una edad de jubilacion disimil para hombres y mujeres. En
esta sentencia la Corte sefialé que “el régimen constitucional autoriza la

discriminacion positiva, como un mecanismo para lograr que sectores
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tradicionalmente discriminados puedan gozar efectivamente de igualdad”. (CConst.
C - 410 de 1994 Magistrado Carlos Gaviria Diaz).

Desde otro punto de la lucha en Colombia para alcanzar la igualdad, cobra
importancia los desarrollos por parte de la rama legislativa consagrando proteccion
especial al género femenino. En el tratamiento de las disposiciones
constitucionales, se ha dado curso a normativas donde se reconocen los derechos

de las mujeres en diferentes ambitos en las ultimas décadas.

1.3. Marco Normativo

El reconocimiento y la promocién de la igualdad de género ha sido una
preocupacion constante en Colombia. La lucha por los derechos de las mujeres ha
dado lugar a la promulgacién de una progresion de leyes clave, destinadas a
fortalecer la participacion y el empoderamiento femenino en diferentes espacios de
la vida publica y privada. Este analisis exhaustivo se propone examinar el impacto
de ocho leyes fundamentales promulgadas entre 2000 y 2010, enfocadas en tratar
la igualdad de género y fomentar la participacion activa de las mujeres en
numerosos sectores. De manera particular, este estudio se centrara en la Ley 581
de 2000, la Ley 731 de 2001, la Ley 823 de 2003, la Ley 861 de 2003, la Ley 1010
de 2006, la Ley 1257 de 2008, la Ley 1413 de 2010 y la Ley 1429 de 2010,
evaluando su impacto en el impulso de la igualdad y el amparo de los derechos de

las mujeres en Colombia.

1.3.1. Ley 581 de 2000: "Por la Cual se Reglamenta la Adecuada y Efectiva
Participacion de la Mujer en los Niveles Decisorios de las Diferentes

Ramas y Organos del Poder Publico”
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La Ley 581 de 2000 representa un hito significativo en el sendero con
direccion a alcanzar la igualdad de género en Colombia. En un esfuerzo por
fomentar una participacion mas equitativa de las mujeres en los ambitos de toma de
decisiones, puesto que busca asegurar una representacion adecuada de las
mujeres en los niveles superiores de gobierno (asesor, directivo, profesional). Al
enfocarse en los principios fundamentales de la Constitucién Nacional, como la
igualdad y la no discriminacion, esta ley sienta las bases para una mayor inclusion
y representacion de las mujeres en la esfera politica y publica de Colombia, pues
como bien sabemos hacer politica para la mujer en nuestro pais no es nada facil,
ha sido un proceso de constante lucha y esfuerzos, donde se han ganado espacios,
pero aun falta camino por recorrer, pues a pesar de la existencia de esta ley, muchas
entidades territoriales solo se ven abocadas a cumplirla una vez intervienen

instituciones como la personeria o la procuraduria.

Es decir, aun permanece una alta resistencia frente al compartir el poder con
las féminas, adicionalmente adversidades propias que emergen de la cotidianidad,
como el tema del respeto por otros derechos inherentes a las mujeres como el
derecho a una maternidad respaldada por los empleadores o al entendimiento de
que nuestro cuerpo cada cierto nos exige un esfuerzo adicional, por el solo hecho
de poder dar vida, por ende, no solo las leyes son las llamadas a encontrar un

punto de equilibrio frente a los roles que desarrolla la mujer en la actual sociedad.

En sintesis, la llamada “Ley de cuotas”, entra abriendo nuevas puertas y
oportunidades a la mujer, ya sea forzosamente, pues obliga a que los partidos
politicos involucren un poco mas a las mujeres en los procesos electorales, al
establecer un porcentaje para su participacién, lo cual, sin lugar a dudas, se

consolida como una importante ganancia a nivel de ejercicio de los derechos.

Ademas, se debe resaltar que su implementacion ha generado avances

significativos para aquellas que quieran hacer politica en un momento determinado
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de la vida, y en un recordatorio social de que la mujer puede y debe participar en

las dinamicas sociales publicas.

Y si bien, aun persisten desafios en la plena materializacion de la igualdad
de género en la esfera politica y gubernamental, esperamos que esta norma un dia
Nno sea necesaria y se convierta en una de las herramientas que histéricamente
ayudo a entender a la sociedad la importancia de la participacién de la mujer este

importante campo.

Por lo anterior, y muy a pesar de que la idiosincrasia en la parte social,
continua atando a las mujeres al ambito privado y por tanto a las actividades
arraigadas al hogar, obligandola incluso a sacrificar parte de sus capacidades vy
dandole mas peso que lo sefalado o estipulado en la ley, a los mitos y creencias

patriarcales.

Finalmente, puede concluir que aun es necesario profundizar en forjar
liderazgos y el impulso a las mujeres para fortalecer la participacion y la democracia,
para garantizar no solo su participacion politica, sino también su aporte social en el

sendero a la equidad.

1.3.2. Ley 731 de 2001: "Por la Cual se Dictan Normas para Favorecer a las

Mujeres Rurales”

La Ley 731 de 2001, esta dirigida especificamente a abordar las necesidades
y desafios unicos que contraponen las mujeres rurales en Colombia. Reconociendo
las disparidades y dificultades que las mujeres rurales afrontan en el acercamiento
a recursos y oportunidades. Como bien se conoce estas féminas cargan con una
doble connotacion de discriminacién, por un lado el simple hecho de ser mujer, y

por el otro el agravante de la brecha territorial o poblacional hace que su progreso
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sea un poco mas complejo; desde la carencia de oportunidades para la educacion
hasta la falta de cobertura en salud son los obstaculos que debe enfrentar. Esta ley
busca optimizar sus contextos de vida y promover su integracion activa en la vida
econdmica y social del pais. A través de la implementacion de programas y politicas
dirigidos a robustecer las habilidades y destrezas de las mujeres rurales, esta ley
ha contribuido significativamente a mejorar su bienestar y empoderamiento, aunque

aun persisten brechas importantes que deben abordarse de manera integral.

1.3.3. Ley 823 de 2003: "Por la Cual se Dictan Normas sobre Igualdad de

Oportunidades para las Mujeres”

La Ley 823 de 2003, constituye otro paso importante hacia el desarrollo de la
igualdad de género en Colombia. Al establecer normas claras y precisas que buscan
garantizar igualdad de oportunidades para las mujeres en diversas esferas de la
vida social y econdmica, especialmente en cuanto a salarios se refiere, esta ley ha
contribuido a crear un marco legal sélido para la defensa de los derechos de las
mujeres y la eliminacion de practicas discriminatorias. Mediante la implementacion
de politicas de igualdad de oportunidades en el area laboral, educativo y social;
allanado el camino para una mayor integracién de las mujeres en la fuerza laboral
y en la toma de decisiones, aunque los desafios persistentes requieren un

compromiso continuo para conseguir avances reveladores en la igualdad de género.

Se establece en la observancia constitucional de la igualdad juridica, real y
efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, en consideracion de
la dignidad humana y en los principios consagrados en los acuerdos internacionales

sobre el tema en mencién. Esta fue reformada por la ley 1496 de 2011.
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1.3.4. Ley 861 de 2003: "Por la Cual se Dictan Disposiciones Relativas al Unico

Bien Inmueble Urbano o Rural Perteneciente a la Mujer”

La Ley 861 de 2003. Patrimonio de familia inembargable sobre unico bien
inmueble de la mujer cabeza de familia. Representa un esfuerzo importante para
amparar los derechos de propiedad de las mujeres en Colombia. Reconociendo las
dificultades y retos que atraviesan las mujeres para adquirir y poseer un bien raiz,
esta ley busca garantizar la proteccién de los derechos de las mujeres sobre los
bienes inmuebles, tanto en areas urbanas como rurales. Al otorgar a las mujeres
una mayor seguridad y proteccion legal en relacién con la propiedad, esta ley ha
contribuido a mejorar su estabilidad econémica y su autonomia, lo que a su vez ha
fomentado su participacion activa en la toma de decisiones y en la vida econdmica
del pais. No obstante, la implementacion efectiva de esta ley sigue siendo un
desafio, y es imperioso implementar medidas adicionales para avalar su plena

aplicacién y cumplimiento.

1.3.5. Ley 1010 de 2006: "Por Medio de la Cual se Adoptan Medidas para
Prevenir, Corregir y Sancionar el Acoso Laboral y Otros Hostigamientos

en el Marco de las Relaciones de Trabajo”

La Ley 1010 de 2006, aborda de manera directa y contundente la
problematica del acoso laboral y otras clases de hostigamiento en el entorno laboral,
en el que son especialmente afectadas las mujeres. Reconociendo que estas son
particularmente fragiles a diferentes maneras de acoso y discriminacioén en el sitio
de trabajo, esta ley instituye mecanismos y procedimientos para prevenir y castigar
dichas conductas. Al promover un ambiente laboral seguro y ajeno de
hostigamientos, esta ley ha contribuido a proteger los derechos de las mujeres en

el campo laboral y a fomentar su participacién activa en la fuerza laboral. Sin
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embargo, subsisten rezagos en la ejecucion efectiva de esta ley, siendo imperioso
robustecer los mecanismos de monitoreo y aplicacion para garantizar su plena
eficacia. Pues una de las barreras mas fuertes es el tema probatorio al momento de

garantizar la aplicaciéon normativa enunciada.

1.3.6. Ley 1257 de 2008: "Por la Cual se Dictan Normas de Sensibilizacion,
Prevencién y Sancion de Formas de Violencia y Discriminacion Contra

las Mujeres”

La Ley 1257 de 2008, constituye un marco integral para afrontar y prevenir la
violencia y la discriminacién contra las mujeres en Colombia. Reconociendo la
gravedad y la persistencia de diversas formas de violencia de género, esta
normativa instituye medidas y politicas para sensibilizar a la sociedad sobre esta
problematica, asi como para prevenir y sancionar los actos de violencia y
discriminacion contra las mujeres. Al impulsar una cultura de respeto e igualdad de
género, esta ley ha contribuido significativamente a salvaguardar los derechos de
las mujeres y a brindarles un escenario mas seguro y adecuado para su progreso e
intervencion en la dinamica social y econdmica de Colombia. Vale la pena
mencionar que actualmente se promulgo la ley 2215 de 23 de junio de 2022, la cual
instituye la proyeccién de casas de refugio, como medida de proteccion y atencion
integral de acuerdo a lo pactado en el capitulo V y VI de la Ley 1257 de 2008, en
aras de salvaguardar a las mujeres victimas de violencia en todas sus formas y
tipologias, a sus hijos e hijas y personas dependientes si los tienen. No obstante, la
plena implementacién de esta ley requiere una mayor asignacién de recursos y
esfuerzos coordinados de multiples actores sociales y gubernamentales; teniendo
en cuenta que pueden existir muchas normas, pero si no existe planeacién, apoyo
y no se proyecta partidas presupuestales para su correcta ejecucion es tan solo

“letra muerta”.
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Esta norma, aplicada especialmente a través de las Comisaria de Familia, y
la Fiscalia General de la nacion, trae consigo una importante carga de coordinacion
inter-institucional, pues las medidas de atencién para evitar la re-victimizacion
requieren que se garantice que los factores que facilitan la violencia, como la
pobreza, la dependencia econdémica, la falta de red de apoyo, bajo nivel educativo,
baja autoestima, entre otros desaparezcan, y para ello no basta con la activacion de

meros instrumentos legales, sino del apoyo constante del Estado y la sociedad.

1.3.7. Ley 1413 de 2010: "Por Medio de la Cual se Regula la Inclusiéon de la

Economia del Cuidado en el Sistema de Cuentas Nacionales"

La Ley 1413 de 2010, Es la llamada ley de trabajo de hogar no remunerado.
Representa un esfuerzo innovador para reconocer y valorar el valioso aporte de las
mujeres a la economia del cuidado en Colombia. Al incorporar la economia del
cuidado en el sistema de cuentas nacionales, esta ley busca entrever y calcular el
aporte de las mujeres al desarrollo econdmico y social del pais, asi como advertir la
formulacion de politicas publicas dirigidas a suscitar una perspectiva mas incluyente
y equitativa del desarrollo. Al reconocer la importancia del trabajo no retribuido
llevado a cabo por las mujeres en el ambiente del cuidado, esta ley ha contribuido
a forjar conciencia sobre la necesidad de valorar y remunerar este tipo de trabajo,
asi como a promocionar politicas que proporcionen la conciliacion entre el trabajo

gratificado y las responsabilidades de cuidado.

No obstante, la ejecuciéon real de esta norma requiere una mayor
colaboraciéon entre los sectores publico y privado, asi como una mayor
sensibilizacion y conciencia sobre la importancia del trabajo de cuidado en la

economia y la sociedad.
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1.3.8. Ley 1429 de 2010: "Por la Cual se Expide la Ley de Formalizacién y

Generacion de Empleo”

La Ley 1429 de 2010 constituye un esfuerzo fundamental para fomentar la
formalizacién del empleo y promover la generacién de empleo en Colombia. Si bien
esta ley no se centra especificamente en cuestiones de género, su impacto en la
promocién de la igualdad de género es significativo, debido a su gran aporte para
introducir un entorno laboral mas inclusivo y equitativo, que favorece la incursién
activa de las mujeres en el campo laboral y promueve el empoderamiento
economico. Al facilitar la introduccién de las mujeres al empleo formal y ofrecer
incentivos para la creacion de empleo en sectores clave de la economia, esta ley
ha contribuido a perfeccionar las posibilidades laborales para las mujeres y a
fortalecer su papel en la vida econémica y social del pais. Pesé a estos progresos,
permanecen retos en la plena implementacion de esta ley, siendo ineludible adoptar
medidas adicionales para garantizar su impacto duradero y sostenible en la igualdad

de género y el fortalecimiento de las mujeres en Colombia.

En conjunto, estas leyes representan un esfuerzo completo y multifacético
para eliminar la desigualdad de género y fomentar la participacion activa y equitativa
de las mujeres en la vida social, econdmica y politica de Colombia. Aunque han
logrado avances significativos en la defensa de los derechos de las mujeres y el
impulso de la igualdad de género, permanecen retos importantes que demandan
mayor esmero y responsabilidad por parte de los diferentes sectores sociales y
gubernamentales. A través de una implementacion efectiva y un monitoreo continuo,
estas leyes podrian servir como cimientos sélidos para la edificacion de una

sociedad imparcial, igualitaria e inclusiva para las mujeres en Colombia.
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2. El Papel de La Corte Constitucional En Relacién Con El Derecho a la
Igualdad de La Mujer En Colombia

Frente al rol de la mujer se han dado debates hacia la necesidad de igualdad
desde la equidad, ya que como grupo o unidad poblacional han visto vulnerados a
través de la historia variedad de derechos, pero en especial ese que parece
distorsionarse y transformarse continuamente, la igualdad, de ahi, que la Corte
Constitucional via jurisprudencia trate de equilibrar esas cargas y con ello coadyuvar
con el cambio social y cultural a favor del género femenino.

Examinando un poco en la historia podemos aterrizar a nuestros
planteamientos lo escrito por el filésofo suizo Jean Rousseau en el Capitulo V del

libro Emilio:

Toda la educacion de las mujeres debe estar referida a los hombres...
Agradarles, serles utiles, hacerse amar y honrar por ellos, criarles de
pequenos, cuidarles cuando sean mayores, aconsejarles, consolarles,
hacerles la vida agradable y dulce: esos son deberes de todos los tiempos y

lo que ha de ensefarseles desde la infancia. (Rousseau, 1762, p. 6).

El filosofo aleman Schopenhauer (1977) decia que “El defecto fundamental
del caracter femenino es que no tiene sentido de la justicia. Ello es debido al hecho
mencionado de que las mujeres son deficientes en los poderes de razonar vy
deliberar” (p.71).

Estas dos resenas las evoca La Corte Constitucional en la sentencia C — 101
de 2005, Magistrado Alfredo Beltran Sierra, con el animo de mostrar y dejar claro

gue la discriminacion de las mujeres ha sido historica.

De lo analizado, observamos que los campos en que la mujer sufre mayor

vulneracion y que por lo tanto han requerido mayor intervencion son el ambito
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sexual, laboral, educativo y politico, lo anterior, de acuerdo con lo sehalado en
nuestra Constitucion Politica, estos derechos deben ser garantizados en contextos
de igualdad, equidad, y dignidad para todos, pero siguen siendo afectados por
estereotipos historicos que atropellan las posibilidades de gozar de ellos de forma

equitativa.

La mirada de la Corte Constitucional respecto al derecho a la igualdad en la
evolucion del rol de la mujer, se ha revelado como un componente esencial en la
cimentacion de un marco juridico mas equitativo y justo. La evolucion de esta
perspectiva ha sido fundamental para tratar las desigualdades de género arraigadas
en las estructuras legales y sociales. La Corte Constitucional ha desempefado un
papel destacado al interpretar y aplicar la igualdad de género en el contexto del rol

de la mujer, buscando promover la equidad y eliminar barreras discriminatorias.

En el ambito laboral, la Corte ha estudiado casos cruciales relacionados con
la incorporacion igualitaria de las mujeres en oportunidades profesionales, salarios
justos y condiciones laborales equitativas. Ha reconocido la importancia de superar
estereotipos de género que a través del tiempo han limitado las opciones laborales
de las mujeres. La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha contribuido a crear

precedentes que refuerzan el principio de igualdad de género en el entorno laboral.

En el ambito de la participacion politica, la Corte también ha desempenado
un papel crucial al respaldar la igualdad de oportunidades para las mujeres en el
terreno de lo publico. Ha cuestionado las barreras que histéricamente han
obstaculizado la intervencion dinamica de las mujeres en cargos de toma de

decisiones, promoviendo la inclusion y diversidad en todos los niveles de gobierno.

Respecto a la esfera de la economia del cuidado, aunque tan solo hasta el
afio 2010 se haya promulgado la ley sobre la economia del cuidado en Colombia,
deja en evidencia la poca importancia de la rama legislativa en el desarrollo del
tema; contrario a ello La Honorable Corte Constitucional se ha destacado por sus

pronunciamientos que hacen mencién en este tema de la economia del cuidado,
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haciendo visibles temas multiformes como la estabilidad laboral reforzada en el
fuero de maternidad, situacién laboral de las madres comunitarias; teniendo en

cuenta que no se ha abordado el contenido de forma explicita.

Asimismo, en lo que corresponde a la violencia de género, la Corte
Constitucional ha adoptado una postura firme en la salvaguarda de los derechos de
las mujeres, reconociendo la necesidad de medidas especiales para prevenir y
abordar la violencia fundamentada en el género. Ha interpretado el derecho a la
igualdad como un mecanismo para erradicar practicas que prolongan la

discriminacion y la violencia en contra las mujeres.

En resumen, la mirada de la Corte Constitucional del derecho a la igualdad
frente al avance del rol de la mujer ha sido progresista y ha contribuido
elocuentemente a la edificacion de una sociedad mas equitativa. Su jurisprudencia
refleja un compromiso con la defensa de los derechos de las mujeres y la superacién
de barreras que histéricamente han limitado su pleno desarrollo en diversos

aspectos de la vida.

Ademas de su enfoque en ambitos especificos como el laboral, politico y de
la violencia de género, la Corte Constitucional ha reconocido la importancia de
abordar aspectos mas amplios concernientes con el desarrollo del papel que juega
la mujer en la sociedad. Ha entendido que la igualdad de género va mas alla de la
supresidn de discriminaciones evidentes y aborda la transformacion de estructuras

sociales profundamente arraigadas que perpetuan desigualdades de género.

En sus decisiones, la jurisdiccion Constitucional ha destacado la relevancia
de desafiar estereotipos de género y roles tradicionales que han limitado el progreso
integro y libre de las mujeres. Se ha pronunciado en contra de practicas que
prolongan el sometimiento de las mujeres y ha abogado por una comprensién mas

amplia y justa de las capacidades y roles de género.
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Asimismo, la Corte Constitucional ha respaldado la puesta en funcionamiento
de politicas publicas y medidas afirmativas que buscan cerrar las brechas de
género. Ha reconocido que, para conseguir la igualdad sustantiva, a menudo se
requieren acciones especificas que compensen histéricas desventajas y empoderen

a las mujeres en diversos ambitos.

En definitiva, la mirada de la Corte Constitucional del derecho a la igualdad
frente al desarrollo del rol de la mujer se ha caracterizado por su compromiso con
la transformacion estructural y su reconocimiento de que la igualdad de género es
un componente esencial para la construccion de una sociedad justa y equitativa. Su
jurisprudencia ha sido primordial para orientar el camino hacia la plena realizacion

de los derechos de las mujeres en el contexto legal y social.

2.1. Politicas de Igualdad y no Discriminacién desde la Institucion

Desde la institucionalidad y como modelo a seguir, La Honorable Corte
Constitucional con mayor fuerza ha consolidado una politica de igualdad y no
discriminacion, a partir del contexto nacional, e internacional, que exhorta a
salvaguardar los derechos humanos; por ende desde su misiéon y compromiso debe

custodiar el acatamiento de los convenios internacionales en la materia como lo es:

a. La Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948)

Después de la violencia de la Segunda Guerra
Mundial, varios paises acordaron crear un acta que incluiria claramente la igualdad
y libertad de los hombres sin importar raza, sexo, color, religion u origen

econdmico o nacional.

Esta declaracidon sirvio de base para desarrollos normativos y tratados

internacionales, en pro de la defensa de los derechos humanos y ha sido definida

47



por diferentes autores como “La Carta Magna de la Humanidad la cual en su
preambulo manifiesta la igualdad y derechos entre hombres y mujeres” (Diez
Peralta, 2011, p.1), razén que se fundamenta en el valor de la dignidad, “atribucion
innata y comun a todos los seres humanos” (Pyrrho, Cornelli, & Garrafa, 2009, p.2),
“un valor inherente y absoluto al ser humano” (Pele, 2015; p.8), “que constituye la
fuente moral de la que todos los derechos fundamentales derivan su sustento razén
de sery justificacidon de su resguardo juridico en todas las legislaciones” (Habermas,
2010).

b. Convencién Sobre los Derechos Politicos de la Mujer (1952)

Esta convencién, que se basa en el principio normativo de igualdad entre
hombres y mujeres y cuyo articulo 11, tiene como objetivo reconocer y gozar de los
derechos politicos delas mujeres, permitiéndoles acceder a los servicios
publicos sin discriminacion alguna, afirmando el derecho al voto. El derecho a elegir
y a ser elegida, asi como el ejercicio de cargos publicos y el cumplimiento de

deberes publicos.

c. Convencioén para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
Contra La Mujer CEDAW

(Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against
Women). Establece el reconocimiento internacional mas significativo sobre la
igualdad de derechos de la mujer, sancionando y eliminando la discriminacién contra

la mujer en todas sus formas. Ha sido suscrita por mas de 189 paises en el mundo.

Por ende, para dar cumplimiento a estas politicas realiza actividades
encaminadas a concienciar, preparacion y formacion en el tema de género,
contribuyendo con informacidén especializada y recopilacion de jurisprudencia

asociada al tema. Como compromiso institucional La Corte Constitucional ha
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realizado: video conferencias donde se dictan catedras virtuales sobre derechos,
igualdad y no discriminacion con cubrimiento nacional e iberoamericano, con una
periodicidad mensual; encuentros y conversatorios regionales, nacionales e
internacionales brindando capacitaciones de genero a los servidores y servidoras
judiciales; publicaciones donde se otorgan sentencias paradigmaticas, documentos
y libros sobre enfoque de género; y, brindan orientacién a la ciudadania (plegables,
video clips, carteleras) que contribuyen a la cimentacion de la igualdad entre los
géneros. Todo lo anterior en aras de promocionar e incorporar los cambios que
deben iniciar desde cada persona, y se amplian a los diferentes contextos sociales
para identificar y eliminar los estereotipos, los prejuicios, entre otras muchas

actitudes que inmortalizan la violencia.

2.2. Manejo de La Corte Constitucional del Derecho a la Igualdad y el Rol de

la Mujer

Desde hace unos anos, concretamente desde la divulgacién de nuestra Carta
magna de 1991, los derechos de las mujeres han presentado un significativo avance
en términos legales vy jurisprudenciales en Colombia. Evolucion impulsada sobre
todo, por los adelantos persuadidos del derecho internacional, con respecto a la
observancia del valor de eliminar la discriminacion y violencia en contra de las
mujeres en todos las esferas, el trabajo dinamico realizado por el movimiento de
mujeres en el pais y su engranaje con el movimiento feminista internacional, y las
expectativas que genero el nuevo orden constitucional al introducir una jurisdiccion
constitucional, en la que tiene una funcién elemental el listado de derechos

fundamentales y las acciones destinadas a fortalecerlos juegan un papel clave.

Posterior a la Constitucion de 1991, la Honorable jurisdicciéon Constitucional
ha reconceptualizado el derecho a la igualdad, no solo abarcando en el ambito
desde la igualdad formal ante la ley sino teniendo en cuenta la igualdad material en

la satisfaccion de derechos, requiriendo a que la misma sea real y efectiva,
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proscribiendo cualquier figura de discriminacion referido al sexo y el género de la
persona, como también en los ideales socio culturales que se presentan a partir de
estos rasgos. En repetidas ocasiones la jurisprudencia ha sentado las bases para
alcanzar que la igualdad sea real y efectiva, donde el estado le corresponde
establecer una proteccion especial a aquellas comunidades habitualmente

discriminadas y llevados situaciones de vulnerabilidad.

Es menester, antes de continuar con el tema propuesto, aclarar un poco
sobre los conceptos que atafie a la igualdad formal ante la ley y lo que concierne a

la igualdad material. En primer lugar, tenemos,

La igualdad formal no debe ser entenderse como absoluta. En otras
palabras, permite un tratamiento desigual a los diversos sujetos de derecho,
con una unica condicion general: que el trato desigual no signifique una
violacion del sistema de Derechos Humanos y que, por lo tanto, un trato

discriminatorio. (Derechos Humanos , 2021)

La jurisdiccion Constitucional ha trabajado vigorosamente en la expansion y
clarificacion del articulo 13 de la Constitucién, empleando diversos instrumentos
conceptuales, dogmaticos y metodoldgicos. En el ambito de la discriminacion por
género, ha establecido que tanto el sexo como el género son categorias
consideradas sospechosas en el marco del derecho constitucional. En
consecuencia, cuando se evidencian tratos desiguales hacia una mujer basada

unicamente en su condicién de género, se presume que existe discriminacién.

Un ejemplo elocuente de este enfoque se encuentra desarrollado en la
Sentencia CConst.T-624/1995, Magistrado José Gregorio Hernandez, se
implantaron adelantos jurisprudenciales que reconocieron cambios en la viabilidad
de ingreso para la formacion de las mujeres en instituciones que eran propias para
los hombres como la infanteria de marina, institucion educativa y de formacion que
determinaba que no se admitian mujeres para iniciar esta carrera entorpeciendo el

ingreso por el hecho de ser mujer. Lo que en consecuencia exteriorizaba un
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quebrantamiento abierto al derecho de igualdad y libertad de poder escoger una

profesién u oficio.

En este contexto, la Corte Constitucional ha demostrado su compromiso en
erradicar hechos o situaciones discriminatorios fundados en el género,
interpretando y aplicando de manera rigurosa los principios constitucionales para
progresar con destino a forjar una sociedad mas justa e igualitaria. Este enfoque
jurisprudencial contribuye a la observacion y defensa efectiva de los derechos de

las mujeres en el ambito laboral y mas alla.

Los primeros desarrollos jurisprudenciales de la Corte Constitucional
relacionados al derecho de la igualdad han tenido que ver con poner de manifiesto
la discriminacién historica que ha tenido que padecer las mujeres a causa de la
idiosincrasia de género presente en nuestra sociedad, en todos los contextos de la
vida. Las sentencias de la jurisdicciéon Constitucional contienen disposiciones en
procura de la garantia cierta de la igualdad, aportando reflexiones sobre la
discriminacion prolongada implantada sobre las féminas, reconociendo la situacion
que afrontan las mujeres en las diferentes esferas de sus vidas. De igual forma la
Corte examina la constitucionalidad de los tratados internacionales de derechos
humanos de las mujeres en pro de garantizar la realizacién efectiva de sus

derechos.

Subsiguientemente la jurisprudencia alto tribunal ha generado fallos
encaminados a impulsar la igualdad real de las mujeres, exteriorizando la
importancia de las contribuciones que realiza la mujer a la sociedad, como por
ejemplo el aporte a la economia familiar y social, desde sus roles habituales de
género y que deben ser enmarcados desde la familia, la sociedad y por el estado,
en la busqueda hacia la igualdad real, teniendo en cuenta que para el comun lo que
verdaderamente cuenta es el trabajo que se lleva a cabo en el terreno productivo y
que genera una paga, no aquel donde la mujer que esta en el hogar al cuidado de
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los integrantes de la familia y responsable de las labores domésticas, por ende se

han visto menospreciadas.

Asi mismo de acuerdo a los esquemas patriarcales de género existentes en
nuestra sociedad, las mujeres siempre han estado presentes en situaciones de
discriminacion mas acentuadas que los hombres, en consecuencia, para alcanzar
la igualdad efectiva, las mujeres merecen un amparo especial; es alli donde la
jurisprudencia del Tribunal Constitucional exterioriza que es viable recurrir a la

discriminacion positiva en la tarea de lograr la igualdad.

Tenemos la sentencia C — 410 de 1994, Magistrado Carlos Gaviria Diaz, la
cual examina la constitucionalidad de establecer una edad de pension disimil para
hombres y mujeres. En esta ocasion la Corte Constitucional manifiesto que en
busqueda de la igualdad efectiva resulta preciso a la Constitucion tratar a las
mujeres diferente (discriminacién positiva), debido a que en la circunstancia de que
la mujer incursione en el terreno laboral, automaticamente las compromete a una
doble jornada que causa su desgaste adicional, convirtiéndose este escenario
inequitativo, y justificando asi el trato diferente con la edad de pension. (CCons, C
— 410 de 1994, Magistrado Carlos Gaviria Diaz).

Adicionalmente La Corte Constitucional en su jurisprudencia viene
desarrollando significativas subreglas en relacién con el tema del derecho a la
igualdad y la proscripcion de discriminacion en aras de visibilizar y combatir esta
problematica, instituyendo trascendentales desarrollos jurisprudenciales en amparo
de los derechos de las mujeres, teniendo en cuenta que es clara la interrelacion

entre el derecho a la igualdad y goce efectivo de otros derechos de las mujeres.
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2.3. Campos Mas Vulnerados en los que ha Intervenido la Corte Constitucional

Nuestra carta magna de 1991 instituye en sus articulos 13 y 43 sobre la
igualdad entre todas las personas, sin embargo, el articulo 43 hace eco a la igualdad
que debe primar entre hombres y mujeres; asi mismo el articulo 53 hace mencion a
la igualdad de oportunidades entre todos los trabajadores, y refuerza el amparo de
la mujer y la maternidad. En consecuencia, en el marco de la jurisprudencia
colombiana en torno a la postura laboral de las mujeres, se puede decir que se
incorpora dentro del derecho a la igualdad de oportunidades, siendo copioso el

avance jurisprudencial sobre el tema en el ambito laboral.

Haciendo un recuento exhaustivo y minucioso de los acontecimientos
juridicos y sociales mas relevantes, podemos analizar detalladamente las siguientes
sentencias que han sentado precedentes significativos en el contexto del derecho a

la igualdad y la defensa de los derechos de las mujeres en Colombia

En la Sentencia T-326 de 1995, Magistrado Alejandro Martinez Caballero, la
Corte hace mencion a un acontecimiento donde una mujer no fue nhombrada para
un cargo, tras obtener el primer lugar en el concurso de méritos, por el simple de
hecho de ser muijer, incidiendo en un trato discriminatorio. La Corte Constitucional
afirmé que simplemente considerar el sexo de una persona, no consigue ser
juridicamente valido para limitar o excluir su ejercicio de un derecho o denegarle el
paso a un beneficio especifico. En situaciones en las cuales se produce tal
restriccion sin respaldo constitucional adecuado, la Corte sostiene que se comete
un suceso discriminatorio que, al ser injustificado, infringe el derecho consagrado
en el articulo 13 de la Constitucion. (CConst, T-326 de 1995, M.P. Alejandro Martinez

Caballero).

Dado que la solicitante merecia un trato proporcional a sus logros v,

contrariamente, fue situada "en igual posicion a la de quienes no participaron o,
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habiéndolo hecho, obtuvieron calificaciones inferiores" (CConst, T-326 de 1995,
M.P. Alejandro Martinez Caballero) se vulneré su derecho a recibir un tratamiento
justo y equitativo. Su desempeno y resultados deberian haber sido reconocidos y
considerados de manera adecuada, respetando la diferencia en sus logros en
comparacién con aquellos que participaron, pero obtuvieron calificaciones mas
bajas o aquellos que ni siquiera participaron. La igualdad no significa tratar a todos
de la misma forma, por el contrario, reconocer y valorar las diferencias legitimas y

justas, lo cual fue pasivamente ignorado en este caso.

Mediante la Sentencia C-1064 de 2001, refiere el trabajo como base fundante
del estado colombiano y la defensa constitucional del trabajo decente en
circunstancias dignas y justas, esto colinda de manera fuerte con el derecho a la
igualdad. El trabajo se vuelve en una obligacion social, que se traduce en un
mecanismo de incorporacion de la persona a una colectividad, que a su vez permite
hacerla parte de una comunidad contribuyendo de manera solidaria a la
construccion social participativa en los distintos ambitos o dimensiones ya sea
econdmica, democratica, plural y demas. Anclando lo anterior a lo manifestado por
la Organizacién Internacional del Trabajo OIT, en cuanto a que, al desarrollo de las
expectativas de crecimiento personal e igualdad social de independencia, van a
permitir que la persona pueda organizar su vida, pueda participar activamente de
las decisiones que afecten a su vida, en este sentido puede tener una consonancia
de oportunidades a partir de esa igualdad entre hombre y mujeres, de la no
discriminacion. (CConst, C-1064 de 2001, Magistrados Manuel José Cepeda

Espinosa, Jaime Cérdoba Trivifio).

En la Sentencia T-247 de 2010 Magistrado Humberto Antonio Sierra Porto, la
Corte Constitucional intervino en una accién de tutela instaurada por una mujer que
no fue escogida por ECOPETROL para el puesto de seguridad de bateria, un rol
gestionado por una empresa terciaria. La decision de no elegirla se basé en
consideraciones incongruentes relacionadas con el género, sosteniendo que era

inapropiado que una mujer estuviera en dicho empleo. El alto tribunal reafirmé lo
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establecido en un pronunciamiento anterior de 1995, argumentando que basarse
unicamente en el sexo de una persona no es juridicamente valido para limitar sus
derechos, exceptuarla del goce de un derecho o denegarle el acceso a un beneficio
especifico. En situaciones donde esto ocurre sin un respaldo constitucional
adecuado, se comete un acto de discriminacion que, al ser infundado, infringe el
derecho a la igualdad. Esta jurisprudencia destaca la importancia de estudiar la
discriminacion fundada en el género y garantizar la igualdad de oportunidades en el
ambito laboral. (CConst, T — 247 de 2010, Magistrado Humberto Antonio Sierra
Porto). De igual manera La Honorable Corte Constitucional se apoya en el sexto
principio del Pacto Global de las Naciones Unidas que alude a que las empresas
deben trabajar por desaparecer las practicas de discriminacion en los empleos y

ocupaciones.

Por otra parte, la sentencia (T — 031 de 1 de febrero de 2011 Magistrado Luis
Ernesto Vargas Silva) nos introduce en el ambito de la estabilidad laboral reforzada
en contratos de prestacion de servicios; en el que un par de mujeres instauran una
accién de tutela contra sus contratistas (Alcaldia de la Dorada — Caldas) por
transgredir los derechos a la vida digna, el trabajo, la seguridad social y el minimo
vital, al igual que los derechos del nifio. Aquellas mujeres hacen alusion que estaban
en estado de gravidez y fueron despedidas de sus trabajos de forma infundada.
Inicialmente no les tutelaron sus derechos por las instancias y posteriormente La
jurisdiccion Constitucional casé las sentencias dictadas y por el contrario otorgo la
proteccion requerida, reiterando la prohibicion del despido durante dicho estado o

durante el periodo de lactancia.

En este contexto, es imperativo destacar que, si un empleador tiene la
intencidén de despedir a una mujer embarazada o en el transcurso del tiempo de
lactancia, se requiere obtener la autorizacién correspondiente del inspector de
trabajo. En aquellas localidades donde este funcionario no esté disponible, se
debera obtener la autorizacion del alcalde municipal. Sin embargo, es fundamental

subrayar que la autorizacion para el despido solo puede ser concedida basandose
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en las causas de culminacion del contrato de trabajo por justa causa, asi como se
instituye en el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. (CConst, T — 031 de
2011, Magistrado Luis Ernesto Vargas Silva).

Es crucial resaltar que, antes de otorgar dicho permiso, el funcionario
responsable debe brindar la oportunidad de escuchar a la trabajadora y realizar
todas las diligencias a que haya lugar para recopilar las pruebas pertinentes que
puedan ser solicitadas por las partes involucradas. Este proceso garantiza que la
decision de permitir el despido se tome de manera justa y fundamentada, evitando
cualquier acto discriminatorio y asegurando la defensa de los derechos laborales de
la mujer embarazada o en periodo de lactancia. Esta medida legal busca prevenir
despidos injustificados y proteger la estabilidad laboral de las mujeres en
situaciones particulares, reforzando asi los principios de igualdad y equidad en el

campo laboral. (CConst, T— 031 de 2011, Magistrado Luis Ernesto Vargas Silva).

En linea con lo anteriormente mencionado, es relevante destacar la
sentencia (CConst, T-184 de 2012 Magistrado Maria Victoria Calle Correa) la cual
establecié que en casos donde esta presente la sospecha de despido a causa de
estado de gravidez, aplicable a todos los tipos de contratos laborales, la carga de
probar que el empleador tenia conocimiento o debia conocer el estado de embarazo
de la trabajadora no debe recaer sobre esta ultima. En cambio, es responsabilidad
del empleador demostrar objetivamente que el despido esta justificado en alguna
de las causales de despido con justa causa contempladas en el Codigo Sustantivo

del Trabajo.

Es crucial subrayar que esta exigencia no tiene la intencién de eludir el
requisito del conocimiento que el empleador debe poseer en cuanto a la situacion
de embarazo de la trabajadora. Por el contrario, busca aumentar el amparo de la
mujer gestante para impedir que, en situaciones de despido injustificado, se niegue
la proteccion bajo la excusa de una presunta insuficiencia probatoria. Esta medida

juridica se orienta a fortalecer la salvaguarda de los derechos de las mujeres
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embarazadas en la esfera laboral, asegurando que cualquier despido sea
respaldado objetivamente por causas justas y evitando asi actos discriminatorios o
arbitrarios. (CConst, T — 184 de 2012, Magistrado Maria Victoria Calle Correa).

En la sentencia (CConst, T — 438 de 2020, Magistrado Diana Fajardo Rivera),

La accionante pertenece al grupo indigena Paez del departamento del
Cauca y se desempeidé como empleada de servicios domésticos por medio
de un contrato de trabajo. Dentro de las consideraciones del
pronunciamiento, la Corte indica que la rescision del contrato laboral por
mutuo acuerdo no es efectiva, cuando la trabajadora sea titular de la
estabilidad laboral reforzada por fuero de maternidad. En este sentido, esta
sentencia sienta un precedente para proteger los derechos de las mujeres
indigenas al garantizar dicha proteccién y declarar la ineficacia de la
terminacién de la relacion laboral y reitera el derecho a la estabilidad laboral
reforzada de la mujer embarazada que se desempena en labores de servicio
doméstico y pertenece a comunidades indigenas. (Corporacion Excelencia

en la justicia, 2022)

En consonancia con las anteriores sentencias evocadas, podemos
mencionar que la estabilidad laboral reforzada que se predica de las mujeres en
estado de gravidez, es una reivindicacion historica y asi lo ha contemplado La
Honorable Corte Constitucional y las demas altas Cortes, al momento de analizar
cada uno de los casos, o al momento de hacer el control abstracto de
constitucionalidad de las normas que se han expedido. De igual forma La Corte
Constitucional establece cuatro fundamentos constitucionales en el marco del tema

€n Curso.
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1. “El derecho de la mujer a recibir proteccion especial durante la maternidad
y una obligacién prestacional que radica en conceder un subsidio cuando esta

desempleada o desamparada”. (Const., 1991)

2. La proteccion de la mujer embarazada o lactante, de la discriminacién en
el terreno laboral. (Articulos 13 y 43 de La Constitucion Politica de Colombia,

tratados internacionales).

3. “La defensa del derecho fundamental del minimo vital y a la vida”.
(Constitucion Politica de Colombia, 1991, Preambulo, Articulos 11, 44).

4. “La relevancia de la familia en el orden constitucional es una justificacion
adicional de la especial proteccidén de la mujer gestante y lactante” (C.Const. S.U.
075 Magistrada Gloria Stella ortiz Delgado, 2018).

La Honorable Corte Constitucional ha manifestado que estos cuatro
fundamentos son interdependientes, teniendo en cuenta que no se puede pretender
proteger a la mujer de su discriminacion en la esfera laboral; si a su vez no se
protege por su especial proteccion de mujer que tiene un rol reproductivo, sino se le
protege el derecho al minimo vital, a la vida, y no menos importante, si a través de
esa proteccidén tampoco se le ampara la trascendencia de la familia en el orden

constitucional, que es el otro argumento del rol protector.

De igual forma, en relacion con el fuero de maternidad tenemos una
sentencia importante como lo es la sentencia (CConst, SU075 de 2018, Magistrada
Gloria Stella Ortiz Delgado), en la cual La Corte Constitucional precisé los
lineamientos de la practica del principio de estabilidad laboral reforzada, en esta
sentencia la proteccién tiene como requisito que el empleador conozca del estado
de gravidez, y advirti6 cdmo debe aplicarse segun la vinculacion laboral. Siempre
propendiendo por garantizar el minimo vital de la madre y su hijo. Lo anterior

atendiendo al convenio 183 de 2000, emitido por la Organizacién Internacional del
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trabajo, como instrumento juridico internacional mas reciente en el tema sobre

proteccion de la maternidad.

Por otro lado, La Sentencia (C-586 del 26 de octubre de 2016 del Magistrado
Alberto Rojas Rios) aborda la controversia generada en torno al enunciado "Las
mujeres sin distincion de edad" presentes en el numeral 3 del articulo 242 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo. Esta disposicion inhibe a las mujeres participar en
labores subterraneas en las minas, asi como desempeharse en actividades
consideradas peligrosas, insalubres o que demanden grandiosos esfuerzos. El
tribunal Constitucional determiné que dichas expresiones establecian una diferencia

de trato fundamentada en el género, una categoria considerada sospechosa.

A primera vista, estas restricciones fueron consideradas como contrarias al
principio y derecho fundamental a la igualdad, ya que impedian a las mujeres
acceder a ciertos tipos de empleos unicamente debido a su condicion bioldgica. La
Corte Constitucional sostuvo que la prohibicion legislativa, objeto de la demanda,
no cumplia con el criterio de necesidad y, conjuntamente, era desproporcionada. En

consecuencia, se determind que tal exclusion violaba el derecho a la igualdad.

Este fallo destaca la importancia de evaluar cuidadosamente cualquier
legislacion que imponga restricciones en area laboral fundadas en el género,
asegurando que estas sean necesarias y proporcionadas. Ademas, reafirma el
compromiso de la Corte Constitucional en corregir practicas discriminatorias y
fomentar la igualdad de oportunidades en el campo laboral, reconociendo la
necesidad de adaptar las normativas a principios constitucionales fundamentales.
(CConst, C — 586 de 2016, Magistrado Alberto Rojas Rios). Como se puede
establecer nuevamente se presenta el parametro de género, en aras de prescindir
el ingreso a una mujer a un determinado empleo, como se presenta en las

sentencias laborales expuestas inicialmente.

En la mas reciente Sentencia CConst.C-038/2021 M.P. Cristina Pardo

Schlesinger, se aborda la impugnacion del articulo 108, numeral 13 del Decreto Ley
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2663 de 1950, que forma parte del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Este numeral
establece las "Especificaciones de las labores que no deben ejecutar las mujeres y

los menores de dieciséis (16) afios".

La Corte Constitucional, en su analisis critico, descarta que el precepto
impugnado posea finalidad de proteccion objetivos. Por el contrario, identifica que
se basa en generalidades, estereotipos o0 esquemas arraigados en el género,
reproduciendo la estructura patriarcal que subordina e infravalora a la mujer. Esto,
segun la Corte, circunscribe el alcance de la defensa de sus derechos,
especialmente en lo que respecta a la autonomia de eleccion en el terreno laboral.
(C-038 de 2021 Magistrada Cristina Pardo Schlesinger).

En dltima instancia, la Corte concluye que tal mandato "no tiene fundamento
constitucional, es innecesaria y desproporcionada". Este fallo destaca la importancia
de cuestionar normativas que se sustentan en estereotipos de género, ya que
inmortalizan desigualdades y restringen las oportunidades de la mujer en el campo
laboral. Ademas, subraya el compromiso de la Corte Constitucional en desmantelar
estructuras normativas que no se alinean con los principios constitucionales
fundamentales, promoviendo asi la igualdad y la libertad de eleccién para las
mujeres en la esfera laboral. (CConst, C — 038 de 2021, Magistrada Cristina Pardo
Schlesinger). Se reitera lo resefiado en cuanto al factor del género de las sentencias
T-326/95 Magistrado Alejandro Martinez Caballero, T-247/10 Magistrado Humberto
Antonio Sierra Porto, T-586/16 Magistrado Alberto Rojas Rios.

Por otro lado, la jurisprudencia constitucional colombiana también ha
desempenado un papel fundamental al pronunciarse de manera contundente y
progresiva en relacién con el asunto del Campo de Participacién Politica, abriendo
camino a interpretaciones mas amplias y garantizando el ejercicio pleno de los
derechos politicos de las mujeres en todas las esferas de la vida publica. Mediante
una serie de decisiones emblematicas, la jurisdiccion Constitucional ha reforzado el

amparo de los derechos de participacion politica de las mujeres, desmantelando
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barreras discriminatorias y sentando las bases para una representacion equitativa y
significativa en los distintos niveles de gobierno y toma de decisiones. Estos
pronunciamientos jurisprudenciales han sido importantes en la consolidacion de una
democracia mas inclusiva y representativa, destacando el valor de la intervencion

activa de las mujeres en la configuracion del panorama politico nacional.

Tenemos en este ambito dos sentencias importantes las cuales son la C-371
de 2000 Magistrado Carlos Gaviria Diaz y la C—490 de 2011 Magistrado Luis Ernesto
Vargas Silva. En la C — 371 de 2000 se realiza Control de constitucionalidad oficioso
de la ley estatutaria 581 de 2000. La Corte justifica la ejecucion de esta medida
afirmativa, atendiendo la discriminacién perpetuada histéricamente las féminas,
fomentando asi la inclusion para este sector discriminado y conseguir la igualdad
de género en forma real y efectiva. (CConst, C — 371 de 2000, Magistrado Carlos

Gaviria Diaz).

En relacién con la Sentencia (C-490 de 2011 Magistrado Luis Ernesto Vargas
Silva), el alto Tribunal Constitucional se manifest6 en lo que concierne a la
constitucionalidad de la Ley Estatutaria 1475 de 2011, que aborda “La organizacion
y funcionamiento de los partidos y movimientos politicos, asi como los procesos
electorales y otras disposiciones relacionadas”. La Corte expone que las medidas
establecidas en esta ley “tienen un caracter remedial, compensador, emancipatorio
y correctivo en amparo de un grupo de personas que se encuentra en una situacion

sistémica de discriminacion” (Ley 1475, 2011).

En este escenario, la jurisdiccion Constitucional determina que dichas
medidas son adecuadas, trascendentales desde el punto de vista constitucional y
necesario. En consecuencia, resuelve declarar como constitucionalmente validas
todas las disposiciones analizadas en la Ley Estatutaria 1475 de 2011. Este fallo
destaca la importancia de adoptar medidas correctivas que busquen contrarrestar
la discriminacion sistémica y garantizar la igualdad de derechos, especialmente en

el campo politico. La decision de la Corte refuerza el compromiso de promover la
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equidad y corregir desigualdades estructurales para fortalecer la intervencién y
representacion de todos los ciudadanos en el terreno de lo politico. (CConst, C-

490/11, Luis Ernesto Vargas Silva). Afirma el Alto Tribunal que:

Esta cuota es consecuencia de la marginacion y discriminacion de las
mujeres en el contexto publico, pues si bien representan el 52% de la
poblacion, de ser el mayor numero de votantes y de contar con la misma
formacion de los hombres, las mujeres han tenido dificultades para ingresar
al campo politico. Esta disposicion cumple y desarrolla, no solo los articulos
13,40, 43y 107 de la Constitucion, sino también instrumentos internacionales
al respecto (Pacto Interamericano de Derechos Civiles y Politicos,
Convencién Americana sobre Derechos Humanos, CEDAW, Belem Do Para).
(CCons, C - 490 de 2011 Magistrado Luis Ernesto Vargas Silva).

El camino de la igualdad formal a la igualdad material es dificil para todos los
grupos vulnerables, pero en el caso de las mujeres, esta batalla historica ha sido
particularmente dificil. Pesé a los desarrollos juridicos, la mujer continua afrontando

limitaciones sociales y culturales que impiden que la igualdad sea una realidad.

Para las mujeres, la igualdad formal se ha logrado en gran medida. Las
mujeres tienen igualdad de derechos civiles y politicos que los hombres, y la ley
prohibe la discriminacién en razén de género. Sin embargo, las mujeres siguen
afrontando impedimentos sociales y culturales que limitan sus oportunidades. Por
ejemplo, las mujeres continuan siendo mayoritariamente responsables del trabajo
doméstico y de cuidados, lo que les dificulta participar en el mercado laboral.
Conjuntamente, las mujeres siguen siendo victimas de violencia de género, lo que

afecta su seguridad y su bienestar.

El alto tribunal Constitucional de Colombia reconoce el valor de la igualdad
material para las mujeres. En la sentencia C-410 de 1994, la Corte establecié que
la igualdad no es un concepto abstracto, sino que debe aplicarse en la practica. La

Corte también reconocié que la igualdad material puede requerir que se establezcan
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diferencias en el trato, siempre que estas diferencias estén justificadas por

condiciones relevantes.

La Corte Constitucional reconoce que la discriminacion por sexo es una
forma de discriminacion particularmente grave, ya que afecta a la mitad de la
poblacion y se extiende a todos los espacios de la vida social. Instituye que la
discriminacion por sexo es el primer motivo de discriminaciéon prohibido por la
Constitucion colombiana. Esto se debe a que la discriminacion por sexo tiene una
historia larga y profunda en la sociedad colombiana. Durante siglos, las mujeres han
sido discriminadas en todos los ambitos de la vida, incluyendo la educacion, el

trabajo, la politica y la vida familiar.

Igualmente reconoce que la discriminacion por sexo tiene consecuencias
graves, las mujeres discriminadas no logran oportunidades laborales, de educacion,
y participacion en la vida publica. También tienen mas probabilidades de sufrir

violencia y pobreza.

La Corte concluye que la discriminacidén por sexo es un problema sistémico
que requiere un esfuerzo concertado de todos los sectores de la sociedad para ser

abordado.

Y es que las leyes son un reflejo de cada sociedad y la colombiana
particularmente se ha caracterizado, por ser patriarcal, y llena de estereotipos que
limitan las areas de participacion de la mujer, limitandola a los espacios privados,
como las labores del hogar y trabajos de segundo nivel. Mismos que ni siquiera eran

vistos como productivos o como aporte.

Esta sentencia muestra la dura realidad de ser ama de casa, no solo su
aporte sino como al dedicarse 24 horas al cuidado de otros, esta no tiene ni salario
ni prestaciones sociales, ni ningun tipo de garantias frente a su vejez. Razones que
la hacen mas vulnerable a sufrir agotamiento y enfermedades relacionadas con la

falta de descanso y cuidado. Mostrando que estan requieren una proteccion
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especial en esa etapa de la vida, y que por tanto la diferencia de edad en la jubilacién
tiene un soporte mas que necesario, y por tanto declarando exequibles las normas

demandas.

En la medida en que las mujeres se sumergen o se perpetran en el trabajo
doméstico no remunerado, de una u otra manera se coarta su practica de la
ciudadania, se les va excluyendo de la oportunidad de tener un trabajo digno, a su
vez de poseer sus propios ingresos, y en consecuencia se aparta de la posibilidad
de alcanzar una pensidon de vejez que le contribuya a subsistir en su etapa de
madurez. En consecuencia, la mujer pierden su independencia e igualdad en las
distintas esferas sociales, el sometimiento, a la vez, forma circulos de violencias

econdmicas, emocionales y socioldgicas.

Y es que en el ambito laboral es donde mas se suelen ver los estereotipos
de género de alli que una de las mas debatidas fue la Sentencia (CConst.C-659/16
Magistrado Aquiles Arrieta Gomez), que abordd el tema de la igualdad desde el

ejercicio del servicio militar obligatorio.

Debido a una demanda de inconstitucionalidad el articulo 10 de la Ley 48 de
1993, que establecia que las mujeres colombianas podian prestar el servicio militar
voluntario, y que seria obligatorio cuando las condiciones del pais lo requieran. El
demandante argumentd que esta norma era contraria a la Constitucién, porque
violaba el principio de igualdad entre hombres y mujeres. EI demandante
argumentaba que esta norma establecia un trato desigual para las mujeres, ya que
las obligaba a prestar el servicio militar solo en caso de emergencia, mientras que

los hombres estaban obligados a prestarlo en forma obligatoria.

La demanda se baso en la sentencia (CConst.C-511/1994 Magistrado Fabio
Morén Diaz), la Corte Constitucional establecié que la igualdad entre hombres y
mujeres es un principio fundamental de la Constitucion colombiana. La Corte
también establecid que este principio no se limita a la igualdad formal, sino que

también implica la igualdad material.
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La Corte Constitucional acogié la demanda y declar6 inconstitucional el
articulo 10 de la Ley 48. La Corte considerd que esta norma violaba el principio de
igualdad entre hombres y mujeres, ya que establecia una diferencia de trato

injustificada.

La sentencia es importante porque reafirma el principio de igualdad entre
hombres y mujeres a fin de que es un principio fundamental de la Constituciéon
colombiana. La sentencia también establece que las normas deben ser

interpretadas a la luz de los nuevos principios constitucionales.

Para la jurisdiccion constitucional se trataba de una disposicién encaminada
a prescindir a las mujeres de las dinamicas militares, en las cuales siempre han sido
exentas por motivos de patrones machistas sobre su resistencia fisica. (Segun
varios tedricos este tipo de estereotipos se perpetuo desde la division de funciones
que en alguna época fue necesaria para responder a la sobrevivencia de hombres

y mujeres, pero que actualmente es innecesaria).

La igualdad para la mujer ha sido un terreno que se discute a diario, pero
sobre todo en el tema laboral pues es en el que se visibiliza aun mas, la
permanencia de prejuicios basados en estereotipos como la falta de capacidad
fisica, o menos capacidad en razén del género una muestra de ello es la Sentencia
C-586/16 del Magistrado Alberto Rojas Rios.

Con ocasion de una solicitud de inconstitucionalidad frente al articulo 20 de
la Ley 62 de 1973, el cual prohibia a las mujeres desempenarse en minas
subterraneas. La fundamentacion del demandante se centré en argumentar que
esta disposicion era contraria a la Constitucion, al vulnerar el principio de igualdad

entre hombres y mujeres.

El desarrollo de la demanda, en relacion a los articulos 13 y 43 de la
Constitucion politica de Colombia, los cuales consagran la igualdad entre ambos

géneros y prohiben la discriminacion en razén de género. El demandante sostuvo
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que la prohibicion de trabajar en minas subterraneas constituia una discriminacion
injustificada por género, dado que no existia una razén objetiva que respaldara la

restriccion del trabajo de las féminas en este sector.

El alto Tribunal acogio la demanda y determind la inconstitucionalidad del
articulo 20 de la Ley 62 de 1973. El razonamiento de la Corte se centré en que esta
disposicion violaba el principio de igualdad entre hombres y mujeres al constituir

una diferencia de trato injustificada.

Ademas, la Corte destacd que la prohibicion de trabajar en minas
subterraneas iba en contra del articulo 25 de la Constituciéon, que garantiza el
derecho al trabajo. La Corte consider6 que esta restriccion limitaba las
oportunidades laborales de las mujeres, por lo que constituia una vulneracién de

este derecho fundamental.

Asimismo, establece que las normativas que discriminan por motivos de
género son contrarias a la Constitucion, excepto que concurra un juicio objetivo que

argumente dicha discriminacion.

En particular, la Corte se hizo eco de los argumentos presentados por el
demandante, resaltando que la prohibicién de trabajar en minas subterraneas se
basaba en patrones de género que consideraban a la mujer como débil y vulnerable,
por ende, carecia de justificacion objetiva, ya que las ellas podian ejecutar trabajos

en dichas minas de manera segura.

En el analisis minucioso de la jurisprudencia constitucional colombiana, se
revela una profunda exploracion sobre el eje fundamental del derecho a la igualdad,

que se despliega en multiples dimensiones y componentes intrincados.

La Corporacion ha emprendido un estudio detallado del articulo 13 de la
Constitucion, que delinea claramente el derecho fundamental a la igualdad, y ha

identificado elementos fundamentales que conforman su estructura esencial.
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En primer lugar, la atencion se centraliza en el principio de igualdad,
enraizado en la formula habitual que instituye que "todas las personas nacen libres
e iguales". Este principio sienta las bases para la comprensién de la igualdad como
un derecho inherente e inalienable, esencial para el tejido social y el desarrollo de

una sociedad justa e igualitaria.

En segundo lugar, se destaca la pauta de prohibicion de trato discriminatorio,
que prohibe enérgicamente cualquier tipo de diferenciacion basada en criterios
sospechosos, como el sexo, la raza, el origen nacional o familiar, la lengua, la
religion, la opinién politica o filoséfica. Esta regla de no discriminacion emerge como
un pilar crucial para salvaguardar la dignidad y los derechos fundamentales de todas

las personas, sin distincion alguna.

La Sala ha identificado y analizado detalladamente expresiones especificas
que han planteado desafios en relacion con la igualdad de género, evidenciando la
presencia de una diferenciaciéon de trato basada en el sexo, una categoria
claramente considerada sospechosa en términos de igualdad. Se ha constatado
que estas expresiones, de forma prima facie, vulneran el principio mismo y el
derecho fundamental a la igualdad al restringir el acceso de las mujeres a
determinados tipos de empleo simplemente por su condicion bioldgica, lo que

representa una clara limitacion a sus oportunidades y derechos fundamentales.

Como resultado de un riguroso analisis y la practica de un enfoque integral
de igualdad, la Corte ha llegado a la conclusién contundente de que la prohibicién
establecida por el legislador y cuestionada en la jurisdiccion constitucional, no
cumple con el criterio de necesidad y, al mismo tiempo, es desproporcionada. En
consecuencia, se ha determinado que esta restriccion es una clara transgresion del
derecho a la igualdad, ya que impide el ingreso equitativo de las mujeres a
oportunidades laborales, perpetuando asi la discriminacion de género y la
desigualdad en el campo laboral y social.
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Estos analisis profundos y decisiones judiciales solidas ejemplifican el
compromiso continuo de la jurisprudencia constitucional colombiana en la
promocién de la igualdad de género y la defensa de los derechos fundamentales de
todos los ciudadanos, destacando la importancia de abordar las disparidades de
geénero y erradicar cualquier representacion de discriminacion que obstaculice el

pleno goce de los derechos humanos y la dignidad de la mujer en la sociedad.

La Corte Constitucional, en su sentencia, determina la inexequibilidad de las
expresiones impugnadas debido a que establecen una diferenciacién de trato que
establece una discriminacion directa hacia las mujeres por razén de su sexo. Esta
discriminacion impide que las mujeres accedan al trabajo en circunstancias de
igualdad con los hombres, lo cual contraviene el derecho al trabajo consagrado en

el articulo 25 de la Constitucion.

La Corte concluye que esta forma de discriminacion obedece a estandares
culturales de dominio dirigidos frente a las mujeres, entre ellos el estereotipo que
las considera el "sexo débil" en contraposicién al "sexo fuerte", atribuido a los
hombres. Se critica también que mientras a los hombres se les permite ingresar a
cualquier tipo de trabajo, a las mujeres se les niegue ese mismo derecho
simplemente por su condicion sexual. En este contexto, la Corte censura la
perpetuacion de patrones y practicas segregacionistas naturalizadas en prejuicios
culturales que impiden las oportunidades laborales de las mujeres en comparacién

con los hombres.

Una muestra de esa proteccién del derecho a la igualdad, y la equidad de la

mujer se encuentra en las Sentencias CConst.-044/2004, M.P. Jaime Araujo
Renteria, CConst.T-043/2020, M.P. José Fernando Reyes Cuartas, CConst.-
118/2020, M.P. Antonio José Lizarazo Ocampo, CConst.T-063/2006, M.P. Clara Inés
Vargas Hernandez, CCons.T-495/2007, Jaime Cdérdoba Trivifio, CConst.T-024/2011,
M.P. Luis Ernesto Vargas Silva, CConst.T-373/1998, M.P. Hernando Herrera
Vergara, CConst.T-771/2000, M.P. Alejandro Martinez Caballero, CConst.T-
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449/2008, M.P. Humberto Antonio Sierra Porto, CConst.T-395/2018, M.P. José
Fernando Reyes Cuartas, que tienen en comun que hacen énfasis en que la
Constitucion politica consagra la igualdad y no discriminacion en diferentes
disposiciones, y su obligatoria aplicacidén en el campo laboral, en especial frente a
la mujer embarazada que goza de estabilidad laboral reforzada y debe gozar de
condiciones dignas que garanticen el buen desarrollo de su embarazo, en conjunto
con su vida laboral. En estas sentencias se desarrollan elementos para garantizar

a la mujer el desarrollo de la maternidad de forma protegida y con equidad.

Y, no menos importante en el campo educativo tenemos el pronunciamiento
T-680 de 2016 Magistrado Jorge Ivan Palacio,

La Honorable Corte examiné el caso de un menor de edad al cual se
le estaba quebrantando su derecho fundamental a la educacion, al negarle
la admisién especial solicitada a la universidad en funcion de un acuerdo que
brinda beneficios a la poblacion afrocolombiana. En relacion con esto, el alto
Tribunal exteriorizd que ninguna autoridad ni siquiera el juez constitucional
puede puntualizar si un individuo hace parte o no de una minoria étnica, pues
son estas comunidades las que pueden establecer dichos criterios de
pertenencia en ejercicio de su autonomia y su derecho a Ila
autodeterminacion. Del mismo modo, la Corte destaca que existen
disposiciones que justifican la coexistencia de medidas afirmativas y la
aplicacién de enfoques diferenciales en favor de grupos étnicos, pero no
existe la facultad de establecer cuando se esta en presencia de uno de estos

grupos o no. (Corporacion Excelencia en la justicia, 2022)

La jurisprudencia colombiana ha establecido que las politicas publicas en
materia de derechos culturales, sociales y econdmicos, deben tener un enfoque
diferencial encaminado a salvaguardar a las victimas de violencia de género
extrema. Esto se debe a que la violencia de género extrema es una manera de
discriminacion que menoscaba de manera desproporcionada a las mujeres, y que

puede tener consecuencias graves en su vida, como la pérdida de la vivienda.
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Por lo tanto, es necesario que el Estado fomente la preparacion de politicas
publicas con un enfoque diferencial en materia de violencia de género extrema.
Estas politicas deben tener como objetivo garantizar la vivienda digna a las victimas

de violencia de género extrema, teniendo en cuenta sus necesidades especificas.

Como podemos observar en este recorrido, la Corte ha contribuido a través
de su jurisprudencia a la supresion de obstaculos sociales para la mujer y a
derrumbar estereotipos frente a lo que debe y puede hacer la mujer, demostrando
que pese a las diferencias biolégicas tanto hombres como mujeres cuentan con
herramientas que les permiten competir en igualdad de condiciones en diferentes

campos de accion, ya sea laborales, politicos 0 econémicos.

Ahora bien, es evidente que Colombia, sigue siendo un estado patriarcal y
que, a pesar del apoyo legislativo, y jurisprudencial es necesario seguir
sensibilizando a las autoridades y a la sociedad en perspectiva de género. Pero
sobre todo cambiar los modelos educativos que suelen perpetuar la inequidad y los

perjuicios sobre qué es ser mujer u hombre.
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3. Inclusion en Colombia de la Mujer en Campos Desde La Igualdad

Dentro de los espacios de inclusién de la mujer en Colombia en busca de
obtener una igualdad real y efectiva, se han generado impulsos valiosos en cuanto
a marcos de normatividad progresistas y jurisprudencia que exponen la
trascendencia de los derechos de las mujeres, en aras de acabar con la exclusion
a la que tienen que hacer frente en los diferentes entornos de su vida. Por ejemplo,
en una de las ultimas decisiones de la Honorable Corte Constitucional mediante
la Sentencia (C-197 de 2023 Magistrado Juan Carlos Cortés Gonzales), declaré
“‘inconstitucional el requisito de 1300 semanas de cotizacién en aras de que las
mujeres alcancen la pension de vejez”, instituida en el articulo 9 de la Ley 797 de
2003, siendo un esquema tradicional empleado juridicamente en el pais. La alta
corte afirmé que todavia concurren inequidades sobrellevadas por la poblacién

femenina en Colombia en materia de proteccion social y aseguramiento en la vejez.

Hoy por hoy se tramita un proyecto de ley en el Congreso de la Republica
para crear una licencia menstrual en Colombia, sin que se vea perjudicada la
productividad de las empresas; el cual ha sido bastante polémico pesé a su
intencidn altruista, ya que para algunos lo que genera es ampliar la desigualdad, se
presente polarizacion, discriminacion y mas segregacion en la sociedad, teniendo
en cuenta que segun afectaria directamente el campo laboral para la mujer al no

ser contratadas por lo que ello implica.

De igual forma, Colombia ha estado en un proceso constante de
transformacioén y progreso en su busqueda por alcanzar una sociedad mas inclusiva
e igualitaria, especialmente en lo que refiere a la contribucion y el empoderamiento
de la mujer en diversos ambitos. En el corazon de este proceso se encuentra el
compromiso de garantizar la igualdad de oportunidades y el pleno goce de los

derechos de las mujeres en campos que van desde la politica hasta la ciencia y la
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tecnologia, pasando por la educacion y el campo laboral. La inclusidn de la mujer
en Colombia, considerada desde la dptica de la igualdad, ha sido un tema crucial
que ha despertado una serie de debates, politicas y acciones dirigidas a promover

un cambio significativo en la sociedad.

Este estudio insta generar una reflexion profunda sobre el progreso logrado
y los desafios pendientes en la busqueda de la verdadera igualdad de género en
Colombia. Al resaltar los logros y reconocer las deficiencias, se espera que este
documento sirva como una herramienta clave para informar y guiar futuras politicas
y acciones destinadas a fomentar una sociedad inclusiva y equitativa, donde las
mujeres sean reconocidas y valoradas por su importante contribucion en todos los

espacios de nuestro pais.

Integrar plenamente a la mujer en los diferentes campos de la sociedad
colombiana no solo es un asunto de justicia social, sino ademas un imperativo para
el desarrollo integral del pais. Reconocer y valorar los diversos aportes de las
mujeres en la politica, la educacion, el mercado laboral y otros campos es
fundamental para construir una sociedad mas igualitaria y floreciente en la que todos
los ciudadanos puedan alcanzar su maximo potencial sin discriminacién ni barreras

impuestas por cuestiones de género.

Aunque se han alcanzado cambios significativos conseguidos en los ultimos
afos, permanecen retos importantes que demandan una vigilancia incesante y un
compromiso renovado por parte de los diversos actores sociales vy
gubernamentales. La persistencia de estereotipos de género arraigados, la falta de
ingreso equitativo a oportunidades educativas y laborales, asi como la brecha
salarial persistente entre hombres y mujeres, son solo algunos de los problemas

gue aun limitan el pleno empoderamiento de las mujeres en la sociedad colombiana.

Ademas, la ampliacion de la conciencia sobre la importancia de la inclusion
y la equidad de género ha llevado a un debate mas amplio y a una mayor demanda

de acciones concretas para abordar estos problemas de manera integral. La
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promulgacion de politicas publicas efectivas, la ejecucion de esquemas de
sensibilizacién y la promocioén de una cultura organizacional que fomente la igualdad
y el respeto son algunas de las vias clave para promover una inclusion mas sélida

y duradera de la mujer en Colombia.

En este contexto, este analisis se presenta como una contribucion
fundamental para transmitir desde la academia para la sociedad en general sobre
la relevancia de sembrar una mayor inclusién de la mujer desde la éptica de la
igualdad en todas las esferas de la vida diaria. A través de un compromiso colectivo
y acciones coordinadas, Colombia puede allanar la senda con direccién a un
porvenir mas igualitario y amplio, en el que las mujeres desempefien un papel

central en la cimentacidén de una sociedad mas justa y equitativa para todos.

Sin embargo, la inclusion plena de la mujer en Colombia aun enfrenta
desafios, especialmente en espacios criticos como la participacién politica y el
acceso a la educacion superior. Pesé de los esfuerzos realizados para promover la
presencia de las mujeres en la esfera politica, persisten barreras estructurales y
culturales que impiden su intervencion significativa y equitativa en los procesos de
toma de decisiones. La figura de la mujer en cargos de liderazgo y en espacios de
toma de decisiones claves, sigue siendo desproporcionadamente baja en
comparacion con la presencia masculina, lo que refleja la permanencia de patrones

de género asentados y practicas discriminatorias en el ambito politico.

Ademas, el acceso igualitario a la educacion superior para las mujeres en
Colombia se ve imposibilitado por una serie de obstaculos, que incluyen la carencia
de recursos y oportunidades para las mujeres en areas rurales y marginadas, asi
como la permanencia de roles de género tradicionales que limitan las aspiraciones
educativas de las mujeres en algunas comunidades. La brecha de género en la
educacion superior refleja la necesidad de efectuar estrategias y esquemas
integrales que abarquen los factores profundos de desigualdad y susciten un acceso
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equitativo a la educacion para todas las mujeres en Colombia, independientemente

de su origen social, econémico o geografico.

3.1. Participacion Politica Inclusiva de la Mujer y Paso a Cargos Decisorios

En primer lugar, es importante tener claro el concepto sobre lo que es
inclusion en la esfera de la equidad de género y democracia, para ello como lo
sefala la profesora Maria Emma Wills (2007) diremos que “La inclusion involucra
por parte de los excluidos y las excluidas, romper unas fronteras y hacer presencia

fisica en espacios donde antes sus cuerpos estaban limitados” (p. 71).

En el espacio de la intervencion publica, los desarrollos en términos de
igualdad entre hombres y mujeres se han plasmado no obstante con varias
dificultades. La idiosincrasia patriarcal de género suscita techos de cristal para la
participacion y estabilidad de la mujer en espacios publicos de intervencion,
enmarcandose en los que personifican un significativo ejercicio de poder. En
consecuencia, la representacion de las mujeres en cargos decisorios del sector
publico y los cargos de eleccién popular es insuficiente, repercutiendo de manera
desfavorable en la practica plena de los derechos politicos de la mujer, generando
desigualdad y una falacia a la democracia de nuestro pais. A pesar de los
desarrollos obtenidos a través de la historia, todavia subsisten escenarios de
desigualdad los cuales deben ser dirimidos, en aras de materializar el principio

democratico e igualdad.

Como se ha indicado anteriormente la Constitucién Politica de 1991 aporté
primicias juridicas y jurisprudenciales en relacion con el amparo de los derechos de
la mujer en igualdad de condiciones, forjandose un importante desarrollo en
diferentes ambitos. En la Constitucién Politica de Colombia (Const., 1991, art.13)

encontramos la clausula de la igualdad: El articulo 13 reconoce el derecho a la
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igualdad e implanta la prohibicion de discriminacion debido al sexo; es deber del
estado velar por su efectividad, incursién de las mujeres en la educacion superior y

establecimiento en el ambito laboral.

De igual forma la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 43(Const.,
1991, art. 43) implanta que, “la mujer y el hombre tienen iguales derechos y

oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion”.

Aterrizando propiamente en el reconocimiento de derechos politicos de las
mujeres, este inicio a darse en nuestro pais debido a un periodo de transicion de
recuperacion conexo con la educacion de las mujeres. Empezando con la
aprobacion de que ellas podian ejercer como profesoras de escuela en el ano 1840,
y posteriormente se podian graduar como bachilleres en el lapso de 1930, y ya en
1935 lograron ingresar a la universidad, repercutiendo estos hechos en instar al

reconocimiento de derechos politicos.

Entre los afios 1953 y 1954 la relevancia de la mujer logra fuerza
extraordinaria: se constituyen organizaciones femeninas deliberantes en
diversos territorios de Colombia; los debates al interior de la Conferencia
Episcopal de Colombia (CEC) en relacion al sufragio femenino, durante
meses conquistan las primeras paginas de los peridédicos nacionales -liberal
y conservadora-; radio, revistas, volantes, afiches callejeros, exponen el tema
en calles y recintos y nadie de hecho se sustrae a él. Gustavo Rojas, quien
fuera el primer receptor del memorial con las miles de firmas que lo
respaldaban exigiendo el derecho al sufragio universal para las mujeres,
descubre asi la presencia real de esa media humanidad y el potencial
electoral que entrafa. Son las razones para que publicamente se
comprometa a incrementar la participacion femenina en la Asamblea
Nacional Constituyente (ANAC), al menos en términos paritarios; esto es, si

hay una mujer conservadora, debe haber una liberal. (Laverde, 1997).
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Es asi que el Acto Legislativo N° 3 de la Asamblea Nacional Constituyente,
el 25 de agosto de 1954 le otorgd el derecho al voto (elegir y ser elegidas) y lo
ejercieron por primera vez en 1957, siendo Colombia el penultimo pais de

Latinoamérica en conceder derechos a las mujeres.

Es importante resaltar que detras de estos acontecimientos politicos
nacionales, estuvieron dos mujeres Josefina Valencia de Hubach y Esmeralda
Arboleda de Uribe, quienes hacian parte de la constituyente y presentaron un
proyecto de acto legislativo en relacion con la plena ciudadania de las mujeres. Con
su arduo trabajo y el respaldo diferentes sectores, lograron la aprobacion con la

totalidad de los votos a su favor del acto legislativo 03 el 25 de agosto de 1954.

De igual forma, dentro de estos alcances obtenidos por las mujeres,
anteriores y posteriores a 1957, nos refieren al periodo del presidente Enrique Olaya
Herrera donde se produjeron reformas educativas con el objetivo de que la mujer
ingresara a la universidad. Logros que han sido reconocidos en la busqueda de

igualdad.

Cabe resaltar que la mujer al momento de acceder y desenvolverse en el
ejercicio pleno de su ciudadania a través de estos derechos se ha encontrado con
diversas limitaciones, que se exteriorizan cuando acuden de forma intensiva como

electoras, pero muy dificultosamente son electas.

‘En lo que tiene que ver con la participacion electoral posterior al
reconocimiento del derecho al voto, la presencia de mujeres como votantes ha sido
mayor a la de los hombres de manera uniforme a partir de 1997”. (Arango L,
Guacaneme 2005, p. 20).

Reflejando en la actualidad el panorama nacional se exhibe en las figuras 1

y 2 los indicadores a lo que concierne con el poder y la toma de decisiones, en
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proporcion con el porcentaje de mujeres que fueron electas como gobernadoras y

alcaldesas entre los afios 2007 y 2019.

Figura 1

Porcentaje de mujeres gobernadoras, por departamento, Colombia (2007, 2011,
2015, 2019).
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Nota. La figura expone el porcentaje de mujeres gobernadoras, por departamento,
Colombia (2007, 2011, 2015, 2019). Fuente: Tomada de la pagina web: Observatorio
Colombiano de mujeres y de igualdad de género. Consultada el: 08/08/2021.

Disponible en: https://observatoriomujeres.gov.co/es/Empowerment.
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Figura 2

Porcentaje de mujeres Alcaldesas, por departamento, Colombia (2007, 2011, 2015,
2019).
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Nota. La figura muestra el porcentaje de mujeres que fueron escogidas alcaldesas,
entre 2007 y 2019 en Colombia. Fuente: Tomada de la pagina web: Observatorio
Colombiano de mujeres y de igualdad de género. Consultada el: 08/08/2021.
Disponible en: https://observatoriomujeres.gov.co/es/Empowerment.

De otro lado, tenemos el Porcentaje de mujeres en los distintos ministerios, por

anualidad.
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Figura 3

Porcentaje de mujeres en los ministerios por afio, Colombia (2017 -2019)
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Nota. La figura muestra el porcentaje de mujeres nombradas en los distintos
ministerios, por anualidad (2017 — 2019). Fuente: Tomada de la pagina web:
Observatorio Colombiano de mujeres y de igualdad de género. Consultada el:

08/08/2021. Disponible en: https://observatoriomujeres.gov.co/es/Empowerment.

Y finalmente tenemos el Porcentaje de mujeres electas en la camara de

representantes, segun el sexo.
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Figura 4
Porcentaje de mujeres designadas en la camara de representantes, segun sexo,
Colombia (2006 - 2018).
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Nota. La figura muestra el porcentaje de mujeres designadas en la camara de
representantes, segun sexo, Colombia (2006 — 2018). Fuente: Registraduria
Nacional del Estado Civil — elecciones legislativas (2006, 2010, 2014, 2018).

Como se puede colegir del dato anterior, la insercidon de mujeres en los
campos de debates y decision es supremamente bajo. Observando que en la
camara el mayor porcentaje de representaciéon se dio sobre el afio 2014 con el
19.9%; siendo de igual manera irrisorio en relacibn con el porcentaje de
participacion de hombres electos para dicha designacion. Vale la pena resaltar que
fue la primera oportunidad a nivel nacional donde se aplicé la ley de cuotas del 30%

de representacioén politica de mujeres en la integracion de listas.

Ademas, es crucial contemplar que el acceso de las mujeres a cargos
decisorios no solo implica la representacién numérica, sino también la intervencion
significativa en el planteamiento de politicas y la toma de decisiones estratégicas
que perjudican a la sociedad en general. Esto demanda un esfuerzo de los actores
politicos y de la sociedad en general para fomentar un cambio cultural y estructural
que garantice la igualdad de oportunidades y la equidad de género en todos los

niveles del campo politico.
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En el contexto colombiano, la diversidad de contextos regionales y sociales
también plantea desafios Unicos para la participaciéon politica inclusiva de la mujer.
Las disparidades en el acceso a recursos y oportunidades, asi como las diferencias
culturales arraigadas en diversas comunidades, pueden influir en las mujeres para
intervenir activamente en el campo politico. Por lo tanto, es esencial adoptar
enfoques sensibles a la diversidad que tengan en cuenta las particularidades
regionales y sociales, al tiempo que promuevan una vision colectiva de la igualdad

y la justicia de género en todo el pais.

3.1.1. Las Cuotas de Género y su Repercusion en la Representacion Politica

de las Mujeres.

Las cuotas de género se han establecido en una herramienta esencial en la
promocién de la representacion politica de las mujeres en todo el mundo. Estas
medidas, que buscan garantizar una intervencion en igualdad de hombres y mujeres
en los procesos politicos, han generado amplios debates y han suscitado tanto
apoyo entusiasta como criticas feroces. En el centro de este debate se encuentra el
punto de si las cuotas de género son una solucion efectiva y justa para abordar la
subrepresentacion crénica de las mujeres en la politica, o si constituyen una medida
excesiva que socava los principios de meritocracia y eleccion libre. La exploracion
de las cuotas de género y su impacto en la representacion politica de las mujeres
se convierte, por lo tanto, en una exploracién fundamental de alcances y desafios

en la busqueda por la igualdad de género en la esfera politica.

La Ley 581 de 2000 o distinguida también como la “Ley de cuotas” es una
norma juridica establecida por el Gobierno de Colombia en el afio 2000 en la cual
se instituye: “La adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles
decisorios de las diferentes ramas y 6rganos del poder publico, de conformidad con
los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucién Nacional”. (Ley 581, 2000). En cuanto a
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la Ley de Cuotas podemos percibir resultados instrumentales y simbdlicos, como el
levantamiento de movimientos femeninos tomando partido en todos los temas de
actualidad que nos afectan, y el requerimiento para que las mujeres hagan parte de
los altos cargos publicos, quitdndonos en parte la carga de abrirnos paso a la
participacion politica por nosotras mismas. Forjando conviccidn de la importancia

en cuanto su participacion y representacion politica en diversos escenarios.

Paralelo a lo anterior se vislumbra un avance muy importante en la ley de
cuotas, dado en que el afno 2015 Colombia suscribié la agenda 2030 respecto a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU; en lo cual, en el tema que nos
concierne enfatizaremos en el objetivo numero 5 denominado “Igualdad de género”,
enmarcando un desarrollo trascendental en el espacio internacional y nacional, ya
que todos los paises estan guiandose a la par como mapa de ruta, para traspasar
las barreras de desigualdad en el mundo en el campo politico, social y medio
ambiental. El anterior consiste en plantear una alta participacion politica de las
mujeres en cargos decisorios para el afio 2030 en un porcentaje del 50%, en el cual
todos los paises deberan trabajar en lo propuesto por dicho objetivo en aras de

disminuir la desigualdad de género, el empoderamiento de las mujeres.

Por tanto, retomando las lineas antepuestas en cuanto a indicadores, aunque
haya participacion de mujeres en las diferentes entidades, la inclusién no tiende a
ser muy equitativa, quebrantando asi los derechos politicos de las mujeres en lo
que compete a espacios de decision y a la vez trasgrediendo el derecho a la

igualdad.
Como lo mencionan algunas autoras:

La falta representacion de la mujer en los cargos de decision del
Estado muestra la presencia de obstaculos que imposibilitan que logren
gozar de sus derechos en contextos de igualdad. Esto conlleva a que las
mujeres tengan una ciudadania limitada y sus intereses se vean

subrepresentados. Conjuntamente, la falta de acceso de las mujeres a los
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altos cargos del Estado perjudica la democracia en general y no solamente a

las mujeres en particular. (Guzman y Molano, 2012, p. 5).

Para no ir tan lejos, en los organismos de control de nuestro pais, el panorama para
la mujer ha sido oscuro, teniendo en cuenta que la Defensoria del pueblo y la
Procuraduria General, su direccion han estado direccionadas por hombres. Tan solo
en La Contraloria General ha llegado una mujer a ser Contralora, la sefiora Sandra
Morelli Rico (2011- 2014). En suma, no hemos logrado ni siquiera tener una mujer
Presidenta en nuestra querida Colombia, pese a la capacidad laboral e intelectual
de las pocas mujeres que han llegado a postularse; esto debido a las percepciones
culturales y ambientes renuentes en creer en el liderazgo politico de la mujer.
Contrario a lo que sucede en otros paises de América Latina, por ejemplo, Chile,
que eligio democraticamente a Michelle Bachelet como primera Presidenta en 2006,
en Argentina eligieron a Cristina Fernandez de Kirchner en el afio 2007 para regir el
destino del pais, posteriormente en el afo 2010 Laura Chinchilla estuvo como
Presidenta de Costa Rica hasta el afio 2014; y asi otras tantas. En fin, para que en
Colombia exista mayor participacion politica en los diferentes escanos, debe

trabajarse desde la formacion temprana y asi edificar un progreso generacional.

3.1.2. Empoderamiento de La Mujer en Cargos de Liderazgo y

Pronunciamientos a Nivel Local y Nacional.

La participacion de las mujeres en cargos de liderazgo y toma de decisiones
a nivel local y nacional es un tema de creciente interés y relevancia en el contexto
global. A medida que las sociedades buscan promover la igualdad de género y
empoderar a las mujeres, se reconoce cada vez mas la importancia de garantizar
una representacion equitativa y significativa en todos los ambitos de la vida publica.
Comenzando con las comunidades locales y las instituciones nacionales, la figura 'y
participacion dinamica de la mujer en cargos de liderazgo y toma de decisiones son

fundamentales para forjar sociedades mas inclusivas y justas.
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En las ultimas décadas, se ha observado un progreso significativo en la
promocién de la intervencion de las mujeres en la esfera politica y en la toma de
decisiones a nivel local y nacional. El acogimiento de medidas de accién afirmativa,
la implementacion de cuotas de género y el fortalecimiento de las politicas de
igualdad de género han contribuido a ampliar las oportunidades para las mujeres en
la vida publica. A nivel local, en las comunidades y municipios, las mujeres han
llevado un papel cada vez mas activo en el impulso del desarrollo comunitario, la

puesta en marcha de programas sociales y el fortalecimiento de la conexion social.

En el ambito de las administraciones locales en Colombia, se observa una
tendencia positiva hacia una alta participacion de las mujeres en cargos de MND
(Mandos y Direcciones). De los 7.768 cargos MND, un total de 3.386 estan al mando
de mujeres, lo que representa un 43% del total. Este dato indica un progreso
representativo hacia una mayor igualdad de género en la gestion y direccion de las
entidades territoriales. (DANE, 2023).

Al analizar la distribucion de la participacion femenina por departamentos, se
observa que 10 de ellos presentan porcentajes de participacion de mujeres en
cargos MND de 45% o mas. Estos departamentos son Santander (49%), Risaralda
(48%), Caqueta (47%), Huila (46%), Cauca (46%), Choco (46%), y Boyaca,
Cundinamarca, Meta y Narifo, todos con un 45% de participacion femenina. Estas
cifras muestran un compromiso destacado de estas regiones con la promocién de
la igualdad de género y la participacion de las mujeres en la toma de decisiones a
nivel territorial. (DANE, 2023).

En un analisis mas amplio, se evidencia que en un total de 30 departamentos
se acata por encima de lo dispuesto por la Ley en términos de participaciéon
femenina en cargos MND. Esto concluye igualmente en una escalada hacia la
igualdad de género en la representacion y gestion de las entidades territoriales, con
varios departamentos acercandose a la paridad de género en sus estructuras de

liderazgo.
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Sin embargo, también es importante destacar que existen disparidades
regionales en cuanto a la participacion de las mujeres en cargos MND. Los
departamentos de Vichada y Vaupés cifras bajas de participacion femenina, con un
29% y un alarmante 19% respectivamente. Estos datos sefialan la urgencia de
implementar estrategias concretas para promover la intervencion de las mujeres en
la gestidon territorial en estas regiones, asi como abordar posibles barreras
estructurales o culturales que puedan estar restringiendo su acceso a cargos de

liderazgo.

Continuando con la observacion de la participacién de las mujeres en los
cargos territoriales, se observa que, en lo relacionado con los cargos OND (Organos
de Direccion y Control), de los 6.852 cargos provistos, un total de 3.335, lo que
representa un 49%, son ocupados por mujeres. Este dato refleja un nivel
considerable de participacion femenina en roles de direccion y control en las

entidades territoriales colombianas.

Es importante destacar que, a diferencia de los cargos MND, en el asunto de
los cargos de otros niveles decisorios territoriales, se observa que, en todos los
departamentos, excepto Guainia, se supera el umbral del 30% de participacion
femenina. Esto indica un compromiso generalizado en todas las regiones del pais
con el impulso de la igualdad de género en los érganos de direccion y control de las

entidades territoriales.

Al analizar la distribucién por departamentos, se identifican algunos casos
destacados donde se supera ampliamente el umbral del 30%. Por ejemplo, en
Putumayo, la participacién femenina alcanza el 59%, en Cauca llega al 61%, y en
San Andrés se alcanza el 100%, lo que significa que todos los cargos OND en este
departamento estdn encargados a mujeres. Estos ejemplos muestran una
responsabilidad notable con la igualdad de género y la representacion femenina en
los 6rganos de direccion y control a nivel territorial. (DANE, 2023).
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Sin embargo, aun persisten disparidades en ciertos departamentos. Vichada
y Vaupés, por ejemplo, presentan cifras de participacion femenina apenas
superiores al umbral del 30%, con un 33% en ambos casos. Estos datos manifiestan
la importancia de continuar impulsando de la igualdad de género y la participacion
de la mujer en roles de liderazgo en todas las regiones del pais, incluyendo aquellas

donde la representacion femenina aun esta por debajo del promedio nacional.

Para abordar estos desafios, es esencial adoptar enfoques integrales que
promuevan la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en todos los
niveles de la sociedad. Esto implica la consumacién de esquemas y programas que
promuevan la educacion y la capacitacion de la mujer, asi como las posibilidades
igualitarias a recursos y oportunidades econémicas. Ademas, se requiere una mayor
sensibilizacién y educacién publica para desafiar los estereotipos de género y
sembrar una cultura de respeto e igualdad de género en todos los campos de la

vida publica.

3.2. Incursién de las Mujeres en la Educacion Superior

Es preciso adentrarnos a este tema reconociendo que, observando la resefia
de la educacion en Colombia, las féminas se caracterizaban por la insuficiente
formacién que recibian y la correspondiente discriminacién en relacion con la
educacioén recibida por los hombres. No es un secreto que el patriarcado en las
familias consideraba que la mujer no debia estudiar ya que estaban destinadas a
ser simples amas de casa, dedicadas al cuidado pleno de sus hijos, por ende, segun
ellos era una pérdida total de tiempo y dinero; razén por la cual al unico que debia
instruirse era el hijo vardn, quien era el que finalmente debia sobresalir en la familia.
Como lo indica (Fox, 1997) “la educacion se orientaba, primordialmente, en hacer
de las hijas unas buenas esposas y madres de familia” (p.2). Adicional a esto, “La
educacion de la mujer influenciada por la Iglesia la ratificaba como ser de bondad y
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misericordia que debia estar al cuidado del projimo, asociado a la imagen cristiana

de la virgen Maria” (Montes & Ferrerira, 2017, pp. 191-14).

Es asi como producto de la lucha y esfuerzos realizados por movimientos
feministas liderados por estudiantes, maestras, escritoras, desde mediados de la
década de 1920 vy finiquitado durante el IV Congreso Internacional Femenino,
llevado a cabo en Bogota en el afo 1930, el cual congregé a todas las mujeres que
pretendian mejores condiciones educativas y laborales, canalizando la autonomia
de la mujer a través de la educacion. Alli se presentaron ponencias sobre la
configuracion de la reforma educativa en concordancia con la educacién femenina,
como mecanismo central para conseguir el desarrollo de las mujeres. De igual forma
se realizaron recomendaciones en relacion con las politicas nacionales de

educacion.

En Colombia, termina la hegemonia conservadora el cual habia abarcado 45
afos, y la admisién de las mujeres hacia la educacion superior se materializa con el
decreto 227 del 2 de febrero de 1933, en el marco de la administracion del doctor
Enrique Olaya Herrera, “Por el cual se dictan disposiciones sobre ensefianza
secundaria para senoritas” (Decreto 227, 1933), es alli donde se consigue la
igualdad en relacion a los planes de estudio brindados tanto para hombres como
mujeres, y que les permitié a ellas con el recibimiento del diploma como bachiller
ingresar a la universidad, y conexamente estudiar carreras como derecho, medicina
y odontologia, las cuales eran consideradas anteriormente unicas para ser
estudiadas por los hombres. No obstante, hubo una circunstancia sine qua non por
un espacio de tiempo extenso en Colombia, donde la formaciéon como maestra para
las mujeres era necesaria para aquellas que aspiraban ingresar a la universidad.

Por ende, un requisito imperativo para instruirse en otras carreras.

En este acapite, vale la pena mencionar aquellas mujeres que dentro de este

tiempo de transicion se destacaron en el campo de la educacion por sus grandes
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desempefios y amplios conocimientos; tal como lo fue Rosenda Torres, nacida en
Antioquia y quien fue la primera mujer nombrada en el Ministerio de educacion
nacional encargada de todo lo concerniente a la parte de las escuelas normales. Y
de otro lado Paulina Vega, nacida en Boyaca, gracias a sus referencias en la
educacion y ciencias, acorde a ese momento de mutacion, fue designada directora
del colegio La Merced, quien en relacién con sus gestiones fue el primer colegio

encargado de otorgar el titulo de bachilleres a las mujeres en Colombia.

Con el transcurrir del tiempo, se fue dando paulatinamente la
incorporacion de las mujeres a la Universidad; como ejemplo tenemos a,
Rosita Rojas Castro quien se gradudé en 1942 como la primera abogada
egresada de la Universidad Externado de Colombia; Inés Ochoa de Patifio
quien fue la primera médica en 1945 (Universidad Nacional) y, como primera

ingeniera civil estuvo Sonny Jiménez de Tejada en 1947. (Medina, 2018, p. 99)

Como podemos deducir la incursién de las mujeres en la educacion superior,
exterioriza un @mbito por medio de la historia de expresion de lucha, pero que a su
vez abri6 camino para que en la actualidad las mujeres no tengan barreras
significativas coligadas especificamente a su condicion de mujeres. Ultimadamente
se puede observar que la cifra de egresadas de carreras tiende a ser igual o superior
al de hombres; dentro del periodo comprendido 2007 — 2019, segun lo relacionado
por el Observatorio Colombiano de Mujeres. Lo que apunta a que las mujeres estan
equivalentemente capacitada a los hombres, razén por la cual deberia percibirse al
instante de ingresar en el ambito laboral. Situacion que no se da asi, debido a que
aunque las mujeres han destinado capital, tiempo y calidad en la parte educativa, y
consiguiendo maravillosos resultados académicos, en el preciso instante de
vincularse a la vida laboral, se observa que se tiene una menor remuneracion laboral

y por encima de todo una menor posibilidad de reclutamiento a las ofertas de trabajo.
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Figura 5

Porcentaje de personas entre 25 y 64 afios de edad con un maximo nivel educativo
alcanzado determinado Colombia (2007 — 2019)

Porcentaje de personas entre 25 y 64 afios
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Nota. La figura exterioriza el porcentaje del maximo nivel educativo alcanzado de las
personas entre 25y 64 afos de edad segun sexo, Colombia (2007 —2019). Fuente: Tomada
de la pagina web: Observatorio Colombiano de mujeres y de igualdad de género.
Consultada el: 22/02/2023. Disponible en:

https://observatoriomujeres.gov.co/es/Empowerment.

Analizando los anteriores datos, podemos teorizar sobre aquel mito del que
tanto se habla “no hay mujeres” para ocupar altos cargos en nuestro pais, seria
una falacia, debido a que al menos numéricamente las mujeres estan instruidas
para encabezar cargos decisorios. Lo anterior teniendo en cuenta que la
representacion de las mujeres en la educacién superior es comparativamente igual

0 sobresaliente a la de los hombres.

Adicionalmente podemos percibir que a las mujeres denota el interés por
participar en la esfera de lo publico, y es asi que se sumergen en este campo cuando
apoyan el sector local comunitario mediante las juntas de accion comunal, las cuales
son la columna vertebral de desarrollo de las comunidades, del barrio, de las

comunas, del sector rural, jugando la mujer un papel importante en los érganos de
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direccidon de estas juntas de accion comunal. No obstante la transicion de lo local
comunitario a lo politico es complejo, pero en ningdn momento por falta de
capacidad para el desempefio de altos cargos. La realidad es que las mujeres se
enfrentan a diversos obstaculos para ejecutar sus derechos politicos y participar en

escenarios de igualdad.

El nivel de formacion de las mujeres en Colombia ha incrementado
elocuentemente en las ultimas 8 decadas. Entre tanto en 1938 el nivel de
alfabetizacion de las mujeres era del 40%, en el 2018 es de 97.7%, algo que
esta relacionado con el aumento de la escolarizacion de las mujeres. Por
suerte, ya no acontece que a las mujeres, caracteristicamente a las rurales,
no las enviaban a la escuela y colegio porque no se estimaba importante
debido a que ellas se regalaban solo a las actividades del hogar. (Farah,
2021)

Es asi, como el ingreso de la mujer a la universidad ha involucrado
transformaciones sociales y culturales en el pais, grabando acciones que marcaron
un cambio significativo en la resefia educativa de las mujeres en Colombia. Dentro
de esa transicién estuvo la reforma en los planteles de educacion superior para que
accedieran las mujeres a diversas carreras y no solo fuera la de maestras, forjando
asi elementos de atraccién para su progreso intelectual. Esto consecuentemente
condujo a un contexto de cambio en los diferentes sectores y preferencias, como
coeficiente inexcusable y de gran valor en la metamorfosis del concepto educativo
de la sociedad colombiana, en relacion a la importancia de formar y educar a las
mujeres en aras de que tuvieran una participacion activa, aparte del hogar en
entornos cientificos, sociales, culturales, politicos y por su puesto econémicos que

contribuyeran en el progreso y avance del pais.

Optar por una carrera distinta a la que comunmente tocaba apropiarse,

simbolizé cambiar estereotipos e introducir pautas que obtuvieran acertar en un

90



equilibrio entre responsabilidades sociales para el ejercicio profesional, feminidad y

los compromisos familiares.

Llegando nuestra Constitucion Politica de 1991 se concret6 La Red Muijer,
que trabajo en pro de la igualdad y la oposicion sobre discriminacion por cuestiones
de género; se plasmaron unos compromisos con el gobierno para garantizar
participacion de la mujer en los niveles directivos y la implementacion de gestiones
contra la discriminacion. En el afio de 1992, se promulga la Ley 30, que instituye
un lenguaje incluyente en relacién a raza y género de Colombia. Posteriormente
surge en 1994 la ley general de educacion, la cual trae consigo en la politica
educativa la nocion de equidad de género, y la presentacién de un plan educativo

cada 10 afos.
Sin embargo no es ajeno algunos datos curiosos como:

La palabra “mujer” aparece unicamente seis veces en la Carta magna
de 1991. La Corte Constitucional no tuvo ninguna mujer en sus primeros
nueve anos de funcionamiento y solamente tuvo una mujer en los siguientes
14 afos: Clara Inés Vargas estuvo sola como magistrada entre el 2001 y el
2009 y Maria Victoria Calle fue la Unica magistrada entre el 2009 y el 2015.
(Sierra, 2021)

Se ha recorrido un camino arduo y todavia se encuentran obstaculos por
sortear. Una de las principales barreras muy concurrentes en el ingreso a la
educaciéon superior para la mujer Colombiana, son los ideales sociales que se
ensafian en marcar roles caracteristicos, como personas de menor competitividad
en relacion a los hombres para adelantar determinadas carreras, aun concurren

expectativas diferenciales de rendimiento académico para cada sexo.

Otro componente que No es menos importante y aparece como un agravante

es la etnicidad, dada las divergencias culturales y economicas en relacion a
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materiales pedagdgicos, infraestructura, telematica, se presentan barreras de
acceso sospechosas en el momento de la admisién en los planteles de educacion
superior, entre otros. No todas las mujeres de las diferentes etnias tienen
expresamente las mismas posibilidades educativas, por cuanto no hay

reconocimiento cultural.

Con todo, el avance obtenido en la parte educativa de la mujer, en
correspondencia con el terreno profesional, jugd un papel trascendental que incidié
en forjar cambios culturales y aumentar en un buen porcentaje la autoestima de la
mujer, ya que esta se veia menoscabada a causa de la discriminacion que a lo largo
de la historia ha sobrellevado; las mujeres “se pusieron la camiseta” abriendo
caminos y trazandose una senda para defender y alcanzar el suefio de ingresar a

la educacion superior.

Hoy por hoy podemos visualizar que el ocuparnos en labores educativas para
instruirnos cada dia mas, y de nuestra profesibn nos ayuda muchisimo al
tratamiento de itinerarios personales, establecimiento de relaciones en sociedad

creando distintos espacios de integracion y comprension.

No obstante, todo esto tiene una doble connotacién, por ende es importante
la consumacion de politicas publicas que busquen la asistencia de la calidad de vida
de la mujer tanto fisica como psicolégicamente, precisamente por los diferentes
roles a los que se enfrenta la mujer colombiana que hace que se rete o someta
intrinsecamente a jornadas extenuantes para dar cumplimiento en todas sus facetas

y derroteros, convirtiéndose en triples cargas.

Ademas, se requiere un compromiso renovado de los encargados de la
formulacion de politicas, los establecimientos académicos y las organizaciones
empresariales para abordar de manera efectiva los retos persistentes que afrontan
las mujeres en la educacion superior y en el campo laboral. Esto conlleva adopcion

de medidas especificas para suscitar la diversidad y la inclusién, asi como para
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avalar que la mujer obtenga oportunidades de liderazgo y desarrollo profesional en

igualdad de condiciones con los hombres.

En ultima instancia, la incursion de mujeres en la educacion superior y su
establecimiento en el ambito laboral son elementos esenciales para construir
sociedades mas justas, igualitarias y prosperas. Al reconocer y abordar los desafios
persistentes y al promover enfoques integrales que fomenten la igualdad de género
y el empoderamiento de las mujeres, es posible construir un futuro mas inclusivo y
sostenible para todos. La intervencion dinamica y significativa de la mujer en la
educacion superior y en el ambito laboral no solo las favorece a ellas, ademas
enriquece a las comunidades y a la sociedad en su conjunto, al fomentar un entorno

mas diverso, creativo y prospero para todos.

3.2.1. Obstaculos en el Ingreso a la Educacion y Medidas Adoptadas para

Abordarlos.

Los obstaculos en el ingreso a la educacion tienen lugar desde mucho tiempo
atras, es un inconveniente constante en el mundo, que ha impedido que millones de
nifas y mujeres accedan a oportunidades educativas significativas y
transformadoras. Aun cuando se ha dado desarrollos reveladores en la promocion
de laigualdad de género en la educacion, las disparidades persistentes en el acceso
a la educacién continuan perpetuando desigualdades profundamente arraigadas y
limitando el potencial de desarrollo de las mujeres en todo el mundo. Las diferencias
de género en el ingreso a la educacion se manifiestan en multiples formas, que van
desde la falta de incursion a la educacion primaria y secundaria hasta la sub
representacion de las mujeres en disciplinas y campos de estudio especificos a nivel

superior.

La incorporacion de las mujeres a la Educacion Superior es un logro digno
de celebrar en la actualidad. El incremento constante en el nimero de matriculas a

lo largo de los ultimos afos es un indicador claro de que la brecha entre géneros
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esta en via de clausura. En Colombia, hemos sido testigos de este cambio positivo,
pasando de 863.092 matriculados en 2010 a 1°307.376 en 2021.

Las instituciones de Educacién Superior han reportado al Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES un aumento
sostenido en la matricula en este nivel de formacion en los ultimos afios. En
2010, Colombia contaba con 1°674.021 estudiantes, mientras que para el afio
2021 se estima que el numero de matriculados asciende a 2'448.271
estudiantes. (MEN, 2022).

Es relevante destacar que el porcentaje de suscripcion de las mujeres
en el total de la matricula ha probado un aumento significativo, pasando del
51,5 % en 2010 al 53,4 % en 2021. Es importante resaltar que, durante este
tiempo, en ningun afo el numero de hombres matriculados sobresalio al de
las mujeres. (MEN, 2022).

Estos datos reflejan un cambio positivo en el panorama educativo de
Colombia, donde las mujeres estan obteniendo cada vez mas acceso a la Educacion
Superior, o que no solo representa un avance en términos de igualdad de género,
ademas un fortalecimiento del capital humano y una contribucién al desarrollo del

pais.

En ese mismo sentido, la tendencia favorable para las mujeres en cuanto a
la tasa de cobertura en educacion superior exterioriza grandes pasos en cuanto a
igualdad de género en el pais. A partir 1934, lapso en que se dio via libre a la
incorporacion de las mujeres a la educacion superior en el pais, a la actualidad, el

progreso hacia el derecho igualitario a la educacion es innegable.

Segun los cifras del Sistema de Informacion de Matricula de
Educacién Basica y Media — SIMAT, que realiza un rastreo cuidadoso de cada
uno de los jévenes que han culminado el grado 11 y que ingresan a un

programa de educacién superior (técnico, tecnolégico o universitario), el
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indicador de Transito Inmediato a Educacion Superior exterioriza que, para el
ano 2021, de cada 100 bachilleres mujeres, 38 ingresan de manera inmediata
a la educacion superior. En el caso de los hombres, esta cifra es ligeramente
mayor, con 40 de cada 100 bachilleres. (MEN, 2022).

Es importante destacar que las mujeres de grado 11 que residen en
zonas rurales tienen una tasa de transito inferior en comparacion con
aquellas que viven en areas urbanas. No obstante, esta brecha también se
manifiesta en iguales ritmos entre los hombres. Esto evidencia un obstaculo
diferente, relacionada con la centralizacion de los servicios educativos en
determinados territorios. (MEN, 2022).

Estos datos subrayan la importancia de continuar trabajando para responder
a un ingreso igualitario a la educacién superior para todas las personas,
indistintamente de su género o lugar de residencia. Ademas, resaltan la urgencia de
implementar politicas y programas concretos para abordar las barreras que
enfrentan las mujeres jévenes, en principio aquellas que estan en zonas rurales, y

promover asi la igualdad de oportunidades en el ambito educativo en todo el pais.

La persistencia de una brecha en el ingreso a la educacidén superior entre
mujeres y hombres, aunque haya disminuido significativamente, continda siendo un
reto que demanda vigilancia y accion continua. Pese a que hay progresos, es
notable que persisten disparidades que afectan de manera desproporcionada a

ciertos grupos de mujeres, como aquellas que residen en zonas rurales.

La diferencia en las tasas de transito inmediato a la educacién superior entre
hombres y mujeres, aunque sutil, refleja un contexto en la que las mujeres afrontan
barreras adicionales y acceder a oportunidades educativas de nivel superior. Esta
brecha puede estar influenciada por una variedad de factores, como limitaciones
econdmicas, falta de acceso a recursos educativos adecuados, roles de género

habituales que impiden las aspiraciones académicas de las mujeres, entre otros.
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Ademas, la disparidad en las tasas de transito entre mujeres que residen en
areas urbanas y rurales resalta la importancia de abordar las desigualdades
geograficas en el ingreso a la educacion. La centralizacion de los servicios
educativos en areas urbanas puede dejar rezagadas a las comunidades rurales,
donde las oportunidades educativas pueden ser limitadas debido a la carencia de

infraestructura, recursos y programas apropiados.

Es fundamental continuar trabajando en la implementacion de politicas y
programas que aborden estas disparidades y promuevan un acceso igualitario a la
educacion superior para las mujeres, indistintamente de su ubicacién geografica,
origen socioecondmico o cualquier otra caracteristica. Esto no solo contribuira a
obstruir la brecha de género en la educacion, sino que también promovera un

desarrollo mas inclusivo y equitativo en Colombia.

3.2.2. Las Mujeres, Educacion Superior y Posgradual

El reparto de la matricula en educacién superior, segmentada por area
de conocimiento, revela divergencias en la participacion de hombres vy
mujeres. En general, las mujeres tienen una mayor representacion en areas
como Economia, Administracién y afines, con un 35,6%, seguida por las
ciencias sociales y humanas, con un 21%, y las ingenierias, con un 15,8%.
(Min educacion, 2022).

Por otro lado, “la matricula masculina tiende a concentrarse en las areas de
ingenieria, con un 38,4%, seguida por Economia, Administracion y afines, con un

26,5%, y ciencias sociales y humanas, con un 14,6%” (Min educacion, 2022).

Al analizar los Nucleos Basicos de Conocimiento de manera mas detallada,
se observa que algunas carreras son menos escogidas por las féminas al ingresar

a la educacién superior. Las ingenierias ocupan el primer lugar en preferencia,
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seguidas por disciplinas deportivas, el campo militar, la fisica y las matematicas. En
contraste, se evidencia un significativo rezago en disciplinas como filosofia, musica

y arquitectura, asi como en las ciencias naturales.

Estas disparidades en la eleccion de carreras pueden estar influenciadas por
una variedad de factores, incluidos estereotipos de género arraigados, expectativas
sociales y culturales, y percepciones sobre las oportunidades laborales y el prestigio

asociado con diferentes campos de estudio.

Para abordar esta brecha de género al momento de optar por una carrera,
es fundamental implementar estrategias que promuevan una mayor diversidad en
la educacion superior y que desafien los roles de género tradicionales. Esto podria
incluir programas de orientacion vocacional mas inclusivos, campafias de

concientizacion, con el animo de derribar creencias limitantes.

Los datos del Ministerio de Educacion en relacion a la distribucion de la
matricula en educacion superior desagregada por sexo y nivel de formacion para el
afio 2021 ofrecen una Optica reveladora sobre la aportacion de las mujeres en

diferentes etapas de su formacién académica.

En primer lugar, se destaca que el nivel universitario registra el mayor numero
de estudiantes mujeres, representando el 54,8% del total de matriculas en este
nivel. Este hallazgo refleja un patrén consistente con la tendencia observada en
afos anteriores, donde las mujeres han mostrado un mayor interés y participacion

en programas universitarios.

Con respecto a la formacion técnica profesional y tecnoldgica, se observa
una participacion equitativa entre hombres y mujeres, con un 50% y 49%
respectivamente. Esta distribucién equilibrada sugiere un progreso hacia la igualdad
de género en campos que tradicionalmente han sido dominados por hombres. (Min
educacion, 2022).
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Por otro lado, en el nivel de posgrado, que abarca los niveles de
especializacion, maestria y doctorado, se observa que la mujer tiene una
intervencion mayor que los hombres solo en los niveles de especializacion
universitaria y maestria. Esto sugiere que, si bien las mujeres estan avanzando en
la educacién superior en general, aun enfrentan desafios para alcanzar niveles mas

altos de formacién académica, como los programas de doctorado.

En cuanto a la graduacién de educacion superior, los datos muestran que las
mujeres lideran las cifras de graduandos, representando el 56,6% del total de
estudiantes graduados en el 2021. Este resultado refleja el compromiso y el éxito
de las mujeres en completar con éxito sus estudios universitarios y demuestra su

capacidad para alcanzar logros académicos significativos. (Min educacion, 2022).

En relacion con los niveles especificos de educacion superior, se observa
que las graduaciones en formacién técnica, tecnolégica y universitaria estan
dominadas por las mujeres. Esta tendencia se hace mas evidente en el nivel
universitario, donde las mujeres superan a los hombres en aproximadamente un
17% en términos de graduaciones. Este dominio femenino se extiende incluso a los
posgrados universitarios, particularmente en el caso de las maestrias vy
especializaciones, donde las mujeres también tienen una presencia mayoritaria. No
obstante, se recalca que los hombres superan a las mujeres en el nivel de
doctorado, siendo este el unico nivel donde los hombres tienen una ventaja en

términos de graduaciones.

En relacién con las areas de conocimiento, la participacion de las mujeres es
mayor en siete de las ocho areas establecidas. Esta predominancia mujeril es mas
pronunciada en areas tradicionales como ciencias de la salud, ciencias sociales y
humanas, y ciencias de la educacion. Estos hallazgos reflejan el avance de las
mujeres en campos que histéricamente han sido considerados como "femeninos" y
sugieren una mayor diversificacion de intereses y aspiraciones académicas entre

las mujeres.

98



Este panorama de dominio femenino en la graduacion de educacion superior
y en diversas areas de conocimiento es un indicio alentador del progreso camino a
la igualdad de género en el ingreso y el logro académico. Sin embargo, también
plantea la necesidad de seguir abordando las barreras y retos persistentes que aun
afrontan las mujeres en su trayectoria educativa y profesional, especialmente en
campos donde la representacion masculina sigue siendo predominante, como en el

nivel de doctorado y en areas de conocimiento especificas.

3.2.2. El Llamamiento a un Enfoque Integrador en la Educacion que Promueva

la Igualdad de Oportunidades para Todos

La urgencia de una perspectiva inclusiva en la educacion que promueva la
igualdad de oportunidades para todos ha sido reconocida como un componente
fundamental en la exploracion de un desarrollo sostenible e igualitario en todo el
mundo. La educacién inclusiva se refiere a un sistema educativo que acoge y
respeta la diversidad de los estudiantes, indistintamente de su origen étnico, género,
orientacion sexual, capacidad fisica o0 mental, situacidén socioeconémica, o cualquier

otra caracteristica que pueda dar lugar a la discriminacion o exclusion.

Uno de los aspectos clave de una vision inclusiva en la educacion es la
promocién de un entorno educativo que valore y respete la diversidad de los
estudiantes y que promueva la contribucion activa y significativa de todos los
individuos en el desarrollo educativo. Esto implica la creacién de un ambiente de
aprendizaje que fomente la colaboracion y la comprension entre los estudiantes. Al
fomentar un entorno educativo inclusivo y acogedor, se crea un espacio donde los
educandos se sientan apoyados en su proceso de aprendizaje, o que les permite

desarrollar una mayor confianza en si mismos y en sus habilidades.

De igual manera, un enfoque inclusivo en la educacién involucra la ejecucion

de practicas pedagdgicas y habilidades de ensefianza que se adapten a los
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requerimientos y condiciones de aprendizaje unicos de cada estudiante. Esto
implica la adopcién de un enfoque diferenciado en la ensefianza que reconozca y
responda a las numerosas capacidades, intereses y ritmos de ensefianza de los
estudiantes, y que promueva un aprendizaje significativo y enriquecedor para todos.
Al proporcionar un curriculo flexible y adaptable que tenga en cuenta los
requerimientos propios de los estudiantes, se fomenta un entorno de ensefanza

inclusiva que suscite el crecimiento y el desarrollo integral de cada individuo.

Ademas, la ejecucién de politicas y programas que originen la inclusion y la
equidad en la educacion ha sido fundamental para avalar que todos los estudiantes
accedan a oportunidades educativas de calidad y que se eliminen las barreras que
puedan limitar su participacion y éxito en el sistema educativo. Involucra la ejecucién
de medidas que garanticen la accesibilidad fisica y cognitiva de todos los
estudiantes, asi como la provision de recursos y apoyos adicionales para aquellos
que puedan requerir asistencia adicional para alcanzar sus metas educativas. Al
certificar que todos los estudiantes tengan acceso a un entorno educativo inclusivo
y equitativo, se promueve la igualdad de oportunidades y se abre camino para un

futuro mas justo y equitativo para todos.

Conjuntamente, el fomento de una cultura de respeto y aceptaciéon en el
entorno educativo ha sido fundamental para fomentar un ambiente inclusivo y
acogedor que valore la diversidad y promueva la igualdad de oportunidades para
todos los estudiantes. Esto conlleva a la ejecucion de programas de sensibilizacion
y educacion que impulsen una mayor comprension y respeto mutuo entre los
estudiantes, y que promuevan una cultura de respeto, empatia y solidaridad en toda
la comunidad educativa. Al promover una cultura de inclusién y respeto en el entorno
educativo, se promueve un ambiente que valora y respeta la diversidad de los
estudiantes, y que promueve un sentido de comunidad y colaboracién en el proceso

educativo.
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En ultima instancia, el impulso de un enfoque inclusivo en la educacién que
suscite la igualdad de oportunidades para todos, es esencial para responder a que
todos los individuos tengan una educacién de excelencia y que tengan las
oportunidades necesarias para conseguir su maximo potencial. Al reconocer y
afrontar los obstaculos que restringen la participacion y el éxito de los estudiantes
en el sistema educativo, se establece un soporte para un futuro mas inclusivo, justo
y equitativo para toda la sociedad. Al promover politicas y practicas que fomenten
un entorno educativo inclusivo y acogedor, se promueve el desarrollo integral de

todos los estudiantes y se proyecta un porvenir mas prospero y sostenible.

Asimismo, la colaboracion entre los diversos actores del sistema educativo,
incluyendo docentes, administradores, padres y miembros de la comunidad, es
crucial para promover un enfoque inclusivo en la educacion. La cooperacion y el
trabajo en equipo entre estos grupos pueden permitir la ejecucion efectiva de
estrategias y programas que fomenten la igualdad de oportunidades para todos los
estudiantes, y que aborden de manera efectiva las necesidades individuales y
colectivas dentro del entorno educativo. Al fomentar una mayor colaboracién y
comunicacion entre todos los actores del sistema educativo, se crea un entorno de

apoyo y colaboracion que suscita el éxito y el bienestar de todos los estudiantes.
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Conclusiones

En aras de desarrollar el tema de investigacién propuesto, y alcanzar los
objetivos trazados en la presente tesina, se emple6 un encauzamiento
multidisciplinario que abarcé el analisis de textos legales, se recopilé y describid
informacion jurisprudencial y doctrinaria del derecho a la igualdad en los diferentes
ambitos en relacion con el rol de la mujer en Colombia, realizando un analisis de las
sentencias que han evaluado o permeado los derechos de la mujer, lo cual permitio

establecer la evolucién de las normas, los contextos y enfoques en que se producen.

La investigacion se adentré en casos emblematicos, no solo para entender
el contenido normativo de las decisiones judiciales, sino también para evaluar su
impacto en casos especificos y, por ende, en el tejido social. La percepcion social,
siendo un componente integral de este analisis, implicé explorar como la sociedad

ha internalizado y respondido a los cambios legales y judiciales.

Para empezar, se abordo la "Trasmutacion del Derecho a la Igualdad”, desde
la evolucion histérica y conceptual de este principio, explorando cédmo ha pasado de
una igualdad meramente formal hasta abrazar principios mas amplios como la
equidad y la discriminacion positiva. Se logré deducir que a través del tiempo se ha

construido una estructura legal que rige el derecho a la igualdad en la actualidad.

Por otro lado, la mirada de la Corte Constitucional de Colombia en relacion
al derecho a la igualdad en el contexto del avance del rol de la mujer, ha sido
fundamental para impulsar avances significativos en el fomento de la igualdad de
género y el empoderamiento de la mujer en Colombia. Por medio de su
jurisprudencia y decisiones fundamentales, la Corte ha desempefiado un papel
crucial en la defensa y promocién de los derechos de la mujer, sentando las bases
para un cambio social y legal que reconozca y valore el papel y la cooperacion de

la mujer en todas las esferas de la sociedad.
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La Corte Constitucional ha emitido fallos histéricos que han contribuido a
fortalecer la proteccion legal para la mujer y a garantizar su participacion igualitaria
y significativa en la vida publica y privada. La Corte ha reconocido la importancia de
garantizar la igualdad de remuneracion y de oportunidades de empleo para la mujer,
asi como la necesidad de adoptar medidas certeras para prevenir y sancionar la

violencia de género y la discriminacion en todas sus formas.

Igualmente, la Corte Constitucional ha promovido activamente la
consumacion de politicas y esquemas que fomenten la igualdad de género y el
fortalecimiento de las mujeres en todos los niveles de la sociedad. A través de sus
decisiones, la Corte ha instado a las autoridades gubernamentales y a otras
instituciones relevantes a adoptar medidas efectivas para afrontar las
desigualdades de género y para suscitar una transformacion cultural y social que

valore y respete los derechos y la dignidad de la mujer en la sociedad colombiana.

Adicionalmente, La jurisdiccion Constitucional ha ejecutado un papel clave
en la promocion de la participacion politica de la mujer, instando a medidas y
politicas que garanticen su representacion equitativa en los 6rganos de toma de
decisiones. A través de sus decisiones, la Corte ha enfatizado la relevancia de
promover la participacion activa de la mujer en la vida politica y publica,
reconociendo su papel fundamental en el planteamiento de politicas y en el impulso

del bienestar general de la sociedad.

Sin embargo, pesé a los desarrollos logrados, subsisten retos significativos
que demandan vigilancia y responsabilidad para afrontarlos. La persistencia de la
discriminacion de género, la violencia contra las mujeres y los obstaculos
socioecondmicos y culturales que impiden la participacion de la mujer en la sociedad
continuan representando limitaciones importantes para la plena materializacion de
sus derechos y capacidades. En este sentido, es fundamental que la Corte contintde
desempefando un papel activo en la proteccion e impulso de los derechos de la

mujer, y que inste a las autoridades a adoptar medidas efectivas para afrontar estos
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asuntos de modo exhaustivo y sostenible. Pues a través de su jurisprudencia
progresista y proactiva, la Corte ha sentado las bases para un porvenir mas inclusivo
e igualitario, y ha reafirmado el compromiso de Colombia con la promocion de la
igualdad de género y el respeto a la dignidad de todas las personas,

independientemente de su género u origen.

La inclusion de la mujer en Colombia en varios escenarios desde la igualdad
ha conllevado a desarrollos de gran magnitud a través del tiempo, reflejando un
compromiso continuo por parte del gobierno, las organizaciones de la sociedad civil
y la comunidad en aras de promover la equidad de género y el fortalecimiento de la

mujer.

En la esfera politica, se han efectuado medidas y cuotas de género que han
permitido una mayor representacion de la mujer en cargos de toma de decisiones,
contribuyendo a una mayor inclusién, diversidad y representatividad en las esferas
gubernamentales y politicas del pais. Este progreso ha fortalecido la voz y el
impacto de la mujer en la formulacion de politicas y la toma de decisiones,
contribuyendo a una mayor atencién a las cuestiones de género y a la organizacion

de agendas que promueven la igualdad y la justicia social.

En el ambito laboral, se han implementado politicas y regulaciones que
promueven la igualdad de oportunidades de empleo, la igualdad salarial y la
proteccion contra la discriminacion de género. La promocion de ambientes laborales
incluyentes y libres de acoso ha contribuido a crear condiciones mas equitativas y
respetuosas para todas las personas, lo que ha permitido a las mujeres desempenar

roles significativos y hacer frente a los estereotipos de género en el lugar de trabajo.

En el terreno educativo, se han efectuado medidas y programas que
promueven el ingreso equitativo a la educacién para nifias y mujeres, obstruyendo
asi la brecha de género en la educacion y optimizando las oportunidades de
desarrollo para la mujer en el trascurso de su vida. La promocion de la educacion

inclusiva y el fomento de la participacién de la mujer en zonas tradicionalmente
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abarcadas por hombres, han contribuido a ampliar las perspectivas profesionales y

académicas de las mujeres, provocando investirlas de poder y autonomia.

No obstante, La persistencia de estereotipos de género arraigados, la
violencia de género, la falta de acceso a recursos y oportunidades, asi como las
barreras estructurales y culturales que impiden la participacion plena de la mujer,
son cuestiones que requieren una accion concertada y coordinada a nivel individual,

institucional y gubernamental.

A medida que Colombia avanza hacia una mayor inclusién de la mujer desde
la igualdad, es esencial priorizar el fortalecimiento de las redes de apoyo y el acceso
a recursos y oportunidades para las mujeres, especialmente aquellas que
corresponden a grupos marginados y vulnerables. Esta situacién conlleva al
establecimiento de politicas y programas especificos que aborden las necesidades
y preocupaciones de estas poblaciones, y que promuevan un entorno inclusivo y

equitativo que fomente el crecimiento y el avance de todas las mujeres en el pais.

Las conclusiones derivadas de la informacion presentada revelan una
realidad preocupante en cuanto a la situacion laboral de las mujeres en Colombia.
Pesé a los progresos en términos de participacion laboral y liderazgo, persisten
desafios significativos que requieren atencion urgente y acciones concretas para su

solucion.

La brecha salarial entre hombres y mujeres, que situa a las mujeres ganando
un 19,7% menos por el mismo trabajo, es un claro indicador de la persistencia de la
desigualdad de género en el ambito laboral. Esta disparidad interfiere en el bienestar
economico de las mujeres, de igual forma refleja practicas discriminatorias

arraigadas en la sociedad y en el mundo empresarial.

La discriminacion y el acoso laboral basados en el género son problemas
adicionales que enfrentan las mujeres en el lugar de trabajo. Pesé a los progresos

en la legislacién y las politicas contra la discriminacion, las mujeres aun resisten a
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escenarios de hostigamiento y trato desigual en sus empleos, inquietando su salud

mental, su productividad y su sentido de pertenencia en el entorno laboral.

La problematica para conciliar la vida laboral y familiar es otro reto visible que
afrontan las mujeres colombianas. A menudo se espera que las mujeres tomen una
mayor carga en el cuidado del hogar y la familia, dificultando su concurso pleno en

el mercado laboral y restringir sus oportunidades de desarrollo profesional.

Ademas, la subrepresentacién de las mujeres en sectores econdémicos clave,
como las ingenierias, las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, y la
mineria, refleja barreras estructurales y culturales que entorpecen el ingreso de las

mujeres a oportunidades laborales bien remuneradas y de alta demanda.

Para superar estas falencias y caminar hacia una sociedad mas justa e
inclusiva, es crucial fortalecer la colaboracién y el compromiso de todas las partes
interesadas, incluidos el sector privado, el sector publico, la sociedad civil, y la
comunidad en general. Invertir en las mujeres mediante la asignacion de
presupuestos desde los entes territoriales para la ejecucion de proyectos que
contribuyan al cierre de brechas, pues no se puede impulsar la igualdad sino se
destinan los recursos, que pueden ser muy escasos, pero que si se optimizan
pueden ser poderosos. El desarrollo de la igualdad de género y el respeto a los
derechos de la mujer no solo es un imperativo moral, sino ademas una necesidad
crucial para alzar un futuro mas prometedor y equitativo para todas las personas en

Colombia.

En ultima instancia, el compromiso continio de Colombia con el impulso de
la igualdad de género y el respeto a los derechos de las mujeres no solo refleja un
compromiso con la justicia social y los valores fundamentales de los derechos
humanos, sino también una vision compartida de construir un pais mas inclusivo y
préspero para todos. Al abordar estas falencias y desafios de manera efectiva,

Colombia puede allanar el camino para un futuro mas promisorio y equitativo para
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las generaciones presentes y futuras, y continuar siendo un ejemplo inspirador de

progreso y cambio positivo en la region y en el mundo.

107



Referencias Bibliograficas

Alegre, M. (2002). “El voto de las mujeres en la Argentina” En: Mujeres ausentes

Miradas Presentes, Universidad de Chile, Santiago de Chile.

Arango L, G. F. (2005). Participacién politica de la mujer en Colombia. Bogota.
Recuperado el 18 de Agosto de 2021, de
http://www.redpartidos.org/resources/participaci%C3%B3n-
pol%C3%ADtica-de-la-mujer-en-colombia

Berga, Anna (2006). «Jovenes 'latinos' y relaciones de génerox». En Feixa, Carles;
Porzio, Laura; Recio, Carolina. Jovenes latinos en Barcelona: espacio
publico y cultura gastronémica. Anthropos Editorial. p. 334. ISBN 978-84-
7658-796-6. Consultado el 10/10/2016. Disponible en:

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2198274

Bohoérquez, J. M. (2009). El principio de Igualdad en la legislacion procesal

colombiana. Bogota: Universidad Libre.

Carbonell, R. R. (s.f.). El principio de Igualdad entre hombres y mujeres del ambito
publico al ambito familiar. Obtenido de
https://www.tdx.cat/bitstream/handle/10803/10750/?sequence=1

Carbonell, R. R. (s.f.). La evolucion histérica de la igualdad. Obtenido de

https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/6/2758/5.pdf

Chiarotti. (1995). Primera conferencia mundial sobre la mujer, México. Obtenido de

http://base.d-p-h.info/es/fiches/premierdph/fiche-premierdph-2359.html

Corporaciéon Excelencia en la justicia. (2022). Obtenido de https://cej.org.co/wp-
content/uploads/2022/03/Jurisprudencia-di%CC%81a-de-la-mujer

108


http://www.redpartidos.org/resources/participaci%C3%B3n-pol%C3%ADtica-de-la-mujer-en-colombia
http://www.redpartidos.org/resources/participaci%C3%B3n-pol%C3%ADtica-de-la-mujer-en-colombia
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2198274
http://base.d-p-h.info/es/fiches/premierdph/fiche-premierdph-2359.html
https://cej.org.co/wp-content/uploads/2022/03/Jurisprudencia-di%CC%81a-de-la-mujer
https://cej.org.co/wp-content/uploads/2022/03/Jurisprudencia-di%CC%81a-de-la-mujer

DANE. (2023). Mujeres y Hombres: Brechas de Género en Colombia. Obtenido de
https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/genero/publicaciones/mujeres

-y-hombre-brechas-de-genero-colombia-informe.pdf

Derechos Humanos. (2021). www.dhnet.org. Obtenido de http://www.dhnet.org.

Diez, J. M. (2015). La Evolucion del principio de Igualdad. México: Universidad

Auténoma de México.

Diez Peralta, E. (2011). Los derechos de la mujer en el derecho internacional. REDI,
vol. LXIII.
http://bibliotecaculturajuridica.com/biblioteca/arxius/PDF/REDI_VOL_LXII_2
_2011/03_PERALTA_digital.pdf

Facio, A. (s.f.). El derecho a la igualdad entre hombres y mujeres., (pag. 3).

Farah, M. (Marzo de 2021). El papel de las mujeres en la educacion y el mercado
laboral en Colombia. (1365). Bogota.
doi:https://www.javeriana.edu.co/repositorio-hoy-en-la-javeriana/el-papel-de-

las-mujeres-en-la-educacion-y-el-mercado-laboral-en-colombia/

Foz, P. (1997). Mujer y Educacién en Colombia. Siglos XVI — XIX. Aportaciones del
colegio de La Ensefianza, 1783 — 1900. Bogota: Académica colombiana de
historia.

Garcia Anton, C. (2017). La mujer en la contemporaneidad literaria. Artes.
http://sedici.unlp.edu.ar/bitstream/handle/10915/61385/Documento_completo__ .pd
f-PDFA.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Garcia-Horta, J. M. (2006). Igualdad, Equidad de Género y Feminismo, una mirada

histdrica, a la conquista de los derechos de las mujeres. Mexico.

109


http://www.dhnet.org/

Gaspard, F. (s.f.). Unfinished Battles: political and public life, en the Circle of
empowerment: Twenty -five Years of the UN Conmmittee on the Elimination

of Discrimation against Wime.

Guzman, D. E., & Molano, P. (2012). Ley de Cuotas en Colombia: Bogota: Dejusticia.

Habermas, J. (2010). El concepto de dignidad humana vy la utopia realista de los
derechos humanos. Dianoia vol.55 no.64.
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0185-
24502010000100001

Horta, J. M. (2016). Igualdad, Equidad de Género y feminismo, una conquista hacia
los derechos de las mujeres. Obtenido de

http://www.scielo.org.co/pdf/recs/n18/n18a06.pdf

Kaplan, Steven (2011). The Routledge Spanish Bilingual Dictionary of Psychology
and Psychiatry (en inglés/espafiol). Taylor & Francis. Consultado el
21/12/2016. Disponible en: https://www.routledge.com/The-Routledge-
Spanish-Bilingual-Dictionary-of-Psychology-and-
Psychiatry/Kaplan/p/book/9780415587747

Lamas, M. (2004). Género: algunas precisiones conceptuales y tedricas. SIEP.

Laverde, M. C. (1997). Esmeralda Arboleda: Una mujer nuevos caminos.
Redalyc(num. 6), 21. Recuperado el 17 de agosto de 2021, de
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=105118999013

Mill, J. S. (1869). La esclavitud de La Mujer.

Ministerio de Educacién Nacional — Mineducacion (2022). ,Cémo va el acceso de
las mujeres a la Educacion Superior? Obtenido de:

https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-414322_recurso_02.pdf

110


http://www.scielo.org.co/pdf/recs/n18/n18a06.pdf
https://www.routledge.com/The-Routledge-Spanish-Bilingual-Dictionary-of-Psychology-and-Psychiatry/Kaplan/p/book/9780415587747
https://www.routledge.com/The-Routledge-Spanish-Bilingual-Dictionary-of-Psychology-and-Psychiatry/Kaplan/p/book/9780415587747
https://www.routledge.com/The-Routledge-Spanish-Bilingual-Dictionary-of-Psychology-and-Psychiatry/Kaplan/p/book/9780415587747
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=105118999013
https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-414322_recurso_02.pdf

Ministerio de Salud de Colombia. (s.f.). Obtenido de
https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/promocion-

social/Paginas/genero.aspx

Montes, Y. &. Ferreira (2017). La educacion en Colombia: Mujeres en la Escuela
Normal de Institutoras de Bolivar (1903-1930). Educacgdo. Revista do
Centro de Educacéo, 42(1) 191-214.

MIGUEL, A. D. (s.f.). Los feminismos a través de la historia. Obtenido de
https://web.ua.es/es/sedealicante/documentos/programa-de-

actividades/2018-2019/los-feminismos-a-traves-de-la-historia.pdf

Observatorio Colombiano de mujeres y de igualdad de género. Consultada el:
22/02/2023. Disponible en:

https://observatoriomujeres.gov.co/es/[Empowerment.

Organizacion Internacional del Trabajo. OIT (1981). Convenio sobre las
Responsabilidades Familiares. Obtenido de
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P1210
0_ILO_CODE:C156

Organizacion Mundial de La Salud. OMS (23 de agosto de 2018). Género. Obtenido

de https://www.who.int/topics/gender/es/

Pyrrho, M., Cornelli, G., & Garrafa, V. (2009). Dignidad humana. reconocimiento y
operacionalizacion  del concepto. Acta  Bioethica 15 (1), 65-69.
doi:http://dx.doi.org/10.4067/S1726-569X2009000100008

Rousseau, J. (1762). Libro V EMILIO. BRUGUERA.

111


https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/promocion-social/Paginas/genero.aspx
https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/promocion-social/Paginas/genero.aspx
https://web.ua.es/es/sedealicante/documentos/programa-de-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20actividades/2018-2019/los-feminismos-a-traves-de-la-historia.pdf
https://web.ua.es/es/sedealicante/documentos/programa-de-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20actividades/2018-2019/los-feminismos-a-traves-de-la-historia.pdf
https://web.ua.es/es/sedealicante/documentos/programa-de-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20actividades/2018-2019/los-feminismos-a-traves-de-la-historia.pdf
https://observatoriomujeres.gov.co/es/Empowerment
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P1210
https://www.who.int/topics/gender/es/

Schopenhauer, A. (1977). R. Agonito, History of Ideas on Women. Nueva York.

Sierra, I. J. (6 de julio de 2021). Las mujeres en la Constitucién de 1991: 30 afios
ganando espacios. Ambito juridico. Recuperado el 16 de 7 de 2023, de
https://www.ambitojuridico.com/noticias/constitucional/las-mujeres-en-la-

constitucion-de-1991-30-anos-ganando-espacios

Sobrino, G. M. (2013). https://www.corteidh.or.cr/tablas/r31015.pdf.

Veléz, G. B. (2007). La lucha de Mujeres en America Latina: Feminismo, Ciudadania
y Derechos., (pag. 18). Obtenido de
file:///C:/Users/lUSUARIO/Downloads/Dialnet-
LaLuchaDelLasMujeresEnAmericalLatina-2979331.pdf

Who (2013). «What do we mean by "sex" and "gender"? ». Gender, women and
health (en inglés). Consultado el 22 de noviembre de 2016. En:
https://books.google.com.co/books?id=YFL5DQAAQBAJ&pg=PT116&Ipg=
PT116&dq=Who+(2013).+%C2%ABWhat+do+we+mean+by+%22sex%22
+and+%22gender%22?%C2%BB.+Gender,+women+and+health&source=
bl&ots=nW2_S1Z083&sig=HCpfUZeYORQghkh40Oc2PGxi4VIE&hl=es&sa=
X&ved=0ahUKEwjmir7uxpjVAhVM1CYKHdebChMQGEAEIXDAI#v=onepag
e&q=Who0%20(2013).%20%C2%ABWhat%20d0%20we%20mean%20by%
20%22s5ex%22%20and%20%22gender%22%3F %C2%BB.%20Gender%?2
C%20women%20and%20health&f=false

Wills, M., (2007). Inclusion sin representacion: la irrupcion politica de las mujeres en
Colombia (1970- 2000). Editorial Norma. Bogota.

Zuleta Medina, A. (2018). Hacia la equidad: la llegada de las mujeres como

estudiantes universitarias. Revista Historia De La Educacion
Colombiana, 21(21), 99-117. https://doi.org/10.22267/rhec.182121.10

112


https://www.ambitojuridico.com/noticias/constitucional/las-mujeres-en-la-%20%20%09constitucion-de-1991-30-anos-ganando-espacios
https://www.ambitojuridico.com/noticias/constitucional/las-mujeres-en-la-%20%20%09constitucion-de-1991-30-anos-ganando-espacios
https://www.corteidh.or.cr/tablas/r31015.pdf
file:///C:/Users/USUARIO/Downloads/Dialnet-LaLuchaDeLasMujeresEnAmericaLatina-2979331.pdf
file:///C:/Users/USUARIO/Downloads/Dialnet-LaLuchaDeLasMujeresEnAmericaLatina-2979331.pdf
https://doi.org/10.22267/rhec.182121.10

Referencias Normativas

Constitucion Politica de Colombia [Const]. Arts. 11, 13, 43, 44. 7 de julio de 1991
(Colombia).

Congreso de Colombia. (1010, 23 de enero). Por medio de la cual se adoptan
medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo. Diario Oficial No.

46.160. Obtenido de http://www.secretariasenado.gov.co/senado

Congreso de Colombia. (31 de 05 de 2000, 31 de mayo). Por la cual se reglamenta
la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios de
las diferentes ramas y o6rganos del poder publico, de conformidad con los
articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion Nacional. Ley 581 de 2000.

Congreso de Colombia. (2001, 14 de enero). Por la cual se dictan normas para
favorecer a las mujeres rurales. Diario Oficial No. 44.678. Obtenido de

http://www.secretariasenado.gov.co/

Congreso de Colombia. (2003, 10 de julio.). Por la cual se dictan normas sobre
igualdad de oportunidades para las mujeres. Diario Oficial No. 45.245.

Obtenido de http://www.secretariasenado.gov.co/senado.

Congreso de Colombia. (2003, 29 de diciembre). “Por la cual se dictan disposiciones
relativas al unico bien inmueble urbano o rural perteneciente a la mujer”.
Diario Oficial No. 45.415. Obtenido de

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/
Congreso de Colombia. (2008, 4 de diciembre). Ley 1257 de 2008.

Congreso de Colombia. (2010, 11 de noviembre). Ley 1413 de 2010. Diario Oficial
No. 47.890. Obtenido de https://oig.cepal.org/

113


https://go.vlex.com/vid/42867930/node/13?fbt=webapp_preview&addon_version=6.7
https://go.vlex.com/vid/42867930/node/40?fbt=webapp_preview&addon_version=6.7
https://go.vlex.com/vid/42867930/node/43?fbt=webapp_preview&addon_version=6.7
https://go.vlex.com/vid/42867930?fbt=webapp_preview&addon_version=6.7
https://oig.cepal.org/

Congreso de Colombia. (2010, 29 de diciembre). Por la cual se expide la Ley de
Formalizacién y Generacion de Empleo. Diario Oficial. Obtenido de

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/.

Congreso de Colombia. (2011, 14 de julio). Por la cual se adoptan reglas de
organizacion y funcionamiento de los partidos y movimientos politicos, de los
procesos electorales y se dictan otras disposiciones Diario Oficial. Obtenido

de http://www.secretariasenado.gov.co/senado/.

Decreto 227 de 1933. Por el cual se dictan disposiciones sobre ensefianza

secundaria para sefnoritas.

Decreto 013 de 1967. Por el cual se incorporan al cédigo sustantivo del trabajo las
disposiciones de la Ley 73 de 1966. (4-01-1967). El Presidente de La
Republica de Colombia . Diario Oficial 32131. Obtenido de

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86750

Jurisprudencia

Sentencia C-410 — [Magistrado Ponente: Carlos Gaviria Diaz], Expediente D-517.
(La Sala plena de la Corte Constitucional, 1994).
https://www.corteconstitucional.gov.co/RELATORIA/1994/C-410-94 .htm

Sentencia C-511 — [Magistrado Ponente: Fabio Morén Diaz], Expedientes D-599 y
D-610. (La Sala plena de la Corte Constitucional, 1994).

https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1994/C-511-94.htm

Sentencia T-326 [Magistrado Ponente: Alejandro Martinez Caballero], Expediente
66.863. (La Sala Séptima de Revision de la Corte Constitucional, 1995).

https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1995/T-326-95.htm

114


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/
https://www.corteconstitucional.gov.co/RELATORIA/1994/C-410-94.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1995/T-326-95.htm

Sentencia T 624- [Magistrado Ponente: José Gregorio Hernandez] Expediente No.
T-78965 (La Sala quinta de revision de fallos de la Corte Constitucional, 1995).
https://www.corteconstitucional.gov.co/RELATORIA/1995/T-624-95.htm

Sentencia C-371 — [Magistrado Ponente: Carlos Gaviria Diaz], Expediente P.E.-010.
(La Sala plena de la Corte Constitucional, 2000).

https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2000/C-371-00.htm

Sentencia C-1064 — [Magistrados Ponentes: Manuel José Cepeda Espinosa, Jaime
Codrdoba Trivifio], Expediente D-3449. (La Sala plena de la Corte Constitucional,
2000). https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2001/C-1064-01.htm

Sentencia C — 101 - [Magistrado Ponente: Alfredo Beltran Sierra], Expediente D —
5342 (La Sala plena de la Corte Constitucional, 2005).

https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2005/C-101-05.htm

Sentencia T-247 - [Magistrado Ponente: Humberto Antonio Sierra Porto],
Expediente T-2220146. (La Sala Octava de Revision de la Corte Constitucional,
2010). https://www.corteconstitucional.gov.co/RELATORIA/2010/T-247-10.htm

Sentencia T-031 - [Magistrado Ponente: Luis Ernesto Vargas Silva], Expedientes T-
2810992 y T2849882. (La Sala Novena de Revisiéon de la Corte Constitucional,

2011). http://www.articulacionfeminista.org/

Sentencia C-490 - [Magistrado Ponente: Luis Ernesto Vargas Silva], Expediente P-
031. (La Sala Plena de la Corte Constitucional, 2011).
https://www.corteconstitucional.gov.co/RELATORIA/2011/C-490-11.htm

Sentencia T-184 - [Magistrado Ponente: Maria Victoria Calle Correa), Expediente T-
2789376. (La Sala Primera de Revision de la Corte Constitucional, 2012).
https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2012/T-184-12.

115


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2000/C-371-00.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/RELATORIA/2010/T-247-10.htm

Sentencia C-586 — [Magistrado Ponente: Alberto Rojas Rios], Expediente D-11339.
(La Sala plena de la Corte Constitucional, 2016).

https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2016/C-586-16.htm

Sentencia C-659 - [Magistrado Ponente: Aquiles Arrieta Gémez], Expediente D-
11364. (La Sala Plena de la Corte Constitucional, 2016).

https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2016/C-659-16.htm

Sentencia SU-075 — [Magistrado Ponente: Gloria Stella Ortiz Delgado], Expediente
T-6.240.380; T-6.318.375. (La Sala plena de la Corte Constitucional, 2018).

https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2018/T-395-18.htm
CConst. T -084/18 MP G. Ortiz Delgado.

Sentencia T-099 — [Magistrado Ponente: Gloria Stella Ortiz Delgado], Expediente T-
4.521.096. (La Sala Quinta de Revision de la Corte Constitucional, 2015).
https://www.corteconstitucional.gov.co/RELATORIA/2015/T-099-15.

Sentencia T-438 — [Magistrado Ponente: Diana Fajardo Rivera], Expediente T-
7.742.471. (La Sala Segunda de Revision de la Corte Constitucional, 2020).

https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2020/T-438-20.htm

Sentencia C-038 — [Magistrado Ponente: Cristina Pardo Schlesinger]. Expediente
D-13752. (La Sala plena de la Corte Constitucional, 2021).

https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2021/C-038-21.htm

Sentencia C-197 — [Magistrado Ponente: Juan Carlos Cortés Gonzales]. Expediente
D-14828. (La Sala plena de la Corte Constitucional, 2023).
https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2023/C-197-23.htm

116


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2020/T-438-20.htm

