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GLOSARIO

ACCIDENTE CON OCASION: Hace referencia al que ocurre cuando se esta

haciendo algo relacionado con la tareas.

ACCIDENTE DE TRABAJO: Es el suceso repentino que sobreviene por causa o
con ocasion del trabajo, y que produce en el trabajador una lesidn organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte; asi como aquel que se produce
durante la ejecucion de érdenes del empleador, aun fuera del lugar y horas de
trabajo, o durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares

de trabajo o viceversa, cuando el transporte se suministre por el empleador.

ACTOS INSEGUROS O SUBESTANDARES: Son las acciones u omisiones
cometidas por las personas que, al violar normas o procedimientos previamente

establecidos, posibilitan que se produzcan accidentes de trabajo.

ADMINISTRADORAS DE RIESGOS PROFESIONALES (ARP),
RESPONSABILIDADES: son las entidades encargadas de organizar la afiliacion,
el recaudo de las cotizaciones, el pago de las prestaciones econémicas, la venta
de los servicios adicionales de salud ocupacional y la prestacion del servicio
médico efectivo a través de las entidades promotoras de salud. En relacién con los
accidentes de trabajo estan obligadas a vigilar y controlar la aplicacién de las
normas, garantizar la prestacion de los servicios de salud y reconocer las
prestaciones econdmicas que tuvieren lugar. Toda entidad administradora de
riesgos profesionales estd obligada a realizar actividades de prevencion de

accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales, en las empresas afiliadas.
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AMBIENTE DE TRABAJO: Es el conjunto de condiciones que rodean a la
persona que trabaja y que directa o indirectamente influyen en la salud y vida del

trabajador.

AUSENTISMO: Segun El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
es la ausencia al trabajo de la persona que lo realiza, ya sea por enfermedad o por
causas variadas y diferentes (sociales, familiares, administrativas, etc). Dicho de
otra forma, es la diferencia entre el tiempo contratado y el tiempo trabajado
(siempre y cuando este ultimo sea inferior al primero), lo que es igual al tiempo

perdido.

BRIGADA DE EMERGENCIA: Deberan estar conformadas por personas que
aseguren el soporte logistico del plan de emergencias, por lo tanto deben conocer
las instalaciones, rutas y alarmas. Estas personas serdn entrenadas en extincion
de incendios, rescates y salvamentos. Para lograr los objetivos de una Brigada de
emergencia son necesarios los siguientes elementos: Creatividad, productividad,
resolucién de problemas, trabajo en equipo y recursos. Los principios de accién de
la brigada de emergencias son: unidad, racionalizacion y oportunidad, comando,

seguridad y equilibrio.

COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL - COPASO: Es un grupo de
personas conformado paritariamente por representantes de los trabajadores y de
la administracion de la empresa, de acuerdo con la reglamentacién vigente (Art. 2
Resolucién 2013 de 1.986). Debe funcionar como organismo de promocion y

vigilancia del Programa de Salud Ocupacional.
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CONDICIONES DE TRABAJO: Son el conjunto de variables subjetivas y objetivas
que definen la realizacion de una labor concreta y el entorno en que esta se
realiza e incluye el andlisis de aspectos relacionados como la organizacion, el
ambiente, la tarea, los instrumentos y materiales que pueden determinar o

condicionar la situacion de salud de las personas.

CONDICION INSEGURA: Es toda situacion peligrosa que posibilita que ocurra un

accidente.

DEMARCACION Y SENALIZACION: La sefializacion se entiende como la
herramienta de seguridad que permite, mediante una serie de estimulos,
condicionar la actuacion del individuo que la recibe frente a unas circunstancias
que pretende resaltar, es decir, mantener una conciencia constante de la
presencia de riesgos. Para que la sefalizacidon sea efectiva y cumpla su finalidad
en la prevencion de accidentes, debe atraer la atencion de una forma clara y
contener un buen mensaje para que pueda ponerse en practica. La Demarcacion
de las éareas de trabajo, circulacibn de materiales, conduccién de fluidos,
almacenamiento y vias de evacuacion, debe hacerse de acuerdo con las normas
contempladas en la legislacion vigente. Por ello, la demarcacion de é&reas de
trabajo, de almacenamientos y de circulacion debe hacerse teniendo en cuenta los
flujos de produccién y desplazamiento de materiales con lineas amarillas de 10

cms de ancho.

DIAGNOSTICO DE LAS CONDIONES DEL TRABAJO Y SALUD: Conjunto de
datos sobre las condiciones de trabajo y salud, valorados organizados
sistematicamente, que permiten una adecuada priorizacion y orientacion de las

actividades del Programa de la Salud Ocupacional.


http://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/propiedadmateriales/propiedadmateriales.shtml
http://www.monografias.com/trabajos28/aceptacion-individuo/aceptacion-individuo.shtml
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: Estos deben ser suministrados
teniendo en cuenta los requerimientos especificos de los puestos de trabajo,
homologacion segun las normas de control de calidad y el confort. Ademas, es
necesario capacitar en su manejo, cuidado y mantenimiento, asi como realizar el

seguimiento de su utilizacion.

EMERGENCIA: Es todo estado de perturbacién de un sistema que puede poner
en peligro la estabilidad del mismo. Las emergencias pueden ser originadas por

causas haturales o de origen técnico.

ENFERMEDAD PROFESIONAL - EP: Se considera Enfermedad Profesional todo
estado patologico permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia
obligada y directa de la clase de trabajo que desempenia el trabajador, o del medio
en que se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido determinada como
enfermedad profesional por el gobierno nacional. (Art 11, capitulo Il, decreto 1295,
ley 100).

ERGONOMIA: Integra el conocimiento derivado de las ciencias humanas para
conjugar trabajos, sistemas, productos y ambiente con las habilidades y

limitaciones fisicas y mentales de las personas.

EXPOSICION: Es la concentracion a la cual el trabajador estd sometido en un
momento dado. Para que sea significativa es generalmente promediada y referida
sobre una unidad de tiempo (un turno de 8 horas generalmente). Se mide como

remota, ocasional, frecuente o continua.

FACTORES DE RIESGO: Es la existencia de elementos, fendbmenos, ambiente y

acciones humanas que encierran una capacidad potencial de producir lesiones o


http://www.monografias.com/trabajos7/herba/herba.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/elorigest/elorigest.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/derpub/derpub.shtml

dafios materiales y cuya probabilidad de ocurrencia depende de la eliminacién o
control del elemento agresivo. Se clasifican en: Fisicos, quimicos, mecanicos,
locativos, eléctricos, ergondmicos, psicosociales y biologicos. Su identificacion
acertada y oportuna, contando con la experiencia del observador, son elementos
que influyen sobre la calidad del panorama general de agentes de riesgo. Se
deben identificar los factores de riesgo, en los procesos productivos, en la revision

de los datos de accidentalidad y las normas y reglamentos establecidos.

FACTORES HUMANOS: Son aquellas acciones u omisiones humanas que
explican situaciones potenciales de riesgo y de peligro, que dan lugar a la
aparicién de accidentes y de sus consecuencias.

FRECUENCIA: Es el nimero de accidentes con incapacidad durante un periodo
considerado de tiempo.

GRADO DE PELIGROSIDAD: Relacion matemética obtenida del producto entre la
probabilidad de ocurrencia, la intensidad de la exposicion y las consecuencias mas

probables derivadas de una condicién de riesgo especifica.

GRADO DE RIESGO: Es la relacibn matematica entre la concentracion,
intensidad o el tiempo que un trabajador se encuentra expuesto a un determinado
factor de riesgo, con el tiempo de exposicion permitido para un nivel de

concentracioén o intensidad dados.

HEMODINAMICA: La hemodinamica es aquella parte de la cardiologia que se
encarga del estudio anatomico y funcional del coraz6n mediante la introduccion de

catéteres finos a traves de las arterias de la ingle o del brazo. Esta técnica


http://www.monografias.com/trabajos11/tebas/tebas.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/basda/basda.shtml
http://www.monografias.com/Matematicas/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/elproduc/elproduc.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/esfu/esfu.shtml#tabla

conocida como cateterismo cardiaco permite conocer con exactitud el estado de

las arterias del corazon.

HIGIENE INDUSTRIAL: Es el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion, evaluacion y control de los factores de riesgo del ambiente de
trabajo que puedan alterar la salud de los trabajadores, generando enfermedades
profesionales. Su campo cubre los ambientes laborales mediante el panorama de
factores de riesgo tanto cualitativo como cuantitativo, asi como el estudio de la

toxicologia industrial.

INCIDENTES: Son los sucesos que bajo circunstancias levemente diferentes,
podrian haber dado por resultado una lesion, un dafio a la propiedad o una

pérdida en el proceso.

INSPECCIONES DE SEGURIDAD: Las inspecciones de seguridad se realizan
con el fin de vigilar los procesos, equipos, maquinas u objetos que, en el
diagnéstico integral de condiciones de trabajo y salud, han sido calificados como
criticos por su potencial de dafio. Estas inspecciones deben obedecer a una
planificacion que incluya, los objetivos y frecuencia de inspeccion. Las
inspecciones se deben hacer ademas con el fin de verificar el cumplimiento de las
normas de seguridad e higiene establecidas (métodos correctos para operar
maquinas, uso de equipos de proteccion personal, entre otras), el funcionamiento

de los controles aplicados, asi como de identificar nuevos factores de riesgo.

MEDICINA DEL TRABAJO: Es el conjunto de actividades de las ciencias de la
salud dirigidas hacia la promocién de la calidad de vida de los trabajadores a
través del mantenimiento y mejoramiento de las condiciones de salud. Estudia la

relacion Salud-Trabajo, iniciando con el examen de pre-empleo, pasando por los


http://www.monografias.com/trabajos37/contaminacion-toxicologia/contaminacion-toxicologia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos28/dano-derecho/dano-derecho.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/metods/metods.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/concient/concient.shtml

examenes de control periédico, investigaciones de la interaccion salud con los
ambientes de trabajo, materias primas, factores de riesgo psicosocial y en
ocasiones actividades de medicina preventiva como control de Hipertension,

vacunacion contra el Tétano y prevencion cancer ginecolégico.

MORBILIDAD: Hace referencia a los diferentes estados patolégicos o
enfermedades que se presentan en las personas. Toda la informacién
concerniente a enfermedades profesionales, enfermedades comunes, accidentes
de trabajo y ausentismo por causa meédica, debe recolectarse en instrumentos de

registro adecuados que pueden sistematizarse llamados Registros de morbilidad.

MORTALIDAD: Numero proporcional de defunciones en poblacion o tiempo

determinado.

PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO: Es una forma sistematica de
identificar, localizar, valorar y jerarquizar condiciones de riesgo laboral a que estan
expuestos los trabajadores, que permite el desarrollo de las medidas de
intervencién. Es considerado como una herramienta de recoleccion, tratamiento y
analisis de datos. Los panoramas de factores de riesgos deben contener tanto la
valoracion de las areas, como el personal expuesto, determinando los efectos que
puedan causar y por supuesto, la determinacién de medidas de control. Para
realizar los panoramas se debe como primera medida priorizar los factores de
riesgo, mediante la medicion o valoracién de los mismos, identificando de una
manera secuencial las prioridades segun el grado de peligrosidad del riesgo,
proceso que se denomina jerarquizacion de factores de riesgo. Debe ser

sistematico y actualizable.


http://www.monografias.com/trabajos10/prens/prens.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/norma/norma.shtml
http://www.monografias.com/trabajos28/hipertension/hipertension.shtml
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PLAN INTEGRADO DE EDUCACION: Conjunto de actividades encaminadas a
proporcionar al trabajador los conocimientos y destrezas, asi como los cambios de
actividad y comportamientos necesarios para desempefar su labor asegurando la

proteccion de la salud e integridad fisica y emocional.

POLITICA DE SALUD OCUPACIONAL: Es la directriz general que permite
orientar el curso de unos objetivos, para determinar las caracteristicas y alcances
del Programa de Salud Ocupacional. La politica de la empresa en esta materia,
debe tener explicita la decision de desarrollar el Programa de Salud Ocupacional,
definir su organizacion, responsables, procesos de gestion, la designacién de

recursos financieros, humanos y fisicos necesarios para su adecuada ejecucion.

PREVENCION: Es el conjunto de medidas cuyo objeto es impedir o evitar que los
riesgos a los que estd expuesta la empresa den lugar a situaciones de

emergencia.

PROBABILIDAD: Se puede entender como la posibilidad real de que ocurra un

danfo.

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL: El programa de salud ocupacional es
la planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de una serie de actividades de
Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial,
tendientes a preservar mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los
trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus sitios de

trabajo en forma integral e interdisciplinaria.



REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL: Es obligatorio para
los empleadores que ocupen 10 o mas trabajadores permanentes elaborar el
reglamento de higiene y seguridad industrial. Este debera ser cumplido por todos
los trabajadores. Contiene las disposiciones legales acerca de la prevencién de los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. Mediante este
reglamento la empresa adquiere el compromiso de realizar las actividades del
Programa de Salud Ocupacional correspondientes al funcionamiento del Comité
Paritario de Salud Ocupacional y a los sub-programas de medicina preventiva y
del trabajo y de Higiene y seguridad industrial, estructurando medidas

encaminadas al control en la fuente, en el medio y en los trabajadores.

RIESGO OCUPACIONAL: Es la posibilidad de ocurrencia de un evento de
caracteristicas negativas en el trabajo, que puede ser generado por una condicion
de trabajo capaz de desencadenar alguna perturbacién en la salud o integridad
fisica del trabajador, como dafio en los materiales y equipos o alteraciones del

ambiente.

RIESGO: Es la probabilidad de que un objeto, material, sustancia o fenémeno
pueda, potencialmente, desencadenar alguna perturbacion en la salud o integridad

fisica de la persona, como también en los materiales y equipos.

RIESGOS BIOLOGICOS: Se pueden encontrar en servicios higiénico-sanitarios,
instrumentos, desechos industriales y materias primas. Estos son: Animados, virus
y riquetsias, bacterias, parasitos, hongos, animales, inanimados, agentes de

origen animal y de origen vegetal.


http://www.monografias.com/trabajos/bacterias/bacterias.shtml
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RIESGOS ELECTRICOS: Se encuentran en redes, cajas de distribucion e

interruptores eléctricos, estatica, entre otros.

RIESGOS ERGONOMICOS: Son los factores de riesgo que involucran objetos,
puestos de trabajo, maquinas y equipos. Estos son: Sobre esfuerzo fisico, manejo
de cargas, posturas, entorno del trabajo, disefio de sillas, comandos, superficies y
relaciones de trabajo.

RIESGOS FiSICOS: Son todos aquellos factores ambientales de naturaleza fisica
que al ser percibidos por las personas pueden llegar a tener efectos nocivos segun
la intensidad, concentracion y exposicion. Estos son: Ruido, vibraciones, presiones
anormales, iluminacién, humedad, temperaturas extremas (calor y frio),

radiaciones ionizantes y no ionizantes.

RIESGOS LOCATIVOS: Los encuentran en: pisos, techos, paredes y escaleras.

RIESGOS MECANICOS: Se encuentran basicamente en los puntos de operacion.

Herramientas eléctricas y operaciones con transmision de fuerza.

RIESGOS PROFESIONALES: Son riesgos profesionales el accidente que se
produce como consecuencia directa del trabajo o labor desempefiada, y la

enfermedad que haya sido catalogada como profesional por el Gobierno Nacional.

RIESGOS PSICOSOCIALES (FACTORES): Los factores psicosociales en el
trabajo consisten en interacciones entre el trabajo, su medio ambiente, la

satisfaccion en el trabajo y las condiciones de su organizacion, por una parte, y


http://www.monografias.com/Computacion/Redes/
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por la otra parte, las capacidades del trabajador, sus necesidades, su cultura y su
situacion personal fuera del trabajo, todo lo cual, a través de percepciones y

experiencias, puede influir en la salud, rendimiento y la satisfaccion en el trabajo.

RIESGOS QUIMICOS: Son los riesgos que abarcan todos aquellos elementos y
sustancias que al entrar en contacto con el organismo por cualquier via de ingreso
pueden provocar intoxicacion. Las sustancias de los factores de riesgo quimico se
clasifican segun su estado fisico y los efectos que causen en el organismo. Estos
son: Gases y Vapores, aerosoles, particulas sélidas (polvos, humos, fibras),

particulas liquidas (nieblas, rocios), liquidos y sélidos.

SALUD: Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la salud no solo es la
ausencia de enfermedad, sino el completo bienestar fisico, mental y social de las

personas.

SEGURIDAD INDUSTRIAL: Conjunto de actividades dedicadas a la identificacion,
evaluacion y control de factores de riesgo que puedan ocasionar accidentes de

trabajo.

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: Es un sistema continuo de
informacion estratégica que orienta las decisiones y las acciones para el control de
factores de riesgo en el trabajo y logro de los objetivos de salud ocupacional. Debe
contemplar Recursos humanos, materiales, fisicos y financieros. Se deben evaluar

las normas, recursos, cobertura y el impacto.

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES: Es el conjunto de

entidades publicas y privadas, normas y procedimientos destinados a prevenir,



proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los
accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como consecuencia del trabajo

que desarrollan. (Art. 1, capitulo I, decreto 1295, ley 100).

SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL: Tiene como objeto:

Identificar, reconocer, evaluar y controlar riegos.

SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO: Tiene como
funciones principales: Promocién, prevencion y control de la salud de los

trabajadores.

SUCESO REPENTINO: Es el accidente que no es el resultado de algo planeado o
programado con anticipacion por otros sino que ocurre de un momento a otro, de

repente.

TOXICOLOGIA INDUSTRIAL: Por medio de ella se identifican las sustancias
toxicas en potencia para el ser humano, estableciendo las caracteristicas fisico-
quimicas y sus efectos. La informacién se agrupa en documentos especificos
llamados Fichas toxicoldgicas, en donde se realiza una descripcion pormenorizada
de un elemento o una sustancia de acuerdo a sus caracteristicas (fisicas,

quimicas y de manipulacion).
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RESUMEN

El presente Proyecto de grado, expone el diagnostico de las condiciones de
trabajo la cual identifica los factores de riesgos ocupacionales que amenazan con
la salud de los trabajadores al desarrollar sus actividades diarias, para luego ser

analizados y valorados en el panorama de riesgo.

Con la elaboracién del panorama de factores de riesgo se identifican aquellas
situaciones que afectan la salud y la seguridad de los trabajadores, permitiendo

identificarlos para desarrollar las acciones que los mantendran controlados.

El programa de Salud Ocupacional es proveer de seguridad, proteccion y atencion
a los empleados del instituto para un mejor desempeiio en su trabajo.

Un programa de salud ocupacional debe contar con los elementos basicos, los
cuales incluyen datos generales de prevencion de accidentes, la evaluacion
médica de los empleados, la investigacion de los accidentes que ocurran y un

programa de entrenamiento y divulgacion de las normas para evitarlos.

Palabras claves. Factores de Riesgo Ocupacionales, Panorama de Riesgo,

Programa de Salud Ocupacional



SUMMARY

The present Project of degree, there exposes the diagnosis of the conditions of
work that identifies the factors of occupational risks that threaten with the health of
the workers on having developed his daily activities, then to be analyzed and
valued for the panorama of risk.

With the elaboration of the panorama of factors of risk there are identified those
situations that affect the health and the safety of the workers, allowing to identify
them to develop the actions that will keep them controlled.

The program of Occupational Health is to provide of safety, protection and

attention to the personnel of the institute for a better performance in his work.

A program of occupational health must possess the basic elements, which include
general information of prevention of accidents, the medical evaluation of the
personnel, the investigation of the accidents that happen and a program of training
and spreading of the procedure to avoid them.

Key words. Occupational Factors of Risk, Panorama of Risk, Program of
Occupational Health
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INTRODUCCION

En la Salud Ocupacional la prevencion de riesgos laborales representa un campo
muy importante y amplio de acciones que influyen directamente en la salud del
trabajador. Por ello es muy importante la identificacion, la evaluacién adecuada y

el control de los factores de riego que afectan la salud de los trabajadores.

En el presente trabajo identificaremos cada factor de riesgo existente en las
diferentes areas de el Instituto Cardiovascular Sociedad de Hecho para
determinar las consecuencias, el tiempo de exposicién, la probabilidad y el numero
de trabajadores expuestos; obteniendo de esta forma el grado de peligrosidad de
cada riesgo y la repercusion de estos en la salud de los trabajadores expuestos en

sus diferentes ocupaciones.

El diagnostico de los factores de riesgo del Instituto Cardiovascular, es el
instrumento que nos servira para identificar y localizar los factores nocivos en los
puestos de trabajo, ademas se utilizara como base para iniciar el andlisis en la
medicién y estimacion de los riesgos encontrados en cada una de las areas del

instituto.

Este proceso contribuye a identificar las posibles lesiones, accidentes laborales y
enfermedades en el ambiente de trabajo, asegurando a los trabajadores la
realizacion de cualquier trabajo de la mejor manera posible sin afrontar riesgos

innecesarios.

La correcta adaptacion del puesto de trabajo a las caracteristicas de los

trabajadores no solo es una herramienta directa en la prevencion de riesgos
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laborales si no que tiene una buena repercusion muy positiva en la calidad de vida

laboral y del trabajo realizado.
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1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La salud de la poblacion trabajadora es uno de los componentes fundamentales
del desarrollo de un pais y a su vez refleja el estado de progreso de una sociedad;
visto asi, un individuo sano se constituye en el factor mas importante de los

procesos productivos.

El trabajo tiene una funcién constructora de la individualidad y se relaciona
estrechamente con la salud, dado que las condiciones laborales Yy factores de

riesgo presentes en el ambiente laboral afectaran el estado de salud del individuo.

El no contar con un programa de Salud Ocupacional, que tiene como objetivo la
prevencion y control de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, los
cuales tienen su origen en los factores de riesgo asociados a la labor
desempefiada o el medio en que se ve sometido a trabajar, asi como la
promocion, prevencion, evaluacion y control el estado de salud del trabajador, en
relacion con los factores de riesgo a los que esta expuesto, con el fin de ubicarlo
en un sitio acorde con sus condiciones fisicas y psicologicas.
Orientar y organizar los procesos que han de promover experiencias educativas
capaces de influir favorablemente en los conocimientos, actitudes y conductas de
las personas. Puede ocasionar trabajadores enfermos, ausencias laborales
causadas por accidentes de trabajo, posibles enfermedades profesionales,
pérdidas de tiempo en los procesos productivos, baja productividad, dafios a

equipos, maquinas e instalaciones.
El desinterés y el desconocimiento por parte de las empresas en cuanto a lo legal

conduce al incumplimiento de leyes, normas, decretos, etc.; acarreando sanciones

econdmicas y de responsabilidad civil a las empresas.
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2. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Como el disefio de un Programa de Salud Ocupacional en el Instituto
Cardiovascular Sociedad de Hecho, puede proporcionar herramientas para hacer
de este lugar de trabajo un sitio seguro basado en la prevencion y promocién de
factores de riesgo con el fin de minimizar los accidentes de trabajo y enfermedad

profesional?
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3. JUSTIFICACION

La evolucion de la salud ocupacional en nuestro pais se genera desde La ley 9 de
1979, Normas para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en
Sus ocupaciones a través de organizacion y funcionamiento y forma de los
Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos Res. 1016
de 1989.

El cumplimiento obligatorio de la normatividad, ha dado espacio para proporcionar
y mantener un ambiente de trabajo en adecuadas condiciones de higiene y

seguridad, estableciendo estos programas.

La salud ocupacional al interior de las empresas, permite reorientar, planear y
ejecutar programas efectivos encaminados a mejorar y mantener las condiciones

ambientales seguras para el recurso humano de las empresas.

Por consiguiente, es imperante ofrecer herramientas y estrategias estimulantes en
la busqueda de elementos para mejorar las condiciones de salud de la poblacién
trabajadora en las diferentes organizaciones, a través de enfoques humanisticos
gue permitan gerenciar la salud y la seguridad mediante el autocuidado y la

autogestion.
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4. ALCANCE

El disefio del Programa de Salud Ocupacional basado en las normas Colombianas
tendrd como base los servicios que presta actualmente el Instituto Cardiovascular

Sociedad Hecho.

El propésito de disefiar un Programa de Salud Ocupacional basados en la
prevencion y promocion por medio de la implementacion de actividades y métodos
de control de los factores de riesgo que permitan la minimizacion o eliminacion de
los riesgos causantes de los accidentes de trabajo y enfermedad profesional en

los empleados.

En vista que se esta adelanto trabajos para la certificacion en calidad haciendo
parte la Salud Ocupacional dentro de este proceso, se podria aunar esfuerzos en
pro de mejorar las condiciones en los sitios de trabajo y la salud de los empleados
que también hacen parte de la calidad.

Cabe anotar que para el desarrollo del Programa de Salud Ocupacional se dara

cumplimiento a los requisitos exigidos por la legislacion Colombiana vigente, lo

que servira como fundamento para dicho disefio.
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5. OBJETIVOS

5.1 OBJETIVO GENERAL

Disefiar un Programa de Salud Ocupacional para el Instituto Cardiovascular
Sociedad de Hecho, con el objeto de la planeacién, organizacion, ejecucion y
evaluacion de las actividades de medicina preventiva, del trabajo, higiene vy
seguridad industrial, destinados a preservar, mantener y mejorar la salud individual
y colectiva de los trabajadores.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Realizar el Panorama de Factores de riesgo.

» Crear una politica de Salud Ocupacional.

» Crear los subprogramas de medicina preventiva, higiene y seguridad

industrial.

» Planes complementarios para el control de las condiciones de trabajo y salud.

(Programas de vigilancia epidemiolégicos)

» Cronograma de actividades.
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6. MARCO DE REFERENCIA

6.1 MARCO CONCEPTUAL

El disefio del Programa de Salud Ocupacional para el Instituto Cardiovascular
Sociedad de Hecho, tiene como objetivo fundamental el lograr un alto nivel de
bienestar fisico, social y mental de los trabajadores, buscando reducir o eliminar la
exposicion a los riesgos ocupacionales generados por las diferentes actividades.

El desarrollo de cualquier actividad productiva, trae consigo la generacion de
riesgos ocupacionales a los trabajadores, los cuales pueden afectar su salud si no

se toman medidas preventivas que mitiguen sus efectos.

Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales son el resultado final
de la permanente exposicion a los factores de riesgo a los que se encuentran

diariamente los trabajadores.

El manejo adecuado de la exposicion a estos riesgos y su prevencion efectiva,
mejoran las condiciones de trabajo, la productividad y el cumplimiento de los

estandares de calidad.

6.2 MARCO DE TEORICO

6.2.1 Generalidades de la Salud Ocupacional. La Salud Ocupacional es una
rama de la medicina que se deriva de la salud publica cuya finalidad es preservar
y mantener la salud de las personas en su trabajo. Para tal fin se realizara
actividades multidisciplinarias en caminadas de un lado a la prevencién y control

de los factores de riesgo, a la recuperacion vy rehabilitacion de los trabajadores
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que sufre las consecuencias de la exposicion.

El Programa de Salud Ocupacional de las empresas y lugares de trabajo, son de
funcionamiento permanente y estar4 constituido por: Subprograma de medicina
preventiva, de Medicina del trabajo, de Higiene y Seguridad y el funcionamiento
del comité de medicina, de higiene y seguridad industrial, de acuerdo la

reglamentacion vigente.

Los Subprogramas de Medicina Preventiva y del trabajo tienen como finalidad
principal la promocién, prevencion y control de la salud del trabajador,
protegiéndolo de los factores de riesgos ocupacionales; ubicandolo en un sitio de
trabajo acorde con sus condiciones psicofisiologicas y manteniéndolo en aptitud
de produccion del trabajo.

El Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, tiene como objeto la
identificacion, reconocimiento, evaluacion y control delos factores ambientales que
se originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar la salud de los
trabajadores.

6.2.2 ¢Qué es la Salud Ocupacional? Consiste en la planeacion, organizacion,
ejecucion, control y evaluacién de todas aquellas actividades tendientes a
preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores

con el fin de evitar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

El principal objetivo de un programa de Salud Ocupacional es proveer de
seguridad, proteccion y atencion a los empleados en el desempefio de su trabajo.
El incremento en los accidentes de trabajo, algunos mas serios que otros, debido
entre otras cosas a los cambios tecnolégicos o la poca capacitacion de los

empleados, a la manipulacion de materiales de uso delicado, infraestructuras
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inadecuadas y en alguna medida por fallas humanas, hacen necesario que toda
empresa pueda contar con un manual que sirva de guia para minimizar estos

riesgos y establezca el protocolo a seguir en caso de accidentes.

Un programa de salud ocupacional debe contar con los elementos basicos para
cumplir con estos objetivos, los cuales incluyen datos generales de prevencion de
accidentes, la evaluacion médica de los empleados, la investigacion de los
accidentes que ocurran y un programa de entrenamiento y divulgacién de las

normas para evitarlos.

6.2.3 Referencia de la legislacion actual en Colombia. La integridad de la vida
y la salud de los trabajadores constituyen una preocupacion de interés publico, en
el que participan el gobierno y los particulares (Ley 9/79).

El marco legal estd dado por lineamientos constitucionales, convenios
internacionales de la OIT, normas generales del Cddigo Sustantivo del Trabajo y

ademas por:

e Ley 100/93, Decretos 1295/94, 1771/94, 1772/94; organizan el Sistema
General de Riesgos Profesionales, a fin de fortalecer y promover las condiciones
de trabajo y de salud de los trabajadores en los sitios donde laboran. El sistema

aplica a todas las empresas y empleadores.
e Ley 9/79; por la cual se dictan medidas sanitarias. El titulo Il habla de las
disposiciones de la Salud Ocupacional y estas son aplicables a todo lugar y

clase de trabajo.

e Decreto 1295/94; determina la organizacion y administracion del sistema

general de riesgos profesionales.
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Resolucion 2400/79; Ministerio de Trabajo, que establece el reglamento

general de Seguridad e Higiene Industrial

Decreto 614/84; por el que se determinan las bases para la organizacion y

administracion de la Salud Ocupacional.

Resolucion 1016/89; determina la obligatoriedad legal y ejecucion permanente
de los programas, reglamenta la organizacion funcionamiento y forma de los

Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos.

El programa de Salud Ocupacional de conformidad con la presente Resolucion

estara constituido por los siguientes subprogramas:

Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo
Subprograma de Higiene Industrial
Subprograma de Seguridad Industrial

Comité Paritario de Salud Ocupacional

Resolucion 2013/86; reglamenta la organizacion y funcionamiento de los

Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial.

Ley 776/ 02, normas sobre la organizacién, administracion y prestaciones del

sistema general de riesgos profesionales.

6.2.4 Resefia historica del Instituto Cardiovascular Sociedad de Hecho. El

Instituto Cardiovascular Sociedad de Hecho es le esfuerzo intelectual, cientifico y

econdémico de un grupo de médicos, quienes ante la necesidad sentida por la

comunidad del Huila, decidieron fundarlo legalmente el dia 6 de octubre de 1998,
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fecha desde la cual se ha venido prestando servicios de Cardiologia no invasiva

en forma ininterrumpida.

Durante los primeros quince meses fue gerenciado por el Dr. Rubén Dario Celis
victoria, adoptando los conceptos de trabajo en equipo medico y responsabilidad
compartida. A partir del 17 de enero de 2000 lo dirigi6 el Sefior Camilo Torres

Macias como nuevo represéntate legal.

Desde el 28 de abril del afio 2004, gerencia el Dr. Carlos Alberto Celis Victoria. El
Instituto Cardiovascular desde hace seis afos viene funcionando en su sede

propia ubicada en la carrera 14 No. 8-31, barrio altico.

En el aflo 2004 el instituto celebro un contrato de concesion con el hospital
Universitario Hernando Moncaleano Perdomo, mediante el cual adecua
completamente las instalaciones dela rea de cardiologia y se comprometio a

prestar todos los servicios de esta naturaleza.

En el afio 2005 el instituto inicio la prestacién de los servicios de Cardiologia
Invasiva en las instalaciones de Cardiologia del hospital, no solo para los

pacientes de este centro de salud sino para toda la comunidad Surcolombiana.
El instituto cuenta con reconocimiento legal segun la escritura No. 46 otorgada por

la notaria 5a.

Y esta inscrito en el libro quinto de la cAmara de comercio, de la ciudad de Neiva.
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6.3 MARCO GEOGRAFICO

6.3.1 Ubicacion del Departamento del Huila. El departamento del Huila esta
situado en la parte sur de la region andina, limita con los siguientes
Departamentos: *

v" Norte con los departamentos de Tolima
y Cundinamarca.
v' Oriente con el departamento del Meta.
Sur con los departamentos de Caqueta y Cauca.
v" Occidente con el departamento del Cauca.

<\

Figura 1. Ubicacion Departamento del Huila
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6.3.2 Ubicacién del Municipio de Neiva. Neiva, capital del departamento del
Huila reposa sobre la margen oriental del rio Magdalena, en el valle del mismo
nombre. La ciudad de Neiva, se encuentra situada en una planicie sobre la

margen derecha del rio Magdalena, cruzada por el rio las Ceibas y el Rio del Oro.
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Sus limites son: Norte: Municipio de Aipe, el municipio de Tello. Sur: Municipio de

Rivera, el municipio de Palermo y el municipio de Santa Maria. Oriente:
Departamento del Meta. Occidente: Departamento del Tolima. *

Figura 2. Ubicacion del Municipio de Neiva

DEP/ NTO HUI
Divisién Politica Administrativa

A

Fuente .1 Nejva-wikicolombia

6.3.3 Ubicacion del instituto Cardiovascular Sociedad de Hecho. El Instituto
Cardiovascular Sociedad de Hecho, encuentra ubicado en el municipio de Neiva,
en la Carrera 14 No 8-31 y en la sede Hospital Universitario Hernando
Moncaleano Perdomo, segundo piso; unidad de cardiologia.
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7. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

7.1 TIPO DE INVESTIGACION

El tipo de investigacion que se tendra en cuenta es la descriptiva la cual no
ayudara en la identificacion y valoracion de condiciones que puedan afectar a los
empleados y los medios de control para evitar accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales.

A través de la descripcidon exacta de las actividades, objetos, procesos y personas,
permitira determinar las situaciones que se presentan en un momento dado y nos
condescendera conocer el grado de situacion que se encuentra el entorno laboral

de los empleados del Instituto Cardiovascular Sociedad de Hecho.

7.2 AREAS DE ESTUDIO

Las areas a estudiar son la Salud Ocupacional, Higiene Industrial y la Seguridad

Industrial.

Las actividades de estas areas comprenden la identificacion, evaluacién, analisis
de riesgos ocupacionales y las recomendaciones especificas para su control, a
través de la elaboracion de panoramas de riesgo, visitas de inspeccion a las areas
de trabajo. Con el fin de dar a conocer las acciones pertinentes y legales para
garantizar la calidad y normal desarrollo de las actividades laborales dentro de la

institucion.
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7.3 INSTRUMENTO

El instrumento a utilizar es la lista de chequeo, confirmando la existencia de la
documentacion, que a su vez nos ayudara a constatar las actividades y sub
programas que se llevan a cabo dentro de la institucion; a fin de justificar las
disposiciones y practicas vigentes o elaborar planes inteligentes que permitan
mejorarlas y visitas a los lugares de trabajo con el propésito de observar las

condiciones de trabajo y la manera como realizan su trabajo.
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8. RECOLECCION Y ANALISIS DE DATOS

8.1. DATOS OBTENIDOS EN LA LISTA DE CHEQUEO

En la realizacion de la lista de chequeo (Anexo A) se encontrd que:
8.1.1. Diagnostico de la condiciones del trabajo Se llevaron a cabo preguntas

gue conducen a la confirmacion de la existencia de actividades de Seguridad

Industrial incluidas dentro de un programa de Salud Ocupacional.

Figura 3. Diagnostico de las condiciones de trabajo

Diagnostico de la condiciones del Analisis:
trabajo En la grafica encontramos que el 64% de las

condiciones de trabajo no se cumplen,
teniendo en cuenta el diagnéstico propuesto

en la lista de chequeo, mientras que el 36%

si cumplen con las condiciones.

8.1.2. Diagnostico de la condiciones de salud Se llevaron a cabo preguntas que
conducen a la confirmacion de la existencia de actividades de Higiene Industrial

incluidas dentro de un programa de Salud Ocupacional.
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Figura 4. Diagnostico de la condiciones de salud

Diagnostico de las condiciones de
salud

8.2 VISITAS

Andlisis:

Podemos deducir de la grafica que el 67% de
las condiciones de salud no se cumplen en su
totalidad y el 33% restante si cumple con las

condiciones propuestas.

Se llevaron a cabo tres visitas a los lugares de trabajo, en los dias que se

realizaron fue en las jornadas de hemodinamica en las cuales se encontré que

hay:

- Incumplimiento en algunas normas de bioseguridad.(uso de guantes para la

venopuncion de usuarios y manejo de equipos contaminados)

- Falta de orden y aseo en area de lavado de equipos.

- Ausencia de uso de dosimetros en algunos empleados.

- Falta suministro de elementos de proteccién personal para radiaciones

ionizantes (lentes plomados)

- El incumplimiento de las areas sefalizadas para el transito de personal

dentro de areas de recuperacion, procedimientos y consultorios.

- La ingestion de alimentos en lugares inapropiados.

- Puestos de trabajo mal disefiados para el oficio de oficina.

- Hacinamiento en el area administrativa.
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9. ANALISIS SITUACION ACTUAL

Se establecié dentro de las prioridades el disefio del Programa de Salud
Ocupacional al Instituto Cardiovascular de Sociedad de Hecho, apoyado a nivel
gerencial y el cual va encaminado a velar por el completo bienestar fisico, mental
y social de los trabajadores ofreciendo lugares de trabajo seguros y adecuados;
minimizando la ocurrencia de accidentes de trabajo y de enfermedades
profesionales para bien de la empresa y de los trabajadores.

Se tuvieron en cuenta los siguientes parametros generales para cumplir el

anterior propdésito:

- Cumplir con todas las normas legales vigentes en Colombia en cuanto a
Salud Ocupacional y Seguridad Integral como lo estipula el gobierno con la
Ley 9/79.

- Procurar mantener el bienestar fisico y mental de cada uno de los

trabajadores.

- Todos los niveles de direccion son responsables por mantener un ambiente

de trabajo sano y seguro.

- Todos los trabajadores son responsables por su seguridad, la del personal

bajo su cargo y la de la empresa.

- El control de cualquier riesgo estara en primer lugar de prioridades en el

desarrollo de actividades de cualquier trabajo.
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Se realizo una evaluacion objetiva a las condiciones de trabajo y de salud del
instituto, en donde encontramos que las actividades del programa de salud
ocupacional no se llevan a cabo para cumplir con estas condiciones; por lo tanto
no dan cumplimiento con la ley 979, decreto 1295/94, y la resolucién 1016/86,

como lo estipula la ley para toda empresa por grande o pequefia que sea.
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10. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Después de realzar el presente trabajo, los autores del mismo desean dar a

conocer la siguiente conclusiones y recomendaciones.

- El Instituto Cardiovascular Sociedad de Hecho incurre en la situacion legal
actual de Colombia frentes a las actividades de Salud Ocupacional

propuestas en la Ley 9 de 1979.

- Se debe llevar a cabo todas las actividades en Salud Ocupacional con el
propésito de prevenir accidentes de trabajo y en la aparicion de

enfermedades profesionales.

- A parte de tener un Programa de Salud Ocupacional lo significativo es su

implementacion.

- La elaboracion e implementacion del Programa de Salud Ocupacional
contribuye en el bienestar integral de los empleados, aumento de la

productividad, se evitan sanciones legales y econémicas.

- El disefio del Programa de Salud Ocupacional permitira encontrar toda
situacion que pueda generar dafio en la salud de los empleados y a la
propiedad.

- Se desea que el Programa este en condiciones de recibir las mejores

criticas constructivas aun cuando el disefio este realizado con el fin de

obtener una mejora continua.
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Es recomendable el suministro de elementos de proteccion personal

requerida para cada una de las tareas.

Mecanismos de informacién como los registros para la identificacion de

riesgos y/ o oportunidades de mejora continua.

Herramientas como las brigadas de emergencias y sus elementos

constituyen un instrumento de prevencion efectivo.

Mecanismos de registro de accidentalidad, ausentismo y enfermedad con el
propésito de identificar si las actividades que se realizan han cumplido con

su fin.
Uso de métodos de control en la fuente, el medio y el trabajador con el

propésito de minimizar el impacto que podria generar los factores de riesgo

en la poblacion expuesta.
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Anexo A. Lista de chequeo

DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DEL TRABAJO Sl NO

1. ¢ Cuenta con una matriz de identificacion, valoracién control y
evaluacion de los FACTORE DE RIESGO?

2. ¢Hay normas y procedimientos técnicos y administrativos?

3. ¢Se lleva a cabo inspecciones de seguridad?

4. ¢ Se realizan investigaciones y analisis de accidentes de
trabajo?

5. ¢ Se encuentran demarcadas y/o sefalizadas las aéreas de
trabajo?

6. ¢, Cuentan con métodos de almacenamiento?

7. ¢, Cuentan con hojas toxicoldgicas de productos quimicos
existentes

8. ¢ Tienen establecido un plan de emergencia?

9. ¢ Cuentan con registros de dotacion de elementos de
proteccion personal?

10. ¢S e realizan medidas especificas de prevencion y control en
la fuente y el medio?
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DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE SALUD Sl NO

1. ¢ Se hacen examenes médicos de ingreso egreso y
periédicos?

2. ¢ Se realizan investigaciones de las condiciones de trabajo?

3. ¢ Se llevan estadisticas de morbilidad y ausentismo?

4. ¢ Se realizan actividades para fomentar la salud integral
(recreacion, deporte, cultura, acondicionamiento, entre otras)?
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PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

El Instituto Cardiovascular Sociedad de Hecho ha definido la estructuracion y
desarrollo del presente Programa de Salud Ocupacional, con el objeto de prevenir
los riesgos ocupacionales, para lograr el bienestar fisico y mental en sus

trabajadores y contribuir al mejoramiento de sus indices de eficiencia.
Su implementacion requiere del compromiso y colaboracion de todos los

miembros de la institucion para poder llevar a cabo todas las actividades aqui

planteadas.
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1. GENERALIDADES DE LA EMPRESA
1.1. IDENTIFICACION
RAZON SOCIAL: Instituto Cardiovascular Sociedad de Hecho
NIT: 813013341 -2
NUMERO DE SEDES Y UBICACION: 2 sedes: La Empresa Sociedad Instituto
Cardiovascular del Huila S.A. en Neiva, encuentra ubicado en el municipio de
Neiva, en la Carrera 14 No 8-31 y en la sede Hospital Universitario Hernando
Moncaleano Perdomo, segundo piso; unidad de cardiologia.
CLASE DE RIESGO: Clase II: Bajo y Clase V: Maximo
TELEFONO SEDE PRINCIPAL: 8717305

FAX SEDE PRINCIPAL: 8717305

REPRESENTANTE LEGAL: Carlos Alberto Celis Victoria

1.2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL

El Instituto cardiovascular Sociedad de Hecho se dedica a la: Prestacion de

Servicios en Salud.
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1.3 NUMERO DE TRABAJADORES

El Instituto cardiovascular Sociedad de Hecho cuenta con un total de 26

trabajadores, distribuidos por areas y por sexo, tal como se observa en las tablas
ly 2.

1.4 DISTRIBUCION DE PERSONAL

El Instituto cardiovascular Sociedad de Hecho ha establecido 2 Seccionales de

trabajo y distribucion de personal como se observa a continuacion:

AREA ADMINISTRATIVA

Tabla 1. Distribucion de personal

AREA/SECCION Hombres Mujeres

Gerencia 1

Administracion 1
Coordinadora administrativa 1
Contaduria 2
Facturacion 1 1
Gestion de calidad 1
TOTAL 2 6
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AREA OPERATIVA

Tabla 2. Distribucion de personal

AREA/SECCION Hombres Mujeres
Sala de cirugia y procedimiento 2 5
Sala de recuperacion 1 1
Insumos 1
Recepcion 3
Mensajeria 1
Porteria 1
Servicios generales 2
Vigilancia 1
TOTAL 7 11

1.5 PRINCIPALES MATERIALES E INSUMOS

1.5.1 Instalaciones Locativas.

Para el desarrollo de las actividades el Instituto

Cardiovascular Sociedad de Hecho cuenta con las siguientes instalaciones

locativas: Sede Altico es de 2 pisos y Hospital ubicado en la segunda planta,

con las siguientes caracteristicas:
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Tabla 3. Instalaciones locativas

- Concreto
- Metalica
- Mamposteria (ladrillo)

ESTRUCTURA

CUBIERTA - Teja de asbesto/cemento
- Concreto

- En mamposteria (ladrillo)
DIVISIONES INTERIORES - Aluminio
- Drillwal

AREAS COMUNES - Piso (Baldosa)
- Acabados (pafiete —estuco)

1.5.2 Maquinas y equipos. El Instituto cardiovascular cuenta con las siguientes

maquinas y/o equipos para llevar a cabo su proceso productivo:

o Fluoroscopio (Radiacion lonizante)

o Camilla de procedimiento hemodinamicos
o Inyector medio de contraste

o Maquina de circulacion extracorporea

o Intercambiador de calo ro manta térmica
o Fronto luz con fuente de poder

o Sierra reciprocante o esternén

o Consola de balén de contrapulsaciones
o Ecografos

o Equipo transesofagico

o Electrocardiografo

o Desfibrilador

o Monitores de signos vitales

o Programador de marcapaso

o Computadoras fijas y portatiles
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1.5.3 Materia Prima e insumos. El Instituto Cardiovascular cuenta con las

siguientes materias primas para llevar a cabo su proceso productivo:

Instrumental quirdargico

Catéter

Guias para catéter

Oxigenador

Circuitos extracorporeos

Equipos de venoclisis

Sondas

Jeringas

suturas

Medios de contraste (iopa y pielo)

Soluciones antisépticas (espuma, solucion, alcohol, alcohol yodado)
Medicamentos

Liquidos (SSN 0.9%, hartman y dextrosa al 5%)
Papel

Desinfectantes

Detergentes

Ambientadores para piso

Tintas de recarga de cartuchos de oficina

1.6 PRINCIPALES PROCESOS DESARROLLADOS

El proceso productivo principal es el siguiente:

Realizar examenes médicos de diagnostico y terapéuticos a usuarios que

presentan patologias cardiacas.
Se reciben las o6rdenes médicas y autorizaciones, se verifica que la

documentacion se encuentre completa, se asigna cita para la realizacion

del examen médico, se solicitan examen de laboratorios, se hace su
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revision si se cuentan con estos y se orienta al usuario para la preparacion

gue debe tener para el dia del examen.

El dia de examen se solicitan autorizaciones, examenes médicos, fotocopia
de documentos, historia clinica, firma de consentimiento para el
procedimiento por parte del usuario y un testigo, se prepara al usuario para
el ingreso al procedimiento, se lleva a cabo el procedimiento, valoracion
medica, registro clinico, entrega de reporte de forma fisica y se entregan

recomendaciones para cuidados postoperatorio.
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2. ORGANIZACION DE SALUD OCUPACIONAL

2.1 MARCO CONCEPTUAL

El desarrollo de cualquier actividad productiva, trae consigo la generacion de
riesgos ocupacionales a los trabajadores, los cuales pueden afectar su salud si no

se toman medidas preventivas que mitiguen sus efectos.

El Programa de Salud Ocupacional del Instituto Cardiovascular Sociedad de
Hecho tiene como objetivo fundamental el lograr un alto nivel de bienestar fisico,
social y mental en empleados y contratistas, buscando reducir o eliminar la
exposicidon a los riesgos ocupacionales generados por las diferentes operaciones

normales del proceso.

Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales son el resultado final
de la permanente exposicion a los factores de riesgo, afectando igualmente los

niveles de eficiencia de los procedimientos y la calidad del servicio.
El manejo adecuado de la exposicion a estos riesgos y su prevencion efectiva,

mejoran las condiciones de trabajo, la productividad, el cumplimiento legal y los

estandares de calidad.
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2.2 MARCO LEGAL

El conocimiento de las bases legales de la Salud Ocupacional; de las normas
técnicas especificas para los diferentes sectores econdémicos, y para el control de
riesgos especificos; nos facilitara la concientizacion de nuestras responsabilidades
como prestadores de servicios de salud creando una politica de Salud

Ocupacional coherente.

e Ley 100/93, Decretos 1295/94, 1771/94, 1772/94; organizan el Sistema
General de Riesgos Profesionales, a fin de fortalecer y promover las
condiciones de trabajo y de salud de los trabajadores en los sitios donde
laboran. El sistema aplica a todas las empresas y empleadores.

e Ley 9/79; por la cual se dictan medidas sanitarias. El titulo Il habla de las
disposiciones de la Salud Ocupacional y estas son aplicables a todo lugar y

clase de trabajo.

e Decreto 1295/94; determina la organizaciéon y administracion del sistema

general de riesgos profesionales.

e Resolucion 2400/79; Ministerio de Trabajo, que establece el reglamento

general de Seguridad e Higiene Industrial

e Decreto 614/84; por el que se determinan las bases para la organizaciéon y

administracion de la Salud Ocupacional.
e Resolucion 1016/89; determina la obligatoriedad legal y ejecucion permanente

de los programas, reglamenta la organizacion funcionamiento y forma de los

Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos.
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2.3 LIDERAZGO DE LA ADMINISTRACION

2.3.1 Organigrama. El Instituto cardiovascular Sociedad de Hecho establecera su
estructura organizacional, donde se incluya la funcién de Salud Ocupacional, tal

como se observa en el organigrama adjunto.

La Gerencia del Instituto cardiovascular Sociedad de Hecho asignara un
responsable del area de Salud Ocupacional, bien sea interno o externo a la
empresa y quien llevara a cabo las funciones de Coordinador de Salud

Ocupacional de la empresa.
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Figura 3. Organigrama Instituto Cardiovascular
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2.3.2 Comité Paritario de Salud Ocupacional. Se conformara un Comité
Paritario de Salud Ocupacional (COPASO) segun la resolucion 2013 de 1986, el
cual se registra en el Ministerio de Proteccion Social y de trabajo.

Numero de la resolucién del registro:
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2.3.3 Grupos de apoyo para el desarrollo del programa: Se implementara
equipos asignados por la alta gerencia, especificando los cargos

Brigada de emergencia

Brigada de primeros auxilios

Otro

2.3.4 Recursos financieros. Se asignara un presupuesto para el desarrollo del

programa (defina el presupuesto y el periodo de tiempo en que serd utilizado)

2.3.5 Recursos fisicos. Para llevar a cabo el desarrollo de las acciones del
programa, se dispondra de un lugar de trabajo, equipos y herramientas de oficina

necesarias para su funcionamiento.
2.3.6. Responsabilidades
2.3.6.1. Gerencia. El Gerente es el responsable del funcionamiento y operatividad

del Programa de Salud Ocupacional, destinando los recursos Administrativos y

financieros requeridos para tal fin y como tal sus funciones son:

o Designar a los responsables del Programa de Salud Ocupacional
empresarial
o Proporcionar los medios necesarios para el normal desempeiio de las

funciones y actividades de los subprogramas del Programa de Salud

Ocupacional.

o Adoptar y poner en marcha las medidas determinadas por el Programa de

Salud ocupacional.
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o Responder ante los entes controladores de la Salud Ocupacional del pais y

la ARP correspondiente.

2.3.6.2. Coordinador del programa. La coordinacion del programa de Salud
Ocupacional, estara bajo responsabilidad de la persona designada por la Gerencia

de la empresa

Sus responsabilidades son entre otras:

o Elaborar el Diagnéstico de Salud Ocupacional de la empresa.

o Programar y dar capacitacion en lo referente a salud ocupacional, estilos de
vida saludable y ambientes laborales sanos a la poblacion trabajadora en
general.

o Proponer a la direccion, la adopcion de medidas y el desarrollo de
actividades que procuren y mantengan ambientes de trabajo saludables

o Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de Salud
Ocupacional en las actividades que estos adelanten en la empresa o
establecimientos de trabajo.

o Llevar registros y estadisticas de accidentes de trabajo. Enfermedad
profesional, ausentismo e indice de lesiones incapacitantes I.L.I.
elaborando la Vigilancia epidemiolégica de la poblacion trabajadora.

o Programar inspecciones periddicas a los puestos y areas de trabajo para
verificar los correctivos o acciones tomadas

o Dar a conocer a la poblaciéon trabajadora, las normas o procedimientos del
Programa de Salud Ocupacional, el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial y el Reglamento Interno de trabajo.

o Promover conductas y comportamiento para establecer estilos de trabajo

saludables y ambientes laborales sanos.
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o Velar por el buen funcionamiento y marcha del equipo de Salud
Ocupacional.

o Elaborar en conjunto con los coordinadores de areas o departamentos, los
protocolos y normas de bioseguridad por areas de trabajo

o Elaborar el presupuesto del programa en asesoria del grupo administrativo

2.3.6.3. Trabajadores

Es responsabilidad de los trabajadores, cumplir con las normas vy

recomendaciones del Programa de Salud Ocupacional, Reglamento Interno

de trabajo y Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

o Participar de manera activa en las actividades y capacitaciéon que lleve a
cabo la empresa

o Participar de la ejecucion, vigilancia y control de los puestos de Trabajo y
del Programa de Salud Ocupacional.

o Utilizar los elementos de Proteccion Personal que la empresa le ha

asignado y mantenerlos adecuadamente dandole el uso debido.

2.3.7 Politica de Salud Ocupacional. Con la Politica en Salud Ocupacional el
Instituto lo que pretende es controlar los accidentes y enfermedades profesionales,
ésta debe ser interpretada como la filosofia de la maxima directiva, con respecto al
mejoramiento de las condiciones de trabajo y la prevencién de riesgos. Estas se
expresan por escrito, de forma que reflejen la actitud de la gerencia con relacion a

dicha obligacion.
Una vez definida, dicha politica se comunica en forma clara, planificada,

dinamica, con compromiso de mejoramiento continuo, cumplir con la legislacion

vigente aplicable a Salud Ocupacional, debe estar documentada, periédicamente
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revisada y promocionada a todo el personal utilizando diferentes medios para su

conocimiento. (Anexo C)
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3. SUBPROGRAMAS DE SALUD OCUPACIONAL

3.1 SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
3.1.1 Objetivos

o Prevenir, diagnosticar y tratar enfermedades derivadas del ambiente laboral
en la que se ve expuesto el trabajador del Instituto Cardiovascular.

o Propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones
generales de salud y calidad de vida de los trabajadores

o Educar a los trabajadores para prevenir enfermedad comuan, accidente de

trabajo, enfermedad profesional y riesgos especificos

o Capacitar en factores de riesgo, sus efectos sobre la salud y la manera de
corregirlos

o Ubicar al trabajador en el cargo acorde con sus condiciones psico-fisicas

o Hacer seguimiento periédico de los trabajadores para identificar y vigilar los

expuestos a factores de riesgos especificos.
o Presentar informes a la gerencia sobre los problemas de salud de los
trabajadores para la prevencién de las enfermedades profesionales y

accidentes de trabajo.

3.1.2 Definicion. Conjunto de actividades encaminadas a la promocién de
prevencion y control de la salud de los trabajadores protegiéndolos de los factores
de riesgo ocupacionales, ubicandolos en un puesto de trabajo acorde con sus
condiciones psico-fisiologicas y manteniéndolos en amplitud de produccién de

trabajo.
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3.1.3 Actividades

3.1.3.1 Implementacion de exdmenes médicos de ingreso, retiro y periddicos.

Actividades del Programa da salud Ocupacional que tiene como objetivo
determinar las condiciones fisicas y psicolégicas de los aspirantes y trabajadores,

acordes al cargo a desempeniar.

Especialmente se debe tener en cuenta al personal que estard expuesto a
radiaciones ionizantes para realizaciéon de toma de cuadro hematico que debe
incluir como minimo: Conteo de eritrocitos, leucocitos, plaquetas, hemoglobina,

hematocrito, formula diferencial y frotis de sangre periférica.

3.1.3.2 Hojas de Seguridad. Identificar la composicion de productos y materias
primas, con el fin de dar a conocer a nuestros trabajadores las medidas de
prevencion en su manejo, lo cual se logra a través de la divulgacion realizada por
parte del Comité Paritario de Salud Ocupacional. (Es de aclarar que dicha
informacion la debe suministrar el proveedor del producto). Esta informacion se

tendra disponible para casos de informacién general.

Las hojas de seguridad contienen como minimo la siguiente informacion:

o Nombre comun y nombre quimico del material.
o Nombre, direccion y numero de teléfono del lugar de manufactura.
o Numeros de emergencia para obtener informacion inmediata acerca de los

peligros de quimicos especificos.

o La fecha en que la hoja fue escrita o revisada por ultima vez.
o Informacion sobre volatilidad e inflamabilidad.

o Peligros de reacciones quimicas.

o Informacion sobre los peligros para la salud.
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o Medidas de prevencion y control, incluyendo el control de los derrames y

escapes.

3.1.3.3 Registro de Ausentismo, morbilidad y mortalidad. Como medida de
seguimiento y control del ausentismo, morbilidad y mortalidad, se llevaran a cabo
registros actualizados tanto del ausentismo, morbilidad y mortalidad por accidente

de trabajo, enfermedad profesional y enfermedad comun.

3.1.3.4 indices de Ausentismo, morbilidad y mortalidad. Los indices permiten
comparaciones entre diferentes periodos en cuanto a frecuencia, severidad y

duracioén de las ausencias, morbilidad y mortalidad.

La empresa evaluara los resultados del PSO teniendo en cuenta los siguientes

indicadores.

e Variacion de la proporcion de expuestos: Es un indicador que mide en qué
medida se ha disminuido o aumentado la exposicion de las personas a los factores

de riesgo definidos como prioritarios en el diagnéstico.

Para ello se calcula el % de personas expuestas en cada uno de los factores de
riesgo prioritarios (maximo tres) tanto al final del periodo anterior (Pl) como al final

del periodo actual (Pf)

% de variacion= _Pi - Pf X 100

Pi
e Indice de frecuencia de accidentes de trabajo . Es la relacion entre el
namero total de accidentes de trabajo, con y sin incapacidad, registrados en un

periodo y el total de horas hombre trabajadas durante el periodo considerado
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multiplicado por K. Esta constante es igual a 200.000 y resulta de multiplicar 100

trabajadores que laboran 40 horas semanales por 50 semanas que tiene el afo.

IF AT = No. total de AT enelafio x K

No. HHT afio

El resultado se interpretara como el nimero de accidentes de trabajo ocurridos
durante el ultimo afio por cada 100 trabajadores de tiempo completo. Este mismo

indice se puede utilizar para los incidentes de trabajo.

e Indice de frecuencia de accidentes de trabajo con incapacidad. Es la
relacion entre el nimero de accidentes con incapacidad en un periodo y el total de
las horas hombre trabajadas durante el periodo considerado multiplicado por K.
Expresa el total de accidentes de trabajo incapacitantes ocurridos durante el dltimo

afo por cada 100 trabajadores de tiempo completo.

Si no se tienen registros, el numero de horas-hombre trabajadas (No. HHT) se
obtiene mediante la sumatoria de las horas que cada trabajador efectivamente laboro
durante el periodo evaluado, incluyendo horas extras y cualquier otro tiempo

suplementario.
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IFI AT = No. de AT con incapacidad en elaio x K

No. HHT afio

El resultado se interpretara como el numero de accidentes de trabajo con
incapacidad ocurridos durante el Gltimo afio por cada 100 trabajadores de tiempo
completo.

o Proporciéon de letalidad de accidentes de trabajo. Expresa la relacion
porcentual de accidentes mortales ocurridos en el periodo en relacién con el

namero total de Accidentes de Trabajo ocurridos en el mismo periodo.

Letalidad AT= No. de AT mortales en el afio x 100

No. total de AT afio

e Iindice de severidad de accidentes de trabajo. Se define como la relacién
entre el nimero de dias perdidos y cargados por los accidentes durante un
periodo y el total de horas hombre trabajadas durante el periodo considerado

multiplicado por K.

IS AT = No. dias perdidos y cargados por AT en el afio x K

No. HHT afio

Expresa el nUmero de dias perdidos y cargados por accidentes de trabajo durante

el ultimo afio por cada 100 trabajadores de tiempo completo.
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Dias cargados, corresponde a los dias equivalentes segun los porcentajes de
pérdida de capacidad laboral (Norma ANSI) Z 16

e Indice de lesiones incapacitantes de accidentes de trabajo. Corresponde
a la relacion entre los indices de frecuencia y severidad de Accidentes de Trabajo
con incapacidad. Es un indice global del comportamiento de lesiones
Incapacitantes, que no tiene unidades. Su utilidad radica en la comparabilidad
entre diferentes secciones de la misma empresa, con ella misma en diferentes

periodos, con diferentes empresas o con el sector econémico a la que pertenece.

ILIAT = [FI AT X IS AT

1000

e Proporcion de prevalencia general de enfermedad de origen profesional
Es la proporcion de casos de enfermedad profesional (nuevos y antiguos) existentes

en una poblacién en un periodo determinado.

P.P.GEP= No. Casos existentes reconocidos (Nuevos y antiquos) de EP
ano x K

No. promedio de trabajadores afio

e indice de frecuencia del ausentismo por accidente de trabajo (I.F.A.A.T.).

Los eventos de ausentismo por causas de salud incluyen toda ausencia al trabajo
atribuible a enfermedad comun, enfermedad profesional, accidente de trabajo y con-
sulta de salud. Las prorrogas de una incapacidad no se suman como eventos

separados.

IFAAT NUmero de eventos de ausencia por Accidente de trabajo X
= durante el dltimo afio 200.000

Numero de horas-hombre programadas en el mismo periodo
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3.1.3.4 Implementacion de Botiquin. Es un recurso basico para prestar un
primer auxilio, cuando ocurre un accidente o enfermedad dentro de la empresa, ya
gue en €l se encuentran los elementos indispensables para dar atencion oportuna
y satisfactoria a las personas afectadas. Se tendra un formato para el registro de
uso de botiquin.

3.1.3.5 Programas de vigilancia epidemioldgicos. EIl objeto de la vigilancia es
establecer los pasos a seguir para el andlisis sistematico y permanente del evento
de riesgo ocupacional, para la definicién y ejecucion de acciones requeridas con el

fin de lograr modificar, transformar o superar la situacion de riesgo.

Estard basado en los resultados de los exdmenes médicos, las evaluaciones
periddicas de los agentes contaminantes y factores de riesgo y las tendencias de
las enfermedades Profesionales, de los accidentes de trabajo y el ausentismo por

enfermedad comudn y otras causas.

OBJETIVOS

o Mantener actualizado el conocimiento del comportamiento de las
enfermedades profesionales y comunes, y los accidentes de trabajo en la
empresa

o Establecer el riesgo de la poblacion trabajadora a las enfermedades bajo
vigilancia epidemioldgica

o Formular las medidas de control adecuada en conjunto con el subprograma
de higiene industrial

o Evaluar la bondad de las medidas de control formuladas en conjunto con el

subprograma de higiene industrial.
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METODOLOGIA

Seleccion del universo de trabajadores: Trabajadores expuestos al riesgo a

controlar.

Actividades de promocién: Consiste en la realizacion de actividades
informativas con los diferentes mandos de la empresa con el fin de garantizar
una dindmica y decidida participacion

Atencion al ambiente: Valoracion de las condiciones ambientales se obtiene
mediante una inspeccion inicial o visita de reconocimiento por el coordinador
de Salud Ocupacional.

Estudios de Higiene: Se seleccionan los sitios de trabajo a evaluar

Estudios de Seguridad Ocupacional: Se aplica la metodologia del panorama

de riesgos

Equipos de proteccion personal: Se realiza la valoraciéon de equipo de

proteccién personal existentes

Atencion a las personas (evaluacién médica y paraclinica)

Seguimiento: Se establece una periodicidad minima de un afio para el control

ambiental y de aproximadamente dos afios para los expuestos

Evaluacion: Comprende dos aspectos:

El proceso: consiste en la confrontacion de las actividades programadas con las

ejecutadas.
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El impacto: refleja el comportamiento tanto de las condiciones ambientales como

de salud de la poblacién expuesta, objeto de control a largo tiempo.

Se lleva registro del AUSENTISMO por enfermedad comun, Accidente de Trabajo,
Enfermedad Profesional e indice de Lesiones incapacitantes. ILI.

La empresa debera realizar los siguientes Programas de Vigilancia
Epidemioldgica: Riesgo bioldgico, radiaciones ionizantes y de trauma acumulativo

y lumbar.

3.2 SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL

3.2.1 Objetivo

o Identificar, reconocer, cuantificar, evaluar y controlar los agentes
contaminantes y factores de riesgo generados o0 que se pueden generar en
los ambientes de trabajo y que ocasionen ENFERMEDAD PROFESIONAL.

o Establecer los diferentes métodos de control para cada agente
contaminante y/o factor de riesgo, siguiendo en orden de prioridad la fuente,
el medio y el trabajador.

o Implementar junto con el subprograma de Medicina del Trabajo y Seguridad

Industrial, la Vigilancia Epidemioldgica y la educacion sanitaria.

3.2.2 Definicion. Conjunto de actividades destinadas a la identificacion,
evaluacion y control de los agentes contaminantes y factores de riesgo que se

puedan presentar dentro de los ambientes de trabajo.
Agente contaminante. Son todos aquellos fenomenos fisicos, sustancias u

organismos susceptibles de ser calificados y cuantificados, que se pueden generar

en el medio ambiente de trabajo y que pueden producir alteraciones fisiol6gicas
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y/lo psicolégicas conduciendo a una patologia ocupacional - enfermedad

profesional.

3.2.3 Actividades

3.2.3.1 Panorama de riesgos ocupacionales. Junto con el programa de
seguridad industrial se desarrollara un Inventario general de riesgos que presenta
en forma esquematica su identificaciébn y caracterizaciébn para cada sitio de

trabajo.

3.2.3.2 Inspecciones de seguridad. Junto con el programa de seguridad
industrial disefiar e implementar un programa de inspecciones, que contemple

areas, equipos y partes criticas que ocasionen enfermedades profesionales.

3.2.3.3 Evaluacion y monitoreo ambiental. EI Instituto cardiovascular por el
contar con equipos que producen radiaciones ionizantes debe realizar monitoreo
respectivos a través de entidades especializadas en el tema. La evaluacion debera
ser realizada de forma periddica, tanto de la concentraciones ambientales en los
puestos de trabajo (monitoreo ambiental) como en los trabajadores expuestos

(monitoreo biolégico).

3.2.3.4 Metodologia o procedimiento

El informe de la medicién de radiacién ionizante debe contener como minimo los

siguientes puntos:

o Objetivos

) Marco Tedrico

o Metodologia medicion

. Resultados obtenidos

o Interpretacion y analisis de los resultados
° Recomendaciones.
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3.3 SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

3.3.1 Objetivos

o Mantener un ambiente laboral seguro, mediante el control de los factores
personales y del trabajo que generan los actos inseguros, condiciones
ambientales peligrosas que puedan causar dafio a la integridad fisica del
trabajador o a los recursos de la empresa.

o Reconocer, identificar y controlar o minimizar los factores de riesgo que
puedan causar ACCIDENTE DE TRABAJO.

3.3.2 Definicién. Es el conjunto de actividades destinadas a la prevencion,
identificacion, evaluacién de los factores y condiciones de riesgo que producen
los accidentes de trabajo; estableciendo las causas potenciales y reales que los
generan, formulando medidas de control y permitiendo el seguimiento de las

mismas, para prevenir la ocurrencia o recurrencia de accidentes por estas causas.

3.3.3 Actividades

3.3.3.1 Conformacion y registro del Comité Paritario de Salud ocupacional .El
comité es paritario porque tiene igual representacién de la empresa y de los
trabajadores. Los representantes de los trabajadores se eligen mediante votacion
libre, directa y secreta, de sus compafieros, previa inscripcion de los postulados,
para lo cual es necesario diligenciar actas de convocatoria, constituciéon e
inscripcion. En cambio, los representantes de la empresa y el presidente del
comité, son designados directamente por la gerencia de la empresa. Entre los
representantes de la empresa se sugiere no designar personal con funciones de
Salud Ocupacional, quienes por el contrario podran asistir a las sesiones

mensuales del comité en calidad de invitados, con voz pero sin voto.
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Por tamafio de la empresa se determina el nUmero de integrantes principales,
cada uno con su respectivo suplente quien asistird Unicamente ante la ausencia
del primero. El numero de integrantes tanto de la empresa como de los

trabajadores, es el siguiente:

Numero de Trabajadores Numero de representantes por cada
una de las partes, ademas de suplente

10a 49

50 a 499
500 a 999
1000 o mas

A OWNPEF

Registro del Comité Paritario de Salud Ocupacional. El comité paritario debe ser
registrado ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Oficina Regional, y
tendrd una vigencia de dos afios para sus integrantes, al finalizar este tiempo

podran ser reelegidos o se designaran otros.

Funciones del Comité Paritario de Salud Ocupacional, su Presidente y Secretario.

Las funciones del Comité Paritario de Salud Ocupacional son las siguientes:

e Conocer perfectamente el Programa de Salud Ocupacional en su estructura,

proceso y resultados.
e Servir como organismo de vigilancia sobre el cumplimiento del Programa de
Salud Ocupacional de la empresa.

e Participar en las actividades de promocién, divulgacion e informacién para
lograr la participacion activa del personal para el desarrollo del Programa de

Salud Ocupacional.
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Visitar periédicamente los centros de trabajo e Inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos, procesos y operaciones de trabajo, con el objeto de
identificar los factores de riesgo y recomendar las medidas de control y de

prevencion.

Recomendar el desarrollo de actividades que mantengan la salud en los
ambientes de trabajo.

Proponer y participar en las capacitaciones en Salud Ocupacional.

Contribuir en el analisis de las causas de los incidentes y accidentes de trabajo
y de las enfermedades profesionales, recomendando, ademas, medidas de
control.

El comité paritario en ejercicio de sus funciones elegird su propio secretario.

El Presidente del Comité Paritario de Salud Ocupacional tendra entre sus
funciones:

Dirigir la reunion.

Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion.

Tramitar ante la direccion de la empresa las recomendaciones aprobadas por
el Comité.

Convocar a las reuniones.

Coordinar todo lo necesario para el funcionamiento activo del Comite.

El Secretario por su parte debe:

Verificar la asistencia a las reuniones.
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e Tomar atenta nota de los temas tratados y elaborar el acta, la cual contendra
como minimo informacion relativa a la fecha y hora, orden del dia,
participantes, comentarios (sobre la revision del cronograma de actividades de
salud ocupacional, analisis estadistico ATEP y de resultados visitas de
inspeccion, seguimiento a recomendaciones previamente formuladas, etc.),
desarrollo de contenidos, acuerdos logrados, asignacion de tareas y
responsabilidades, cierre de la reunion, fecha proxima reunion y firmas del

presidente y secretario.

e Llevar el archivo de las actividades realizadas y suministrar la informacién
requerida.

Reuniones del Comité Paritario de Salud Ocupacional.

El comité de Salud Ocupacional sesionara una vez al mes, dentro de la jornada de
trabajo. Su quérum es de la mitad mas uno de sus integrantes y pasada media
hora de la convocatoria tendran plena validez las decisiones de los integrantes

presentes, las cuales se consagraran mediante acta.

Sus integrantes podran destinar cuatro horas semanales para ejecutar las
funciones propias del mismo. Siempre se reuniran e investigaran de manera
extraordinaria con los responsables del &area respectiva, cuando ocurra un

accidente mortal o severo o se detecte un riesgo inminente.

3.3.3.2 Panorama de riesgos ocupacionales. Inventario general de riesgos que
presenta en forma esquematica su identificacion y caracterizacion para cada sitio

de trabajo. Anexo D
DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

Riesgo. Probabilidad de que ocurra un evento que pueda generar lesiones a las
personas, dafos a la propiedad y/o alteraciones del medio ambiente.
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Panorama de riesgos ocupacionales. Inventario general de riesgos que
presenta en forma esquematica su identificacion y caracterizacién para cada sitio
de trabajo.

Fuente del riesgo. Condicion/accion que genera el riesgo.

Personal expuesto. Numero de personas relacionadas directamente con el
riesgo.

Efecto posible. Consecuencia que puede llegar a generar un riesgo existente en
el lugar de trabajo.

3.3.3.3 Inspecciones de seguridad. Disefar e implementar un programa de
inspecciones, que contemple areas, equipos y partes criticas, evaluaciones de

orden y limpieza e inspecciones generales.

3.3.3.4 Orden y Limpieza. Uno de los factores que mas influencia ejerce en la
prevencion de accidentes, es precisamente el orden y la limpieza en los locales de
trabajo, ya que ademés de suprimirse con ello un elevado nimero de condiciones
de inseguridad, origen de multiples accidentes, contribuye a la seguridad por el

efecto psicolégico que ejerce sobre la poblacion trabajadora.

3.3.3.5 Sefializacién y demarcacién de areas. Elaborar un programa de
sefializacion y demarcacion de areas, que defina fisicamente la organizacion y
distribucion de los sitios de trabajo, é&reas de circulacion, zonas de

almacenamiento, vias de evacuacion y riesgos especificos, entre otros.

Adicionalmente, que permita apoyar los programas de promocion, normalizacion y
capacitacion en prevencion de riesgos y brinde informacion permanente a los

trabajadores, en el tema de prevencién de riesgos.

3.3.3.6 Plan de Emergencias. Se implementara un instrumento denominado Plan

Para Emergencias, el cual se convertird en un mecanismo facilitador para la
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organizacion administrativa y operativa de los recursos internos y externos con los

que cuenta la empresa.

Dicha metodologia deber4d encaminarse de acuerdo con los siguientes

parametros:

Se constituye la Brigada de emergencias con el propdsito de disminuir la
probabilidad de muerte o severidad de las secuelas como consecuencias de
accidentes o eventos de salud imprevistos, por medio de una atencion inicial
oportuna y eficiente en el lugar de trabajo o sitio de ocurrencia de los mismos,

mientras la persona recibe atencion médica u hospitalaria.

Para organizar y desarrollar un plan de emergencia se debe tener en cuenta las

siguientes ramas:

RAMA PREVENTIVA. Aplicacibn de las normas legales y técnicas sobre
combustibles, equipos, eléctricos, fuentes de calor, sustancias peligrosas propias
de la actividad economica de la empresa.

RAMA PASIVA O ESTRUCTURAL. Disefio y construccién de edificaciones con
materiales resistentes, vias de salida suficientes y adecuados para la evacuacion,

de acuerdo con los riesgos existentes y el nUmero de trabajadores.

RAMA ACTIVA O CONTROL DE EMERGENCIAS. Conformacion y organizacion
de brigadas (seleccion, capacitacion), planes de emergencia y evacuacion),
sistema de deteccion, alarma, comunicacion, seleccion y distribucién de equipos
de control fijos o portatiles (manuales o automaticos), inspeccion, sefializacion y
mantenimiento de los sistemas de control.

Las actividades que comprende son:
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Seleccion y conformacion del grupo de brigadistas, teniendo en cuenta el
cubrimiento de los diferentes turnos de trabajo, niumero de sedes y magnitud

del riesgo.

Capacitacion en Primeros Auxilios, manejo de incendios a todo el personal de

la brigada, incluyendo el manejo de Botiquines.

Proceso continuo de formacién de los brigadistas sobre los procedimientos de

actuacion en los tipos de lesiones mas frecuentes.

Dotacion de botiquines teniendo en cuenta, los principales riesgos presentes en
la empresa.

Programa peridédico de mantenimiento y conservacion de los botiquines.

Disefiar e implementar registro de consumo o utilizacién de elementos de los
botiquines.

Este plan debe incluir como minimo los siguientes elementos:

Andlisis de vulnerabilidad e identificacion de amenazas presentes y potenciales
Procedimientos de emergencia administrativos y operativos

Conformacion, dotacion y entrenamiento de brigadas de emergencias

Equipos para atender el plan de emergencias

Simulacros

3.3.3.7 Investigacion de accidentes. Determinar las causas basicas e

inmediatas que generaron el accidente de trabajo, con el fin de establecer los

medios de control que minimicen o eliminen la probabilidad de recurrencia de otro

evento por las mismas causas.
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Es importante que la empresa consigne por escrito el procedimiento interno que va
a seguir para la notificacion e investigacion de los incidentes y accidentes de

trabajo, asi como los responsables de efectuar dichas funciones.

Para la notificacion. Cada empresa dependiendo de sus recursos decide quién
sera el responsable de la notificacion y quién el responsable de enviar el formato
ala ARP y EPS respectiva. Asi por ejemplo, las empresas que tienen recurso
en salud ocupacional, pueden definir que la notificacion a la oficina de salud
ocupacional la haga el supervisor, en un formato interno, y luego el responsable
de esta area revisa la informacion consignada y elabora el reporte de accidente

de trabajo para enviarlo a las instituciones correspondientes.

Para la investigacion de accidentes y enfermedades de origen profesional:

Cada empresa dependiendo de sus recursos decide quién sera el responsable
de investigar los accidentes de trabajo y las enfermedades de origen profesional.
Debe dejarse claro si los accidentes serdn investigados en su totalidad o
dependiendo de la severidad de las consecuencias. También el procedimiento
debe definir quién es la persona responsable de hacer el seguimiento a las

recomendaciones que se deriven de la investigacion de estos eventos.

En este punto se debe explicar la metodologia a seguir para investigar tanto los
accidentes como las enfermedades de origen profesional, anotando que dicha
metodologia debe incluir las causas directas e indirectas de estos eventos.

Notas

e Debe quedar claro cual es la participacion del Comité Paritario en la

investigacion de los accidentes y las enfermedades de origen profesional. Esta

participacion debe cumplir como minimo con lo siguiente: apoyar en la
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investigacion de los accidentes graves, promover y vigilar el proceso de reporte

de notificacién y hacer seguimiento a las medidas correctivas.

e Debe existir un procedimiento adicional para reportar, investigar y controlar los

incidentes de trabajo.

e La empresa debe registrar de alguna manera el numero de accidentes,
enfermedades de origen profesional e incidentes investigados, de tal manera
gue le permita calcular el porcentaje de eventos investigados con respecto a los
reportados.

3.3.3.8 Elementos de proteccion personal. Para lograr adecuada utilizacion de
este sistema de elementos de proteccién personal La Cooperativa de Trabajo
Asociado La Comuna tiene en cuenta las siguientes pautas:

o Establece las necesidades de proteccién personal por puesto de trabajo,
con base en el Panorama de Factores de Riesgo.

o Determina las caracteristicas técnicas en materia de proteccion de cada
elemento, de acuerdo con la evaluacion realizada del factor de riesgo en el

ambiente de trabajo.

3.3.3.9 Mantenimiento de equipos y maquinaria. Para la maquinaria o equipo
del Instituto Cardiovascular se cuenta con un programa de mantenimiento que

tiene en cuenta las diferentes fases:

CORRECTIVO: Se entra a hacer la reparacion cuando ya hay una falla en el

funcionamiento de la maquina.
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PREVENTIVO: A través de las diferentes inspecciones de seguridad, a que se
deben someter esta maquinaria, se trata de detectar piezas o equipos que se
encuentren ante una inminente falla, con el fin de reemplazarlos y evitar altos

costos.

PREDICTIVO: Es una fase avanzada, pero que en la medida de nuestras
posibilidades tratamos de ir implementarlo. Consiste en determinar la vida util de
algunas piezas fundamentales en el funcionamiento de las maquinas para ser

reemplazadas cuando éste se cumpla.

Para el caso particular de las instalaciones eléctricas que poseen condiciones
peligrosas, requiere que apliguemos un programa de mantenimiento Correctivo -

Preventivo, con el cual se mejoren las condiciones de cableados inadecuados,
carencia de tapas en las cajas eléctricas, implementacién de polo a tierra para
aquellas tomas que no lo posean, Identificacibon de las caja eléctricas

determinando cual es el uso de cada taco.
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4. MEDIDAS DE CONTROL

Son las acciones que se tomaran para minimizar o eliminar los factores de riesgo

gue ocasionan enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.

Una vez que se identifica y evalla un riesgo, debe decidirse qué intervenciones
(métodos de control) son las mas adecuadas para controlar ese riesgo concreto.

Los métodos de control suelen dividirse en tres categorias:

1. Controles técnicos (Fuente).
2. Controles administrativos (Medio).

3. Equipos de proteccion personal (Trabajador).

Control técnico (Fuente). Consiste en corregir la falla o averia en el material,
estructura, sistema, equipo, maquina o herramienta que produce el factor
de riesgo, usando uno de los siguientes métodos:

Mantenimiento preventivo (antes de que suceda el dafo)

Mantenimiento correctivo (reparando averia)

Instalando guardas en los puntos de peligro

Mejorando o cambiando la sustancia, la maquina o el proceso
Adecuando los puestos de trabajo

Control administrativo (Medio). Si el control en la fuente del factor de riesgo no
es posible, se tratara de impedir que el riesgo se difunda en el ambiente,

mediante los siguientes métodos:

Encerrando el area donde se halle la fuente
Aislando la fuente
Variando las condiciones ambientales. (humedeciendo, ventilando, iluminando,

enfriando o calentando).
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Equipos de proteccion personal (Trabajador). Regularmente los problemas
generados por los riesgos profesionales se resuelven iniciando este tipo de
control; sin embargo ésta debe ser la ultima opcidn para proteger la salud
del trabajador. Este control debe estar acompafiado de los siguientes
aspectos:

Organizacion y control del trabajo

Evaluacion periddica de méritos

Capacitacion, instruccion, induccién y re induccion
Elementos de proteccion personal
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5. CAPACITACION

Conjunto de actividades encaminadas a proporcionar al trabajador los
conocimientos y destrezas necesarias para desempefiar su labor asegurando la

prevencion de accidentes, proteccion de la salud e integridad fisica y emocional.

Este elemento es de vital importancia para la implementacion y resultados
especificos de los otros subprogramas, ya que en el radica el proceso de
informacion y capacitacion del personal en el manejo y control de los riesgos

profesionales.

Actividades a desarrollar: Identificar las necesidades de capacitacion que tengan

los trabajadores, a través del area que coordine la Capacitacion, teniendo en
cuenta las actividades propias de entrenamiento y promocién de cada
subprograma y los conocimientos necesarios para realizar la labor con criterios de

salud ocupacional, calidad y servicio.

5.1 Programa de induccién. Cuando ingresa un empleado a La Sociedad
Instituto Cardiovascular del Huila s.a. debe ser sometido a la fase de induccion
con el fin de ubicar al nuevo empleado en la organizacion y su puesto de trabajo,

incluyendo los siguientes temas basicos:

o Objetivos del Instituto

o Estructura Organizacional

o Programa de Salud Ocupacional
o Reglamento Interno de Trabajo
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5.2 Entrenamiento. La Sociedad Instituto cardiovascular del Huila s.a. organiza 'y
desarrolla su programa de entrenamiento con el fin de garantizar procesos

seguros y va dirigido a:

o Poblacién trabajadora que se encuentra expuesta a los diferentes Riesgos

laborales, con el propdsito de minimizarlos.

o Personal del area administrativa.

o Personal del departamento de mantenimiento.

o Integrantes del Comité paritario de salud ocupacional

o Y todos los demas grupos que la empresa considere de importancia para

recibir los diferentes temas de capacitacion.
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6. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Una vez definida la politica de prevencion y establecida la planificacion adecuada,
es preciso elaborar el correspondiente programa de prevencion, el cual deberé
pasar primero por un proceso de discusion, formacion y entrenamiento de todas

las personas implicadas.

Todas las actividades planeadas dentro del programa de salud ocupacional,
deberan estar programadas en un cronograma, asignandoles las fechas precisas y
los responsables para su realizacién, con el fin de evaluar periédicamente el grado

de cumplimiento del programa.

Revisado y aprobado por:

Coordinador Salud Ocupacional Gerencia de la empresa
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Anexo C.

POLITICA DE SALUD OCUPACIONAL
INSTITUTO CARDIOVASCULAR SOCIEDAD DE HECHO
Establece dentro de sus prioridades la implementacion y el desarrollo de un
Programa de Salud Ocupacional Y Seguridad Industrial apoyado a nivel gerencial
y el cual va encaminado a velar por el completo bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores ofreciendo lugares de trabajo seguros y adecuados; minimizando
la ocurrencia de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales para bien
de la empresa y de los trabajadores.

Los parametros generales para cumplir el anterior propdsito son:

e Garantizar el recurso econémico, humano y técnico para el desarrollo de
todas las actividades encaminadas a prevenir lesiones personales,
accidentes de trabajo, enfermedad profesional y dafio a la propiedad.

e Cumplir con todas las normas y requisitos legales vigentes en Colombia
sobre Salud Ocupacional y Seguridad Integral.

e Procurar mantener el bienestar fisico y mental de cada uno de los
trabajadores.

e Todos los niveles de direccidon son responsables por mantener un ambiente
de trabajo sano y seguro.

e Todos los trabajadores son responsables por su seguridad, la del personal
bajo su cargo y la de la empresa.

e Garantizar el mejoramiento continuo de todos sus procesos.

e EI control de cualquier riesgo estara en primer lugar de prioridades en el
desarrollo de actividades de cualquier trabajo.

e La divulgacion a todo el personal del Instituto, contratistas y proveedores,
estara a disposicion de todo el personal y su revisién constante

CARLOS ALBERTO CELIS VICTORIA
Gerente
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Anexo D.
GUIA TECNICA COLOMBIANA GTC
45

1997-08-27

GUIA PARA EL DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O
PANORAMA DE FACTORES DE RIESGOS, SU IDENTIFICACION Y

VALORACION

E: GUIDE FOR THE DIAGNOSIS OF LABOR
CONDITIONS OR RISK FACTORS PANORAMA,
ITS IDENTIFICATION AND VALUATION.

CORRESPONDENCIA

DESCRIPTORES seguridad ocupacional;
riesgo laboral; prevencion de
accidentes; seguridad labora;
salud ocupacional.

I.C.S.: 13.100.00

Editada por el Instituto Colombiano de Normas Técnicas y
Certificacion (INCONTEC) Apartado 14237 Santafé de Bogota,
D.C. —Tel. 3150377 - Fax 2221435

Prohibida su reproduccion.

96



PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL PARA EL INSTITUTO CARDIOVASCULAR SOCIEDAD DE HECHO

97



PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL PARA EL INSTITUTO CARDIOVASCULAR SOCIEDAD DE HECHO

98



PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL PARA EL INSTITUTO CARDIOVASCULAR SOCIEDAD DE HECHO




REGISTRO FOTOGRAFICO

Grupo
Medico
Molecular s
















PANORAMA FACTORES DE RIESGOS
INSTITUTO CARDIOVASCULAR SOCIEDAD DE HECHO
NIT.813013341 -2

DE POSIBLE | SISTEMA DE CONTROL ACTUAL
AREA FUENTE N.EJT.E G.PJ INT.1 [F.P]JG.R.] INT.2 | OBSERVACIONES
RIESGO FUENTE MEDIO | PERSONA
* Descansar por
alrededor de diez
Fisico: Monitor ) minutos por cada dos
. Fatiga i
Radiaciones |del ) horas de trabajo
visual, 1 8 ALTO ALTO .
no computad continuo, proyectando
L Cefaleas o
ionizantes |or la visién en un punto
lejano.
* Examen visual.
* Realizar actividades
or fuera del trabajo*
Sicolaboral: ., [Fatiga, portu ) .
. Operacién . Promover la autonomia
Contenido depresion, laboral. *Desarrollo de
de la tarea . trastorno 1 8 ALTO ALTO ’
_|repeticion | nuevos proyectos. *
Recepcion (monotonia de la tarea muscuio” Ampliacion de
: leti
sede Altico|! ésqueletico programas de
capacitacion.
Fallaenla * Realizar descansos
circulacion periodicos de cinco
) sanguinea minutos.
Ergonomica - .
s Carea en las * suministro de silla
e.statiia Silla piernas, 118 450 1 ]450 BAJO Jergonomica(cinco patas,
! por puntos con rodachines,
sentado i
de presion, lgraduables y apoyo
adormecim lumbar) * Uso de apoya
iento pies




PANORAMA FACTORES DE RIESGOS
INSTITUTO CARDIOVASCULAR SOCIEDAD DE HECHO
NIT.813013341 -2

DE POSIBLE | SISTEMA DE CONTROL ACTUAL
AREA FUENTE N.EJT.E G.PJ INT.1 [F.P]JG.R.] INT.2 | OBSERVACIONES
RIESGO FUENTE | MEDIO | PERSONA
* La adecuada ubicacién
L del monitor (frente al
. |Ubicacioén . .
Ergonomico . . trabajador, El dangulo
del Exigencia .
: Carga . visual entre 15y 45
. ) Computad JVisual, 118
Dinamica lgrados)
. or (Angulo Jcefalea .
Visual X * Pausas activas
visual) « o
Capacitacion en
pausas activas
* La adecuada ubicacion
del monitor (frente al
trabajador)
. Trastornos X
. |Ergonomica * Pausas activas
Recepcion osteomusc o
. |: Carga * Capacitacion en
sede Altico] .. ) .., Julares .
dinamica, JUbicacion . pausas activas
L acumulativ K
Movimiento]del * Procure realizar
. o, 1 |8 S
de cuelloy JMonitory ejercicios de
) Espasmos . . .
extremidad |mouse elongacion(estiramiento
musculares N
es :cuello y muieca)
X , Tunel del .
superiores * Capacitacion en
carpo S
ejercicios de
elongacion(estiramiento
)
idad: Ipistribuci % _—
Segurfdad istribucio Golp.e, 1]s ALTO ALTO Redlseho del puesto
Locativo ndearea [tropiezos, de trabajo.
de trabajo
* Descansar por
alrededor de diez
Fisico: Monitor Fatiga minutos por cada dos
Radiaciones |del . & horas de trabajo
visual, 41 8 ALTO ALTO .
no computad continuo, proyectando
. Cefaleas s
ionizantes |or la visién en un punto
lejano.
* Examen visual.




PANORAMA FACTORES DE RIESGOS
INSTITUTO CARDIOVASCULAR SOCIEDAD DE HECHO
NIT.813013341 -2

DE POSIBLE | SISTEMA DE CONTROL ACTUAL
AREA FUENTE N.EJT.E G.PJ INT.1 [F.P]JG.R.] INT.2 | OBSERVACIONES
RIESGO FUENTE MEDIO | PERSONA
* Reubicacion de estos
equipos.
Fisico: Planta Estrés, Division de * Mantenimiento
Ruido. electricay [cefalea, 418 aluminioy BAJO BAJO |]preventivo.
o compresor fhipoacucia vidrio * Fijacion de puntos de
A(.:Imlnlstra anclaje
tiva sede * Barreras
(altico)
* Realizar descansos
Fallaenla periodicos de cinco
circulacion minutos.
) sanguinea * suministro de silla
Ergonomica R .
en las ergonomica(cinco patas,
s: Carga R X .

. Silla piernas, 418 con rodachines,
estatica, or puntos raduables y apoyo
sentado porp . e y apoy

de presion, lumbar)

adormecim * Uso de apoya pies.

iento * Valoracion del puesto
de trabajo




PANORAMA FACTORES DE RIESGOS
INSTITUTO CARDIOVASCULAR SOCIEDAD DE HECHO

NIT.813013341 -2

DE POSIBLE | SISTEMA DE CONTROL ACTUAL
AREA FUENTE N.E{T.E E|P|G.P] INT.1 |F.P.JG.R.| INT.2 | OBSERVACIONES
RIESGO FUENTE | MEDIO | PERSONA
* Pausas activas
* Capacitacion en
pausas activas
* Procure realizar
ejercicios de
Ergonomica elongacion(estiramiento
: Carga mufieca)
) ) Trastornos o
dinamica, * Capacitacion en
. osteomusc L
Movimiento| ulares ejercicios de
repetitivo mouse . 418 ALTO ALTO Jelongacion(estiramiento
acumulativ "
de ) * Mntener la mufieca
. o, Tunel del .
extremidad caroo en una posicion natural
es P y recta. * Evitar doblar o
superiores colocar las mufiecas en
angulo
« o
Administra Reposa mufiecas y
tiva sede Erazos en_ la mesa.
(altico) Valoracion del puesto
de trabajo
Hacinamien
tos,
Di fort
Seguridad: [Distribucio scontor * Redisefio del puesto
. laboral, 418 10]10f100] BAJO 1 ] 100 BAJO )
Locativo n de area . de trabajo.
. |dificultad
de trabajo
de
desplazami
ento
Corto * Adecuado
Seguridad: |Cables circuito, mantenimiento y
. 4138 10] 1] 40 BAJO 11 40 BAJO ) .
electrico expuestos Jconatos de recogidos en guias
incendio recogecables.




PANORAMA FACTORES DE RIESGOS
INSTITUTO CARDIOVASCULAR SOCIEDAD DE HECHO
NIT.813013341 -2

DE POSIBLE | SISTEMA DE CONTROL ACTUAL
AREA FUENTE N.EJT.E G.PJ INT.1 [F.P]JG.R.] INT.2 | OBSERVACIONES
RIESGO FUENTE | MEDIO | PERSONA
Estrés, *Manejo de estrés.
fal * itaci
Administra|Psicolaboral Carga ceta ea., Cap?utauon ?n
) ) mental, alteracione manejo de estrés,
tiva sede [: Relaciones 8 . .
. tomade |s tecnicas de relajacion.
(altico) humanas . . itaci
decisiones Jcardiovascul * Capacitacion en toma
lares de decisiones
* Realizar actividades
Fatiga, por fuera del trabajo
. depresion, * Promover la
Psicolaboral . i
. . . |aburrimien autonomia laboral.
Porteria |: Contenido [Monotonia ) 8
to, estrés, *Desarrollo de nuevos
de la tarea o
falta de proyectos. * Ampliacion
dinamismo de programas de

capacitacion.




PANORAMA FACTORES DE RIESGOS
INSTITUTO CARDIOVASCULAR SOCIEDAD DE HECHO
NIT.813013341 -2

DE POSIBLE | SISTEMA DE CONTROL ACTUAL
AREA FUENTE N.E{T.E G.P] INT.1 |F.PJG.R.] INT.2 | OBSERVACIONES
RIESGO FUENTE MEDIO | PERSONA
Dolor en
los pies,
hinchazén
de las * Descansos periodicos.
piernas, * Suministro de
venas dotacion (calzado
varicosas, comodo)
Ergonomica fatiga * Suministrar
Porteria : Carga Contenido Jmuscular 1] s ALTO ALTo  |instruccién sobre
estatica, de |de la tarea |general, practicas de trabajo
pie dolor en la adecuadas y el uso de
parte baja los recesos de descanso.
dela * Cambiar las posiciones
espalda, de trabajo
rigidez en frecuentemente para
el cuelloy que el trabajo en una
los posicién sea de una
hombros razonable corta
duracion .
* Suministro de
» elementos de
Fisico: Golpe de .
. Temperatu proteccion personal (
Mensajeri |Carga calor, . .
. ra | 1 8 ALTO ALTO [Jcamisa tela en algoddn,
a termica, . estrés,
ambiente ) manga larga).
Calor fatiga, . .
* Hidratacion con agua
potable.




PANORAMA FACTORES DE RIESGOS
INSTITUTO CARDIOVASCULAR SOCIEDAD DE HECHO
NIT.813013341 -2

DE POSIBLE | SISTEMA DE CONTROL ACTUAL
AREA FUENTE N.EJT.E G.PJ INT.1 [F.P]JG.R.] INT.2 | OBSERVACIONES
RIESGO FUENTE MEDIO | PERSONA
* Elementos de
proteccion personal EPP
(prendas de vestir y
Fisico: Quemadur |gafas'de cristal repelen
. . practicamente todos los
Radiaciones as de piel, .
Sol 1] 8 rayos nocivos).
no cancer de
- . * uso de bloqueador
ionizantes piel
solar UV.
Mensajeri *Dism'ir?u)ir el tiempo de
exposicion.
a
* o
N Accidentes Cap?utauon .en
. Actividad . Cascos, manejo defencivo. *
Publico de transito,] 1 8 SOAT ALTO ALTO
laboral chalecos Pago oportuno de
atracos )
seguro vahicular




PANORAMA FACTORES DE RIESGOS
INSTITUTO CARDIOVASCULAR SOCIEDAD DE HECHO
NIT.813013341 -2

DE POSIBLE I SISTEMA DE CONTROL ACTUAL
AREA FUENTE N.EJT.E G.PJ INT.1 [F.P]JG.R.] INT.2 | OBSERVACIONES
RIESGO FUENTE | MEDIO | PERSONA
* Uso de otras fuentes
Eritema de energia alternativas.
de la piel * Disminuir el tiempo de
Abortos, exposicion.
malformac * Incrementar el
Fisico: iones distanciamiento de la
tsico: congénita fuente.
Energia s i AR aliom i 2
Sala de o Mantenim Protector Sefializacion.
Procedimi electromag Equipo Esterilidad : o * Suministro Proteccion
netica,Radi caida del iento por |paredes |de tiroides
entos aciones Fluoro ;:abello 41 4 ALTO ALTO |Jpersonal(lente
Hemodina electroma scopio Catarat:as parte del Jplomadasyy peto plomados)
micos neticas(Ra?/ muerte, ' proveedor plomado * Programa de Vigilancia
0sX) Céancer Epidemiologica
(leucemia, * Control de Dosimetria.
cancer de * Examenes medicos
pul~mon), periodicos.
danos. * Suministro de
geneticos. dosimetros a todo el
personal involucrado.




PANORAMA FACTORES DE RIESGOS
INSTITUTO CARDIOVASCULAR SOCIEDAD DE HECHO
NIT.813013341 -2

DE POSIBLE | SISTEMA DE CONTROL ACTUAL
AREA FUENTE N.EJT.E ClE]P|G.P] INT.1 |F.P.JG.R.] INT.2 | OBSERVACIONES
RIESGO S FUENTE | MEDIO | PERSONA
Enrerm
edades
infeccio
sas,
enferm
edades * Elementos de
cutane proteccion personal
as, VIH (facial)
y de * Capacitacion y
otras cumplimiento de
Sala de infeccio Normas de
Procedimi |Biologico: nes Guantes, bioseguridad.

g. " |Usuario transmi tapa bocas, * Capacitacion en
entos Bacterias, (paciente) tid 415 ALTO BAJO maneio de residuos
Hemodina Jvirus. : I as_ batas, h : lari
micos por V|£:1 gorros, *OSpI alarios.

sangui Programa de
nea vigilancia
(hepati epidemiologico.
tis * Examenes periodicos.
ByC * Programa de
), inmunizacion.
Tuberc
ulosis,
pinchaz
os,
salnica
* Orden en el cableado
Instalacion] _ . fluoroscopio y monitor
) Caidas, .
Seguridad: |es, * Union de los cables.
. Igolpes, 418 1 j10]10]100] BAJO 1 ] 100 BAJO . ) .
Locativo Cableado * Evitar distracciones y
i fracturas,
en el piso correr por el area del
cableado.




PANORAMA FACTORES DE RIESGOS
INSTITUTO CARDIOVASCULAR SOCIEDAD DE HECHO
NIT.813013341 -2

DE POSIBLE | SISTEMA DE CONTROL ACTUAL
AREA FUENTE N.EJT.E G.PJ INT.1 [F.P]JG.R.] INT.2 | OBSERVACIONES
RIESGO FUENTE MEDIO | PERSONA
Dolor en
los pies, * Descansos periodicos.
hinchazén * Suministro de
de las dotacion (calzado
piernas, comodo)
venas * Suministrar
varicosas, instruccién sobre
Ergonomica fatiga practicas de trabajo
: Carga Contenido Jmuscular als ALTO ALTO adecuadas y el uso de
estatica, de |de la tarea |general, los recesos de descanso.
pie dolor en la * Cambiar las posiciones
Sala de parte baja de trabajo
Procedimi dela frecuentemente para
entos espalda, que el trabajo en una
Hemodina rigidez en posicién sea de una
micos el cuelloy razonable corta
los duracion .
hombros
trastornos
musculoes
Trabajo queléticos * Descansos periodicos.
Psicolaboral repetitivo dela * Rotacion de tareas.
: Contenido espalday 416 ALTO ALTO |* Ejercicios de
de la tarea oen de los elongacion(estiramiento
cadena .
miembros )
superiores,
estrés
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DE POSIBLE I SISTEMA DE CONTROL ACTUAL
AREA FUENTE N.E{T.E G.P] INT.1 |F.PJG.R.] INT.2 | OBSERVACIONES
RIESGO FUENTE MEDIO | PERSONA
Enferm
edades
infeccio
sas,
enferm
edades
cutane * Elementos de
asé VIH proteccion personal
ztraes (facial)
nfeccio * Capacitacion y
cumplimiento de
nes Normas de
o transml Guantes, bioseguridad.

BIO|0gI.C0: Usuario tldas. tapa bocas, * Capacitacion en

Bacterias, ) porvia| 2| 8 ALTO ALTO ; i

virus. (paciente) sanguf batas, man?Jo de. residuos
(hepatl vigilancia
tis epidemiologico.
ByC * Examenes periodicos.
) * Programa de
TUb?"C inmunizacion.
ulosis,
pinchaz
0os,
salpica
duras
de
fluidos
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AREA DE FUENTE POSIBLE |N.E T.E SISTEMA DE CONTROL ACTUAL G.P] INT.1 |F.PJG.R.] INT.2 | OBSERVACIONES
RIESGO FUENTE | MEDIO | PERSONA
Sala de * Capacitacion de
recuperaci Trastor manejo y traslado de
on nos usuarios. *
osteo Solicitar ayuda, en casos
muscul necesarios para el
Ergonomico ares, movimiento de
: Carga Usuarios(p| ~ espas 218 ALTO ALTO |Jususarios.
Dinamica, [acientes) mo * Usar sabanas de
esfuerzos muscul movimiento de
ar, ) usuarios. *
hernias Posturas adecuadas.
discale
Sl
Dolor en
los pies,
hinchazén
de las * Descansos periodicos.
piernas, * Suministro de
venas dotacion (calzado
varicosas, comodo)
Ergonomica fatiga * Suministrar
: Carga Contenido Jmuscular als ALTO ALTO instruccién sobre
estatica, de |de la tarea Jgeneral, practicas de trabajo
pie dolor en la adecuadas y el uso de
parte baja los recesos de descanso.
dela * Cambiar las posiciones
espalda, de trabajo
rigidez en frecuentemente para
el cuelloy que el trabajo en una
los posicidn sea de una
hombros razonable corta
duracion .




PANORAMA FACTORES DE RIESGOS
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DE POSIBLE | SISTEMA DE CONTROL ACTUAL
AREA FUENTE N.E{T.E G.P] INT.1 |F.PJG.R.] INT.2 | OBSERVACIONES
RIESGO FUENTE | MEDIO | PERSONA
Trastornos
musculoes
Trabai queléticos * Descansos periodicos.
Sala de Psicolaboral a a,JC,) dela * Rotacion de tareas.
. . repetitivo L
recuperaci |: Contenido espalday 416 ALTO ALTO [* Ejercicios de
on de la tarea oen de los elongacion(estiramiento
cadena .
miembros )
superiores,

estrés




PANORAMA FACTORES DE RIESGOS
INSTITUTO CARDIOVASCULAR SOCIEDAD DE HECHO
NIT.813013341 -2

DE POSIBLE | SISTEMA DE CONTROL ACTUAL
AREA FUENTE N.EJT.E G.PJ INT.1 [F.P]JG.R.] INT.2 | OBSERVACIONES
RIESGO FUENTE | MEDIO | PERSONA
Enferm
edades
infeccio
sas,
enferm
edades
cutane
*
as, VIH prilfen::;:\o::rional
y de (facial)
otras " N
. . Capacitaciony
infeccio .
cumplimiento de
nes
transmi Normas de
Sala de ) . . Guantes, bioseguridad.
o Biologico: . tidas o
cirugia de ) Usuario ) tapa bocas, * Capacitacion en
Bacterias, . por via 4 5 ALTO ALTO . K
corazon . (paciente) , batas manejo de residuos
bierto virus: sangul ' hospitalarios
a nea gorros, :
. * Programa de
(hepati o
. vigilancia
tis . R
By C epidemiologico.
Y * Examenes periodicos.
) * Programa de
Tuberc inmunizacion.
ulosis,
pinchaz
0os,
salpica
duras
de
fluidos
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DE POSIBLE | SISTEMA DE CONTROL ACTUAL
AREA FUENTE N.EJT.E G.PJ INT.1 [F.P]JG.R.] INT.2 | OBSERVACIONES
RIESGO FUENTE MEDIO | PERSONA
Sicolaboral:
Carga
mental, Alteracione * Capacitacion en
prfec.ision procedimi s . man.ejo de estré.sy'
exigida 'y eto cirugia cardiovascul tecnicas de relajacion.
del de corazon ares, 8 ALTO ALTO [* Descansos previos al
trabajo,com abierto estrés, ingreso de cirugias.
plejidad fatiga * Uso de musica
rapides, mental, relajante (si se puede).
nivel de
atencion
Dolor en
Sala de los pies, * Descansos periodicos.
cirugia de hinchazén * Suministro de
corazon de las dotacion (calzado
abierto piernas, comodo)
venas * Suministrar
varicosas, instruccién sobre
Ergonomica fatiga practicas de trabajo
: Carg.a Contenido Jmuscular 8 ALTO ALTO adecuadas y el uso de
estatica, de |de la tarea |general, los recesos de descanso.
pie dolor en la * Cambiar las posiciones
parte baja de trabajo
dela frecuentemente para
espalda, que el trabajo en una
rigidez en posicion sea de una
el cuelloy razonable corta
los duracion .
hombros
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DE POSIBLE | SISTEMA DE CONTROL ACTUAL
AREA FUENTE N.EJT.E P|G.P] INT.1 JF.P.JG.R.] INT.2 | OBSERVACIONES
RIESGO FUENTE | MEDIO | PERSONA
Caidas, * Mantener las vias
golpes, libres de obstaculos
Ergonomico Desol fracturas, * No cargar pesos
: Carga . esplazam fatiga mayores de 25 Kg *
dinamica, lentos con muscular, 212 Uso de camillas para el
esfuerzos carga trastornos transporte de las cargas.
Sala de osteo *Transporte cargas
cirugia de musculares acompafiado simepre
corazon que vea sl es
abierto necesario.(Cargas
mayores de 25 Kg)
Mecanism * Uso de herramienta
Seguridad: |osen Cortaduras, def d d
guridac: ~|heridas 1] 2 aloel sao | 1| 96| Bajo [0€formaadecuaday
Mecanico movimient] . segura. *
abiertas, N
o Evitar colocar manos
por delante del equipo
de corte.
* Descansar por
alrededor de diez
Recencion Fisico: Monitor Fatiga minutos por cada dos
P Radiaciones |del ) & horas de trabajo
sede visual, 2110 ALTO ALTO .
. no computad continuo, proyectando
hospital . Cefaleas s
ionizantes |or la visién en un punto
lejano.
* Examen visual.
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DE POSIBLE | SISTEMA DE CONTROL ACTUAL
AREA FUENTE N.EJT.E ClE]P|G.P] INT.1 |F.P.JG.R.] INT.2 | OBSERVACIONES
RIESGO S FUENTE | MEDIO | PERSONA
) Trastornos
Trabajo
- musculoes
repetitivo . -
queléticos * Descansos periodicos.
) oen .
Psicolaboral dela * Rotacion de tareas.
. cadena, L
: Contenido . espalday 2 ]110 ALTO ALTO [* Ejercicios de
atencion al . X .
de la tarea . de los elongacion(estiramiento
publico, .
miembros )
telefono, .
. superiores,
medico B
estrés
Recepcion
sede
hospital Fallaenla * Realizar descansos
circulacion periodicos de cinco
. sanguinea minutos.
Ergonomica - .
s: Carga en las * suministro de silla
e‘statifa Silla piernas, 2| 8 ALTO ALTO Jergonomica(cinco patas,
’ por puntos con rodachines,
sentado .
de presion, Igraduables y apoyo
adormecim lumbar)
iento * Uso de apoya pies
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DE POSIBLE | SISTEMA DE CONTROL ACTUAL
AREA FUENTE N.EJT.E G.PJ INT.1 [F.P]JG.R.] INT.2 | OBSERVACIONES
RIESGO FUENTE | MEDIO | PERSONA
* Pausas activas
* Capacitacion en
pausas activas
. Trastornos * Procure realizar
Ergonomica . L
. Carga Monitor y Josteomusc ejercicios de
Ainariica mouse, ulares elongacion(estiramiento
Recepcion Movimie;to ubicacién Jacumulativ :cuello y mufieca)
sede de cuello de equipos]jo, 2 8 ALTO ALTO [* Capacitacion en
hospital ) Y de oficina, JEspasmos ejercicios de
extremidad . L
e alturade |Jmusculares elongacion(estiramiento
. planos , Tunel del )
superiores . -
carpo * valoracion y redisefio
de puesto de trabajo
* Suministro de apoya
mufiecas
Irritacion * Uso de elementos de
y/o proteccion personal.
Desinfecta Jresequedad] Guantes, * Uso de lentes para
. ntes, de piel, delanta proteccion visual.
Servicio . . . .
Quiimico detergente]cefaleas, 118 plastico, * Disponer de las fichas
Igenerales ) . .
s, jabones Jdermatosis, gorro, tapa de seguridad de cada
liquidos mareos bocas producto quimico. *
,Intoxicacio Solicitar fichas de
nes seguridad al proveedor.
* Uso de elementos d
Manejo de eproteccion personal
Biologico: K ) Infecciones Guantes, , P P
) residuos " permanente.
Bacterias, . .|, hepatitis B} 1 8 gorro, tapa ALTO ALTO .
: hospitalari * Cumplir con las
virus. vy C, bocas .
0s normas del manejo de
residuos
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DE POSIBLE | SISTEMA DE CONTROL ACTUAL
AREA FUENTE N.EJT.E G.PJ INT.1 [F.P]JG.R.] INT.2 | OBSERVACIONES
RIESGO FUENTE | MEDIO | PERSONA
Servicio
generales * Descansos periodicos.
Ergonomica X * Suministro de
Fatiga .
s: Carga dotacion (calzado
. ; I muscular,
dinamica, |Limpiezas comodo)
. dolor de 118 BAJO BAJO .
desplazami |de areas * Suministrar
) espalda, de . »
ento sin . instruccién sobre
pies, L .
cargas practicas de trabajo
adecuado.
Fallaenla * Realizar descansos
circulacion periodicos de cinco
. sanguinea minutos.
Ergonomica - .
en las * suministro de silla
Almacen o |s: Carga . . . .
. . Silla piernas, 1 8 ALTO ALTO Jergonomica(cinco patas,
insumos  [estatica, .
por puntos con rodachines,
sentado .
de presion, lgraduables y apoyo
adormecim lumbar)
iento * Uso de apoya pies
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DE POSIBLE | SISTEMA DE CONTROL ACTUAL
AREA FUENTE N.EJT.E E|P|G.P] INT.1 |F.PJG.R.] INT.2 | OBSERVACIONES
RIESGO FUENTE | MEDIO | PERSONA
* Pausas activas
* Capacitacion en
pausas activas
. |Ubicacién JTrastornos * Procure realizar
Ergonomica .
. Carga del osteomusc ejercicios de
Ainariica ordenador fulares elongacion(estiramiento
. |portatil, acumulativ :cuello y mufieca)
Movimiento] . . ., .
de cuello ubicacién o, 1 8 ALTO ALTO [* Capacitacion en
) Y de equiposEspasmos ejercicios de
extremidad - . L
e de oficina, |musculares elongacion(estiramiento
X alturade |, Tunel del )
superiores | * valoracion y redisefio
Almacen o planos carpo y
. de puesto de trabajo
insumos
* Procurar mantener las
mufiecas rectas.
Dificultad
para
desplazami
Seguridad: [Instalacion |ento,estrés * Redisefio de puesto de
. - . 1 8 10}10] 100 BAJO 1 ] 100 BAJO .
Locativo de Oficina |,tropiezos, trabajo
Igolpes,
perdida de
tiempo




