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RESUMEN

DESCRIPCION DEL PROBLEMA. EIl Centro de Diagnostico Automotriz C.D.A de
Neiva no dispone de un Programa de Salud Ocupacional que le permita establecer
actividades de promocion y prevencion tendientes a mejorar las condiciones de
salud y trabajo.

JUSTIFICACION. Para garantizar el mejoramiento continuo de las condiciones de
salud, trabajo y el bienestar de los trabajadores es indispensable que en esta
organizacion se elabore el Programa de Salud Ocupacional, con el fin de contribuir
al bienestar de los trabajadores y al mejoramiento en el proceso productivo.

OBJETIVO GENERAL. Elaborar el Programa de Salud Ocupacional en el Centro
de Diagnostico Automotriz C.D.A de Neiva, con el fin de minimizar riesgos y
promover un ambiente laboral seguro.

METODOLOGIA. Para la realizacion de este documento se utilizaron las técnicas
de entrevista a informantes claves, la de observacion y la encuesta, investigacion
documental, el cual nos permitié darle cumplimiento a los objetivos del proyecto.

CONCLUSIONES. Poco interés por parte del Gerente con todo lo relacionado con
Salud Ocupacional.

Con la aprobacién y nombramiento del Vigia de Salud Ocupacional, junto con Los
recursos asignados para el desarrollo del Programa (recursos humanos, técnicos
— locativos y financieros); se realizaran las actividades tendientes a la
conservacion y aseguramiento de la salud de los trabajadores, logrando el
compromiso tanto de empleados como administrativos.

Palabras Claves. Salud Ocupacional, promocion y prevencion.



SUMMARY

DESCRIPTION OF THE PROBLEM. The Center of | Diagnose Self-driven C.D.A
of Neiva it doesn't have a Program of Occupational Health that allows him to
establish promotion activities and prevention tendientes to improve the conditions

of health and work.

JUSTIFICATION. To guarantee the continuous improvement of the conditions of
health, work and the well-being of the workers is indispensable that in this
organization the Program of Occupational Health is elaborated, with the purpose of
contributing to the well-being of the workers and the improvement in the productive

process.

GENERAL OBJECTIVE. To elaborate the Program of Occupational Health in the
Center of | Diagnose Self-driven C.D.A of Neiva, with the purpose of to minimize
risks and to promote a sure labor atmosphere.

METHODOLOGY. For the realization of this document the interview techniques
were used to key informants, that of observation and the survey, documental

investigation, which allowed us to give execution to the objectives of the project.

SUMMATIONS. Little interest on the part of the Manager with all the related with
Occupational Health.

With the approval and appointment of the Masthead of Occupational Health,
together with The resources assigned for the development of the Program (human

resources, technicians-locativos and financial); they were carried out the activities



tendientes to the conservation and insurance of the health of the workers,

achieving the so much commitment of employees as administrative.

Passwords. Occupational health, promotion and prevention,



PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTRIZ C.D.A DE NEIVA

INTRODUCCION

Los programas de salud ocupacional tienen como propadsito orientar siempre hacia
el desarrollo armonioso de las diversas actividades sin la ocurrencia de accidentes
personales o dafos a la propiedad, ya que si se mejoran las condiciones de
trabajo se preservan las condiciones de salud, conllevando al bienestar del

trabajador y el aumento de la productividad a nivel empresarial.

Es por eso que se planteo la necesidad de elaborar el programa de salud
Ocupacional en el Centro de Diagnostico Automotriz C.D.A de Neiva, el cual se
realizd con base a los conocimientos, experiencia e investigaciones, logrando el

optimo desempefio de lo planeado.
Dentro del punto de vista metodolégico el informe ilustrara los asuntos

preliminares, aspectos concernientes a la organizacion, resultados obtenidos de

la investigacion y por ultimo las conclusiones y recomendaciones.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

En la actualidad el Centro de Diagnostico Automotriz C.D.A de Neiva no dispone
de un Programa de Salud Ocupacional que le permita establecer actividades de
promocion y prevencion tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud de
los trabajadores protegiéndolos contra los riesgos generados al desempefiar la

funcién en cada puesto de trabajo.

El no cumplimiento de estas actividades conlleva a tener accidentes de trabajos
y/lo enfermedades profesionales, por lo tanto la empresa se vera obligada a
cancelar salarios por jornadas de trabajos no realizadas (incapacidades) a pagar
costosas indemnizaciones, tratamientos médicos, reparacidon de maquinaria y
equipo, disminucion de la efectividad del proceso operativo de la empresa y en un
deterioro de la calidad de vida de cada trabajador.

Asi mismo dar cumplimiento a la legislacion vigente de Salud Ocupacional en
Colombia, en donde toda empresa cualquiera que sea su tamafio o actividad debe
contar con una Programa de Salud Ocupacional.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢La Elaboracion del Programa de Salud Ocupacional permitira mejorar el

bienestar de los empleados del Centro de Diagndstico Automotriz C.D.A. de

Neiva?

16
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2. JUSTIFICACION

Para garantizar el mejoramiento continuo de las condiciones de salud, trabajo y el
bienestar de los trabajadores es indispensable que en esta organizacion se
elabore el Programa de Salud Ocupacional, con el fin de contribuir al bienestar de

los trabajadores y al mejoramiento en el proceso productivo.

Asimismo contribuir a mantener empleados sanos, fisica y mentalmente,
satisfechos con la labor que realizan, estimulando el servicio y el sentido de
pertenencia. Ademas con la disminucion de las inasistencias al trabajo, evitando
problemas administrativos, dando a conocer las normas (derechos y deberes) y
procedimientos adecuados en cada una de las labores que se ejecutan, ya que el
recurso humano es el mas importante de todos los factores productivos, haciendo

énfasis en su auto cuidado.

Para el Centro de diagnostico automotriz C.D.A. de Neiva este documento sera
una herramienta de trabajo para guiar cada una de las labores desarrolladas por
los empleados, asegurando un ambiente laboral con factores de riesgos
controlados, lo que trae consigo la disminucién de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales, permitiendo asi tener un ambiente laboral sano y
seguro, estableciendo a la vez medidas de prevencion en materia de salud y

seguridad.

17
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3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Elaborar el Programa de Salud Ocupacional en el Centro de Diagnostico
Automotriz C.D.A de Neiva, con el fin de minimizar riesgos y promover un

ambiente laboral seguro.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar el diagnostico de salud ocupacional a partir de las condiciones de salud y
trabajo, con el objeto de aplicar los controles preventivos y mecanismos de

proteccion contra el riesgo.
Motivar la participacion de todos los niveles de la organizacién en la importancia

de adoptar medidas preventivas y de implementar las acciones propuestas en el

presente documento.

18
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4. MARCO REFERENCIAL

4.1 MARCO TEORICO

En Colombia se han creado varias normas juridicas de estricto cumplimiento al
igual que se ha tenido en cuenta la Salud Ocupacional como un marco normativo
de deberes y derechos que regulan todas las actividades productivas y de
servicios, que al desarrollarse se puede generar situaciones de riesgo de diversa
indole como la exposicion de los trabajadores a accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales.

En la Salud Ocupacional se tiene en cuenta el factor humano ya que es el recurso
mas valioso con que cuenta las organizaciones, por lo cual se deben adoptar
politicas y estrategias que mejoren las condiciones laborales. Es Por eso que la
salud ocupacional es la ciencia que se ocupa de manera sistematica de preservar
y mejorar esas condiciones de vida y de prevenir los riesgos profesionales, es
decir los accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales y las

enfermedades de origen coman.

Ademas de los aspectos mencionados se deben destacar el liderazgo,
compromiso administrativo, asignacion de recursos, responsabilidades y el

cumplimiento de los requisitos basicos legales.

4.2 MARCO LEGAL

La integridad de la vida y la salud de los trabajadores constituyen una
preocupacion de interés publico, en el que participan el gobierno y los particulares.
Por este sentido el Gobierno Nacional ha establecido una serie de directrices

legales sobre los cuales deben encaminarse las Actividades de Salud Ocupacional
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para garantizar el mejoramiento de las condiciones de trabajo de la poblacion

laboral colombiana.

El marco legal estd dado por lineamientos constitucionales, convenios
internacionales de la OIT, normas generales del Codigo Sustantivo del Trabajo y

ademas por:

e Ley 9de 1979; por la cual se dictan medidas sanitarias. El titulo 11l habla de las
disposiciones de la Salud Ocupacional y estas son aplicables a todo lugar y
clase de trabajo. Objeto: Articulo 80 y disposiciones generales: Articulos 81,
82, 83,84, 85, 86, 87, 88 y 89.

e Resolucién 2400 de 1979; Ministerio de trabajo, que establece el reglamento
general de Seguridad e Higiene Industrial. El Titulo | habla de las disposiciones
generales y campo de aplicacion: Capitulo I-Articulo 1; Capitulo Il: Obligaciones
de los patronos: Articulo 2; Capitulo Ill: Obligaciones de los trabajadores. El
Titulo 1. Habla de los inmuebles destinados a establecimientos de trabajo:
Capitulo I. Edificios y locales: Articulo 4, 5, 6, 7, 8, 9,10,11,12,13,14,15,16.
Capitulo Il. Servicios de higiene: Articulo 17, 18, 19,20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,
27, 28. Capitulo 1V.de la higiene en los lugares de trabajo orden y limpieza:
Articulo 29, 30, 31,32,

e 33, 34, 35, 36, 37. Capitulo V. Evacuacioén de residuos o desechos: Articulo 38,
39, 40, 41, 42, 43, 44, 45. Titulo Ill. Normas generales sobre riesgos fisicos,
quimicos y biolégicos en los establecimientos de trabajo: capitulo I.-X. Titulo
LV. De la ropa de trabajo equipos y elementos de proteccion. Capitulo I.-de la
ropa de trabajo: Articulo 170, 171, 172, 173, 174, 175; Capitulo Il. De los
equipos y elementos de proteccion: Articulo 176, 177,178, 179,180, 181, 182,

20
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183, 184, 185, 186, 187, 188, 189, 190, 191, 192, 193, 194, 195, 196, 197,
198, 199, 200, 201.

Decreto 614 de 1984; por el que se determinan las bases para la organizacion
y administracion de la Salud Ocupacional. Capitulo I.-Disposiciones Yy
definiciones: Articulo 1 al Articulo 9; Capitulo II-Constitucion vy
responsabilidades: Articulos 10 al 34; Capitulo llI-Coordinacion: Articulo 35 al
50.

Resolucion 2013 de 1986; reglamenta la organizacion y funcionamiento de los
Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en las empresas. Articulo

1 al articulo 19.

Ley 100/93, Decretos 1295/94, 1771/94, 1772/94; organizan el Sistema
General de Riesgos Profesionales, a fin de fortalecer y promover las
condiciones de trabajo y de salud de los trabajadores en los sitios donde
laboran. El sistema aplica a todas las empresas y empleadores. Titulo
preliminar. Sistema de seguridad social integral: capitulo |; principios
generales: capitulo Il. Sistema de seguridad social integral. Titulo |.
Disposiciones generales: capitulo |. Objeto y caracteristicas del sistema

general de pensiones: capitulo II. Afiliacion al sistema general de pensiones:

capitulo Ill. Cotizaciones al sistema general de pensiones: capitulo 1V. Fondo
de solidaridad pensional. Titulo Il. Régimen solidario de prima media con
prestacion definida capitulo I. Normas generales Capitulo Il. Pension de vejez
capitulo Ill. Pension de invalidez por riesgo comun capitulo 1V. Pension de

sobrevivientes capitulo v. Prestaciones adicionales.

Decreto 1295 de 1994, cuyos objetivos buscan establecer las actividades de

promocién y prevencién tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud

21
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de los trabajadores, fijar las prestaciones de atencién en salud y las
prestaciones economicas derivadas de las contingencias de los accidentes de
trabajo y enfermedad profesional, vigilar el cumplimiento de cada una de las
normas de la Legislacibn en Salud Ocupacional y el esquema de
administracion de Salud Ocupacional a través de las ARP. Capitulo I.
Disposiciones generales; capitulo Il. Riesgos profesionales; capitulo |Il.
Afiliacion y cotizaciones al sistema general de riesgos profesionales capitulo IV.
Clasificacion; capitulo V. Prestaciones capitulo VI. Prevencién y promocién de
riesgos profesionales capitulo VII. Direccion del sistema general de riesgos
profesionales capitulo VIII. Administracion del sistema capitulo IX. Fondo de

riesgos profesionales capitulo X. Sanciones capitulo XI. Disposiciones finales.

Decretos 1831 y 1832 de 1994; determinan las tablas de clasificacion de
actividades econdémicas y de enfermedades profesionales. Decreto 1831-
Campo de aplicacion: Articulo 1; Tabla de clasificacion de actividades
econdmicas: Articulo 2. Decreto 1832- Tabla de enfermedades profesionales:
Articulo 1. De relacion de causalidad: Articulo 2. determinacion de la relacion

de causalidad: Articulo 3.

Resolucion 1016 de 1989; determina la obligatoriedad legal y ejecucion
permanente de los programas, reglamenta la organizacién funcionamiento y
forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los
patronos. Articulo 1 al articulo 18.

Guia Técnica Colombiana GTC 45. determina el diagnostico de condiciones

de trabajo o panorama de factores de riesgos, su identificacion y valoracion.

Resolucion 1401 de 2007. Por la cual se reglamenta la investigacion de

incidentes y accidentes de trabajo. Capitulo I.-Generalidades: Articulos 1,2, 3,

22



PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTRIZ C.D.A DE NEIVA

4,5, 6,7y 8; Capitulo Il.- Informe de investigacion: Articulo 9, 10, 11, 12y
13; Capitulo Ill.- Disposiciones finales: Articulo 14, 15y 16

Resolucion 2844 DE 2007. Por la cual se adoptan las Guias de Atencion
Integral de Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia. Objeto: Articulo 1;

Revision y actualizacion: Articulo 2; Vigencia: Articulo 3.

Resolucion 2346 de 2007. Por la cual se regula la practica de evaluaciones
médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales. Capitulo I.-Disposiciones generales: Articulo 1 y 2; Capitulo II.-
Evaluaciones médicas ocupacionales: Articulo 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12y
13; Capitulo lll.-Historia clinica ocupacional: Articulo 14, 15 y 16; Capitulo IV-
Disposiciones finales: Articulo 17, 18, 19 y 20.

Resolucién 01956 DE 2008. por la cual se adoptan medidas en relacion

con el consumo de cigarrillo o de tabaco. Articulo 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9y 10.

4.3 MARCO CONCEPTUAL

Acto Inseguro: Actos de las personas que violan o alteran procedimientos

considerados como seguros.

Accidente De Trabajo: es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o

con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una

perturbacion funcional, una invalidez o la muerte (Decreto 1295/84 del Ministerio

de trabajo y Seguridad Social).

Ambiente de Trabajo: conjunto de condiciones que rodean al trabajador y que

directa o indirectamente influyen en la salud y vida del trabajador.
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Consecuencias: alteracién en el estado de salud de las personas y los dafios
materiales resultantes de la exposicion al factor de riesgo.

Condiciones de Salud: Son el conjunto de variables objetivos de orden
fisioldgica, sociocultural que determinan o condicionan el perfil socio demografico

y de morbi-mortalidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones de Trabajo: Es el conjunto de variables subjetivas y objetivas que
definen la realizacién de cada labor en la empresa y el entorno de esta.

Efecto Posible: la consecuencia méas probable (lesiones a las personas, dafio al
equipo, al proceso o0 a la propiedad) que puede llegar a generar un riesgo

existente en el lugar de trabajo.

Enfermedad Profesional: todo estado patolégico permanente o temporal que
sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que
desempeinia el trabajador, o del medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que

haya sido determinada como enfermedad profesional por el Gobierno Nacional.

Empleador: Titular de la actividad que da origen al riesgo profesional y cuyo cargo

esta en la obligacién de prevenirlo y controlarlo.

Exposicién: frecuencia con que las personas o la estructura entran en contacto

con los factores de riesgo.

Factor de Riesgo: Es un elemento fendmeno o accion que involucra la capacidad
potencial de provocar dafo en la salud de los trabajadores, en las instalaciones

locativas y en las maquinas y herramientas.

Fuente del Riesgo: condicion / accidn que genera el riesgo.

Incidente: Suceso indeseado que bajo circunstancias ligeramente diferentes

podrian haber resultado en dafio persona, dafio de la propiedad o pérdida.
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Programa de Salud Ocupacional: Es el conjunto de actividades planeadas,
organizadas, ejecutadas, controladas y evaluadas que se realizan en la empresa
para preservar, mantener y mejorar la salud de los trabajadores individual y

colectivamente.

Personal Expuesto: numero de personas relacionadas directamente con el

riesgo.
Prevencion: Conjunto de actitudes y acciones tendientes a evitar los peligros.

Probabilidad: posibilidad de que los acontecimientos de la cadena se completen

en el tiempo, originandose las consecuencias no queridas ni deseadas.

Riesgo: Es la posibilidad de ocurrencia de un suceso que afecte de manera

negativa a una 0 mas personas expuestas.

Salud Ocupacional: Es la ciencia que tiene por finalidad proteger y mejorar la
salud fisica, mental y social de los trabajadores de los puestos de trabajo y en la

empresa en general.

Seguridad: Conjunto de acciones conducentes a lograr un nivel aceptado de

riesgo, es decir la baja probabilidad de que se presente un peligro.

Sistema de Control Actual: medidas implementadas con el fin de minimizar la

ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Trabajador: Es el sujeto pasivo del riesgo que esta expuesto a sufrir un accidente

de trabajo o de padecer una enfermedad profesional.
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5. METODOLOGIA

5.1 TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION

Teniendo en cuenta que los métodos de recoleccion de datos varian de acuerdo a
la estructura, cuantificacion, intromision del investigador y la objetividad; para la
realizacion del Programa de Salud Ocupacional al Centro de Diagnostico
Automotriz C.D.A. de Neiva se utilizaron las técnicas de entrevista a informantes

claves, la de observacion y la encuesta, investigacion documental.

5.1.1 Entrevista a informantes claves: Se dirigi6 a personas que ocupan una
posicion de direccién en la empresa, efectuando preguntas relacionadas con las
funciones y demas actividades desarrolladas dentro de la organizacion.

5.1.2 Observacién: Estuvo determinada por el hecho de que el observador
participo de manera activa dentro de la poblacion trabajadora y las instalaciones
de la empresa con el objetivo principal de conocer la situacion actual de la

empresa.

5.1.3 La Encuesta: Formato aplicado por el encuestador que recopilo los datos
directamente de los trabajadores, permitiendo la caracterizacion de la poblacion
trabajadora y conocer las condiciones de salud y trabajo.

5.1.4 Investigacion Documental: Consistio en la busqueda de literatura

relacionado con aspectos en Salud Ocupacional.
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6. INSTRUMENTOS

Para la elaboracion del proyecto, los datos se recolectaron a través de un
diagnostico administrativo (Ver anexo C), y la lista de chequeo (Ver anexo D) de
los factores de riesgo, para identificar la situacion actual de la empresa y hallar las

falencias existentes.

Ademas se aplico una encuesta a los trabajadores (Ver anexo E), la cual fue
disefiada por el grupo de estudiantes que participaron en la elaboracion del

proyecto.

Previo a la aplicacion del instrumento se realizo una prueba piloto, con el fin de
determinar inconvenientes para su diligenciamiento como incongruencias en las

preguntas.
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7. RESULTADOS

7.1 PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

A la informacion recolectada se le realizo una revision critica y comparativa
teniendo en cuenta la coherencia de lo observado, lo recolectado y el adecuado

diligenciamiento de los formatos en cuanto a cantidad y calidad.

7.2 ANALISIS DEL DIAGNOSTICO ADMINISTRATIVO

Antes de describir los diferentes puntos a resaltar y a reforzar en el C.D.A de
Neiva es indispensable contar con una participacién directa de la gerencia y
mandos medios en los procesos relacionados con la prevencion y control de los
riesgos laborales, sin dicho apoyo, todos los esfuerzos que puedan realizarse para
proporcionar condiciones laborales sanas seran insuficientes. Sin embargo, debe
efectuarse trabajo conjunto con los diferentes niveles y areas dentro de la

empresa.

7.2.1 Deficiencias Encontradas

e Estructura del Programa: 2% de cumplimiento; NO se cuenta con politica de
salud ocupacional, NO tiene vigia de Salud Ocupacional, la empresa no dispone
de un rubro especifico dentro del presupuesto para el desarrollo de las actividades
de salud ocupacional. Las instalaciones facilitan la atencion de los trabajadores
en caso de prestar primeros auxilios, cuenta con instalaciones para la realizacién

de capacitacion.
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La empresa no dispone con personal capacitado para efectuar labores en salud

ocupacional.

e Planeacion: 0% de cumplimiento; la empresa no cuenta con el diagnéstico de
condiciones de trabajo que identifica y valora los factores de riesgo, no se cuenta
con el programa de salud ocupacional, ni con objetivos medibles y alcanzables

determinados por los directivos de la empresa.

e Medicina del Trabajo 0% de Cumplimiento; No se cuenta con un
procedimiento escrito para la realizacion de las evaluaciones médicas, no se
realizan exdmenes de ingreso, ni examenes médicos periddicos ni de retiro. NO se
desarrollan actividades de bienestar social, estilos de vida y trabajo saludable. No

cuenta con un botiquin de Primeros Auxilios.

e Actividades de Higiene Industrial y Proteccion Ambiental, 0% de
Cumplimiento; No se han identificado factores de riesgo de origen higiénico; no
se han realizado estudios ambientales ni desarrollado actividades de control, no se

cuenta con un programa de manejo ambiental escrito.

Se cuenta con agua potable, NO se realizan fumigaciones para el control de

plagas y roedores.

e Actividades de Seguridad Industrial y emergencias, 2% de Cumplimiento;
No se cuenta con procedimientos de trabajo seguro de tareas; no se dispone de
un documento técnico en identificacion de los elementos de proteccion personal,
no se ha realizado capacitacion en identificacion y uso de EPP, no se realiza
seguimiento al uso y mantenimiento al mismo; si cuenta con un programa de

mantenimiento preventivo de equipos y herramientas de trabajo;
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Se tiene sefializacion en las areas de trabajo, no se cuenta con las fichas
toxicoldgicas de los productos quimicos que se maneja el personal de servicios
generales; No se cuenta con un plan de emergencias, tienen elaborados los
procedimientos operativos.; no se ha realizado simulacros, no se cuenta con un
sistema de alarma para emergencia, si tienen sistema de Vigilancia monitoreada, y

tienen elementos contra incendios solo en el area operativa.

e Actividades Conjuntas de Intervencién, 0% de Cumplimiento; Se cuenta
con un programa de induccion no incluye salud ocupacional; no se han
desarrollado protocolos para los programas de vigilancia epidemioldgica, no se
cuenta con un programa escrito de inspecciones planeadas, la empresa no utiliza

ninguna metodologia para la investigacion de accidentes de trabajo.

e Evaluacién de Resultados: 0% de Cumplimiento; no se elaboran indicadores

de ausentismo laboral, que incluya frecuencia, severidad, morbilidad, en ATEP.

7.3 ANALISIS DE LA LISTA DE CHEQUEO

Mediante este formato se identificaron los riesgos mas predominantes en las areas
de la empresa, los cuales se representan en el Panorama de Riesgos

(Ver anexo D).

7.4 ANALISIS DE LA ENCUESTA

El analisis realizado permitio la caracterizacion de la poblacion a través del calculo

de porcentajes, promedios y desviacion estandar.

Ademas se efectud un analisis cualitativo que permitio describir detalladamente

ciertos eventos acerca de las condiciones de trabajo de la poblacién objeto de
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estudio. Lo que permiti6 priorizar los factores de riesgo de la poblacion

trabajadora.

De acuerdo a lo anterior se determino lo siguiente:

Del total de trabajadores se encuestaron a 8, de los cuales el 12.5% son mujeres y
el 87.5% son hombres. Para su mejor entendimiento los resultados se describiran

por categorias asi:

7.4.1 Condiciones Sociodemogréficas. Como se puede observar el mayor
porcentaje de la poblacién se encuentra en el rango de edad entre los 18 a 24

afios con un 50 % (véase Cuadro 1).

Cuadro 1. Distribucion de edad y género de los empleados del Centro de

Diagnostico Automotriz C.D.A. de Neiva.

GENERO FEMENINO MASCULINO TOTAL
EDAD (ANOS) | FRECUENCIA % FRECUENCIA| % |FRECUENCIA %
18 a 24 afios 0 0 4 50 4 50
25 a 31 afios 1 13 2 25 3 37
32 a 38 afios 0 0 1 13 1 13
TOTAL 1 13 7 87 8 100

Se encontrd que el 50 % han cursado la Universidad, lo cual indica que la mitad
del personal tiene una formacion completa para desempefar los procesos y

funciones de la actividad correspondiente. (Véase Cuadro 2).
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Cuadro 2. Distribucion del Nivel educativo de los empleados del Centro de

Diagnostico Automotriz C.D.A. de Neiva.

NIVEL EDUCATIVO COMPLETO INCOMPLETO TOTAL
FRECUENCI | % [ FRECUENCIA [ % | FRECUENCI | %
A A
PRIMARIA 0 0 0 0 0 0
SECUNDARIA 2 29 0 0 2 25
TECNICA 1 14 1 100 2 25
UNIVERSITARIA 4 57 0 0 4 50
TOTAL 7 100 1 100 8 100
87 13 100

Segun el nivel educativo se encontro que el 57,2 % han cursado su educacion de

manera completa. (Véase Figura 1).

Figura 1. Distribucion de los empleados del Centro de Diagnostico Automotriz

C.D.A. de Neiva, segun Nivel educativo.

NIVEL EDUCATIVO

B PRIMARIA B SECUNDARIA TECNICA B UNIVERSITARIA

COMPLETO INCOMPLETO
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Se identifico que todo el personal lleva ejerciendo su ocupacion desde hace nueve meses;

tiempo en el cual la empresa inicio su actividad.

Se determino que el 75 % de los empleados son solteros, mientras que el 12,5 % son

casados y separados (Véase cuadro 3y Figura 2).

ESTADO TOTAL
CIVIL [FRECUENCIA| %
SOLTERO 6 75
CASADO 1 13
SEPARADO 1 12
VIUDO 0 0
UNION 0 0
LIBRE
TOTAL 8 100

PORCENTAIE

80 -
60 -
40 - =
‘.
20 - ‘
0 -
ESTADO CIVIL

m SOLTERO

B CASADO
SEPARADO

mVIUDO
UNION LIBRE

Cuadro 3 y Figura 2 Distribucién segun su estado civil de los empleados del

Centro de Diagnostico Automotriz C.D.A. de Neiva.

De los empleados se identifico que el 75 % tenian entre 1 y 3 hijos. (Véase Cuadro

4),

Cuadro 4. Distribucion segun No. De hijos de los empleados del Centro de

Diagnostico Automotriz C.D.A. de Neiva.

No. DE HIJOS TOTAL
FRECUENCIA %
SIN HIJOS 6 75
la3 2 25
4a6 0 0
Mas de 6 0 0
TOTAL 8 100
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En cuanto a la Afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud y A.R.P. el 100

% de la poblacion total esta afiliado.

Ademas, Se encontré que el 62% estan afiliados a Saludcoop, el 25% a Humana

Viviry 12% a Sanitas. (Véase Cuadro 5).

Cuadro 5. Distribucion segun sistema de seguridad social en salud de los
empleados del Centro de Diagnostico Automotriz C.D.A. de Neiva.

EP.S. FRECUENCIA %
HUMANA VIVIR 2 25
SALUDCOOP 5 62
SANITAS 1 13
TOTAL 8 100

En cuanto al nivel salarial se identifico que la mayoria de los empleados ganan

entre un salario mensual legal vigente (SMLV), con un 87,5%.(Véase Cuadro 6).

Cuadro 6. Distribucion segun Ingresos mensuales por persona de los empleados

del Centro de Diagnostico Automotriz C.D.A. de Neiva.

NIVEL SALARIAL FRECUENCIA %
NIVEL 1 7 87
NIVEL 2 1 13
NIVEL 3 0 0

TOTAL 8 100
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7.4.2 Condiciones de Trabajo.

trabajo de la poblacion objeto de estudio se pudo establecer que esta se

encuentra expuesta a los siguientes factores de riesgo:

e Los trabajadores refieren estar expuestos al factor de riesgo Fisico por el ruido

y temperaturas con un 75% cada uno.

e Al factor de riesgo quimico por presencia de humos con un 75 %, mientras que

liquidos con un 50 %.

Al realizar el andlisis de las Condiciones de

e Al factor de riesgo ergonémico por postura inadecuada con un 13 %.

e |gualmente el factor de riesgo de seguridad se encontré que el 100% de los
trabajadores refirid6 no contar con botiquin de Primeros Auxilios y no ven la
sefalizacion adecuada y suficiente, el 37,5 % dice no contar con elementos

contra incendios y el 100 % plantea que existen Salidas de Emergencia.

(Véase cuadro 7 y Figura 3).

Cuadro 7. Distribucién segun exposicion a factores de riesgos de los empleados

del Centro de Diagnostico Automotriz C.D.A. de Neiva.

RIESGO FRECUENCIA %
RUIDO 6 75
FISICO TEMPERATURA 6 75
HUMOS 6 75
QUIMICO LIQUIDOS 4 50
1 13
ERGONOMICO | POSTURA INADECUADA

BOTIQUIN 8 100
SENALIZACION 8 100
SEGURIDAD | E| EMENTOS CONTRA 3 37

INCENDIOS
SALIDAS DE EMERGENCIA 8 100
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Figura 3. Distribucién segun exposicion a factores de riesgos de los empleados
del Centro de Diagnostico Automotriz C.D.A. de Neiva.

100 100 100
100 FISICO QUIMICO i\
75 75 75
80 o
o
60 S
3
5 37
40 & i
3
20
0o SEGURIDAD
= RUIDO ® TEMPERATURA
® HUMOS ® LIQUIDOS
W POSTURA INADECUADA ® BOTIQUIN
® SEMIALIZACION ® ELEMENTOS CONTRA INCENDIOS
SALIDAS DE EMERGENCIA

7.4.2.1 Uso de equipo de proteccion personal. Al preguntar a los 5 operarios
sobre el uso de equipo de proteccion personal se encontré que 100% utiliza casco,
guantes y botas; el 40% utiliza gafas y el 60% utiliza mascarilla respiratoria, es
importante mencionar que los operarios estan rotando dentro del proceso y no

utilizan la proteccién completa. (Véase cuadro 8).
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Cuadro 8. Distribucion segun el uso de proteccidn personal de los empleados del

Centro de Diagnostico Automotriz C.D.A. de Neiva.

USO DE EPP FRECUENCIA %
CASCO ,\?(I) g 180
GAFAS ’\?(I) g 28

MASCARILLA NS(I) 2 28

GUANTES Nsé g 180
BOTAS ,\?é g 180

7.4.3 Condiciones de Salud. Al analizar las condiciones de salud de los
trabajadores se encontr6 que ninguno de los empleados han presentado
accidentes de trabajo ni han sufrido de la presencia de enfermedades

profesionales.

De todos los antecedentes mencionados en la encuesta los empleados
respondieron gque solo presentaban cefalea, defecto visual, dolor mano y espalda.

(Véase cuadro 9 y Figura 4).

Cuadro 9 y Figura 4 Distribucién segun antecedentes de salud de los empleados

del Centro de Diagnostico Automotriz C.D.A. de Neiva.

ANTECEDENT | FRECUENC | % ® CEFALEA

ES 1A
CEFALEA 1 13
DEFECTO 1 13 B DEFECTO
VISUAL VISUAL
DOLOR MANO 1 12 DOLORMANO
DOLOR 1 12
ESPALDA
NINGUNA 4 50 EDOLOR
TOTAL 8 100 ESPALDA
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7.4.3.1 Habitos de Vida. EI presente estudio también quiso indagar sobre
algunos estilos de vida, los cuales deberan ser tenidos en cuenta para su medida

de control. (Véase cuadro 10y figuras 5, 6, 7).

Cuadro 10. Distribucion segun habitos de vida de los empleados del Centro de

Diagnostico Automotriz C.D.A. de Neiva.

HABITOS DE VIDA FRECUENCIA %
Sl 4 50
FUMA NO 2 50
Sl 8 100
CONSUME LICOR NO 0 0
Sl 0 0
CONSUME ALGUN TIPO DE MEDICAMENTO |NO 8 100

Figura 5. Distribucion de los empleados del Centro de Diagnostico Automotriz

C.D.A. de Neiva, segun el habito de fumar.

60
50
40
30
20
10

PORCENTAJE

FUMA
S| 50
NO 50

En la anterior figura se presenta que la mitad de la poblacién fuma.

Ademas, se pudo establecer que el 100% si consume licor. (Véase figura 6)
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Figura 6. Distribucion de los empleados del Centro de Diagnostico Automotriz

C.D.A. de Neiva, segun el habito de consumo de licor.
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w80 7
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E 60
& e
9 40 //
g 20 g

0

CONSUME LICOR

A su vez, se indago sobre el consumo de algin medicamento formulado por el

medico, de lo cual el 100% dijo que si. (Véase figura 7).

Figura 7. Distribucion de los empleados del Centro de Diagnostico Automotriz

C.D.A. de Neiva, segun el consumo de de algun medicamento.

PORCENTAIE

.........NQ’ 100 %
100 I
| | i
0 ll_ ] : Sl

CONSUMEALGUN
MEDICAMENTO

NO

En cuanto a las actividades que los empleados realizan en su tiempo libre, se

encontré que el 50 % practica algun deporte; el 75 % la lectura; el 25 % estudia; el

100 % le gusta ver Television, y el 62,5 % sale de paseo. (Véase cuadro 11 y

Figura 8).
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Cuadro 11 Distribucion segun actividades realizan en su tiempo libre de los

empleados del Centro de Diagnostico Automotriz C.D.A. de Neiva.

ACTIVIDAD FRECUENCIA %
SI 4 50
PRACTICA ALGUN DEPORTE |NO 4 50
Sl 6 75
PRACTICA LA LECTURA NO 2 25
Sl 2 25
ESTUDIA ACTUALMENTE NO 6 75
S| 8 100
VE TELEVISION
NO 0 0
SALE DE PASEO Sl 5 63
NO 3 37
Figura 8 Distribucion segun actividades realizan en su tiempo libre de los

empleados del Centro de Diagnostico Automotriz C.D.A. de Neiva.
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100
75%

80

60 | 50%  50%

40 25%  25%

20

0
S| NO S| NO S| NO S| NO S| NO
PRACTICA PRACTICA LA ESTUDIA | VETELEVISION |SALE DE PASEO
ALGUN LECTURA | ACTUALMENTE
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8. DISCUSION

En el proceso de recoleccion de la informacion en las areas de trabajo del Centro
de Diagnostico Automotriz C.D.A de Neiva y el analisis que se realizé a los
instrumentos utilizados, se determind que la informacion recolectada por parte de
los trabajadores arrojo factores de riesgo que como observadores no percibimos y
logramos complementar los datos requeridos para la elaboracion del panorama

de riesgos.

Un aspecto muy significativo es que las personas que laboran en la empresa
desconocen de algunos factores de riesgo a los que se estan expuestos cuando

estan realizando la labor.

De igual forma se pudo determinar que el proceso operativo somete a los
trabajadores a unas condiciones ergondémicas exigentes sin tener en cuenta los
principios basicos de la mecénica corporal y excediendo los limites permisibles
para el manejo de posturas inadecuadas.

Otro de los factores de riesgo a tener en cuenta dentro de las condiciones de
seguridad son los locativos, los cuales estan representados en la humedad o
filtracion trasmitida por la plancha de la edificacién, factor que resulta ser relevante
para la empresa ya que en Neiva no llueve con frecuencia, pero de alguna manera

ocasiona deterioro de la estructura y posibles lesiones para el trabajador.

La empresa suministra algunos elementos de proteccion personal y se observa la

falta de conciencia por parte de los trabajadores para el cumplimiento de su uso.
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9. CONCLUSIONES

En el desarrollo de este proyecto se puede concluir:

+ Cuando se realizo la primera observacion se percibio que la empresa carecia
de riesgos por el servicio prestado, la infraestructura y equipos utilizados y que
no afectaban la salud de los trabajadores.

+« Al fijar fechas de las reuniones con la gerencia, hubo varios inconvenientes, ya
que el gerente viaja constantemente y tiene otros compromisos empresariales
y no permanece en la empresa, lo cual no se logro la aprobacion de la politica,

sin embargo se realizo.

% Poco interés por parte del Gerente con todo lo relacionado en Salud

Ocupacional.

% Con la aprobacion del Reglamento de Higiene y el nombramiento del Vigia de
Salud Ocupacional, se realizaran las actividades tendientes a la conservacion y
aseguramiento de la salud de los trabajadores, logrando el compromiso tanto

de empleados como administrativos.
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10. RECOMENDACIONES

Nombrar la persona que va a desempefar las funciones del Vigia de Salud

Ocupacional.

Elaborar el reglamento de higiene y seguridad industrial..

Implementar a corto plazo los subprogramas sugeridos para asegurar la salud de

sus empleados y el desarrollo de sus actividades.

Poner en practica la politica de Salud Ocupacional y divulgarla a los empleados.

Contar con el apoyo de la Aseguradora de Riesgos Profesionales A.R.P. a la cual
la empresa se encuentra afiliada, para dar cumplimiento a las medidas de control y

a los programas pendientes de ejecutar.

Desarrollar las actividades planteadas en el cronograma del Programa de Salud

Ocupacional el cual abarca los subprogramas.

Facilitar los recursos necesarios para la implementacion del programa

Realizar inspecciones perioddicas y gerenciales a las areas de trabajo, equipos y

procesos operativos.
Realizar evaluaciones médicas periddicas a las actividades planteadas en el

Programa de Salud Ocupacional y seguimiento a la efectividad de las medidas de

control de riesgos.
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Suministrar los Elementos de Proteccion Personal correspondientes, fomentar la
cultura de uso para tomar conciencia en el aseguramiento de la salud y

autocuidado de los empleados.

Fomentar estilos de vida y de trabajo saludables a través de un programa de

educacion continuada.

Realizar campafias de motivacion al personal como recreacion, deporte o la
misma capacitacion en todo lo relacionado con la conservacién de su propia salud

para que haya reciprocidad en el ambiente de trabajo.

Es favorable que la gerencia realice méas gestion sobre la planificacién del servicio
y mercadeo, para que la productividad sea constante y no exista el tiempo ocioso,
generando una produccién discontinua y una descompensacion en la carga

laboral.
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Anexo A. ELEMENTOS BASICOS DE GESTION DEL PROGRAMA DE
SALUD OCUPACIONAL

La salud ocupacional tiene como fundamento la Constitucion Politica de
Colombia y la leyes, las cuales establecen un marco normativo de deberes y
derechos que regulan todas las actividades productivas y de servicios, donde
regularmente se generan situaciones de riesgo de diversa indole: como la
exposicion de los trabajadores a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, ademas del dafio o deterioro a la propiedad e instalaciones.

El Programa de Salud Ocupacional, define el manejo de los factores de riesgo a
partir de una clara manifestacién por parte de la gerencia con respecto a los
esfuerzos que El C.D.A de Neiva, esta dispuesto a llevar a cabo para manejar
dichos riesgos. Lo anterior conlleva a definir los elementos basicos de gestidon

del Programa de Salud Ocupacional, los cuales lo constituyen:

e La politica de salud Ocupacional
e Los Objetivos del Programa de Salud Ocupacional
e La Organizacion de la Salud Ocupacional

e El Diagnostico integral de las condiciones de salud y trabajo.
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POLITICA DE SALUD OCUPACIONAL

El Centro de Diagnostico Automotriz C.D.A de Neiva, define como politica la
proteccion integral de la salud, la prevencion y control de los riesgos
profesionales del personal operativo, administrativo que participan en la
prestacion de nuestros servicios especializados para las personas naturales o

juridicas con el fin de contribuir a la mision institucional
Propdsitos generales para cumplir lo anterior son:

1. Promover la responsabilidad de los trabajadores hacia la seguridad

generando una cultura del autocuidado y la autogestion.
2. Propiciar ambientes de trabajo seguro y confortable evitando causar dafios.

3. Contribuir con los medios necesarios para la proteccion, control y

mantenimiento de la salud laboral.

4. Velar por el cumplimiento de las normatividad legal que en materia de salud
ocupacional y seguridad integral, expidan las autoridades competentes.

ALFONSO GARCIA TOVAR
Representante Legal
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OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

Identificar los Factores de Riesgo existentes, con el fin de poner en practica

medidas de control que mejoren las condiciones de trabajo y salud

Promover normas internas de Salud Ocupacional para facilitar el control de
los factores de riesgo y prevenir la aparicion de accidentes y enfermedades
profesionales.

Implementar sistemas de control requeridos para evitar efectos nocivos en

los trabajadores, las instalaciones y el medio ambiente.
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GENERALIDADES DE LA EMPRESA

INFORMACION BASICA

Razén social: ALFONSO GARCIA TOVAR
CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTRIZ
C.D.A. DE NEIVA

Nit: 79.153.661-2

Direccion principal: CARRERA 7 No. 2 - 93 SUR
Teléfono: 8732694 NEIVA — HUILA
Nombre de la ARP: PREVIATEP

Clase de riesgo: 1

ACTIVIDAD ECONOMICA
El Centro de Diagnostico Automotriz de Neiva segun Camara de Comercio tiene

como objeto hacer Revision Técnico Mecanica para vehiculos particulares,

publicos y motocicletas.
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RESENA HISTORICA

La ASOCIACION NACIONAL DE CENTROS DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR
ASO-CDA, es una entidad sin &nimo de lucro, constituida por empresarios del

todo el Pais.

Su propdsito es desarrollar e impulsar los Centros de Diagndstico Automotor
encargados de efectuar la Revision Técnico-mecanica y de Gases del parque
automotor colombiano, con el fin de alcanzar niveles optimos en seguridad vial
y controlar los niveles de emisiones contaminantes generados por el uso de

combustibles vehiculares.

ASO-CDA se constituyd en octubre de 2006 y en la actualidad hay cerca de 90
Centros de Diagndstico Automotor asociados. Dentro de los cuales esta el
Centro de Diagndstico Automotriz C.D.A. ubicado en la ciudad de Neiva que se

constituyo en febrero del 2008.

El desarrollo del objeto social del ASO-CDA abarca varias dimensiones, entre
las cuales se destacan:

1. la Revision Técnico-mecénica y de Gases.

2. El desarrollo de las técnicas de inspeccion vehicular.

3. La maximizacién de los beneficios que perciban los automovilistas como
resultado de los altos estandares de calidad de la Revisidbn Técnico-mecanica y

de Gases que se practique a los automotores en Colombia.

MISION
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El CDA de Neiva busca contribuir a la seguridad vial y la preservacion del medio

ambiente, mediante la revision técnico mecéanica y control ambiental de

vehiculos automotores publicos y particulares, generando el bienestar de los

conductores, transelntes, peatones y ciudadanos en general.

VISION

En el afio 2018 el CDA de Neiva sera lider en la prestacion de los servicios de

diagnéstico automotor, como una fuente de bienestar de conductores,

transelntes, peatones y ciudadanos en la region Surcolombiana.

DESCRIPCION DE LOS PROCESOS, MATERIAS PRIMAS, EQUIPQOS,
HERRAMIENTASY PRODUCTOS.

PROCESO DESCRIPCION MATERIA EQUIPOS Y/O
PRIMA HERRAMIENTA
S
Recepcién al | Revision de la tarjeta de | vehiculos Formato de
cliente propiedad, Licencia de | automotores | Inspeccion.
Conduccion, seguro | de tipo:
obligatorio. liviano y
Inspeccion general del | motos
vehiculo.
Verificacion del estado en
gue se recibe el vehiculo.
Inspeccion Visualizacion de | vehiculos Lampara

52




PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTRIZ C.D.A DE NEIVA

Visual direccionales, parabrisas, | automotores | Linterna
puertas, luces de parqueo, | de tipo: | Maquina Visual
luces de frenos, | liviano y | Formato de
cinturones de seguridad, | motos Inspeccion.
holguras y todo o
mecénicamente de la
parte inferior del vehiculo.

Area de | Verifican de la alineacién, | vehiculos Maquina de

Frenos, suspension, frenos | automotores | Alineacion

alineacién vy | delanteros y traseros. de tipo: | Maquina de

suspension Foto del vehiculo liviano y | suspension
motos Maquina de
frenos

Alineacion de | Revision de luces en | vehiculos Luxémetro

luces general automotores

de tipo:
liviano y
motos

Andlisis de | Analisis de los niveles de | vehiculos Blutoo

Gases contaminacion que genera | automotores | Aparato que se le
el vehiculo de tipo: | coloca al esosto y

liviano y | motor, Equipo de
motos gases (sonda vy

pinzas de
temperatura,

pinza de
revolucién por
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minuto-RPM

Entrega del | Una vez se procesa la Computador
Certificado informacion de todas los Impresora

equipos llega a la principal
y se le hace entrega del

certificado.

Para desempefio de las funciones en el area administrativa cuentan con
elementos tipicos de oficina tales como: Cosedoras, archivadores, perforadoras,
computadores, impresoras, teléfonos, faxes, conmutadores, fotocopiadoras,

entre otros.

Material de Consumo

El Centro de diagnostico Automotriz C.D.A. de Neiva en el area administrativa
utiliza los insumos usuales de oficina tales como papeleria, Utiles de escritorio,
cartuchos y cintas para las impresoras. Dentro de programas paralelos como aseo
y mantenimiento se utilizan algunos materiales tales como limpiadores vy

detergentes.

DESCRIPCION DE LAS INSTALACIONES LOCATIVAS

El Centro de Diagnostico Automotriz C.D.A de Neiva se encuentra ubicado en
una edificacion del area urbana de la ciudad de Neiva cuya direccién es la
Carrera 7 No. 2 — 93 Sur, construido en ladrillo y estructuras adecuadas a la
carga que debe soportar, en un area industrial, cerca de grandes vias lo cual
facilita el acceso. La Entidad ocupa la totalidad de la edificacion.

La organizacién dispone de un area administrativa y la operativa.
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El area administrativa esta localizada en el segundo nivel de la edificacion,
con pisos en tableta blanca, paredes en ladrillo y cemento, su techo es en forma
de plancha; dentro de esta superficie encontramos las oficinas principales
separada por moédulos de aluminio y recubiertos en pafio. En esta misma area
se encuentra la sala de espera para los clientes, la cual contiene ventanas que
permiten que el cliente visualice el proceso al que es sometido su vehiculo.
Luego nos encontramos con una puerta la cual direcciona hacia la parte de los
bafios para el servicio publico; administrativo y cuarto de aseo. Seguido
continua el pasillo y unas escaleras que conectan el area operativa y

parqueadero del personal administrativo.

La iluminacién es atrtificial, basicamente fluorescente y cuenta con un sistema

de ventilacién acondicionado.

El 4rea operativa consta de una plazoleta central con piso de cemento, sin
solucion de continuidad, con paredes de ladrillo y cemento; tejas de zinc
soportado en estructuras metalicas, la puerta de acceso de los carros son rejas
movibles; alli es donde encontramos las maquinas para el proceso, el cuarto de

maquinas, cafeteria y bafios del personal operativo.
En esta area esta ubicado el cuarto de mantenimiento donde se encuentra la
planta eléctrica y compresor de aire para las prensas del proceso de Revision

Tecno mecanica para motos.

Existe una demarcacion de color amarillo en el piso que indica las islas de

equipos.
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La iluminacién en general es una mezcla de luz natural y artificial (basicamente

fluorescente). El estado de orden y aseo es en general excelente.

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Planta de Personal

A Agosto de 2008 la planta de personal del Centro de Diagnostico Automotriz

C.D.A de Neiva esta conformada por una planta de personal relacionada en la

siguiente tabla.

PERSONAL HOMBRES MUJERES
Administrativos 2 1
Operativos 6 0
Total empleados 9

El 100 % de los empleados tienen una vinculacion directamente con la

organizacion mediante contrato a término indefinido.

Beneficios al Personal

Servicios Médicos.

Todos los empleados se encuentran afiliados a la EPS de su eleccién en el plan

de medicina familiar. Estas estdn encargadas de atender el reconocimiento y

pago de las prestaciones econdmicas y asistenciales de sus afiliados. Las EPS
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gue atienden a estos trabajadores son: Saludcoop, Coomeva, Humana Vivir,
Sanitas.

Los trabajadores se encuentran afiliados a la Caja de Compensacion Familiar,
la cual brinda servicios de subsidio familiar, salud, educacion integral y

continuada, actividades que fomentan la integracion familiar y recreacion.
Horarios y turnos de trabajo

El Centro de diagnostico por su actividad econdémica dispone de una variedad
de horarios los cuales estan distribuidos de la siguiente forma:

De lunes a Viernes.

Area Administrativa:

HORARIO
HOMBRES 7:00 A.M. A6:00 P.M.
MUJERES 7:00 A.M. A12:00 P.M.
2:00 P.M. A 6:00 P.M.

Area Operativa:

HORARIO
1 TURNO 7:00 A.M. A 11:00 P.M.
1:00 P.M. A 5:00 P.M.
2 TURNO 8:00 A.M. A 1:00 P.M.
3:00 P.M. A 6:00 P.M.

Para los dias sabados tanto el area administrativa como la operativa dispone el
horario de la siguiente forma:

De 8:00 A.M. a 3:00 P.M.
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ORGANIGRAMA

TESORERIA

| 1 ﬁljil:: 1]

da Calidad

DIRECCION TECNICA

e fiar tenci
3l ol ierte
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RECURSOS COMPROMETIDOS

Los recursos asignados para el desarrollo del Programa de Salud Ocupacional
comprenden recursos humanos, técnicos — locativos y financieros.

Recurso humano

Son todas aquellas personas responsables de la planeacién, organizacion,
ejecucion y evaluacion de las actividades de Salud Ocupacional, estas

personas deben tener experiencia y capacitacion en el campo.

Para el area de Salud Ocupacional el Centro de Diagnostico necesitara el

siguiente recurso humano.

GERENTE

Il

VIGIA DE SALUD OCUPACIONAL

il

EMPLEADOS

Recurso Técnico - Locativo

La empresa debera suministrar todos los espacios e implementos de oficina
necesarios, para llevar a cabo las labores de Salud Ocupacional.

Recurso Financiero

Es todo capital asignado al programa que tiene como fin ser invertido en los

recursos mencionados para llevar a cabo todas las acciones establecidas.
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Las actividades de capacitacion y algunos estudios son cubiertas por la A.R.P

quienes cuentan en su mayoria, equipos y personal técnico necesario con los

cuales el Centro de Diagnostico Automotriz C.D.A de Neiva, puede disponer.

Asi mimo para desarrollar las actividades programadas en el cronograma la

empresa debera disponer de un presupuesto.

NIVELES DE RESPONSABILIDAD Y FUNCIONES

Gerencia

*

Conocer y liderar el desarrollo del Programa de Salud Ocupacional de
Centro de Diagnostico Automotriz C.D.A de Neiva.

Responsabilizarse de la implementacion de las actividades planteadas en el
Programa de Salud Ocupacional.

Determinar y asignar un presupuesto para el desarrollo del Programa de
Salud Ocupacional.

Evaluar periédicamente el cumplimiento de los objetivos del Programa de
Salud Ocupacional.

Asignar responsabilidades

Vigilar el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de Salud
Ocupacional.

Mandos Medios

*

L

Servir como multiplicador en el conocimiento de los factores de riesgo, sus
efectos, controles y protecciones, ser ejemplo en la aplicacion de
procedimientos y comportamientos seguros en el trabajo.

Promover habitos de vida y de trabajo saludables, convirtiéndose en modelo
sobre el auto cuidado en salud.
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Trabajadores

¢

Informarse sobre los factores de riesgo de su oficio y puesto de trabajo, los
efectos derivados de la exposicion y las medidas preventivas y de
proteccion.

Conocer y ejecutar las actividades del Programa de Salud Ocupacional.
Cumplir con las normas establecidas por la ley y la empresa.
Informar al Vigia de Salud Ocupacional sobre las condiciones y acciones

inseguras en los lugares de trabajo y efectuar sugerencias de correccion.

Participar activamente en las charlas y cursos de capacitacion en Salud
Ocupacional a que haya sido invitado.

Ser responsable de la prevencion de Enfermedades Profesionales y
Accidentes de Trabajo.

Vigia de Salud Ocupacional

*

¢

Cumplir con las politicas establecidas para Salud Ocupacional.

Asumir la direccién del Programa de Salud Ocupacional, asesorando a la
gerencia en la formulacion de reglas y procedimientos para el desarrollo de
las actividades.

Plantear soluciones para los problemas en materia de medicina preventiva y
del trabajo, higiene y seguridad industrial.

Informar periddicamente al gerente sobre las actividades desarrolladas en
Salud Ocupacional dentro de la empresa.

Hacer cumplir las normas establecidas para los trabajadores y directivas.
Desarrollar, mejorar y preservar los adecuados métodos de trabajo.
Llevar el archivo y las estadisticas relacionadas con Salud Ocupacional.

Fomentar las buenas relaciones laborales en la empresa.
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DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

El programa de Salud Ocupacional de acuerdo con lo prescrito en la Resolucion
1016 / 89, esta constituido por cuatro componentes:

Subprograma de Medicina Preventiva

Subprograma de Medicina del Trabajo

Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial

Nombramiento del Vigia de Salud Ocupacional de acuerdo a la ley vigente.

SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO

Es el conjunto de actividades que tiene como finalidad promocionar, prevenir y
controlar la salud de los trabajadores de la empresa, protegiéndolos de los
factores de riesgos ocupacionales; ubicandolos en los sitios de trabajo
adecuados a sus capacidades Psicofisioldgicas y manteniéndolos en aptitud de
desempefio al trabajo. En este Subprograma se integran las acciones de
Medicina Preventiva y Medicina del Trabajo, teniendo en cuenta que las dos
tienden a garantizar 6ptimas condiciones de bienestar fisico, mental y social de

los trabajadores.

Objetivos:

e Propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones
generales de salud y calidad de vida de los trabajadores.

e Capacitar en factores de riesgo, sus efectos sobre la salud y la manera de
corregirlos.

Actividades Generales
e Realizar examenes médicos, clinicos para admision, periédicos y retiro.

e Evaluaciones medicas ocupacionales.
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e Capacitacion en prevencion de enfermedades y accidentes.

e Reubicacion y/o rotacion de trabajadores de acuerdo a las condiciones de
salud.

e Realizacion de actividades recreativas, concursos, rifas, semanas de la
seguridad (A cargo de Comité de Bienestar Social).

e Conformar la Brigada de Primeros Auxilios.

Definicidén de actividades
Evaluaciones medicas e historias clinicas

Comprenden esencialmente la planeacion, programacién y realizacion de las
evaluaciones médicas ocupacionales de pre ingreso, las periddicas de control y
evolucion y las de retiro con base en los diferentes cargos y el panorama de

factores de riesgo.

Las historias clinicas ocupacionales son documentos cuya finalidad es
consignar en forma cronoldgica las diferentes actividades realizadas por un
trabajador, al igual que los diversos factores de riesgo a los que se ha visto

expuesto con el fin de implementar medidas de control individualizadas.

Implementacion de Botiquin

Es un recurso basico para prestar un primer auxilio, cuando ocurre un accidente
o enfermedad dentro de la empresa, ya que en el se encuentran los elementos
indispensables para dar atenciéon oportuna y satisfactoria a las personas

afectadas.
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Ausentismo Laboral

Busca establecer las principales causas de ausentismo profesional y por causa
comun, con el fin de implementar programas tendientes a su disminucion. (Ver

Anexo H, Formato de registro de ausentismo laboral.)

indices de Ausentismo
Los indices permiten comparaciones entre diferentes periodos en cuanto a

frecuencia, severidad y duracién de las ausencias.

SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL

Conjunto de actividades destinadas a la identificacion, evaluacion y control de
los factores y agentes contaminantes originados en el lugar de trabajo, que

puedan causar enfermedad e ineficiencia entre los trabajadores.

Objetivos:
e |dentificar, reconocer, cuantificar, evaluar y controlar los agentes

contaminantes y factores de riesgo generados o que se pueden generar en
los ambientes de trabajo y que ocasiones enfermedad profesional.

Actividades a desarrollar

¢ Reconocer, evaluar y controlar los agentes contaminantes que se generen
en los puestos de trabajo y que puedan producir Enfermedad Profesional en
los trabajadores.

¢ El reconocimiento de los diferentes agentes contaminantes se realiza a
través de inspecciones y evaluaciones ambientales.

¢ Evaluacién y monitoreo ambiental al nivel de los diferentes riesgos que se
hayan detectado en el Panorama de Riesgos y que se presentan en el sitio
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de trabajo, quedando registrado esta actividad en el CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES para su ejecucion (Ver Anexo G).

FACTORES DE RIESGO DEL SUBPROGRAMA

FACTOR DE RIESGO GENERALIDADES PARA LA MEDICION

Quimico Muestra de aire

Monitores pasivos
Tubos colorimetros

Fisico

1. Ruido 1) Sonometria y dosimetria

2. lluminacién 2) Niveles de iluminancia

3. Temperatura 3) Indice de sensacion térmica

4. Vibraciones 4) Acelorimetria

5. Radiaciones ionizantes 5) Dosimetros personales

6. Radiaciones no ionizantes | 6) Evaluacion ambiental con equipo especifico
7. Ergondmico 7) Andlisis del puesto de trabajo

Programa de Vigilancia Epidemiolégica

Es el conjunto de actividades que permite reunir la informacién indispensable
para conocer la conducta o historia natural de los riesgos, tanto profesionales
como comunes que afectan a una poblacion trabajadora, con el fin de intervenir
en los mismos a través de la prevencion y el control. Estos sistemas determinan
la ocurrencia de la enfermedad profesional, comun y/o accidentalidad. Sirve
para predecir el comportamiento de la enfermedad.

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Es el documento que presenta las condiciones de los lugares de trabajo y las
disposiciones generales en cuanto a higiene y seguridad industrial, es decir

segun el cédigo sustantivo del trabajo lo presenta como un mecanismo de
divulgacion de los riesgos existentes en el lugar de trabajo. (Ver Anexo L)
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SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.

Es el conjunto de actividades destinadas a la prevencion, identificacion,
evaluacion y control de los factores de riesgo que generen accidentes de
trabajo.

Objetivos:

e Mantener un ambiente laboral seguro, mediante el control de los factores
personales y del trabajo que generan los actos inseguros, condiciones
ambientales peligrosas que puedan causar dafio a la integridad fisica del
trabajador o a los recursos de la empresa.

Actividades Generales

e Inspecciones de los puestos y é&reas de trabajo en conjunto con el
Subprograma de Medicina y de Higiene Industrial. (Ver anexo J, Formato
de Inspecciones)

e Mantener control de los elementos de proteccién personal suministrados a
los trabajadores previa verificacion de su funcionamiento y adaptabilidad
para lo requerido. (Ver anexo I, Formato Control de E.P.P)

e Elaborar protocolos de mantenimiento Preventivo y Correctivo de
herramientas, equipos y maquinaria, lo mismo que el plan de sustitucion de
los mismos. (Ver anexo K, Formatos de Inspecciones de Equipos)

Definicién de actividades
Orden y Limpieza

Uno de los factores que mas influencia ejerce en la prevencion de accidentes,
es precisamente el orden y la limpieza en los locales de trabajo, ya que
disminuye un alto numero de condiciones de inseguridad, origen de mdultiples
accidentes.

Este programa debe coordinarse con todos los trabajadores del Centro

Diagnostico Automotriz C.D.A. de Neiva, estableciendo mecanismos apropiados
gue incentiven y promuevan el orden y aseo.
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Plan de Atencion de Emergencias

Reulne operaciones de control del siniestro y propiedades. Debe tener claras las
jerarquias, los relevos del personal, los lesionados y las medidas de control y de
conservacion. Los requisitos para que el plan de atencion de emergencias
funcione es que esté escrito, publicado, ensefiado, evaluado y actualizado. Para
la operacion del plan de atencion de emergencias, el personal debe reunir las
siguientes caracteristicas permanencia, disposicion, experiencia, habilidad y
condicion fisica.

Brigada de emergencia

Organizacion compuesta por personas debidamente motivadas, entrenadas y
capacitadas, que en razon de su permanencia y nivel de responsabilidad
asumen la ejecucién de procedimientos administrativos u operativos necesarios
para prevenir o controlar la emergencia. Actdan en forma oportuna y eficaz ante
la emergencia, con el objeto de minimizar sus efectos

Se constituye la Brigada de emergencias con el proposito de disminuir la
probabilidad de muerte o severidad de las secuelas como consecuencias de
accidentes o eventos de salud imprevistos, mientras la persona recibe atencion
meédica u hospitalaria

Las actividades que comprende son:

a. Seleccién y conformacién del grupo de brigadistas, teniendo en cuenta el
cubrimiento de los diferentes turnos de trabajo, numero de sedes y magnitud del
riesgo.

b. Capacitacion en Primeros Auxilios, manejo de incendios a todo el personal de
la brigada, incluyendo el manejo de Botiquines.

c. Proceso continuo de formacion de los brigadistas sobre los procedimientos
de actuacion en los tipos de lesiones mas frecuentes.

d. Dotacién de botiquines teniendo en cuenta, los principales riesgos presentes
en la empresa.

e. Programa periddico de mantenimiento y conservacion de los botiquines.

f. Disefiar e implementar registro de consumo o utilizacion de elementos de los
botiquines

67



PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTRIZ C.D.A DE NEIVA

Investigacion de accidentes

Determinar las causas basicas e inmediatas que generaron el accidente de
trabajo, con el fin de establecer los medios de control que minimicen o eliminen
la probabilidad de recurrencia de otro evento por las mismas causas.

Elementos de proteccion personal

Estos deben ser suministrados teniendo en cuenta los requerimientos
especificos de los puestos de trabajo, homologacion segun las normas de
control de calidad y el confort. Ademas, es necesario capacitar en su manejo,
cuidado y mantenimiento, asi como realizar el seguimiento de su utilizacion.
Estos elementos de proteccion deben ser escogidos de acuerdo con las
referencias especificas y su calidad. No importa si es mas costoso uno que otro,
lo importante es el nivel de prevencion al que llegue. Sin embargo, esta es la
Gltima alternativa de control. Principales EPP: 1. Proteccién para la cabeza,
facial y visual. 2. Respiratoria, auditiva, en alturas, pies, manos y todo el cuerpo.

Para lograr adecuada utilizacion de este sistema de elementos de proteccion
personal en cuenta las siguientes pautas:

e Establecer las necesidades de proteccion personal por puesto de trabajo,
con base en el Panorama de Factores de Riesgo.

e Determinar las caracteristicas técnicas en materia de proteccion de cada
elemento, de acuerdo con la evaluacion realizada del factor de riesgo en el
ambiente de trabajo.
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Matriz de Elementos de Protecciéon Personal

Cargo Elemento de Proteccidn a utilizar

Casco, gafas, respirador con filtro,
careta facial, guantes, overol, botas.

Personal Operativo

Gorro, tapabocas, delantal, guantes,
zapatos cerrados.

Personal de servicios generales
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DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO O
PANORAMA DE RIESGOS

Se entiende por panorama de factores de riesgos aquella forma dinamica de
obtener una informacion sobre las condiciones de riesgo laboral asi como los
conocimientos de la exposicidn a que estan sometidos los distintos grupos de
trabajadores afectados por ellos. Dicha informacién implica una accién continua
y sistematica de observacidén y medicion, de manera gque exista un conocimiento
actualizado a través del tiempo. Por lo tanto el panorama de riesgos no debera
ser considerado como una actividad puntual sino como una forma continua de
recoleccion, tratamiento y andlisis de datos que permitan adecuada orientacién
de las actividades preventivas posteriores.

Factores de riesgos

A continuacion se relacionan los conceptos de los factores de riesgo de acuerdo
a GTC 45:

Factores de riesgo fisico: son todos aquellos factores ambientales de
naturaleza fisica que puedan provocar efectos adversos a la salud segun sea la
intensidad, exposicidn y concentracion de los mismos.

Factores de riesgo quimico: toda sustancia organica e inorganica, natural o
sintética que durante la fabricacién, manejo, transporte, almacenamiento o uso,
puede incorporarse al aire ambiente en forma de polvos, humos, gases o
vapores, con efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes o toxicos y en cantidades
gue tengan probabilidades de lesionar la salud de las personas que entran en
contacto con ellas.

Factores de riesgo bioldgicos: todos aquellos vivos ya sean de origen animal
o vegetal y todas aquellas sustancias derivadas de los mismos, presentes en el
puesto de trabajo y que pueden ser susceptibles de provocar efectos negativos
en la salud de los trabajadores. Efectos negativos se pueden concertar en
procesos infecciosos, toxicos o alérgicos.

Factores de riesgos Psicolaborales: se refiere a aquellos aspectos
intrinsecos y organizativos del trabajo, y a las interrelaciones humanas, que al
interactuar con factores humanos enddgenos (edad, patrimonio genético,
antecedentes sicolédgicos) y exdgenos (vida familiar, cultura..., etc), tienen la
capacidad potencial de producir cambios sicolégicos del comportamiento
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(agresividad, ansiedad, insatisfaccion) o trastornos fisicos o psicosomaticos
(fatiga, dolor de cabeza, hombros, cuello, espalda, propension a la Ulcera
gastrica, la hipertension, la cardiopatia, envejecimiento acelerado).

De acuerdo con la Resolucion 1016 de 1.989 del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y de Salud, plantea el término "Factores de riesgo
sicosociales” como no siempre la empresa tiene los recursos para abordar en
forma integral los factores de riesgo propios de las condiciones de vida en
general, se restringid el concepto a los factores agresivos que genera
directamente la organizacién. De ahi que se utilice el término factores de riego
Psicolaborales, en vez de sicosociales.

Factores de riesgo por carga fisica: se refiere a todos aquellos aspectos de la
organizacion del trabajo, de la estacion o puesto de trabajo y de su disefio que
pueden alterar la relacion del individuo con el objeto técnico produciendo
problemas en el individuo, en la secuencia de uso o la produccion.

Factores de riesgo mecanico: objetos, maquinas, equipos, herramientas que
por sus condiciones de funcionamiento, disefio o por la forma, tamafio,
ubicacion y disposiciéon del ultimo tienen la capacidad potencial de entrar en
contacto con las personas o materiales, provocando lesiones en los primeros y
dafos en los segundos.

Factores de riesgo eléctricos: se refiere a los sistemas eléctricos de las
maquinas, los equipos que al entrar en contacto con las personas o las
instalaciones y materiales pueden provocar lesiones a las personas y dafios a la
propiedad.

Factores de riesgo locativos: condiciones de las instalaciones o areas de
trabajo que bajo circunstancias no adecuadas pueden ocasionar accidentes de
trabajo o pérdidas para la empresa.

Panorama de riesgos realizado en la empresa

Para levantar el panorama de riesgos se llevaron a cabo visitas de inspeccion a
las instalaciones de la empresa, con el fin de establecer cuales son las
medidas prioritarias de control y orientar las actividades de los diferentes
subprogramas. La valoracion de los factores de riesgo se realizo a través de las
escalas cualitativas seguin la GTC 45 (NORMA TECNICA COLOMBIANA).

Los riesgos en general son discriminados y analizados en el cuadro
denominado PANORAMA DE RIESGOS (Ver Anexo 5) que contempla una
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localizacion por areas, los controles hallados, la valoracion de los grados de
peligrosidad, de cada uno de ellos y las recomendaciones.

Factores de riesgos presentados en el C.D.A de Neiva

Riesgo Fisico

Energia Térmica Caldrica: se recibe de estructuras calientes al hacer la
revision e inspeccion de los vehiculos y alineacion de gases por vehiculos
recalentados. De acuerdo a la valoracion cuantitativa se determino la utilizacion
de guantes y camisa gruesa de manga larga.

Ruido: Causado por el funcionamiento de compresor, Equipo de alineacion,
frenos y suspension, como también el generado por el transito de vehiculos
pesados frente de la empresa y dentro del cual por la valoracion cuantitativa del
riesgo se deberan establecer mediciones ambientales al respecto.

Considerando que es dificil en este tipo de operaciones establecer controles
tanto en las fuentes como en el medio, se aconseja implementar las siguientes
acciones:

» |Instruccién a los trabajadores expuestos sobre la naturaleza del ruido, su
comportamiento, caracteristicas fisicas y sus efectos sobre la salud (efectos
auditivos y extra auditivos)

= Seleccion con criterios técnicos de los protectores auditivos mas eficientes y
apropiados, permitiendo al trabajador varias alternativas de eleccién.

» Capacitacion en el uso, limpieza y mantenimiento de los protectores
auditivos.

= Normas sobre el uso de proteccion auditiva y garantia de conocimiento y
cumplimiento por parte de los trabajadores expuestos al ruido

Riesgo Ergondmico

Posturas: Posiciones sostenidas durante un largo periodo de tiempo y se

ejercen al realizar la labor. De acuerdo a la valoracion cualitativa se determino
realizar capacitaciones de posturas adecuadas y jornadas de ejercicios.
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Disefios de puesto de trabajo inadecuados: Diseflos de muebles no
ergondémicos en donde se encuentran los equipos de computo. La valoracion
determino la adecuacién de los puestos de trabajo.

Riesgo Quimico

Gases y humos: producidos por los Vehiculos que ingresan al C.D.A. y
permanecen encendidos durante el proceso, se debera establecer el disefio del
estudio de Higiene Industrial de tipo cuantitativo para valorar de manera mas
objetiva la exposicion real de los trabajadores a estas sustancias. Lo anterior
nos permite considerar la realizacién de examenes y adelantar el programa de
vigilancia epidemioldgica.

Riesgo Eléctrico

Uso de equipos energizados o con posibles sobrecargas. Su valoracion
cuantitativa determino que la empresa realiza el mantenimiento preventivo
adecuado ya que dispones del afio de garantia de equipos.

Riesgo Locativo

Obstaculos, aberturas en la superficie de trabajo. Segun valoracion
cuantitativa se sugiere cubrir con una rejilla provisional.

Humedad en la plancha de las instalaciones administrativas de la empresa.
Segun valoracion cuantitativa se recomend6 arreglar el dafio para evitar
accidentes y deterioro de la estructura.

MAPA DE RIESGOS

Es una fuente de informacion donde se ubican dentro de un plano de estructura
organizacional, todos los factores de riesgo que se ven presentes en las areas
de trabajo, el cual se realiza mediante una valoracion objetiva a través visitas de
inspeccion y asi lograr una vision rapida de la distribucién de los riesgos en la
organizacion.

A continuacion se presenta el mapa de riesgos de las instalaciones de la

empresa (Ver anexo M.), tomando en cuenta las siguientes asignaciones de
simbolos:
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Factores de riesgos Simbolo

Fisico

Ergondmico (esfuerzo fisico)

Mecanico

Locativo

Socio psicoldgico

Eléctricos

@DV[ZOOD

Biologicos
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ASPECTOS DE LA GTC 45 QUE SE TUVO EN CUENTA PARA EL
DILINGECIAMIENTO DEL PANORAMA DE RIESGOS

= Area: lugar donde ocurre el factor de riesgo

» factor de riesgo: todo elemento cuya presencia o modificacion, aumenta la
probabilidad de producir un dafio a quien esta expuesto a el.

» Clasificacion: este se realizo con respecto a la guia técnica colombiana.
» Fuente: ¢ de donde proviene el factor de riesgo?

» Efectos Posibles: o que puede ocurrir a las personas que laboran en este
sitio, a los equipos, al ambiente o al proceso por estar expuesto al factor de
riesgo.

» Trabajadores Expuestos: numero de trabajadores que se encuentran en el
area de trabajo expuestos al factor de riesgo.

» Tiempo de Exposicion: numero de horas al dia que permanecen los
trabajadores en el sitio expuesto al factor de riesgo.

» Sistema de Control Actual: acciones que la empresa debe realizar para
disminuir la exposicion y/o los efectos del factor de riesgo.

* Control en la fuente: acciones en el origen del factor de riesgo que permiten
manejarlo.

* Control en el medio: acciones en el lugar del factor de riesgo que permiten
manejarlo.

* Control en el individuo: acciones en el trabajador y que permiten disminuir el
factor de riesgo.

. Valoracion Grado de Peligrosidad: el grado de peligrosidad sirve para
identificar que tan agresivo debe ser el factor de riesgo que se analizo.

Si el factor de riesgo es una condicién de higiene no se registra nada en las
casillas del cuadro.

Si la condicion es de seguridad, se valora de la siguiente manera, teniendo en
cuenta que:
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C (consecuencia) ¢, qué puede pasar?

E (exposicion) ¢,cuanto tiempo esta presente el trabajador frente a ese factor

de riesgo.

P (probabilidad) ¢ qué posibilidad hay que ocurran los factores de riesgo?

Para registrar el valor c, e, y p se utilizaron las siguientes tablas:

valor Consecuencia
10 muertes y/o dafios mayores de capital total de la
empresa
6 lesiones incapacitantes permanentes y/o dafios entre
10 % y 99% del capital total de la empresa
4 lesiones con incapacidades no permanentes y/o
dafnos hasta el 9% del capital total de la empresa
1 Lesiones con heridas leves, contusiones, golpes y/o
dafos pequefios econdémicos.
valor Tiempo de exposicion
10 la situacidbn de riesgo ocurre continuamente o
muchas veces al dia
frecuentemente, una vez al dia
ocasionalmente, una vez por semana
1 remotamente posible
valor Probabilidad
10 es el resultado mas probable y esperado si la
situacion de riesgo tiene lugar
7 Es completamente posible, nada extrafio. tiene una
probabilidad de actualizacién del 50 %
4 Seria una coincidencia rara. tiene una posibilidad de
actualizacion del 20 %
1 Nunca ha sucedido en muchos afos de exposicion al
riesgo, pero es concebible. probabilidad del 5%
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» Grado de Peligrosidad: es el resultado de multiplicar c x e X p

Cuando el riesgo correspondi6 a una condicibn de higiene que genera
enfermedades profesionales, se valoro dependiendo de la escala de medicidén
correspondiente a la valoracion de riesgos que generan enfermedades
profesionales presentadas a continuacion:

Escala medicion correspondiente a la valoracion de riesgos que generan
enfermedades profesionales

lluminacion:

Alto: ausencia de luz natural o deficiencia de la luz artificial con sombras
evidentes y dificultad para leer.

Medio: percepcion de algunas sombras al ejecutar una actividad (escribir)
Bajo: ausencia de sombras

Ruido:

Alto: no escuchar una conservacion a tono normal a una distancia entre 40cm y
50 cm

Medio: escuchar la conversacion a una distancia de 2m en tono normal

Bajo: no hay dificultad para escuchar una conversacion a tono normal a mas de
2m.

Radiaciones no ionizantes:

Alto: seis horas o mas de exposicidn por jornada o turno
Medio: entre dos y seis horas por jornada o turno
Bajo: menos de dos horas por jornada o turno

Temperaturas extremas

Alto: percepcién subijetiva de calor o fribé luego de permanecer 5 minutos en el
sitio

Medio: percepcién de algun disconfort con la temperatura luego de permanecer

15 min.
Bajo: sensacion de confort térmico.
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Vibraciones

Alto: percibir sensiblemente vibraciones en el puesto de trabajo
Medio: percibir moderadamente vibraciones en el puesto de trabajo
Bajo: existencia de vibraciones que no son percibidas

Polvos humos

Alto: evidencia de material particulado depositado sobre una superficie
previamente limpia al cabo de 15 min.

Medio: percepcion subjetiva de emision de polvo sin deposito sobre superficies
pero si evidenciable en luces, ventanas, rayos solares, etc.

Bajo: presencia de fuentes de emision de polvos sin percepcion anterior.

Gases y vapores detectables organolepticamente

Alto: percepcién de olor a mas de 3 m del foco emisor
Medio: percepcion de olor entre 1 y 3 metros del foco emisor
Bajo: percepcion de olor a menos de 1 metro del foco

Sobrecargas y esfuerzos

Alto: manejo de cargas mayores de 25 kg y/o un consumo necesario de mas de
901 kcal/jornada

Medio: manejo de cargas entre 15 kg y 25 kg y/o un consumo necesario de
mas de 601 y 900 kcal/jornada

Bajo: manejo de cargas menores 15 kg y/o un consumo necesario de menos
de 600 kcal/jornada

Postura habitual

Alto: de pie con una inclinacion superior a los 15 grados

Medio: siempre sentado (toda la jornada o turno) o de pie con una inclinacion
de 15 grados

Bajo: de pie o sentado indistintamente

Disefio del puesto

Alto: puesto de trabajo que obliga al trabajador a permanecer siempre de pie
Medio: puesto de trabajo sentado, alternando con la posicion pie pero con mal
disefio

Bajo: sentado y buen disefio de asiento
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Monotonia

Alto: ocho horas de trabajo repetitivo y solo en la cadena

Medio: ocho horas de trabajo repetitivo y en grupo

Bajo: con poco trabajo repetitivo

Carga de trabajo

Alto: mas del 120% del trabajo habitual. Trabajo contra el reloj. Toma de
decisiéon bajo responsabilidad individual. Turno de relevo 3x8

Medio: del 120% al 100% del trabajo habitual. Turno de relevo 2x8

Bajo: menos del 100% del trabajo habitual. Jornada partida con horario flexible.
Toma de decision bajo responsabilidad grupal.

» interpretacion grado de peligrosidad: (G.P)

Si la condicion es de higiene ya se conoce al valor, alto, medio y bajo.

Si la condicion es de seguridad se utiliza la siguiente tabla:

Intervalos Interpretacion
1 a 300 Bajo
301 a 600 Medio
601 a 1000 Alto

» Factor de Ponderaciéon (F.P). esta determinado por el numero de
trabajadores que se estan viendo afectados por el factor de riesgo. con
respecto al porcentaje de trabajadores expuestos al riesgo, se debe
buscar en la siguiente tabla el valor del factor de ponderacion
correspondiente:

Porcentaje de Factor de ponderacion
expuestos
1-20%

21-40%

41-60%

61-80%
81-100%

gl ~| W| N P
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= Grado de Repercusion (G.R).nos permite cuantificar que tan grave
puede llegar a ser el factor de riesgo, para el nimero de trabajadores
que estan expuestos. es el resultado de multiplicar el grado de
peligrosidad (G.P) por el factor de ponderacion (F.P).

» Interpretacion Grado de Repercusion (G.R). para ello se utilizara la
siguiente tabla:

Intervalos Interpretacion
1 a 1500 Bajo

1501 a 3500 Medio

3501 a 5000 Alto

Observaciones: corresponde a las acciones y controles que se deben
implementar, para minimizar el factor de riesgo.

80



PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTRIZ C.D.A DE NEIVA

PROGRAMA DE INVESTIGACION Y ANALISIS DE EVENTOS

Este programa contempla la investigacion y analisis de tres tipos de eventos
gue suceden regularmente a los trabajadores al interior de las empresas, el
incidente de trabajo, el accidente de trabajo y la enfermedad profesional.

En el programa se deben establecer los procedimientos necesarios para el
andlisis, tal como; el reporte, la investigacion, los responsables, el andlisis de
causalidad, los controles, el seguimiento. Esta actividad conlleva a todo el
andlisis estadistico del programa de salud ocupacional, por tanto debera
tenerse en cuenta:

» La determinacién del grado de cobertura de las investigaciones

» El disefio de un formulario interno de investigacion

» La implementacion de mecanismos de registro y calculo de indices de
frecuencia, severidad, lesion incapacitante y promedio de dias cargados.

» La determinacion de procedimientos para el analisis de accidentalidad,
periocidad y sistemas de comunicacion.

La investigacion puntual de los incidentes y accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales brindan la oportunidad de corregir los riesgos y
causas contribuyentes. Asegurarse de su control no solo evita su repeticién y
mejora las condiciones de trabajo sino que evita las perdidas para la empresa.

En la investigacion del riesgo profesional deben participar ademas del jefe, el
accidentado, los testigos y el coordinador del programa de salud ocupacional.

Es necesario que el investigador del accidente de trabajo cuente con formacion

y experiencia en seguridad, conozca el proceso productivo o de prestacion de
servicios, asi como las maquinas, equipos, instalaciones y materias primas.
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PREVENCION DE INCENDIOS Y EQUIPOS

Prevenir un incendio es fundamental para la seguridad del personal del Centro
de Diagnostico Automotriz C.D.A. de Neiva y los bienes, por lo cual merece
gue se le de toda la atencion del caso.

El primer paso es conocer las causas que generan incendios, el como
prevenirlo y eliminarlo.

El segundo paso es poner en practica una serie de medidas, entre las cuales
podemos citar las siguientes:

v
v

ASANENEEENEN

AN

Tomar las medidas necesarias para que no se inicie un incendio

Tener la organizacion adecuada para darnos cuenta oportunamente de la
presencia de un incendio.

Actuar de inmediato, cuando hay la presencia de un incendio, para
extinguirlo.

Controlar el fuego y evitar que se extienda.

Si hay necesidad evacuar inmediatamente a las personas, de manera
ordenada pero con rapidez.

Evitar la inhalacion de humo

Llamar a los bomberos

Averiguar si hay combustible o materiales que puedan ofrecer riesgo
adicional de explosion.

Evitar que las fuentes de calor estén cercanas a combustibles

Desechar las basuras y sobrantes de manera apropiada para evitar su
ignicién.

Mantener las instalaciones en orden y aseo, lo cual evitara que se
genere el incendio.

Las instalaciones eléctricas deben estar entubadas y en buenas
condiciones.

Los equipos y maquinaria deben estar conectados a tierra, con lo cual se
evitan las chispas y la formacion de arcos

En el area donde se presentan riesgos de incendios por la existencia de
materiales combustibles o por liquidos volatiles, se debe prohibir que el
personal fume.

Mantener cerca de los combustibles cantidades suficientes de arena,
ademas de los extintores adecuados.
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VIGIA DE SALUD OCUPACIONAL

La empresa con menos de 10 trabajadores esta en la obligacion de contar con
una persona que se desempefie como Vigia Ocupacional que sirva para apoyar
las acciones y previsiones sefialadas en el Programa de Salud Ocupacional y
proponer modificaciones adicionales o actualizaciones del mismo, y debera
registrarse ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, diligenciando el
formato requerido.

Objetivo
e Apoyar las acciones sefialadas en el Programa de Salud Ocupacional y

proponer modificaciones al mismo.

Actividades Generales

e Visitar los lugares de trabajo e inspeccionar equipos y procesos
operativos.

e Estudiar las sugerencias que presentan los trabajadores.

e Vigilar el cumplimiento de las actividades del Programa de Salud
Ocupacional.

e Proponer medidas y actividades relacionadas con Salud Ocupacional.
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ANEXO C,

DIAGNOSTICO ADMINISTRATIVO PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTRIZ C.D.A. DE NEIVA

Fecha: Agosto de 2008

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

Politica de Salud Ocupacional SI | NO
Existe por escrito X
Involucra todos los niveles de la Organizacion X
Define los responsables en salud Ocupacional X
Esta firmada por la Gerencia X
Actualizada el Gltimo afio X
Respalda econdmicamente el P.S.O. X
Ha sido divulgada X

TOTAL 0
Recursos SI | NO
Recursos Humanos X
Existe Coordinador de Salud Ocupacional X
El Coordinador tiene capacitacion basica X
Existe grupos Interdisciplinario o de apoyo X
El tiempo dedicado a Salud Ocuapcional es suficiente X
Existen funciones por escrito X
Recursos Financieros
Se tiene asignado un presupuesto con rubro Especifico X
Se obtiene presupuesto de otras partidas X
Recursos Fisicos
Cuenta con instalaciones para atencién a los empleados X
Cuenta con instalaciones para el desarrollo de capacitaciones

TOTAL
Responsabilidades en Salud Ocupacional SI | NO
Existen por escrito X
Gerencia X
Mandos Medios X
Nivel operativo X
Se evalla periddicamente su cumplimiento X




DIAGNOSTICO ADMINISTRATIVO PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTRIZ C.D.A. DE NEIVA

TOTAL 0
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial SI | NO
Existe X
Esta registrado ante el Ministerio X
Actualizado segun cambios X
Esta publicado y ha sido difundido X

TOTAL 0

PROCESO DEL PROGRAMA

Diagnostico de Condiciones de Trabajo SI | NO
Panorama de Factores de Riesgo
Estan identificados y ubicados los riesgos X
Estan identificados los trabajadores Expuestos X
Valoracién de riesgos (Cuanti o Cualitativamente) X
Tienen controles existentes X
Priorizacion de Riesgos X
Actualizado el dltimo afio

TOTAL| 1
Diagnodstico de Condiciones de Salud SI | NO
Se tiene un perfil socio demografico de la poblacién X
Se tiene un perfil de morbi-mortalidad de A.T. y E.P. y General X
Se adelantan estadisticas de ausentismo laboral X
Se han implementado estadisticas de primeros auxilios X

TOTAL 0

PLANEACION DEL PROGRAMA

Objetivos del programa SI | NO
Estan definidos por escrito X
Se tuvo en cuenta los diagndsticos de condiciones de Salud y trabajo X
Son medibles y alcanzables X
Se determinaron con el personal directivo de la Empresa X

TOTAL 0
Documento del Programa de Salud Ocupacional SI | NO
Cumple con la legislacidn existente X
Incluye los subprogramas de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial X




DIAGNOSTICO ADMINISTRATIVO PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTRIZ C.D.A. DE NEIVA

Esta definido un cronograma de actividades X
Esta firmado por la Gerencia X
Esta actualizado el dltimo afio X
TOTAL 0
ACTIVIDADES MEDICINA DEL TRABAJO
Examenes Médicos Ocupacionales SI | NO
Existe procedimiento escrito para realizar las Evaluaciones médicas ocupacionales X
Se realizan evaluaciones médicas ocupacionales de Ingreso X
Se realizan evaluaciones médicas ocupacionales de Periddicas X
Se realizan evaluaciones médicas ocupacionales de Retiro X
TOTAL 0
Promocion de la salud SI | NO
Actividades de fomento de estilos de vida saludable X
Actividades de Bienestar social X
Botiquin / Primeros Aux. X
TOTAL 0
ACTIVIVIDADES DE HIGIENE INDUSTRIAL
Factores de riesgo de origen higiénico SI | NO
Se tienen identificadas las actividades de control para cada factor de riesgo
higiénico (fuente, medio, individuo)
TOTAL
SANEAMIENTO BASICO Y PROTECCION AMBIENTAL
Servicios sanitarios basicos SI | NO
Suministro y control de agua potable X
Baterias sanitarias X
Control de plagas y roedores X
TOTAL| 2
ACTIVIDADES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
Elementos de proteccion personal SI | NO
Identificacion técnica de necesidades seguln factores de riesgo X
Instrucciones de uso y mantenimiento X
Se hace seguimiento sistematico a su estado y uso
TOTAL| 1




DIAGNOSTICO ADMINISTRATIVO PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTRIZ C.D.A. DE NEIVA

Normas de seguridad SI | NO
Se han elaborado analisis de tareas criticas o procedimientos segun factores de
riesgo X
Se dispone de manuales y procedimientos operativos seguros (normas o
estandares de seguridad por oficio, proceso o area) X
Se tiene establecido un programa para su elaboracion, actualizacion, seguimiento X
Elementos contra incendios X
Sistemas de seguridad y vigilancia
TOTAL
Programa de mantenimiento instalaciones y equipos (por escrito) SI | NO
Para maquinaria y equipo X
Para herramientas X
Para instalaciones locativas X
Sistemas de control de los factores de riesgo en la fuente y en el medio X
TOTAL| 3
Demarcacion y seializacion SI | NO
Se ha efectuado un estudio técnico para sefializacion y Demarcacion X
Existe demarcacion y sefalizacion en areas de trabajo
Existe demarcacion y sefializacion en areas de Circulacidn
TOTAL
Preparacion para emergencias SI | NO
Se ha efectuado un analisis de vulnerabilidad fisica y funcional X
Se han conformado Brigadas de Emergencia X
Se tiene un programa de entrenamiento y capacitacion para la Brigada de
Emergencia X
Se cuenta con equipos para atender las emergencias posibles X
Para la seleccién y ubicacion de los extintores se efecttio un estudio técnico X
Se han elaborado procedimientos operativos normalizados para todas las areas de
la empresa X
Se cuenta con un sistema para transmitir la alarma en caso de emergencia X
Se dispone de un plano en donde se identifiquen los equipos, salidas de
evacuacion y sitios de reunién X

Se han efectuado simulacros de plan de respuesta a emergencias

Se tienen registros de los simulacros




DIAGNOSTICO ADMINISTRATIVO PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTRIZ C.D.A. DE NEIVA

TOTAL| 1
ACTIVIDADES CONJUNTAS DE INTERVENCION
Programa de capacitacion y entrenamiento SI | NO
Se han identificado las necesidades de capacitacion segun el panorama de riesgos
y el diagndstico de salud X
Se tiene escrito el plan de induccion X
En Ta induccion se incluye Tos factores de riesgo por ocupacion y las medidas de
prevencion de ATEP X
Se tiene por escrito un programa de entrenamiento por puesto de trabajo u oficios
segun los factores de riesgo prioritarios X
Se cuenta con material de apoyo para los programas de capacitacion X
Se tienen registros del personal capacitado X
TOTAL 0
Programa de Vigilancia Epidemiologica Ocupacional SI | NO
Existe programa X
Se han priorizado los factores de riesgo para los programas de vigilancia
epidemioldgica X
Se han desarrollado protocolos para los programas X
Los programas de Vigilancia integran actividades de Higiene y Medicina del Trabajo X
TOTAL 0
Inspecciones Planeadas SI | NO
Se tiene un programa escrito para realizar inspecciones Planeadas X
Se han elaborado listas de chequeo X
Se hace seguimiento a las recomendaciones X
TOTAL 0
Investigacion de Accidentes SI [ NO
Se tiene un procedimiento interno para reportar e investigar los accidentes de
trabajo X
Se cuenta con un formato interno para la investigacion de accidentes X
Se utiliza una metodologia para la determinacion de las causas inmediatas y
basicas X
Se hace seguimiento a las medidas correctivas
TOTAL| 2
EVALUACION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA
Desarrollo de Indicadores de Impacto SI | NO




DIAGNOSTICO ADMINISTRATIVO PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTRIZ C.D.A. DE NEIVA

Se ha determinado una metodologia para establecer el Grado de control de los

factores de riesgo (por No. Expuestos y GP o GR) X
Se adelantan registros para determinar indices de frecuencia y severidad de ATEP X
Se adelantan registros para determinar la morbilidad General y su variacion X
Se calculan y comparan indices de ausentismo X
Se calculan y comparan indices para Enfermedad Profesional X

TOTAL 0

Evaluador:

Yuli Andrea Garavino Ramirez
Liliana Brifiez Chala
Diana Constanza Cardenas Perdomo




ANEXO D,

LISTA DE CHEQUEO DE LOS FACTORES DE RIESGO

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTRIZ C.D.A. DE NEIVA

Fecha: Agosto de 2008

FACTOR DE RIESGO FISICO SI NO
Ruido X
Temperatura
Vibracion
Sistemas de ventilacion
Radiacion no Ionizante X
Iluminacion X
FACTOR DE RIESGO QUIMICOS SI NO
Material particulado X
Humos X
Aerosoles X
Liquidos X
Solidos X
FACTOR DE RIESGO BIOLOGICOS SI NO
Bacterias X
Animales en general X
VIH / Hepatitis X
Vectores (zancudos, moscas) X
Virus X
Hongos X
FACTOR DE RIESGO ERGONOMICOS SI NO
Sobreesfuerzo X
Posturas inadecuadas
Superficies de trabajo inadecuadas
Manejo de cargas X
Equipos de oficina X
FACTOR DE RIESGO PSICOLABORALES SI NO
Ritmo de trabajo X
Dificutad de Comunicacion X
Conflictos de autoridad X
Sobrecarga de trabajo X




LISTA DE CHEQUEO DE LOS FACTORES DE RIESGO

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTRIZ C.D.A. DE NEIVA

Organizacién en el trabajo X
Planeacion de tareas

FACTOR DE RIESGO ELECTRICOS SI NO
Cable no estructurado X
Cajas, tomas, interruptor sin cubrir X
Sobrecargas electricas X

FACTOR DE RIESGO LOCATIVOS SI NO
Humedad

Techos X

Ventanas X
Pisos X

Escaleras X

Paredes X
Espacios de trabajo

FACTOR DE RIESGO AMBIENTAL SI NO
Malos Olores X
Contaminacion Agua, Tierra, Aire X
Manejo de Residuos X
Orden y Aseo X

Evaluador:

Yuli Andrea Garavino Ramirez
Liliana Brifiez Chala
Diana Constanza Cardenas Perdomo




ANEXO E. Formato de Encuesta

ENCUESTA

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTRIZ C.D.A DE NEIVA

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Nombre (s) y Apellidos

Documento de identidad

T.I I:I C.C. No.

Fecha de nacimiento

Lugar de nacimiento

Dia _ Mes fio
Edad
Sexo
X M
Residencia Teléfono
Escolaridad Completo Incompleto
Primaria Secundaria Universitario
. Soltero Casado U.L.
Estado civil
Separado Viudo No. Hijos
Ocupacion Antigliedad
Afiliacién S.S.S.S. Régimen Subsidiado
EPS ARP Nivel 1 Nivel 2
Cual Nivel 3
INFORMACION OCUPACIONAL
Actividad o cargo Turno
Sentado De pie
Su actividad la realiza: P
Inclinado Arrodillado Caminando
Otra Cual

Equipos o herramientas utilizadas:
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EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO

FISICOS
EXPOSICION EXPOSICION
FACTOR DE RIESGO FACTOR DE RIESGO
SI NO SI NO
Ruido Temperatura
Vibracién Radiacién no Ionizante
Iluminacion
QUIMICOS
EXPOSICION EXPOSICION
FACTOR DE RIESGO FACTOR DE RIESGO
SI NO SI NO
Humos Liquidos
Aerosoles Sdlidos
BIOLOGICOS
FACTOR DE RIESGO EXPOSICION FACTOR DE RIESGO EXPOSICION
SI NO SI NO
Virus VIH / Hepatitis
Vectores (zancudos, moscas
ERGONOMICOS
FACTOR DE RIESGO EXPOSICION FACTOR DE RIESGO EXPOSICION
SI NO SI NO
Sobreesfuerzo Posturas inadecuadas
Manejo de cargas Superficies de trabajo inadecuadas
PSICOLABORALES
EXPOSICION EXPOSICION
FACTOR DE RIESGO FACTOR DE RIESGO
SI NO SI NO
Ritmo de trabajo Dificultad de Comunicacién
Sobrecarga de trabajo Conflictos de autoridad
ELECTRICOS
FACTOR DE RIESGO EXPOSICION FACTOR DE RIESGO EXPOSICION
SI NO SI NO
Cable no estructurado Cajas, tomas, interruptor sin cubrir
Empalmes Defectuosos Instalaciones Eléctricas de seguridad
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CONDICIONES DE SEGURIDAD

FACTOR DE RIESGO EXPOSICION FACTOR DE RIESGO EXPOSICION
SI NO SI NO
Incendios y Explosiones Botiquines / Primeros Auxilios
Elementos contra incendios Sefalizacion
Salidas de emergencia Actos inseguros
LOCATIVOS
FACTOR DE RIESGO EXPOSICION FACTOR DE RIESGO EXPOSICION
SI NO SI NO
Techos Ventanas
Paredes Demarcacién
Pisos Orden y Aseo

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Utiliza elementos de proteccion personal

Cual?

No

ACCIDIENTES DE TRABAJO

Si

Tipo de Lesién

No

Parte Afectada

Ha sufrido algin accidente durante la realizacidn de su trabajo?

Dias de incapacidad

Causa del accidente

ENFERMEDAD PROFESIONAL

Si

Ha sufrido de alguna enfermedad a causa de su trabajo?

No|:|
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CONDICIONES DE SALUD (Antecedentes Personales)

Hace Hace
Si No Cuanto Si No Cuanto

Cefalea Defecto Visual
Sordera Bronquitis
Sinusitis Asma
Hepatitis Artritis
Diabetes Infeccién Urinaria
Convulsiones Hernia Inguinal
Lumbago Otro
Cual?

HABITOS DE VIDA

Fuma Si No

Toma Licor S No

Consume algun tipo de Sio No _—

medicamento

Practica algun deporte Sl No

Cual?

Practica la Lectura Si No

Estudia Actualmente Si No

VelaT.V. S — No

Sale de Paseo St No

Evaluador: Fecha:
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DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE RIESGOS

ANEXO F.

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTROMOTRIZ C.D.A. DE NEIVA

o 2 SISTEMA DE CONTROL
< [ @ S | FACTORDE EFECTOS ACTUAL
o 8 > RIESGO FUENTE POSIBLES N.E | T.E GP|INT.1| FP| GR| INT. 2| OBSERVACIONES
x =2
E 'g FUENTE | MEDIO | PERSONA
UTILIZAR GUANTES
Fisico: energia Estructuras DE SEGURIDAD QUE
termica-calor calu.entes del |Quemaduras 5 1 |[Ninguno [Ninguno |Guantes 14 | BAJO| 3 | 42 | BAJO CUBRAN HASTA EL
vehiculo ANTEBRAZO
Transito de
N . . UTILIZAR
Fisico: energia |Vehiculos Alteraciones PROTECCION
mecanica- |pesados " 6 8 |[Ninguno |Ninguno |Ninguno ALTO ALTO
Ruid ’ del Auditivas AUDITIVA
uido rente de la ANATOMICA
o empresa
2
°f ¢
P = Ergonomico: CAPACITACIONES EN
E S E carga estatica Rotacion EL MANEIO
R E 2 Post De Pie Cansancio 5 1 Ninguno | Ninguno d | BAJO BAJO |ADECUADO DE
S < ostura € persona MOVIMIENTOS Y
A £ S habitual POSTURAS
T 9 :‘;
1] 8 | 2
8 £
v c ADAPTAR EL PUESTO
A -g Ergonomico: Disefio por Dolores . DE TRABAJO PARA
Q A X X Rotacion
] carga estatica puesto de |Osteomusculare| 5 1 Ninguno | Ninguno de personal ALTO ALTO |QUE LOS BRAZOS
[~
Otros trabajo s P FORMEN UN
ANGULO DE 902
Caidas, . . .
— Escaleras 5 1 Ninguno | Ninguno | Ninguno 7 | BAJO| 3 | 21 | BAJO |PASAMANOS
Seguridad: resbalones
Locativo
Superficies de
trabajo Casco sobre Caidas, golpes, Rotacion UBICAR EL CASCO EN
resbalones, 5 1 Ninguno | Ninguno 14 | BAJO| 3 | 42 | BAJO
escalera fracturas & 8 de personal OTRO LUGAR




proceso

o 2 SISTEMA DE CONTROL
< [ @ S | FACTOR DE EFECTOS ACTUAL
& 8 > RIESGO FUENTE POSIBLES N.E| T.E GP|INT.1| FP| GR| INT. 2| OBSERVACIONES
e =
x 'g FUENTE | MEDIO | PERSONA
UTILIZAR LOS
ELEMENTOS DE
o PROTECCION
2 Quimico: Derrame de | Quemaduras Casco, PERSONAL
o S p uidos,. aceite de contacto con 5 1 | Ninguno | Ninguno | guantes, 14 | BAJO | 3 | 42 | BAJO |SUMINISTRADOS
P ,—: q vehiculo ojos, piel. gafas POR LA EMPRESA'Y
E S [ ADICIONAR UN
L 2
R £ 2 TRAJE QUE CUBRA EL|
(5]
A ] s TRONCO Y BRAZOS
£ [
T 9 a8
| ‘e 3 Gases y
8 = humos
\" = Enfernedad
A s generados ] . UTILIZAR
2 Quimico: orel respiratorias Ventilacio MEDI RESPIRADOR FACIAL,
§>:’ G X : Ph' | irritacion de 6 5 Ninguno tural Ninguno o MEDIO |caPAcCITACION
asesy humos| ve |cu.o ojos, mareos, n natura SOBRE SU USO Y
encendido cefaleas MANTENIMIENTO
durante el




o 2 SISTEMA DE CONTROL
< [ @ S | FACTORDE EFECTOS ACTUAL
& 8 > RIESGO FUENTE POSIBLES N.E| T.E C GP|INT.1| FP| GR| INT. 2| OBSERVACIONES
x =2
g 'g FUENTE | MEDIO | PERSONA
magquina de UTILIZAR
alineacion Cefaleas, PROTECCION
) alteraciones 6 2 Ninguno | Ninguno | Ninguno MEDIO MEDIO
suspension y diti , AUDITIVA
. . frenos auditivas, estrés. ANATOMICA
Fisico: energia
mecanica- Transito de
Ruido Vehiculos UTILIZAR
pesados Alteraciones . . . PROTECCION
6 8 |Ninguno [Ninguno |Ninguno ALTO ALTO
frente del Auditivas € € & AUDITIVA
establecimien ANATOMICA
to
Fisico: Energia . . MANTENIMIENTO
. Magquina de | Alteraciones . . .
mecanica- suspension nerviosas 5 1 Ninguno | Ninguno | Ninguno BAJO BAJO |PREVENTIVO DE LA
% vibracion P MAQUINA
= <
o 'ch 'g G
ases
P 2 S y Enfernedad
© o humos . .
E S 3 Quimico: generados respiratorias Ventilacio MEDI UTILIZAR
— (%] .
< > irritacion de 6 5 Ninguno Ninguno MEDIO
R S c |Gasesy humos por el . & n natural & 0 RESPIRADOR FACIAL
A L7} o . 0jos, mareos,
€ o vehiculo cofaleas
T 8 2 encendido
| S ©
(%]
[7] ~ . CAPACITACIONES EN
\' : 2 Ergonomico: EL MANEJO
A 2 S carga estatica . . . . Rotacion
2 5 Post De Pie Cansancio 5 1 Ninguno | Ninguno q | BAJO BAJO |ADECUADO DE
K] ostura € persona MOVIMIENTOS Y
habitual POSTURAS
ADAPTAR EL PUESTO
Ergonomico: Disefio por Dolores Rotacion DE TRABAJO PARA
carga estatica | puestode |Osteomusculare| 5 1 Ninguno | Ninguno de personal ALTO ALTO |QUE LOS BRAZOS
Otros trabajo s P FORMEN UN
ANGULO DE 902
Sobrecaraga CONTINUAR CON
. maquina de 30 . o . MANTENIMIENTO
Seguridad: Descargas Manteni | Sefializaci
Elg i alineacion, lect .g 6 |minu ient Ninguno |10 70 | BAJO| 3 |210| BAJO |PREVENTIVOY
ectrico suspension y electricas tos miento on CORRECTIVO DE LA
frenos MAQUINA




o 2 SISTEMA DE CONTROL
< [ @ S | FACTORDE EFECTOS ACTUAL
o 8 > RIESGO FUENTE POSIBLES N.E | T.E P|GP|INT.1| FP| GR| INT. 2| OBSERVACIONES
x =2
g 'g FUENTE | MEDIO | PERSONA
Transito de
. . |Vehiculos UTILIZAR
Fisico: energia pesados Alteraciones PROTECCION
mecanica- 6 8 |Ninguno |[Ninguno |Ninguno ALTO ALTO
Ruido frente del Auditivas g 8 8 AUDITIVA
establecimien ANATOMICA
to
Gases y
humos
Enfernedad
generados respiratorias EIETQII_DIIZF;RDOR FACIAL,
uimico: or el Ventilacio MEDI ’
Q P . irritacion de 6 5 Ninguno Ninguno MEDIO |CAPACITACION
Gases y humos| vehiculo . n natural (o}
° did 0jos, mareos, SOBRE SU USO Y
3 encendido cefaleas MANTENIMIENTO
fo) = durante el
p g proceso
© @
E S =]
- =} .
R = ° Hendidura
A ] 2 Seguridad: |realizada en INSTALACION DE
E 2 Locativo el piso para [Caidas, golpes UNA REJILLA
T 3] ® . ) ) ! ! 5 1 |Ninguno |Ninguno [Ninguno 10| 40| BAJO BAJO |PROVICIONAL QUE
'c 2 | Superficies de [instalacion  |fracturas
| S £ : ' CUBRA LA
v :1:3 < trabajo pendiente de ABERTURA.
un equipo
Al 8 quip
S
()
[~
ADAPTAR EL PUESTO
Ergonomico: Disefio por Dolores Rotacion DE TRABAJO PARA
carga estatica | puestode |Osteomusculare| 5 1 Ninguno | Ninguno de personal ALTO ALTO |QUE LOS BRAZOS
Otros trabajo s P FORMEN UN
ANGULO DE 902
Ergonomico: CAPACITACIONES EN
o 30 . EL MANEJO
carga estatica . . R . . Rotacion
Post De Pie Cansancio 5 |minu| Ninguno | Ninguno d | BAJO BAJO |ADECUADO DE
ostura tos € persona MOVIMIENTOS Y
habitual

POSTURAS




o 2 SISTEMA DE CONTROL
< | @ S | FACTORDE EFECTOS ACTUAL
& 8 S RIESGO FUENTE POSIBLES N.E| T.E GP|INT.1| FP| GR| INT. 2| OBSERVACIONES
x =2
E 'g FUENTE | MEDIO | PERSONA
Fisico: energia Estructuras 30 E?;IEZQLTRTI;J:SLEUSE
termica-calor callen.tes del | Quemaduras 5 |minu| Ninguno | Ninguno | Ninguno 14 | BAJO| 3 | 42 | BAJIO CUBRAN HASTA EL
vehiculo tos ANTEBRAZO
Transito de
. . |Vehiculos UTILIZAR
Fisico: energia pesados Alteraciones PROTECCION
mecanica- 6 8 |Ninguno |[Ninguno |Ninguno ALTO ALTO
Ruidlo frente del Auditivas ingu ingu neu AUDITIVA
establecimien ANATOMICA
to
o
2 Agua caliente
o E g Fisico: energia Snerada or Quemaduras 30 UTILIZAR CARETA,
p g 3 mecanica sehiculos P contacto ojos, 5 [|minu|Ninguno |Ninguno [Guantes 112|7]| 14| BAJO| 3 | 42 | BAJO |CAMISA DE MANGA
i ©
i o | Temica-calor piel. tos LARGA Y GUANTES
E S ] recalentados
c 4]
R g A
A £ g
T 8 S ADAPTAR EL PUESTO
| 'c g Ergonomico: Disefio por Dolores Rotacion DE TRABAJO PARA
(5]
vV g © carga estatica | puesto de |Osteomusculare| 5 1 Ninguno | Ninguno ALTO ALTO |QUE LOS BRAZOS
= @ . de personal
A o © Otros trabajo s FORMEN UN
2 5 ANGULO DE 902
[
[~
Ergonomico: CAPACITACIONES
& tati ) 30 Rotaci EN EL MANEJO
carga estatica otacion
& De Pie Cansancio 5 [|minu| Ninguno | Ninguno BAJO BAJO |ADECUADO DE
Postura de personal
habitual tos MOVIMIENTOS Y
POSTURAS
Gases y UTILIZAR
humos Enfernedad
enerados respiratorias RESPIRADOR
Quimico: | & respirg _ Ventilacio| MEDI FACIAL,
por el irritacion de 6 5 Ninguno Ninguno MEDIO
Gases y humos vehiculo 0i0S. Mareos n natural (o] CAPACITACION
) 105 ’ SOBRE SU USO Y
encendido cefaleas
MANTENIMIENTO
durante el




o 2 SISTEMA DE CONTROL
< [ @ S | FACTORDE EFECTOS ACTUAL
& 8 > RIESGO FUENTE POSIBLES N.E| T.E E|P|GP|INT.1] FP| GR| INT.2| OBSERVACIONES
« 2
g 'g FUENTE | MEDIO | PERSONA
Filtracion de
aguaen la MEJORAMIENTO A
Deterioro de la LA PLANCHA PARA
plancha en 3 6 Ninguno | Ninguno | Ninguno 1|7]|42|BAJO| 2 | 84 | BAIO
plancha. EVITAR LA
SEGRUDAD epoca de FITRACION.
Locativo: lluvia
superficies de |Superficies de
% trabajo trabajo Caidas, LMAA;\:_L%N;EAAE;“:;A
o
'.g humedas en resbalones, 3 8 Ninguno | Ninguno | Ninguno 1|10/ 10| BAJO| 2 | 20 | BAJO EVITAR LA
o .
= < epocas de lesiones FITRACION.
@ 'S lluvias
L @
o & =
L
F
| g (; MANTENIMIENTO O
(5}
C g % Silla sin CAMBIO DE SILLA,
| 8 5 Ergonomico: espaldar e Leiones ?ﬁAJAL::;;M DE £L
c —_
N o © Disefio de inadecuada, | lumbares, dolor . . . MEDI au
g s puesto de incorrect en cuello 1 5 Ninguno | Ninguno | Ninguno o MEDIO |QUEDE FORMANDO
A Qo u incorrecta cu %
& s trabajo ubicacion del | extermidades LOS ANGULOS
s @ . ERGONOMICOS,
S & monitor UBICAR EL MONITOR
é A NIVEL DE LOS 0JOS
g
()]
o
o
Ergonomico: Posturas lumbares, . . . MEDI
& .. . 1 5 Ninguno | Ninguno | Ninguno MEDIO |ADECUADO DE
Carga Fisica | inadecuadas Dolores en 0 MOVIMIENTOS Y
extremidades POSTURAS

T.E

Tiempo de exposicion

N.E.

Numero de expuesto

C.FUEN

Control actual en la fuente

C. MED

Control actual en el medio

C.INCI

Control actual en el individuo

G.P.

Grado de peligrosidad

INT. 1

Interpretacion G.P.

INT. 2

Interpretacion G.R.

F.P.

Factor de ponderacion




ANEXO G.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTRIZ C.D.A. DE NEIVA

SUBPROGRAMA DE MES|(MES| ME | ME |MES| ME | ME (MES| ME ME MES
SALUD ACTIVIDADES RESPONSABLE 1|2 |s3lsal 5 |sels7!| s |soe S 11
OCUPACIONAL 10

VIGIA DE SALUD

REALIZAR EXAMENES PERIODICOS A LOS TRABAJADORES OCUPACIONAL

VIGIA DE SALUD
ELABORAR EL PROGRAMA DE EVALUACION MEDICAS Y DAR| cypACIONAL

APERTURA A LAS HISTORIAS CLINICAS

REALIZAR CHARLAS A LOS TRABAJADORES SOBRE LOS
FACTORES DE RIESGOS A LOS QUE SE EXPONEN Y CREAR VIGIA DE SALUD
CULTURA DE AUTOCUIDADO OCUPACIONAL

IMPLANTAR SISTEMAS DE CONTROL REQUERIDOS PARA VIGIA DE SALUD

TODOS LOS RIESGOS OCUPACIONAL
REALIZAR CAPACITACIONES DE PREVENCION SOBRE VIGIA DE SALUD
SUB. PROGRAMA DE  |MANEJO DE POSTURAS Y COLUMNA OCUPACIONAL

MEDICINA PREVENTIVA

Y DEL TRABAJO ADECUAR LOS PUESTOS DE TRABAJO DE ACUERDO A LAS

OBSERVACIONES SUGERIDAS EN EL PANORAMA DE VIGIA DE SALUD

RIESGOS OCUPACIONAL
ORGANIZAR E IMPLANTAR UN SERVICIO OPORTUNO Y VIGIA DE SALUD
EFICIENTE DE PRIMEROS AUXILIOS OCUPACIONAL

VIGIA DE SALUD

CHARLA SOBRE CONSERVACION AUDITIVA OCUPACIONAL

REALIZAR JORNADAS DE EJERCICIOS DE POSTURAS VIGIA DE SALUD
INADECUADAS Vs ADECUADAS OCUPACIONAL




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTRIZ C.D.A. DE NEIVA

VIGIA DE SALUD

PROMOVER ACTIVIDADES DE RECREACION Y DEPORTE OCUPACIONAL

REALIZAR MUESTREOS MEDIANTE EQUIPOS DE MEDICION | VIGIA DE SALUD
AL RUIDO Y A LOS HUMOS OCUPACIONAL

APLICAR UN SISTEMA DE CONTROL DE RIESGOS Y
DETERMINAR LA NECESIDAD DE SUMINISTRAR ELEMENTOS
DE PROTECCION PERSONAL CUANDO SEA NECESARIO

VIGIA DE SALUD
OCUPACIONAL

CAPACITAR A LOS TRABAJADORES SOBRE EL USO Y
MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

VIGIA DE SALUD
OCUPACIONAL

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA CONTRA INCENDIOS VIGIA DE SALUD

OCUPACIONAL
SUB. PROGRAMA DE . VIGIA DE SALUD
HIGIENE Y SEGURIDAD |SENALIZAR LAS SALIDAS DE EMERGENCIA OCUPACIONAL
INDUSTRIAL

ELABORAR EL PLAN DE EMERGENCIAS VIGIA DE SALUD

OCUPACIONAL
ASESORIA AL VIGIA DE SALUD SOBRE EL REPORTE DE VIGIA DE SALUD
INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO OCUPACIONAL

ELABORAR E IMPLENTAR EL REGLAMENTO INTERNO DE VIGIA DE SALUD
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL OCUPACIONAL

VIGIA DE SALUD

REALIZAR SIMULACRO EN CASO DE UNA EMERGENCIA OCUPACIONAL

PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS INTERNAS

DE SALUD OCUPACIONAL VIGIA DE SALUD

OCUPACIONAL




ANEXO H.

FORMATO DE REGISTRO DE AUSENTISMO LABORAL

CONSECUTIVO
AREA O SECCION | NOMBRE DEL EMPLEADO DIAGNOSTICO DE FECHA DE HORAS LABORALES
DE TRABAJO AUSENCIA AUSENCIA AUSENTES
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ANEXO K. Formato de Inspecciones de Equipos

INSPECCION A EQUIPO, HERRAMIENTA Y DEMAS ELEMENTOS

ABREVIATURAS: E. Excelente B. Bueno R. Regular M. Malo
Nombre de la empresa: Jefe de zona:
Inspeccioén realizada por: Fecha:

ESTADO GENERAL

tr{p[s|[op[PJEJLIF[M][M[E]s]A]1 [s[MuU
N|R|E|E| 1 | T|E|luA|A|M|O|Cc|N]|E|A|B
Tlo|N|M|N| I |[TINT|N]|P]|P|cC| s |G|NI
E|{T|A|A|T|a|RlclE|T|O|O|E|T]|U|lI|C
R|E|L|R|U|U|AlI|R|E]|T|R|S R| O] A
UBICACION v|lc|1t|c|R|E]|s|o 1 |N|R|TE|]O|E]|I]|B]|C OBSERVACIONES

TIPO plcl|lz|alaAa]l|T N A| 1 | A L | D|R|I
T|1|A]|C A Al L | M| m™m E|A|A|lO
o|o|cli ™M | 1 c |Dp|B|N

R N|I1]|O 1 E | E T I

o|N E N | N R L

N N T T 1 I

T oo c D

o A

D
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ANEXO L.

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
FORMATO GUIA

1) = =07 Y 3 [ e ——
Cédula de Ciudadania o NIT

NOMBRE DE LA EMPRESA (De acuerdo con Camara de Comercio)

Ciudad Departamento Direccion Teléfono

Sucursales o Agencias Si () No () Numero, (Direccién y Domicilio si hay)

NOMBRE DE LA A.R.P.; ------------ No. Patronal, Contrato o Pdliza -----------
Clase o tipo de Riesgo asignado por la A.R.P.: Niveles (LILILIVY V)

Caodigo de la Actividad Economica: (7 digitos)

Nota: La Clase o tipo de Riesgo y el Cdédigo de la Actividad
Econdmica son de acuerdo con el Decreto 2100 de 1.995.

PRESCRIBE EL PRESENTE REGLAMENTO CONTENIDO EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS:

ARTICULO 1° La empresa se compromete a dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes tendientes a garantizar los mecanismos que
aseguren una adecuada y oportuna prevencién de los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de conformidad con los articulos 34,
57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del
Caodigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a. de 1979, Resolucién 2400 de
1979, Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de
1989, Resolucion 6398 de 1991, Decreto 1295 de 1994 y demas normas
gue con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2° La empresa se obliga a promover y garantizar la

constitucion y funcionamiento del Comité Paritario de Salud Ocupacional,
de conformidad con lo establecido en el Decreto 614 de 1984, Resolucion
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2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989 y Decreto 1295 de 1994.

ARTICULO 3° La empresa se compromete a destinar los recursos
necesarios para desarrollar actividades permanentes de conformidad con
el programa de salud ocupacional, elaborado de acuerdo al Decreto 614 de
1984 y Resolucion 1016 de 1989, el cual contempla como minimo los
siguientes aspectos:

a. Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, Orientado a
promover Yy mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores, en todo los oficios, prevenir cualquier dafio a
su salud, ocasionado por las condiciones de trabajo, protegerlos en su
empleo de los riesgos generados por la presencia de agentes y
procedimientos nocivos, colocar y mantener al trabajador en una
actividad acorde con sus aptitudes fisiolégicas y psicosociales.

b. Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a establecer
las mejores condiciones de saneamiento basico industrial y a crear los
procedimientos que conlleven a eliminar o controlar los factores de
riesgos que se originen en los lugares de trabajo o que puedan ser
causa de enfermedad, disconfort o accidente.

ARTICULO 4°. Los riesgos existentes en la empresa, estan constituidos
principalmente por. (En este Articulo se relacionaran los riesgos
caracteristicos de la actividad econdémica y los especificos
susceptibles de generarse en la empresa) . Ver clasificacion de Factores
adjunta.

PARAGRAFO: A efecto que los riesgos contemplados en el presente
Articulo, no se traduzcan en accidente de trabajo o en enfermedad
profesional, la empresa ejerce su control en la fuente, en el medio
transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el
programa de salud ocupacional de la empresa, el cual se da a conocer a
todos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 5°. La empresa y sus trabajadores daran estricto cumplimiento
a las disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que
se adopten para lograr la implantacion de las actividades de medicina
preventiva del trabajo, higiene y seguridad industrial, que sean
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concordantes con el presente Reglamento y con el programa de salud
ocupacional de la empresa.

ARTICULO 6°. La empresa ha implantado un proceso de induccion del
trabajador a las actividades que debe desempefiar, capacitandolo respecto
a las medidas de prevencion y seguridad que exija el medio ambiente
laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 7°. Este reglamento permanecera exhibido en por lo menos
dos lugares visibles de los locales de trabajo, junto con el Auto Aprobatorio,
cuyos contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores en el momento
de su ingreso.

ARTICULO 8°. El presente reglamento tendra vigencia a partir de la
aprobacion impartida por el Ministerio de Proteccién Social y durante el
tiempo que la empresa conserve sin cambios sustanciales, las condiciones
existentes en el momento de su aprobacion, tales como actividad
econOmica, métodos de produccién, instalaciones locativas o cuando se
dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del
Reglamento o que limiten su vigencia.

NOMBRE Y FIRMA
Representante Legal
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CLASES DE RIESGOS: En el Articulo 4 relacione los factores de riesgo ocupacional
presentes en los sitios de trabajo de acuerdo con su actividad economica. Segun la

Si

guiente clasificacion:

CLASIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO

RIESGOS FISICOS: RIESGOS QUIMICOS:
o Ruido a Gasesy Vapores
o Temperaturas Extremas o Polvos Inorganicos
o lluminacion o Polvos Orgéanicos
o Radiaciones no lonizantes o Humos
o Vibraciones o Rocios
o Presiones Anormales o Neblinas
RIESGOS BIOLOGICOS: RIESGOS MECANICOS:
o Virus o Maquinas
o Hongos o Equipos
o Bacterias o Herramientas
RIESGOS ERGONOMICOS: RIESGOS PSICOSOCIALES:
o Posiciones Forzadas o Exceso de responsabilidades
o Sobre esfuerzos o Trabajo bajo presion
o Fatiga o Monotonia y rutina
o Ubicacion inadecuada del puesto de|ao Problemas familiares
trabajo o Problemas laborales
o Movimientos repetitivos
o Turnos de trabajo
RIESGOS LOCATIVOS: RIESGOS ELECTRICOS:
o Pisos o Puestas atierra
o Techos o Instalaciones en mal estado
o Almacenamiento o Instalaciones recargadas
o Muros
o Ordeny limpieza
RIESGOS NATURALES. RIESGOS DE TRANSITO:
o Tormentas eléctricas o Colisiones
o Huracanes o Volcamientos
o Terremotos o Varadas
o Deslizamientos o Obstaculos
o Atropellamientos

OTROS RIESGOS:

a
d

Trabajo en altura
Incendio y/o explosion
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EL REGLAMENTO SE ELABORA EN TRES (3) EJEMPLARES CON LA FIRMA Y
ANTEFIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

PARA PRESENTARLO DEBE ANEXAR:
o OFICIO SOLICITANDO ESTUDIO Y APROBACION.

o CERTIFICADO ACTUALIZADO DE EXISTENCIA'Y REPRESENTACION LEGAL DE
LA EMPRESA.

o COMPROBANTE DE REGISTRO DEL COMITE PARITARIO DE SALUD
OCUPACIONAL O VIGIA OCUPACIONAL, INSCRITO ANTE LAS DEPENDENCIAS
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Para la Notificacion se citara al representante legal o el apoderado, por
medio de telegrama, o informando a la persona que lo presenta, indicando
la fecha y hora, a la Carrera 13 31-95, de 2:00 a 4:00 p. m.

ESTA SOLICITUD NO NECESITA INTERMEDIARIOS NI CAUSA

EROGACION ALGUNA POR TRATARSE DE UN SERVICIO PRESTADO
POR EL ESTADO
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ANEXO .

FORMATO DE CONTROL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

CONSECUTIVO
NOMBRE DEL DOCUMENTO | CODIGO | NOMBRE DEL FECHA DE FECHA DE FIRMA DE
EMPLEADO DE IDENTIDAD E.P.P. E.P.P. ASIGNACION | CAPACITACION RECIBIDO
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ANEXO J. Formato de Inspecciones Planeadas

FORMATO PARA INSPECCIONES PLANEADAS SEGUN NORMA TECNICA COLOMBIANA N.T.C. 4114

REALIZADO POR: LUGAR DE INSPECCION:
NOMBRE DE LA EMPRESA: AREA:

RESPONSABLE DEL AREA: FECHA DE REALIZACION:
ABREVIATURAS

B. BUENAS R.REGULARES M. MALAS RC. REQUIERE CAMBIO RM. REQUIERE
MANTENIMIENTO

INSTALACIONES LOCATIVAS

SITIO O LUGAR DE CONDICIONES | OBSERVACIO OBSERVACION ACCION SEGUIMIENTO Y

INSPECCION. B R M RC RM REPORTADA CORRECTIVA CUMPLIMIENTO
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