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RESUMEN DEL CONTENIDO: (Maximo 250 palabras)

El presente trabajo de investigacion esta enfocado en la percepcion que los
estudiantes de la carrera de ingenieria de petrdleos tienen acerca del programa ofrecido
en la Universidad Surcolombiana, para lo cual se realiza un estudio sobre las actitudes,
valores y cualidades alcanzados por aquellos estudiantes que cursan decimo semestre del
primer cohorte de 2022; esto con la finalidad de identificar aspectos relevantes que puedan
contribuir en la aceptaciéon de esta oferta académica por parte de potenciales interesados
asi como la adopcién de la identidad corporativa que se espera, debe tener todo egresado
del programa de ingenieria de petrdleos.

Siendo de suma importancia lograr expectativas relevantes tanta a nivel académico,
como personal y laboral, de la mano de los cambios que el mismo programa demanda
frente a las exigencias socioecondmicas y ambientales que se vienen presentando
actualmente. Para lograr esta investigacion se realizé una metodologia de tipo descriptivo,
con un enfoque cualitativo y cuantitativo, haciendo uso del meta analisis como técnica de
investigacion. Logrando identificar en los estudiantes unas actitudes, valores y cualidades
muy altas, de acuerdo con la encuesta disefiada con la escala Likert, asi mismo se
concluyo que los estudiantes dan mucho valor a su carrera, logrando resaltar en ellos la
responsabilidad, solidaridad, empatia y una buena percepcion hacia el programa, también
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se logro captar la preocupacion que tienen los estudiantes frente a la demanda ambiental
que se ha generado en las ultimas décadas colocando en riesgo la virtud de la carrera de
ingenieria de petrdleo si no se maneja el acoplo pertinente hacia las energias limpias.

ABSTRACT: (Maximo 250 palabras)

The present research work is focused on the perception that the students of the petroleum
engineering career have about the program offered at the Surcolombiana University, for
which a study is carried out on the attitudes, values and qualities achieved by those
students who attend tenth semester of the first cohort of 2022; this in order to identify
relevant aspects that may contribute to the acceptance of this academic offer by potential
stakeholders as well as the adoption of the corporate identity that is expected, every
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graduate of the petroleum engineering program must have.

It is of the utmost importance to achieve relevant expectations at an academic, personal
and work level, hand in hand with the changes that the program itself demands in the face
of the socioeconomic and environmental demands that are currently being presented. To
achieve this research, a descriptive methodology was carried out, with a qualitative and
quantitative approach, using meta-analysis as a research technique. Being able to identify
very high attitudes, values and qualities in the students, according to the survey designed
with the Likert scale, it was also concluded that the students give a lot of value to their
career, managing to highlight in them the responsibility, solidarity, empathy and a good
perception towards the program, it was also possible to capture the concern that students
have regarding the environmental demand that has been generated in recent decades,
putting at risk the virtue of the petroleum engineering career if the relevant coupling
towards clean energies.
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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion esta enfocado en la percepcién que los
estudiantes de la carrera de Ingenieria de Petroleos tienen acerca del programa ofrecido en
la Universidad Surcolombiana, para lo cual se realiza un estudio sobre las actitudes, valores
y cualidades alcanzados por aquellos estudiantes que cursan decimo semestre del primer
cohorte de 2022; esto con la finalidad de identificar aspectos relevantes que puedan
contribuir en la aceptacion de esta oferta académica por parte de potenciales interesados asi
como la adopcion de la identidad corporativa que se espera, debe tener todo egresado del

programa de Ingenieria de la USCO.

Siendo de suma importancia mantener niveles muy altos en lo académico, personal
y laboral, de la mano de los cambios que el mismo programa de Petroleos demanda frente a
las exigencias socioecondémicas, politicas y ambientales que se vienen presentando
actualmente, esto influye en la aplicacion y aporte de la carrera de Ingenieria de Petroleos y

por ende en la eleccidn que un estudiante haga de la misma como formacién profesional.

Debido a esto, se lleva a cabo una encuesta de percepcion con una escala Likert a
los estudiantes que se encuentran terminando la carrera, tomando como metodologia un
tipo de investigacion descriptivo, con un enfoque cualitativo y cuantitativo, haciendo uso

del meta anélisis como técnica de investigacion.
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Obteniendo resultados muy altos de la percepcion que se tiene del programa de
Ingenieria de Petrdleos , asi mismo concluyendo la importancia de establecer seguimiento
al programa desde su curriculo hasta su dinamica de ensefianza aprendizaje, de igual
manera los estudiantes dan mucho valor a su carrera, logrando resaltar en ellos la
responsabilidad, solidaridad y empatia, también se logro captar la preocupacion que tienen
los estudiantes frente a la demanda ambiental que se ha generado en las Gltimas décadas,
logrando poner en riesgo la virtud de la carrera de Ingenieria de Petroleo, si no se maneja el

acoplo pertinente hacia las energias limpias.

Palabras clave: Actitudes, Valores, Cualidades, Estudiantes, USCO (Universidad

Surcolombiana), Sentido de pertenencia, Identidad.
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ABSTRACT

The present research work is focused on the perception that the students of the petroleum
engineering career have about the program offered at the Surcolombiana University, for
which a study is carried out on the attitudes, values and qualities achieved by those students
who attend tenth semester of the first cohort of 2022; this in order to identify relevant
aspects that may contribute to the acceptance of this academic offer by potential interested
parties, as well as the adoption of the corporate identity that is expected, every graduate of

the USCO engineering program must have.

Being of the utmost importance to maintain very high levels in the academic, personal and
labor spheres, hand in hand with the changes that the oil program itself demands in the face
of the socioeconomic, political and environmental demands that are currently being
presented, this influences the application and contribution of the Petroleum Engineering

career and therefore in the choice that a student makes of it as professional training.

Due to this, a perception survey is carried out with a Likert scale to the students who are
finishing the degree, taking as a methodology a type of descriptive research, with a
qualitative and quantitative approach, making use of meta-analysis as a research technique.

research.
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Obtaining very high results of the perception of the petroleum engineering program,
likewise concluding the importance of establishing follow-up to the program from its
curriculum to its teaching-learning dynamics, in the same way the students give a lot of
value to their career, achieving highlighting in them responsibility, solidarity and empathy,
it was also possible to capture the concern that students have regarding the environmental
demand that has been generated in recent decades, managing to put at risk the virtue of the
petroleum engineering career, if not the pertinent coupling towards clean energies is

handled.

Keywords: Attitudes, Values, Qualities, Students, USCO (Universidad

Surcolombiana), Sense of belonging, Identity.
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INTRODUCCION

Las Gltimas décadas han sido de grandes cambios, sobre todo ambientales, que han
Ilevado en todo el mundo a tomar medidas para contrarrestarlos desde los diferentes
gobiernos y Colombia no esté exento de eso, por lo que desde diferentes sectores, politicas
y proyectos se busca cubrir la demanda ambiental, de donde el &mbito académico es uno de
los principales con su oferta académica siendo el inicio de la formacion para capacitar

profesionales competentes en este tema.

El programa de Petroleos busca generar profesionales con un alto nivel que estén
altamente capacitados para contribuir desde su accionar en diferentes retos que se presentan
por lo que se realiza esta investigacion con el fin de identificar las actitudes, valores y
cualidades de los estudiantes del programa de Ingenieria de Petréleos, la satisfaccion y
alineacion de la mision del programa que se busca, con la percepcion de los estudiantes
egresados frente a la carrera de Ingenieria de Petréleos, como una alternativa atractiva,

segura y de gran aporte frente a los tiempos de exigencia académica integral que vivimos.

Estos esfuerzos por obtener niveles muy altos académicamente de calidad, no son
solo de los programas Universitarios, sino que también el gobierno nacional en comun
acuerdo con el ministerio de educacién nacional, buscan en las universidades ofertar
programas que se determinen, por tener liderazgos, sitios adecuados, profesionales

competentes, y con unos objetivos muy determinantes en el desarrollar académico que
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garanticen la acreditacion del programa en cualquier universidad del pais. Por esta razon
buscan con resoluciones, decretos y leyes actualizar mejoras, que vayan encaminadas a
fortalecer el conocimiento del plantel estudiantil con la mision de obtener profesionales que
se desarrollen en cualquier entorno social y dar soluciones a cualquier problematica

presentada.

En este caso en la resolucion No. 021795 expedida en Colombia para la educacion
superior “donde se establece en el decreto 1075 de 2015 los pardmetros de auto evaluacion
y evaluacién de las condiciones de calidad del programa, el cual fue modificado por el
decreto 1330 de 2019, las cuales deben ser demostradas para la obtencién, modificacion o
renovacion del registro calificado de los programas académicos de educacién superior"

(ministerio de educacién nacional (2020)).

Esto data el interés por la educacion superior donde se busaca la excelencia y que
cada programa académico sea promotor de investigaciones que permitan la obtencion de

innovaciones, y solucién de problemas que cada dia aqueja al entorno que nos rodea.

En la resolucion No. 021795 expedida en Colombia, hace mencion de algo muy
importante en el articulo 11 donde especifica los aspectos curriculares que debe tener cada

programa académico, indicando:

“... los componentes formativos lo cuales son los
elementos del plan general de estudios que estan
estructurados, organizados integrados e interrelacionados y
que soportan el proceso formativo al estudiante desde su

ingreso hasta su egreso. La institucion debera hacer evidente
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la forma en que estos componentes situan al estudiante en el
proceso formativo y refuerzan sus capacidades para aprender
a prender, para aprender a ser, a prender a hacer y para

aprender a vivir en sociedad”. (p.6).

Comprendiendo asi el interés que tiene el gobierno nacional por capacitar, incentivar, y
desarrollar cada vez en la poblacion colombina, a optar por el conocimiento a través de la
educacién superior con diferentes programas académicos que desarrollan las universidades.
En el caso de estudio como es en el programa de Ingenieria de Petréleos de la Universidad
Surcolombiana, donde desarrollan estrategias que conllevan a un arduo trabajo para tener
un programa acreditado, lo cual influye bastante tener un curriculo de alta calidad, por lo
tanto, mantenerlo alineado a la mision de la institucion es un trabajo constate por las
modificaciones que se van desarrollando y los cambios que se van produciendo por

diferentes entes politicos econémicos y sociales.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Uno de los mayores retos que afronta el programa de Ingenieria de Petroleos es el
de formar profesionales competentes, personas cualificadas para el desarrollo de un trabajo
de tal forma que se constituyan en individuos proactivos, participantes criticos de las
diversas situaciones que los demandan y actores principales del cambio transformacional de
la sociedad, para de esta manera, ser un ente que aporta significativamente en el desarrollo

integral de nuestro pais.

El programa de Petroleos busca en su mision institucional consolidar su liderazgo
de los procesos de formacion integral y critica de profesionales y ser vanguardia en
generacion de conocimientos mediante la investigacion y en la formacion de
investigadores, que promuevan los procesos de apropiacion, produccién y aplicacion de los
conocimientos, en la construccion de una sociedad democrética, deliberativa, participativa,
con el fin de que éstos contribuyan a la solucion de los problemas relevantes de la realidad
regional, con proyeccion nacional e internacional y perspectiva de sustentabilidad
ambiental, equidad, justicia, pluralismo, solidaridad y respeto por la dignidad humana.

(Universidad Surcolombiana (s.f)).

El presente trabajo se enfocara en los estudiantes del Gltimo semestre del programa
de Ingenieria de Petrdleos que estén registrados en el cohorte 2022-1, ya que ellos son los

gue como egresados nos muestran las cualidades de los mismos en los Gltimos afios.

RUIZ M. ANDERSON ARLEY?, Universidad Surcolombiana. Facultad de Ingenieria. Ingenieria de Petroleos. Avenida Pastrana Borrero
- Carrera 1. (e-mail: u20141126020@usco.edu.co 2).



mailto:u20141126020@usco.edu.co
mailto:u20122113589@usco.edu.co1

ACTITUDES, VALORES Y ACTITUDES — USCO 15

Siendo de interés en el programa de Ingenieria de Petroleos, tener un perfil
profesional, con caracteristicas que se construyan en el sello de la academia y su huella
laboral, también se ha evidenciado factores de riesgo que los cambios presentados en
distintos contextos socioecondémicos, como ambientales, puedan atentar contra dicha
mision, por lo que se lleva a cabo este analisis, planteando la siguiente pregunta de
investigacion: ¢ El programa de Ingenieria de Petrdleos brinda las Actitudes, Valores y
Cualidades que identifican a los estudiantes que finalizan el programa y son acorde con la

mision del programa?
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2. JUSTIFICACION

En los tiempos de globalizacion que vivimos es indudable que la educacion superior
se ve exigida a asumir cambios que por diferentes factores politicos, econémicos, culturales
y sociales se vienen presentando; por mencionar un ejemplo, la crisis sanitaria y econémica
vivida desde 2020 por causa de la aparicion del virus COVID 19, la cual trastorno toda la
dinamica social en nuestro pais, impactando en todos los &mbitos, de donde el ente
universitario no estuvo exento, obligando a las organizaciones a transformarse para cubrir
dichos eventos y lograr proyectarse conforme a la demanda que el mercado y la sociedad lo

exigen.

La interaccion social al igual que la gestion académica proyectada hacia campos de
accion en los distintos contextos de aplicacidn del saber, mantienen al programa de
Ingenieria de Petroleos proyectandose continuamente en busca de la excelencia, en un
esfuerzo continuo por entregar a la sociedad profesionales integrales que se constituya en
actores protagonistas de su propia transformacion. Sin embargo, esta voluntad debe
mantenerse alineada con la percepcion que los estudiantes tienen del programa para que se
cumpla con los objetivos que de parte y parte se quieren alcanzar al optar por la eleccién de

dicha oferta académica presentada.

Por esta razon se requiere obtener informacion sobre estudiantes, analizando sus

actitudes, valores y cualidades que identifican a los estudiantes del programa de Ingenieria
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de Petrdleos de la Universidad Surcolombiana, para lo cual se pretende investigar estos
factores, tomando a los estudiantes de decimo semestre que estén registrados en el cohorte
2022-1 de la carrera de Ingenieria de Petréleos, como una muestras aleatoria que dara
cuenta de la percepcidon que los estudiantes tienen en el programa de Ingenieria de

Petroleos y su perfil académico.
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3. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Identificar las Actitudes, Valores y Cualidades de los estudiantes del programa de
Ingenieria de Petrdleos de la Universidad Surcolombiana en los ultimos semestres del

primer corte del afio 2022.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Determinar el grado de satisfaccion que tienen los estudiantes frente a su formacion

académica en el programa de Ingenieria de Petrdleos de la Universidad Surcolombiana.

Establecer oportunidades de mejora en el programa de Ingenieria de Petréleos de la
Universidad Surcolombiana para alinear su mision con la percepcion de los estudiantes

egresados.
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4. ANTECEDENTES

El estudio de la percepcion estudiantil frente a las distintas carreras universitarias es
una tarea constante en las diferentes universidades y se ha convertido en un tema de

investigacion de mucho interés.

La gestion de los programas en las universidades esta en constante cambio
actualmente, esto debido a la vertiginosa globalizacion a la que se enfrenta la sociedad
influenciada por circunstancias ambientales, tecnoldgicas y politicas, por lo que los analisis
sobre las actitudes, valores y cualidades que estan presentando los estudiantes y egresados
son muy valiosos para conocer las opiniones de los mismos sobre distintos aspectos del
ente educativo, ademas de que las carreras universitarias deben ser realistas en cuanto a

identificar puntos débiles y fuertes de su entorno.

Entre los antecedentes encontrados de las Gltimas décadas se encuentran los
desarrollados a inicios del 2000 llevado a cabo por investigadores del centro de estudios de
la universidad UNAM (Universidad Nacional autébnoma de México). En estos estudios los
autores consideran la necesidad de impulsar en los estudiantes valores que vayan acordes
con la mision institucional. La conclusion de estas investigaciones sostiene que “la
produccién y difusion del conocimiento son cubiertas integralmente con una solida

formacion valoral a la que toda institucion debe aspirar intelectual, social y civicamente,
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por lo que se propone establecer tres grupos de valores prioritarios para la educacion

superior, a saber: cientifica, profesional y civica”. (Barba L. & Alcatara S., 2003).

Asi mismo, a través de los afios, se observa que se ha entendido que lograr un perfil
profesional es muy similar a alcanzar una cultura organizacional, ya que es de esta manera
como el estudiante percibe su funcion, su rendimiento, productividad y satisfaccion dentro

de la universidad y seré lo que proyectara laboralmente.

En 2016 se publico un articulo muy interesante donde se menciona los valores de
estudiantes Universitarios, en el que determinan que “La concepcidn de valores esta
dirigida al desarrollo de la cultura profesional como proceso activo, complejo y
contradictorio en el que intervienen diversos factores socializadores. Es un proceso
sistematico, pluridimensional, intencional e integrado que garantiza la formacion y
desarrollo de la personalidad del estudiante universitario”. (Gonzélez Rodriguez, Raidel, &

Cardentey Garcia, Juan, 2016).

Ya en 2018 se adelant6 un estudio sobre la satisfaccion estudiantil universitaria, en
estudiantes de la facultad de ingenieria, de la Universidad Auténoma de Guerrero (UAGro)
México, donde se analizo la apreciacion del servicio que se brinda en la universidad, desde
el proceso de ensefianza aprendizaje y la actividad cotidiana del servicio educativo. Se
concluyd que las expectativas y necesidades de los estudiantes estan sujetos a cambios
contantes debido a los distintos contextos donde se desenvuelven, por lo que se requiere
una actualizacién continua de planes y programas de estudio acordes a estas demandas; asi

mismo que el logro de la cobertura de estas demandas estableceran la satisfaccion y la
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adopcion del perfil profesional que la universidad quiere imprimir en sus egresados.

(Manrique Maldonado Katia & Sanchez Lopez Manuel, 2018).

Actualmente se publico un articulo del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
donde se evalla las competencias transversales en egresados formados para las industrias
culturales y creativas en Bogota, Colombia. En este articulo se profundiza en tres
dimensiones: instrumentales, sistémicas e interpersonales, las cuales fueron analizadas
luego de realizar una encuesta a egresados del ente educativo. Se encontr6 que los
egresados tienen las habilidades y capacidades adecuadas para su desemperio laboral,
validando entre otras la calidad de formacién entregada y la identificacion de nuevas
necesidades de formacion en los estudiantes. Ademas, se concluyd que las competencias
son el resultado de la integracion de conocimientos, habilidades, valores o actitudes, las
cuales conllevan un aumento de la productividad y competitividad profesional. (Lozano-

Bolivar, J. G. (2022).

Sin duda alguna tener en cuenta las actitudes, valores y cualidades que presentan los
estudiantes universitarios resulta relevante si se focaliza las percepciones que ellos mismos

tienen de los procesos y dinamicas que ocurren en su medio académico.

Como se evidencia, los estudios adelantados muestran que las actitudes, valores y
cualidades son factores que estan relacionados con la percepcion que se tiene sobre
determinados procesos de aprendizaje, sobre una carrera universitaria y sobre la misma
universidad, por lo que pueden ser determinados para la investigacion como variables de
medicion y evaluacion acerca del perfil que se esta logrando generar al interior de la
institucion.
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5. MARCO TEORICO

En la medida que se interactta con un contexto determinado, se va alcanzando lo
que se llama una identidad con ese entorno, el cual se va nutriendo por las coincidencias de
intereses que se persiguen tanto de manera individual como colectiva y que son los que
ademas van dando lugar al sentido de pertenencia, alimentada por actitudes, valores y
cualidades que se llegan a desarrollar y compartir en la medida que se avanza en la
interaccion social. Por otra parte, estd la importancia de adquirir sentido de pertenencia
como base para identificar las actitudes, valores y cualidades que se desean alcanzar dentro
de un determinado entorno y para lo cual se trabaja con un direccionamiento determinado,
donde se promueve el desarrollo de destrezas y competencias que unifiquen una vision del
desarrollo personal y corporativo. Segln esto, es importante tener en cuenta la teoria de la
motivacion humana que sustenta Maslow, donde ubica a la pertenencia como el tercer lugar

mas importante en la piramide de necesidades.

Maslow, mencionado en (Brea L, 2014), indica que: Cuando las necesidades
psicoldgicas y de seguridad se satisfacen, emerge la necesidad de amor afecto y
pertenencia. (p. 15). Es asi como se comprende que identificarse con un grupo en particular
como es el caso de estudio, de los estudiantes del programa de Ingenieria de Petréleos en la
universidad Surcolombiana, es relevante si se pretende promocionar profesionales que
ademas de alcanzar un logro personal academico que encamine su accionar laboral,

también lo realicen desde una perspectiva de un perfil profesional que los identifique como
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pertenecientes a dicha institucion, siendo esto Gltimo uno de los objetivos principales del
campus universitario, obteniendo asi un aporte a la sociedad como marca distintiva de la
formacion profesional, la cual se constituira en una vitrina del tipo de formacién que se
ofrece y que resultard en la mejor recomendacion para el programa de Ingeniaria de

Petroleos.
Cuando se habla de sentido de pertenencia, Brea L, 2014 indica:

“...Genera en la persona un compromiso con la construccion
de significados que a la larga formaran parte de la memoria
personal y del grupo al que se siente pertenecer. La
participacién en dicha construccion de esta memoria es activa
y continua e implica un compromiso con desarrollo tanto

personal como del grupo y del lugar”. (p.15).

Cuando una persona busca acceder a una formacion académica profesional, indaga
acerca de las posibilidades que se tienen, apegandolas a las condiciones con las que se
cuenta para cotejarlas y de esa manera tomar una decision. Es decir, que en primera
instancia la percepcion esta basada en factores mas externos que internos a una
institucién. Sin embargo, la motivacion también esta dada por la percepcion que se tiene
de otras experiencias compartidas, lo cual puede influir en la toma de decisiones. Mas
aun, cuando ya se cuenta con una vivencia, se alcanza a percibir las causas de una
motivacion o desmotivacion a través de las manifestaciones evidentes que lo hacen parte

de un contexto.
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La teoria de la motivacion de Maslow, ha sido una gran herramienta para lograr
una aproximacion al entendimiento de las distintas percepciones que los individuos tienen
con respecto a su propio contexto, para darle sentido a la motivacion que da lugar a la
generacion de actitudes con las cuales se asumen sus acciones, asi como los valores con
los que sustentan sus decisiones y las cualidades con las que impregnan cada una de sus
labores. Esto es importante para el caso de investigacion adelantado, teniendo en cuenta
que la motivacion es un factor determinante en los estudiantes del programa de Ingenieria
en la Universidad Surcolombiana ya que esta, permitira que los egresados surjan al
mercado laboral, con la seguridad de su proceso de aprendizaje y con la firme referencia
de la imagen de la Universidad como opcién de formacion académica, es decir, que

entregara la oportunidad de identificar y dar forma a sus aspiraciones personales.

El portal eHow plantea en el articulo escrito por Gilmore J. (2021): Segun el
Departamento de Recursos Humanos y Desarrollo de las Habilidades de Canada, el
sentido de pertenencia hacia el pais y la comunidad de uno puede influir de manera
positiva en el sentido de identidad propia y en el grado de participacion dentro de la

sociedad.

Siendo asi, el sentido de pertenencia que manifiestan los estudiantes de la carrera
de Petréleos de la USCO (Universidad Surcolombiana), ser& determinante en su
desempefio dentro de la misma, mas si se pretende llevar a cabo estrategias pedagdgicas
como proyectos productivos que los involucran y demandan unanimidad de criterios
como empuje para el desarrollo social, donde quedard manifiesto las competencias del
estudiante y el perfil profesional petrolero de la USCO, como huella emprendedora,
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siendo uno de los planteamientos pedagdgicos del programa de Ingenieria de Petroleos el
ofrecer una educacion con su sentido social, donde el estudiante logre adaptar y aplicar
los conocimientos y competencias adquiridas en la academia dentro del &mbito en el que
se encuentra ya sea esta llamada su comunidad, su municipio o region, sumado a que esta
practica seria de la mano del buen nombre de la universidad como principal tutor de su
potencial intelectual y laboral, lo cual resultaria en una excelente recomendacion
principalmente para la carrera de Ingenieria de Petréleos como una alternativa de
desarrollo académico social y econdmico que se constituye en un gran aporte para la

sostenibilidad integral de las comunidades.

Conforme a lo mencionado anteriormente es de atender a la referencia que se tiene
de identidad, como una definicion del yo dentro de la cultura organizacional del programa
de Petréleos de la Universidad Surcolombiana, producto de la interaccion en el proceso
formativo profesional. Frente a esto el sociélogo espafiol Manuel Castell (1997), quien
desarrollo un modelo para explicar el comportamiento de las masas como la respuesta a

distintos estimulos, relaciona lo que Maslow indica al mencionar que:

“Sitaa a la pertenencia en un ambito identitatario que
proporciona sentido y cobijo a las précticas cotidianas en una
especie de complicidad definida por lenguajes comunes,
donde se establecen codigos especificos de interpretacion de
la realidad, sistemas de valores, patrones de conducta, estilos
de vida y formas de pensar y sentir que pautan las acciones
del diario vivir...” (p.18).
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Segun Castell y Maslow, la identidad y el sentido de pertenencia estan inmersos y
actuan de manera indivisible ya que estas definen el caracter de un individuo en el ambito
donde se desenvuelven, permitiendo gque se logre una colaboracién en los aportes que se

entregan evidenciada en las formas y en los fondos de las acciones de cada persona.

Teniendo en cuenta la teoria planteadas y el trabajo investigativo que se adelanta,
resulta importante dentro del &mbito académico conocer desde un punto asentado en la
realidad el grado de sentido de pertenencia que los estudiantes estan adquiriendo, el cual
se evidencia en las actitudes, valores y cualidades que manifiestan en el tultimo semestre
de la carrera de Ingenieria de Petr6leos, donde ya han conocido la dindmica e ideologia

con que la institucion presta su formacion a los futuros profesionales.

El anélisis realizado por Brea, L. (2014) también incluye el ambito educativo
cuando dice: En el ambito educativo, maltiples estudios vinculan la experiencia del
sentido de pertenencia con el desarrollo de proceso psicoldgico claves para el éxito de los
estudiantes, asi como con actitudes positivas hacia el grupo social, hacia la academia y sus

profesores. (p. 16).

Es importante analizar el grado de identidad que se ha alcanzado en el Gltimo
semestre de la carrera de Ingenieria de Petroleos, ya que sera esta la que refleje el perfil
profesional que el programa de Petréleos busca formar en los estudiantes de Ingenieria de
Petroleos, entendiendo que serd la memoria con la que se desempefiaran, adoptando
concepciones basadas en el mismo perfil para lograr interpretar contextos donde logren

aportar desde su formacion profesional. En otras palabras, la identidad de lugar es la que
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le permite al estudiante encontrarse consigo mismo, con el grupo y el ambiente que le

rodea.

La teoria plasmada se vera aplicada con el trabajo investigativo en la medida del
andlisis e interpretacion de los resultados que se generen producto de la aplicacion de una
encuesta que se llevara a cabo con el fin de entender la percepcion que tienen los
estudiantes de decimo semestre de la carrera de Ingenieria de petréleos de la Universidad
Surcolombiana, donde se logre identificar de las Actitudes, Valores y Cualidades, de los
alumnos que cursan el primer cohorte del 2022 y que permita a su vez el planteamiento de
estrategias de mejora que fortalezcan la impresion que se tiene con respecto a la carrera
ofrecida por la Universidad Surcolombiana, promoviendo el interés, aceptacion y decision
de formacion académica profesional para todos los potenciales estudiantes de Ingenieria

de Petrdleos.
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6. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

La metodologia de la investigacion que se desarrollara es de tipo descriptivo, que
busca detallar las caracteristicas en cuanto a actitudes, valores y cualidades de los
estudiantes de decimo semestre de la carrera de Ingenieria de Petréleos. Para lo cual se
estableciéo como método de recopilacién de datos, asi como evaluacién e identificacion, la
aplicacion de una encuesta, con la cual se obtendré la informacién que permitira atender

la problematica identificada.

6.1 TIPO DE INVESTIGACION

La investigacion que se llevara a cabo combinara enfoques cuantitativo y
cualitativo, ya que desde lo cualitativo se trata de describir la percepcion de los
estudiantes egresados a través de las actitudes, valores y cualidades que tienen frente a la
oferta académica de petréleos de la Universidad Surcolombiana, integrando a este lo
cuantitativo buscando explicar el fendmeno a partir de datos cuantificables para dar mayor
validez y consistencia tomando como referencia las caracteristicas del ambiente, la
acogida por parte de los estudiantes y el comportamiento frente a dicho tema, a través de

un cuestionario, que permita ahondar en el tema apegado a la realidad vivida.
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6.2 TECNICA DE INVESTIGACION.

Como técnica de investigacion, se usara el meta andlisis, como una herramienta
para sistematizar y sintetizar de los resultados de la investigacion sobre el tema de
estudio, para lo cual se llevara a cabo la observacion, revision e investigacion de la
bibliografia que aporte al entendimiento de la problematica, asi como la aplicacion de un
cuestionario que garantice la veracidad de la técnica y permita ampliar el andlisis. Dicho
cuestionario estara presentado oficialmente en una encuesta aplicada de manera virtual a
estudiantes del Gltimo semestre de la carrera de Ingenieria de Petréleos, como una muestra
representativa de la poblacion en general, ya que es el punto de donde saldra la
informacidn relevante para el tema de investigacion planteado. Por otra parte, se tomara

como fuentes secundarias, las referencias bibliograficas halladas frente al tema a tratar.

6.3 POBLACION OBJETO DE ESTUDIO, LA MUESTRA Y LAS

VARIABLES.

El &mbito de aplicacidn del presente trabajo investigativo incluye como objeto de
estudio la poblacion de estudiantes matriculados en el programa de Ingenieria de Petréleos

de la Universidad Surcolombiana Sede Neiva.
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En cuanto a la muestra para el presente caso de investigacion, se esta refiriendo a
una parte correspondiente a la poblacion objeto de estudio, con la cual se realizaran una
estimacion de las variables de toda la poblacion. En el caso especifico estudiado, se tomara
como muestra aleatoria, los estudiantes de la carrera de Ingenieria de Petroleos de decimo
semestre que estén cursando el cohorte 2022-1. Esto debido a que son los proximos

egresados y los que mayor informacién pueden otorgar frente a los aspectos analizados.

En cuanto a las variables, entendiendo estas como las caracteristicas que sera
observables para la medicion se tendran en cuenta algunas como: edad, sexo; actitudes
estudiantiles a mencionar: actitud positiva, actitud negativa, actitud proactiva, actitud
colaboradora, actitud pasiva, actitud desinteresada y actitud asertiva; Valores estudiantiles a
mencionar: sinceridad, empatia, paciencia, responsabilidad, solidaridad y humildad;
Cualidades estudiantiles a mencionar: aprendizaje, autonomia, capacidad, esfuerzo,

honestidad, puntualidad y tolerancia.

6.4 CUESTIONARIO APLICADO

Para el desarrollo del cuestionario, las preguntas planteadas para el disefio de la encuesta
virtual a través de un formulario Google seran segln una escala tipo Likert, distribuidas 3

aspectos de la siguiente manera:

» Actitudes: que incluyen entre otros:
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Actitud positiva: aquella que contempla una vision de las situaciones de forma optimista y

favorable.

Actitud negativa: aquella que contempla una vision pesimista de las circunstancias y

genera un ambiente apatico.

Actitud proactiva: aquella promotora de acciones y la resolucion de problemas.

Actitud colaboradora: aquella que contempla el bien comin y trabaja en beneficio de

todos.

Actitud pasiva: donde no se observa ninguna iniciativa, ni respuesta alguna a determinado

estimulo.

Actitud desinteresada: es aquella altruista, motivada por los intereses de otro.

Actitud asertiva: es aquella donde se observa un equilibrio, un enfoque de negociacion con

respeto y beneficio mutuo.

» Valores: que incluyen entre otros:

Sinceridad: tiene que ver con una forma de relacionarse de manera transparente.

Empatia: es la capacidad para entender al otro y considerarlo en su propia condicion.

Paciencia: es el valor que nos permite esperar mientras trabajamos a los resultados

esperados, asumiendo los impases con tolerancia.

Responsabilidad: tiene que ver con asumir los compromisos y obligaciones con los demas.
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Solidaridad: encierra otros valores ya mencionados, por ser la capacidad para ayudar al

otro en situaciones especialmente dificiles.

Humildad: capacidad para no tener mas alto concepto de si mismo que el que se debe, sin

atentar contra la dignidad de los demas.

» Cualidades: que incluyen entro otros:
Aprendizaje: permite la mejora propia y la aceptacion el aporte de otros.
Autonomia: asociada a la independencia, permite tomar decisiones propias.
Capacidad: desarrollo de habilidades para aprender y trabajar.

Esfuerzo: asociado con la perseverancia, es la energia gastada voluntariamente en una

determinada actividad.

Honestidad: es la capacidad para coincidir los que se dice y piensa. Esta asociada a la

integridad:
Puntualidad: es la capacidad para cumplir con lo pactado.

Tolerancia: tiene que ver con la aceptacion de los demés en sus diferencias.

6.5. METODO ANALISIS
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Se calificara cada pregunta en una escala de Likert de 1 — 10, siendo la escala de
calificacion 1, 2 y 3 Actitudes, Valores y Cualidades desfavorables o no aceptables, 4,5,6 es
considerado Actitudes, Valores y Cualidades regulares y la calificacion 7,8,9,10 Actitudes,
Valores y Cualidades favorables o aceptables. Este método fue tomado asumiendo como
referencia de andlisis el aportado por el Instrumento IMCOC, un método de analisis de
intervencion para Medir Clima en las Organizaciones Colombianas, disefiado por Carlos
Méndez (2006), el cual facilita la recoleccion, tabulacion y andlisis de la informacion. El
instrumento IMCOC, califica cada pregunta en una escala de Likert de 1 — 10, siendo la
escala de calificacion 1, 2, 3 clima desfavorable, 4, 5,6 es considerado neutro y la
calificacion 7, 8, 9,10 clima favorable. Lo cual se logro adaptar para el estudio en cuestion

de la siguiente manera:

Actitudes, Valores y Cualidades | Actitudes, Valores y Actitudes, Valores y
desfavorables o Cualidades Cualidades favorables o
no aceptables regulares aceptables
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Siendo asi, para cada pregunta se tomara el promedio de las calificaciones obtenidas
por cada estudiante, luego se obtendré el promedio de cada aspecto (Actitudes, Valores y

cualidades).

Se elaboré un cuestionario con 26 preguntas cuantitativas las cuales cubren las

dimensiones ademas de preguntas cualitativas (Ver Anexo 1).
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7. ANALISIS DE RESULTADOS

Una vez aplicada la encuesta de percepcion a los estudiantes de decimo semestre,
cohorte 2022-1 de la carrera de Ingenieria de Petr6leos de la Universidad Surcolombiana,
como instrumento de recoleccién de la informacion, se logré obtener datos relevantes que
permiten concluir acerca del tema de las actitudes, valores y cualidades de los estudiantes

de Ingenieria de Petréleos, con los cuales se presenta el siguiente analisis de los resultados:

Graéfica 1 Poblacién Tomada para la encuesta

Preguntas Respuestas €D Configuracion

35 respuestas

Resumen Pregunta Individual

iQuiénes respondieron?

Correo electronico

u20161146540@usco.edu.co
u20181166782@uUsco.edu.co
lauravic97@hotmail.com
u20171154735@gmail.com
u20171155070@usco.edu.co
u20162151794@usco.edu.co
u20182173010@usco.edu.co

u20171155461 @usco.edu.co

La encuesta fue diligenciada por estudiantes activos del programa de Ingenieria de
Petroleos que cursan decimo semestre correspondiente al cohorte 2022-1, los cuales

contestaron el cuestionario desde sus correos institucionales.
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Grafica 2 Resultado Sexo

Sexo

H Masculino ® Fenenino

Al iniciar la encuesta, se observa que el 68.6% de los encuestados corresponden a
género masculino, frente al 31.4% que son de género femenino. Con base en este resultado,
se observa que la carrera de Ingenieria de Petroleos ofrecida por la USCO tiene mayor
preferencia de eleccion entre el género masculino.

La carrera de Ingenieria de Petr6leos es mucho mas atractiva por el género
masculino, esto se debe a la realidad contemplada en el accionar laboral que se necesita
capacidad y fuerza, esto ha hecho que se estigmatice a la mujer de su capacidad, liderazgo
que puede tener al desarrollar la profesion; en la actualidad se ha comenzado hablar temas
de igualdad de condiciones o de inclusién de género, donde han comenzado a reconocer
mas las capacidades que tienen las mujeres y poderse desarrollar en cualquier campo

laboral.
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Grafica 3Resultado Edad

Edad

MEntre 20y 23 afios  HEEntre 24y 26 afios  HEEntre 27 y 30 afios B Mas de 30

El desarrollo de la encuesta presentd una poblacion de estudiantes cuyas edades en
su mayoria oscilan entre 20 y 23 afios con un porcentaje de 54.3%, seguido aquellos con
edades entre 24 y 26 afios con un 34,3%, un 8,6% corresponde a estudiantes con edades
entre 27 y 30 afios y tan s6lo una minoria es mayor de 30 afios. Se observa que, en la
juventud, es decir que entre la poblacion con un rango de edad de 20 a 26 afios se concentra
el 88,6% de los encuestados.

Esto se da a que su gran mayoria salen de estudiar del bachillerato y optan por
seguir una carrera universitaria, debido a su entorno y cultura que se ha venido
desarrollando en los jévenes, por adquirir un titulo profesional, teniendo en cuenta que en
esta época se ha venido desarrollando de manera personal enfocarnos en nuestro proyecto
de vida, el cual nos permitira cumplir nuestras metas a una temprana edad, lo que no sucede

en una edad méas avanzada por que sus prioridades suelen ser diferentes.
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Gréfica 4 Pregunta 1: Aporte de la USCO frente a distintos contextos

1. Considera que la formacion entregada en el programa de Ingenieria de
Petrdleos de la Universidad USCO aporta una vision amplia de las
situaciones que permitan adoptar una actitud positiva frente a ellas?

12 11 (31,4%)
10 (28,6%)

4(11,4%) 4(11,4%) 4(11,4%)

4 9 (57%)
g B
A -
1 2

w

Abordando el tema de la cuesta en su primera pregunta, se evidencia que 25
personas de las encuestadas, que corresponde al 71,4% consideran que la formacién
entregada en el programa de Ingenieria de Petroleros de la USCO para hacer frente de
manera positiva a las situaciones que se presenten es favorable. EI 22,8% consideran que es
regular, mientras que s6lo un 5.7% consideran que es desfavorable o no aceptable. Con
base en estos resultados, se logra concluir que en general el programa estd cumpliendo con
las expectativas de los estudiantes.

Cabe resaltar que el programa de Ingenieria de Petroleos a dotado a los estudiantes
en gran forma de una excelente formacion personal, académica y profesional. Permitiendo
tener una perspectiva positiva al programa de Ingenieria de Petrdleos.

Aunque se debe tener en cuenta que también hay un porcentaje del 22,8% que se

muestra de manera neutral, donde hay que intervenir y ampliar perspectivas que permitan a

RUIZ M. ANDERSON ARLEY?, Universidad Surcolombiana. Facultad de Ingenieria. Ingenieria de Petroleos. Avenida Pastrana Borrero
- Carrera 1. (e-mail: u20141126020@usco.edu.co 2).



mailto:u20141126020@usco.edu.co
mailto:u20122113589@usco.edu.co1

ACTITUDES, VALORES Y ACTITUDES — USCO 38

estos estudiantes ver lo positivo en la formacion entregada, ya que se puede deducir que
para algunos estudiantes esta formacidn no esta siendo clara, y han tenido muchas
dificultades en su proceso de formacién como profesionales.

Por otro lado, un 5,7% eligen una actitud negativa donde el programa de Ingenieria
de Petrdleos debe unir esfuerzos, para atender lo que esta sucediendo con esta minoria, sus
razones negativas que los conllevan al no estar a gusto con la formacion entregada pueden
ser los problemas geopoliticos, econdmicos y ambientales, que se han venido desarrollando
en los ultimos afios, los cuales han perjudicado la Industria Petrolera y repercute en gran

manera a los estudiantes.

Gréfica 5 Pregunta 2: Iniciativa.

2. Su conocimiento adquirido en el programa de Ingenieria de Petréleos de
la USCO le ha dado la confianza para tomar iniciativas en la resolucion de
distintos problemas?

10 (28,6%)
10
7 (20%) 7 (20%)

3(8,6%) 3(86%

2 (5,7%) 2 (5,7%)
. 1 (2 5%)
0
e

N B O

o

En cuanto al desarrollo de iniciativas, entre los estudiantes, un 71.5% acepta haber
adquirido un conocimiento que les da la confianza para tomar iniciativas, frente a un 22.9%

que se sienten neutrales para asumir la iniciativa en la resolucion de distintos problemas
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con el conocimiento que han alcanzado, mientras que el 5,7% se muestra de manera

insegura a la hora de resolver distintos problemas.

En general se observa que el conocimiento alcanzado por los estudiantes en el
programa de Ingenieria de Petroleos ofrecido por la USCO, los ha empoderado, porque se
sienten dotados de herramientas y conocimientos necesarios para tomar la iniciativa en la

resolucion de problemas que puedan presentarse en sus distintos contextos.

Especificando de manera mas clara, se puede evidenciar que hay un alto porcentaje
de individuos que han adquirido conocimiento positivo y eficaz por lo tanto ha sido un
mecanismo que les ha brindado confianza a la hora de resolver cualquier problema en su

entorno.

Se puede considerar que el 22,9% se encuentran de manera neutral, puesto que no se
sienten en una posicion para poder resolver cualquier problema en la vida, presentandose
dificultades a nivel personal o laboral, en los cuales no puedan brindar sus respectivas

soluciones.

Un 5,7% se consideran no estar preparados para afrontar su accionar laboral y
resolver cualquier tipo de problemas. Por lo tanto, el programa de Ingenieria de Petréleos
debe tomar medidas que vayan encaminas a una mejora en la adquisicion de conocimientos
y estrategias, que permitan acaparar ampliamente al resto de los estudiantes que no se
sienten competentes, a la hora de enfrentarse a cualquier problema que se presente en la

sociedad.
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Graéfica 6 Pregunta 3: Interés por ayudar a la comunidad.

3. En el transcurso de su formacién académica en el programa de
Ingenieria de Petrdleos de la Universidad USCO, se ha incrementado su
interés por ayudar a su comunidad aplicando los conocimiento?

14 (40%)
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Se evidencia que un 77,2% de los encuestados respondié de forma favorable con
una inclinacién muy buena hacia la percepcion del incremento del interés despertado de
manera personal en pro de la ayuda comunitaria, un 14,3% respondio regular frente a la
precepcidn de esta pregunta y un minimo de 8,6% no siente haber alcanzado en el

transcurso de su carrera el interés por ayudar a la comunidad.

En general, es de notar que la gran mayoria de los encuestados con un porcentaje
del 77,2% manifestaron que su interés por ayudar a la comunidad, se increment6 gracias a
la formacion académica del programa de Ingenieria de Petréleos de la USCO, se puede
observar que mas del 50% de los encuestados han hecho uso de ese conocimiento de
manera positiva para a aportar en su comunidad, motivando un gran interes por la
educacion, y despertando en los jovenes una inclinacion en su vidas por tomar una carrera
universitaria, siendo asi una forma de promocionar la educacion publica desde el programa

de Petroleos de la Universidad Surcolombiana, esto nos da un garante que el programa ha
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brindado una educacion basada en valores, actitudes y cualidades, permitiendo fortalecer a

las comunidades que van en un desarrollo y crecimiento.

Sin embargo, hay un 14,3% indecisos y un 8,6% que no han incrementado el interés
en beneficio de su comunidad, esto es debido en que en gran parte no se siente seguros del
conocimiento adquirido o la falta de confianza para proponer estrategias que vayan

encaminadas en pro del desarrollo comunitario.

Graéfica 7 Pregunta 4: Desarrollo de competencias comunicativas

4. El proceso de aprendizaje en el programa de Ingenieria de Petréleos
de la Universidad USCO, ha desarrollado las competencias
comunicativas?
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El 65,8% de los estudiantes consideran haber alcanzado competencias
comunicativas dentro de su desarrollo formativo en la carrera de Ingenieria de Petroleos en
la USCO, por lo que su percepcién es favorable. Sin embargo, se observa que un 25,8% y
un 8,6% respondieron de manera regular y no aceptable frente al desarrollo de
competencias comunicativas, lo cual es de tener en cuenta entendiendo la importancia para

su desarrollo profesional.
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Se aprecia, que hay una gran capacidad para brindar los conocimientos adquiridos,
como también para desenvolverse de manera adecuada e integra en un entorno social, que
ha permitido reconocer las diferencias de pensamiento y los diferentes puntos de vistas de
cada individuo, logrando contribuir conocimiento de parte y parte. No obstante, se puede
observar un porcentaje considerado que estan dudosos y otros se sienten admisibles, para
desarrollar las competencias comunicativas, generando una gran preocupacion ya que no
establecen una fuerte relacion social, y esto perjudica a la hora de desarrollar su proceso

como profesionales.

Graéfica 8 Pregunta 5: Cooperacion entre estudiantes

5. Considera que existe cooperacion entre los estudiantes del programa
de Ingenieria de Petrdleos de la USCO?
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respuestas a considerar, donde un 51.4% de los encuestados respondio favorablemente
entendiendo que consideran que, si existe cooperacion con sus similares, mientras que un

28,6% tiene una percepcion regular de este item y un 20% manifesté no considera que haya

RUIZ M. ANDERSON ARLEY?, Universidad Surcolombiana. Facultad de Ingenieria. Ingenieria de Petroleos. Avenida Pastrana Borrero
- Carrera 1. (e-mail: u20141126020@usco.edu.co 2).



mailto:u20141126020@usco.edu.co
mailto:u20122113589@usco.edu.co1

ACTITUDES, VALORES Y ACTITUDES — USCO 43

cooperacion entre los estudiantes del programa. Se concluye entonces, que un 48.6% de los
encuestados requiere atencion en cuanto a trabajo colaborativo, que promueva una actitud

colaboradora entre los mismos.

Es decir, que existe una opinién de favorabilidad un poco mas del 50%, logrando
dar una diferencia del 2,8%, que optan estar indecisos y otros que no se han vinculado a la
cooperacion entre estudiantes, perjudicando el trabajo en equipo, teniendo un desequilibrio
en lo academico, por la falta de compafierismo, disminuyendo el aprendizaje y haciendo

gue muchos no logren terminar sus estudios.

Concluyendo asi que los estudiantes de Ingenieria de Petrdleos se encuentran
divididos a la hora de actuar de una forma conjunta, amigable y solidaria, desenlazando una
cierta preocupacion, a la hora de desarrollar las clases internas y externas, donde la
cooperacion no se ve reflejada y esto genera un resultado poco beneficioso para el

programa académico.

Grafica 9 Pregunta 6: Desarrollo de Altruismo.

6. El desarrollo de las actividades propuestas en el programa de
ingenieria de petrodleos de la USCO, lo han conducido a ser una persona
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Se evidencia que un 65.7% de los estudiantes han desarrollado cualidades como ser
personas altruistas en el transcurso de su carrera profesional, frente a un 14,3% que
consideran un desarrollo regular de esta cualidad, mientras que un 20% contesté de forma
desfavorable, lo cual hace entender que hay una percepcion separada de esta cualidad con
el desarrollo de las actividades propuestas en el programa de Ingenieria de Petréleos.

Respectivamente hay mas del 50% de los encuestados que se caracterizan por ser
altruistas, que ayudan desinteresadamente, actuando empaticamente sin obtener ningun
beneficio a cambio. Y un 14,3% se identifican como neutrales, ya que carecen de una
decision individual, por ayudar al otro. Por otro lado, el 20% se encuentra en una decisién
inhumana, por que el ser humano esta dado actuar de manera ética, moral e integra, sin

esperar nada a cambio cuando se ayuda a otra persona.

Graéfica 10 Pregunta 7: Participacion en grupos de trabajo.

7. Usted se vincula y se muestra activo en los grupos de trabajo en
programa de ingenieria de petroleos?
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Los resultados muestran que la vinculacion y participacion en grupos de trabajo es

un aspecto importante en la mayoria de los estudiantes, ya que un 61,8% de los encuestados
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consideraron estar interesados en pertenecer a grupos de trabajo, frente a un 26.5% que
calificaron como regular su vinculacion y participacion en este tipo de desempefio y un

11,7%, desestiman la vinculacion a grupos de trabajo con una calificacion desfavorable.

Es necesario que a la hora de formar grupos de trabajo se vinculen a los estudiantes
que votaron de una forma neutral y desfavorable, logrando equipos de trabajo aleatorios los
cuales permitan tener un lazo mas amigable, activo y eficiente a la hora de desarrollar
cualquier actividad académica, ya que en estos contextos es donde se logra obtener mayores

resultados en el aprendizaje.

Pues si bien se analiza que las personas que no se vinculan a estos grupos, suelen ser
personas individualistas, que toman su conocimiento para ellos mismos, y algunos hasta

carecen de humanidad, afectando asi en su desarrollo académico.

Grafica 11 Pregunta 8: Libertad de expresion.

8. Durante las clases desarrolladas ha sentido libertad para expresar su
pensamiento a sus docentes?
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Un porcentaje considerable de estudiantes manifiesta haber tenido libertad de
expresion frente a sus docentes, con una calificacion de favorable o aceptable del 62,6%,
mientras que un 20,1% dio una calificacion de regular y un 17,2% califico como
desfavorable. Esto permite concluir que un 37,3% de los encuestados no se sienten seguros
al momento de expresar sus pensamientos frente a sus profesores, evidenciando,

desconfianza, distanciamiento lo que puede llevar a pérdida del interés y bajo rendimiento.

Teniendo en cuenta lo anterior se analiza que hay un porcentaje amplio que se
pueden expresar con libertad a la hora de interactuar con los docentes, logrando asi adquirir
conocimientos de una forma méas adecuada y facil de asimilar un tema. Lo opuesto del

37,3% que se sienten inseguros ocasionando desconfianza y temor con el docente.

Por ende, se necesita intervenir con estrategias que permitan a estos estudiantes

entrar en confianza, que se sientan participes y acogidos en una union docente estudiante.

Grafica 12 Pregunta 9: Desarrollo de Empatia.

9. Considera que las actividades y practicas del programa de Ing. de
petroleos desarrollan empatia hacia el entorno propio?
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Los resultados evidencian la influencia que las actividades y practicas del programa
de Ingenieria de Petrdleos ha tenido sobre los estudiantes en cuanto al desarrollo de empatia
hacia el entorno propio, ya que una gran mayoria califica esta pregunta como favorable con
un 68,7%, frente a un 20% que respondio con regular y un minimo de 11,5% que respondio
desfavorable. Esto manifiesta la importancia que tiene dentro del método pedagogico del
programa de Petroleos en la USCO y de la introspeccidn de los estudiantes, el incluir
practicas profesionales que contribuyan al estudiante en el andlisis de su entorno de forma
empatica para aportar con alternativas de solucién a problematicas locales, lo cual se vera

reflejado en el compromiso de desarrollo social.

Gréfica 13 Pregunta 10: Solidaridad.

10. La formacidn del programa de Ing. de petréleos de la USCO promueve
la solidaridad con las comunidades?
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El 64,7% de los estudiantes encuestados considera que la promocién de la
solidaridad con las comunidades desde la formacion del programa de Ingenieria de

Petroleos de la USCO es favorable, un 23,5% califico como regular y finalmente un 11,7%
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dio una calificacion desfavorable. Los resultados de este item van de la mano con los
obtenidos en la pregunta anterior, con porcentajes muy similares lo que evidencia que el
programa da trazabilidad a su mision de contribuir a la solucion de los problemas relevantes

de la realidad regional con una formacion integral y participativa.

Gréfica 14 Pregunta 11: Responsabilidad.

11. La metodologia utilizada por el programa de Ing. De petréleos de la
USCO entrega responsabilidad a los estudiantes?
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De manera contundente los resultados evidencian que la metodologia utilizada por
el programa de Ingenieria de Petréleos en la USCO, entrega a los estudiantes las
responsabilidades para un desarrollo académico autbnomo y exitoso. Con un 82,6% de

calificacion favorable y un 11,4% de regular.

Esta claro, que el programa de Ingenieria de Petrdleos brindada por la USCO, pone
responsabilidades a sus estudiantes donde se puede evidenciar el compromiso de los

alumnos, llevando acabo la mision y visidn que tiene la carrera de Petréleos.
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Grafica 15 Pregunta 12: Trabajo en equipo.

12. Las clases desarrolladas en el programa de Ing., de petrdleos, se
desarrollaron buscando el trabajo en equipo?
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Al igual que en la entrega de responsabilidades, para este item una gran mayoria de
los estudiantes manifestd que el programa de Ingenieria de Petréleos desarrolla actividades
buscando el trabajo en equipo, esto se evidencia con un 77,2% de respuestas favorables
para esta pregunta y un 14,3% de regular, frente a un minimo de 8,6% de desfavorable. Sin
embargo, es importante resaltar que el 22.9% consideran que el desarrollo del trabajo en

equipo mediante las clases del programa fue regular o negativo.

El trabajo en equipo es un mecanismo de gran importancia en todos los &mbitos,
tanto laborales, sociales y educativos, los cuales nos permiten compartir cada uno de sus
ideas y conocimientos logrando encontrar fortalezas, debilidades y habilidades que
conllevan a una mejora continua, es ahi la importancia de fortalecer el trabajo en equipo

forjando personas, que trabajen y mantengan motivados en su accionar estudiantil.
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Gréfica 16 Pregunta 13: Capacidades.

13. La dindmica formativa del programa potencializa las capacidades de
los estudiantes?
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Respecto a las capacidades, para el 8.6% la dindmica del programa no potencializo
sus capacidades, para el 22,9% lo hizo de una manera regular, pero el 68,6% consideran
que sus capacidades si fueron potencializadas gracias a la dinamica formativa del
programa. Si bien la mayoria favorecio con su calificacion esta percepcion, el porcentaje no
es muy alto por lo que es importante fortalecer la dindmica del programa para que en mayor

proporcidn los estudiantes se beneficien con el desarrollo de sus capacidades.
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Grafica 17 Pregunta 14: Discusion y aprendizaje.

14. Las clases desarrolladas en el programa de ing. De petrdleos
favorece la discusién y aprendizaje?
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El 65,8% de los encuestados respondieron que se favorecié la discusion y el
aprendizaje durante el desarrollo de las clases, un 25,7% opinaron que fue regular y un
8,6% opina que es desfavorable, por lo que se observa una cantidad de estudiantes que
requieren ser estimulados en su proceso de ensefianza aprendizaje para despertar mayor

interés y por ende favorecer la discusion.

Teniendo en cuenta lo anterior, se puede decir que la discusién y el aprendizaje
presentado por el programa de Ingenieria de Petréleos en la USCO, ha permitido desarrollar
clases productivas, colaborativas y de manera activa, permitiendo asi un mutuo aprendizaje

encaminado al desarrollo de un bienestar académico donde se evidencia en el 65,8%.
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No obstante, el 34,3% se presentan de manera neutral y negativamente, por lo cual
se deben tener en cuenta, su participacion, sus cometarios y criterios los cuales estén

encaminados de manera positiva y activamente.

Gréfica 18 Pregunta 15: Autonomia.

15. Las materias vistas en el programa de Ing. de petrdleos de la USCO
promovieron la autonomia en su desempeiio académico?
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Los resultados evidencian que existe un 79,9% de los estudiantes, que, si sintieron
ser promovidos en un desempefio académico autdnomo, otro 14,3% sintieron este estimulo
de manera regular y un 5,8% opinaron que no hubo promocion de la autonomia. En general,
el resultado es positivo, la USCO en su programa de Ingenieria de Petr6leos permite la
autonomia en la dindmica académica que promueve una participacion propia, original y

responsable de cada estudiante.

La autonomia nos permite creer en nosotros mismos, ser emprendedores, criticos y

ser gobernantes de nuestro propio comportamiento o proceder, lo cual se logra evidenciar
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que las asignaturas designadas en el programa de petréleos han sido influyentes a la hora de

ser autbnomaos.

Graéfica 19 Pregunta 16: Habilidades.

16. El programa de Ing. de petréleos logra desarrollar habilidades para
aprender y trabajar en su campo de accién?
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77,2% de los estudiantes encuestados dieron una calificacion favorable al programa
de Ingenieria de Petréleos en cuanto al desarrollo de sus actividades para aprender y
trabajar en su campo de accion, por lo que se puede decir que el programa de Petrdleos esta
bien orientado, aunque un 14,3% da una calificacion de regular y sélo un 8,6% dio una

calificacion desfavorable.

Entendiendo segln los porcentajes que se presentan, es claro que la carrera de
Petroleos si logra desarrollar habilidades para aprender y trabajar en el campo de accion, ya
que las habilidades en conjunto con los conocimientos nos permiten desempefiar

eficazmente en el campo laboral y da una relevancia a la profesion. Y el 22,9%, es alli
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donde el programa de Petroleos debe enfocarse en realizar actividades que ayuden al

fortalecimiento de los estudiantes.

Gréfica 20 Pregunta 17: Estimulo.

17. El proceso formativo del programa de Ing. de petrdleos estimula el
esfuerzo en los estudiantes?
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El resultado obtenido muestra que un 71,5% de los estudiantes lograron ser
estimulados en su esfuerzo, lo cual es satisfactorio para el programa de Petroleos en la
USCO ya que esta logrando sus objetivos en su proceso formativo, mientras que un 17,2%
consideran un logro regular de este estimulo y un 11,5% opina que es desfavorable lo que

indica que este grupo de estudiantes no consideran haber sido estimulados en su esfuerzo.

Se evidencia que hay una gran estimulacion hacia el esfuerzo del estudiante por
parte del programa, esto permite que los estudiantes se sientan atraidos positivamente,

logrando asi culminar su carrera profesional, como prioridad en su proyecto de vida.
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Gréfica 21 Pregunta 18: Honestidad.

18. Considera importante la honestidad en su desempeiio dentro del
programa de ing. De petréleos?
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La gran mayoria de los encuestados con un 88,6% considera importante ser honesto
en el desarrollo de su formacién académica, lo cual manifiesta que el programa de
Petréleos promueve una formacion integral. es importante resaltar que la honestidad es un
valor fundamental, y tenerlo como practica nos permite diferenciar lo malo y lo bueno,
actuando de manera integra para asi replicar nuestras actitudes que nos permitan ser
identificados por este valor y tener un referente en el entorno promocionando de una forma

positiva a la carrera de Petréleos en la USCO.
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Gréfica 22 Pregunta 19: Planificacion.

19. En su formacién como ing. De petrdleos de la USCO, aprendi6 a
desarrollar sus actividades de forma planificada cumpliendo con sus
compromisos académicos?
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El cumplimiento de los compromisos académicos logro ser un aprendizaje
desarrollado en la formacion como Ingenieros de Petréleos, esto lo afirman el 80% de los
estudiantes, frente a un 14,3% que respondié regular a esta pregunta. Este resultado
evidencia la madurez alcanzada durante el proceso de formacion profesional como

Ingenieros.
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Gréfica 23 Pregunta 20: Administracion de diferencias.

20. Desarrollo la capacidad para administrar las diferencias o
desacuerdos en el desempefiio de sus actividades en el programa de ing.
De petroéleos?

13 (37,1%)
14
12 10( 28,6%)
10
8
N 3(8,6%) 3(8,6%) 3(8,6%)
4 . 2(57%) 4 .
1(2,9%)
2 0 0 0 -
0 A A A -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Con respecto a la administracion de diferencias el 77,2% respondio haber logrado
desarrollar capacidades para resolver conflictos, mientras que un 14,3% considera que este
logro fue regular y el 8,6% respondio negativamente considerando desfavorable el alcance
de esta capacidad. Por lo anterior se puede decir que el programa de Petréleos en la USCO
cumple con la formacién en el liderazgo en la resolucién de diferencia o conflictos que se

puedan presentar en el desarrollo de las actividades.

RUIZ M. ANDERSON ARLEY?, Universidad Surcolombiana. Facultad de Ingenieria. Ingenieria de Petroleos. Avenida Pastrana Borrero
- Carrera 1. (e-mail: u20141126020@usco.edu.co 2).



mailto:u20141126020@usco.edu.co
mailto:u20122113589@usco.edu.co1

ACTITUDES, VALORES Y ACTITUDES — USCO 58

Gréfica 24 Pregunta 21: Consideracion frente a politicas del nuevo gobierno

21. Tenido en cuenta la posicion del nuevo gobierno, frente a las
practicas extractivas de la industria petrolera, usted considera que
la carrera de Ing de petréleos es:

i Una buena opcidn para los nuevos estudiantes

H No debe ser considerada por los nuevos estudiantes

Es de notar con base en las tendencias del nuevo gobierno y en general del mundo
entero frente a la extraccion de combustibles fésiles, que el 51,4% de los estudiantes que
actualmente estan cursando ultimo semestre, consideran que el programa de Ingenieria de
Petréleos no es una buena opcidn para el futuro, mientras que para el 48,6% si lo es. Es asi
como se observa una opinion dividida frente a esta pregunta, esto debido a que este es un

tema que aun esta en desarrollo su debate y persiste sin encontrarse salidas definitivas.

Cada vez el gobierno toma rigor con procesos extractivitas del petréleo logrando
judicializar précticas que conllevan a su proceso, y estigmatizando de una otra forma la
carrera de Petréleos, bajando asi la favorabilidad hacia ella, convirtiéndola en una mala

opcion para el futuro.
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Gréfica 25 Pregunta 22: Orientacion de Temas.

22. Como futuro egresado de la universidad Surcolombiana de ingenieria
de petrdleos, considera que se orientd temas para pensar los problemas
de la comunidad y la region.

M De acuerdo ® Neutro ©Desacuerdo

El 51,4% de los estudiantes se mantiene en una posicion neutra frente a esta
pregunta, mientras que el restante esta dividido, donde el 25,7% considera que el programa
de Ingenieria de Petrdleos no los oriento hacia las problematicas especificas de sus regiones
mientras que el 22,9% si considera haber sido orientado hacia este fin. Se evidencia una
necesidad en los estudiantes de hacer mas énfasis en las problemaéticas de sus propias

regiones.

Como muchas carreras universitarias en especifico, en este caso la carrera de
Petréleos necesita ser influenciados a resolver cualquier clase de problemas, que se
presente a nivel laboral y en cualquier contexto, ya que su vision esta enfocada a cualquier

tipo de problema. Tomando como respuesta la neutralidad de los estudiantes es evidente

RUIZ M. ANDERSON ARLEY?, Universidad Surcolombiana. Facultad de Ingenieria. Ingenieria de Petréleos. Avenida Pastrana Borrero
- Carrera 1. (e-mail: u20141126020@usco.edu.co b).



mailto:u20141126020@usco.edu.co
mailto:u20122113589@usco.edu.co1

ACTITUDES, VALORES Y ACTITUDES — USCO 60

gue muchos no se sienten en capacidad para enfrentarse a cualquier situacion que se les

presente.

Gréfica 26 Pregunta 23: Energias Limpias.

23. Considera usted que el programa de ing de petréleos de la USCO
capacita a los futuros egresados para hacer frente a la transicion a
energias limpias que demanda actualmente la industria.

3;9%

H Totalmente en desacuerdo M De acuerdo H Totalmente de acuerdo

Frente al tema de energias limpias, el 48,6% de los estudiantes encuestados
respondid que estan totalmente en desacuerdo, es decir, que no estan siendo preparados
para hacer frente a la posible transicion a energias limpias, mientras que el 42,9% opina
estar de acuerdo que el programa de Ingenieria de Petrdleos ofrezca capacitacion en este
tema y un 8,6% indica estar totalmente de acuerdo. Este resultado permite observar que se
estan presentando vacios en una gran proporcion de los estudiantes en cuanto a su

capacitacion frente a esta transicion.

Dado estos porcentajes, se considera que la situacion estd muy dividida,

reflejandose asi un inconformismo donde no aceptan que el programa académico de
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Ingenieria de Petrdleos los conduzca a realizar estrategias que permitan viabilizar

ensefianzas hacia energias limpias.

Grafica 27 Pregunta 24: Futuro de la Carrera.

24. Como ve usted el futuro de la carrera de petrodleos, ante los
eventos coyunturales presentados en la industria petrolera.

4;11%

l 3; 9%

No tiene futuro la carrera
= La carrera tiene futuro prometedor

= La carrear debe enfocarse en la investigacion de alternativas para ser compatibles con el
medio ambiente

Es de notar que los resultados de esta pregunta confirman el andlisis realizado en la
anterior pregunta, ya que el 80% de los encuestados consideran que el programa de
Ingenieria de Petrdleos debe enfocarse mas en la investigacion de alternativas para ser
compatibles con el medio ambiente, y desarrollar mas investigaciones sobre estos temas
porgue cada vez se va exigiendo la transicidn a energias limpias, donde se prioriza el medio
ambiente por el fuerte cambio climatico que se vive actualmente, es muy preocupante
encontrar respuestas donde hay estudiantes que consideran que la carrera no tiene futuro,

porgue no tienen una base de conocimientos a raiz de este problema, por lo cual se
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encuentran confundidos, y actdan en consecuencia con un desanimo y negativismo hacia la
carrera profesional. Es por esto que se debe anexar al curriculo del programa de petroleos
esta clase de temas para aumentar las habilidades y conocimientos como futuros

profesionales.

Gréfica 28 Pregunta 25: Respecto al Medio ambiente.

25. Con base en los conocimientos adquiridos en la carrera de Inge
de petréleos considera ud que esta carrera respecto al medio
ambiente es:

1; 3%

M Totalmente nociva para el medio ambiente
M Puede llegar a ser amigable con el medio ambiente

M Es favorable para atender el medio ambiente

Para la gran mayoria de los estudiantes, es decir un 77,1% la carrera puede ser de
gran utilidad para favorecer el cuidado del medio ambiente, asi como el 20% opina que el
programa puede llegar a ser amigable con el mismo. Esto manifiesta que hay una gran
oportunidad para el programa de petréleos, impulsando y enfocandola en investigaciones

que favorezcan al medio ambiente en el uso de energias limpias.
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Grafica 29 Pregunta 26: Opinion sobre encuesta.

26. Cual es su opinién acerca de esta encuesta?

0__0

Mala = Regular = Buena = Excelente

Finalmente, los encuestados opinaron sobre la encuesta entregada, donde los
resultados fueron muy buenos, ya que el 65,7% de los estudiantes opino que era buena y el
43,3% la considero excelente. Esto refleja la importancia de mantener actualizada la
opinion de los estudiantes, para lograr atender a nuevos retos y mantenerse a la vanguardia
del mercado y la dindmica ambiental, asi como de la percepcidn de sus estudiantes quienes
seran la vitrina que muestre la oferta entregada por el programa de Ingenieria de Petréleos

en la USCO.
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8. RECOMENDACIONES

Inicialmente se recomienda realizar periddicamente, al terminar un semestre, una
encuesta como la desarrollada en este trabajo de investigacion, ya que la percepcion de los
estudiantes en general fue muy buena, lo cual manifiesta que se sintieron interesados y
representados en sus expectativas frente a la carrera de Ingenieria de Petréleos, dicha
encuesta puede realizarse durante una dindmica ludica, lo cual facilitara que se haga de
forma fisica en un entorno ameno que facilite a los estudiantes expresar su percepcion sobre
el programa, ademas de la virtual para aquellos que ya no estan cursando materias pero que

aun siguen vinculados a la universidad.

Para el programa de Ingenieria de Petrdleos de la Universidad USCO es importante
tener en cuenta la necesidad de enfocarse en un trabajo académico que estimule la
confianza frente a los conocimientos y capacidades que sus estudiantes estan adquiriendo
de tal forma que se promueva la iniciativa en estos mismos, para esto, se propone realizar
concursos dentro del programa tipo feria de Ingenieria donde los estudiantes puedan poner
en practica lo aprendido y den rienda suelta a la creatividad, la innovacion, asi como a su

iniciativa transformadora de contextos sociales.

Es necesario fortalecer la capacitacion y promocién de competencias comunicativas
dentro del programa de Ingenieria de Petréleos, lo cual permitira que los estudiantes
encuentren mas facilidad de expresion de sus pensamientos frente a sus profesores, lo que

resultard en un insumo para que el proceso de ensefianza aprendizaje sea nutrido y
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optimizado por las partes interesadas. Para llevar a acabo esto se recomienda, instaurar
desde el primer semestre un programa de lectura, escritura y expresion oral, dirigido por
profesionales de comunicacidn, que entreguen pautas y bases, valor agregado a la

formacion profesional.

Se recomienda abordar de forma mas dinamica el trabajo colaborativo, lo cual
promoverd el sentido de pertenencia, la apropiacion de los contenidos y el desarrollo de
competencias para adelantar proyectos que requieran trabajo en equipo, con una actitud

colaborativa.

Teniendo en cuenta que los estudiantes no encuentran relacion entre el desarrollo
del altruismo con las actividades propuestas en el programa de Ingenieria de Petrdleos, se
recomienda establecer una avanzada con programas de promocion pro social desde el
programa de bienestar universitario enfocados en el perfil profesional de los Ingenieros de
Petroleos como parte del desarrollo académico donde se incluya dentro del curriculo
academico acciones en el proceso de aprendizaje que promuevan las conductas pro sociales
para lograr un perfil profesional con caracteristicas altruistas que aporten valor agregado al

programa.

Se recomienda que las actividades colaborativas del programa de Ingenieria de
Petroleos de la USCO, busquen una participacién mas activa y equitativa de los miembros

de los equipos de trabajo.

Se requiere ademas indagar mas a profundidad en la forma como se esta
estimulando el esfuerzo en los estudiantes para identificar acciones de mejora y resultados
optimos.
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Asi mismo, se recomienda para el programa la actualizacién continua de nuevas

tendencias hacia donde se pueda apuntar y aportar desde la Ingenieria de Petréleos.

El disefio de nuevas estrategias de aprendizaje que involucren las problemaéticas de

las regiones, promover el emprendimiento hacia nuevas e innovadoras soluciones sociales.

La demanda ambiental que se presenta producto del gasto de los recursos naturales
asi como la legislacién actual que busca atender y gestionar este tema, representan para el
programa de Petrdleos hacer parte activa desde su accionar como contribucion en dicha
situacion, por lo que se recomienda revisar su programa de Ingenieria de Petroleos y
ajustarlo a la nueva realidad sobre la transicion hacia energias limpias, esto podria lograrse
incluyendo en su pensum materias, programas, practicas enfoques hacia la promocion y

adopcion de energias limpias.

Finalmente se recomienda que la carrera de Ingenieria de Petroleos se la ofrezca
como una opcion que logre ser llamativa en el contexto ambiental, lo cual podria lograrse si
se incluyera dentro del programa el desarrollo de una alternativa de solucion que logre
aterrizarse en un contexto afectado ambientalmente y que se desarrolle durante todo el

transcurso de la carrera por niveles en cada semestre.
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CONCLUSIONES

Esta investigacion permite concluir en primer lugar que los estudiantes dan mucho
valor a su carrera, lo cual se refleja en la ponderacion satisfactoria frente a las condiciones
institucionales, la gestion y la formacion impartida, ademas del elevado interés en participar
en actividades que involucren sus distintos contextos para lograr ser actores protagonistas

de su propio cambio.

La percepcion que se observa en los estudiantes en cuanto a las actitudes, valores y
cualidades, es notoria y favorable, evidencidndose entre otras en la actitud positiva que se
tiene sobre el aporte que el programa de petréleos brinda en su formacién profesional,
ademas de la iniciativa e interés en la generacion de soluciones y contribucion hacia la

comunidad, con una actitud colaborativa y proactiva.

Entre los valores gue resaltan en los estudiantes estan la responsabilidad, la
solidaridad y la empatia, los cuales se ha generado en las actividades y préacticas que el

programa de Ingenieria de Petréleos ha llevado a cabo.

En cuanto a las cualidades se encontré que la discusion y aprendizaje son generados
en el proceso académico, lo cual genera la capacidad de autocritica y autonomia para ser
propiciadores de nuevas ideas, también se encuentra la honestidad como una cualidad que

marca el accionar de los estudiantes. Otra cualidad lograda en la formacion profesional es

RUIZ M. ANDERSON ARLEY?, Universidad Surcolombiana. Facultad de Ingenieria. Ingenieria de Petroleos. Avenida Pastrana Borrero
- Carrera 1. (e-mail: u20141126020@usco.edu.co 2).



mailto:u20141126020@usco.edu.co
mailto:u20122113589@usco.edu.co1

ACTITUDES, VALORES Y ACTITUDES — USCO 68

la capacidad de planificacion, este resultado evidencia la madurez alcanzada durante el

proceso de formacion profesional como Ingenieros.

Asi mismo se manifiesta una oportunidad de mejora para el programa de Ingenieria
de Petroleos atendiendo a la preocupacién y necesidad que los estudiantes hacen de precisar
la atencion en la demanda ambiental como un factor especifico que puede poner en riesgo
la virtud de la carrera de Ingenieria de Petroleos sino se realiza un enfoque en la
investigacion de alternativas para ser compatibles con el medio ambiente y la preparacién
para hacer frente a la posible transicion a energias limpias, esto permitira a la carrera de
petroleos de la Universidad Surcolombiana fortalecer la alineacion de su mision con la
percepcion de los estudiantes egresados y de esta manera ser una opcion atractiva a tomar

por los nuevos estudiantes.

Finalmente se concluye que investigaciones como esta dan voces a los estudiantes
de la USCO, para lograr una actualizacion y mejora continua del programa de Ingenieria de
Petréleos ofrecido, asi como la oportunidad a las directivas para gestionar las conclusiones
y recomendaciones descubiertas, para alcanzar una verdadera trasformacion social desde la

formacion académica profesional.
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ANEXos

Anexo 1. Encuesta

Encuesta de percepcién aplicada a los estudiantes de decimo semestre, cohorte 2022-1 de
la carrera de Ingenieria de petroleos de la Universidad Surcolombiana.

Pregunta

1.Considera que la formacidn entregada en el programa de Ingenieria de Petroleos
de la Universidad USCO aporta una vision amplia de las situaciones que permitan
adoptar una actitud positiva frente a ellas?

2. Su conocimiento adquirido en el programa de Ingenieria de Petroleos de la
USCO le ha dado la confianza para tomar iniciativas en la resolucion de distintos
problemas?

3. En el transcurso de su formacién académica en el programa de Ingenieria de
Petroleos de la Universidad USCO, se ha incrementado su interés por ayudar a su
comunidad aplicando los conocimiento?

4. El proceso de aprendizaje en el programa de Ingenieria de Petréleos de la
Universidad USCO, ¢ha desarrollado las competencias comunicativas?

Actitudes 5. Considera que existe cooperacion entre los estudiantes del programa de
Ingenieria de Petréleos de la USCO?
6. El desarrollo de las actividades propuestas en el programa de ingenieria de
petrdleos de la USCO, lo han conducido a ser una persona altruista?
7. Usted se vincula y se muestra activo en los grupos de trabajo en programa de
ingenieria de petréleos?
8. Durante las clases desarrolladas ha sentido libertad para expresar su
pensamiento a sus docentes?
9. Considera que las actividades y practicas del programa de Ingenieria de
petrdleos desarrollan empatia hacia el entorno propio?
10. La formacion del programa de Ingenieria de petroleos de la USCO promueve
valores la solidaridad con las comunidades?

11. La metodologia utilizada por el programa de Ingenieria de petréleos de la
USCO entrega responsabilidad a los estudiantes?

12. Las clases desarrolladas en el programa de Ingenieria de petrdleos, se
desarrollaron buscando el trabajo en equipo?
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13. La dindmica formativa del programa potencializa las capacidades de los
estudiantes?

Cualidades

14. Las clases desarrolladas en el programa de ingenieria de petréleos favorece la
discusion y aprendizaje?

15. Las materias vistas en el programa de Ingenieria de petréleos de la USCO
promovieron la autonomia en su desempefio académico?

16. El programa de Ingenieria de petréleos logra desarrollar habilidades para
aprender y trabajar en su campo de accién?

17. El proceso formativo del programa de Ingenieria de petréleos estimula el
esfuerzo en los estudiantes?

18. Considera importante la honestidad en su desempefio dentro del programa de
ingenieria de petréleos?

19. En su formacion como Ingeniero de Petréleos de la USCO, aprendio6 a
desarrollar sus actividades de forma planificada cumpliendo con sus
compromisos académicos?

20. Desarrollo la capacidad para administrar las diferencias o desacuerdos en el
desempefio de sus actividades en el programa de ingenieria de petréleos?

21. Tenido en cuenta la posicién del nuevo gobierno, frente a las practicas
extractivas de la industria petrolera, usted considera que la carrera de Ingenieria
de petroleos de la USCO es:

e Una buena opcidn para los nuevos estudiantes

e No debe ser considerada por los nuevos estudiantes

22. Como futuro egresado de la universidad Surcolombiana de ingenieria de
petrdleos, considera que se orientd temas para pensar los problemas de la
comunidad y la region.

e Deacuerdo

e Neutro

e Desacuerdo

23. Considera usted que el programa de ingenieria de petréleos de la USCO
capacita a los futuros egresados para hacer frente a la transicion a energias
limpias que demanda actualmente la industria.

e Totalmente en desacuerdo

e Deacuerdo

e Totalmente de acuerdo_

24. Como ve usted el futuro de la carrera de petréleos, ante los eventos
coyunturales presentados en la industria petrolera.

e No tiene futuro la carrera
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e La carrera tiene futuro prometedor
e La carrera debe enfocarse en la investigacion de alternativas para ser
compatibles con el medio ambiente

25. Con base en los conocimientos adquiridos en la carrera de Ingenieria de
petrdleos considera usted, que esta carrera respecto al medio ambiente es:

e Totalmente nociva para el medio ambiente

e Puede llegar a ser amigable con el medio ambiente

e Es favorable para atender el medio ambiente

26. Su Opinion acerca de esta encuesta es:

e Mala___

e Regular___

e Buena

e Excelente

Fuente: elaboracion propia.

Anexo 2. Link del formulario

Link del formulario: https://forms.gle/W6mwXshnENtgglnWA
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