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ABSTRACT: (Maximo 250 palabras)

Currently, assessment is mainly perceived as a tool for measurement, grading, and
sanctions, setting out its transformative potential and ability to enhance learning processes
and improve the quality of education. In this regard, the research focused on analyzing the
conceptions that multigrade classrooms teachers had about assessment and how these
conceptions were reflected in their assessment practices. It was carried out in two public
educational institutions in the department of Huila: San José de Llanitos in the municipality
of Acevedo and Roberto Suaza Marquinez in the municipality of Hobo. The adopted
methodology was qualitative, focusing on the understanding of the subjective dimensions of
assessment, for guiding actions that lead to the construction of more appropriate
conceptions of assessment in multigrade classroom environments. To achieve this goal, the
action research approach was used, which involved the implementation of various
techniques such as questionnaires, interviews, observations, and document analysis, from
which the piloting of training workshops with teachers emerged as a proposal and
contributed to the current characterization regarding assessment in both educational
institutions. In conclusion, the main result of this research encouraged a transformation in
assessment conceptions and practices, emphasizing the need of adapting to the diversity
of multigrade contexts and promoting more participative approaches, centered on the
students and their learning processes.
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Resumen

Actualmente, la evaluacion se percibe como una herramienta destinada a medir, calificar y
sancionar, lo que limita su potencial transformador, su capacidad para fortalecer los procesos de
aprendizaje y el mejoramiento de la calidad en el contexto educativo. En este sentido, la presente
investigacion se enfocd en analizar las concepciones que los docentes de aulas multigrado tienen
sobre la evaluacién y cdmo estas concepciones se reflejan en sus practicas evaluativas. Se llevo
a cabo en dos instituciones educativas publicas del departamento del Huila: San José de Llanitos
en el municipio de Acevedo y Roberto Suaza Marquinez en el municipio de Hobo. Se adopté la
metodologia cualitativa, centrandose en la comprension de las dimensiones subjetivas de la
evaluacién, para orientar acciones que conduzcan a la construccion de concepciones mas
adecuadas sobre la evaluacion en entornos de aulas multigrado. Para lograr esto, se utilizo el
enfoque de investigacion accion, que involucré la implementacion y analisis de diversas técnicas
como cuestionarios, entrevistas, observaciones y analisis de documentos, de los cuales surgio
como propuesta el pilotaje de talleres de capacitacion con los docentes, lo que contribuyé a la
caracterizacion de la situacion actual sobre evaluacion en las dos instituciones educativas. En
conclusion, el resultado principal de la investigacion abogd por una transformacién en las
concepciones y practicas evaluativas, resaltando la necesidad de adaptarse a la diversidad de
contextos multigrado y promover enfoques mas participativos, centrados en el estudiante y en el

proceso de aprendizaje.

Palabras clave: Evaluacion, Aulas Multigrado, Concepciones docentes, Practicas

evaluativas
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Abstract
Currently, assessment is mainly perceived as a tool for measurement, grading, and
sanctions, setting out its transformative potential and ability to enhance learning
processes and improve the quality of education. In this regard, the research focused on
analyzing the conceptions that multigrade classrooms teachers had about assessment
and how these conceptions were reflected in their assessment practices. It was carried
out in two public educational institutions in the department of Huila: San José de
Llanitos in the municipality of Acevedo and Roberto Suaza Marquinez in the
municipality of Hobo. The adopted methodology was qualitative, focusing on the
understanding of the subjective dimensions of assessment, for guiding actions that lead
to the construction of more appropriate conceptions of assessment in multigrade
classroom environments. To achieve this goal, the action research approach was used,
which involved the implementation of various technigues such as questionnaires,
interviews, observations, and document analysis, from which the piloting of training
workshops with teachers emerged as a proposal and contributed to the current
characterization regarding assessment in both educational institutions. In conclusion,
the main result of this research encouraged a transformation in assessment
conceptions and practices, emphasizing the need of adapting to the diversity of
multigrade contexts and promoting more participative approaches, centered on the
students and their learning processes.

Key words. Assessment, Multigrade Classrooms, Teacher Conceptions, Assessment

Practices
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Introduccién

Durante muchos afios, la evaluacion en el contexto de las aulas de clase ha sido un
tema que ha generado discusiones en los diferentes encuentros pedagdgicos de los docentes.
A pesar de haber experimentado transformaciones en su enfoque a lo largo de la historia, aun
se concibe principalmente como una actividad complementaria del maestro, realizada casi
siempre al finalizar la etapa de ensefianza de un tema o contenido a través de examenes
improvisados, con criterios poco claros y con la tendencia de demostrar poder y superioridad en
el aula (Alvarez-Méndez, 2002; Falieres y Antolin, 2006; Lopez-Espitia y Gomez-Tascon, 2017).

Fendmeno especialmente comun en el contexto de las aulas multigrado de las
instituciones educativas con sedes rurales, donde los aprendizajes son compartidos por grupos
de estudiantes de diferentes edades y grados que, como lo mencionan Abds-Olivares y Boix-
Tomas (2017), presentan contextos particulares en los que se deben superar los procesos
evaluativos centrados en los resultados, de tal manera que sean orientados mediante una
diversidad de procedimientos y elementos que faciliten el aprendizaje, el desarrollo personal y
social de los sujetos que conviven en estos espacios multigrado. Ademas, y desde nuestra
experiencia como docentes investigadoras, las practicas evaluativas en estos contextos
educativos requieren de una formacion especial por parte del docente, ya que plantear
propuestas pedagdgicas evaluativas coherentes con los procesos de aprendizaje en la
multigraduacion representa un desafio.

De este modo, el objetivo principal de esta investigacion fue analizar las concepciones
de los docentes sobre la evaluacion, sus practicas en aulas multigrado y su relacién con los
documentos institucionales vigentes.

El proyecto se enfocd en comprender la realidad de los sujetos indagando sobre sus
vivencias, experiencias, ideas y opiniones sobre la problematica. Para lograrlo, se utilizaron

diversas metodologias como la descripcion, el analisis documental, grupos focales con padres
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de familia y estudiantes, ademas de entrevistas semiestructuradas donde surgié la propuesta
de implementacion de talleres con los docentes de la basica primaria rural en las dos
instituciones educativas objeto de estudio para el mejoramiento de las concepciones y practicas

evaluativas en los contextos de aulas multigrado aqui mencionados.
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Capitulo I: Problema de Investigacion

Para Suarez-Montes et al. (2016), el problema de investigacion puede ser concebido
como una caracteristica intrinseca de un objeto que origina una necesidad en un individuo que,
a su vez, emprenderd una accién con el propésito de transformar la situacion mencionada
abordando la problematica que surge a raiz de la misma (p. 75).

En este sentido, mediante el planteamiento del problema, la definicién de los objetivos y
la presentacion de los fundamentos que respaldan la investigacion, se construyé una
descripcion de las situaciones y contextos que nos llevaron como investigadoras a desarrollar
esta propuesta enfocada en analizar las concepciones docentes respecto a la evaluacién y sus
practicas evaluativas en las aulas multigrado en las instituciones educativas Roberto Suaza

Marquinez y San José de Llanitos.

1.1. Planteamiento del Problema

La evaluacion ha adquirido una gran relevancia en el &mbito educativo al desempefiar
un papel fundamental en la garantia de la calidad en la educacién, al establecer una correlacién
entre el evaluador y el evaluado, quienes son actores clave en este proceso. Sin embargo,
durante muchos afios, la evaluacién en el entorno escolar se ha percibido principalmente como
una tarea del docente en el aula de clase, enfocAndose mas en los resultados o productos de
las actividades que en el proceso de ensefianza y aprendizaje en si.

A menudo, se ha concebido la evaluacién como una herramienta para medir el
conocimiento a través de la asignacion de calificaciones, informacion que se refleja en la
observacion de Falieres y Antolin (2006), quienes sefialaron que en las instituciones escolares
se tiende a realizar examenes en lugar de evaluaciones, lo que limita la posibilidad de un

aprendizaje significativo (p. 159).
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Estudios en el campo de la evaluacion, como el llevado a cabo por Alvares-Méndez
(2002) plantearon que, “en el contexto educativo, ésta debe entenderse como actividad critica
de aprendizaje ya que es a través de ella por la cual adquirimos conocimiento” (p. 12). En este
contexto, para comprender la problemética abordada en la presente investigacion, se adopté la
perspectiva del autor, quien argumentoé que la evaluacion y el aprendizaje son procesos
simultaneos, interdependientes y complementarios, y que separarlos conduciria a resultados
aislados y carentes de contexto.

Al respecto, Valencia y Villa (como se cit6 en Alvarez-Castro y Palacio-Gutiérrez, 2017)
plantearon que los procesos evaluativos en el aula no reconocen a los sujetos implicados como
agentes activos en la construccion del conocimiento, la participacion y la autonomia, pues el
docente desestima la necesidad de atender las dificultades de aprendizaje para buscar posibles
soluciones y mejorar las practicas evaluativas mediante la retroalimentacion.

Ahora bien, en el contexto colombiano, tanto en instituciones educativas urbanas como
rurales, publicas y privadas, el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) ha establecido
regulaciones que orientan la evaluacidon como parte integral de los Proyectos Educativos
Institucionales (PEI).

Estos proyectos se basan en modelos pedagdgicos especificos y estrategias destinadas
a promover una cultura de mejora de la calidad educativa, incluyendo el uso de Sistemas
Institucionales de Evaluacion de Estudiantes (SIEE). Sin embargo, la efectividad de los
documentos radica en su aplicacién préactica, en la interaccion entre docentes y estudiantes
como actores activos en el proceso de evaluacion, independientemente del entorno en el que
se desarrollen estos actos evaluativos.

La complejidad de estas situaciones se agudiza cuando se trata de la evaluacion en
contextos rurales multigrado, donde las escuelas se enfrentan al desafio de adaptar los

documentos institucionales, como el PEI y el SIEE, para que la evaluacion sea coherente con
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las necesidades sociales, econdmicas y culturales de estos entornos. En dichos contextos, los
docentes a menudo se encuentran enseflando simultdneamente a estudiantes de dos o mas
grados en una misma aula, y esto se complica ain mas debido a la falta de comprension y
formacion pedagdgica adecuada sobre cédmo ensefiar y evaluar en esta modalidad de trabajo
escolar.

Por consiguiente, Lopez-Nifio (2019) destac6 que abordar la educacion rural en los
grados de educacién primaria en Colombia representa un desafio significativo, debido a que los
docentes que trabajan en instituciones con aulas multigrado se enfrentan a la tarea de ensefiar
a grupos heterogéneos con necesidades especificas y diversas situaciones que trascienden lo
puramente pedagdgico.

Los mismos docentes destinan parte de su tiempo laboral, tanto dentro como fuera del
aula, a realizar tareas administrativas que incluyen el diligenciamiento de formatos, informes,
inventarios, entre otros. A pesar de estas dificultades, hacen todo lo posible para llevar a cabo
practicas de evaluacién efectivas, basandose en su formacién, creatividad y vocacién; lo que
implica una preparacién compleja que requiere un analisis reflexivo de aspectos como el uso de
documentos de referencia, el conocimiento pedagogico en las disciplinas de estudio y la
practica de evaluaciones formativas.

Dichos escenarios se presentan en las sedes educativas rurales de educacion primaria
en las Instituciones Educativas San José de Llanitos en el municipio de Acevedo y Roberto
Suaza Marquinez en Hobo que, debido a las caracteristicas sociodemograficas de las zonas,
se opto por la ensefianza en modalidad de aulas multigrado.

Sin embargo, a pesar de los esfuerzos de los planes sectoriales de educacion de los
ltimos tres cuatrienios por reducir las brechas de inequidad entre las zonas rurales y urbanas,
la formacién y capacitacién proporcionada por las entidades gubernamentales

correspondientes en relacion con la ensefianza y evaluacién en aulas multigrado ha sido
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insuficiente en los trece afios de experiencia que las investigadoras de este trabajo tenemos
como docentes de educacién primaria rural.

De acuerdo con el diagndstico realizado en las dos instituciones educativas
intervenidas, la mayoria de los docentes multigrado coincidieron en afirmar que su formacion
en el &mbito de la evaluacion en los Ultimos cinco afos ha sido limitada, y se ha basado
ocasionalmente en la participacion en talleres y capacitaciones, ademas de su propia
experiencia en el tema (ver Figura 1).

Figura 1

Formacion Docente sobre Evaluacion en los Ultimos Cinco afios

Talleres educativos o

ot 8 (57.1 %)
capacnac:lones

Cursos realizados

Estudios de postgrado

2 (14.3 %)

Reflexiones docentes 6 (42.9 %)

Experiencia propia 9 (64.3 %)

Ninguna

Nota. El gréfico representa el grado de formacion adquirido por los docentes de las
instituciones intervenidas sobre la evaluacion en los afios 2018 al 2023.
Fuente. Elaboracién propia a través del formulario de Google

Desde esta perspectiva, el significado de las practicas evaluativas “podrian estar
fluctuadas entre la idealizacidon de las experiencias pasadas, hasta creer simplemente que algo
es correcto en una situaciéon especial, no implicando necesariamente un error, sino el resultado
de una realidad empirica” (Prieto, 2008, p. 130). Es decir, lo que sugiere una diversidad de
enfoques en la evaluacion que estan arraigados en la experiencia practica y que pueden no
ajustarse a la realidad y las necesidades de un contexto especifico.

Por otro lado, las reflexiones pedagogicas durante los Gltimos afios en torno a la
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evaluacion y las recientes discusiones frente a la redefinicion de criterios de evaluacion y
promocioén escolar en pandemia y post pandemia debido a la emergencia sanitaria por el
COVID-19, han sacado a la luz algunas discrepancias respecto al discurso sobre evaluacién
para valorar el proceso de aprendizaje durante el tiempo de trabajo en el aula de clase y en
casa, por lo que se ha evidenciado la necesidad de abordar los procesos evaluativos de una
manera responsable y con sentido humanizante ain en tiempos posteriores a la pandemia.

De esta situacion, fue relevante investigar acerca de las concepciones que los docentes
tienen sobre la evaluacion y la relacion de éstas con las practicas evaluativas emanadas en los
documentos institucionales como el PEI, el SIEE y el contexto de aulas multigrado.

En linea con lo sugerido por De Sousa-Santos (2011), esta investigacién buscé
reconocer esas potencialidades ocultas a partir de lo observado para construir un conocimiento
gue muestre posibilidades distintas de contribuir a la sociedad y a la educacién. Se pretendio
lograr una reflexion entre los docentes sobre sus practicas evaluativas, transformando asi los
paradigmas tradicionales de la evaluacién y fomentando la participacion en las sedes
educativas rurales de la basica primaria de las instituciones educativas mencionadas.

Ante la descripcion situacional anteriormente mencionada, se propuso responder a la
siguiente pregunta de investigacion: ¢ Qué concepciones y practicas evaluativas se aprecian en
los docentes de dos instituciones publicas colombianas con contextos educativos rurales

multigrado?

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo General

Analizar las concepciones de los docentes sobre evaluacién y sus practicas evaluativas
en las instituciones educativas San José de Llanitos del municipio de Acevedo y Roberto Suaza

Marquinez de Hobo en el departamento del Huila.
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1.2.2 Objetivos Especificos

Identificar las concepciones que tienen los docentes sobre evaluacion en el contexto
de aulas multigrado de las instituciones educativas San José de Llanitos y Roberto Suaza
Marquinez.

Caracterizar las practicas evaluativas planeadas y desarrolladas por los docentes en
estos contextos educativos rurales.

Analizar las concepciones y practicas evaluativas de los docentes con relacién a lo

establecido en documentos oficiales de las instituciones educativas mencionadas.
1.3 Justificacion

El interés de realizar el presente trabajo investigativo surgié de la necesidad de
reconocer el potencial que tiene la evaluacion para los sujetos sociales directamente
implicados en el proceso de aprendizaje y en el mejoramiento de la calidad educativa, lejos
de ser una herramienta para medir, calificar y sancionar.

En funcion de lo planteado, como docentes investigadoras, se realizo la revision de
los aspectos misionales del PEI de las instituciones educativas Roberto Suaza Marquinez
del municipio de Hobo y San José de Llanitos del municipio de Acevedo. A la luz de lo
anterior, se identifico que éstas convergen en aspectos como la formacién integral hacia el
desarrollo del pensamiento creativo, investigativo e innovacion, lo que implica estar en
constante reorientacion de las préacticas educativas a través de procesos pedagoégicos
evaluativos desde el aula de clase.

Sin embargo, y partiendo de nuestra experiencia como docentes de aulas multigrado
en estos dos espacios educativos particulares, lo expresado en los textos poco corresponde

con lo que ocurre realmente durante el proceso de ensefianza-aprendizaje; una de las
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razones radica en la concepcion que tiene el maestro de la evaluacion y su incidencia en el
aula de clase en este contexto escolar especifico.

En este sentido, Pérez-Abril y Bustamante-Zamudio (1996) consideraron que
mediante procesos evaluativos criticos, se pueden revelar debilidades o fortalezas tanto en
la enseflanza como en el aprendizaje y proporcionar oportunidades para avivar el quehacer
pedagdgico con procedimientos y estrategias que corroboren lo que los docentes dicen y lo
gue efectivamente hacen, puesto que la evaluacion necesita y debe convertirse en un
camino de investigacion y formacion docente; de otra manera seguiria siendo un elemento
aislado dentro del proceso educativo.

En este orden de ideas, la evaluacién desde el paradigma cualitativo, es una
herramienta transformadora en cuanto orienta al docente a reflexionar y pensar criticamente
en los procesos evaluativos que desarrolla en el aula de clase, a la vez que reorienta su
mirada desde una perspectiva mas formativa en cuanto instala esa relacion I6gica entre las
necesidades y caracteristicas de los estudiantes desde el contexto de aula multigrado y los
documentos institucionales que promueven la evaluacion.

Bordas y Cabrera (2001) expresaron que la labor del docente es clave para
establecer procesos de metacognicidn, pues le permite mejorar su quehacer evaluativo y
favorecer su trabajo, en donde el estudiante participa haciendo uso de su propio proceso de
aprendizaje. Por ende, se hacen necesarios momentos de reflexion docente encaminados
hacia la comprension de sus propias concepciones sobre evaluacion, sus practicas
evaluativas y su relacién con los documentos institucionales con el objeto de realizar un
diagnostico que permita llegar a las posibles causas del problema y que propicien una
transformacién gradual de los paradigmas tradicionales de la evaluacion.

Ademas, se espera con esta investigacion que otras instituciones educativas rurales

acojan la propuesta con el fin de mejorar la calidad educativa desde y para la evaluacion.
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Capitulo Il: Marco Referencial de la Investigacion

En la elaboracion del marco de referencia, se consideraron diversas perspectivas,
teorias e investigaciones que abordaron los conceptos fundamentales que surgieron de esta
propuesta como la evaluacién, las aulas multigrado, las concepciones de los docentes y sus
practicas. Ademas, se proporciona informacion sobre los entornos institucionales en los que
se desarroll6 esta investigacion y se examinaron los aspectos normativos relacionados con

la evaluacion educativa en Colombia.
2.1 Estudios Relacionados

Para la revision bibliografica de los antecedentes relacionados con el tema de
investigacion, se tuvo en cuenta, en su mayoria, articulos de revistas cientificas, seguido de
tesis de maestria y doctorado, publicados durante el periodo abarcado entre los afios 2014 y
2022 que permitieron comprender con mayor detalle el problema planteado y construir una
base solida para el desarrollo del presente proyecto determinando las acciones necesarias
para dar respuestas a las preguntas y problematica propuesta.

En cuanto a los estudios relacionados a nivel internacional, estos se desarrollaron en
gran parte en paises como Espafia, México y Perq.

A nivel nacional, la mayoria de las investigaciones realizadas basaron su estudio en
la educacién basica primaria con escuelas de aulas regulares, es decir, cada docente tiene a
cargo un solo grado. No obstante, a partir del afio 2019 surgieron en Colombia trabajos
investigativos en torno a las aulas multigrado, fundamentales para consolidar el proyecto en
dos grandes constructos, como se muestra en la Tabla 1.

Finalmente, a nivel regional y local se han desarrollado investigaciones relacionadas
con evaluacion y practicas docentes en contextos rurales gracias al convenio

interinstitucional entre la Secretaria de Educacion del Huila-SEDHUILA y la Universidad
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Surcolombiana-USCO donde docentes de diferentes municipios del departamento han
realizado sus estudios de maestria en educacion bajo la linea de investigacion en evaluacién
y gestion educativa, entre las cuales una de ellas hace parte de las instituciones educativas

intervenidas por las presentes investigadoras.

Tabla 1

Estudios Relacionados a Nivel Internacional, Nacional, Regional y/o Local por Constructo

Titulo del Estudio Tipo de . ;
) o Autor(es) Afio Pais
Relacionado Investigacion

Constructo

La Evaluacion de . .
o i Pilar Abds Olivares y
los Aprendizajes en Articulo de . i .
. Roser Boix Tomas 2017 Esparia
Escuelas Rurales Revista

Multigrado

Los Retos del Aula
Multigrado y la
Escuela Rural en Articulo de ) o ) )
) ] ) Linamaria Lopez Nifio 2019 Colombia
Colombia. Abordaje Revista
desde la Formacion

Inicial en Colombia

Las Actividades de

Enseflanza y ;
y Articulo de Fernando Llanos y ,
Evaluacion en las ] ] ] 2020 Peru
Revista Jessica Tapia
Aulas Rurales

Aulas Multigrado y la Evaluacion

Multigrado

La Educacion
Multigrado: ) Liliana Miranda Molina

Libro 2020 Pera
debates, problemas

y perspectivas

Practicas

Evaluativas en la

Educacion Basica Tesis de ) Colombia,
. Edilma Vargas 2014 .

Primaria en el Doctorado Risaralda

Municipio de

Concepciones y
Practicas

Pereira
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Concepciones de
Docentes sobre . Dina Margarita Bravo .
y Articulo de i ] ] Colombia,
Evaluacion del ) Colon y Hannia Karina 2015
o revista . Sucre
Aprendizaje en Hernandez Salcedo
Basica Primaria
Los Procesos
Evaluativos en el ) Héctor Hernan Alvarez )
Tesis de ) Colombia,
Contexto Escolar de . Castro y Darlin Andrea 2017 o
» . Maestria ) » Antioquia
la Educacion Bésica Palacio Gutiérrez
Primaria
Las Concepciones
sobre el Proceso de ; ) ) )
y Articulo de Nina Hidalgo y F. Javier .
Evaluacion del ) . 2017 Esparfia
o Revista Murillo
Aprendizaje de los
Estudiantes
Concepciones
Docentes sobre ) o
i Edris Alexis Pizarro .
Evaluacién: de los Articulo de ] Colombia,
) ] ) Gamero y Shirlena 2018 .
Lineamientos, el Revista o Cordoba
) Sofia Gomez Muskus
Discurso y la
Préactica
Las Aulas
] Blas Gonzalez Alba,
Multigrado en el ; 3 3
) Articulo de Pablo Cortés Gonzalez
Medio Rural en ) 2020 Espafa
= Revista y
Andalucia. Visiones ) )
Analia Leite Méndez
Docentes
Concepciones y
Practicas
Evaluativas de
Fernando Llanos
Docentes Rurales Articulo de o ] i
] . Masciotti y Jessica 2022 Pera
Multigrado en revista ) ]
Tapia Soriano
Contextos de
Prepandemia y
Pandemia
Caracterizacion y
Resignificacion de ) )
] ) Hemil Barreiro Losada )
la Evaluacion de los Tesis de ) ) Colombia,
. y Elizabeth Ninco 2022 .
Estudiantes de maestria Huila

Educacion Basica

en la Ruralidad

Borbén
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Fuente. Elaboracion propia

2.1.1. Aulas Multigrado y la Evaluacion

De los estudios relacionados con el presente constructo, se considero pertinente
referenciar el articulo desarrollado en Espafia por Abds-Olivares y Boix-Tomas (2017)
denominado “La evaluacion de los aprendizajes en escuelas rurales multigrado”, en el cual
se estudiaron varias dimensiones sobre las practicas que algunos docentes usaban desde
las metodologias activas-participativas en estos contextos rurales, en los cuales se halla la
evaluacion y cuyo propdsito central se basé en analizarla desde los diferentes tipos,
procedimientos, momentos e instrumentos utilizados para tal fin.

Como resultado, los autores afirmaron que la evaluacién esta determinada por el
docente como agente evaluador principal, por el sistema de rendicion de cuentas y, en
consecuencia “las familias de alguna manera esperan el examen y la calificacion” (p.47);
ademas manifestaron que la cohesion entre esta modalidad de trabajo en aula y las
estrategias pedagdgicas activas son la combinacion perfecta para desarrollar
planteamientos y criterios de evaluacién alternativos a los tradicionales y basados en el
proceso de evaluacion-aprendizaje donde participan e intercambian saberes sujetos de
diferentes edades dentro de un mismo contexto escolar, permitiendo dar valor a las
preguntas y no solo a las respuestas.

Un segundo articulo de investigacion desarrollado en Colombia, titulado “Los retos
del aula multigrado y la escuela rural en Colombia. Abordaje desde la formacién inicial de
docentes” de Lopez-Nifio (2019), presento los desafios que afrontan los docentes de aula
multigrado respecto a sus practicas pedagoégicas, dentro de las cuales se halla el proceso de
evaluacion. Frente a esta situacion, la autora afirmo6 que para construir mecanismos

encaminados a promover evaluaciones mas formativas que favorezcan el proceso de
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ensefianza-aprendizaje acordes con el contexto, el docente debe tener mayor conocimiento
de los tipos de evaluacion, estrategias, momentos, técnicas y herramientas durante su
formacion inicial y de esta manera, promover la reflexién en torno a las caracteristicas
fundamentales que debe tener una evaluacion, primero, desde una mirada al contexto rural y
segundo, desde la modalidad de aulas multigrado.

Un tercer trabajo investigativo desarrollado en Pera por Llanos y Tapia (2020)
denominado “Las actividades de ensenanza y evaluacion en las aulas multigrado rurales”
cuyo objetivo fue comprender las diversas dindmicas pedagdégicas que se llevan a cabo en
las escuelas rurales multigrado de primaria, permiti6 nuevamente corroborar la ungida
necesidad de formacién docente, desde la capacidad de entender el enfoque por
competencias y la evaluacion formativa, puesto que las actividades observadas en el aula de
clase se enfatizaban en la apropiacién de temas o contenidos mediante el desarrollo de
tareas reproductivas y poco retadoras que promueven evaluaciones sumativas que poco
retroalimentan de forma descriptiva las actividades de ensefianza y aprendizaje.

Por otra parte, Miranda-Molina (2020) en su libro “La Educacion multigrado: debates,
problemas y perspectivas”, el cual hizo parte del proyecto CREER-Creciendo con las
Escuelas Rurales Multigrado del Perd, mencion6 que la evaluacion de los aprendizajes es
establecida en los lineamientos nacionales desde un enfoque formativo a partir de una
actividad general para todos los grados, pero con tareas diferenciadas segun el nivel de
complejidad de cada grado; como consecuencia, la investigacion resaltdé que esto no es
suficiente, pues es necesario repensar la evaluacién desde sus estrategias, a partir del
desarrollo cognitivo de los estudiantes mas que desde los mismos grupos de grado. Como
uno de los grandes desafios y recomendaciones frente a la presente problematica, la autora

afirmé que:



CONCEPCIONES, PRACTICAS EVALUATIVAS EN MULTIGRADO 27

Resulta pertinente retomar investigaciones que aborden la educacion multigrado

desde enfoques sociales, institucionales y pedagdgicos que permitan su mejora,

donde la dimension pedagdgica presenta una menor cantidad de estudios

relacionados en el pais. (p. 62)

Por consiguiente, se requiere hacer innovaciones que afecten favorablemente los
procesos evaluativos en el aula, coherentes con los aspectos misionales y pedagégicos de

cada institucién, de conocimiento y comprension dentro de la comunidad educativa.

2.1.2 Concepciones y Practicas Docentes sobre Evaluacién

En cuanto a la problemética propuesta acerca de las practicas docentes sobre
evaluacion, la tesis de doctorado “Practicas evaluativas en la educacién basica primaria en el
municipio de Pereira” desarrollada en el departamento de Risaralda, Colombia por Vargas
(2014), determin6 que los enfoque instrumentales y memoristicos hacen parte del rol del
maestro explicador de contenidos, asumiendo la evaluacion desde aspectos estrictamente
sumativos y de resultados, aun cuando consideran los estudiantes como los actores principales
del proceso de ensefianza-aprendizaje. Se concluyd que lo escrito en los diferentes
documentos, incluidos los normativos, deben trascender hacia un proceso comprensivo e
intencionado en la formacion de mejores personas, a partir del acompafamiento de los
diferentes participantes de la comunidad educativa, haciendo hincapié en el de los docentes
desde unas précticas evaluativas mas formativas (p. 178-179).

Por otra parte, la tesis de maestria “Los procesos evaluativos en el contexto escolar
de la educacion basica primaria”, realizada por Alvarez-Castro y Palacio-Gutiérrez (2017) en
el departamento de Antioquia, Colombia, permitié corroborar que identificando,
caracterizando y relacionando las concepciones docentes con los procesos evaluativos de

aprendizaje se generan cambios significativos en la evaluacion desde sus percepciones



CONCEPCIONES, PRACTICAS EVALUATIVAS EN MULTIGRADO 28

hasta acciones concretas de restructuracion de los sistemas de evaluacion institucionales
mediante procesos de retroalimentacion tanto del aprendizaje como de las practicas
evaluativas de los docentes. Esta investigacion dej6 reconocer la importancia de fomentar
espacios de formacion y dialogo permanente entre los diferentes participantes de la
comunidad educativa: docentes, estudiantes y padres de familia.

En relacion con las concepciones docentes, se considerd pertinente referenciar como
primera medida el articulo “Concepciones de Docentes sobre Evaluacion del Aprendizaje en
Béasica Primaria” de Bravo-Colon y Hernandez-Salcedo (2015), cuyo propdsito fue analizar
estas concepciones para mejorar los desempefios de los estudiantes en el nivel de
educacion basica primaria. Su trabajo se encaminé en la conformacion de una comunidad
de reflexion accién (CRA) mediante la modalidad de investigacion accién donde la voz de los
docentes participantes fue tenida en cuenta en cada una de las fases y submomentos
propuestos en el proceso metodoldgico. Esta investigacion reconocié la importancia de
hacer un analisis en comunidad de los documentos institucionales y bibliograficos como
instrumentos para reconocer las debilidades en los procesos evaluativos integrales y
formativos estipulados en el establecimiento educativo y de esta forma transformar los
ideales de los docentes en torno a la realizacion de practicas tradicionalista de ensefianza y
evaluacion.

En adicion, el articulo “Las concepciones sobre el proceso de evaluacion del
aprendizaje de los estudiantes” realizado por Hidalgo y Murillo (2017) en Espaia, profundiz6
en los estudios actuales acerca de las concepciones sobre evaluacion, lo cual le permitié a
esta investigacion identificar los tipos de concepciones, los factores que influyen en su
diversidad y la relacion de éstas con las practicas evaluativas. Ademas, mediante la misma
se ratificd lo fundamental que es investigar estas concepciones para comprender la

complejidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje desde las practicas evaluativas.
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Asimismo, el articulo “Concepciones docentes sobre evaluacion: de los lineamientos, el
discurso y la practica” desarrollado en el departamento de Cérdoba, Colombia por Pizarro-
Gamero y Gomez-Muskus (2019) se encontré lo siguiente:

La coherencia entre las concepciones, los sistemas de evaluacién y las practicas

evaluativas ha sido poco estudiada en el contexto educativo, hecho que ha impedido

comprender a fondo y de manera holistica el complejo proceso evaluativo y su ruta

hacia mejores préacticas educativas (p. 74).

Con respecto al trabajo de Gonzales-Alba et al. (2020) en su articulo titulado Las
aulas multigrado en el medio rural de Andalucia. Visiones docentes, se logré reconocer las
voces de los docentes desde su labor de ensefar, aprender y evaluar bajo la modalidad de
aulas rurales multigrados, utilizando como técnicas de investigacion las entrevistas abiertas
y los grupos de discusién. A través de estas, se develd una diversidad de potencialidades
educativas de aprendizaje, autonomia, innovacion, colaboracion, cooperacion y reflexion no
solo desde la individualizacion sino desde la persona como ser social en un contexto
marginado, poco valorado y estudiado como lo es el entorno rural. Asimismo, manifestaron
las debilidades del sistema educativo espafiol en aspectos como la formacion docente inicial
y continua en aulas multigrado.

Por otra parte, el articulo publicado por Llanos-Masciotti y Tapia-Soriano (2022) sobre
las concepciones y practicas evaluativas de docentes rurales multigrado en contextos de
prepandemia y pandemia en algunas regiones del Per(, sefialaron que la situacion de la
evaluacion desde un enfoque sumativo, centrado en el resultado, se hizo mas visible durante
esta crisis sanitaria, vulnerando en muchas ocasiones las realidades socio-econdmicas de las
familias en la ruralidad. Ante esto, se retomaron dos aspectos importantes y urgentes que la
autora present6 para mejorar los procesos evaluativos: el primero consiste en orientar y

profundizar la ensefianza y la evaluacion hacia el desarrollo de competencias desde un
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enfoque formativo y no hacia la acumulacion de conocimientos; y el segundo, fortalecer las
practicas evaluativas de los docentes. Por consiguiente, los autores afirmaron que:

Es necesario tener en cuenta que desarrollar las capacidades especificas de

evaluacion, exige partir de la propia experiencia cotidiana de los docentes y

experimentar en forma practica cada una de estas capacidades. Se trata de promover

su discusion, cuestionamiento, validacion y/o ajustes a través de preguntas orientadoras

gue reflejen las inquietudes de los docentes a través de la evaluacion formativa. (p. 18)

Finalmente, la tesis de maestria “Caracterizacion y resignificacion de la evaluacién de
los estudiantes de educacion basica en la ruralidad” de Barreiro-Losada y Ninco-Borbon (2022),
cuyo propésito fue caracterizar la practica evaluativa de los docentes para lograr su
resignificacion e implementacion gradual y progresiva de la evaluacion formativa en las
Instituciones Educativas San José de Llanitos del municipio de Acevedo y Buenos Aires de
Palestina del departamento del Huila, permiti6 comprender las practicas evaluativas de los
docentes desde la modalidad de evaluacion sumativa en los procesos cognitivos y dando
menor importancia a los componentes comportamentales y actitudinales que soportan el SIEE
de cada establecimiento, para lo cual se requiri6 disefiar planes de accién que involucren a
toda la comunidad educativa en la resignificacion paulatina de una evaluacién formativa a
través de espacios de reflexion pedagodgica y dialdgica.

Ante estas situaciones, se concluy6 que es prioridad pensar en estrategias de formacion
docente continua, es decir, acciones que promuevan la ensefianza y la evaluacion sin
desconocer la realidad de lo que implican las escuelas rurales y que surjan desde las
necesidades y el potencial humano con que cuentan los establecimientos educativos a
investigar. Por ende, se hacen necesarios procesos de reflexion encaminados hacia la
comprension de las propias concepciones de los docentes sobre evaluacion, sus practicas

evaluativas y su relacién con los documentos institucionales con el objeto de realizar un
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diagnostico que permita llegar al fondo del problema y plantear procesos que transformen

gradualmente los paradigmas tradicionales de las practicas evaluativas.
2.2 Marco Legal

La evaluacion en el aula, desde la fundamentacion legal, ha vivido grandes
transformaciones a lo largo de la historia de la educacion en Colombia. Es asi como las
instituciones educativas han desarrollado procesos evaluativos por contenidos, objetivos y
finalmente por competencias.

Para una mejor comprensién de las concepciones y practicas docentes sobre
evaluacién, indagamos sobre las leyes, decretos y resoluciones promulgadas a partir de 1990,
afio en gque se establecié la metodologia Escuela Nueva como respuesta a las necesidades y
dificultades que presentaban las aulas multigrado de las zonas rurales del pais. No obstante, y
para el propésito investigativo, realizamos un relato general de la normatividad expedida a
comienzos del siglo XX por el Ministerio de Educacioén Nacional, antes llamado Ministerio de
Instruccion Publica, que de una u otra manera ha incidido en el tema de la evaluacion en el

aula en Colombia, especialmente en la educacion rural. Ver tabla 2.

Tabla 2

Marco legal para la evaluacion en las instituciones educativas en Colombia

Norma Afio Descripcion

Establece la metodologia Escuela Nueva y dicta otras
Decreto 1490 1990 disposiciones sobre su aplicabilidad prioritaria en la educacion
bésicas para las zonas rurales del pais.
Articulo 27, garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje,
investigacion y catedra por parte del estado.
Constitucion Politica de 1991 Articulo 64, promueve entre otras, el acceso progresivo a los
Colombia servicios de educacion de los trabajadores agrarios con el fin de
mejorar el ingreso y la calidad de vida de los campesinos como

un deber del estado
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Articulo 67, define la educacion como un derecho de la persona
y un servicio publico con una funcién social...la cual formara al
colombiano en el respeto a los derechos humanos, alapazy a
la democracia...para el mejoramiento cultural, cientifico,
tecnolégico y para la proteccion del medio ambiente.
Sefiala las normas que regulan el servicio publico de la
educacion, acordes con las necesidades e intereses de las
Ley 115 o Ley General o personas, la familia y la sociedad; define y desarrolla la
de Educacion 1994 organizacion y prestacion de la educacion formal en sus tres
niveles... dirigida a nifios y jévenes en edad escolar, a
campesinos...
Reglamenta los aspectos pedagdégicos y organizativos para los
Decreto 1860 1994 establecimientos de educacion formal, incluyendo la evaluacion y
promocién de los estudiantes
Adopta un disefio de lineamientos generales de los procesos
Resolucion 2343 1996 curriculares y establece los indicadores de logro para la
educacion formal
Reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los
Decreto 1290 2009
estudiantes en los niveles de educacién béasica y media
Compila las normas reglamentarias preexistentes para el sector

Decreto 1075 2015 )
educativo.

Fuente: Elaboracién propia

En este sentido, estas disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional han logrado
orientar las acciones que conllevan a resolver la problematica en las instituciones educativas
garantizando la existencia de un ambiente favorable que ayuda al desarrollo de conocimientos
y competencias a partir de valores y principios.

En Colombia, la Politica Publica de Educacion esta consagrada en el articulo 67 de la
constitucion politica como un derecho de las personas que buscan el acceso al conocimiento
enfocandose en los problemas que se presentan en el contexto; es decir, que la educacion se
debe orientar en las libertades de aprendizaje, catedra e investigacion estableciendo los
derechos de los nifios desde la gratuidad, la disminucion del analfabetismo, la atencion

educativa y las practicas democréticas con participacion ciudadana.
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De hecho, el Decreto 1490 de 1990 adopt6 la metodologia Escuela Nueva con el fin de
ofrecer la educacion basica completa y mejorar la problemética de todas las areas rurales del
pais. En efecto, la ley 115 de 1994 conocida como Ley General de Educacion, permite dar
lineamientos mas sélidos para las instituciones educativas publicas y privadas, en cuanto
comprende los factores personales, culturales y sociales de las personas, respetando los
deberes y derechos de los nifios, nifias y jovenes; ademas de manifestar la posibilidad de
direccionar la educacién articuladamente con docentes, administrativos y comunidad educativa
en general que trabajan para fortalecer las habilidades y la participacion en el proyecto
educativo institucional.

Asi, el Plan Nacional Decenal de Educacion 2016-2026 logra priorizar los desafios que
permiten mejorar la calidad educativa y la equidad en la poblacion rural con lineamientos
estratégicos para el desarrollo de nuevas habilidades desde el seguimiento y la evaluacién en
el aula de clase y la resolucion de conflictos a partir de la reflexién, el didlogo, la formacion
docente y la investigacion, promoviendo el desarrollo econémico y social cuyos cimientos sean
la justicia, la equidad, el respeto y el reconocimiento de la inclusién mediante el fomento de
metodologias flexibles que garanticen la transformacion en la educacion rural.

Por consiguiente, la evaluacion en las aulas rurales multigrado se debe comprender
desde los aspectos misionales del PEI, el SIEE, el discurso docente y su practica evaluativa la
cual fortalece las habilidades en los docentes a través de las experiencias significativas con
posturas criticas que favorezcan al ser humano y la naturaleza. Es asi como se resalta la
articulacion del SIEE en los procesos de aprendizaje para el desarrollo de competencias de los
estudiantes, los cuales ayudan a las instituciones educativas y su equipo de trabajo en la
implementacion de nuevas estrategias evaluativas a partir de la caracterizaciéon de los docentes
desde sus concepciones, los documentos institucionales, el discurso y las practicas en las

aulas multigrado.
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En este orden de ideas, el Ministerio Educacion Nacional a través del Decreto 1290 del
2009, define la evaluacién como el proceso esencial para avanzar en la calidad educativa que
cuenta con el sistema institucional de evaluacion de establecimientos educativos con el
proposito de formar, retroalimentar y fortalecer los procesos de ensefianza-aprendizaje los
cuales ayudan a fortalecer la planeacién en el aula y la evaluacién convirtiéndose en una ruta
con enfoque evaluativo en las aulas de clase multigrado que busca mediante las préacticas, la
reflexién, la documentacion y la integracion de componentes curriculares el uso de pedagogias
como resultado del seguimiento durante el aprendizaje y el desarrollo de estrategias para la
evaluacién formativa articulada con los referentes de fortalecimiento curricular y el uso de otros
recursos en la institucion educativa.

Por otra parte, este mismo decreto reglamenta la evaluacion para estudiantes, teniendo
en cuenta el proyecto educativo institucional basado en criterios, escala de valoracion,
estrategias de valoracion integral y acciones de seguimiento para los procesos de
autoevaluacién que garantizan los progresos escolares segun la periodicidad y la construccién
del sistema institucional de evaluacién de los estudiantes. Ademas, se adoptan los lineamientos
para facilitar la movilidad del estudiante entre establecimientos educativos y de acuerdo con los
desempefios para la promocién escolar. Por otra parte, se permiten socializar e incorporar las
necesidades del educando y a su vez mejorar los procedimientos y mecanismos atendiendo a
la normatividad vigente.

De esta manera, la Ley General de Educacion en su Articulo 77 otorgd la autonomia a
las instituciones educativas para que realicen el PEI en el cual se logra incluir los métodos de
ensefianza, la organizacion y los lineamientos solicitados por el Ministerio de Educacion
Nacional logrando crear el SIEE mediante un estudio reflexivo y analitico segun los acuerdos
institucionales. Por ello, el SIEE debe ser una concertacion entre los organismos del gobierno

escolar conformado por el consejo académico y el consejo directivo, quiénes se encargan de
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aprobarlo. Cabe resaltar que mediante acta se pueden hacer modificaciones las cuales deben
publicarse y socializarse a toda la comunidad educativa mediante un acto administrativo y ser
reconocido como un documento que permite crear orientaciones para fortalecer el sistema en la
institucion educativa.

Por esto, la presente propuesta estd mediada en los procesos innovadores que
transformen los paradigmas tradicionales en enfoques pedagdgicos asentados en complejidad
y dialogo los cuales impulsen la formacion docente orientada en analizar las necesidades y la
problematica que se presenta en las instituciones a la hora de evaluar.

Asimismo, comprender el comportamiento de la sociedad educativa desde la realidad
bajo una mirada simplificadora y abarcadora de todo el mundo con el fin de buscar nuevos
paradigmas que planteen la educacion desde una forma integral bajo la premisa de que las
areas del conocimiento no deben ser vista de forma independiente de las otras, sino que deben
estar interconectadas y aplicadas al diario vivir sin provocar una division entre el conocimiento y
los entornos académicos externos e internos basados en la postura de De Sousa-Santos
(2011), quien considera que en la actualidad la globalizacién, sociologia del derecho,
epistemologia, democracia y derechos humanos han influenciado en el desequilibrio durante el
desarrollo del conocimiento evaluativo del docente.

Por ello, se presenta el enfoque pedagoégico basado en competencias siendo el mas
utilizado en la actualidad en Colombia y surgi6 originalmente en 1736 en el marco de la
Revolucion Industrial como modelo econdmico llegando a México en el afio de 1982 gracias al
modelo neoliberalista. El objetivo se fundamenté en que la educacion fuera pertinente y
relevante para traducir el curriculum formal a las necesidades, reconociendo los conocimientos
previos de los alumnos y proporcionando las experiencias de aprendizaje, partiendo desde los
cuatro saberes fundamentales en el modelo por competencias: “el saber hacer, saber ser,

saber conocer y saber convivir”.
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En este sentido, se ubica el Decreto 1860 de 1994, el cual en su Articulo 1 relaciona la
importancia de mantener la calidad y continuidad del servicio publico de la educacion, asi como
el mejor desarrollo del proceso de formacion de los educandos; y en sus Articulo 14 y 36, hace
referencia al proyecto educativo institucional el cual debe buscar solucién a los problemas
cotidianos por tener relacién directa con el entorno social, cultural, cientifico y tecnolégico del
alumno.

Adicionalmente, la resolucién 2343 de 1996, en su Articulo 4, hace hincapié en que las
instituciones educativas deberan desarrollar o mejorar su capacidad para orientar los procesos,
atender sus necesidades, participar, comprometerse y concertar con la comunidad educativa,
los desafios que presenta el contexto educativo, generando oportunidades, proponiendo metas,
realizando evaluaciones permanentes y tomando decisiones, para que el curriculo sea
pertinente y los aprendizajes significativos.

Finalmente, Palacios-Valencia y Betancourth-Naranjo (2014) establecieron que la
evaluacién en la escuela nueva pretende facilitar el trabajo académico del docente a partir de la
implementacién de metodologias y principios tedrico-practicos en las zonas rurales a partir de
practicas pedagdégicas basadas en el aprendizaje cooperativo, personalizado y comprensivo,
bajo la propuesta del Decreto 1290 del 2009 que planifica, orienta y retroalimenta las funciones
de la formacién en relacién a los procesos de ensefianza y aprendizaje orientadas en las

instituciones educativas.
2.3 Marco Teérico y Conceptual

La evaluacion en el sistema educativo colombiano es un tema que se reluce en las
diferentes discusiones pedagogicas y esta presente en la literatura educativa como uno de
los elementos mas relevantes dentro del proceso de aprendizaje, pues es de entender y

reconocer que la evaluacion como medicién aislada y descontextualizada establece un
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ejercicio arido, dificultando las decisiones del docente y que en sus practicas se confunde
con imprecisiones.

En el afio 2009 el Ministerio de Educacion Nacional, a través del Decreto 1290
definié la evaluacion como un proceso esencial para avanzar en la calidad educativa. En
este marco, la evaluaciéon en nuestro pais adquirié un propésito formativo que realimenta y
fortalece los procesos de ensefianza y aprendizaje en articulacion con el Sistema
Institucional de Evaluacién de los Estudiantes. Desde esta perspectiva, la evaluacion se
concibe como un proceso.

La investigacion centrada en las concepciones de los docentes y sus practicas
evaluativas en contexto de aula multigrado de las instituciones educativas San José de
Llanitos del municipio de Acevedo y Roberto Suaza Marquinez del municipio de Hobo, Huila,
permitié hacer una revision de literatura de los conceptos y las teorias sobre evaluacion a
nivel internacional y nacional desde los diferentes enfoques y el contexto de aulas
multigrado que logren fortalecer el aprendizaje en los estudiantes.

Por lo tanto, los constructos tedricos que sustentaron la presente investigacion estan
relacionados con la educacion rural, la escuela nueva, la evaluacion, las aulas multigrado y

las concepciones y practicas docentes sobre evaluacion.

2.3.1 Educacién Rural y Escuela Nueva

De acuerdo con el informe del Ministerio de Educacion Nacional (2020), se estima que
mas de dos millones de nifios y jovenes en Colombia no participan en el sistema educativo. Se
observa que, en las zonas rurales, el indice de analfabetismo alcanza el 22,1%, en
comparacion con el 6,1% registrado en &areas urbanas.

Estos datos revelan que el 60% de la poblacién colombiana, principalmente compuesta

por desplazados, como indigenas y campesinos, se encuentra por debajo de la linea de
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pobreza, lo que dificulta su acceso a la educacién debido a la falta de recursos y politicas
publicas adecuadas. Muchos de estos individuos, si bien logran ingresar a la escuela, se ven
obligados a abandonarla debido a diversos factores sociales, culturales, familiares y escolares
(Hernandez-Rozo, 2020).

En este sentido, las condiciones educativas en el entorno rural con el choque cultural
gue implica las dificultades de adaptacién de los jévenes campesinos al entorno urbano y las
dinamicas familiares y escolares, es uno de los factores determinantes en la desvinculacion de
los jovenes del sistema educativo (Sanabria-Vacca, 2014).

Adicionalmente, se destaca que el abandono escolar se reduce notablemente en
algunas zonas rurales gracias a la implementacion del Modelo de Escuela Nueva en las
instituciones educativas. Este modelo se caracteriza por su flexibilidad y una metodologia
participativa que involucra activamente tanto a maestros como a estudiantes. Ademas, se
respalda en el uso de guias y médulos de aprendizaje, lo que proporciona un enfoque
educativo disefiado especificamente para satisfacer las necesidades particulares de las
comunidades rurales.

Por lo anterior, la educacion rural no puede ser interpretada de manera uniforme desde
una perspectiva urbana. En cambio, se manifiesta como una diversidad de procesos de
ensefianza y aprendizaje contextualizados, fundamentados en practicas pedagdgicas que
buscan la transformacién, la participaciébn comunitaria y tienen objetivos politicos claros. Estas
practicas se desarrollan en el lugar mismo donde ocurren y estan arraigadas en las condiciones
y situaciones sociales, culturales, politicas y cognitivas especificas de las personas
involucradas en este tipo de educacion (Echavarria et al., 2019).

En el caso especifico del departamento del Huila, las instituciones educativas enfrentan
anualmente esta problematica, sin que el Estado y las entidades encargadas de regular la

educacion en el pais, como el Ministerio de Educacién y las Secretarias de Educacion,
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implementen propuestas efectivas para fortalecer la permanencia de los estudiantes que
residen en areas periféricas.

La Escuela Nueva ha sido una propuesta educativa significativa en las areas rurales de
Colombia, nacida como respuesta a los desafios que enfrentaba la educacion rural en nuestro
pais. En estas regiones, la educacion presentaba deficiencias notables, como baja cobertura,
altos indices de repitencia y desercién, asi como una falta de conexion entre los contenidos
escolares y la realidad inmediata de los estudiantes. Las dificultades logisticas, como las
distancias entre pueblos y veredas, obstaculizaban la movilizaciéon de los maestros, y la
presencia de grupos armados ilegales y las dindmicas del conflicto armado generaban temor en
el ejercicio docente. Ademas, los estudiantes a menudo no veian la relevancia de la educacién
para sus roles futuros como obreros, mientras que las familias carecian de tiempo para enviar a
los nifios a la escuela, ya que debian contribuir en las labores agricolas (Hernandez-Rozo,
2020).

En la década de 1970, surgio6 la Escuela Nueva como una iniciativa para abordar estos
desafios educativos en entornos rurales. Su objetivo principal era aumentar la expansién de la
escolaridad y mejorar la calidad de la educacion. Este programa propuso cambios tanto en los
materiales y recursos utilizados en el proceso de ensefianza-aprendizaje como en los roles
desempefiados por los diversos actores educativos. La Escuela Nueva se presenta como un
sistema de educacién primaria que integra estrategias curriculares, administrativas,
comunitarias y de formacién docente (Sanabria-Vacca, 2014).

Los cuatro componentes se concibieron de manera interdependiente, con un enfoque
en adaptar el curriculo a la cotidianidad del nifio en su entorno rural, promoviendo un
aprendizaje cooperativo y personalizado centrado en el alumno. El rol del docente evoluciona
hacia el de orientador y facilitador, y se promueven valores y comportamientos democréticos,

junto con un nuevo concepto de textos interactivos o guias de aprendizaje (Colbert,1999).
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En este sentido, la evaluacion y las practicas evaluativas de los docentes en la Escuela
Nueva, son entendidas como procesos continuos de formacién, con actividades formativas
centradas en los acontecimientos del dia a dia de los sujetos implicados: estudiantes-docentes-
comunidad, como participantes activos que reflexionan desde cada uno de sus roles, estan
enmarcados en un proceso continuo de formacion, centrada en los sucesos del dia a dia,
permitiendo conocer las realidades y los intereses de los estudiantes, destacando los logros
gue se van alcanzado tanto de manera individual como grupal y reflexionando sobre las

estrategias empleadas.

2.3.2 Evaluacioén

La nocion de evaluacion centrada desde la literatura educativa ha ido cambiando al
pasar del tiempo y con transformaciones que le han permitido una evolucién historica
importante hacia nuevos enfoques. La evaluacion se define como un proceso donde se
recogen datos, permite construir un conocimiento, se hacen valoraciones y en especial sobre el
esfuerzo; de igual manera en la ensefianza- aprendizaje se necesita evaluar para mejorar.

Una de las finalidades esenciales del proceso evaluativo es el mejoramiento y el
desarrollo de nuevos conocimientos. Aunque dentro del contexto educativo de las escuelas
rurales se concibe todavia en un deber ser, debido a que el término ‘evaluacion’ generalmente
se relaciona con un examen o prueba, como un instrumento de control al evaluado, por lo cual
debe ser transformada por los docentes.

Una buena evaluacion permite identificar cémo aprende el estudiante con la intencién
de reconocer y buscar nuevas estrategias que le permitan hallar soluciones para mejorar los
aprendizajes en el aula (Jané, 2005). De ahi la necesidad de que la evaluacion sea constante,
un ejercicio transparente, responsable, contextualizado y dinamizador, capaz de detectar

falencias para mejorar, que involucre a sus actores y los métodos (Prado, 2018). Es decir, que
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el éxito en el aprendizaje proviene del entendimiento, disposicion, ambientes que tengan los
estudiantes y la buena estrategia del docente para lograr desarrollar las actividades asignadas
(Talanquer, 2015).

En efecto, la actitud del docente influye bastante en los resultados del estudiante al
igual que la motivacién y los instrumentos que se apliquen para el proceso evaluativo. Por otra
parte, durante la realizacion de estas actividades evaluativas crece las diferentes concepciones
de los docentes y segun la postura de los autores Ruiz et al. (2014), “la evaluacién debe
permitir la recoleccion de informacion para la toma de decisiones y también la potenciacion de
acciones autorreguladoras hacia la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje” (p.
145), lo cual reafirma la importancia que tiene el pensamiento del docente en el marco
orientador y aunque existan las premisas en la variedad de técnicas utilizadas para evaluar
entre docentes siempre se debe partir del dialogo y el pensamiento critico reflexivo para lograr
armonizar los conceptos y aumentar los saberes significativos para la vida del ser humano.

La evaluacion construye nuevas habilidades y esquemas cognitivos a partir de la
complejidad que emergen de los aprendizajes, ayudando al cerebro a hacer las conexiones
y la vinculacién del conocimiento previo, brindando la oportunidad de procesar la informacion
apropiando en los estudiantes un impulso de confianza que ayuda a confrontar los miedos y
dudas frente a la ruta a seguir en el camino de la educacion (Muria-Vila, 1994).

De hecho, Shermis y Di Vesta (2011) definieron la evaluacién como un conjunto de
procedimientos disefiados para proporcionar informacion sobre el desarrollo, crecimiento y
logro en comparacion con un estandar; es decir, que la evaluacion en el aula se convierte en
la recopilacion planificada de informacién sobre el resultado de ensefianza en el aprendizaje
de los estudiantes donde la asignacién de calificaciones sirve para informar a las partes
interesadas sobre el progreso educativo de los estudiantes y el cumplimiento de metas

curriculares dentro del contexto de las caracteristicas de preparacion del estudiante (p. 2).
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Por tal razon, la evaluacién ayuda a la efectividad de la instruccion a partir de las
necesidades de cambios y métodos que se adoptan para realizar el seguimiento de
ensefianza enfocado en los curriculares y metas apropiadas en términos de estandar y
contenido a partir de las estrategias necesarias, métodos e instrumentos que ayudan a
fomentar nuevos saberes significativos para la vida del estudiante a partir de la realidad del
contexto.

En efecto, Andrade y Cizek (2010), afirmaron que los estudiantes se convierten en
una fuente de evaluacion formativa con autoevaluacion académica y autorregulacion del
aprendizaje ya que es fundamental prepararlos para el aprendizaje fuera de la universidad y
durante toda su vida sin caer en el error de limitar los contenidos segun el contexto y la
realidad (p. 92).

Por ende, el estudiante debe ser autbnomo, critico, reflexivo y polivalente frente a su
posicion e ideologia basado en una teoria contemporanea que ayuda articular los
conocimientos a partir de un todo relacionando el dialogo para mejorar los procesos de
comunicacion y la calidad en el trabajo convirtiéndose en un lider capaz de convertir los
problemas en soluciones a través de la autoevaluaciéon e impulsando los logros promovidos
en el autodescubrimiento y la conciencia a partir del desempefio e innovacion, rescatando
gue el ser humano posee valores y principios como complemento de la esencia del ser.

Douglas (2003), articula los principios de evaluacion del lenguaje y practicas en el
aula a partir de la evaluacién formativa y sumativa enfocadas en funcion de la literatura la
cual es aplicada en el sal6n de clases para evaluar a los estudiantes en el proceso de
adquirir competencias y habilidades con el objetivo de ayudar a continuar en el crecimiento
como foco principal para el desarrollo del lenguaje mejorando la capacidad lingtiistica (p. 6).

Por otra parte, la evaluacion sumativa tiene como objetivo medir o resumir lo que el

estudiante ha asimilado y generalmente se lleva a cabo al final de un curso o unidad de
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instruccioén. En este momento, se realiza un balance entre lo que el estudiante ha aprendido y
los objetivos establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional. Sin embargo, es importante
destacar que los docentes enfrentan un desafio significativo en términos de cambiar su actitud
y promover nuevos aprendizajes significativos en los alumnos. Esto implica utilizar cualidades y
pruebas que ofrezcan oportunidades basadas en experiencias y conocimientos, lo que lleva a
los estudiantes a desarrollar sus propias perspectivas y a abordar los desafios de acuerdo a
sus necesidades.

Finalmente, Greenstein (2010) reflexiona sobre la importancia de establecer
conexiones y promover el cambio en las instituciones educativas, mejorando la ensefianza a
través de la evaluacién formativa basada en teorias de aprendizaje que enfatizan la
flexibilidad, los descubrimientos y las perspectivas amplias. Esta mirada integral, reconoce
gue las ideas actuales sobre la educacién se encuentran en una encrucijada, donde las
creencias tradicionales sobre la capacidad del estudiante para aprender han evolucionado

gracias a las teorias constructivistas, humanistas y socioculturales (p. 132).

2.3.3 Aulas Multigrado y la Evaluacion

Segun la investigacion realizada, las aulas multigrado son espacios ideales para la
ensefianza y aprendizaje donde un grupo de nifios de diferentes edades y grados de
escolaridad son guiados por un maestro para ofrecerle los conocimientos en diferentes areas,
para desarrollar habilidades y capacidades y proponer estrategias alternativas de innovacion
gue intervengan de forma critica en la transformacion y mejora de la ensefianza conducentes al
gué y como ensefiar, a evaluar de forma autbnoma, reflexiva y critica para el desarrollo
humano-social en el contexto de la complejidad del mundo.

Para Quilez-Serrano y Vasquez-Recio (2012), estos contextos tienen cualidades

particulares diferentes a los de zonas urbanas, pues su dinamismo se asemeja a lo que ocurre
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en un hogar de familia donde existe la convivencia de inter edades partiendo del principio del
aprendizaje motivador, convivencial, cooperativo y colaborativo, de modo que los estudiantes
de aulas multigrado pueden actuar y participar, desde sus capacidades, de forma eficaz y
disponer de las vivencias reales donde viven y conviven.

Asi pues, las aulas multigrado se han convertido en una excelente alternativa que
permite la interaccién en diferentes espacios educativos. Segun el autor Bernat (2009), en la
actualidad existen escuelas rurales que implementan una teoria contemporanea a partir de las
necesidades del contexto del estudiante, lo cual conlleva al humanismo y la teoria liberadora
para formar personas libres con conciencia de su situacion, que trabajan continuamente para
desarrollar conocimientos a partir del liderazgo y la autonomia mediante la aportacién en
escuelas rurales multigrado forjando calidad basada en valores y principios con pensamiento
ecosistémico para la solucion de problemas y experiencias con excelente futuro para las
nuevas generaciones garantizando la relacion del ser humano y naturaleza (p. 55).

Enfocados en la validez del autor De Sousa-Santos (2011), las aulas multigrado deben
ser atendidas de manera prioritaria, donde se implementen estrategias didacticas que permitan
organizar el espacio, tiempo y recursos relacionados con los curriculos, ayudando a fortalecer
el proceso pedagdgico, articulando el contextos con el sujeto de manera integral, enfatizando
en el aprendizaje individual y colaborativo para maximizar los diversos contenidos partiendo de
la reflexion y el dialogo para fomentar nuevas conductas desde el convivir del estudiante.

En efecto, las aulas multigrado son espacios valiosos para la ensefianza y aprendizaje
donde se logra la integridad en los procesos, logrando que el docente conozca de manera
detallada a cada uno de los estudiantes segun sus caracteristicas y particularidades.

En este sentido, se logran un aprendizaje colaborativo a partir de las estrategias e
instrumentos utilizados y segun la asertividad de los docentes, ya que permiten establecer las

diferentes experiencias segun los grupos de edades y grado en el que se encuentra el sujeto;
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ademads, el sujeto se convierte en un constructor lider y autbnomo de su propio aprendizaje
poniendo en practica la metodologia activa y participativa centrada en un enfoque integral con
capacidad de autogestion, direccionando la confianza hacia el docente y la apreciacion de las
relaciones inter e intra dependencia personal.

De hecho, la formacién y evaluacién en las aulas multigrado deben ser impartidas a
través de la flexibilidad curricular. Segun Diaz (2015), esto se logra mediante las adecuaciones
permanentes de conocimiento en el desarrollo tecnoldgico y las diferentes concepciones que
expresan los docentes sobre la evaluacion a realizar en el aula, y que presenten la capacidad
para fortalecer los procesos educativos en las instituciones con criterios y condiciones para
llegar a una evaluacion sin sesgos en la cual los fines, procesos y resultados estén al servicio
del mejoramiento y de la transformacion de la educaciéon promoviendo mayor inclusién e
igualdad de oportunidades.

Para autores como Gonzalez-Alba et al. (2020), las “aulas multigrado se han convertido
en las sefias de identidad de las escuelas rurales transformandose en espacios educativos con
singularidades pedagdgicas que ayudan a fortalecer la adquisiciéon de conocimientos en los
diferentes contextos” (p. 1), el cual permite identificar potencialidades en las aulas como
resultado de diversas experiencias del docente y los estudiantes, los cuales se reflejan en
practicas, estrategias, pedagogia y contexto direccionado por las diferentes premisas a partir
de las metodologias y el uso de tecnologias durante el proceso de ensefianza y aprendizaje
significativo para la vida en el sector educativo.

En este orden de ideas, “la multigraduacién como caracteristica basica de las escuelas
rurales exige determinados planteamientos didacticos entre los que se incluye la evaluacion”
(Abos-Olivares y Boix-Témas, 2017, p. 41), la cual estudid diferentes dimensiones sobre la
ensefianza y aprendizaje permitiendo el andlisis de contenido a través de diversos instrumentos

de evaluacién aumentando las posibilidades del logro activo - integral enfocado en el
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constructivismo social mediante la didactica apoyadas en la participacion de principio
significativos, funcionales y contextualizados.

Autores como Ribchester y Edwards (2008) plantean que en algunas ocasiones estas
aulas multigrado hacen que el docente se confunda de acuerdo a la autonomia del trabajo
individual, pero cabe recalcar que estd metodologia ayuda a que el estudiante se convierta en
un ser autbnomo capaz de realizar las tareas por si mismo y plasmando su postura critica y
reflexiva sobre la forma de ver la vida en relacion al ecosistema y cumplir con el objetivo
planteado durante el proceso de aprendizaje.

Por otra parte, se puede inferir que la calidad educativa y la relevancia que tienen los
procesos de ensefianza y aprendizaje durante las Ultimas décadas logran identificar las
necesidades de la sociedad mediante los sistemas educativos, los cuales se reflejan en la
innovacion y creacién de diferentes estrategias que permiten que los sistemas surjan,
enfocados en la participacion activa segun la dindmica interior del aula convirtiendo las
debilidades en oportunidades y las amenazas en fortalezas logrando aumentar los desafios
para la calidad educativa en las escuelas multigrado.

En efecto, las aulas multigrado se convierten en el punto clave para mejorar la calidad
educativa y el desarrollo profesional de los docentes bajo el paradigma de educacién inclusiva
a partir de la ensefianza individualizada y grupal que permite cubrir el curriculum considerando
la heterogeneidad durante los niveles de ensefianza que cursan los docentes en el aula 'y
segun Vega-Sanabria (2020), en la ruralidad poco se estructura sobre estos dos conceptos:
evaluacion y aulas multigrado, pero que al relacionarlos y validarlos en el contexto educativo,
pueden desarrollar acciones encaminadas al mejoramiento de la calidad educativa desde un
enfoque mas social y formativo teniendo en cuenta la ardua labor que cumplen los docentes al

compartir sus conocimientos simultdneamente a varios grados.
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En vista de la falta de conocimiento sobre las dindmicas en las aulas multigrado, es
imperativo que la investigacién se centre en comprender las caracteristicas y cualidades que se
adecuen a las diferentes edades. Esta comprension profunda se revela como un paso esencial
para abordar de manera efectiva los retos y oportunidades que presentan las aulas multigrado

en el contexto educativo actual.

2.3.4 Concepciones y Practicas Docentes sobre Evaluacion.

Las concepciones y practicas docentes sobre la evaluacion se refieren a las
percepciones, creencias y acciones que los profesores tienen en relacién con el proceso de
evaluacién en el ambito educativo. Estas concepciones se relacionan con las ideas
fundamentales que los docentes tienen sobre el propésito, la naturaleza y el significado de la
evaluacion educativa (Turpo, 2012). Por otro lado, las practicas docentes se refieren a las
acciones concretas que los profesores llevan a cabo para evaluar el aprendizaje de los
estudiantes (Herrera, 2013).

En cuanto a las practicas evaluativas, se definen como el conjunto de métodos,
estrategias y procesos utilizados por los educadores para medir, valorar y comprender el
desempefio y el progreso de los estudiantes en su proceso de aprendizaje. Autores como Biggs
& Tang (2007) destacan la importancia de alinear la evaluacién con los objetivos de aprendizaje
y fomentar un enfoque centrado en el estudiante.

Desde la perspectiva de Pohan (2003), las practicas evaluativas deben ser abordadas
desde la 6ptica de la mejora continua y el desarrollo del pensamiento critico. Este autor sugiere
gue la evaluacién debe trascender la simple medicion del conocimiento, centrandose en el
desarrollo integral del estudiante.

En la misma linea, Nicol (2010) ha centrado su atencién en la evaluacion auténtica y la

retroalimentacion efectiva como practicas que impulsan el aprendizaje. Aboga por la evaluacion
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formativa, que no solo mide resultados finales, sino que también informa y guia el progreso del
estudiante a lo largo del proceso educativo.

El presente proyecto permitio caracterizar las concepciones que tienen los docentes
sobre evaluacion en contexto de aulas multigrado con documentos institucionales y practicas
evaluativas. El rol del docente como facilitador del aprendizaje es esencial en el proceso
educativo. Segun Gonzalez y Calero (2018), el profesorado debe ser capaz de abordar la
diversidad presente en su aula, organizando y fomentando el conocimiento a través de
actividades creativas y estrategias pedagdgicas adaptadas a las necesidades de los
estudiantes lo que implica profundizar en las tensiones analitico-metodolégicas inherentes al
proceso pedagodgico y resalta la importancia de incluir en la formacién docente tanto la
preparacion inicial como la formacion continua.

En la educacién actual, el papel del docente adquiere una relevancia fundamental al
organizar las clases de manera metddica y emplear herramientas tecnoldgicas, tal como sefiala
Vargas-Cardenas (2019). Estas tecnologias no solo contribuyen a enriquecer los
conocimientos, sino que también mantienen al docente actualizado en cuanto a las Gltimas
tendencias tecnolégicas, lo que, a su vez, resulta motivador para los estudiantes y fomenta el
autoaprendizaje. De esta manera, el docente orienta su atencién hacia los estudiantes,
teniendo en cuenta su diversidad, estableciendo un orden efectivo y promoviendo la
comprension de los contenidos fundamentales. Ademas, debe ser capaz de anticipar y
diagnosticar las necesidades individuales de los estudiantes, considerando aspectos
relacionados con su desarrollo cognitivo, emocional e intereses personales.

De ese modo, es importante que los docentes de aula multigrado compartan y
dispongan de un conocimiento adecuado sobre los resultados de la evaluacion sobre las
capacidades relacionadas con la comprension del alumnado, como son su nivel de desarrollo

linglistico receptivo y productivo, conciencia fonolégica, reconocimiento de palabras,
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pensamiento estratégico y uso de destrezas desde una perspectiva de educacién como un
proceso constructivo de significado (Pernia-Hernandez y Méndez-Chacon, 2017).

Es asi como el papel del docente en la educacion se plasma por competencias y
direcciona mediante la organizacion del aprendizaje como una construccion de capacidades
por parte de los alumnos y a su vez, disefia el desarrollo de las actividades de
ensefianza/aprendizaje como investigacion logrando fortalecer las habilidades del estudiante.

La docencia en aulas multigrado puede impartirse a través de diferentes roles
pedagdgicos que fundamenten el apoyo y el disefio de experiencias de aprendizaje, teniendo
en cuenta las caracteristicas y especificidades de los alumnos para propiciar y promover el
desarrollo de su autodeterminacion (Vega-Sanabria, 2020, p. 153). En este rol, se espera que
el estudiante pueda trabajar en equipos colaborativos, autodirigirse, autoevaluarse y auto
monitorearse. Ademas, debe poseer habilidades de autoaprendizaje que le permitan aprender
a lo largo de toda la vida, resolver problemas, ser empatico, flexible, creativo y responsable.

En cuanto a las concepciones, estas se ven reflejadas a partir de una serie de términos
similares como teorias, creencias, constructos, conocimientos, los cuales estan asociados a las
diferentes acciones que realizan diariamente los docentes. Asimismo, las concepciones estan
relacionadas segun el “realismo, idealismo, progresismo, pragmatismo, desescolarizacion y
existencialismo” (Moreno, 2002), los cuales se engloban en enfoques epistemolégicos
relacionado con las técnicas y practicas que ayudan a mejorar las diferentes experiencias a
partir de problemas practicos transformando la realidad en una solucién pertinente para mejorar
las relaciones del ser humano y naturaleza.

En resumen, una concepcion en el docente se convierte en un proceso referente a la
actividad en la que se construye una idea en la mente del sujeto a partir de lo real, logrando
conservar un conocimiento, facilitar la sistematizacion y estructuracion del mismo para construir

un analisis que permite comprender el mundo a partir de problemas y soluciones integradas.



CONCEPCIONES, PRACTICAS EVALUATIVAS EN MULTIGRADO 50

Por otra parte, durante la realizacion de estas actividades evaluativas crecen las
diferentes concepciones de los docentes y segln la postura de los autores Ruiz et al. (2014),
“la evaluacién debe permitir la recoleccién de informacion para la toma de decisiones y también
la potenciacién de acciones autorreguladoras hacia la mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje” (p. 145), lo cual reafirma la importancia que tiene el pensamiento del docente en el
marco orientador y aunque exista las premisas en la variedad de técnicas utilizadas para
evaluar entre docentes siempre se debe partir del dialogo y el pensamiento critico reflexivo
para lograr armonizar los conceptos y aumentar los saberes significativos para la vida del ser
humano.

En el aula multigrado, surgen muchas concepciones de los docentes sobre evaluaciéon
gue durante la transformacion de los saberes se han convertido en un instrumento que permite
recolectar informacion respecto a los aprendizajes que transmiten en practicas cotidianas de
experiencia y exploracion; ademas como un mecanismo de control de la conducta de los
alumnos los cuales por medio de la evaluacién se logra identificar el conocimiento y equiparar
cudl es la postura critica del estudiante.

Por otra parte, se puede inferir que la calidad educativa y la relevancia que tienen los
procesos de ensefianza y aprendizaje durante las Gltimas décadas logran identificar las
necesidades de la sociedad mediante los sistemas educativos los cuales se reflejan en la
innovacion y creaciéon de diferentes estrategias que permiten que los sistemas surjan,
enfocados en la participacion activa segun la dindmica interior del aula convirtiendo las
debilidades en oportunidades y las amenazas en fortalezas logrando aumentar los desafios
para la calidad educativa en las escuelas multigrado (Chaparro, 2022).

Finalmente, Zamora-Guzman y Mendoza-Baez (2018) mencionan que la “existencia de
la modalidad multigrado marca profundamente el trabajo cotidiano del maestro rural, y

representa para €l un reto organizativo y pedagogico muy particular desconocido en los
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ambientes urbanos” (p.77). El cual se fundamenta en la relacion con la comunidad logrando
implementar un modelo educativo flexible y significativo a partir de las diferentes
particularidades que existen en los contextos. Asimismo, se implementan diferentes proyectos y
estrategias funcionales en relacion con el ser humano y la naturaleza enfocado en lo ético,

politico, cultural y social en los ambientes educativos.

2.4 Marco Contextual

La presente investigacion se llevé a cabo en dos contextos rurales de aulas multigrado
en el departamento del Huila: La Institucién Educativa Roberto Suaza Marquinez del municipio
del Hobo y San José de Llanitos de Acevedo. Dentro de los aspectos generales que las

relacionan, se tienen en cuenta los siguientes:

Tabla 2

Aspectos generales que convergen entre las dos instituciones educativas

Nombre I.E Roberto Suaza Marquinez I.E San José de Llanitos
Municipio Hobo Acevedo
Naturaleza Oficial Oficial
Calendario A A

Numero de sedes
educativas rurales con 5 6
aulas multigrado

Niveles que ofrece en

) Educacién prescolar y basica Educacién prescolar y basica
las sedes educativas o o
primaria primaria
rurales
Poblacion Rural dispersa Rural dispersa
Modelo educativo
Escuela nueva Escuela nueva

flexible
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Actividad agricola
lider

Fuente. Elaboracion propia

Cultivo de café Cultivo de café

En relacion con el contexto geogréfico, se encontré que la Institucién Educativa Roberto
Suaza Marquinez, se ubica en el municipio de El Hobo a 50 kilébmetros de Neiva, la capital del
departamento del Huila, sobre la ruta 45. Al norte limita con el municipio de Campoalegre; al
sur con Gigante; al oriente con Algeciras y al occidente con Yaguara. Ademas, debido a esta
localizacion, este territorio es conocido como el corazon del Huila o insula de Paz, en donde su
economia estd basada en la ganaderia y productos agricolas, principalmente con cultivos de
café, seguidos de cacao, cafia de azlcar, maiz, arroz, achira, tabaco y vid (uva). También por
la cercania con la represa de Betania han fluido empresas de ecoturismo y piscicultura
aportando a la economia del municipio.

Figura 1

Contexto geografico del municipio de Hobo

MUNICIPIO D

Nota. Tomado y ajustado de imagenes de Google.

Asimismo, la Institucién Educativa San José de Llanitos, se ubica en las estribaciones
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de la cordillera oriental en el municipio de Acevedo a 180 kilbmetros de Neiva, también sobre la
ruta 45. Al norte limita con el municipio de Suaza; al sur con San José de la Fragua, Caqueta y
Piamonte, Cauca; al oriente con Belén de los Andaquies, Caquetd y al occidente con Palestina
y Pitalito. Debido a esta ubicacién estratégica, las comunidades que alli habitan laboran en las
actividades agricolas destacandose basicamente en el cultivo de café, ademas de otros
productos representativos de la region como la granadilla, pitahaya, lulo, cafia de azucar y
guanabana.

Figura 2

Contexto geografico del municipio de Acevedo
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Nota. Tomado y ajustado de imagenes de Google.

En cuanto a sus resefias histdricas, la Institucion Educativa Roberto Suaza Marquinez
ha vivido cambios significativos a partir de 1972, afio que inicio siendo Colegio Comunal San
Fernando, garantizando educacién hasta el cuarto de bachillerato. Posteriormente en el afio de
1975, la Junta Central de Accibn Comunal hizo entrega del colegio al municipio de Hobo. En

consecuencia, al afio siguiente el concejo municipal modifico su nombre en honor a Roberto
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Suaza Marquinez (1929-1973), quien se destacd y cumplié un papel fundamental en su
construccién. Para el afio de 1984, fue aprobado el ciclo de bachillerato completo y con la
reestructuracion del Ministerio de Educacion Nacional en 2002, se organizé como Institucion
Educativa, ofreciendo niveles de preescolar, educacién basica y media académica completa en
una sola jornada diurna. Esta reorganizacion fue resultado de la unificacién de diferentes
centros educativos, dentro de los cuales se encuentran las sedes rurales Aguafria, El Batén, El
Porvenir, Las Vueltas y Estoracal, lo que permitié ofrecer una educacion mas integral en el
municipio. Estas transformaciones han hecho que la evaluacién se conciba como un proceso
sistematico y objetivo que busca determinar la pertinencia, eficacia, eficiencia e impacto de las
actividades formativas en relacién con los objetivos especificos planteados.

Por otra parte, el contexto histérico de la Institucion Educativa San José de Llanitos
inicia en el afio 2002 cuando se establecié como Centro Educativo incluyendo las sedes rurales
San José de Llanitos, El Cedral, Las Delicias, Marcelino Pastrana, San Antonio de las Minas y
Recreo. Luego, en el 2010, se catalogbé como Institucion Educativa, ofreciendo los niveles de
educacién Preescolar y Basica Primaria en todas las escuelas; basados en consideraciones
geograficas y sociales, especialmente por ser zonas rurales dispersas, los procesos de
aprendizaje se desarrollan bajo la modalidad de aulas multigrado. Mientras que, en la sede
principal se atienden los niveles de prescolar y educacion basica hasta el grado noveno. La
institucion educativa cuenta con un docente de apoyo del Programa Todos a Aprender-PTA del
MEN, quien ha realizado algunas capacitaciones relacionadas con la evaluacion formativa
dentro del marco de la estrategia de aulas multigrado.

Respecto al contexto evaluativo, el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la
Institucién Educativa "Roberto Suaza Marquinez" destaca la importancia de este proceso. La
evaluacion se concibe como un proceso sisteméatico y objetivo que busca determinar la

pertinencia, eficacia, eficiencia e impacto de las actividades formativas en relacién con los
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objetivos especificos planteados. Se reconoce que la evaluacion es una herramienta
fundamental tanto para la mejora de las actividades en curso como para la toma de decisiones
futuras. Ademas, se destaca la importancia de la evaluacion en la transformacion del aula y la
practica pedagdgica, asi como en el seguimiento y apoyo a los aprendizajes de los estudiantes,
considerando sus caracteristicas individuales y su desarrollo integral.

Ahora bien, la evaluacion en la Institucién Educativa San José de Llanitos, desde le PElI,
se concibe como un proceso continuo y permanente, en linea con la formacién integral de los
estudiantes, abarcando todas las dimensiones del ser humano. Lo que implica que se evalla
tanto el aspecto cognitivo como el procedimental y actitudinal a través de instrumentos como
exposiciones, pruebas, trabajos de investigacion, actividades en clase y disposicion de los
estudiantes frente al aprendizaje, sus compafieros y los docentes que demuestran la
aplicabilidad del saber y del ser. En conclusién, La evaluacion se realiza de manera variada y
teniendo en cuenta la diversidad de los estudiantes para garantizar una formacion integral y

adecuada.
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Capitulo IlI: Disefio de la Investigacion

El disefio de investigacidon es un plan para recoger y analizar la informacién que hara
posible que el investigador responda cualquier pregunta que haya planteado (Flick, 2015, p.
61). De esta forma, se preciso el enfoque metodolégico, el tipo de estudio, las técnicas e
instrumentos de recoleccion y el analisis de la informacion que se usaron para dar respuestas a

las preguntas planteadas en la presente investigacion
3.1 Enfoque Metodolégico y Tipo de Estudio

La presente investigacion busco realizar un andlisis de las diferentes concepciones que
existen sobre evaluacion y sus procesos evaluativos, segun la experiencia, vivencia, opiniones
y nivel de conocimiento de los docentes, atendiendo a su contexto natural de aulas multigrado.
En este sentido, se aplicé el enfoque de investigacion cualitativa. Segin Guerrero- Bejarano
(2016), la investigacion cualitativa elucida a que:

Todos los procesos que se presentan en este tipo de investigaciones se van

estableciendo de acuerdo a las circunstancias, y a pesar de que como en todo estudio

se debe tener claro cuales son los objetivos que desean alcanzar, en el método
cualitativo existe una mayor libertad y flexibilidad de adaptacion por los resultados que

se puedan ir obteniendo. (p. 9)

De esta manera, se concibié al docente como sujeto activo durante el proceso de
comprension de los conocimientos significativos acerca de la evaluacion y de sus necesidades
en el desarrollo de las practicas evaluativas; desde alli, surgieron acciones que generaron
discusion y se hallaron posibles soluciones para la construccion de concepciones ideales sobre
evaluacion en el aula multigrado.

Por lo tanto, lo que se logré con la investigacion fue comprender la problematica

especifica de la realidad educativa de un grupo de docentes relacionada con la evaluacion en
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el aula multigrado, para propiciar su transformacion mediante la colaboracion conjunta entre
investigadoras y docentes patrticipantes.

Desde esta perspectiva, se definié el tipo de estudio como investigacidén-accién cuyo
“precepto béasico es que debe conducir a cambiar y por lo tanto este cambio debe incorporarse
en el propio proceso de investigacion, puesto que se indaga al mismo tiempo que se interviene”

(Hernandez-Sampieri y Mendoza-Torres, 2018, p.552).
3.2 Participantes

La presente investigacion se llevé a cabo en dos instituciones publicas en el
departamento del Huila: Roberto Suaza Marquinez, del municipio de Hobo y San José de
Llanitos, del municipio de Acevedo, ambas con sedes educativas rurales organizadas en aulas
multigrado. Los participantes que hicieron parte en una o varias de las fases de desarrollo de la

investigacién corresponden a:

3.2.1 Docentes

Fueron los participantes activos y directos durante todo el proceso investigativo,
debido a la intencidn de identificar y analizar las concepciones y practicas evaluativas de los
docentes en los dos establecimientos educativos a partir de su formacion inicial y continua
en el campo educativo, su experiencia laboral como docentes de escuelas rurales multigrado
y edad, se consider6 pertinente usar la muestra de maxima variacion que “es elegida cuando
se busca mostrar distintas perspectivas y representar la complejidad del fenémeno
estudiado, o documentar la diversidad de casos para localizar diferencias y coincidencias,
patrones y particularidades” (Hernandez-Sampieri y Mendoza-Torres, 2018, p. 431).

Inicialmente, se conto con la participacion de catorce docentes (ver tabla 6) de las
sedes educativas rurales de las instituciones intervenidas en la aplicacion de un cuestionario

(ver Anexo C) que incluy6 preguntas de informacion sociodemografica relevantes para el
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cumplimiento de los objetivos propuestos. En este sentido, se registrd que las edades de los
catorce docentes participantes varian de los 31 a los 62 afios y, la experiencia laboral en estos
dos contextos rurales multigrado supera los veinte afios para cinco de ellos, indicando que solo
dos maestros pertenecen al estatuto docente 2277 de 1979. Esto significa que la gran mayoria
estan vinculados al decreto 1278 de 2002 y por tal razén deben presentar evidencias de los
procesos evaluativos desarrollados en el aula de clase, atendiendo a los criterios de la
evaluacién anual de desempefio docente. De igual manera, este mismo instrumento permitié
identificar que la mayoria de los docentes son normalistas superiores, seguidos de licenciados
y finalmente, con pocos casos, especialistas y magisteres en educacion

Debido a situaciones de traslado y el fallecimiento de uno de ellos, el proceso se
continu6 con doce docentes de quienes se obtuvo informacion a través de entrevistas

semiestructuradas, algunas observaciones e intervenciones en los talleres realizados.

3.2.2 Estudiantes, padres de familiay directivos docentes

Con el prop6sito de tener una comprension mas detallada de la realidad que ahonda
el tema de la evaluacién en la comunidad educativa, se involucré a esta poblacion en la
segunda fase del proceso investigativo. Para la muestra, se tuvo en cuenta como criterio de
seleccién la experiencia que han tenido acerca de la evaluacién; de esta manera, se conté
con la representacion de veintidds padres de familia y estudiantes quienes hicieron parte del
ultimo grado de la basica primaria, ademas de cada uno de los directivos docentes de las
instituciones educativas intervenidas. Sus participaciones se basaron en la realizacion de

entrevistas semiestructuradas.

3.2.3 Docentes investigadoras

Las investigadoras, ambas profesoras en entornos educativos rurales y familiarizadas

con las demandas y desafios presentes en las dos instituciones investigadas, adoptan el papel
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de receptoras en este estudio. Su enfoque se centrd en recopilar las opiniones, percepciones y
reflexiones de maestros, estudiantes, padres de familia y directivos docentes con respecto a la
concepcion de la evaluacion y el desarrollo de practicas utilizando diversos instrumentos.
Posteriormente, estos datos fueron analizados y sintetizados en resultados,
conclusiones y recomendaciones.
La siguiente tabla resume la seleccion inicial de los participantes en cada uno de los

establecimientos educativos:

Tabla 3
Seleccion inicial de participantes en las sedes rurales de aula multigrado de las instituciones

seleccionadas

|.E Roberto Suaza I.E San José de Criterio de

Participantes : ! .
P Marguinez Llanitos seleccion

Formacion
inicial y
Docentes Seis Ocho continua,
experiencia
docente
Grado
quinto,
Estudiantes Diez Doce experiencia
sobre
evaluacion
Experiencia
Padres de familia Diez Doce sobre
evaluacion
Experiencia
Uno Uno sobre
evaluacion

Directivos
docentes

Fuente. Elaboracién propia.
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3.3 Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos

3.3.1 Cuestionario

El cuestionario en la investigacion cualitativa, es una herramienta valiosa para obtener
informacion detallada sobre las creencias, experiencias, actitudes y perspectivas de los
participantes frente al objeto de estudio (Garcia-Mufioz, 2003, pp.2-3).

En aras de indagar las concepciones de evaluacién y practicas evaluativas y, obtener
informacion sociodemografica de los docentes, se realiz6 en primera instancia un
cuestionario disefiado en formulario de Google, con preguntas cerradas y abiertas, las
cuales brindaron elementos relevantes para las investigadoras que luego fueron

profundizados en el segundo instrumento (Ver Apéndice C).

3.3.2 La Entrevista.

La entrevista es una conversacion con dos o mas personas, dirigida por un
entrevistador con preguntas y respuestas, que puede tener diversos grados de formalidad,
permitiendo recoger informacién sobre temas o situaciones especificas, asi como la
interpretacion que le dan los entrevistados (Truijillo-Villegas, 2014).

En este sentido, el objetivo de la entrevista consistio en recoger informacion puntual de
forma oral sobre acontecimientos, experiencias y opiniones de los participantes de las dos
instituciones educativas acerca de las concepciones frente al tema de evaluacion. Por ello, en
un segundo momento se aplicé la técnica de la entrevista semiestructura, usando como
instrumento el guion de entrevista con preguntas agrupadas por temas o categorias. Se inicio
con la realizacion de una entrevista individual a doce docentes y dos directivos docentes.
Seguido a esto, se llevo a cabo una entrevista en un formato colectivo, dirigida a estudiantes y

padres de familia, respectivamente (ver Apéndice D, E y F). Esto posibilit6 la identificacién de
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las concepciones que poseen sobre la evaluacion en el entorno de aulas multigrado,
permitiendo asi que estas perspectivas converjan entre si.

Este tipo de entrevista permitié que los sujetos entrevistados expresaran sus ideas y
concepciones sobre el objeto de estudio de una manera més abierta y espontanea (Diaz-Bravo

et al., 2013).

3.3.3 El Grupo Focal

Para Merayo-Sereno (2020) el grupo focal es una técnica importante de recoleccion
de informacién cuando lo que se busca es comprender las actitudes, las creencias, el saber
cultural y las percepciones de una comunidad, en relacién con algun aspecto en particular
del problema que se investiga (p. 106).

Esta técnica de investigacion se desarroll6é con cuatro grupos focales entre padres de
familia y estudiantes de las dos instituciones educativas, a través de un guion de entrevista
para analizar las concepciones sobre evaluacion y las practicas docentes. Su organizacion se
realizé de la siguiente manera: Grupo Focal 1 con Estudiantes (GF1E1-12), se citaron doce
participantes de los cuales todos asistieron; Grupo Focal 2 con Estudiantes (GF2E1-7), donde
asistieron siete participantes de los diez citados, uno de ellos refirié situaciones de salud y dos
se ausentaron por causa de las constantes lluvias que les impedian caminar los largos y
dificultosos tramos para llegar a la escuela; Grupo Focal 3 con Padres de Familia (GF3PF1-7),
fueron citados doce de ellos, de los cuales cinco no asistieron, algunos por situaciones de
salud, otros por compromisos adquiridos para la misma fecha de la sesién programada; y
finalmente, Grupo Focal 4 con Padres de Familia (GF4PF1-5), se citaron diez, pero se

presentaron cinco por las condiciones climaticas que le impidieron llegar a la actividad.



CONCEPCIONES, PRACTICAS EVALUATIVAS EN MULTIGRADO 62

La informacion obtenida permitié a las investigadoras conocer las voces de los
participantes a través del dialogo, el debate y el consenso frente al tema de la evaluacién,
teniendo en cuenta que la técnica admite indagar la percepcién de los temas de interés a
tratar relacionando la experiencia, vivencia y perspectivas de cada sujeto participante

(Yepes-Zuluaga et al., 2018).

3.3.4 La Observacion directa

Por otra parte, se llevé a cabo la observacion la cual es planteada por Valverde (2018)
como “uno de los recursos mas ricos que cuenta el docente para evaluar y recoger informacion
sobre las capacidades y actitudes de los estudiantes, ya sea de manera grupal o personal,
dentro o fuera del aula” (p. 33), el cual le permite mejorar los procesos evaluativos facilitando el
desarrollo de habilidades y aprendizajes significativos para la vida. Para el autor Fuertes
(2011), la observacién es una:

Técnica de investigacion educativa que debe tener caracter intencionado, especifico y

sistemético que requiere de una planificacion previa que nos posibilite recoger

informacion referente al problema o la cuestion que nos preocupa o interesa. Como
proceso de recogida de informacion, la observacion resulta fundamental en toda
evaluacién formativa que tiene como finalidad Gltima conseguir mejorar la calidad del

proceso de ensefianza y aprendizaje, y por consiguiente del sistema educativo. (p 238)

La aplicacién de esta técnica consistié en la observaciéon del contexto de los docentes
de las dos instituciones intervenidas y de las variables de evaluacion, practicas evaluativas en
el aula, tipos de evaluacion y estrategias de evaluacion para detallar los hechos mediante
interpretaciones. Cabe detallar que, debido a las implicaciones que genera el tema de la
observacion en el aula de clase para los docentes, en este caso, la intimidacién que han

expresado sentir al tener una persona ajena a la cotidianidad del entorno escolar y, basadas en
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el principio de la participacion voluntaria de los diferentes actores en esta investigacion, se
lograron registrar siete observaciones entre las dos instituciones educativas. Con esta técnica,
se analizaron las acciones implementadas por los docentes intervenidos. Dichas percepciones
se estudiaron, como lo expresa Chiva-Bartoll y Gil-Gémez (2018), desde la sensibilizacion,
interés y disposicion de los objetos observados. Este proceso se registré en el formato de
observacion, instrumento que fue disefiado por las investigadoras en linea con los objetivos

planteados, permitiendo la interpretacion de lo observado (Ver Apéndice G).

3.3.5 El Anélisis Documental

Para Trujillo-Villegas (2014), el analisis documental es definido desde la lectura
detallada de los documentos legales que reposan en un establecimiento educativo como el PEI,
SIEE, decretos reglamentarios, resoluciones internas y actas de las comisiones de evaluacion y
promocion de la Institucién (p. 63)

Se hizo necesario la revision de los documentos institucionales relacionados con la
evaluacién como el Marco General del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y los acuerdos al
Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) de las dos instituciones
educativas intervenidas con la participacion activa y reflexiva de los docentes a través de
didlogos que fortalecieron las concepciones sobre evaluacion desde una mirada formativa
como alternativa de mejoramiento de la calidad de la educacion.

Por consiguiente, se visibilizaron los conceptos de evaluacién, el propésito final de la
misma y las estrategias de evaluacion para analizarlos con lo observado en las practicas

evaluativas y la caracterizacion de las concepciones docentes.

3.3.6 Los talleres educativos

Los talleres son considerados como una metodologia de participacion, de trabajo en

equipo y de formacién entre docentes, los cuales estan disefiados para generar discusion y



CONCEPCIONES, PRACTICAS EVALUATIVAS EN MULTIGRADO 64

hallar posibles soluciones a las necesidades y problematicas del entorno educativo. Ademas,
se vuelven una herramienta pedagogica alternativa, pues poseen un caracter integrador entre
la teoria y la practica, la educacion y la cotidianidad, lo intelectual y lo afectivo (Ander-
Egg,1991).

Al ser limitada la literatura respecto a la evaluacion en aulas multigrado y al abordar los
objetivos inicialmente propuestos, escuchando las voces de los docentes participantes durante
la aplicacion de instrumentos como el cuestionario y las entrevistas semiestructuradas, donde
manifestaron la necesidad de tener espacios de formacion entre docentes que generen
discursos y practicas evaluativas coherentes con las realidades de estos entornos educativos
rurales, en esta investigacion se propuso el pilotaje de talleres como estrategia para capturar
de manera integral la dinamica y el impacto real de las intervenciones evaluativas.

Al brindar un espacio interactivo y participativo, los talleres permitieron a los docentes
compartir experiencias, reflexionar sobre sus concepciones y practicas y, colectivamente

explorar enfoques mas acordes con la evaluacién en entornos educativos multigrados.
3.4 Procedimiento de la Investigacion

El proceso detallado en el presente estudio cualitativo de investigacién accion se

desarrollé en cuatro fases que se describen a continuacion:
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Figura 3

Fases del Proceso de Investigacion

Fase 1:
Preparatoria

Fase 2:
Recolecion de
informacion

Fase 3:
Desarrollo de
los talleres

Fase 4: Andlisis
y contrastacion
de datos

Fuente. Elaboracion propia

3.4.1 Fase 1: Preparatoria

Esta primera fase se desarroll6 en dos etapas: la primera, llamada etapa de reflexion,
esta relacionada con la experiencia que las docentes investigadoras han tenido con el tema
de estudio y del cual se inici6 el proceso de descripcion del problema, la revision documental
de los fundamentos tedricos, conceptuales y normativos que subyacen de la necesidad de
investigacion. Una segunda etapa, el disefio, que consistié en la toma de decisiones de los
diferentes aspectos que definieron las acciones en las fases siguientes. Esta etapa

correspondio6 a la construccion del proyecto de investigacion en su marco teérico, la
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definicion del enfoque, las técnicas e instrumentos y el procedimiento para el desarrollo de la

investigacion.

3.4.2 Fase 2: Recolecciéon de informacion

Esta segunda fase se desarroll6 en dos etapas a partir de un trabajo de campo
mediante la elaboracién, aplicaciéon y analisis de los instrumentos de investigacion: la
primera etapa fue de identificacion, donde se utilizaron las técnicas de cuestionario para los
docentes de las dos instituciones educativas, ademas de entrevistas semiestructuradas
aplicadas individualmente a doce docentes de las sedes rurales multigrado y dos directivos
docentes y, grupos focales con padres de familia y estudiantes; esto con el fin de identificar
las concepciones que estos grupos de participantes tienen sobre la evaluacioén.

Una segunda etapa, llamada caracterizacion, en la cual se aplicé la técnica de
observacion directa, mediante el muestreo intencional, donde se caracterizaron las practicas
evaluativas de los docentes en las dos instituciones educativas publicas, utilizando como

instrumento el formato guion de observacion.

3.4.3 Fase 3: Desarrollo de los talleres

En relacion con la informacién obtenida en la aplicacion del cuestionario, las
entrevistas y observacion, en esta tercera etapa, se reconocié la necesidad de llevar a cabo
estrategias de formacion docente. A partir de alli, se presentaron los talleres como una
propuesta de pilotaje con una manera de ir fortaleciendo y sensibilizando hacia el concepto
de evaluacion y las practicas evaluativas. En este sentido, docentes participantes e
investigadoras, tomaron decisiones frente a las teméticas a desarrollar en los talleres, para

luego ser disefiados, aplicados y finalmente evaluados.
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3.4.4 Fase 4: Anédlisis y Contrastacion de datos

Esta cuarta fase se desarrollé en dos etapas: la primera, llamada elaboracién, donde
se construyeron las matrices de analisis de categorias para el cuestionario, las entrevistas y
observaciones. Finalmente se realizé la etapa de contrastacion, donde se analiz6 la
informacion obtenida en las matrices disefias para hallar puntos de encuentros y
desencuentros en los datos y de esta forma, describir los hallazgos mas importantes para

luego elaborar el informe final y el articulo investigativo.
3.5 Propuesta de talleres como pilotaje

A continuacion, se presenta la propuesta de los talleres educativos como un insumo
para contribuir positivamente en el contexto, donde se pretendié comprender su naturaleza y
justificar su relevancia como elemento de intervencién en el contexto de estudio

Para abordar el objetivo especifico de analizar las concepciones y practicas evaluativas
de los docentes con relacion a lo establecido en el PEI y el SIEE de las instituciones educativas
San José de Llanitos y Roberto Suaza Marquinez, se realiz6 el pilotaje de talleres, por el cual
fue esencial explorar en profundidad el concepto y la funcién que ellos cumplen en el entorno
educativo.

En primer lugar, los talleres educativos se basan en una variedad de teorias y enfoques
pedagdgicos que han influido en su desarrollo y aplicacién a lo largo del tiempo. A
continuacion, se presenta una revision de algunos de los tedricos mas destacados en este

campo y cémo sus ideas han contribuido a la concepcién de los talleres educativos:

Tabla 4

Revision tedrica sobre talleres educativos

Teérico Afo Ideas
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John Dewey (1930s)  En el contexto de los talleres educativos, Dewey abogaria

Eminente filésofo de la por disefiar experiencias practicas que involucren a los

educacion es participantes en actividades concretas y los motiven a

reconocido por su reflexionar sobre sus acciones y aprendizajes.

énfasis en el

aprendizaje basado en

la experiencia.

Lev Vygotsky 1930 Sus ideas sugieren que los talleres educativos pueden

Desarroll6 la teoria beneficiarse al promover la participacion activa de los

sociocultural del estudiantes en grupos colaborativos. Vygotsky sostenia

aprendizaje, que que el aprendizaje es un proceso social en el que los

enfatiza la relevancia individuos construyen su comprensién a través de la

de la interaccién social interaccion con otros. En el contexto de los talleres, esto

y la colaboracién en el se traduciria en actividades grupales que fomenten el

proceso educativo. didlogo y la co-construccion del conocimiento.

Paulo Freire (1960s)  Sus ideas han tenido un impacto significativo en los

Conocido por su talleres educativos disefiados para empoderar a los

enfoque en la participantes y estimular su participacién critica en la

educacion liberadora y transformacion social. Freire abogaria por talleres que

la concienciacion. promuevan la reflexion sobre la realidad social y desafien
las estructuras opresivas, alentando a los estudiantes a
cuestionar y actuar.

Howard Gardner (1980s) Los talleres educativos pueden beneficiarse al considerar

Desarroll6 la teoria de esta diversidad y disefiar actividades que se adapten a

las inteligencias las diferentes inteligencias. Gardner argumenta que cada

multiples, que individuo tiene fortalezas en areas especificas, lo que

reconoce la diversidad sugiere que los talleres pueden ser més efectivos al

de habilidades y ofrecer multiples enfoques y oportunidades de

estilos de aprendizaje aprendizaje.

en las personas.

Donald Schdn 1983 En el contexto de los talleres educativos, se puede aplicar

Conocido por su
trabajo sobre la
reflexion en la accion,
que enfatiza la

importancia de la

su enfoque al fomentar la reflexiéon de los participantes
sobre sus experiencias y practicas. Los talleres pueden
servir como espacios donde los profesionales puedan
analizar sus acciones, identificar areas de mejora y

desarrollar habilidades reflexivas.

68
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reflexiébn continua en

la practica profesional.

David Kolb 1984 Esta teoria sugiere que los talleres educativos pueden
Desarroll6 la Teoria beneficiarse al estructurar las actividades de manera que
del Aprendizaje los participantes puedan experimentar, reflexionar sobre
Experiencial, que esas experiencias, conceptualizar nuevos conocimientos
propone un ciclo de y aplicar lo aprendido en situaciones practicas.
aprendizaje que

incluye la experiencia,

la reflexion, la

conceptualizacion y la

experimentacion.

Roger Schank (1990s)  Sus investigaciones sugieren que las narrativas y los

Ha influido en los
talleres educativos a
través de su trabajo en
la teoria del
aprendizaje basado en

historias y casos

casos pueden ser poderosas herramientas de
aprendizaje. Los talleres pueden incorporar historias y
casos para involucrar a los participantes en situaciones
auténticas que requieran soluciones y toma de

decisiones.

69

Fuente. Elaboracion propia

Los tedricos mencionados son relevantes para el estudio de la evaluacion y sus
practicas en las escuelas multigrado debido a que sus enfoques pedagdgicos y conceptos
resaltan aspectos altamente participativos y colaborativos con el fin de fomentar la discusion y
la busqueda de soluciones a las necesidades y desafios presentes en el entorno educativo.

En este contexto, se abordaron cuestiones relacionadas con la evaluaciéon en aulas
multigrado, donde la literatura existente puede ser limitada. Ademas, se presentaron como una
herramienta pedagdgica alternativa para lograr cambios significativos en las practicas
evaluativas. Su naturaleza integradora abarca aspectos tedricos y practicos, vinculando la
teoria educativa con la realidad cotidiana del aula, asi como la dimensién intelectual y afectiva

de los docentes.
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Por otro lado, el uso del taller no solo influy6 en el bienestar emocional de los docentes,
sino que también los empodera al proporcionarles herramientas y conocimientos para fortalecer
sus conceptos de evaluacion y practicas pedagdgicas. Este enfoque integral enriquece la
calidad de la educacion en entornos vulnerables, destacando la importancia de la formacion
continua y la atencién a las necesidades socioemocionales de los estudiantes (Orrego et
al.,2020).

Por lo anterior, los talleres desempefian un papel fundamental en el fortalecimiento de
las préacticas evaluativas de los docentes al proporcionarles la capacitacion, el conocimiento y
las habilidades necesarias para mejorar su enfoque de evaluacion. Es esencial que los
docentes comprendan y asuman la importancia de evaluar el proceso educativo en lugar de
centrarse Unicamente en los resultados finales, lo que, a su vez, beneficia a los estudiantes al
brindarles una experiencia educativa mas efectiva y enriquecedora.

La justificacion para considerar los talleres educativos como elemento de intervencién
se deriva de su capacidad para promover la reflexién critica, la colaboracién entre docentes y la
aplicacion practica de conceptos relacionados con la evaluacién. Dado que las practicas
evaluativas en aulas multigrado pueden ser un desafio particular, los talleres ofrecen un
espacio propicio para el intercambio de ideas y experiencias entre docentes, lo que puede
resultar en mejoras significativas en la calidad de la evaluacion.

Con el propo6sito de abordar los desafios relacionados con la evaluacion en aulas
multigrado, se propusieron dos talleres para los docentes de las instituciones educativas objeto
de intervencion. Estos talleres se realizaron en diferentes jornadas, cada una con una duracion
de tres horas y se estructuraron en torno al uso de diversas técnicas participativas tales como
discusiones grupales, andlisis de casos, ejercicios practicos, reflexiones individuales y

colaborativas y la revision de documentos relacionados con la evaluacion.
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Cada uno de los talleres se centrd en un tema especifico relacionado con la evaluacién
(ver tabla 8) y se adaptaron las actividades segln las necesidades y la retroalimentacién de los
participantes para asegurar su relevancia y eficacia.

Tabla 5
Talleres desarrollados

Tematicas tratadas Objetivo Actividades

Taller 1 ¢Quéy Cémo Entiendo la evaluacién?

-Concepto de

evaluacion en el

proceso de ensefianza

y aprendizaje

-Documentos

institucionales.

Comprender el
concepto de
evaluacion en el
proceso de
ensefianza y
aprendizaje
desde las
perspectivas de
los maestros de
aulas multigrado
y los
documentos
institucionales,
en este caso el
PEI

Organizacion de los grupos de trabajo

Lluvia de ideas y reflexiébn en torno a una imagen
relacionada con la evaluacion.

Presentacion del video "La evaluacion como
aprendizaje” de Miguel Angel Santos Guerra, reflexiones
y comentarios en una discusion en plenaria.

Lectura comentada en grupos de trabajo sobre textos
relacionados con el concepto de evaluaciéon desde
diferentes fuentes y construcciéon de una definicion del
concepto de evaluacion segun las lecturas.

Evaluacion del taller mediante una plenaria donde los
participantes expresan sus puntos de vista sobre sus
practicas evaluativas en funciébn de las actividades
desarrolladas durante el taller, discuten y reflexionan
sobre lo aprendido y las posibles transformaciones en el

aula en relacién con la evaluacion.

Taller 2 Tipos y Estrategias de Evaluacién

-Précticas de

evaluacion

-Estrategias de

Evaluacion

Reconocer las
diferentes
practicas de
evaluacion
realizadas por
los docentes de
las instituciones
educativas

referenciadas.

-Exploracién de saberes previos mediante la dinamica “El
pozo de la realidad”

- Observacion de un video relacionado con la evaluacion
en la educacion de Miguel Angel Santos Guerra en el link

https://www.youtube.com/watch?v=yNTxyohs-YA y en

plenaria se discute la relacién entre la informacion
expresada en el video y la dinamica.

-Lectura comentada de las teméticas: 1. Relacion entre
ensefianza, evaluacion y valoracion de los aprendizajes
(teaching, testing, and assessment). 2. Estrategias de

evaluacion sumativa y evaluacion formativa (diferencias y
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consideraciones). 3. El rol de la retroalimentacién en el
aula. Luego construyen una infografia, un poster, un
plegable, etc

- Evaluacion del taller

Fuente. Las autoras

Desde una perspectiva innovadora, se reconoce gue la evaluacion no solo es una
herramienta para medir el desempefio, sino una oportunidad para adquirir un conocimiento
profundo que permita comprender y, en Ultima instancia, transformar el proceso educativo,

beneficiando tanto a docentes como a estudiantes en un entorno en constante evolucion.
3.6 Cronograma de Actividades
Se presenta a continuacion el listado de actividades generales que se proyectaron

desarrollar durante los aflos 2021 a 2023

Tabla 6

Cronograma de Actividades

Cronograma
Actividades Afio 2021 Afio 2022 Afo 2023
Primer Segundo Primer Segundo Primer Segundo

semestre semestre semestre semestre semestre semestre

Investigar acerca
de las
concepciones que
tiene los docentes
sobre la evaluacion
en aula multigrado.
Establecer los
referentes tedricos,
los lineamientos del
Ministerio de
Educacién y X X X X X
normatividad

establecida para la

evaluacion y las

aulas multigrado.
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Definir el disefio de
investigacion y
estructurar el
documento como
proyecto

Realizar
diagndstico para
identificar las
concepciones de
docentes,
estudiantes y
padres de familia
frente a la
evaluacion
(elaboracién,
aplicacion y
andlisis del
cuestionario y
entrevistas)

Definir, aplicar,
analizar los
instrumentos de
observacion de las
practicas
evaluativas y
contrastarlo con las
concepciones
establecidas en el
cuestionario y
entrevistas

Revisar los
documentos
institucionales
relacionados con la
evaluacion y su
pertinencia con las
aulas multigrado

Construir matrices
de datos para
recoger la
informacion
arrojada en los
instrumentos
utilizados

Desarrollar talleres
en torno a la
evaluacion y el aula
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multigrado para
analizar su
incidencia en la
transformacion de
paradigmas
tradicionales por
practicas
evaluativas
alternativas.

Realizar el informe
final del proyecto

Elaborar un articulo
cientifico con
modelos
evaluativos
basados en el
enfoque
pedagdgico del
didlogoy la
concertacion
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Capitulo IV: Analisis de Datos y Resultados

En este capitulo se presentan los resultados obtenidos del procesamiento de datos
recogidos del cuestionario con preguntas cerradas y abiertas, las entrevistas semiestructuras
individuales a docentes y directivos docentes y los grupos focales con padres de familia 'y
estudiantes como técnicas e instrumentos para identificar las concepciones que tienen sobre
evaluacion en el contexto de aulas multigrado de las instituciones educativas San José de
Llanitos, del municipio de Acevedo y Roberto Suaza Marquinez, del municipio de Hobo,
departamento del Huila. Por otra parte, se realiz6 el analisis de las observaciones con el
propédsito de caracterizar las practicas evaluativas desarrolladas por los docentes y finalmente,
la aplicacion de talleres como una propuesta de pilotaje para el fortalecimiento y sensibilizacion
de los docentes respecto al concepto de evaluacion y sus practicas en el aula en estos dos
establecimientos educativos.

De este modo, se estableci6é una estructura que abordé principalmente las expresiones
de los participantes a través de las entrevistas, los grupos focales y la observacion al docente y
estudiantes durante la practica evaluativa. Desde esta perspectiva, se listaron los aportes de
los estudiantes a través de la premisa GF1E1, GF1 E2, GF1E3...; en el caso de los docentes,
D1, D2, D3...; con los padres de familia GF3PF1, GF3PF2, GF3PF3...; los directivos docentes,
DD1y DD2 y las observaciones OB1, OB2, OB3...

Asimismo, la informacién de las preguntas abiertas del cuestionario, las entrevistas y las
observaciones se estudiaron utilizando el enfoque de analisis tematico, a través del cual se
identificaron, analizaron y reportaron patrones de significado por medio de temas dentro del
conjunto de datos. Ademas, se llevaron a cabo transcripciones organizadas en codigos en un
archivo excel para luego asignar los nombres correspondientes a las categorias y

subcategorias, que se describen a continuacion.
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4.1 Concepcion de la Evaluacién

El procesamiento y andlisis de los datos recolectados a través del cuestionario, las
entrevistas individuales y los grupos focales ubican, segun la codificacion realizada, a la
primera categoria denominada “Concepciones de la evaluacion” la cual hace referencia a las
opiniones que tienen los docentes de las instituciones educativas intervenidas en cuanto a la
evaluacion, seguida de las subcategorias: Concepcion de la evaluacién como proceso,
Concepcion de las practicas evaluativas y Concepcion de las técnicas e instrumentos de la
evaluacion.

Figura 4

Categoria de las Concepciones de la evaluacion y sus subcategorias

Concepciones . .

., Evaluaqont%omo proceso de medicion del
d e la eval u a C 1 O n ::;::::Zi como proceso de valoracion de los
como proceso

aprendizajes

Evaluacién como proceso riguroso en las aulas
multigrado

Précticas evaluativas para la medicién periodica

C O n C ep Ci O n e S de los conocmientos adquiridos
d e laS p récti CaS eP;";clSZzzisde::i]ugltis\;%slspara dar cumplimiento a lo
eval u ativa S Practicas mediante estrategias de evaluacion

formativay sumativa

Tecnicas e instrumentos que sirven para verificar
3 iodicamente el rendimiento academico
Concepciones pert
V4 .
de las técnicase . —
Tecnicas e instrumentos de evaluacion formativa
. ti t lad I1SIEEy 1
Instrumentos metodologia Escuela Nueva

Concepciones de
la Evaluacion

Fuente. Elaboracion propia.
Entre los factores que influyen en las concepciones sobre evaluacién y su misma

practica en los docentes de las aulas multigrado de las instituciones educativas San José de
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Llanitos y Roberto Suaza Marquinez, se halla la formacion inicial y continua del profesorado,
donde se identificé que la mayoria son normalistas superiores, algunos con nivel de licenciatura
y muy pocos con estudios de especializacién y maestrias; asimismo, la experiencia de la
practica evaluativa en el aula multigrado donde algunos docentes tienen bajo su
responsabilidad tres grados en un mismo ambiente de aprendizaje y otros, todos los grados de
prescolar a quinto; igualmente, la participacion en algunos talleres o capacitaciones y las
reflexiones docentes durante los diferentes encuentros académicos institucionales que han sido
las formaciones logradas en los ultimos cinco afios de trabajo pedagdgico. En efecto, Hidalgo y
Murillo (2017), refieren que estas concepciones estan afectadas por el contexto educativo
cotidiano del docente y van determinando su practica pedagdgica la cual no siempre es

coherente con la realidad y las necesidades evaluativas de estos contextos especificos (p. 109)

4.1.1 Concepcion de la Evaluacion como Proceso

En un primer momento, el cuestionario permitio inferir las diferentes posturas con
relacion a este tema, en cuanto la mayoria de los docentes refirieron asumir la evaluacién como
una oportunidad para orientar y reorientar la practica pedagogica desde los aspectos formativos
del proceso de ensefianza y aprendizaje, mientras que muy pocos la identifican como un
instrumento para calificar y proporcionar informacion objetiva, donde se privilegian las tareas
simples y las respuestas correctas. Esto lleva a pensar dos situaciones: la primera, es la
relacion entre lo conceptual y la realidad presente en el contexto de aula donde se beneficia el
aprendizaje mediante la retroalimentacion; la segunda, la apropiacion de una evaluaciéon
tradicional y de caracter sumativo donde se privilegia la calificacion como resultado del
aprendizaje. Abés-Olivares y Boix-Tomas (2017), confirman que la presencia de estos tipos de
evaluacion es evidente en las aulas multigrado, sin embargo, la evaluacion formativa no

siempre se desarrolla de la manera adecuada en cuanto es utilizada en la mayoria de los
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casos, como una forma de seguimiento cotidiano para saber si el contenido desarrollado fue
comprendido en general por el grupo y asi seguir avanzando con normalidad en las tematicas
prescritas por el docente.

Ademas, se distingui6 que las evaluaciones desarrolladas por la mayoria de los
docentes se debe a lo aprendido en los estudios realizados a lo largo de su vida laboral y lo
expresado en los documentos institucionales sobre evaluacion como el marco general del PEI y
el SIEE, cuya finalidad mas importante se halla en valorar el avance en los estudiantes y
mejorar los procesos educativos en el aula, asi como explorar los conocimientos que ellos ya
tienen a la situacion de aprendizaje; en muy poca medida la utilizan para asignar un valor
numeérico al resultado de los logros de aprendizaje alcanzados.

En un segundo momento, mediante el desarrollo de las entrevistas, los docentes
respondieron que la evaluacion es un proceso para medir el grado de aprendizaje y analizar
la informacion de los estudiantes que permita conocer el nivel de desempefio que poseen o
han avanzado durante la formacion; una valoracion del conocimiento de cada estudiante de
forma cualitativa y cuantitativa donde cada uno de ellos demuestra logros o dificultades en lo
aprendido. Esta informacion es utilizada para realizar la retroalimentacion del tema.

Por lo tanto, la evaluacion es concebida por el docente como un proceso que se
realiza a los estudiantes con el fin de conocer el grado de dominio o la capacidad de
respuesta ante los temas vistos en clase como lo afirma D3 quien considera que “es la forma
de conocer, es la forma de llegar al conocimiento del tema que se ha dado a los
estudiantes”. Tal y como lo expreso Jané (2005), la evaluacion busca identificar cémo
aprende el estudiante y la necesidad de que sea un ejercicio que involucre a los actores y
métodos para mejorar los aprendizajes en el aula.

Por su parte D8, relacionando el concepto desde una postura particular, menciona

que “la evaluacién es algo como personal, que quiere uno como saber si la persona va
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entendiendo de lo que se le va diciendo”, ademas de ser “un proceso continuo que se realiza
en el aula de clase para obtener asi los resultados favorables de los aprendizajes de los
estudiantes o sus dificultades y asimismo, hacer la respectiva retroalimentacion para que
ellos desarrollen sus competencias de la mejor manera”; afirmacion que se relaciona con la
postura de Prado (2018), cuando subraya la importancia de una evaluacion constante,
responsable y contextualizada que detecte falencias para mejorar. Destaca que el éxito en el
aprendizaje proviene del entendimiento, disposicién y ambientes propicios, asi como de la
estrategia del docente. Mientras que D7 la concibe como “un método que se utiliza para
recoger informacién acerca de lo ensefiado”, en correspondencia con lo argumentado por
Ruiz et al. (2014), la evaluacién debe permitir la recoleccién de informacién para la toma de
decisiones y la potenciacion de acciones autorreguladoras hacia la mejora de los procesos
de ensefianza y aprendizaje, por lo cual la evaluacion es vista como un método para recoger
informacion y tomar decisiones que potencien la mejora en los procesos educativos.
Ademas, subrayan la importancia de la autorregulacion para el mejoramiento continuo.

Por otro lado, D1 considera que la evaluacion “es uno de los procesos mas
importantes dentro del trabajo pedagdgico”. En linea con Shermis y Di Vesta (2011), la
evaluacién es concebida como un conjunto de procedimientos disefiados para proporcionar
informacion sobre el desarrollo, crecimiento y logro en comparacién con un estandar.
Destacan la asignacion de calificaciones como medio para informar sobre el progreso
educativo y el cumplimiento de metas curriculares. Esto es posible siempre y cuando este
proceso sea continuo y de participacion para asi mejorar la calidad de los aprendizajes en el
sistema nacional de educacion.

De igual forma, la postura de D3 coincide con la idea del Plan Nacional Decenal de
Educacion 2016-2026 que destaca la importancia de la evaluacion como parte de los

desafios para mejorar la calidad educativa y la equidad.
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En cuanto al grupo focal 3 y 4, realizado a los padres de familia (ver Apéndice H), los
mismos expresaron que conciben la evaluacion como un proceso aplicado por el docente para
valorar el conocimiento, actitud o rendimiento de una persona. La describen como el método
donde un estudiante responde lo que le explicaron, poniendo a prueba los conocimientos
adquiridos durante la clase, como lo expres6 GF3PF1 en su intervencién: “es un método
utilizado para probar que tanto se sabe, que tanto se ha aprendido. Creo que también sirve
para poner en evidencia que tanto han aprendido del tema o temas estudiados”. Asimismo,
GF4PF2 menciond que evaluar “es saber como avanza el nifio con una nota final, para ver que
aprenden los nifos de lo que las profesoras ensenan”. En este mismo sentido GF3PF7
considera que “es buscar el conocimiento adquirido de una persona sobre un tema tratando de
saber si lo conoci6 o no, 6sea el propésito es informarse si se dio a entender lo explicado en
clase y también sirve para conocer mas al nifo”.

Referente al propdsito de la evaluacion, la perciben como un medio para determinar si
se estan cumpliendo las metas después de un proceso de aprendizaje. Los padres ven en ella
la oportunidad de saber si el conocimiento de lo ensefiado ha quedado en los estudiantes y de
identificar areas de mejora tanto para los alumnos como para los docentes. De igual forma los
padres reportan que la evaluacion se realiza de manera periddica y en ocasiones una vez
terminado un tema. Dentro de los métodos comunes que perciben los padres de familia para
evaluar los aprendizajes de los estudiantes se destacan las evaluaciones escritas, orales,
talleres y cuestionarios en grupos o parejas. Asi lo expresa GF4PF3 cuando recuerda la forma
de ser evaluado en su época de estudiante “éramos evaluados de la misma forma que hoy en
dia, con talleres, tareas, evaluaciones escritas y orales”. Para este padre de familia, la situacion
con los procesos evaluativos realizados por los docentes en el aula se ha mantenido con el
pasar de los afios. Al respecto, Prieto (2008) enfatiza que estas practicas evaluativas “son

establecidas por sus funciones y sentidos definidos externamente, por lo percibido desde los
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intercambios cotidianos escolares pasados y presentes y por factores externos como el tiempo,
los recursos disponibles, el tamafo de la clase y la formacioén profesional” (p.131). Este ultimo
factor, es de suma importancia para los docentes, pues en la aplicacion de instrumentos como
el cuestionario y la entrevista han expresado su preocupacion e interés de que sean brindados
espacios de reflexion y fortalecimiento pedagogico por medio de talleres, capacitaciones o
microcentros. Asimismo, GF3PF5 cuenta que “a los nifios les evaltan el comportamiento, el
compromiso, el orden, los temas aprendidos, la disciplina, el respeto hacia todos en el salén
por medio de una nota o analizando preguntas o por escrito”

Los padres tienden a valorar la evaluacién como una herramienta necesaria para el
aprendizaje, aunque algunos sugieren que actualmente podria faltar exigencia en la educacion.
La mayoria considera positivo que se brinde la oportunidad de recuperacion mediante trabajos
adicionales o explicaciones. Existe una reflexion sobre la metodologia de evaluacion, donde se
destaca la importancia de evaluar de forma oral para que los estudiantes pierdan la timidez de
hablar en publico. Se sugiere también evaluar mediante juegos y presentaciones para reducir el
miedo asociado a las evaluaciones. Ademas, se evidencia una preocupacion por la
metodologia utilizada y el impacto emocional de las evaluaciones en los estudiantes.

Estas apreciaciones demuestran una vez mas la tendencia de la poblacion de padres de
familia de los contextos rurales multigrado a continuar con un sistema evaluativo mediado por
la calificacion. Segin Miranda-Molina (2020), esto se debe a que las instituciones educativas
contemplan las evaluaciones estandarizadas como instrumento para medir el conocimiento y
no como herramienta de aprendizaje continuo o procesual, ademas de las expectativas de los
padres de familia por utilizar instrumentos tradicionales para evaluar (p.22)

Segun las opiniones de los estudiantes en el grupo focal 1y 2, (ver apéndice E), el
concepto de evaluacion se percibe de diversas maneras. Algunos la describen como una

prueba para medir el conocimiento adquirido, mientras que otros la ven como una
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oportunidad para aprender, mejorar y avanzar en los estudios. Para algunos, evaluar es salir
al frente, expresarse y vencer la timidez, mientras que para otros es una forma de repasar y
aprender nuevas cosas de manera positiva. En cuanto al propdsito de la evaluacion, los
estudiantes la ven como una herramienta para pasar el afio estudiantil, para recordar lo
aprendido, para ensefiar y aprender mas sobre los temas trabajados, asi como para
identificar areas de dificultad y mejorar en los estudios y materias. Asi lo expresa GF1E5
quien menciona que evaluar “es como una prueba que colocan para saber si vamos bien en
la escuela o en el colegio; también sirve para ayudar a pasar el afio estudiantil”. En esta
misma linea GF2E5 menciona: “para mi, evaluar es como comprobar si un estudiante a
aprendido y se merece un puesto o una nota “. Desde esta postura, cobra sentido los
reconocimientos y estimulos acordados en el sistema institucional de evaluacién de los
estudiantes de las dos instituciones educativas, ya que los informes académicos describen
el puesto ocupado por el estudiante dentro del aula de clase y la sede educativa. Otro
estudiante GF1E9 considera que “es una forma linda de repasar o aprender cosas nuevas
para que los estudiantes aprendamos mas sobre el tema que estamos trabajando”.

Las posturas anteriores respaldan la mirada formativa de la evaluacién en cuanto los
estudiantes de la basica primaria multigrado la conciben como un instrumento que tiene una
manera agradable de mejoramiento de los aprendizajes y de las actitudes. Investigaciones
como las realizadas por Hidalgo y Murillo (2017) confirman que “en general los estudiantes, sin
diferencias significativas, conciben la evaluacion en mayor medida como una herramienta que
ayuda a mejorar su aprendizaje” (p. 113)

Desde la perspectiva de los directivos en este contexto educativo rural, la evaluacion se
concibe como una herramienta que permite diagnosticar fortalezas y debilidades tanto de los
aspectos cognitivos como los personales y sociales del proceso de ensefianza y aprendizaje,

como lo define el DD2: “la evaluacién permite cualificar las actitudes y aptitudes de los
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educandos en la medida en que ellos avanzan no solo en su formacién cognitiva, sino en su
formacion personal y social”’. En esta misma linea el DD1 declara que “se evallua para definir
los avances de cada estudiante en sus procesos integrales de educacion, porque con la
evaluacion también se pueden detectar aquellas habilidades o dificultades o vacios que
presentan los muchachos”. Es decir, para los directivos docentes el propdsito principal es
determinar el desarrollo cognitivo, personal y social de cada estudiante en areas especificas y
su relacién con el entorno, de esta manera se pueden diagnosticar las fortaleces y debilidades
en el proceso de aprendizaje.

Estas apreciaciones respaldan la necesidad de una evaluacién continua y responsable,
considerando el entendimiento del estudiante y la adaptacion a contextos especificos para
mejorar el proceso educativo.

Por lo tanto, la evaluacién en el contexto pedagdgico es considerada como un proceso
fundamental para obtener informacion significativa sobre el desarrollo y el logro educativo.
Ademas, la vinculacion de la evaluacion con estandares y metas curriculares es un punto en
comun entre ambas posturas. De igual forma, la evaluacién desde la experiencia como docente
de aula multigrado es considerada un proceso minucioso, complejo, donde se debe tener en
cuenta cada uno de los grados que cursa cada estudiante, lo que ha llevado a evaluar por
separado y es manejado a través del trabajo en equipo, de forma colaborativa que es donde se

construye el aprendizaje.

4.1.2 Concepcion de las Practicas Evaluativas

La préctica evaluativa es identificada por los docentes desde la misma
conceptualizacion de la evaluacibn como una oportunidad para orientar y reorientar la
practica docente a partir de los aspectos formativos del proceso de ensefianza y

aprendizaje, donde el desarrollo de la evaluacion realizada por los maestros en el aula
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multigrado es dado, en primer lugar; en base a lo aprendido en los estudios realizados a lo
largo de la vida laboral, seguido por lo expresado en los documentos institucionales sobre
evaluacion: PEl y SIEE, con la finalidad de, en primera medida, valorar el avance en los
estudiantes y mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje, seguida de, explorar los
conocimientos que ya tienen los estudiantes frente a la situacién de aprendizaje.

Esto indica que, segun lo expresado en el cuestionario, los docentes de las dos
instituciones educativas estan llevando procesos evaluativos de caracter formativo
planteados en el SIEE, pues desarrollan sus practicas promoviendo actividades de
autoevaluacién, coevaluacién y heteroevaluacion como mecanismos para lograr avances
durante el proceso de aprendizaje. En este sentido, usan diferentes estrategias de tipo
evaluativo para valorar y favorecer los aprendizajes de los estudiantes en el aula multigrado
como: talleres, presentaciones orales, indagacion de saberes previos, trabajo colaborativo,
evaluacion formativa, juegos, participacion en clase, pruebas escritas y el uso de guias de
aprendizaje en las areas basicas, con integracién de temas transversales y adecuados al
contexto; sumado a valores como el respeto y la confianza. Cabe mencionar que la
importancia de la autoevaluacion, segun el SIEE en las dos instituciones educativas, radica
en su integralidad, en lo formativo de los procesos de valoracion en el aula 'y en la manera
de como se responsabiliza el estudiante de su propio aprendizaje. Para D3, la estrategia que
mas le funciona es “evaluar a todos al mismo tiempo por ser multigrado, integrando los
temas de diferentes areas como ciencias, sociales y espafiol”.

Cuando los docentes realizan los procesos evaluativos, se presentan situaciones con
los estudiantes como el no tener claro la competencia que se esta desarrollando, lo que lleva
a repetir las explicaciones de las tematicas ya trabajadas, replantear nuevas estrategias y
mirar planes de mejora continua del estudiante y del docente, permitiendo buscar otros

métodos para llegar al educando.
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De igual forma, D13 afirma que en el proceso evaluativo “algunos nifos prefieren
mas escribir que hablar, otros prefieren hablar y escribir, ésea hay diferentes situaciones que
se dan, que de pronto como son nifios, se demuestran reacios a las evaluaciones, 6sea no
las disfrutan, pero yo miro como que es la falta de atencién”. En correspondencia con lo
expresado por Zamora-Guzman y Mendoza-Baez (2018), la atencion a la diversidad, la
adaptacion al contexto y la comprension de las caracteristicas particulares del entorno
educativo son elementos cruciales en la practica docente, especialmente en contextos
multigrado. De igual forma, la inasistencia de algunos estudiantes, la poca disposicién y el
desconocimiento del tema son los escenarios que mas se presentan en las instituciones
educativas intervenidas.

Cabe aclarar que algunos de los docentes no han reformado las practicas evaluativas
desarrolladas por afios, sin embargo, otros se han adaptado al modelo pedagdgico flexible y
dialogante de escuela nueva. Por tal razén, la percepcién que tienen los estudiantes sobre
los procesos evaluativos desarrollados en el aula de clase es de disfrutar el proceso, por lo
cual se sienten motivados cuando los evallan. Asi lo expresa D13 cuando afirma: “me ha
parecido bien, ya que esa forma les ayuda y les permite conocer cOmo es su proceso, sus
avances en cuanto al aprendizaje que tienen en los diferentes temas”. Contrario a lo que
menciona D5, pues “no a todos los estudiantes le gusta la evaluacion, ni tienen la facilidad
para desarrollarla”. Expresiones que se conectan con lo expresado por Muria-Vila (1994),
sobre la idea de que la evaluaciéon no solo es un medio de medir el rendimiento, sino que
también desempefia un papel integral en el desarrollo cognitivo y emocional de los
estudiantes, generando una experiencia positiva que contribuye a su motivacion y confianza
en el aprendizaje.

Las practicas evaluativas, segun los padres de familia, se centran en evaluar la

comprension de los temas por materia y el conocimiento especifico. Utilizan métodos diversos,
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COmo quizzes, preguntas precisas, examenes escritos y evaluaciones por parejas, con una
frecuencia que varia desde una o dos veces por semana hasta evaluaciones diarias. En
consecuencia, GF4PF3 afirma que estos procesos evaluativos en la actualidad “son buenos
porque ahora hay mas formas de evaluar y son mas didacticos”. Aunque se observa falta de
exigencia en la educacién actual, se aprecia la diversidad de métodos didacticos y se busca
evaluaciones més frecuentes para un seguimiento efectivo. El manejo de notas bajas incluye
oportunidades de recuperacion y repasos continuos. Se destaca el impacto emocional con
manifestaciones de nervios y ansiedad, sugiriendo la necesidad de abordar estas
preocupaciones. Los padres proponen mejorar las evaluaciones valorando los esfuerzos del
estudiante, realizandolas en espacios separados y empleando métodos variados como debates
y evaluaciones en parejas.

Las caracteristicas de las practicas evaluativas, segun las respuestas de los
estudiantes, revelan una diversidad de enfoques y métodos. En cuanto al objeto de evaluacion,
se destaca la evaluacion de temas especificos, como nimeros decimales, animales, y diversos
contenidos de materias. Los métodos empleados incluyen evaluaciones mediante hojas,
fotocopias, juegos, quizzes, y evaluaciones orales. La frecuencia varia desde evaluaciones
cada semana o mes hasta evaluaciones sorpresa. Los estudiantes valoran la oportunidad de
recuperacion mediante trabajos adicionales y muestran una actitud positiva hacia la evaluacion,
experimentando emociones como motivacién, tranquilidad, ansiedad y, en algunos casos,
miedo. Ademas, se observa el uso de estrategias como cambios de puesto y evaluaciones en
parejas. En cuanto a preferencias, los estudiantes expresan el deseo de evaluaciones mas
divertidas y que aborden temas de su interés, como animales o la Tierra.

Ahora bien, teniendo en cuenta los aspectos legales y normativos relacionados con los
procesos evaluativos en aulas multigrado, algunos docentes aludieron a la ley 115 y decreto

1290 del 2009, mostrando poca claridad en el tema normativo y como él mismo se integra al
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proceso evaluativo de la labor del maestro. De igual modo, expresaron un nivel parcial de
conocimiento del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes, especialmente a lo que
consideran estan estrechamente relacionados con la modalidad de trabajo en aula multigrado;
es decir, los criterios de evaluaciéon, promocion y reprobacion, los procesos de autoevaluacion y
las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desemperfios escolares. Todo esto
lleva a pensar que la participacion de los docentes en la construccion de documentos
institucionales como el SIEE, fundamentado legalmente, es parcial o casi nula, lo que requiere
gue estén mas informados sobre el sistema de evaluacion desde los lineamientos nacionales y
los concertados en el aula, a pesar de que el proceso de evaluacion es analizado durante la
semana institucional, en los encuentros de reuniones de area y de Comisién de Evaluacion y
Promocién segun el PEI. Sin embargo, D9 afirma “como tal el proceso de evaluacién se debe
realizar a diario o por lo menos semanal porque debemos evaluar en nuestra practica como
docentes”. De igual forma, D5 menciona que “en la institucion educativa son escasos los
momentos que dedicamos al andlisis de la evaluacién interna y de multigrado y, respecto a la
evaluacion externa, esa si cada afio, con los resultados de las pruebas evaluar para avanzar”,
aunque D12 manifiesta que “el analisis de evaluacion se realiza durante la retroalimentacion y a
veces en jornadas programadas por la institucion educativa”.

Se hace necesario revisar y programar el Proyecto Educativo Institucional (PEI) en lo
gue respecta a la planificacion de las reuniones del Consejo Académico de las instituciones
intervenidas. Este proceso implica una evaluacién detallada y una posterior adecuacién para
garantizar una gestion mas efectiva y alineada, tal y como lo afirma Prado (2018): el éxito en el
aprendizaje proviene del entendimiento, disposicion y ambientes propicios, asi como de la
estrategia del docente, de ahi la importancia de una evaluacion constante, responsable y

contextualizada que detecte falencias para mejorar.
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Por lo anterior, los docentes participan del andlisis y la discusion de forma personal y
grupal proponiendo estrategias, planes de accién y de mejora de las actividades y las mallas
curriculares que se trabajan en la institucién ya que aportan ideas para fortalecer el proceso
como lo expresa D1: “Cuando nosotros trabajamos en grupo, modificando el SIEE, cuando
trabajamos individualmente, cuando se trabaja mensualmente en el plan de aula pensamos
en modificar lo de evaluacion de acuerdo a los que trabajamos en aula de multigrado.”

Sin embargo, D9 considera que “con el trabajo multigrado hay una brecha muy
grande porgque siempre se tiene el trabajo que se realiza en el sector urbano, pero no se
tiene muy en cuenta 0 no se ceden los espacios para dialogar, charlar o trabajar bien lo que
es la escuela multigrado. Entonces, como institucion creo que si hay un vacio enorme en
este aspecto de la evaluacién de los aprendizajes multigrado que va relacionado de acuerdo
con cada docente desde su aprendizaje o su interés en como se desarrolla.” Razones que
llevan a las instituciones educativas bajo el modelo de Escuela Nueva a revisar los procesos
y las practicas evaluativas desde la particularidad de los estudiantes y el contexto rural”,
teniendo en cuenta que hay necesidad de atender de manera prioritaria las aulas multigrado,
implementando estrategias didacticas que organicen el espacio, tiempo y recursos para
fortalecer el proceso pedagdgico (De Sousa-Santos, 2011).

En cuanto a la influencia de los documentos institucionales en la decision o proceso
de evaluar a los estudiantes, los docentes sugieren realizar mayor himero de jornadas de
discusion, fuera de las ya programadas de forma anual, pues se requiere que desde la
particularidad de cada area y docente se realicen encuentros para revisar y reformular el
proceso evaluativo, teniendo en cuenta que cada Institucion Educativa planea las
actividades y las consigna en el PEI el cual a su vez toma el proceso de evaluacion en el

aula desde el SIEE.
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Ante estas situaciones, doce docentes afirmaron la necesidad de usar un mismo
discurso pedagodgico frente a la evaluacion en las aulas multigrado, pues de acuerdo con las
descripciones mencionadas anteriormente, existen discrepancias entre opiniones y practicas
pedagdgicas, algunas tendientes a modelos tradicionales de evaluacion poco pertinentes con
los enfoques pedagdgicos de las dos instituciones educativa y las necesidades del trabajo
escolar multigrado; frente a estas circunstancias Alvarez-Méndez (2002) manifiesta que
“evaluar al finalizar una unidad tematica o contenido, es llegar atrasados a lograr aprendizajes
significativos, y en ese sentido la evaluacion sirve para calificar, catalogar y excluir, desde
funciones ajenas a los fines educativos, a los principales actores de este proceso” (p. 15).

Por su parte, Nifio-Zafra et, al. (2014) sefialan que estas nuevas concepciones de las
practicas educativas “buscan fortalecer la responsabilidad de los sujetos profesores como
profesionales de la educacién y de los sujetos estudiantes como participes de su propio
proceso formativo, mediante escenario autorreflexivos y democraticos que le permitan analizar
lo que estan aprendiendo mediante el desarrollo de tareas complejas y la revision sobre lo
realizado para aprender del error” (p. 39). Por consiguiente, este proposito se podria lograr si
se realiza un trabajo organizado, planificado y participativo entre profesores y estudiantes
mediante la creacién de estrategias grupales en pro de alcanzar procesos de evaluacién mas
justos y humanos.

De esta forma, los docentes consideraron que para mejorar los procesos evaluativos
desde los contextos de aula multigrado en las instituciones educativas donde laboran hace
falta la articulacion de los proyectos educativos a las planeaciones contextualizadas, realizar
ajustes pertinentes en el SIEE por medio de capacitaciones con actores de la comunidad
educativa en temas relacionados con los procesos formativos descriptivos de la evaluacién y
los procesos de ensefianza y aprendizaje; ademas de la dotacién y elaboracion de material

didactico para mejorar el aprendizaje por medio del juego.



CONCEPCIONES, PRACTICAS EVALUATIVAS EN MULTIGRADO 90

4.1.3 Concepcion de las Técnicas e Instrumentos de la Evaluacion

Las técnicas e instrumentos son concebidas desde la evaluacion como un medio en
el que se registra y se obtiene informacion para verificar las dificultades presentadas.
También creando instrumentos de evaluacidén para mejorar su rendimiento académico.

Los docentes utilizan formas de evaluar desde lo escrito y oral a través del juego tal y
como lo expresa D9: “Se evalua desde una dinamica, a través de actividades que me
permitan a mi evidenciar un producto o una idea con mis nifios, entonces yo uso mucho lo
gue son juegos, dinAmicas, obra de teatro, también en algunas ocasiones reviso cuaderno y
las guias de trabajo que me permiten observar el dominio o el manejo de los temas, los
conceptos con mis estudiantes”.

Otros docentes recogen o registran la informacion, tomando en consideracion otros
aspectos como lo afirma D10: “también tengo en cuenta mucho el acompafiamiento de los
padres de familia porque en la escuela multigrado hay que hacer que los padres de familia
también intervengan en el aprendizaje de sus hijos”.

Otras formas de evaluar son: pasar al tablero, el trabajo en equipo, actividades
individuales, talleres y otras practicas como lo menciona D3 quien utiliza “el trabajo escrito
porque en ese trabajo los pongo a que investiguen, a que se realicen mas y puedan conocer
mas del tema”.

La evaluacion es realizada diariamente o de forma continua cada vez que se termina
con una temética, lo que permite a cada estudiante conocer sus avances y al docente
conocer el nivel de desempefio de cada estudiante y el ritmo de aprendizaje. Esto es
reafirmado por D10 cuando dice que “evalua periddicamente, desde el momento en que el
nifio entra a clase hasta que se termine; en cada momento estoy evaluando”. Por su parte,
D5 “evalua por periodos para notas en la plataforma”.

En cuanto a los momentos indicados para la evaluacion los docentes entrevistados
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manifiestan que sus practicas evaluativas son desarrolladas todos los dias, durante la clase
pues todo momento es el indicado para evaluar. Segun D10 “en todo momento desde el
comienzo hasta el final de la clase, en los momentos que se van presentando, todas las
acciones de ellos, las participaciones, la forma como ellos trabajan en clase, entonces todo
momento el proceso es propicio para evaluarlos.” D11, a su vez indica que “hay tres
momentos importantes en los que se evalla y es hacer como una evaluacion inicial de
control de los conocimientos previos, una evaluacién del desarrollo de la clase que es como
la evaluacién del proceso y una evaluacion final que es donde ya el estudiante adquiere sus
conocimientos y los muestran en su cotidianidad”. Otros docentes afirman que el momento
propicio es después de terminar un tema. Sin embargo, para D7 “la evaluacién se determina
con los siguientes procesos: el inicial, es lo que sabe; el intermedio, es el proceso que se
aplica y el final, es la evaluacién que uno le hace”.

Algunos docentes evallan diariamente, después de terminar la temética, de forma
oral o escrita, a través de debates o participacion en clase, teniendo en cuenta aspectos
fundamentales como: revisar el manejo de conceptos, la apropiacion que el nifio o el
estudiante tenga en el momento del desarrollo de la clase, su nivel de comprension lectora,
su capacidad de analisis y de interpretacién de alguna situacién, la resolucion de problemas
en ambientes tranquilos, en ambientes dispuestos para ese proceso de ensefianza
aprendizaje, el cumplimiento del objetivo propuesto en la sesion de clase, la deteccién de
posibles fallas para hacer correcciones. De igual forma tienen en cuenta las actitudes y
aptitudes, el compromiso, el liderazgo del estudiante, el trabajo en equipo, las habilidades y
destrezas que posee, la disposicion de cada uno de ellos en la evaluacion, el conocimiento
previo del tema y la observacion.

Por otro lado, D2 evalla en sus estudiantes “su forma de expresion, su forma de

interactuar con o sin presencia del docente, es decir, el compartir con sus compafieros sus
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ideas, su comportamiento”, a lo que el estudiante GF2E2 afirma “a nosotros nos evaluan,
comportamiento, presentacion personal, trabajo en clase, talleres y evaluaciones” y GF2E4
confirma “lo que vimos en la clase, la participacion, la revisién y organizacion de cuadernos,
el modo de comportarme y la disciplina”. Algunos docentes resaltan la importancia de
informar con anterioridad cuando se va a evaluar. Sin embargo, D3 considera que “en el
momento ya de evaluar pues debe uno mirar si verdaderamente ese nifio viene con las
capacidades para poderlo evaluar, o si se esta perdiendo el tiempo”. Otros afirman que
evaluan como lo solicita el SIEE: desde lo cognitivo, los procedimentales o formativos y de
autoevaluacién, coevaluacién y heteroevaluacion, teniendo en cuenta que son escuela
nueva. Sin embargo, en las intervenciones y percepciones de los padres de familia y
estudiantes cuando se les pregunt6 por la manera en que han participado en la construccion
del sistema institucional de evaluacién, no se evidencié familiarizacién del SIEE en ninguno
de los dos establecimientos educativos. Por una parte, la mayoria de los estudiantes
expresaron no saber o no haber hecho parte en esta construccién; aunque GF1E5 y GF1E7
creen gque de pronto con las notas de las evaluaciones y GF2E2 considera que con ayuda de
los padres. Por otra parte, todos los padres de familia coincidieron en la idea de su
participacién esta desde el acompafiamiento y ensefianza de las tematicas y los valores en
casa, como lo indican GF3PF3 “ensefiandoles en la casa a que estudien y sean
responsables” y GF4PF7 “exigiendo desde casa al estudiante para su cumplimiento en el
aula de clase”. Estas situaciones hacen pensar en la conveniencia de apropiacion de este
documento para una mejor comprension y fortalecimiento de la evaluacion, de las préacticas
y estrategias usadas por los docentes en el aula de clase.

Los diferentes enfoques de evaluacién, como la autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacién conecta con la importancia que Ruiz et al. (2014) dan a la evaluacion para

la toma de decisiones y la potenciacion de acciones autorreguladoras hacia la mejora de los
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procesos de ensefianza y aprendizaje. Las mismas que contempla el PEI institucional, “La
evaluacion en el aula debe tener criterios flexibles y formativos “bajo la evaluacion en el aula

segun el SIIEE.
4.2 Caracteristicas de las Practicas Evaluativas

Como segunda categoria, se obtienen “las caracteristicas de las practicas evaluativas”
con las subcategorias: Practicas evaluativas, Estrategias de evaluacion e implementacion en el
aula y los instrumentos y retroalimentacién de la evaluacion. De esta manera, se caracterizan
las préacticas evaluativas planeadas y desarrolladas por los docentes en estos contextos
educativos rurales.

Figura 5

Categoria de las caracteristicas de las practicas evaluativas y sus subcategorias

Practicas evaluativas

Practicas evaluativas desarrolladas desde la diversidad
de asignaturas y temas
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Para lograr analizar las practicas evaluativas usadas por los maestros en su quehacer

pedagdgico, se desarrollaron observaciones de forma voluntaria entre los docentes
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participantes de las dos instituciones educativas objeto de estudio. De este modo, se percibio
gue las actividades realizadas en el aula, como la caminata por el entorno escolar, demuestran
la integracion entre las distintas areas del conocimiento, fomentando la interdisciplinariedad. De
igual forma, revelaron que van més alla de la simple medicién de conocimientos, incorporando
enfoques participativos, interdisciplinarios y contextualizados.

Los docentes utilizan estrategias participativas, como salidas de campo y ejercicios
practicos para evaluar el aprendizaje de los estudiantes. La interaccion, el trabajo en equipo y
la participacion activa fueron elementos claves en la evaluacion, lo que se evidencia una
evaluacién durante el proceso de aprendizaje. Ademas, se destaca la importancia de relacionar
los contenidos con el entorno de los estudiantes, lo que contribuye a una comprension mas
profunda y aplicada de los temas.

Se identifican desafios especificos en la gestion de aulas multigradas, como la
diversidad de grados y tematicas abordadas simultaneamente. La atencion a multiples grados y
la necesidad de mantener la atencidon de los estudiantes representan dificultades. Sin embargo,
se destaca la importancia de la orientacion constante y la promocién del trabajo auténomo para
superar estos desafios.

Las practicas evaluativas, segun los padres de familia, se centran en evaluar la
comprension de los temas por materia y el conocimiento especifico. Utilizan métodos diversos,
COmo quizzes, preguntas precisas, examenes escritos y evaluaciones por parejas, con una
frecuencia que varia desde una o dos veces por semana hasta evaluaciones diarias. Aunque
se observa falta de exigencia en la educacion actual, se aprecia la diversidad de métodos
didacticos y se busca evaluaciones mas frecuentes para un seguimiento efectivo. El manejo de
notas bajas incluye oportunidades de recuperacion y repasos continuos. Se destaca el impacto
emocional con manifestaciones de nervios y ansiedad, sugiriendo la necesidad de abordar

estas preocupaciones. Ademas, proponen ideas para mejorar las practicas evaluativas, como
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evaluar por grado y considerar el conocimiento homogéneo de los estudiantes en los temas.
También sugieren trabajar en grupos o parejas para la evaluacion, lo que podria facilitar el
aprendizaje colaborativo.

Los directivos que han trabajado en aulas multigrado consideran esta experiencia como
un reto en la vida docente, ya que implica orientar a estudiantes de diferentes edades, grados y
ritmos de aprendizaje en un mismo salén de clases. Desde el aula multigrado, se motiva a los
estudiantes a participar activamente en el proceso de ensefianza y aprendizaje, utilizando
diferentes recursos como videos, libros de consulta y herramientas tecnolégicas. Se busca
partir de los conocimientos previos de los estudiantes y relacionarlos con su entorno para lograr
un aprendizaje significativo.

Las observaciones revelan practicas evaluativas que van mas alla de la simple medicién
de conocimientos, incorporando enfoques participativos, interdisciplinarios y contextualizados.
A pesar de los desafios inherentes a las aulas multigrados, se evidencia un esfuerzo por

promover una educacion significativa y relevante para los estudiantes.

4.2.1 Préacticas Evaluativas

En el contexto de aulas multigrado, las practicas evaluativas desarrolladas por los
docentes son diversificadas y se enfocan en evaluar distintos aspectos del aprendizaje y el
comportamiento de los estudiantes. Los métodos utilizados son variados, y las evaluaciones
son llevadas a cabo periédicamente para monitorear el progreso de los alumnos. Existe un
interés por mejorar y adaptar las préacticas evaluativas para garantizar un aprendizaje mas
efectivo y generar menos ansiedad en los estudiantes.

Desde la perspectiva de los estudiantes, en estos entornos educativos rurales evaluar
es una prueba para medir el rendimiento académico, las cuales se enmarcan en la evaluacion

de tematicas y conocimientos como lo expresa GF1E9: “nos evaluan para poner a prueba lo
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gue sabemos y aprendamos mas”; y las practicas evaluativas planeadas y desarrolladas por los
docentes pueden describirse de la siguiente manera:

En el aula de clase, los docentes evallan el conocimiento adquirido en las diversas
materias y temas, incluyendo matematicas, lenguaje, ciencias sociales, naturales e inglés. Las
evaluaciones se llevan a cabo mediante diferentes métodos, como pruebas escritas en hojas
de papel, cuestionarios en Quizzes, evaluaciones orales y a través de juegos did4cticos, sin
embargo, D3 evalla desde lo integral afirmando lo siguiente: “evalto la puntualidad, la
participacion, la atencién y el orden en los cuadernos, la forma como ellos trabajan en clase, el
respeto entre ellos mismos y hacia la docente”

Algunos docentes dentro de sus practicas hacen uso de la ludica a través del juego para
gue sea agradable la evaluacién, alejandose en alguna medida del modelo tradicional tal y
como lo menciona D9 “no soy muy partidaria del trabajo tradicional que es normalmente decir
se le pasa una hoja al nifio, conteste este cuestionario; aunque no voy a decir que no lo haga,
lo hago de vez en cuando manejando de pronto una pregunta de analisis de situacién de algun
problema o algo que yo quiera muy puntual, pero a través de los dos ultimos afios lo he venido
trabajando asi, a través del juego, a través de la de la danza también, porque uno con la danza
y el arte puede trabajar u observar muchas cosas en los estudiantes”

Otro aspecto importante al momento de la evaluacion es escuchar las voces de los
participantes, asi como lo menciona D10: “hay que tener presente las opiniones de los
estudiantes porque ellos son quienes a veces piden y dan sus apreciaciones respecto a como
podria desarrollarse la evaluacion en aulas multigrado”. Esto significa dejar de hacer lo
acostumbrado en el aula para transformarlo, asi lo expresa D12: “las practicas evaluativas se
forman cambiando un poco la practica tradicional aplicando al modelo Escuela Nueva Flexible,

dialogante”.
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Por otra parte, las practicas evaluativas de los docentes intervenidos se reformaron
después de la emergencia sanitaria por el covid-19. En cuanto a esto, D1 menciona que “en
relacion a la problematica de la pandemia se desplegaron muchas falencias, entonces se tuvo
gue buscar estrategias, modalidades, innovaciones y adaptaciones de programas para darle
continuidad a los aprendizajes de los nifios y garantizarle la educacion”.

Desde la postura del estudiante y los padres de familia, estas practicas evaluativas
estan asociadas con la metodologia de cada profesor. Estas diversidades se perciben con las
apreciaciones de GF3PF1 cuando dice: “pienso que cuando son evaluados de forma oral los
nifios pueden ir perdiendo la timidez de hablar en publico”, agregando que “cada curso deberia
tener un profesor” concluyendo que hoy en dia, falta exigencia en la educacién actual teniendo
en cuenta que hay diferentes formas de evaluar desde la didactica. En el mismo sentido, el
estudiante GF2E6 afirma: “la profesora nos pasa el examen a todos para que lo hagan al
mismo tiempo” agudizando la necesidad de evaluar contenidos por grados académicos.

De igual manera, GF3PF6 manifiesta que “les evaltan lo que han aprendido de los
temas vistos”. Para lograr esto, es importante que los docentes tengan claro el propdésito de la
sesion de clase, pues de ahi depende la planeacion y desarrollo de las actividades evaluativas
gue involucren aspectos cognitivos, personales y sociales contemplados en las estrategias de
valoracion integral de los desempefios de los estudiantes del SIEE en los dos establecimientos
educativos. De este aspecto, se analiz6 lo siguiente en una de las observaciones:

OB1 (lenguaje): se da la explicacién del propésito de la clase para cada uno de los

grados; para tercer es aprende las palabras por golpes de voz y para el grado quinto,

trabajar reconociendo las palabras agudas, graves y esdrujulas.

(Observadora): la docente utiliza el primer momento de la clase para introducir a los

estudiantes en la temética. Aqui se presentan dos situaciones: el uso de las acciones

“aprender” y “trabajar” para indicar el objetivo de la clase. Estas dos acciones en si
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mismas son muy generales para dar cumplimiento a un propdésito u objetivo, por lo que

se hace necesario pensar en verbos mas concretos para ser evaluables y dos, es

necesario ser mas especificos al momento de definir los objetivos de la clase, ya que
las actividades evaluativas deben girar en torno al mismo”

También les evalltan la ortografia y los valores o lo ensefiado en la semana o el
periodo”. Otros afirman que la evaluacién debe ser mas constante, didactica y participativa
desde la postura del nifio, tal y como lo expresa el GF4PF3 “me gustaria que fueran como me
evaluaban en mis tiempos, en cada tema una evaluacion y consultas en libros”.

Hace falta mayor formacién a padres de familia y estudiantes de los nuevos métodos y
estrategias de evaluacién encaminados hacia una comprension mas formativa y humana de los
procesos de aprendizaje; ademas de hacerse necesario una participacion mas proactiva de
ellos en la construccion y actualizacién de algunos aspectos relacionados con el marco general
del PEIl y el SIEE en ambas instituciones. Ya que como se analiza en los grupos focales, se

mantiene el ideario de la evaluacion tradicional de papel y lapiz.

4.2.2 Estrategias de Evaluacion e Implementacion en el Aula

Las estrategias que aplican los docentes son vistas por algunos de los estudiantes,
desde la evaluacién como examen o prueba, ya que al preguntarles cada cuanto los evallan,
ellos afirman que en diversos momentos; asi lo expresa GF1E1: “por dias diferentes somos
evaluados a cada grupo”. Al contrario, GF1E2 afirma: “mi profesora utiliza estrategias como la
participaciéon de todos los grupos”. Es decir que, al involucrarse positivamente con las
actividades de la clase, hay un reconocimiento por parte del docente destacando las
actividades compartidas en grupos de trabajo, resaltando la integridad y honradez en el

proceso evaluativo. Algunos de estos aspectos se presentan a continuacion:
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OBl (lenguaje): Se desarroll6 una actividad en comun para los dos grados (tercero y
quinto)...La motivacion y la participacion de los estudiantes al nombrar palabras
relacionadas con el aula de clase...se utilizé el tablero para escribir el nombre de cada
grupo de silabas y para que los estudiantes escribieran las palabras mencionadas en el
lugar correspondiente...el trabajo individual en el cuaderno, donde la docente entregd
una copia a cada uno con un listado de palabras para separarlas y luego organizarlas
en las columnas correspondientes, luego revisaron sus trabajos en parejas y por ultimo
con todo el grupo”

(Observadora OB1): El desarrollo de actividades a través del trabajo individual, luego

compartirlo y compararlo en parejas, les permite a los estudiantes retroalimentarse

mediante la autoevaluacion y coevaluacion, estrategias que permiten la participacion
activa de los estudiantes y el gusto por aprender y mejorar sus aprendizajes’.

Segun GF2E7 “la profesora nos organiza en diferentes puestos para que no nos
copiemos y que seamos responsables con la evaluacion”. Otras estrategias que debe incluir el
docente en la evaluacién son aquellas que fortalezca la expresion artistica y corporal, para que
a través de la corporeidad expresen sus conocimientos, ideas, sentimientos, y puedan
desarrollar creativamente mapas conceptuales, maquetas, exposiciones, talleres para ser
realizados en casa y haya mayor participacion durante el aprendizaje y finalmente dejando asi
“mas libre la evaluacién” como lo menciona GF2E7.

Otros estudiantes como GF2E6 realizan afirmaciones como “me gustaria que fuera por
niveles, por ejemplo: primero los de tercero, luego los de quinto y también para que nadie nos
interrumpa” concluyendo que, segun la postura de los estudiantes, consideran que la estrategia
de evaluar a todos los grados de una vez no es la mejor en cuanto a orden y cumplimiento, asi
como lo manifiesta GF1E12 que ocurre en su salon de clase: “Si. Tercero, cuarto y quinto en

una sola aula, nos pasan las evaluaciones para desarrollarlas” por lo tanto la evaluacion se
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vuelve un repaso de los temas ya vistos en grados anteriores.

De igual forma los estudiantes GF1E8 y GF1E9 mencionan que el docente multigrado
divide el tablero en tres espacios, cada uno para un grado diferente, al compartir el tablero, la
docente lee un solo texto para los tres grados “Compartimos el tablero y la profesora a veces
lee para los tres grados”.

Otra estrategia es cambiar de puesto a los estudiantes como lo expresa GF1E12
“Utilizan cambiandonos de puesto, es decir, cuarto es con quinto cuando nos ponen
evaluacién” de igual forma ubica un tema distinto por grado en el mismo tablero.

Desde la observacion realizada a los docentes y estudiantes en el aula se identifico el
uso de técnicas de estudio como el mapa conceptual para la sintesis y explicacién de temas, la
apropiacion de juegos grupales para dar respuesta a temas propios de la clase, de igual forma
la lectura de textos se realiza de forma individual y colectiva incentivando la participacion del
educando:

OB2 (lenguaje): mediante juegos y dinAmicas como el Tingo-Tango y Alcanzar una

Estrella, se realizaron preguntas alusivas al video observado para explorar los

conocimientos de los estudiantes con la participacion de primero a quinto...para

profundizar en el tema, los de tercero, cuarto y quinto utilizaron fichas explicativas a

manera de mapa conceptual donde los estudiantes hicieron lectura y comprension de

las mismas...también se realizo una actividad colectiva de lectura en voz alta de un
poema para estos tres grupos; prescolar, primero y segundo escuchaban a sus
comparieros. Con la explicacion de la docente identificaron estrofa, verso y rima.

(Observadora OB2): las actividades ladicas como las dinAmicas grupales son

estrategias muy favorables para mantener el buen clima escolar en el aula. Ademas de

ser una manera divertida, amena de reconocer los conocimientos previos e identificar el

nivel de comprensién de un tema.
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OB7 (matematicas): muestra un clima escolar adecuado y permite que el estudiante
adquiera confianza haciéndoles sentir que sus opiniones y comentarios son muy
valiosos... para evaluar la sesién de clase se tiene presente el esfuerzo de los
estudiantes al tratar de resolver las situacién problema propuestas par a cada grado
(segundo, cuarto y quinto), ademas de la participacién y el trabajo en conjunto cuenta
con un recurso muy valioso que es la motivacion de entrada, iniciando con una dindmica
adaptada al tema y dejando al estudiantes con expectativas para querer continuar.
Cabe aclarar que en algunas areas como ciencias naturales se utilizan las salidas
extramuros, permitiéndole al estudiante tener contacto con el medio ambiente y el contexto
observando una mayor disposicién y motivacién en las tematicas académicas, fomentando
valores y principios de responsabilidad social con la naturaleza:
OB4 (ciencias naturales): se realiza salida a los alrededores de la escuela como
estrategia para evaluar el nivel de conocimiento de los estudiantes frente a la
clasificacion de los seres vivos y seres inanimados y la importancia de cada uno para la
vida del ser humano...
(Observadora OB4): las actividades realizadas con la salida a los alrededores de la
escuela fomenta curiosidad, interés y mayor participacioén de los estudiantes, pues se
sienten familiarizados con el contexto...aprovechar este espacio para dialogar con ellos
sobre el cuidado y la importancia de los seres de la naturaleza es una estrategia de
integracion de actividades escolares con situaciones que ocurren en la cotidianidad con
el medio ambiente y es otra manera de evaluar aspectos que hacen parte de su

formacion personal y social.
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4.2.3 Instrumentos y retroalimentacion de la Evaluacion

Los instrumentos reconocidos por los padres de familia GF3PF1, GF3PF2 y GF3PF3
son los trabajos escritos, las tareas para realizar en casa y las explicaciones claras con
retroalimentacion en los temas no comprendidos para asi recuperar las notas con resultados
bajos.

En cuanto a los estudiantes, los mismos opinan que los instrumentos mas utilizados son
los cuestionarios para ser resueltos de forma escrita, los ejercicios académicos y la
participacién en el tablero donde la retroalimentacion es al instante. En este sentido, segln lo
afirma GF2E3 “nuestro profe nos pide a todos los grupos que hagamos silencio y nos pasa el
examen para poder concentrarnos en los temas que nos estan evaluando”.

Por otro lado, los padres de familia como GF3PF3 menciona que: “la evaluacion la
realizan con talleres, tareas, evaluaciones escritas u orales”, esto se evidencia mediante el uso
de copias o escribiendo directamente en los dictados orales de cada curso.

En cuanto a la retroalimentacién, es utilizada en las recuperaciones de evaluaciones con
baja calificacion. Segin GF1E3, “cuando alguien pierde hace recuperaciones ya sea con
tareas, talleres o le repite la evaluacion, o reforzar los temas en las recuperaciones o nos
evallan cada mesa separada y cada uno en una mesa”. Por lo anterior, el docente multigrado

retroalimenta en la misma sesidn diferentes temas en los grados académicos asignados.

4.3 Andlisis de las Concepciones Docentes, Practicas Evaluativas y Documentos

Institucionales sobre Evaluacion

Como tercera categoria, se obtiene el “analisis de las concepciones docentes,
practicas evaluativas y documentos institucionales sobre evaluacién” con las subcategorias:
Estrategias de evaluacion participativa, dificultades en el proceso evaluativo, Diversidad de

instrumentos de evaluacion y Adaptacion de las practicas a la escuela flexible y dialogante.
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Asimismo, se analizan las concepciones y practicas evaluativas de los docentes con relacién
a lo establecido en los documentos oficiales de las instituciones educativas mencionadas.
De conformidad con lo planteado en el PEI de la Institucién Educativa San José de
Llanitos y Roberto Suaza Marquinez, cuyos enfoques educativos estan orientados por La
Escuela Activa y la Escuela Holistica Transformadora respectivamente, la razon del proceso
de ensefanza aprendizaje estaria dado por la importancia de la experiencia del estudiante
como participante activo de su desarrollo, lo que implica tener la oportunidad de aplicar lo
aprendido a situaciones de su cotidianidad fortaleciendo sus habilidades fisicas, sociales,
emocionales e intelectuales.
Figura 6

Categoria de las concepciones docente, practicas evaluativas y documentos institucionales con
sus subcategorias
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Los docentes tienen concepciones diversas sobre la evaluacion. Mientras que D1
enfatiza que “la evaluacidn es uno de los procesos mas cruciales en el trabajo pedagégico”, D3
la describe como una herramienta para llegar al conocimiento del tema impartido. Por otro lado,
D7 la considera “un método para recoger informacion sobre lo ensefiado”. Esta variedad de
perspectivas resalta la rigueza de opiniones sobre la evaluacién, demostrando su relevancia en
la educacion.

La importancia de la evaluacion se hace evidente en las opiniones de estos docentes.
Varios de ellos subrayan que la evaluacién es fundamental para comprender el grado de
dominio y la capacidad de respuesta de los estudiantes ya que es un proceso continuo en el
aula cuyo proposito es el de mejorar la calidad de los aprendizajes. No obstante, también
reconocen la complejidad de este proceso, especialmente en entornos multigrado, lo que

muestra la necesidad de adaptacién y enfoques flexibles para lograr una evaluacién efectiva.

4.3.1 Estrategias de Evaluacion

Desde la observacién, se puede notar que el proceso evaluativo en el aula de clase se
desarrolla de manera participativa y formativa. El docente utiliza diversas estrategias para
evaluar los aprendizajes de los estudiantes, como salidas a los alrededores para clasificar
seres de la naturaleza, hacer preguntas para indagar sobre los recursos naturales, realizar
dibujos y modelar lo aprendido, y describir oralmente o por escrito lo entendido sobre el tema.

La subcategoria "Estrategias de Evaluacién Participativas" revela la adaptacion de los
docentes en el contexto de aulas multigrado. Algunos de los aportes clave de los docentes son
los siguientes:

Segun D1, “Después de la pandemia, algunos docentes reformaron sus practicas
evaluativas en materias basicas para abordar las falencias surgidas durante el aprendizaje

virtual y garantizar la continuidad del aprendizaje”. De igual forma, D2 afirma que, “en el
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entorno multigrado, se utilizan diversas estrategias de evaluacién, como el trabajo colectivo y
las exposiciones en parejas o0 grupos pequefos, para involucrar activamente a los estudiantes
en su aprendizaje”. Por otro lado, docentes como D3 “evalian a todos los estudiantes al mismo
tiempo, considerando la ensefianza de mdltiples grados y areas”. En cuanto a D5 “el afirma que
se emplean estrategias como el trabajo participativo y colaborativo, conversatorios de tareas y
exposiciones entre comparieros en el aula multigrado para evaluar el desempefio de los
estudiantes”. Por dltimo, D9 afirma que “es notable que los estudiantes encuentren gratificante
un proceso de evaluacion que sea dindmico y participativo”.

Esta dinAmica a menudo les brinda la oportunidad de involucrarse de manera mas
efectiva en el proceso de aprendizaje, lo que contribuye a un mejor entendimiento y desarrollo
de las habilidades. Los docentes han adaptado sus estrategias de evaluacién para abordar las
necesidades de aulas multigrado, utilizando enfoques patrticipativos y colaborativos. Aunque
enfrentan desafios, la evaluacion se percibe como una herramienta importante para mejorar el

aprendizaje de los estudiantes

4.3.2 Dificultades en el proceso evaluativo

La evaluacion se reconoce como una herramienta valiosa para entender y abordar las
necesidades de los estudiantes. Sin embargo, se destaca que el contexto de aulas multigrado
presenta desafios adicionales, especialmente debido a las diferencias en los estilos y ritmos de
aprendizaje.

Para D12, “La evaluacion desempefia un papel importante al permitir que los docentes
identifiquen tanto los avances como las dificultades individuales de cada estudiante. Esto, a su
vez, facilita la entrega de una retroalimentacion efectiva para mejorar el proceso de
aprendizaje”. De igual forma, D13 expresa que “el proceso de ensefianza en aulas multigrado

se enfrenta a desafios particulares debido a las variadas diferencias en los estilos de
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aprendizaje de los estudiantes. Estas diferencias pueden ocasionalmente dificultar el proceso
de evaluacién, ya que cada uno puede requerir un enfoque Unico”.

El proceso evaluativo se enfrenta a algunas dificultades, como la adaptacién de los
estudiantes al nuevo grupo y las actividades programadas. Algunos estudiantes pueden

manifestar resistencia a la evaluacion o no mostrar claridad sobre la tematica desarrollada.

4.3.3 Diversidad de Instrumentos de Evaluaciéon

Los docentes en aulas multigrado emplean una variedad de estrategias y herramientas
de evaluacién para obtener una comprensién completa y objetiva del desempefio de los
estudiantes. Lo que se refleja en la perspectiva de D6, quien describe la evaluacién como “un
medio para registrar y recopilar informacion que permita abordar las dificultades presentadas
por los estudiantes”. También menciona la “creacion de instrumentos de evaluacion con el
propésito de mejorar el rendimiento académico”. En linea con esta perspectiva, D11 destaca “la
utilizaciéon de diversas estrategias, incluyendo instrumentos impresos y guias escolares, asi
como la autoevaluacién y herramientas digitales como apoyo para aquellos estudiantes que
enfrentan dificultades”. La participacion activa de los estudiantes durante el desarrollo de las
clases también se considera un componente fundamental.

Ademas de la diversidad en las estrategias de evaluacion, se observa una adaptacion
de las préacticas evaluativas al enfoque pedagogico de la escuela nueva flexible y dialogante.
Dicha adaptacion implica la incorporacion de nuevas estrategias y herramientas que
promueven un enfoque mas participativo y colaborativo en la evaluacion de los estudiantes.

Las guias escolares, la autoevaluacion y la participacion activa son ejemplos de
enfoques que se alinean con este modelo pedagdgico, que busca fomentar una educacion mas
dindmica y centrada en el estudiante. La adaptacién de un tema en comudn con actividades

diferenciadas individuales, en parejas o grupales para cada grado, es una estrategia que
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permite a los docentes de las aulas multigrado evaluar mas alla de los aspectos cognitivos del
aprendizaje y empezar a valorar las actitudes personales y sociales del ser. Asi se evidencia en
una de las observaciones
OB1 (lenguaje): Se desarroll6 una actividad en comun para los dos grados (tercero y
quinto) ...
(Observadora OB1):Definir un tema en comun para todos los grados y actividades
diferenciales para cada grado o segun el nivel de complejidad, es una estrategia
apropiada para desarrollar practicas evaluativas acorde a las necesidades cognitivas,
personales y sociales de cada grupo.
Esta diversidad y adaptacién en las practicas evaluativas reflejan la disposicién de los
docentes para ajustar sus métodos y herramientas con el fin de satisfacer las necesidades de

las aulas multigrado y promover un aprendizaje efectivo y significativo.

4.3.4 Adaptacion de Practicas a la flexibilidad y al dialogo en la escuela

Los docentes en el contexto de la Escuela Flexible y Dialogante reconocen la
importancia de una evaluacion abierta y flexible al conocimiento, especialmente en areas
rurales que requieren adaptaciones especificas. Este enfoque de adaptabilidad es esencial
para abordar las necesidades de los estudiantes, tal como lo sefiala D12: “El docente destaca
la importancia de ajustar las practicas evaluativas a un entorno rural y resaltar la necesidad de
adaptar el conocimiento para satisfacer las necesidades particulares de los estudiantes”.

Desde la perspectiva de la experiencia docente, se aprecia que la evaluacion ha sido
una herramienta valiosa para identificar tanto los avances como las dificultades individuales de
los estudiantes, lo que permite proporcionar retroalimentacion eficaz y personalizada para cada

estudiante, contribuyendo significativamente a su desarrollo, tal como lo menciona D13, “la
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evaluacion ayuda a conocer las dificultades y avances de los estudiantes, permitiendo brindar
retroalimentacion efectiva y adaptada a sus necesidades”.

La adaptacion de las préacticas evaluativas al modelo de Escuela Flexible y Dialogante
es evidente, y algunos docentes, como D14, afirman que “han reformado sus enfoques
tradicionales para alinearse con este modelo”. Esta adaptacion refleja un cambio significativo
en la forma en que los docentes abordan la evaluacion, promoviendo un enfoque mas centrado
en el didlogo con los estudiantes, lo que implica flexibilidad en la evaluacion, la entrega de
retroalimentacion efectiva y un alejamiento de enfoques mas tradicionales en beneficio de un

aprendizaje mas significativo.

4.3.5 Influencia de Documentos Institucionales

La influencia de los documentos institucionales en el proceso de evaluacion es un tema
de divergencia entre los docentes. Desde una perspectiva normativa, el proceso de evaluacién
se aborda durante la semana institucional y en reuniones de area, comision de evaluacion y
promocién, como sefialan las dos instituciones educativas objeto de estudio. Sin embargo,
varios docentes expresan preocupaciones al respecto. D9, por ejemplo, sostiene que “la
evaluacion debe ser una actividad diaria o al menos semanal”. D5 refuerza esta opinion,
destacando que “los momentos dedicados al analisis de la evaluacion son escasos en la
institucion”. Mientras que D14 menciona que “se analiza durante la retroalimentacién y jornadas
programadas”, D5 reitera “la escasez de tiempo para el analisis interno y se enfoca
principalmente en la evaluacion externa”.

Los docentes participan activamente en el andlisis y la discusion de las practicas
evaluativas, tanto a nivel individual como grupal. Contribuyen con ideas y propuestas para
mejorar el proceso, demostrando un compromiso con la mejora de la ensefianza en el contexto

multigrado. D1, por ejemplo, menciona que “trabajan en grupo para modificar el Sistema
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Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) y ajustar el plan de aula segun las
necesidades de las aulas multigrado”.

A pesar de estos esfuerzos, D9 sefiala una brecha significativa en el enfoque de
evaluacion entre el trabajo en &reas urbanas y rurales, indicando que “la escuela multigrado no
recibe la misma atencién o espacio para la discusion y mejora de las practicas de evaluacion”.

En términos de influencia de los documentos institucionales, los docentes sugieren la
necesidad de aumentar las jornadas de discusion mas alla de las programadas anualmente.
También consideran que, aunque el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes
(SIEE) y el Proyecto Educativo Institucional (PEI) establecen un marco para la evaluacion, es
importante que se realicen encuentros especificos para revisar y reformular el proceso

evaluativo segun las necesidades y particularidades del contexto de aula multigrado.

4.4 Incidencia de los Talleres Educativos en el Mejoramiento de los Procesos Evaluativos
en el Aula Multigrado

Para identificar la incidencia de los talleres educativos en el mejoramiento de los
procesos evaluativos en el aula multigrado se aplicé dos talleres a los docentes de las
instituciones educativas intervenidas. A continuacion, se presentan las subcategorias

encontradas.

4.4.1 Quéy Como entiendo la Evaluacién

En esta subcategoria, se destaca la reflexion de los docentes sobre su comprensién de
la evaluacion. Los docentes participan en actividades colaborativas para explorar y definir su
concepcion de la evaluacion, considerando tanto su perspectiva individual como la institucional.
Se resaltan las diferencias entre la percepcion de la evaluacién por parte del Ministerio de
Educacion Nacional y la percepcién de los docentes, identificando aspectos de

descontextualizacion y falta de claridad en el concepto. Esta subcategoria refleja como los
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talleres educativos impactaron en la percepcion de los docentes sobre la evaluacion y su
importancia en el contexto multigrado.

La aplicacién de los talleres ha tenido una incidencia significativa en el mejoramiento de
los procesos evaluativos en el aula multigrado, como se refleja en el siguiente analisis:

Antes de los talleres, prevalecia una visién que consideraba el concepto de evaluacion,
segun las definiciones oficiales, como descontextualizado, excluyente e injusto. Tras la
participacién en los talleres, los docentes ahora ven la evaluacién como una herramienta mas
critica y contextualizada. Se percibe como un conjunto de estrategias y herramientas flexibles
para medir la capacidad de los estudiantes. Este cambio refleja una comprensién mas ajustada
y adecuada a las necesidades de los involucrados.

Los talleres han fomentado una participacion activa y una construccion colaborativa de
conocimientos entre los docentes. Esto ha permitido que compartan diversas perspectivas y
experiencias en relacion con la evaluacion. Como lo expresé D3, “se ha promovido la idea de
gue la evaluacion debe adaptarse al contexto y las necesidades individuales de los
estudiantes”. Este cambio es significativo en comparacion con la vision anterior de la
evaluacion como descontextualizada e injusta.

Los talleres han promovido la reflexion sobre la importancia de considerar el contexto y
las emociones de los estudiantes de manera continua para que la evaluacién sea justa 'y
efectiva. Lo que refleja un cambio en la percepcién de la evaluacion, y los docentes han
reconocido la necesidad de tener en cuenta estos factores en el proceso de evaluacion.

Los docentes han reconocido las ventajas de una evaluacién mas formativa. Como
sefialé D5, “la evaluacion aporta numerosas ventajas en la formacion, como la capacidad de
organizar procesos, mostrar evidencias, tomar decisiones y medir el grado de aprendizaje en
los estudiantes”. Dicha perspectiva enriquece la comprension de la evaluacién como una

herramienta valiosa para retroalimentar a los estudiantes, fortalecer los valores sociales y
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fomentar el trabajo en equipo, como también destaca D4. “La evaluacion es una herramienta
valiosa para retroalimentar a los estudiantes, fortalecer los valores sociales y fomentar el
trabajo en equipo”.

Figura 7

Taller 1, qué y como entiendo la evaluacién

Fuente. Las autoras

Los docentes de las instituciones intervenidas se organizaron en equipos y realizaron
las actividades propuestas en el taller de forma participativa y constructiva contruyendo
evidencia y compartiendo posturas diferentes en cuanto al tema de practicas evaluativas en la
evaluacion.

Figura 8

Construyendo definiciones de evaluacién
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Fuente. Las autoras

Los docentes definen el concepto de evaluacién segun el texto del ministerio de
Educacion nacional como descontextualizado, no es claro el mensaje, excluyente, inadecuado
e injusto que no atiende a las necesidades de los involucrados.

Figura 9

Importancia de la evaluacion
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Fuente. Las autoras

En cuanto a cémo se contempla el concepto de evaluacion desde la institucion, los
docentes plasman que es un conjunto de estrategias, lineamientos y estandares o juicios para
medir la capacidad de los estudiantes, al mismo tiempo que es rigorosa.

El taller ha contribuido a alinear las practicas pedagogicas de los docentes con la vision
y los valores de la institucion educativa. Al identificar la discrepancia entre las definiciones
estandarizadas de evaluacion en documentos institucionales y la aplicaciéon en un contexto
constructivista, los docentes han reconocido la importancia de adaptar sus précticas a las

necesidades de su entorno educativo.
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La Incidencia de la aplicacion de los talleres resaltan el cambio positivo en la percepcién
de la evaluacion, la promocion de una evaluacién mas contextualizada y formativa, y la
importancia de considerar el contexto y las emociones de los estudiantes. Aspectos que han
enriquecido la comprensién de los docentes y han influido en el mejoramiento de los procesos

evaluativos en el aula multigrado.

4.4.2 Tipos y Estrategias de Evaluacion

En esta subcategoria se identifican las siguientes incidencias de los talleres educativos
en la mejora de los procesos de evaluacion en el entorno de aulas multigrado.

Luego de participar en los talleres, los docentes han arribado a las siguientes conclusiones. En
primer lugar, D1, expresa que “la evaluacion en aulas multigrado implica observacion continua
y retroalimentacion constante para comprender el proceso de cada estudiante”. por su parte,
D2 afirma que “la evaluacion en aulas multigrado se diferencia de las aulas homogéneas
debido a la necesidad de considerar las edades variadas y los diferentes estilos de aprendizaje
de los nifios”.

Por su parte D1, D2 y D3 afirman “Los talleres me han ayudado a comprender que la
evaluacion en aulas multigrado debe centrarse en el desempefio de los estudiantes y en
describir cualitativamente su progreso en el proceso de ensefianza-aprendizaje”. D7 expone
que “La retroalimentacién constante y la organizacion son elementos esenciales en la
evaluacién en aulas multigrado”, segun lo discutido en los talleres. D8 y D11 concluyen que
“participar en estos talleres ha enriquecido mi enfoque pedagogico y me ha llevado a
reflexionar sobre como mejorar la evaluacion en mi aula multigrado”.

De la misma forma D13, afirma “Estos talleres han enriquecido mi desarrollo profesional
de manera significativa. A pesar de mis anteriores ideas sobre la evaluacién en aulas

multigrado, las ensefianzas de Miguel Angel Santos y las conversaciones con mis colegas han
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impulsado un cambio en mi perspectiva. Ahora, entiendo la evaluacion como un proceso
educativo que no se limita a medir, sino que también busca educar, motivar y apoyar a los
estudiantes, considerando sus emociones y sentimientos. Agradezco esta perspectiva
enriqguecedora que guiara mi carrera educativa”.

Por lo anterior, la evaluacion en aulas multigrado se define como un proceso de
aprendizaje significativo en el que tanto estudiantes como docentes desempefian un papel
integral en la adquisicién de conocimientos, otorgando una valoracién. Sin embargo, esta
definicion se queda corta ante las complejas caracteristicas de aulas multigrado, que incluyen
diferentes edades, roles variados y desafios geograficos.

Para abordar adecuadamente estas situaciones, los docentes deben ser versatiles y
considerar el contexto y las necesidades individuales de cada estudiante. Después de los
talleres, el docente define la evaluacién como un proceso educativo significativo, en el cual se
pueden interactuar con numerosos verbos, entre ellos comprender, sentir, debatir, compartir,
investigar, escribir, decidir, defender, construir, transformar, innovar y mejorar. Ademas,
consideraria esencial tener en cuenta el ser en su totalidad, sus emociones y su entorno.

Ahora la concibe como un proceso continuo de aprendizaje y comprension, donde se
busca entender las emociones, ritmos de aprendizaje, avances, aptitudes y dificultades de cada
estudiante como individuo.

Figura 10

Exploracion de saberes previos
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Fuente. Las autoras

Los docentes desarrollaron la actividad inicial, explorando saberes previos, mediante la
dinamica “El pozo de la realidad” donde se observo participacion activa y actitud positiva y
propositiva en la construcciéon del mapa mental que evidencia la postura conceptual de cada
maestro y la relacién entre la ensefianza evaluacién y valoracion de los aprendizajes.

Figura 11

Desarrollando actividades de evaluacion

Fuente. Las autoras

Nota: La imagen 11 evidencia la participacion de los docentes en las actividades de los talleres.
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Figura 12

El tren de la evaluacion

| e Marl ety
[~/ neet savms

(0 Yhiok gy
SiRaTEgns AoARR prRewn

.

Fuente. Las autoras

En cuanto a la evaluacion del taller, los docentes dieron respuestas a las siguientes
cuestiones ¢ Qué aprendimos hoy? ¢Qué podemos empezar a transformar en el aula respecto
a la evaluacion? D1 afirma “se aprendi6 que la evaluacién en aulas multigrado debe adaptarse
al ritmo y estilo de aprendizaje de cada estudiante”. Lo que los lleva a reconsiderar practica
docente y a realizar un autoanalisis. D4 “Podemos empezar a transformar el aula adaptando
nuestras estrategias de evaluacion para ser mas flexibles y centradas en el aprendizaje
individual”.

Los docentes D6, D7 y D11 mencionan “tras los talleres, se ha comprendido que la
evaluacion va mas alla de asignar numeros y debe considerar el contexto y las emociones de

los estudiantes”. D3 “en el aula, se puede iniciar la transformacion de la evaluacion mediante la
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adopcion de un enfoque mas comprensivo y humano”. Lo que implica establecer una conexién
mas profunda con los estudiantes y ajustar las estrategias de evaluacion en consecuencia.

De igual forma se ha internalizado la importancia de no evaluar a todos los estudiantes
de la misma manera y de considerar sus emociones y contexto para lograr una evaluacion
justa. En el aula, se puede comenzar la transformacion de la evaluacion siendo mas flexibles
en los métodos y prestando atencion a las diferencias individuales de los estudiantes. Esto
conlleva a una evaluaciéon mas personalizada y equitativa.

Por lo anterior, la esencialidad de ver a los estudiantes como seres humanos completos,
con emociones, fortalezas y desafios. En el aula, se puede iniciar la transformacion de la
evaluacién adoptando un enfoque mas centrado en el estudiante y valorando sus sentimientos
y contextos. Esto lleva a educar y evaluar desde el amor, creando un ambiente de aprendizaje
comprensivo y empdtico.

Los docentes que desarrollaron los talleres manifestaron de forma verbal, que los
mismos, eran muy pertinentes, reflexivos, valiosos y cruciales para comprender que la
evaluaciéon debe adaptarse a cada estudiante, ya que todos son diferentes y tienen sus propias
fortalezas y debilidades. Ofrecieron un espacio para la reflexion y la autoevaluacion de las
practicas docentes en relacién con la evaluacion en el aula, llevado a considerar la forma en
gue se evalla en el aula de clase y cambiado la perspectiva sobre el aprendizaje y la
ensefianza.

Consideran que son esenciales tanto para los estudiantes como para docentes y
ayudaron a comprender mejor las complejidades de las aulas multigrado. Permitiendo
autoevaluar las practicas y despertar la motivacioén para dar lo mejor de cada docente en este
entorno educativo Unico.

Figura 13

Transformacion de la evaluacion
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Fuente. Las autoras

Los docentes reconocen que las estrategias de evaluacion basadas en la ludicidad y la
vivencia han demostrado ser efectivas para medir la comprensién de los estudiantes. Estos
enfoques fomentan la participacion activa, permiten expresiones libres y revelan el verdadero
entendimiento de los conceptos abordados en el aula.

Tienen en cuenta mas el contexto y las emociones de los estudiantes, sus habilidades y
sus cualidades, ademas consideran que las estrategias de ensefianza implican comprender y
ser empatico con los estudiantes, considerando su contexto, avances y habilidades. Se busca
cambiar la cultura de enfoque exclusivo en calificaciones hacia un desarrollo integral.

Figura 14

Resultados del taller 2
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Fuente. Las autoras

Los talleres dejaron una profunda impresion en los participantes, destacando aspectos
cruciales como el contenido presentado, la comprension de los temas abordados, la influencia
de los pedagogos y la utilidad de los videos proporcionados. El enfoque préactico y vivencial,
junto con un dialogo constante, enrigquecio la experiencia al fomentar una comprension mas
profunda y significativa de los procesos de evaluacion en el aula.

Asimismo, se enfatiz6 la importancia de la autoevaluacion y un cambio en la perspectiva
de medir a los estudiantes hacia estimular su crecimiento personal y grupal. La consideracion
de los contextos individuales de los estudiantes se resaltd como un elemento fundamental. Los
talleres promovieron una visiébn mas holistica de la evaluacién, donde cada estudiante es visto
como un conjunto de inteligencias interrelacionadas. La discusion, el intercambio de criterios y
la colaboracién con otros docentes enriquecieron ain mas la experiencia, proporcionando
valiosas perspectivas sobre la evaluacién en el contexto de aulas multigrado.

Los talleres educativos tienen una incidencia significativa en el mejoramiento de los
procesos evaluativos en el aula multigrado y contribuyen al desarrollo profesional docente al
proporcionar a los docentes los conocimientos, habilidades y el espacio necesario para
reflexionar, aprender y adaptar sus practicas de evaluacién de manera efectiva. Esto, a su vez,
contribuye al desarrollo profesional docente y, en ultima instancia, al éxito de los estudiantes en
entornos educativos diversos y desafiantes.

Las investigadoras concluyen que los talleres llevados a cabo con los docentes de aulas
multigrado en las dos instituciones educativas resultaron apropiados y pertinentes. Los talleres
cumplieron con los objetivos establecidos y las estrategias elegidas demostraron ser efectivas
para la construccion de significados pedagdgicos fundamentales.

En términos de su enfoque integrador, basado en la investigacion-accién con una

metodologia participativa, los docentes lograron comprender la brecha que existia entre los
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documentos institucionales y sus practicas evaluativas reales en las escuelas. Lo que les
permitié reconocer la discrepancia entre lo que decian y lo que realmente hacian en su
contexto educativo.

Desde la perspectiva de los maestros participantes, se observé un alto nivel de
compromiso y responsabilidad en su trabajo individual y en equipo durante los talleres. Los
docentes se involucraron activamente en las diferentes intervenciones relacionadas con los
temas tratados y mostraron una motivacion genuina para participar en nuevas practicas
pedagogicas.

Se destaca la entrega y dedicacion de los participantes a lo largo de las actividades de trabajo
colaborativo, evidenciando su interés en transformar su formacién docente y su trabajo en el
aula.

La planificacion cuidadosa de cada taller por parte de las docentes investigadoras
fortalecio la eficacia de las estrategias y actividades implementadas. Se asumié con
responsabilidad y compromiso el desarrollo de cada taller, logrando asi uno de los principales
objetivos del proyecto: sensibilizar a los docentes de aula multigrado para que construyeran un
concepto de evaluacion diferente al que solian utilizar en su discurso habitual.

El desarrollo del segundo taller, enfocado en el reconocimiento de las practicas de
evaluacion empleadas por los docentes en las instituciones educativas de estudio, demostrd
ser altamente efectivo y congruente con los objetivos planteados. Durante este taller, los
maestros tuvieron la oportunidad de compartir sus experiencias y expresar sus perspectivas
sobre las practicas evaluativas en el entorno del aula multigrado. Este didlogo entre pares
resulté en un enriquecimiento mutuo, ya que se compartieron conceptos y vivencias que
contribuyeron a una comprension mas profunda del tema.

Ademas, la inclusion de videos y otros recursos informativos durante el taller permitié a

los docentes experimentar directamente las estrategias presentadas. Esta metodologia facilitd
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la creacion de definiciones y significados personalizados en relacion con sus propias practicas
evaluativas. En resumen, el segundo taller fortalecio la colaboracién y el intercambio de
conocimientos entre los docentes, lo que contribuyé significativamente a la mejora de sus

practicas de evaluacion en el contexto de las aulas multigrado.
4.5 Discusién

En cuanto al desarrollo profesional docente, se destaca la importancia de la formacién
continua y la adaptacién a las necesidades cambiantes de los estudiantes. Los docentes deben
estar dispuestos a aprender y aplicar nuevas estrategias pedagdégicas, incluyendo el uso de
herramientas tecnolégicas para motivar a los estudiantes y tener en cuenta la diversidad en el
aula.

Al igual que la necesidad de que los docentes asuman multiples roles pedagdgicos,
incluyendo el apoyo, el disefio de experiencias de aprendizaje y el fomento de la
autodeterminacion de los estudiantes. Lo que refleja una comprensién mas holistica de la
educacién en aulas multigrado, donde los docentes deben adaptarse a las caracteristicas
individuales de los estudiantes y promover su desarrollo integral.

En relacion con la concepcion de la evaluacion como proceso, los docentes intervenidos
la ven como una herramienta para medir el aprendizaje y obtener informacion sobre el
desempefio de los estudiantes en linea por lo expuesto por Gonzalez y Calero (2018) cuando
afirman la necesidad de formacion continua para los docentes, ya que deben adaptar sus
enfoques y metodologias para satisfacer las necesidades variadas de los estudiantes en aulas
multigrado.

También destacan su caracter cualitativo y cuantitativo, asi como su importancia en la
retroalimentacion y mejora continua del proceso educativo. Este enfoque refleja una
comprension de la evaluacion como una herramienta de mejora y aprendizaje en lugar de

simplemente un medio para asignar calificaciones, tal y como lo afirma Pernia-Hernandez y
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Méndez-Chacén (2017) los cuales subrayan la importancia de que los docentes comprendan
las capacidades de sus estudiantes, como el desarrollo linguistico, la conciencia fonologica y el
pensamiento estratégico. Lo que implica una evaluacién mas profunda y significativa que va
mas alla de las simples calificaciones numéricas.

La importancia de la formacién continua y la adaptacién de los docentes en aulas
multigrado, asi como la necesidad de una concepcidon mas integral de la evaluacion como
proceso de mejora y aprendizaje. Estos aspectos son fundamentales para el éxito en entornos
educativos diversos y desafiantes.

En cuanto a las estrategias de evaluacion, se observa que los docentes multigrado
implementan diversas estrategias para abordar la diversidad de grados presentes en el aula. Lo
gue incluye la evaluacion en dias diferentes, la participacion de todos los grupos, el cambio de
puestos, el uso compartido del tablero y la lectura de textos de forma individual y colectiva.
Estas estrategias demuestran la flexibilidad y adaptacion de los docentes para abordar las
particularidades de las aulas multigrado.

Ademas, se destaca el uso de técnicas de estudio como mapas conceptuales y la
realizacion de actividades extramuros, como salidas al medio ambiente, para enriquecer la
experiencia de aprendizaje de los estudiantes. Estas estrategias muestran un enfoque
pedagdgico que va mas alla de la ensefianza tradicional en el aula.

En cuanto a los instrumentos de evaluacion y la retroalimentacion, se observa que los
docentes utilizan una variedad de métodos, como trabajos escritos, tareas para realizar en
casa, cuestionarios y ejercicios académicos. La retroalimentacion se proporciona de manera
inmediata en algunos casos, como en la evaluacion en el tablero, y se utiliza para orientar la
recuperacion de evaluaciones con calificaciones bajas, donde la retroalimentacion debera ser

continua para el aprendizaje y la mejora del proceso educativo.
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La observacioén de las estrategias de evaluacion en aulas multigrado destaca la
importancia de una educaciéon centrada en el contexto y las necesidades de los estudiantes, asi
como la flexibilidad y adaptabilidad de los docentes para abordar la diversidad en estos
entornos educativos. En correspondencia a lo expuesto por Bernat (2009) y Santos (2011)
guienes destacan la importancia de abordar la educacién en contextos rurales y multigrado
desde una perspectiva humanista y liberadora. Ambos autores enfatizan la necesidad de
considerar las necesidades y el contexto de los estudiantes para formar individuos autbnomos y
conscientes de su entorno.

Las préacticas evaluativas en el contexto educativo rural, con énfasis en las aulas
multigrado, resalta la importancia de adaptar las evaluaciones a las necesidades de los
estudiantes. Los docentes, como menciona Vargas-Cardenas (2019), reconocen la necesidad
de utilizar tecnologia y métodos motivadores para mantener a los estudiantes comprometidos y
centrados en su aprendizaje. Ademas, se enfatiza la consideracién de la diversidad de los
estudiantes, lo que incluye tener en cuenta sus estilos de aprendizaje, intereses y ritmos
individuales.

La autodeterminacioén y el desarrollo de habilidades de autoaprendizaje, como lo
menciona Vega (2020), son elementos clave en la formacion de estudiantes en aulas
multigrado. Estos estudiantes deben aprender a trabajar en equipos colaborativos, ser
autodirigidos y resolver problemas de manera creativa y flexible. Las practicas evaluativas
deben reflejar y fomentar estos aspectos del aprendizaje, permitiendo a los estudiantes tomar
un papel activo en su desarrollo.

Los directivos también desempefian un papel fundamental en la configuracién de las
practicas evaluativas. Destacan la importancia de una evaluacién continua que abarque no solo
aspectos académicos, sino también personales y sociales. Ademas, reconocen los desafios de

la educacién en aulas multigrado y buscan estrategias para involucrar a los padres en el



CONCEPCIONES, PRACTICAS EVALUATIVAS EN MULTIGRADO 125

proceso de evaluacion. La adaptacion a las circunstancias cambiantes, como la transicion al
aprendizaje en linea durante la pandemia, también se considera esencial.

El andlisis de las concepciones de los docentes sobre la evaluacion en el contexto de
aulas multigrado en instituciones rurales arroja luz sobre la importancia de comprender cémo
estos educadores perciben y aplican la evaluacion en su labor diaria.

Se observa que las concepciones estan influenciadas por diferentes enfoques
epistemoldgicos, y cada docente puede tener una perspectiva Unica sobre la evaluacion. Por
ejemplo, algunos pueden verla principalmente como una herramienta para medir el aprendizaje
de los estudiantes, mientras que otros la conciben como un medio para empoderar a los
estudiantes y mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Esta diversidad de concepciones resalta la necesidad de un didlogo reflexivo y critico
entre los docentes para armonizar sus enfoques y estrategias evaluativas.

En el contexto de aulas multigrado en areas rurales, la adaptacion de las concepciones
y practicas evaluativas es esencial debido a la diversidad de edades, grados y ritmos de
aprendizaje presentes en un mismo salon de clases. Los docentes deben ser flexibles y
receptivos a las necesidades cambiantes de los estudiantes, y esto requiere una comprension
profunda de la evaluacién. Ademas, se destaca la importancia de que los docentes trabajen en
colaboracién y compartan sus experiencias y conocimientos sobre la evaluacion para
enriguecer su enfoque y promover saberes significativos para la vida de los estudiantes.

El desafio de la modalidad multigrado en entornos rurales, como mencionan Zamora y
Mendoza (2018), implica una adaptacion y una relacion cercana con la comunidad. Esto
subraya la importancia de implementar un modelo educativo flexible y significativo que tome en
cuenta las particularidades de estos contextos y fomente no solo la adquisicién de

conocimientos, sino también el desarrollo ético, politico, cultural y social de los estudiantes.
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En este sentido, las concepciones de los docentes sobre la evaluacion desempefian un
papel crucial en la configuracion de la educacién en aulas multigrado en areas rurales.

Por otro lado, los talleres educativos han demostrado tener un impacto profundo y
positivo en la mejora de los procesos evaluativos en aulas multigrado. Los participantes
destacan la relevancia de los contenidos, la comprensién de los temas y la influencia de los
pedagogos, lo que enriquece su comprension sobre la evaluacion en el aula.

Ademads, el enfoque practico y vivencial, junto con un didlogo constante, fomenta una
comprension mas profunda y significativa de la evaluacién. Se promueve una perspectiva que
va mas alla de medir a los estudiantes, enfatizando su crecimiento personal y grupal, teniendo
en cuenta sus contextos individuales y su diversidad de habilidades. Sumado a la colaboracion

con otros docentes enriquece aln mas la experiencia, proporcionando valiosas perspectivas.
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Capitulo V Conclusiones y Recomendaciones

Basados en el analisis de la informacion y los resultados obtenidos en la investigacion
Concepciones y practicas evaluativas en contextos de aulas multigrado en dos instituciones
publicas colombianas, este capitulo presenta las conclusiones y recomendaciones que
surgieron a partir del trabajo realizado con docentes, estudiantes, padres de familia y directivos
docentes quienes desempefiaron un papel activo en este proceso, buscando constantemente
mejorar y ajustar las practicas evaluativas para lograr un aprendizaje significativo y un
desarrollo integral, mediante el uso de diferentes instrumentos para el estudio de la

problematica en relacién con los objetivos planteados.
6.1 Conclusiones

Las aulas multigrado son espacios especiales para potenciar en el docente la
investigacion y diferentes habilidades pedagdégicas, especialmente frente al tema de la
evaluacion, ya que el quehacer docente se vuelve un reto ante la complejidad del aprendizaje
de diferentes grupos con edades heterogéneas en una misma aula de clase. Por esta misma
razon, la convergencia entre concepciones, practicas evaluativas y su relacién con los
documentos institucionales deben ser evidentes y consecuentes. Para la presente
investigacion, se concluy6 que:

Las concepciones sobre la evaluacion son fundamentales para comprender cémo
disefian y desarrollan los docentes sus practicas evaluativas en el aula. Estas concepciones
estan influenciadas por diferentes enfoques epistemoldgicos cuantitativos y cualitativos, los
cuales pueden diferir de un docente a otro. Aunque los docentes confluyen en definir la
evaluacibn como un proceso y no como un instrumento, su propdsito continta siendo para

medir el nivel de conocimiento, lejos de valorar los aprendizajes significativamente.



CONCEPCIONES, PRACTICAS EVALUATIVAS EN MULTIGRADO 128

Las précticas evaluativas en contextos educativos rurales y aulas multigrado en las
instituciones intervenidas se caracterizan por reconocer las diferencias individuales y se buscan
métodos efectivos y motivadores para evaluar el aprendizaje. Cabe resaltar que, las estrategias
e instrumentos de evaluacion desarrollados en el aula de clase, develan que los docentes
siguen considerandose los protagonistas de este proceso y los estudiantes receptores pasivos
de un cumulo de informacion distribuida por grados y temas que son enjuiciados desde la
homogeneidad. Esto lleva a determinar que evaluacion y aprendizaje son dos procesos
antagoénicos, aislados y descontextualizados.

Las estrategias utilizadas en estas aulas multigrado destacan la importancia de una
evaluacién centrada en el contexto y las necesidades de los estudiantes, asi como la habilidad
de los docentes para abordar la diversidad en estos entornos educativos, resaltando la
importancia de la retroalimentacion continua para el aprendizaje y la mejora del proceso
educativo. No obstante, los mapas conceptuales, las maquetas, las exposiciones, los talleres,
la revision de los cuadernos, la participacién en clase y las actividades grupales, son
procedimientos y actividades que, en la mayoria de los casos, estan centrados en las
necesidades del docente de obtener un resultado a través de una nota o calificacion la cual
reposa en una planilla de valoraciones. Por el contrario, la retroalimentacién debe verse como
un feedback formativo y constructivo, que fortalezca la autoestima de cada estudiante.

Documentos institucionales como el Proyecto Educativo Institucional PEI y el Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes SIEE de cada una de los establecimientos
educativos participantes de la investigacion, constituyen los criterios de evaluacion establecidos
bajo la normatividad del decreto 1290 del 2009 y algunas particularidades del modelo
pedagdgico flexible de escuela nueva, pero deben ahondar en reuniones pedagdgicas la
adaptabilidad y flexibilidad de la evaluacion y consecuentes estrategias acordes con el contexto

multigrado.
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Los talleres educativos son una herramienta clave para el desarrollo profesional docente
y el éxito de los estudiantes en aulas multigrado; han demostrado ser una poderosa
herramienta para impulsar mejoras significativas en los procesos de evaluacion en aulas
multigrado. Los participantes destacan la relevancia de los contenidos, la comprension de los
temas y la influencia positiva de los pedagogos en su desarrollo profesional.

El enfoque practico y vivencial de los talleres educativos, junto con un diadlogo
constante, enriquece la comprensién sobre evaluacion, promoviendo una visibn mas completa
gue va mas alla de la medicion tradicional de los estudiantes. Se ha subrayado la necesidad de
considerar los contextos individuales, la diversidad de habilidades de los estudiantes y la

colaboracién con otros docentes enriquece aln mas esta experiencia.
6.2 Recomendaciones

La evaluacion es una problemética de la escuela. En este sentido, hay protagonistas
que la afectan, por tal razon se debe leer al estudiante desde lo humano, con empatia y
considerando las necesidades que tienen a fondo. Existe esa responsabilidad social de dejar
un poco de lado el cumplimiento de las exigencias del contexto normativo y ver la evaluacion
como un proceso de investigacion, de desarrollo de la inteligencia emocional, de permitir que el
docente sea mas abierto a la reflexiéon para lograr una transformacion del concepto tradicional
de evaluacién y sea mas coherente entre lo que dice y lo que hace, entre lo tedrico y lo
practico. Es asi, como a través de esta investigacion se sugieren las siguientes
recomendaciones:

En el contexto de aulas multigrado en zonas rurales, para transformar las practicas
evaluativas tradicionales de medicién por innovaciones acordes con las realidades del aula
multigrado, es esencial que los docentes soliciten dentro de los encuentros pedagdgicos, los

docentes abran espacios para dialogar y reflexionar sobre sus concepciones, estén dispuestos



CONCEPCIONES, PRACTICAS EVALUATIVAS EN MULTIGRADO 130

a adaptar sus précticas evaluativas para brindar una educacion significativa, afectiva y efectiva
a sus estudiantes.

Es importante y necesario que las instituciones educativas San José de Llanitos y
Roberto Suaza Marquinez, organicen y pongan en marcha acciones participativas y
colaborativas entre docentes, estudiantes, padres de familia y comunidad en general, que
transformen la realidad frente a la evaluacion tradicional y cuantitativa, teniendo en cuenta los
fundamentos de los enfoques pedagdgicos de cada establecimiento y permeandolos en las
practicas evaluativas de los docentes para realizar innovaciones de acuerdo a la realidad del
contexto y las necesidades subyacentes en el aula multigrado.

La pandemia nos demostré que se pueden utilizar otras herramientas para evaluar a los
estudiantes diferentes a las relacionadas con los procesos cognitivos, como aquellas que
valoran los contextos socioemacionales, por tal motivo, se sugiere a las instituciones
educativas replantear y realimentar estas construcciones y fortalecerlas desde un enfoque mas
formativo y participativo. Por consiguiente, es necesario que, en las discusiones pedagdgicas y
espacios de autoevaluacion institucional, se realice un analisis exhaustivo al PEl y el SIEE en
cuanto a procesos de evaluacion mas centrados a la realidad de los contextos de aulas
multigrado y mediante acta presentada al consejo directivo tengan en cuenta estas
consideraciones y puedan ser socializadas a la comunidad.

Por otra parte, al entender la evaluacién como un proceso continuo de mejoramiento,
recomendamos con esta investigacion que las instituciones educativas sigan transcendiendo en
ella como un ejercicio critico y dialégico de analisis, construida a partir de referentes mas
investigativos y menos cuantitativos, donde han comparado cantidades y no realidades desde

los rankings de resultados de las pruebas externas.



CONCEPCIONES, PRACTICAS EVALUATIVAS EN MULTIGRADO 131

Referencias Bibliogréaficas

Abéds-Olivares, P. y Boix-Tomas, R. (2017). Evaluacion de los Aprendizajes en Escuelas
Rurales Multigrado. Aula Abierta. No. 45, 41-48.

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6060639

Alvarez-Castro, H. H. y Palacio-Gutiérrez, D. A. (2017). Los Procesos Evaluativos en el
Contexto Escolar de la educacién basica primaria. [Tesis de maestria, Universidad
Catdlica de Manizales]. Archivo digital.

http://repositorio.ucm.edu.co:8080/jspui/handle/10839/1718

Alvarez-Méndez, J. M. (2002). Evaluar para conocer, examinar para excluir. Ediciones Morata

Ander-Egg, E. (1991). El taller una alternativa de Renovacién pedagdgica. Editorial Magisterio
del Rio de la Plata. http://www.congope.gob.ec/wp-content/uploads/2020/01/Ezequiel-
Ander-Egg-EL-TALLER-UNA-ALTERNATIVA-DE-RENOVACIO%CC%81N-
PEDAGO%CC%81GICA.pdf

Andrade, H., & Cizek, G. (2010). Handbook of Formative Assessment. Routledge.

https://drive.qgooqgle.com/file/d/1 D7X2tg-eJoGNrikJ3 7d0OD-

EtyhdOBB/view?usp=sharing

Barreiro-Losada, H. y Ninco-Borbdn, E. (2022). Caracterizacién y resignificacion de la
evaluacion de los estudiantes de educacion basica en la ruralidad. [Tesis de maestria,
Universidad Surcolombiana]. Archivo digital.
https://drive.google.com/file/d/1710wVjOGMTONHINf7fi4NZ1sKBdFMriU/view

Bernat, A. (2009). Escuela Rural e Ideologias. Jornadas sobre educacién en el medio rural:
encrucijadas y respuestas. Teruel, Universidad de Zaragoza

Biggs, J., & Tang, C. (2007). Teaching for Quality Learning at University. McGraw-Hill Education

Bordas, I. y Cabrera, F. (2001). Estrategias de evaluacion de los aprendizajes centradas en el

proceso. Revista espafiola de pedagogia, 59(218), 25-48.


https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6060639
http://repositorio.ucm.edu.co:8080/jspui/handle/10839/1718
https://drive.google.com/file/d/1_D7X2tq-eJoGNrikJ3_7d0D-EtyhdQBB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_D7X2tq-eJoGNrikJ3_7d0D-EtyhdQBB/view?usp=sharing

CONCEPCIONES, PRACTICAS EVALUATIVAS EN MULTIGRADO 132

http://biblioteca.udgvirtual.udg.mx/jspui/bitstream/123456789/2649/1/Estrategias%20de

%20evaluacion%20aprendizajes.pdf

Bravo-Coldn, D.M. y Herndndez-Salcedo, H.K. (2015). Concepciones de Docentes sobre
evaluacién del aprendizaje de la basica primaria. Revista Entornos, 28 (2), 103-111.

https://journalusco.edu.co/index.php/entornos/article/view/1237/2378

Chaparro, R. (2022). Leer, un proceso incluyente en el aula multigrado. Educacion y Ciencia, 26.
Chiva-Bartoll, O., & Gil-Gémez, J. (2018). Aprendizaje-servicio universitario: modelos de
intervencion e investigacion en la formacion inicial docente. Ediciones Octaedro.
Colbert, V. (1999). Mejorando el acceso y la calidad de la educacién para el sector rural pobre.
Revista Iberoamericana, (20), 107-135.
Congreso de la Republica de Colombia. (1994). Ley 115 de 08 de febrero de 1994 por la
cual se expide la Ley General de Educacién. Bogota D.C.: Congreso de la

Republica de Colombia. https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-

85906 archivo pdf.pdf

De Colombia, A. C. (2022). Constitucién Politica de Colombia. www.leyfacil.com.ar
De Sousa-Santos B. (2011). Introduccion: Las Epistemologias del Sur y primera carta a las
izquierdas. Desclée de Brouwer.

http://www.boaventuradesousasantos.pt/media/INTRODUCCION BSS.pdf

Diaz-Bravo, L., Torruco-Garcia, U., Martinez-Hernandez, M. y Varela-Ruiz, M. (2013). La
Entrevista, Recurso flexible y Dindmico. Investigacion en Educacion Médica, 2(7), 162-

167. https://www.redalyc.org/pdf/3497/349733228009.pdf

Diaz, M. (2015). La evaluacion curricular en el marco de la evaluacion de la calidad. [Con]

textos, 4(14), 19-30.


http://biblioteca.udgvirtual.udg.mx/jspui/bitstream/123456789/2649/1/Estrategias%20de%20evaluacion%20aprendizajes.pdf
http://biblioteca.udgvirtual.udg.mx/jspui/bitstream/123456789/2649/1/Estrategias%20de%20evaluacion%20aprendizajes.pdf
https://journalusco.edu.co/index.php/entornos/article/view/1237/2378
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85906_archivo_pdf.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85906_archivo_pdf.pdf
http://www.boaventuradesousasantos.pt/media/INTRODUCCION_BSS.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/3497/349733228009.pdf

CONCEPCIONES, PRACTICAS EVALUATIVAS EN MULTIGRADO 133

Douglas, H. (2003). Language assessment principles and classroom practices. Longman.

https://drive.google.com/file/d/1jxzwtxSQ|BC aGf26qdewlM UMEDbIPso/view?usp=shari

ng

Echavarria, C. V., Vanegas Garcia, J. H., Gonzalez Meléndez, L., y Bernal Ospina, J. S.
(2019). La educacioén rural “no es un concepto urbano”. Revista de la Universidad de la
Salle, 2019(79), 15-40.

Falieres, N., y Antolin, M. (2006). Como mejorar el aprendizaje en el aula y poder evaluarlo.
Circulo Latino Austral.

https://go.gale.com/ps/i.do?st=T003&gt=0OQE~C%C3%B3mo+mejorar+el+aprendizaj

e+en+el+aulat+y+poder+evaluarlo~~PUB BK CL IDX~on&sw=w&ty=bs&it=search&

sid=bookmark-GVRL&p=GVRL&s=Relevance&u=usco&v=2.1&asid=e014bc5f

Flick, O. (2015). El Disefio de Investigacion Cualitativa. Ediciones Morata.

https://dpp2017blog.files.wordpress.com/2017/08/disec3blo-de-la-investigacic3b3n-

cualitativa.pdf

Fuertes, M. T. (2011). La observacion de las practicas educativas como elemento de

evaluacion y mejora de la calidad en la formacién inicial y continua del profesorado.

REDU, 9(3), 237-258. https://doi.org/10.4995/redu.2011.11228

Garcia-Mufioz, T. (2003). El cuestionario como instrumento de investigacion/evaluacion.
Recuperado de http://www.univsantana.com/sociologia/El _Cuestionario.pdf.

Gonzalez-Alba, B., Cortés-Gonzalez, P. y Leite-Méndez, A. (2020). Las Aulas Multigrado en el

Medio Rural en Andalucia. Visiones Docentes. Revista de Investigacion Educativa de la
Rediech. No.11, 1-21.

Gonzalez, A. O., y Calero, A. (2018). Competencia Lectora y Comprension Lectora desde una
perspectiva de Educacion Inclusiva. Entrevista a Andrés Calero. Revista Electrénica de

Investigacion Educativa, 20(3), 1-12.


https://drive.google.com/file/d/1jxzwtxSQjBC_aGf26gdewIM_UMEblPso/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jxzwtxSQjBC_aGf26gdewIM_UMEblPso/view?usp=sharing
https://go.gale.com/ps/i.do?st=T003&qt=OQE~C%C3%B3mo+mejorar+el+aprendizaje+en+el+aula+y+poder+evaluarlo~~PUB_BK_CL_IDX~on&sw=w&ty=bs&it=search&sid=bookmark-GVRL&p=GVRL&s=Relevance&u=usco&v=2.1&asid=e014bc5f
https://go.gale.com/ps/i.do?st=T003&qt=OQE~C%C3%B3mo+mejorar+el+aprendizaje+en+el+aula+y+poder+evaluarlo~~PUB_BK_CL_IDX~on&sw=w&ty=bs&it=search&sid=bookmark-GVRL&p=GVRL&s=Relevance&u=usco&v=2.1&asid=e014bc5f
https://go.gale.com/ps/i.do?st=T003&qt=OQE~C%C3%B3mo+mejorar+el+aprendizaje+en+el+aula+y+poder+evaluarlo~~PUB_BK_CL_IDX~on&sw=w&ty=bs&it=search&sid=bookmark-GVRL&p=GVRL&s=Relevance&u=usco&v=2.1&asid=e014bc5f
https://dpp2017blog.files.wordpress.com/2017/08/disec3b1o-de-la-investigacic3b3n-cualitativa.pdf
https://dpp2017blog.files.wordpress.com/2017/08/disec3b1o-de-la-investigacic3b3n-cualitativa.pdf

CONCEPCIONES, PRACTICAS EVALUATIVAS EN MULTIGRADO 134

Greenstein, L. (2010). What teachers really need to know about formative assessment. ASCD
cares about Planet Earth.

https://drive.gooqle.com/file/d/19PJWxnUfAHDOVofrUHUp1D1mX0TuA7f1l/view?usp=s

haring
Guerrero-Bejarano, M. A. (2016). La Investigacion Cualitativa. INNOVA Research Journal, 1(2),

1-9. https://revistas.uide.edu.ec/index.php/innova/article/view/7/8

Hernandez-Rozo, Y. (2020). Revisidon documental de las trayectorias y practicas de la
educacion rural en Colombia entre 1994-2018.

Hernandez-Sampieri, R. y Mendoza-Torres, C. P. (2018). Metodologia de la Investigacion. Las
Rutas Cuantitativa, Cualitativa y Mixta.

http://www.biblioteca.cij.gob.mx/Archivos/Materiales de consulta/Drogas de Abuso/Art

iculos/SampieriLasRutas.pdf

Herrera, S. S. (2013). Aprendizaje desde la perspectiva del estudiante: modelo teérico de
ensefianza y aprendizaje 3P. Accidén pedagdgica, 22(1), 114-121.

Hidalgo, N. y Murillo, F. J. (2017). Las Concepciones sobre el Proceso de Evaluacién del
Aprendizaje de los Estudiantes. REICE. Revista Iberoamericana Sobre Calidad,
Eficacia Y Cambio En Educacion, 15(1).

https://revistas.uam.es/reice/article/view/6965/7290

Jané, M. (2005). Evaluacién del aprendizaje: ¢, Problema o herramienta? Revista de Estudios
Sociales, 1(1), 93-98. https://journals.openedition.org/revestudsoc/23865

Llanos, F. y Tapia, J. (2020). Las Actividades de Ensefianza y Evaluacién en las Aulas Rurales
Multigrado. GRADE. Grupo de Andlisis para el Desarrollo, 7(1), 1-12.
https://repositorio.grade.org.pe/bitstream/handle/20.500.12820/57 1/articulo%207.pdf?se

guence=3&isAllowed=y


https://drive.google.com/file/d/19PJWxnUfAHDOVofrUHUp1D1mX0TuA7f1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19PJWxnUfAHDOVofrUHUp1D1mX0TuA7f1/view?usp=sharing
https://revistas.uide.edu.ec/index.php/innova/article/view/7/8
http://www.biblioteca.cij.gob.mx/Archivos/Materiales_de_consulta/Drogas_de_Abuso/Articulos/SampieriLasRutas.pdf
http://www.biblioteca.cij.gob.mx/Archivos/Materiales_de_consulta/Drogas_de_Abuso/Articulos/SampieriLasRutas.pdf
https://revistas.uam.es/reice/article/view/6965/7290

CONCEPCIONES, PRACTICAS EVALUATIVAS EN MULTIGRADO 135

Llanos-Masciotti, F. y Tapia-Soriano, J. (2022). Concepciones y practicas evaluativas de
docentes rurales multigrado en contextos de prepandemia y pandemia. GRADE. Grupo
de Analisis para el Desarrollo, 25(1), 1-20.
https://repositorio.grade.org.pe/bitstream/handle/20.500.12820/660/Art%c3%adculo-N-
25.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Lopez-Espitia, W. y GOmez-Tascon, V. (2017) La Concepcion de los docentes de educacion
basica sobre la evaluacion del aprendizaje y su incidencia en el éxito o fracaso escolar
de los estudiantes. [Tesis de maestria, Universidad ICESI]. Archivo digital.

Lépez-Nifo, L. M. (2019). Los retos del aula multigrado y la escuela rural en Colombia.
Abordaje desde la formacion inicial de docentes. Revista de la Universidad de la Salle,
(79), 91-109.

https://ciencia.lasalle.edu.co/cqi/viewcontent.cgi?article=2239&context=ruls

Merayo-Sereno, B. (2020). La experiencia de los padres ante el ingreso de sus hijos en una
unidad de hospitalizacion psiquiatrica del nifio y adolescente. Una investigacion
cualitativa mediante grupos focales.

Ministerio de Educacion Nacional. (1990). Decreto 1490 de 11 de julio de 1990 por el cual se
adopta la metodologia Escuela Nueva y se dictan otras disposiciones. D.O. No. 39461.
Bogota D.C.: Ministerio de Educacion Nacional.

https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-104130 archivo pdf.pdf

Ministerio de Educacion Nacional. (1994). Decreto 1860 de 05 de agosto de 1994 por el cual se
reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en los aspectos pedagogicos y
organizativos generales. D. O. No. 41473. Bogota D.C.: Ministerio de Educacion

Nacional. https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-

172061 archivo pdf decretol860 94.pdf



https://ciencia.lasalle.edu.co/cgi/viewcontent.cgi?article=2239&context=ruls
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-104130_archivo_pdf.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-172061_archivo_pdf_decreto1860_94.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-172061_archivo_pdf_decreto1860_94.pdf

CONCEPCIONES, PRACTICAS EVALUATIVAS EN MULTIGRADO 136

Ministerio de Educacion Nacional. (1996). Resolucion 2343 de 05 de junio de1996 por la cual
se adopta un disefio de lineamientos generales de los procesos curriculares del
servicio publico educativo y se establecen los indicadores de logro curriculares para la
educacioén formal. Bogota D.C.: Ministerio de Educaciéon Nacional.

http://bibliotecadigital.usb.edu.co/bitstream/10819/1079/1/Ministerio de Educacion Re

solucion 2343 junio 5 de 1996.pdf

Ministerio de Educacion Nacional. (2009). Decreto 1290 de 16 de abril de 2009 por el cual se
reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles
de educacién béasica y media. Bogota D.C.: Ministerio de Educacién Nacional.

https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-187765 archivo pdf decreto 1290.pdf

Ministerio de Educacion Nacional. (2015). Decreto 1075 de 2015 por el cual se adiciona el
decreto 1075 de 2015 Unico reglamentario del sector educacion, para reglamentar la

ley 1740 de 2014. Bogota D.C.: Ministerio de Educacion Nacional.

https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-353594_recurso_1.pdf

Ministerio de Educacion Nacional. (2017). Plan Nacional Decenal De Educacién 2016-2026. El
camino hacia la calidad y la equidad. Bogota D.C.: Ministerio de Educacién Nacional.

https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-392871 recurso 1.pdf

Ministerio de educacion Nacional. (2020). Informe de gestion Educacién de calidad para un
futuro con oportunidades para todos. Bogota D.C.: Ministerio de Educacién Nacional.
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-404915_recurso_1.pdf

Miranda-Molina, L. (2020). La Educacion Multigrado: Debates, Problemas y Perspectivas.

CREER. Creciendo con las Escuelas Rurales Multigrado.
https://repositorio.grade.org.pe/bitstream/handle/20.500.12820/568/La-

educaci%c3%b3n-multigrado-Liliana-Miranda-VF.pdf?sequence=1&isAllowed=y


http://bibliotecadigital.usb.edu.co/bitstream/10819/1079/1/Ministerio_de_Educacion_Resolucion_2343_junio_5_de_1996.pdf
http://bibliotecadigital.usb.edu.co/bitstream/10819/1079/1/Ministerio_de_Educacion_Resolucion_2343_junio_5_de_1996.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-187765_archivo_pdf_decreto_1290.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-392871_recurso_1.pdf

CONCEPCIONES, PRACTICAS EVALUATIVAS EN MULTIGRADO 137

Moreno, E. A. (2002). Concepciones de practica pedagdgica. Revista de la facultad de artes y
humanidades, 16.

Muria-Vila, 1. (1994). La ensefianza de las estrategias de aprendizaje y las habilidades
metacognitivas. Perfiles educativos, (65).

https://www.redalyc.org/pdf/132/13206508.pdf

Nicol, D. (2010). From monologue to dialogue: improving written feedback processes in mass
higher education. Assessment & Evaluation in Higher Education, 35(5), 501-517.

https://doi.org/10.1080/02602931003786559

Nifo-Zafra, L. E., Tamayo-Valencia, A., Diaz-Ballén, J. E. y Gama-Bermudez, A. (2014).
Estandares y Evaluacién: ¢ Medicién o Formacion? Editorial Universidad Pedagdgica
Nacional.

Orrego, T. M., Milicic, N., & Vasquez, P. S. (2020). Educacién socioemocional: Descripcién y
evaluacion de un programa de capacitacion de profesores. Revista Iberoamericana de
Evaluacién Educativa, 13(1), 185-203.

Palacios-Valencia, A. P. y Betancourth-Naranjo, C. V. (2014). La evaluacién de los estudiantes
en la metodologia escuela nueva del proyecto banco de oferentes de la Universidad de
Narifio del municipio de Cumbitara. [Tesis de Maestria, Universidad de Narifig].

Archivo digital. http://sired.udenar.edu.co/2110/1/90529.pdf

Pérez-Abril, M. y Bustamante-Zamudio, G. (1996). Evaluacion Escolar ¢ Resultados o
Procesos? Investigacion, Reflexién y Analisis Critico (1ra ed.). Coleccion Mesa
Redonda.

Pernia-Hernandez, H. F. y Méndez-Chacdn, G. C. Estrategias de comprension lectora:
experiencias en educacion primaria. Educere, 22(71), 107-115.

Pizarro-Gamero, E. A. y GOmez-Muskus, S. S. (2019). Concepciones Docentes sobre

Evaluacion: de los Lineamientos, el Discurso y la Practica. Revista de Investigacion y


https://www.redalyc.org/pdf/132/13206508.pdf
https://doi.org/10.1080/02602931003786559
http://sired.udenar.edu.co/2110/1/90529.pdf

CONCEPCIONES, PRACTICAS EVALUATIVAS EN MULTIGRADO 138

Pedagogia. Praxis & Saber, 10 (22), 71-78.

https://revistas.uptc.edu.co/index.php/praxis saber/article/view/9314

Pohan, C. G. (2003). A Blueprint for Fairness: Rethinking the College A-mission Process.
American Behavioral Scientist, 46(9), 1212—-1235.

https://doi.org/10.1177/0002764202250661

Prado, R. A. (2018). La socioformacion: un enfoque de cambio educativo. Revista
Iberoamericana de Educacion, 76(1), 57-82.
https://rieoei.org/RIE/article/view/2955/3942

Prieto P, M. (2008). Creencias de los profesores sobre Evaluacion y Efectos Incidentales.

Revista de Pedagogia, 29(84), 123-144. https://www.redalyc.org/pdf/659/65908405.pdf

Quilez-Serrano, M. y Vazquez-Recio, R. (2012). Aulas multigrado o el mito de la mala calidad
de ensefianza en la escuela rural. Revista iberoamericana de Educacion, 59(2).
https://rieoei.org/historico/deloslectores/5353Quilez. pdf

Ribchester, A., & Edwards, J. (2008). Aulas multigrado y autonomia del trabajo individual.
Revista de Educacion Multigrado, 15(2), 45-58

Ruiz, F., Dussan, C. y Ruiz, L. (2014). “Concepciones de los docentes en formacion de la
Universidad de Caldas, sobre la evaluacion de los aprendizajes”. Revista
Latinoamericana de Estudios Educativos, 10(2) pp. 145-163.

Sanabria-Vacca, E. (2014). La desercion escolar en el contexto rural colombiano. Caso
Guateque- Boyaca.

Shermis, M., Di Vesta, F. (Ed.). (2011). Classroom assessment in action. Published by Rowman
& Littlefi eld Publishers.

https://drive.gooqle.com/file/d/1wf31bxL. 288G6Mfd0ofuMBiIimYdcHcz im/view?usp=shari

ng


https://revistas.uptc.edu.co/index.php/praxis_saber/article/view/9314
https://doi.org/10.1177/0002764202250661
https://www.redalyc.org/pdf/659/65908405.pdf
https://drive.google.com/file/d/1wf31bxL288G6Mfd0ofuMBimYdcHcz_im/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wf31bxL288G6Mfd0ofuMBimYdcHcz_im/view?usp=sharing

CONCEPCIONES, PRACTICAS EVALUATIVAS EN MULTIGRADO 139

Suarez-Montes, N. D., Saenz-Gavilanes, J. V. y Mero-Vélez, J. M. (2016). Elementos
Esenciales del Disefio de la Investigacion. Sus Caracteristicas. Revista Cientifica
Dominio de la Ciencia, 2(1), 72-85.

https://www.dominiodelasciencias.com/ojs/index.php/es/article/view/294

Talanquer, V. (2015). La importancia de la evaluacion formativa. Educacién Quimica, 26(1),

177-179. https://www.scielo.org.mx/pdf/eq/v26n3/0187-893X-eq-26-03-00177.pdf

Trujillo-Villegas, C. M. (2014). Las relaciones entre el SIEE, el PEl y la evaluacién en el aula:
andlisis de caso en la Institucion Educativa Oliverio Lara Borrero de la ciudad de Neiva.

Revista Paca, 7(1), 71-80. https://www.grupopaca.edu.co/maestria-en-

educacion/egresados-y-trabajos-de-investigacion

Turpo-Gebera, O. W. (2012). Concepciones y practicas docentes sobre la evaluacién del
aprendizaje en el area curricular de ciencia, tecnologia y ambiente en las
instituciones de educacion secundaria del sector publico de la provincia de
Arequipa (Peru).

Valverde, G. (2018). Programa de estrategias didacticas para mejorar la comprension lectora
de los alumnos del 4° grado de la institucion educativa cristiana Crecer De Trujillo 2017
[tesis de grado, Universidad Catodlica De Los Angeles]. Archivo digital.

http://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/123456789/3100/PROGRAMA ESTR

ATEGIAS APRENDIZAJE VALVERDE BAYLON GUILER CESILIO.pdf?sequence=1

&isAllowed=y

Vargas-Cardenas, C. A. (2019). La competencia digital y el uso de aplicaciones web 2.0 en
docentes de una universidad privada-2018.
Vargas, E. (2014). Practicas Evaluativas en la Educacion Bésica Primaria en el Municipio de

Pereira [tesis de doctorado, Universidad de Manizales]. Archivo digital.


https://www.dominiodelasciencias.com/ojs/index.php/es/article/view/294
https://www.scielo.org.mx/pdf/eq/v26n3/0187-893X-eq-26-03-00177.pdf
https://www.grupopaca.edu.co/maestria-en-educacion/egresados-y-trabajos-de-investigacion
https://www.grupopaca.edu.co/maestria-en-educacion/egresados-y-trabajos-de-investigacion
http://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/123456789/3100/PROGRAMA_ESTRATEGIAS_APRENDIZAJE_VALVERDE_BAYLON_GUILER_CESILIO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/123456789/3100/PROGRAMA_ESTRATEGIAS_APRENDIZAJE_VALVERDE_BAYLON_GUILER_CESILIO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/123456789/3100/PROGRAMA_ESTRATEGIAS_APRENDIZAJE_VALVERDE_BAYLON_GUILER_CESILIO.pdf?sequence=1&isAllowed=y

CONCEPCIONES, PRACTICAS EVALUATIVAS EN MULTIGRADO 140

https://repository.cinde.org.co/bitstream/handle/20.500.11907/479/VargasEdilma2014.pd

f?sequence=1&isAllowed=y

Vega-Sanabria, S. R. (2020). La ruralidad en las politicas publicas de ordenamiento territorial
en el municipio de Tasco, Boyaca: una propuesta desde el territorio campesino
(Doctoral dissertation, Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia).

Yepes-Zuluaga, S. M., Montes-Granada, W. F., Alvarez-Salazar, J. A., y Ardila, J. G. (2018).
Grupo focal: una estrategia de diagndstico de competencias interculturales (Focus
Group: A Strategy to Assess Intercultural Skills). Trilogia Ciencia Tecnologia
Sociedad, 10(18).

Zamora-Guzman, L. F., y Mendoza-Béez, A. P. (2018). La formacion de educadores para el
trabajo rural: el reto planteado por la escuela rural multigrado en Colombia. Nodos y

nudos, 6(45).


https://repository.cinde.org.co/bitstream/handle/20.500.11907/479/VargasEdilma2014.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.cinde.org.co/bitstream/handle/20.500.11907/479/VargasEdilma2014.pdf?sequence=1&isAllowed=y

CONCEPCIONES, PRACTICAS EVALUATIVAS EN MULTIGRADO 141

Apéndices

A. Carta Aval

Acevedo, 26 de abril de 2022

Sefior

HEMIL BARREIRO LOSADA
Rector

IL.LE SAN JOSE DE LLANITOS
Acevedo-Huila

Asunto. Aval de actividades investigativas estudiantes Maestria en Educacidn-
Universidad Surcolombiana

Apreciado Rector:

Las docentes Elia Yaneth Gonzales Lavac identificada con cédula de ciudadania
26.512.067 v Manuela Paredes Falla idenfificada con cédula de ciudadania 36.307.742,
estudiantes de la Maestria en Educacion de la Universidad Surcolombiana, se encuentran
desarrollando la investigacion titulada “Concepciones y Pracficas Evaluafivas en
Contextos de Aulas Multigrado en dos Instituciones Piblicas Colombianas”, con el fin de
analizar las concepciones de los docentes sobre evaluacion y sus practicas en las sedes
rurales de las Instituciones Educativas San José de Llanitos del municipio de Acevedo y
Roberto Suaza Marquinez en el municipio de Hobo.

Para tales propositos, hemos planteado recolectar informacion a fravés de encuestas,
entrevistas, observaciones de clase, andlisis de documentos propios de la institucion,
talleres educativos v registros audiovisuales de los participantes quienes seran docentes,
padres de familia, directivo docente v estudiantes del grado guinto de la basica primaria.
El desarrolic de este proceso se tiene contemnplado a partir del mes de abril hasta el mes
de julio del presente afio. Cualquier modificacion y ajuste a nuestro cronograma de trabajo
sera debidamente informado con antelacian.

Agradecemos toda la colaboracion que nos pueda brindar en el desamollo de las
diferentes actividades, con el propdsito de dar cumplimiento a los objetivos propuestos en
nuestra investigacion.

Caordialmente,
— F7— J ﬂ
s L0
destgoéy bobe | 3303303
ELIA YANETH GONZALES LAVAD MANUELA PAREDES FALLA
C.C. 26512067 C.C.36.307.742

CEL: 320-8373054 CEL: 313-3087 183
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Acevedo, 26 de abrl de 2022

Sefior

WILLIAM LOPEZ AVILES

Rector

I.E ROBERTO SUAZA MARGQUINEZ
Hobo-Huila

Asunto. Aval de actividades investigativas estudiantes Maestria en Educacion-
Universidad Surcolombiana

Apreciado Rector:

Las docentes Elia Yameth Gonzales Lavao identificada con cédula de ciudadania
26.512.067 v Manuela Paredes Falla identificada con cédula de ciudadania 36.307.742,
estudiantes de la Maestria en Educacion de la Universidad Surcolombiana, se encuentran
desamrollando la invesfigacion titulada “Concepciones y Practicaz Evaluativas en
Contextos de Aulas Mulfigrado en dos Instituciones Pdblicas Colombianaz®, con el fin de
analizar las concepciones de los docentes sobre evaluacion v sus practicas en las sedes
rurales de las Instituciones Educativas San José de Llanitos del municipio de Acevedo y
Roberto Suazra Marguinez en el municipio de Hobo.

Para tales propositos, hemos planteado recolectar informacion a fravés de encuestas,
entrevistas, observaciones de clase, andlisis de documentos propios de la institucion,
talleres educativos y registros audiovisuales de los participantes quienes serdn docentes,
padres de familia, directivo docente y estudiantes del grado quinto de la basica primaria.
El desarmolle de este proceso se fiene contemplado a partir del mes de abril hasta el mes
de julio del presente afio. Cualquier modificacion y ajuste a nuesiro cronograma de trabajo
sera debidamente informado con antelacion.

Agradecemos toda la colaboracion gque nos pueda brindar en el desarrollo de las
diferentes actividades, con el propdsito de dar cumplimiento a los objetivos propuestos en

nuestra investigacion.

Cordialmente,

_— i} - / n
/é’\ att 2-0'@ Nél_,\_.,_.&_,\.) —
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Fesrfoey Hote . | 3¢3c13u9
ELIA YANETH GONZALES LAVAO MANUELA PAREDES FALLA
C.C. 36.512.067 C.C. 36.307.742

CEL: 320-8378084 CEL: 318-3087168
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B. Consentimiento informado

Consentimiento Informado para Participantes de Investigacion-Docentes

Las docentes Elia Yaneth Gonzales Lavao y Manuela Paredes Falla, estudiantes de la Maestria
en Educacion de la Universidad Surcolombiana, se encuentran desarrollandoe la investigacidn
titulada “Concepciones y Practicas Evaluativas en Contextos de Aulas Multigrade en dos
Instituciones Publicas Colombianas®, asesoradas por el Magister Jhon Jairo Losada Rivas con
el fin de analizar las concepciones de los docentes sobre evaluacion y sus practicas en las
Instituciones Educativas San José de Llanitos del municipio de Acevedo y Roberto Suaza
Marquinez en el municipio de Hobo. La investigacidn requiere de una muestra de docentes de
la basica primaria para participar en la realizacidon de una encuesta, entrevista individual,
observacion y talleres de intervencion pedagdgica, que se desarrollara bajo los siguientes

parametros:

— La participacion en este estudio es estrictamente voluntaria y no afectara negativamente

su desempefio profesional en la institucion educativa

— Se les solicitara responder inicialmente algunas preguntas sobre el tema a través de una

encuesta.

— La enfrevista individual, la observacion y los talleres de intervencidn pedagogica, seran

grabados para realizar luego su respectiva transcripcion y analisis.

— La informacién obtenida sera confidencial y se usara dnicamente para los objetivos

propuestos

— Las imdgenes y sonidos obtenidos de las grabaciones seran usados exclusivamente

para temas propios de la investigacion dentro del documento.

1l

audiovisual obtenido.

— En caso de tener dudas o inquietudes, pueden hacer las preguntas necesarias durante

su participacion y obtener respuestas oportunamente.

De antemano, agradecemos su participacién

Sus respuestas seran utilizadas con algdn tipo de cédigo para mantener el anonimato.
Una vez realizadas las transcripciones, se destruird o eliminard todo el material

Yo, , mayor de edad, en calidad de docente de la

Institucion Educativa ,

-Huila, he sido informado(a), conozco los parametros y acepto participar
voluntariamente en la investigacion anteriormente mencionada y que contribuird a mejorar la

calidad educativa de las sedes rurales

Firma del participante Fecha

143
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacion-Directivos Docentes y

Padres de Familia

Las docentes Elia Yaneth Gonzales Lavao y Manuela Paredes Falla, estudiantes de la Maestria
en Educacién de la Universidad Surcolombiana, se encuentran desarrollando la investigacién
titulada "Concepciones y Practicas Ewvaluativas en Contextos de Awulas Multigrado en dos
Instituciones Publicas Colombianas®, asesoradas por el Magister Jhon Jairo Losada Rivas con
el fin de analizar las concepciones de los docentes sobre evaluacion y sus practicas en las
Instituciones Educativas San José de LUlanitos del municipic de Acevedo y Roberto Suaza
Marquinez en el municipio de Hobo. La investigacién requiere de una muestra de estudiantes y
padres de familia de la basica primaria y un directivo docente para participar en la realizacion de
una entrevista grupal y observaciones (solo para docentes y estudiantes), que se desarrollaran

bajo los siguientes parametros:

— La participacion en este estudio es estrictamente voluntaria y no afectara negativamente

su desemperio personal ni profesional en la institucidn educativa.

— Se les solicitard responder inicialmente algunas preguntas sobre el tema, a través de
una entrevista grupal que sera grabada para realizar luego su respectiva transcripcion y

analisis.

— La informacion obtenida en la entrevista grupal vy la observacion sera confidencial y se

usara unicamente para los objetivos propuestos

— Las imagenes y sonidos obtenidos de las grabaciones seran usados exclusivamente

para temas propios de la investigacion dentro del documento.

b

audiovisual obtenido

—» En caso de tener dudas o inquietudes, pueden hacer las preguntas necesarias durante

su participacion y obtener respuestas oportunamente.

De antemano. agradecemos su participacion

Sus respuestas seran utilizadas con algdn tipo de codigo para mantener el anonimato
Una wvez realizadas las transcripciones, se destruird o eliminara todo el material

Yo, ., mayor de edad, en calidad
(directivo docente, padre o madre de familia) de la Institucién
Educativa , del municipio de

Huila, he sido informado(a), conozco los parametros y acepto participar voluntariamente en la
investigacion anteriormente mencionada y que contribuird a mejorar la calidad educativa de las

sedes rurales

Firma del participante Fecha

Autorizacion Consentimiento Informado para Participantes de Investigacion-Estudiantes

Yo, . mayor
(madre. padre o representante legal o acudiente) del (la) estudiante
del grado
Institucién Educativa , del
de -Huila, he sido informado{a) acerca de la Inwvestigacidn que estan

desarrollando las docentes Elia Yaneth Gonzales Lavao y Manuela Paredes Falla, de
Maestria en Educacidn de la Universidad Surcolombiana, titulada “"Concepciones y Practicas
Ewvaluativas en Contextos de Awlas Multigrado en dos Instituciones Publicas Colombianas™ con
el propdsito de analizar las concepciones de los docentes sobre evaluaciéon y sus practicas en
las Instituciones Educativas San José de Llanitos del municipio de Acevedo y Roberto Suaza
Marquinez en el municipio de Hobo, en el cual mi hijo(a) harda parte de una entrevista grupal v

observaciones en el aula de clase.

Entiendo igualmente que, para la misma, las docentes deberdan recolectar, almacenar y hacer
uso, circulacién, conservacidon de fotos, videos e imagenes de nuestro hijo{a). frente a lo cual,
no tengo ninguna objecion. siempre y cuando dicho material sea usado para los fines

expresados en este documento.

Acepto que mi hijo{a) participe de esta investigacion.

Firma del padre/madrefacudiente Fecha
c.C.
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C. Cuestionario dirigido a docentes rurales de aulas multigrados en la basica
primaria

Estimado(a) participante:

Las docentes Elia Yaneth Gonzalez Lavao y Manuela Paredes Falla, estudiantes de la
Maestria en Educacion de la Universidad Surcolombiana, agradecemos su colaboracién en el
diligenciamiento del siguiente cuestionario relacionado con las concepciones que usted como
docente tiene sobre la evaluacion en las aulas multigrado. Le recordamos que este cuestionario
es con fines académicos y es de total confidencialidad.

INFORMACION SOCIO-DEMOGRAFICA

1. Nombresy apellidos:

2. Municipio donde labora:
Acevedo
Hobo

3. Instituciéon Educativa a la que pertenece:
I. E San José de Llanitos

I. E Roberto Suaza Marquinez

4. Sede educativa donde labora:

5. Ultimo nivel educativo cursado:

Bachiller Pedagégico
Normalista Superior
Profesional Licenciado
Profesional No Licenciado
Especialista en Educacion
Magister en Educacién
Doctor(a) en Educacion
Posgraduado(a) en otras areas
Otro:

6. Edad:

7. Estatuto Docente al cual pertenece:
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Decreto 2277 de 1979
Decreto 1278 de 2002

8. Afos que lleva laborando como docente rural de aulas multigrado en la basica primaria
entre 1y 5 afos
entre 6 y 10 afios
entre 11 y 15 afios
entre 16 y 20 afios

____ masde 20 afios

9. Grados en los que ensefia

Prescolar

Primero

Segundo

Tercero

Cuarto

Quinto

Todos los anteriores

10. Formaciones sobre evaluacion de los aprendizajes en los Ultimos 5 afios. (Puede marcar
mas de una opcion)

Talleres educativos o capacitaciones

Cursos realizados

Estudios de postgrado

Reflexiones docentes

Experiencia propia

Oftro. ¢,Cual?

Ninguno

CONCEPTO DE EVALUACION

11. ¢ Con cual, de los siguientes enunciados, se siente mas identificado frente al concepto
gue usted tiene de evaluacion?

____Uninstrumento para calificar y proporcionar informacion objetiva, donde
se privilegian las tareas simples y las respuestas correctas
Una oportunidad para orientar y reorientar la practica docente desde los
aspectos formativos del proceso de ensefianza y aprendizaje
Todas las anteriores

12. ¢ La evaluacion que usted desarrolla en el aula multigrado, se debe a?(Puede marcar mas
de una opcion)
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13.

14.

15.

Lo aprendido en los estudios realizados a lo largo de mi vida laboral
Experiencias pasadas desde mi rol como estudiante de educacion basica
y media

Lo expresado en los documentos institucionales sobre evaluacion: PEI y
SIEE

Lo aprendido autbnomamente

Otro. Cual?

CARACTERISTICAS DE LAS PRACTICAS EVALUATIVAS

Desde su experiencia en el aula multigrado ¢ Con qué finalidad realiza evaluaciones a sus
estudiantes? (Puede escoger mas de una opcién)

Para explorar los conocimientos que ya tienen los estudiantes frente a la
situacion de aprendizaje

Para valorar el avance en los estudiantes y mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje

____ Paraasignar un valor numérico, del avance en el logro de los aprendizajes

esperados de los estudiantes

Todas las anteriores

¢, Cudl de las siguientes practicas evaluativas utiliza usted con mayor frecuencia en su
aula multigrado? (Puede escoger las opciones que usted considere)
Pruebas orales

Pruebas escritas

Exposiciones

Revision de cuadernos

Trabajos en grupo

Participacién activa en clase

Responsabilidad en la entrega de trabajos
Autoevaluacion / heteroevaluacion / coevaluacion
Sustentacién de trabajos

Plenarias

¢ Qué tipo de estrategia evaluativa utiliza usted para valorar y favorecer los aprendizajes
de los estudiantes en el aula multigrado?
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

¢, Qué o quienes hacen parte del proceso de evaluacion que usted desarrolla en su aula
de clase? (Puede escoger varias opciones)

Docente

Estudiantes

Padres de familia

Directivo docente

Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes-SIEE

Todas las anteriores

¢ Le gustaria que todos sus comparfieros docentes de la basica primaria rural usaran un
mismo discurso pedagdgico frente a la evaluacion en las aulas multigrado?

Sl

NO

¢, COmo cree que podria lograrse el propdsito anterior?

LA EVALUACION DESDE LO LEGAL-NORMATIVO

¢ Conoce alguna ley o norma relacionada con los procesos evaluativos en aulas
multigrado?
Sl.¢,Cual?

NO

¢ Cual es su nivel de conocimiento del sistema de evaluacion de los estudiantes de su
institucion?

Total conocimiento

Parcial conocimiento

Casinulo

¢En qué aspectos del sistema institucional de evaluacion de sus estudiantes-SIEE tiene
usted mayor conocimiento? (Puede marcar mas de una opcién)

Obijetivos de la evaluacién

Criterios de evaluacion

Criterios de promocion

Criterios de reprobacion

Estrategias de valoracion integral

Acciones de seguimiento

Proceso de autoevaluacion
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Estrategias de apoyo

22. ¢Cual o cuales de los aspectos del SIEE estan estrechamente relacionados con la
modalidad de trabajo en aulas multigrado? (Seleccione las opciones que considere
pertinente)

Obijetivos de la evaluacién

Criterios de evaluacion

Criterios de promocién

Criterios de reprobacion

Estrategias de valoracion integral

Acciones de seguimiento

Proceso de autoevaluacion

Estrategias de apoyo

Todos los anteriores

Ninguno de los anteriores

23. ¢ Qué cree que le falta a su |.LE. para mejorar los procesos evaluativos en el aula
multigrado?

Agradecemos el tiempo que nos ha regalado en el diligenciamiento en este instrumento.
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10.
11.

12.
13.
14.
15.

D. Guion de entrevista a docentes

Saludar: Buenas Tardes profesor(a) . Como usted ya sabe, soy estudiante
de la maestria en educacion de la universidad Surcolombiana.

Agradecemos su participacion y el haber aceptado la invitacién a la realizacion de esta
entrevista. Solo le tomaremos entre 20 y 30 minutos de su valioso tiempo.

Lo que buscamos con esta entrevista es analizar las concepciones de los docentes sobre
evaluacién y sus practicas en las instituciones educativas San José de Llanitos del
municipio de Acevedo y Roberto Suaza Marquinez de Hobo en el departamento del Huila,
para mejorar sus procesos evaluativos en sus aulas multigrado.

Es para nosotras muy importante que usted nos colabore dandonos respuestas a las
preguntas solicitadas. De igual forma le aseguramos que todo lo dicho aqui serd de
completa confidencialidad y la informacion que obtengamos y analicemos es con fines
académicos.

¢, Nos permite utilizar una videocamara o grabar el audio para obtener un mejor registro
de la informaciéon? Le comunicamos también que solicitamos su consentimiento para
grabar los temas que trataremos en esta entrevista.

Agradecemos su colaboracién y puede tomarse su tiempo en el momento de dar sus
respuestas.

PREGUNTAS:

CONCEPTO DE EVALUACION

¢ Para usted que es la evaluacion?

¢, Cual es el propdsito de la evaluacién en el aula de clase?

¢Por qué se evalla en el aula de clase?

¢, Qué aspectos se deben tener en cuenta al momento de evaluar?

CARACTERISTICAS DE LAS PRACTICAS EVALUATIVAS

¢, COmo considera usted la evaluacion desde su experiencia como docente de aula
multigrado?

¢, Como describe usted la evaluacion con la que se identifica?

¢, Cuales son las formas de evaluacién que mas utiliza?

¢ Cada cuanto evalta?

¢, Cudles son los momentos que considera propicio para la evaluacién de los aprendizajes
de sus estudiantes?

¢, Qué aspectos considera fundamentales al momento de evaluar?

Como docente de aula multigrado, ¢qué estrategias utiliza para evaluar los aprendizajes
de sus estudiantes?

¢ Qué situaciones se le han presentado en el momento de realizar procesos evaluativos?
¢ Usted se evalua diariamente al finalizar cada jornada? ¢ Como lo realiza?

En cada proceso que realiza, ¢ qué evalta?

¢,Como evalla el progreso de sus estudiantes?
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16. ¢ En los ultimos dos afios, ha reformado sus préacticas evaluativas o conserva las mismas?
17. ¢ Qué percepcién cree que tienen sus estudiantes sobre los procesos evaluativos
desarrollados en el aula de clase?

LA EVALUACION DESDE LO LEGAL-NORMATIVO

18. En su Instituciébn Educativa, ¢En qué momento dedican tiempo al analisis de la
evaluacion?

19. ¢ De qué forma los profesores han participado en el analisis y discusion de las estrategias
de evaluacioén de los aprendizajes en aulas multigrado?

20. ¢ Qué tanto influyen los documentos institucionales en las decisiones que usted toma para
evaluar a sus estudiantes? ¢Qué puede sugerir?
¢, Desea anadir algtn otro comentario?
¢ Le gustaria tener la sintesis o la transcripcién de la entrevista?

Agradecemos nuevamente el tiempo que nos ha regalado durante esta entrevista.
Reiteramos que todas las respuestas son muy valiosas para nuestro trabajo de investigacion

Muchas gracias
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E. Grupo focal: estudiantes

Buenos dias para todos y todas. Como ustedes ya saben, estoy realizando la maestria
en educacion en la universidad Surcolombiana con la participacion de la docente Elia Yaneth
Gonzales. Por esta razén, estamos desarrollando una investigacion relacionada con evaluacion
y procesos evaluativos en el aula. Para nosotras es muy importante escuchar sus voces,
opiniones y sugerencias respecto a este tema, para alimentar nuestra investigacion, pero también
para reflexionar sobre lo que hacemos en nuestra aula de clase.

Queremos darles las gracias por participar en esta entrevista y decirles que no se
preocupen, ninguno mas en esta sala tendra conocimiento de lo que ustedes responderan.

CONCEPTO DE EVALUACION
1. ¢ Para ustedes que es evaluar?

2. ¢, Cual es el propdsito de la evaluacién? Es decir ¢ Para qué sirve la evaluacién?

CARACTERISTICAS DE LAS PRACTICAS EVALUATIVAS

¢, Qué les evaltan en el aula de clase?

¢, Coémo los evallan?

¢,Cada cuanto los evaluan?

¢, Qué procesos realiza tu profesor(a) cuando hay notas con nivel bajo?

¢Les gusta ser evaluados por su profesor(a)? ¢ por qué?

© N o g~ w

Cuéndo les realizan evaluacion ¢Qué sienten? (miedo, temor, ansiedad,
tranquilidad, motivacién, deseo de ser evaluado)

9. Como estudiantes de aula multigrado, es decir, comparten varios grados en una
sola aula ¢,qué estrategias utiliza su profesor(a) para evaluar los aprendizajes de
todos?

10. ¢,Como les gustaria que fueran evaluados?

11. ¢, Qué les gustaria que les evaluaran?

LA EVALUACION DESDE LO LEGAL-NORMATIVO

12. ¢, Qué conocen del sistema institucional de evaluacion?

13. ¢, Como han participado en la construccion del sistema institucional de evaluacion
de los estudiantes?

Agradecemos nuevamente el tiempo que nos ha regalado durante esta entrevista.

Reiteramos que todas las respuestas son muy valiosas para nuestro trabajo de investigacion

Muchas gracias
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F. Guion de Entrevista Individual a Directivo Docente:

Buenas Tardes, Rector HEMIL BARREIRO LOSADA. Como usted ya sabe, soy
estudiante de la maestria en educacion de la universidad Surcolombiana.

Agradecemos su participacion y el haber aceptado la invitacion a la realizacion de esta
entrevista. Solo le tomaremos entre 20 y 30 minutos de su valioso tiempo.

Lo que buscamos con esta entrevista es analizar las concepciones de los docentes sobre
evaluacién y sus précticas en las instituciones educativas San José de Llanitos del municipio de
Acevedo y Roberto Suaza Marquinez de Hobo en el departamento del Huila, para mejorar sus
procesos evaluativos en sus aulas multigrado.

Es para nosotras muy importante que usted nos colabore ddndonos respuestas a las
preguntas solicitadas. De igual forma le aseguramos que todo lo dicho aqui sera de completa
confidencialidad y la informaciéon que obtengamos y analicemos es con fines académicos.

¢Nos permite utilizar una videocamara o grabar el audio para obtener un mejor registro
de la informacién? Le comunicamos también que solicitamos su consentimiento para grabar los
temas que trataremos en esta entrevista.

Agradecemos su colaboracién y puede tomarse su tiempo en el momento de dar sus
respuestas.

PREGUNTAS:

CONCEPTO DE EVALUACION

1. ¢Para usted que es la evaluaciéon?

2. ¢Cudl es el propdsito de la evaluacion en el aula de clase? ¢ Por qué se evalla en el aula
de clase?

3. Ensu concepto, ¢,qué aspectos se deben tener en cuenta al momento de evaluar? ¢ Cada
cuanto deberian evaluar los docentes a sus estudiantes?

4. ¢Ha sido usted docente de aula de multigrado? Si la respuesta es afirmativa, coméntenos
un poco acerca de su experiencia.

5. ¢COmo considera usted la evaluaciéon desde su experiencia como docente de aula
multigrado?

CARACTERISTICAS DE LAS PRACTICAS EVALUATIVAS

¢, Cudles son las formas de evaluacion que mas utilizan los docentes en su institucion?

¢ Cada cuanto evalltan los docentes a sus estudiantes en su institucion educativa?

¢, Qué aspectos se consideran fundamentales al momento de evaluar en su institucién?

¢Ha evidenciado el desarrollo de estrategias evaluativas en el aula por parte de algin

docente con sus estudiantes?

10. ¢ Desarrollan los docentes procesos de reflexiébn continua en torno a las estrategias
evaluativas implementadas en el contexto de aula?

11. ,Qué percepcion cree que tienen los docentes sobre los procesos evaluativos
desarrollados en el aula de clase?

© 0N
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LA EVALUACION DESDE LO LEGAL-NORMATIVO

12. En los ultimos dos afos, ¢ qué reformas o transformaciones le han realizado a la
evaluacion tanto en el aula como en los documentos institucionales?

13. En su Institucion Educativa, ¢ dedican tiempo al andlisis de la evaluacion y las estrategias
utilizadas para tal propdsito?

14. ¢ De qué forma los directivos han participado en el analisis, discusion y construccién de
las estrategias de evaluacion de los aprendizajes en aulas multigrado? ¢ Hacen parte sus
estudiantes y padres de familia de este proceso?

15. ¢ Qué tanto influyen los documentos institucionales en las decisiones para evaluar a los
estudiantes? ¢ Qué puede sugerir al respecto?

16. ¢ Qué leyes o decretos tiene en cuenta para promover los procesos de evaluacién en
aulas multigrado?

¢, Desea afadir algtn otro comentario?
¢Le gustaria tener la sintesis o la transcripcion de la entrevista?

Agradecemos nuevamente el tiempo que nos ha regalado durante esta entrevista.
Reiteramos que todas las respuestas son muy valiosas para nuestro trabajo de investigacion

Muchas gracias
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G. Observacion Directa.

FORMATO DE OBSERVACION
EVALUACION EN EL AULA MULTIGRADO
INSTITUCION EDUCATIVA ROBERTO SUAZA MARTINEZ
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE LLANITOS

Objetivo: Analizar las practicas evaluativas utilizadas por los docentes en el aula.

Tiempo observado: Area:

Institucion:

FICHA DE OBSERVACION SOBRE LAS PRACTICAS EVALUATIVAS DENTRO DEL
CONTEXTO COTIDIANO MULTIGRADO

Procesos desarrollados durante la evaluacién dentro del aula.

ITEMS
(Dentro el quehacer pedagégico) OBSERVACIONES

¢, Cual fue el propésito principal de
la sesion de clase el dia de hoy?
(Por favor indique los objetivos
desarrollados para la sesion
multigrado del dia de hoy)

¢,De qué forma se desarroll el
proceso evaluativo en el aula de
clase? ¢ Qué estrategias utiliz6 para
realizar la evaluacion de los
aprendizajes? (Describa a traves
de qué actividades pudo evidenciar
los aprendizajes de sus estudiantes
en esta sesion multigrado)

¢, Qué criterios tuvo en cuenta para
la evaluacién del aprendizaje en
sus estudiantes? (Describa
brevemente las expectativas
generadas alrededor de las
actividades desarrolladas con ellos;
es decir, qué es lo que esperaba de
sus estudiantes)
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¢, Qué aspectos del curriculo tuvo
en cuenta para la evaluacién de
aprendizajes?

(Elabore una breve descripcion de
las competencias, desempefios o
habilidades a desarrollar o
fortalecer segun el plan curricular,
proyectos transversales, SIEE, etc)

¢, Qué dificultades encontro en el
desarrollo de su clase multigrado

en el dia de hoy?
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H Grupo Focal Padres de Familia

ENTREVISTA
GRUPO FOCAL: PADRES DE FAMILIA

Buenas Tardes, padres de familia: la docente Elia Yaneth Gonzales y Manuela Paredes
Falla estamos desarrollando una investigacion relacionada con evaluacidon y procesos
evaluativos en el aula. Lo que buscamos con esta entrevista es analizar las concepciones sobre
evaluacion y las practicas desarrolladas en las instituciones educativas San José de Llanitos del
municipio de Acevedo y Roberto Suaza Marquinez de Hobo en el departamento del Huila.

Para nosotras es muy importante escuchar sus voces, opiniones y sugerencias respecto
a este tema, para alimentar nuestra investigacion, pero también para reflexionar sobre lo que
hacemos en nuestra aula de clase.

Agradecemos su participacion y el haber aceptado la invitacion a la realizacion de esta
entrevista. De igual forma le aseguramos que todo lo dicho aqui sera de completa
confidencialidad y la informacion gque obtengamos y analicemos es con fines académicos.

¢, Nos permite utilizar una videocamara o grabar el audio para obtener un mejor registro
de la informaciéon? Le comunicamos también que solicitamos su consentimiento para grabar los
temas que trataremos en esta entrevista.

PREGUNTAS:
CONCEPTO DE EVALUACION

1. ¢Para ustedes que es evaluar?

¢, Cudl es el propésito de la evaluacion? Es decir ¢ Para qué sirve la evaluacion?

3. Recuerden su época de escuela y cuéntenos: ¢ Cémo era la educacion en su contexto?
¢, COmo eran evaluados? ¢Qué actividades desarrollaban para evaluar el alcance de los
aprendizajes en los cursos?

N

CARACTERISTICAS DE LAS PRACTICAS EVALUATIVAS

Ahora, los invitamos a pensar en el contexto educativo actual de cada uno de sus hijos:
¢, Qué les evallan en el aula de clase?

¢, Como los evalian?

¢, Cada cuanto los evalian?

Teniendo en cuenta la experiencia que nos contaron sobre la evaluacién de su época:
¢ Cémo consideran los procesos evaluativos realizados actualmente con sus hijos?

8. ¢Qué procesos realiza su profesor(a) con sus hijos cuando hay notas con nivel bajo?

No o s
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9. ¢Sabe usted si su hijo ha sentido miedo, temor, ansiedad, tranquilidad, motivacién al ser
evaluado?

10. ¢, Como les gustaria que fueran evaluados sus hijos?

11. Como padres de familia de estudiantes de aula multigrado, es decir, comparten varios
grados en una sola aula, ¢,qué ideas podrian compartirle al profesor(a) para evaluar los
aprendizajes de todos?

LA EVALUACION DESDE LO LEGAL-NORMATIVO
12. ¢ Ustedes saben qué significa el SIEE?
13. ¢ Para usted como padre de familia de qué les serviria conocer el SIEE?

14. ; Cémo creen ustedes que podrian participar en la construccion del sistema institucional
de evaluacion de los estudiantes?

Agradecemos nuevamente el tiempo que nos ha regalado durante esta entrevista.
Reiteramos que todas las respuestas son muy valiosas para nuestro trabajo de investigacion.

Muchas gracias
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Taller 1

¢Quéy Como Entiendo la evaluacion?

Fechay lugar

Objetivo Comprender el concepto de evaluacion en el proceso de ensefianza y
aprendizaje desde las perspectivas de los maestros de aulas multigrado y los
documentos institucionales, en este caso el PEI

Recursos/  Tiempo
Fase Actividades ) )
materiales  (méximo)

Inicial -Bienvenida: la coordinadora del taller da la -Carpeta 5 min
bienvenida a sus colegas y hace entregaacada  -Copias
uno de una carpeta con la agenda de trabajo y -Diapositiva
algunos anexos que se usaran durante la 1
jornada.

-Presentacion del objetivo y la agenda del

taller: se hace lectura y explicacion del objetivo  -Diapositivas 5 min
y la agenda, poniéndolos a consideracion de los 2,3y 4

participantes para posibles modificaciones

-Presentacion de los participantes: mediante la

dindamica “El espejo del grupo” cada

participante se presenta diciendo su nombre,

nivel educativo, nombre de un animal con el -Diapositiva 10 min
que se identifique y el motivo. Los docentes 5

indagan sobre el nombre de la dindmica y el

coordinador complementa la informacion

hablando de la importancia de reconocer

nuestras fortalezas como equipo

Central -Organizacion de los grupos de trabajo: se -Fichas del 20 min
entregara a cada docente una ficha en formade  rompecabezas
rompecabezas (anexol) con una frase -Cartulinas
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incompleta relacionada con el propdésito de los  -Marcadores
talleres en general para ser armada en parejas. -Diapositiva
Cada grupo lee y pone en contexto la frase 56y7
correspondida y selecciona un nombre el cual

escribiran en un cartel y lo pegaran para

identificarse a lo largo del taller. El tallerista

aprovecha este espacio para presentar conceptos

generales sobre los talleres, sus propositos,

ventajas y desventajas de los mismos.

-Lluvia de ideas: se presenta una imagen

(anexo2) en el siguiente link: -diapositiva8 15 minutos
https://escuelasparalajusticiasocial.net/que-es-  -fichas de
una-evaluacion-justa-enlaces-a-recursos- cartulina
publicaciones-y-webs-para-aprender alusiva a -marcadores

la evaluacion. Seguido a esto, los grupos -cinta

realizaran una reflexion sobre el tema, adhesiva

expresandose mediante palabras, imagenes o

situaciones que luego compartiran en la pizarra

o tablero y con el apoyo de la coordinadora

organizaran las tarjetas de tal manera que se

construyan categorias conceptuales sobre

evaluacion.

-Presentacion de video: para complementar la

reflexion sobre la imagen anterior, se presenta

el video “La evaluacion como aprendizaje” de  -video 10 minutos
Miguel Angel Santos Guerra en

https://www.youtube.com/watch?v=z8P3vqWag-

UM a partir del minuto 04°12’. Los
participantes daran sus aportes o reflexiones en

plenaria.
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https://escuelasparalajusticiasocial.net/que-es-una-evaluacion-justa-enlaces-a-recursos-publicaciones-y-webs-para-aprender
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-Lectura comentada: Mediante esta actividad
los grupos tendran la oportunidad de navegar
sobre algunos textos de caracter ministerial e
institucional sobre el concepto de evaluacion.
Para ello, la coordinadora entregaré a cada uno
de los grupos un texto diferente, de la siguiente
manera (anexo3):

Grupo No.1: Concepto de evaluacion desde el
MEN

Grupo No.2: Concepto de evaluacion desde los
documentos institucionales (PEI y SIEE)
Grupo No.3: Reflexion sobre evaluacion
Realizan la lectura comentada para luego
construir una definicion del concepto de
evaluacion segun las lecturas, escribirlas en las
tarjetas y compartirlas en la pizarra. La
coordinadora aclara dudas e inquietudes frente
al tema y dialoga sobre las similitudes y
diferencias entre los conceptos expresados entre

los textos.

15 minutos

Final

-Evaluacion del taller: mediante plenaria, los
participantes expresaran sus puntos de vista
frente a sus practicas evaluativas a partir de las

actividades desarrolladas en el taller.

10 minutos
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Taller 2 Tipos y Estrategias de Evaluacion

Fecha / lugar

Tiempo 2 horas

Participantes Docentes de la basica primaria de las I.E San José de Llanitos de Acevedo y
Roberto Suaza Marquinez de Hobo.

Objetivo Reconocer las diferentes précticas de evaluacion realizadas por los docentes

de las instituciones educativas referenciadas.

Fase Actividades Recursos / Tiempo
materiales (méximo)
Inicial -Bienvenida: se ofrece el saludo de bienvenida  -Sillas 2 min

a los docentes y se les invita a ubicarse en las

sillas que se encuentran previamente ordenadas

en media luna, teniendo presente que en el

multigrado es de gran importancia las diversas

maneras de organizacion del aula para generar

expectativa y curiosidad en cada uno de los

participantes.

-Presentacion del objetivo y la agenda del

taller: se presenta la agenda de trabajo y el

objetivo del taller poniéndolo a consideracion ~ -Diapositival, 8 min
de los participantes 2y3
-Exploracion de saberes previos: mediante la

dindmica “El pozo de la realidad” cada

participante toma una cuerda de la caja, la cual

esta atada a una tarjeta y/o objeto que se -Diapositiva 4
relacione con el tema de la evaluacion

(cuaderno, lapicero rojo, planilla de notas,

metro, palabra “exposicion”, palabra

“autoevaluacion”, imagen “lupa”. Luego pasan

a las sillas donde, de acuerdo a lo que observan
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en las cartas/objetos deben responder a la
pregunta:

¢ Qué aspecto o situacién de su realidad como
docente de aula multigrado hace referencia la
carta/objeto? Después de la plenaria, la
coordinadora entrega a cada participante una
tarjeta y solicita escribir el nombre del objeto o
palabra que le correspondio para ser plasmado
en el tablero en forma de mapa mental o lluvia
de ideas y de esta manera descubrir entre todos
el concepto del cual se refieren todas las
palabras anteriores justificando la relacion que

existe entre ellas.

Central

-Organizacion de los grupos de trabajo: se
disponen a organizarse en los grupos
establecidos en el taller No. 1

-Observacion de video: En este punto los
docentes observan un video relacionado con la
evaluacion en la educacion de Miguel Angel
Santos Guerra en el siguiente link
https://www.youtube.com/watch?v=yNTxyohs-
YA

En plenaria, se discute la relacion entre la
informacion expresada en el video y la
actividad anterior (el pozo de la realidad)
-Lectura comentada: cada grupo de trabaja
hace lectura de una de las siguientes tematicas
y construyen una infografia, un poster, un
plegable, etc., para involucrarlos de manera

mas activa en la actividad y el cual les
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permitird apropiarse de manera mas relevante
de las teméticas abordadas. Se consideran las
siguientes tematicas, relacionadas con el video:
1. Relacion entre ensefianza, evaluacion y
valoracion de los aprendizajes (teaching,
testing, and assessment).

2. Estrategias de evaluacién sumativa y
evaluacion formativa (diferencias y
consideraciones).

3. El rol de la retroalimentacion en el aula.
Una actividad donde los maestros leen un poco

sobre cada tema y construyan.

Final

Evaluacion del taller:

¢ Qué aprendimos hoy? ;Qué podemos empezar
a transformar en el aula respecto a la
evaluacion? Las respuestas las escriben los
docentes en fichas de cartulina y se colocan en

la pizarra o tablero




