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Resumen

El presente trabajo tiene como objetivo Identificar las actitudes hacia el confinamiento
por Covid-19, sobre el climaescolar inclusivo enlos estudiantes de la academia militar José
Antonio Anzoategui de Neiva. Esta investigacion se desarrollé bajo un enfoque cuantitativo con
un disefio descriptivo, en donde participaron 349 estudiantes desde el grado sexto a Undecimo.
Se utilizo el sofware estadistico SPPS (25) paraanalizar la informacion recolectada, aplicandose
dos cuestionarios, el primer instrumento, titulado: Cuestionario paraevaluar Actitud anteel
confinamiento por Covid-19 (Matus et al., 2020) el cual consta de 36 items enescalatipo Likert,
cuyas caracteristicas muestran una confiabilidad global, representada por tres dimensiones: la
cognitiva, afectiva y conductual; el segundo instrumento titulado: Cuestionario para evaluar el
Clima Social del Centro Escolar (Galvezetal.,2014) cont6con?29 items enescalatipo Likert,
también distribuido en tres dimensiones: climaescolar de lainstitucion, relacion estudiante -
profesory lade inclusién que fue incorporadaa dicho cuestionario. Los resultados evidencian
que entre la variable de confinamiento yclimaescolar, si existe unacorrelacion lineal positiva

entre estas dos categorias segin el valor de la magnitud.

Palabras clave: Actitudes, confinamiento, Covid-19, climaescolar, inclusion.



Abstract

The objective of this work is to identify the attitudes towards the confinement by Covid-19,
on the inclusive school climate in the students of the José Antonio Anzoategui de Neiva military
academy. This research was developed under a quantitative approach with a descriptive design,
in which 349 students from sixth to eleventh grade participated. The statistical software SPPS
(25) was used to analyze the information collected, applying two questionnaires, the first
instrument, entitled: Questionnaire to assess attitude towards confinement by Covid-19 (Matus et
al., 2020), which consists of 36 items. on a Likert-type scale, whose characteristics showglobal
reliability, represented by three dimensions: cognitive, affective and behavioral; The second
instrument entitled: Questionnaire to evaluate the Social Climate of the School Center (Gélvez et
al., 2014) had 29 items on a Likert-type scale, also distributed in three dimensions: school
climate of the institution, student-teacher relationship and that of inclusion that was incorporated
into said questionnaire. The results showthat between the variable of confinement and school
climate, there is a positive linear correlation between these two categories according to the value
of the magnitude.

Keywords: Attitudes, confinement, Covid-19, school climate, inclusion
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Introduccion

La salud publica y lasituacion del mundo, se vié amenazada por una pandemia mundial
denominada Covid —19 ( coranavirus) enel afio 2020 y con el objetivo de contener la
propagacion del virus y el contagio, la Educacion se vié obligada a detener las clases de manera
presencial enla mayoria de las instituciones educativas del pais, debido al confinamiento
obligatorio; lo que hizo que docentesy estudiantes trasladaran sus aulas de clase a espacios
diferentes al colegio, iniciando un proceso de nuevos aprendizajes y ensefianza desde sus
hogares, mediados por herramientas tecnoldgicas y software en encuentros virtuales sincronicos,
donde los estudiantes y sus familias enfrentaron una serie de retos. De ahi la importancia de
conocer las actitudes que tuvieron los estudiantes durante el confinamiento obligatorio por
pandemia y que tanto afecto esto al climaescolar inclusivo, entendiendo este como unfactor
fundamental para la convivencia escolar de las instituciones.

La presente investigacion tuvo como objetivo conocer las actitudes que tuvieron los
estudiantes de bachillerato de la Academia Militar General José Antonio Anzoategui de Neiva
respecto al ClimaEscolar Inclusivo (CEI), cuando estuvieron confinados a causa de la pandemia
por Covid-19, adémas establecer las tendencias y explorar posibles asociaciones que hay entre
las variables estudiadas.

El resultado final de estainvestigacion parte de las percepciones que tienen los
estudiantes frente afactores como el cognitivo, afectivo y conductual, hacia el Confinamiento
por Covid-19y las dimensiones del climaescolar (CE). La metodologia utilizada fue
cuantitativa, con un disefio descriptivo, los instrumentos desarrollados fueron aplicados a 349

estudiantes con una adaptacion al contexto, que permite garantizar la validez y confiabilidad de
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la informacidn recolectadae integrada al macro proyecto de disefio y evolucion de un modelo de

CE desde la educacion para la inclusional que hace parte este estudio.

1. Planteamiento del problema

1.1 Descripcién de lasituacién problematica

Ante la irrupcién por la emergencia que se generd enel mes de marzo del afio 2020
por la aparicion de la pandemia proveniente del virus SARS-CoV-2 y la imposiciéon del
confinamiento, algunas institucionas educativas , trasladaron por un tiempo méas prolongado, la
Educacion alos hogares de los estudiantes y docentes. Frente al desafio de educar sin
presencialidad (Marinelli et al., 2020). Los gobiernos pusieron en marcha, en un lapso y
velocidad sin precedentes, iniciativas de ensefianza remota para dar continuidad al proceso

de ensefianzay aprendizaje

¢Pero qué seentiende por confinamiento? al realizar una busqueda en las diferentes
plataformas digitales nos encontramos con cuatro términos que hay que aprender a precisar, en
que se diferenciacada uno de ellos desde la perspectivadel COVID 19, entendida estacomo una
enfermedad infecciosa causada por el coronavirus que se descubrio recientemente y limitael
contacto fisico, como tambien mantener una distanciasegura entre ustedy otras personas que

no pertenecenasu hogar.

Todos estos conceptos denotan medidas de contencion para evitar la propagacion de una
enfermedad contagiosa. Sin embargo, la cuarentena se aplicaante la sospecha de que una
personao un grupo de personas estan infectadas, mientras que el aislamiento se dacuando se ha

confirmado el contagio. Por otro lado, el distanciamiento social significa separarse y mantener
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un espacio fisico determinado entre individuos, en cambio, el confinamiento es un plan de
intervencion comunitario que implica permanecer refugiado el mayor tiempo posible, bajo

nuevas normas socialmente restrictivas (Sanchez et al., 2020).

Con el distanciamiento social, las instituciones educativas quedaron vacias, el concepto de
colegio se reinvento y las aulas escolares ahorason la sala, el comedor, la habitacidn o hasta el
patio de los hogares; en donde en muchos casos los estudiantes se encuentran con sus docentes y
comparieros mediante los dispositivos digitales. Eneste sentido se habla de distanciamiento
social no solamente de un espacio fisico, sino también de la experiencia, emocionesy el
compartir situaciones que contribuyen al crecimientoy desarrollo de los estudiantes enun clima

escolar particular.

Hablar de climaescolar es explicar un concepto complejo y con muchos enfoques de andlisis,
ya que como lo menciona Rodriguez (2004), lanocion de climaescolar tiene como precedente el
concepto de “clima organizacional”, y aparece como parte de la psicologia para comprender el

comportamiento de las personas en detrminados contextos.

Algunos autores identifican hasta seis factores que intervienenen el climaescolar,comolo
son, la motivacion, disciplinay ejercicio de autoridad, amabilidad, respeto y actitud de servicio,

ambiente fisico, liderazgo pedagdgico y apertura a la comunidad.

Es decir el climaescolar encierra todo lo que sucede en los centros escolares, las
relaciones personales que se producentanto en el descanso, como en las aulas, entre

comparieros, docentesyalumnos, y docentes directivos.



14

CERE (1993) define aeste concepto como “...el conjunto de caracteristicas psicosociales
de un centro educativo, determinados por aquellos factores o elementos estructurales, personales
y funcionales de la institucidn, que, integrados en un proceso dinamico especifico, confieren un

peculiar estilo adicho centro, condicionante, ala vez de los distintos procesos educativos”.

La experienciade educacidna distanciase vivio de muchas maneras en Colombiay en el
resto del mundo. Esto porque no todas las personas tienen las mismas herramientas a la mano. En
algunos grupos sociales, los jovenes dejaronde ir a la escuela, otros prendieron sus
computadoras y retomaron las clases; “que son la menor parte de los casos, hay que decirlo”.

En instituciones educativas del sector oficial, tanto de la parte urbana como rural del municipio
de Neiva, se han buscado estrategias mas tradicionales: los docentes hicieron carpetas con
actividades, lecturas y ejercicios, los distribuyeron asus estudiantes para después recogerlos,
evaluarlos y regresar comentarios. Esto basado en las estadisticas que se nos presentan de
acuerdo con cifras reportadas por el Dane en el afio 2021 sobre la coberturade Red de internet
en el pais. Segun la entidad, anicamente el 56.5 % de los hogares colombianos tiene acceso a
Internet. Un dato que revela las desigualdades entre la ciudad y las zonas rurales si se tiene en
cuenta que de ese porcentaje, solo el 23.8 % de los hogares ubicados por fuerade los centros

urbanos, cuenta con el servicio.

El panorama se recrudece, pues el informe también no solo evidenciaque el acceso a
Internet del 60.9 % de los hogares rurales se da unicamente mediante conexiones moviles y no
fijas, sino que al menos el 46.8 % de esta poblacion consideraque la calidad en el servicio que

recibe es malo. En cuanto a las conexiones fijas, el 85 % de los hogares ubicados en las
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principales cabeceras reporto contar con una conexion de este tipo, a comparacion de los hogares

rurales, en donde menos de la mitad (46.9 %) accede de estaformaa Internet.

Adicional a ello, hay adolescentesy jovenes estudiantes que consideran que el
confinamiento por lapandemia les ha afectado emocionalmente, por lafalta de convivencia
fisicae interacciondirecta con otras personas. El trabajo en las aulas virtuales conservaalgunas
caracteristicas, pero, en la mayoriade sus formas, algo se ha visto modificado: el clima escolar.

Y es precisamente desde esta categoria de climaescolar, que se presentala necesidad de
sistematizar laexperienciade los estudiantes de la academia militar general José Antonio
Anzoategui, ubicada en el municipio de Neiva, en el departamento del Huila-Colombia, respecto
a las actitudes por covid 19, tomadas desde los diferentes estilos de aprendizaje mediadas ahora
por el confinamiento.

En este sentido, laparalizacion de las clases presenciales, segun los especialistas,
profundizara las diferencias entre los estudiantes, siendo los mas afectados aquellos que viven en
sectores conaltawulnerabilidad econdmica, los que se encuentran ensituacidn de discapacidad,
y/o pertenecenapoblaciones rurales. El contexto, enla mismalinea, es particularmente delicado,
en el entendido de que la inclusion es la base de la educacion de calidad, ya que logra utilizar las

diferencias entre los estudiantes parafomentar los aprendizajes y la participacion.

Sin duda el principal desafio que vivieron los establecimientos fue crear las condiciones
organizativas y el climao cultura escolar, favorecedora de una reflexion colectiva que permitio
poner en relacién los valores y principios que se predican como deseables: inclusidn, equidad,
oportunidades equiparables, entre otros, y lo que finalmente se hace entre pasillos y aulas.

(Echeita, 2020).
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Al realizar el analisis e identificacion de 9 articulos originales, publicados en las
diferentes bases de datos como Education Source, ScienceDirect, Scopus, Academic Search en
el periodo 2010 — 2020, los textos encontrados fueron leidosy la informacion se registro en
una matriz construida con indicadores de contenido. Los resultados permiten confirmar que:

- La medicidn del climaescolar debe llevarse acab6 conel uso de encuestas confiables y
validas y medidas de observacién que evalten cémo los estudiantes, padres / tutores, personal
escolar y miembros de la comunidad perciben la vida escolar en cuatro areas principales:
seguridad, relaciones, ensefianzay el aprendizaje, y el entorno institucional, incluidas sumision
y normas.

-No ha habido un avance significativo en el desarrollo de modelos de climaescolar bien
articulados y operacionalmente definibles, como teorias del cambio, hojas de ruta con tareas y
desafios operacionalmente definibles, y especificacidn de roles y responsabilidades para
esfuerzos sostenibles.

- Las investigaciones no apuntan al estudio o conceptualizacion de climaescolar desde el

confinamiento por ser un elemento novedoso ahora que nos encontramos en pandemia.

No obstante, convivir en un climaescolar negativo, en muchas ocasiones alos
estudiantes les provocaapatia por el colegio, temory miedo a la equivocacion. Lo que hace que
los aspectos positivos se vuelvan invisibles, por lo tanto, las interacciones se vuelven cada vez

mas estresantese interfierenenla resolucion de conflictos.

Y sinos centramos en los procesos de aprendizaje, se pueden distinguir pequefios climas que

determinan el proceso de ensefianza-aprendizaje dentro del Climade Aula, el cual es
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fundamental para las relaciones interpersonales que se dan de manera cotidianay que cambian

al estudiante.

Pues es este Climade aula, en donde los estudiantes y profesores pasan su mayor cantidad
de tiempo, se desarrollan las actitudes y aptitudes de los nifios y nifias, y esen donde se percibe
apoyo y solidaridad de parte de sus pares y profesores, y se sientenrespetadosensus

diferencias.

Martinez (1996, p. 118) define aeste espacio como:

“El clima atmosfera o ambiente del aula como una cualidad relativamente duradera, no
directamente observable, que puede ser aprendida y descritaentérminos de las percepciones que
los agentes educativos del aula van obteniendo continuay consistentemente sobre dimensiones
relevantes de la mismacomo son sus caracteristicas fisicas, los procesos de relacion socio
afectiva e instructiva entre iguales y entre el estudiante y profesor, el tipo de trabajo instructivo y
las reglas y normas, que lo regulan. Ademas de tener una influencia probada en los resultados
educativos, la consecucionde un climafavorable constituye un objetivo educativo por si

mismo.”

Un climaescolar positivo es necesario paraobtener buenos resultados en los aprendizajes.
Ya que un climaescolar que seapositivo se relacionacon desempefios altos y satisfaccion por
partes de los profesores. Aesto hay que sefialar que el factor que mas se presenta de lo que
ocurre enelaula, esel “clima emocional”, pues una apropiada relacionalumno-profesor,

genera un espacio agradable , tanto para el aprendizaje como para la sana convivencia. “...1a
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generacionde un ambiente de respeto, acogedor y positivo es esencial parapromover el

aprendizaje entre los estudiantes” (Valdés & Cols, 2008, p.45).

1.2 Preguntade investigacion

Teniendo en cuenta lo mencionado se pretende con esta investigacion saber ¢, Cuales
son las actitudes hacia el Confinamiento por Covid — 19y las caracteristicas del ClimaEscolar

Inclusivo en estudiantes de la academia militar General José Antonio Anzoategui de Neiva?

1.3 Justificacion

El climaescolar describe las caracteristicas fisicas del plantel educativo, las caracteristicas
sociales y demogréaficas de los que conforman la comunidad educativa; las interacciones las
creencias y valores de cada uno de los que hacen parte del centro escolar.

En una institucion educativa es de vital importanciael climaescolar, pues este permite una
mirada mas amplia de su funcionamiento, para establecer acciones de mejorasignificativas
dentro del contexto educativo. Por tal razon esta investigacion tiene como objeto dar una mirada
a la academia militar general José Antonio Anzoategii de Neiva desde el clima escolar inclusivo
mediado por el confinamiento.

La investigacion medirdel CE inclusivo y las actitudes hacia el confinamiento por COVID
19 en los actores educativos como lo son los estudiantes “los esfuerzos efectivos de mejoradel
climaescolar son necesariamente un esfuerzo de toda la comunidad. El personal escolar, los
estudiantes y los padres deben aprender a trabajar juntos para planificar el proceso de mejorade

la escuela” (Cohen, 2009, p.198). Pues al tener un referente de clima escolar en donde participen



19

todos los miembros de lacomunidad educativa entendidos estos como estudiantes, docentes,
padres de familiay directivos, se puede conocer mejor la perspectiva que tienen cada uno de
ellos. Conla mediciéndel CE inclusivo se podran disminuir los aspectos negativos que inciden
en el entorno enel que se desarrollan los estudiantes. De estaforma, se contribuiraal
conocimiento del CE inclusivo desde el confinamiento y permitira la identificacion de las
caracteristicas y actitudes de estacomunidad educativa.

El presente estudio le permitirdala academia militar general José Antonio Anzoategi de
Neiva identificar a corto plazo las dindmicas desarrolladas de los procesos de ensefianza a partir
del confinamiento, a mediano realizar correcciones que pueden ser reorganizadasen el PEly a
largo plazo adecuar los planes de area de las diferenetes asignaturas, teniendo en cuenta la
experiencia de ensefianza y aprendizaje llevadas durante el confinamiento.

El referente tedrico estard abordado desde el climaescolar inclusivo mediado por las actitudes
hacia el confinamiento y la revision de diversos instrumentos que miden el CE tomando las
dimensiones mas frecuentes en los estudios pero contextualizandolos a conocer el nivel de
inclusion del colegio y asi generar un nuevo conocimiento sobre el climaescolar que rodea las
aulas de la institucion. Cuando en los centros educativos se evalla el climaescolar teniendo
presente atodos los actores que acttan alli, se podra reflejar las experiencias y la vida
académica, escolar, social ,emocional, civicay éticade los alumnos, del personal escolar y de

los padres ( Thapa etal. 2013).

Thapa etal. (2013). EnUna revision de la investigacion sobre el climaescolar , abordan cinco
areas esenciales de enfoque, que llamamaos las cinco dimensiones del climaescolar: (a)

Seguridad (por ejemplo, reglas y normas, seguridad fisica, seguridad socioemocional), (b)
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Relaciones (por ejemplo, respeto parala diversidad, la conexion/ participacion escolar, el apoyo
social, el liderazgo y laraza / etniade los estudiantes y sus percepciones del climaescolar), (c)
Ensefianza y aprendizaje (por ejemplo, aprendizaje social, emocional, éticoy civico; aprendizaje
de servicio; apoyo al aprendizaje académico; apoyo a las relaciones profesionales; percepciones
de profesoresy estudiantes sobre el climaescolar), (d) Entorno institucional (por ejemplo,
entorno fisico, recursos, suministros) y (e) Proceso de mejoramiento escolar. Asi mismoenla
discusion nos presentaque el climaescolar, por definicidn, reflejalas experiencias de los
estudiantes, el personal escolar y los padres de la vida escolar social, emocional, civicay ética,
asi como académicamente. Durante las ultimas dos décadas, los estudios de investigacion de una
variedad de campos histéricamente dispares como lareformaescolar, laprevencionde riesgos, la
promocionde lasalud, la educacion moral, la educacion del carécter, la salud mental y el
aprendizaje socioemocional han identificado pautas de mejoraescolar basadas en la
investigacion que convergen de manera predecible parapromover escuelas seguras, solidarias,
receptivas y participativas (Benninga etal., 2003; Berkowitz & Bier, 2006; PM Brown et al.,
2012).

A través de este estudio se fortalecera el respeto por la diversidad que tiene cada
individuo permitiendo una participacionsocial, desde los entornos escolares, identificando que
todos no soniguales y por ende a cada uno se le debe dar lo que le corresponde resaltando la
equidad e inclusidon en cada uno de los contextos. Laeducacion inclusiva, permite aceptar la
diversidad de los individuos dentro y fuerade la escuela, haciendo de esta, una pieza clave para
combatir la exclusion social, “el desafio de la educacion inclusiva es lograr que todos los
estudiantes puedan participar en estanueva propuesta de la escuela en casa mientras dure la

pandemia”. (Ceaglio etal., 2020, p. 266). Al comprender las actitudes hacia el confinamiento en
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un climaescolar inclusivo permitird, minimizar la desercion escolar en los estudiantes, una
mayor participacionala comunidad en la formacion académicade los alumnos para que sea
parte de estay se favorezca a las interacciones sociales. De acuerdo a las circunstancias
vividas en la actualidad se hace necesario realizar estainvestigacion, paracomprender las
actitudes hacia el confinamiento y clima escolar inclusivo en docentes y estudiantes de la
academia militar José Antonio Anzoategi de neiva, de acuerdo a los resultados del estudio se
generardn bases conceptuales que le permitaran a la institucion una mirada mas amplia de los
factores que inciden en la ensefianza desde el confinamiento. También aportar en la mejorade
las relaciones interpersonales, la participacion escolar y el apoyo mutuo en sector educativo y la
sociedad, de igual forma expandir el conocimiento de climaescolar inclusivo y subsanar los
vacios que hay en la literatura frente a las actitudes y clima escolar en tiempos de confinamiento

a nivel regional.

2. Objetivos de lainvestigacion

2.1 Objetivo General

Identificar las actitudes hacia el confinamiento por Covid-19, sobre el climaescolar
inclusivo en los estudiantes de la academia militar José Antonio Anzoategui de Neiva.

2.2 Objetivos especificos

e Determinar las caracteristicas sociodemograficas de los estudiantes, de la academia
Militar José Antonio Anzoategii de Neiva.

o Establecer las tendencias de las actitudes del confinamiento por Covid-19y el clima
escolar inclusivo en los estudiantes de laacademia Militar José Antonio Anzoategui de

Neiva.
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e Explorar posibles asociaciones de las actitudes haciael confinamiento por Covid 19 y
el climaescolar inclusivo en los estudiantes de la academia Militar José Antonio

Anzoategui de Neiva.

3. Marco referencial
3.1 Antecedentes
En el siguiente apartado se recopilanlos antecedentes apartir de las bases de datos
como: SCiELO, ScienceDirecty los gestores de bisqueda como Google académico, donde se
encontraron tesis de grado y articulos de investigacion que se han elaborado conrelacion al
climaescolar, el distanciamiento social y han medido o evaluado el climaescolar anivel
internacional, nacional, regional y local dando a conocer aspectos relevantes para el desarrollo

de la investigacion.

3.1.1 A nivel internacional

El estudio de Davila (2020), tuvo como objetivo investigar las actividades docentes
online y el desarrollo de laempatia en la fase de aislamiento de la pandemia COVID 19, la
investigacion se caracterizd por tener un enfoque mixto, debido a que se preciso alcanzar una
idea més ampliay profunda del tema, el instrumento de entrevistase aplico a 4 docentes de la
carrerade Educacion Inicial, y el test de Empatia Cognitiva y Afectiva (TECA) fue aplicado 40
estudiantes. los resultados del estudio fueron que los estudiantes, paratomar una decision o
realizar una actividad, necesitanun criterio, sugerenciay previa aprobacion del docente para
conocer si lo que realizan esta o estara bien realizado, ellos tienen un alto grado de empatiay

respeto por su espacio educativo, puesto que tienen el hdbito de ponerse enel lugar de los
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docentes y comparieros de clases para saber como se sienten, poseen un alto grado de solidaridad
y no existe envidia entre los estudiantes, puesto que ellos sienten alegria por sus comparieros e
incluso docentes cuando a estos les ocurre algo bueno, esto demuestra un buen entorno
educativo, también se evidencia que pesar de tener un dominio sobre un determinado tema, estos
demuestran respeto y obedienciahaciael criterio de los docentes, los estudiantes no presentan
envidia hacia las otras personas, en cambio muestran un alto grado de felicidad al ver a otras
personas felices, tienen un alto grado de empatia hacia sus compafieros de clase y docentes,
puesto que estos entienden el estado de animo de estas personas cuando tienen dificultades, por
ende, muestran tacto y respeto cuando estos atraviesan una situacion dificil, respetan laopinion
de las demaés personas y tienen gran facilidad de entender la situacién o emociones que tienen las
personas de su entorno. El estudio concluye que el uso de diferentes plataformas digitales
ayudaron a que los estudiantes fueran mas empéticos através de las actividades que
planificarony practicaron las docentes ensus clases virtuales, durante la primerafase de la
pandemia COVID 19,los docentes cumplieronunrol importante mejorando lacomprension ante
cualquier adversidad por la que estuvieran pasando sus estudiantes , asi como enellos mejoro su
equilibrio emocional, lasolidaridad, el respeto y la comprension haciatodas las personas, las
recomendaciones del estudio arrojaron que las instituciones educativas deben brindar espacios
de capacitaciona los docentes parael manejo de las herramientas digitales en la nueva
modalidad de estudio y trabajo virtual, como tambien que los docentes organicen actividades
que desarrollen laempatia y de estamanera los estudiantes aprendan a respetary a comprender

las dificultades que puedan tener las demés personas.

El estudio de Padillay Rodriguez (2019) tuvo como objetivo, perfilar el

comportamiento del Climade convivencia escolar y sus dimensiones, constituido en uno de



los Otros Indicadores de Calidad (OIC) trascendentales paradar cuentade las condiciones
en que se suscitael aprendizaje. La investigacion se desarrollo desde un enfoque
cuantitativo, utilizando cuestionarios de contexto aplicados a estudiantes, profesores/as,
padres y madres. Los resultados del estudio mostraron que lapercepciony evaluacion que
se hace de la situacion de convivencia tanto escolar como en el aula, esta determinada por el
rol, posicidn yresponsabilidad del agente evaluador, ello explicarialaperspectivacriticadel
estudiantado, la neutralidad docente y la desvinculacion parental con el climarelacional del
acontecer educativo. El estudio concluye que la problematizacion de este OIC realza la
necesidad de fortalecer el educar paravivir en comunidad, particularmente cuando las
percepciones de los actores estan fuertemente colonizadas por la deseabilidad social y

naturalizadas por la cotidianidad de climas de convivencia deteriorada.

El estudio de Ramsey et al., (2016), tuvo como objetivo evaluar el climaescolar
desde la perspectiva de los estudiantes, personal de laescuela, y de los padres dentro de un
distrito escolarurbano. La investigacion se desarroll6 desde un enfoque cuantitativo usando
técnicas de modelado multinivel para examinar las variaciones dentro y entre las escuelas.
La informacion serecolect6 através de Encuestade Clima del Sistemade Escuelas Publicas
de la Ciudad de Baltimore, este instrumento disefié una prueba para cada poblacion
(estudiantes, personal de la escuelay padres de familia). Midieron las siguientes
dimensiones: conectividad, seguridad, énfasis académico y participacion de los padres. En el
estudio participaron 4,244 estudiantes de 3° a’5° grado, 727 personal de laescuelay 3,113
padres de las escuelas primarias de un distrito escolar urbano de bajos ingresos,

predominantemente afroamericanos. Los resultados del estudiosugieren que la mayor parte
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de la variacion en las percepciones del climaescolar se explicaa nivel individual y no a nivel
escolar. El estudio concluye que el papel del informante varia en las percepciones de las
dimensiones del climaescolar que se sabe son importantes predictores de los resultados
escolares. Las limitaciones del estudio fueronen primer lugar, el anonimato de los
participantes encuestados, Ensegundo lugar, la falta de elementos paralelos através de las
versiones de la encuesta fueron bajos y tercero, lamuestra para este estudio incluyo a
estudiantes, personal de la escuela, y padres en escuelas primarias en un distrito escolar
urbano de bajos ingresos, ensumayoria afroamericanos, lo cual puede limitar la generalidad
del trabajo.

El estudio de Lopez y Avila (2021), tuvo como objetivo analizar cuales han sido los retos
que han tenido los docentes de educacidn inicial frente ala pandemia en Ecuador y determinar su
rol en este proceso educativo, lainvestigacion se desarroll6 desde un enfoque cuantitativo, de
alcance descriptivo, no experimental y de corte transversal, los instrumentos que utilizaron fue la
aplicacion de encuestaa docentes, lapoblacion fue de 384 docentes de educacion inicial del
Ecuador conuna muestrade 345 encuestados, para la recoleccion de datos de la encuestase
utiliz6 Google Forms; de estamanera, se envio a diferentes redes sociales como WhatsApp,
Facebook e Instagram para poder consolidar las respuestas. El software estadistico usado para el
analisis de datos fue SPSS. Por lo tanto, el analisis de normalidad de los datos determiné que
todas las variables son paramétricas, los resultados del estudio fueron el 36.2% que los docentes
estan de acuerdo, acercade que las instituciones educativas del Ecuador deben utilizar recursos
digitales en el proceso de ensefianza, el 33.3% de los docentes estan de acuerdo que deben estar
en constante preparacion para cubrir los desafios tecnoldgicos, el 39.4% responden que estan de

acuerdo que los nifios de educacion inicial deben poseer conocimientos basicos del uso de
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instrumentos tecnoldgicos parasu aprendizaje, el 38.0% de docentes conocen laimportancia de
emplear herramientas digitales para mejorar el proceso educativo, el estudio concluye que los
docentes de educacidn inicial carecian de conocimientos acerca del uso de la tecnologia; por ello,
fue un reto para los maestros implementar latecnologiaen el proceso educativo; los docentes
estan de acuerdo que las instituciones educativas del Ecuador deben utilizar méas seguido los
recursos digitalesen el proceso de ensefianza; ya que, en la actualidad esta presente laeducacién

virtual.

En el estudio de Aquino etal., (2021) se identificaunvacio en el conocimiento de la
prevencionde la COVID-19. Por lo anterior se hace necesario desarrollar investigaciones desde
la atencion primariade la salud que permitan analizar el conocimiento frente alas actitudes, por
consiguiente, el objetivo del estudio fue identificar lapercepcion del conocimientoy el tipo de
actitudes frente ala COVID-19 en la zona urbana de Huanuco, Peru durante la primeraola, del
afio 2020. El enfoque del estudio fue cuantitativo, de tipo analitico y con disefio transversal, y la
informacion fue recolectada mediante una encuestavirtual. Los participantes fueron 168
personas seleccionadas por un muestreo, se les envié un cuestionarioy dadas las dificultades de
acceso fisico para contactarse debido ala cuarentena se incluyeron a personas mayores de 18
afos, que no hayan sido casos confirmados de laCOVID-19 vy se excluyo a las personas
mayores de 60 afios. Para evaluar la percepciondel conocimientoy las actitudes frente ala
COVID-19, el instrumento aplicado constabade 8 items y preguntas cerradas con cuatro
opciones de respuestadonde solo una erala correcta; otorgandose un punto (1) a cada respuesta
correctay cero puntos (0) a cada respuesta incorrecta. Los puntajes obtenidos fueron
categorizados segun su agrupacion: “percibe que conoce” (5 a 8 puntos), “percibe que

desconoce” (5 a 8 puntos). Asimismo, se aplic6 la escalade actitudes con 7 items,
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considerandose como opciones de respuesta, segun el modelo Likert, el “1” que indicaba
“totalmente en desacuerdo”y el “5” como “totalmente de acuerdo”; y como valor final: “actitud

negativa” (de 1 a 19)/“actitud positiva” (de 20 a 35).

Los instrumentos fueron elaboradosy validados ademas de ser sometidosaun juicio de 5
expertosy 2 jueces, se calcul6 la fiabilidad previa de los instrumentos de medicién mediante la
aplicacion a una muestra de 50 pobladores ajenos a la muestraen estudio. De modo que, para el
cuestionario de lapercepcionde los conocimientos se aplicé el método Kuder-Richardson (KR)
(0.68) y, en la escalade actitudes, se aplico el coeficiente Alfade Crombach (0.85). Ademaés, se
recolectaron datos sobre la caracterizacion sociodemogréfica (edad, género, estado civil y

escolaridad).

Para la obtencidn de la informacion, se aplico una encuestaonline por la plataformade
Google Docs, atraves de las redes sociales (Facebook), se realizé unanalisis descriptivo con
frecuencias y proporciones paralas variables cualitativas. Se utiliz6 el paquete estadistico IBM
SPSS 25 para las tablas de resultados y la herramienta ofimatica Microsoft Excel 2016 para la

base de datos.

Los resultados del estudio muestran que al analizar la percepcion del conocimiento frente
a laCOVID-19, se hall6 que un 55.4 % (93) percibiaque conocialas complicacionesde la
COVID vy por el contrario, un 81 % percibiaque desconociael concepto de laenfermedad por la
COVID- 19, seguido de un 76.8 % (129) lossintomas y el 75 % (126) el significado de ser
portador asintomatico; de modo que hubo una mayor proporcionen la categoria “percibe que
desconoce” De modo general y de forma descriptiva, el tipo de conocimiento de lamuestraen

estudio, enun 62.5 % (105) se ubico en la categoria “percibe que desconoce”.
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Al valorar las actitudes frente ala COVID-19, se evidenciaron porcentajes considerables
frente a alos items como, nunca cumple las reglas impuestas por el gobierno, el hecho de estar
saludable es resultado de la responsabilidad del autocuidado individual dado que no hay

suficiente disponibilidad de servicios de salud.

Al analizar el tipo de actitudes de formaglobal, se hall6 que en los encuestados hubo mas
actitudes negativas que positivas como tambiénse encontrd asociacién entre lapercepcion del
conocimiento y las actitudes frente ala COVID-19, indicando que, a menor percepcion del

conocimiento, mejor actitud.

En el estudio de Matus y Matus (2020). El confinamiento en periodos prolongados puede
llevar a problemas como, sufrir ataques de panico, angustia, insomnio, violenciaintrafamiliar,
trastornos de laalimentacion entre otros. Es preciso estar atentos aescenarios que medren la
convivencia en casay este instrumento es Util paraidentificar situaciones de riesgo. La
investigaciontuvo como objetivo evaluar la actitud de la gente ante el confinamiento por
situacion de pandemia a raiz del virus covid-19. Se elabor6é un instrumento con 36 reactivos
en escala tipo Likertcuyas caracteristicas psicométricas muestran una confiabilidad global o
externa de a=0.921y una validez de constructo a través del andlisis factorial con una
varianza total explicada de 53.85% representada por tres factores: el cognitivo con un puntaje
Alpha de 0.925, el afectivo a=0.927 y el conductual con valor Alpha de 0.849. Los resultados
permiten identificar la actitud hacia el confinamiento y los posibles riesgos psicosociales que
se enfrentan al estar en confinamiento, ademas, se resalta la necesidad de atencion psicoldgica

para la poblacionen general mientras dure el confinamiento.
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3.1.2 A nivel nacional

El estudio de Olivo, (2016), tuvo como objetivo describir laimpresion del climasocial
escolar de los estudiantes de la Institucion Educativa Distrital Juan Acosta Solerade la ciudad de
Barranquilla, la investigacion se llevo acabo desde un enfoque cuantitativo, y la muestraestuvo
constituida por 189 estudiantes, de secundaria, el promedio de participacion por grado fue de 31
alumnos conlaedad de 14 afos. El instrumento aplicado Ilamado Escala de climasocial
escolar (CES), y segun los resultados del estudio se puede apreciar que la percepcion promedio
sobre el climasocial escolar en la Institucion es insatisfactoria, la dimension relaciones por su
parte, tambiénrevelo un malestar en la categoriaayuda, pues los estudiantes consideran que los
docentes tienen intension de ayuda y de empatia mas en lo cognitivo que en lo afectivo, en la
dimensidn estabilidad, la categoriacontrol muestraque hay un malestar entre los estudiantes con
respecto alainspeccion, manejoy control que los docentes hacen de la disciplina. El estudio
concluye que el climasocial escolar de la Institucion es negativo por estarazon los resultados
sugiereniniciar jornadas de reflexion, mejoramientoy levantamiento de una politicainstitucional
en procurade una gestionintencional de un climaescolar propicio parala ensefianzay el

aprendizaje.

El estudio de Reinoso (2018), tuvo como objetivo caracterizar el climade aula de grado
sexto desde la perspectiva de los estudiantes del Colegio Liceo de Cervantes Norte. La
investigacion se desarrollé desde un enfoque cualitativo. Participaron tres profesores del grado
sexto de las asignaturas de espafiol, ciencias y matematicas, 76 estudiantes de un total de 120
estudiantes de grado sexto. Los instrumentos utilizados fueron laencuestay la entrevista. Para el

proceso de recoleccion de informacion se utilizé las técnicas combinadas Analisis documental y
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observacion de clases. Los resultados del estudio evidenciaron que la las relaciones docentes —
estudiante estd altamente descuidada en un 53.5% de los estudiantes se inclinaa estar
parcialmente en desacuerdo, se muestrala pocaempatia de los estudiantes ensus relaciones con
sus comparieros, Las relaciones inter-estudiantes no se muestran efectivas, cooperativas y mucho
menos firmes, en los estudiantes lafranja de los porcentajes de insatisfaccion supera los demas
componentes, los datos demuestran lapoca conformidad de los estudiantes frente alas actitudes
de estos docentes ensituaciones especificas de motivacion e interrelacion con sus estudiantes, es
notoriala percepcion poco positiva respecto del ambiente fisico influyente enel climade aula,
La percepcion de este grupo de estudiantes respecto de sus profesores en cuanto a las préacticas
de evaluacion muestramarcada inclinacion haciala aceptacion del grupo en general. Las
percepciones de los estudiantes referentes al trato cordial, respetuoso y motivacional de los
profesores se muestran negativos El estudio concluye que el climaescolar de aula se puede
caracterizar como admisible, pero no éptimo. Las dinamicas y metodologias pedagdgicas
ofrecidas por los docentes se muestran marcadamente inductivas, deductivas y pasivas, los
estudiantes obtienen Unicamente lanota necesaria para pasar de afio, este ejercicio investigativo
no encontré relaciondirectaentre el climade aulay el rendimiento escolar. Si bieny gracias a la

literatura se puede inferir una reciprocidad entre los dos fendmenos.

El estudio de Jiménezy Maldonado (2019), se propuso el objetivo de caracterizar el
climaescolar de un grado de primaria, desde la perspectivade la comunidad educativa de la
Institucion Educativa Técnica Microempresarial de Soledad. El proyecto se desarrollo con un
enfoque epistemoldgico Racionalista deductivo, un disefio mixto y participaron 48 estudiantes de

quinto grado de primaria, 11 docentes, 1 directivo docente (coordinador) y 20 padres de familia
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del mismo curso, los instrumentos utilizados fueron entrevistas semi-estructuradas y el
cuestionario, los resultados del estudio fueron lapercepcion de los estudiantes es positiva acerca
del proceso normativo de la escuela, los estudiantes no consideran que acatar las normas
establecidas en la escuelatengabeneficios paraellos, los estudiantes, manifiestan que no son
tenidos en cuenta en el aspecto de la toma de decisiones en laescuela, pero también que sus
maestros son dignos de confianza, por otro lado se establece que larelacién entre docentes se
mantiene dentro de los parametros positivos pero las relaciones entre los estudiantes presentan
un comportamiento negativo, los docentes no se encuentran satisfechos en cuanto a las politicas
de ordeninstitucional, los docentes creen que es positiva la percepcion que tienen los estudiantes
sobre temas como las manifestaciones culturales y las actitudes que manifiestanal interior de la
institucion, laescuelano tiene una adecuada relacion con lacomunidad, De acuerdo a los
estudiantes, la relacion entre pares tiende a las opciones negativas, siendo ‘raramente” y
“algunas veces” las mas escogidas. La investigacion determino que la escuela, no cumple con las
condiciones Optimas en cuanto a las condiciones fisicas del espacio escolar de ahi se deduce que
este es un factor que influye directamente enun climaescolar negativo desde la percepcion de
los alumnos. También se observa que la percepcion no es positiva, en las relaciones entre pares,.
Por otraparte, el grupo de docentes tambien expresan en sus respuestas que las condiciones del
del centro escolar son deficientesy que el climaescolar no es muy positivo, ya que manifiestan
que las relaciones entre docentes no son las mejoresy esto se reflejao se proyectahaciael
comportamiento de los estudiantes; en este mismo orden de ideas, el anélisis reflejaque la
opinidnde los docentes en cuanto a la directiva de la institucidn no es positiva, ya que
consideran que las decisiones de ladirectivade la institucion no sonincluyentes y no se tiene en

cuenta la participacion de todos los estamentos de lacomunidad educativa. Finalmente, el grupo
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de padres de familia que fuerontenidos en cuenta como muestrafocal por parte del equipo
investigador perciben que la escuelano los tiene encuentaen la toma de decisionesyen la
inclusion del proceso académico, de acuerdo a lo manifestado, el climaescolar no presenta

condiciones favorables, yaque se dan muchas situaciones negativas.

En el estudio de Pérezy puentes (2022), se analizaron las diferentes
conceptualizaciones de climaescolary las variables relacionadas con el tema. El analisis
se realiza a partir de la identificacionde 31 articulos originales y los resultados permiten
confirmar que el climaescolar, secontextualiza desde las normas, creencias, actitudes
colectivas, précticas de ensefianza y aprendizaje y es desde los diferentes actoreseducativos
que se habla de las caracteristicas de laestructuraacadémica, administrativa y del entorno
social; el compromisoconla ensefianza y el aprendizaje como tambiénla manera de
experimentar la vida escolar; lo cual favorece el desarrollotanto académico, social y
emocional. Lapercepcién de los estudiantes sobre el climaescolar es positiva y esta
relacionadacon rendimiento académico, competencias emocionales y convivencia escolar,y
endocentes consatisfaccion laboral; mientrasque la percepcidn poco favorable del climaesta
asociada conviolenciay discriminacion escolar. Laselecciénde las unidades de analisis se
realizo teniendo encuenta los siguientescriterios de inclusion: a) articulos cientificos
originales; b) articulos cuya variable deestudio fueraclimaescolar - climasocial escolar -
climade aula; c) articulos con acceso abierto y entexto completo; d) articulos publicados en
revistas académicasarbitradas; e) articulos publicados en las bases de datos identificadas para

este estudio; f) articulos publicados en el periodo definido.
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Los criterios de exclusion definidos fueron: a) articulos de revision, b) articulos que,
aunque mencionenel temade climaescolar, no es una variable de estudio, c) articulos
psicométricos; d) articulos con contenido restringido; e) informes breves oarticulos cortos.
Para la identificacidn de las unidades de andlisis, se disefid una ecuacion de busqueda general,
y a partir de estase establecieron varias ecuaciones utilizando palabras clave y operadores
boléanos; la ecuacion definida fue: ((“school climate” OR “classroom climate” OR “school
social climate” OR “school and family climate” OR “Climate of Coexistence in the
Classroom” AND NOT “organizational climate”) AND (“education” OR “Education
Management” OR “school type’) AND (“private schools” OR “public schools” OR “schools”

OR “school context”)).

Las diferentes conceptualizaciones analizadas sobre climaescolar, permiten determinar
que es un concepto ampliamente abordado, sugiere percepcionescompartidas por diversos
actores institucionales quienes evallan aspectos estructuralesy funcionales de las
instituciones, asi como factores de ensefianza - aprendizaje; en las definiciones analizadas, se
destaca que la existencia de ambientes seguros permite el desarrollo personal, académico, y
socio emocional. La conclusion de lainvestigacion nos muestraque existe una relacion
bidireccional, es decir que el climaescolar se ve afectado por factores estructurales y
estratégicos, y este asu vez influye en variables relacionadas conel entorno educativo y las
interacciones entre los diferentes actores institucionales (estudiantes, padres de familia,
docentes y directivos). Y como también el climaescolar incide de manera positiva o negativa
enlos resultados académicos,comportamentalesy sociales de los estudiantes; varios estudios

han confirmado una correlacion entre las percepciones favorables del climaescolary los



resultados positivos en cuanto al desempefio académico, las relaciones sociales,la parte
afectiva y el autoestima; mienyras que en docentes se encontrd una asociacion entre clima
positivo y satisfaccion laboral. Lo que indica que la percepcionde un clima escolar negativo

se relacionacon cactitudes de violencia, y ansiedad.

3.1.3 Anivel regional

El estudio de Rubiano y Tafur (2021), caracterizd los factores que determinanel
Clima Escolar en estudiantes de basica primariay grado sexto de las Instituciones
Educativas urbanas Técnica Comercial Caldas del Municipio del Guamo (Tolima) y Ana
Elisa Cuenca Lara del Municipio de Yaguara (Huila). El estudio se desarroll6 conun
enfoque mixto y un disefio anidado concurrente de varios niveles (DIACNIV) que tuvo en
cuenta la naturaleza de los datos, para el proceso de recoleccion y analisis en donde
participaron 152 personas, conformada por hombres y mujeres que hacen partede la
comunidad educativa. Para la recoleccion de informacion se utilizaron cuestionarios,
entrevistas y grupo focal. Parala clasificacion de los items y laformulacién de las
preguntas, se analizaron articulos de diversos autores, en los cuales se encontraron
consistentemente asociadas las dimensiones de Relaciones Interpersonales (RI),
Conocimiento de las Normas (CN), Seguridad y Entorno Escolar (SEE), Compromiso
Academico (CA) e Inclusion (1).

Los resultados revelan que, el factor mas cuestionado es el Factor de Ambiente
Institucional desde dos perspectivas, laprimeraes externay la segunda se da al interior
de las instituciones. Desde la perspectivaexterna, se evidencio riesgo en los sectores en

los que se encuentran ubicadas algunas de sus sedes. En la parte interna, sucede algo
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semejante, especialmente, enlo relacionado con lainfraestructura. El estudio concluye que
a través del ajuste transcultural y aplicacion de los instrumentos se minimizo el vacio
existente parala mediciondel Clima Escolar a nivel regional, en su mayoria realizadas

por medio de encuestas escritas. Ademas, participarontodos los actoresde lacomunidad

educativa.

El estudio de Sierraetal (2021), tuvo como objetivo contribuir en lacomprension del
climaescolar de actores de instituciones educativas del sur de Colombia. La investigacionse
desarrollo desde un enfoque descriptivo. Participaron en estainvestigacion 783 actores
educativos (docentes 18%, estudiantes 71.13% Yy comunidad general 10.87%) de un grupo de
instituciones educativas del sur de Colombia. Se utilizaron los instrumentos encuestas y
cuestionarios parael proceso de recoleccion de informacion se utilizo un disefio de tipo
transversal. Los resultados del estudio fueron los docentes y comunidad evidencia mayor
presenciade participantes femeninas, conestado civil casado (a), de estrato 1y 2 la mayoriade
los docentes estan en institucion educativa publicay los estudiantes estanen los estrato 1 .Las
dimensiones compromiso academico (ca) y conocimiento de las normas (cn) presentan las
puntuaciones mas altas en los docentes, estudiantes y la comunidad general, en los tres actores
educativos, las puntuaciones mas bajas se presentanen (see), las puntuaciones de las
dimensiones relaciones interpersonales e inclusion son més altas en los estudiantes, seguidos de
la comunidad general y por ltimo los docentes. El estudio concluye que las altas puntuaciones
en las dimensiones (ca) y (cn) en los tres actores educativos, dan cuenta de la actitud favorable
hacia las responsabilidades con el proceso educativo, Las puntuaciones mas bajas en los tres

actores educativos se presentan en la dimensidn (see), siendo las mas bajas, las que reportan los
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estudiantes. Las limitaciones del estudio se encuentran la diferenciaentre el nimero de
participantes también el nimero de items de los cuestionarios, ocasionando fatigay cansancio a
la hora del diligenciamiento, las condiciones de salud publica vividas durante el 2020 (pandemia,
confinamiento, restricciones de movilidad, dificultades de conexiénainternet), lo que quiza

posiblemente incidié en los tiempos dedicados al proceso.

3.1.4 A nivel local

El estudio de Trujillo (2020), tuvo como objetivo identificar las percepciones que tienen
los estudiantes de Educacion Basica Secundaria de las Instituciones Educativas Agustin Codazzi
y Oliverio Lara Borrero de laciudad de Neiva, enrelacioncon el ambiente escolar y de aula, asi
mismo, valorar su incidenciaen el desempefio escolar. Lainvestigacion se desarrollo desde un
enfoque mixto. Participaron 1.156 estudiantes de las dos instituciones; el 36.3% corresponde ala
Institucion Educativa Agustin Codazzi y el 63.7% ala Institucion Oliverio LaraBorrero. Se
utilizaré el instrumento autorizado por la Secretaria de Educacidn de Medellin, titulado
“Implementacion de un Sistema de Medicionde la Calidad de las IE de la ciudad de Medellin
(SIMCE Medellin)”, instrumento que mide las variables sobre la percepcion de los estudiantes,
desde una escalatipo Likert. También se emple6 una encuesta sobre “Ambiente escolary
ambiente de aula”, la cual contiene los indicadores planteados en el estudio y dan respuestaal
problemaformulado; ademaés incluye los indicadores: expectativas académicas, participacion,
comunicacidn, seguridad y respeto, que fueron definidos y seleccionados de la consulta de un
grupo de cinco jueces expertos, para la clasificacion de los items en cada una de las variables;
para la consolidacionde la informacidn de la primeraetapa fue utilizado el programa SPSS V.23

para el proceso de recoleccion de informacion.
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Los resultados del estudio fueron que el ambiente escolar y de aula incide enel
desempefio escolar de los estudiantes; especificamente se identificd que el ambiente escolar es
menos relevante en relacion con el ambiente de aula y esta determinado por aspe ctos externos a
las instituciones educativas, aspectos internos asociados a la convivencia entre estudiantes y de
estos con los docentes; también a aspectos de la organizacion administrativa y las actividades
generales que se desarrollan.

El estudio concluye que es definitivo para los estudiantes tener claridad sobre las
expectativas académicas enrelaciona si mismos, evidenciadas a través de las etapas del
desarrollo evolutivo; acerca de sus motivaciones e intereses por el estudio y su desempefio
escolar también se ven afectadas en referenciaa las particularidades externas que rodean las
instituciones educativas, ademas, por las condiciones internas de convivencia de cada centro

escolar.

Es evidente que en su mayoriade veces desde la percepcionde los estudiantes el
Clima Escolar ha sido evaluado; no obstante, hay investigaciones investigaciones en las
gue se tuvo en cuenta tanto al estudiante como al docente. A partir de la literatura
existente, algunos autores dicen que las percepciones de los alumnos sobre el entornoen el
aula han sido ampliamente estudiadas y se han vinculado a loslogros con varios
instrumentos existentes que pretenden captar las opiniones de los estudiantes acercade su
profesor y del ambiente en el salonde clase. De la mismaforma, argumentan que debido a
la importanciadel climaescolar y el hecho de que los estudiantes son los principaless
interesados en el proceso educativo, es necesario darles la oportunidad de expresar sus
opiniones. Por consiguiente, se tuvieron en cuenta investigaciones relacionadas con las

percepciones de estudiantes, docentes y padres de familia.
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Ademas de los desafios de medir el climaescolar, han surgido investigaciones que
se limitan a reportar datos desde una sola perspectiva, bien seala delestudiante, la del
docente o la del padre de familia, en vez de contar con maltiples actores educativos y tratar
de entender el climaescolar contando contodas las percepciones posibles. Eneste sentido,
la tendenciaapunt6 que, para generar un ambiente conun Clima Escolar positivo, se debe
medir y evaluar a partir de las percepciones de lamayor parte de actores escolares, quienes
forman parte de la comunidad educativa, ya que en muchas ocasiones se hapodido
evidenciar consecuencias no favorables a causa de la ausencia de un Clima Escolar

Positivo.

El estudio de Nieto y Osorio, (2017) tuvo como objetivo Analizar los factores que
influyen en el climaescolar del grado quinto de la Institucion Educativa Gimnasio Humanistico
Maria Auxiliadora de la ciudad de Neiva. La investigacionse desarrollé desde unenfoque
cualitativo. Participaron 1 docente y 10 alumnos del grado quinto Se utilizaron los instrumentos
entrevista para el proceso de recoleccion de informacion el diario de campo, las grabaciones de
audio, video y fotografias. Los resultados del estudio fueron En cuanto a la convivencia y
actitudes encontramos el 57% de los estudiantes no encuentran un ambiente agradable y de sana
convivencia en el salon de clase, el 43% consideran si encuentran hay un ambiente agradable en
su salon de clase, el 80% de los estudiantes consideran que los maestros no contribuyena
mantener una sana convivencia escolary el 20% de los encuestados si consideran que los
maestros contribuyen a una sana convivencia, al 75% de los estudiantes que consideran que no se
aplica ninguna sancion cuando se incumple una normay solo el 25% consideran que si se

Cumplen las Normas, al 80% de los estudiantes que no conoce el Manual de Convivencia y el
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20% consideran si conocer el Manual de Convivencia. El estudio concluye que Se Identifican
caracteristicas de actitud y comportamiento que influyen en la disposicion que tienen los
estudiantes a vivir en sociedad bajo condiciones de respeto, solidaridad, toleranciae inclusion, se
evidencia que con urgencia se hace necesario un plan estratégico que le permitaa la institucion,
mitigar estos focos de agresion que afectana los estudiantes en su cotidianidad. Las limitaciones
del estudio fueron que no se profundiza en agentes participantes en la educacion como los padres

de familia, el entorno o contexto familiar y comunitario de cadanifio del quinto grado.

Teniendo en cuenta los anteriores antecedentes investigados, se precisadecir que sonde
ayuda para tomarlos como referente y aporte para el proyecto de la investigacion en curso, ya
que permite analizar la informacion arrojada, y tener encuenta que el climaescolar desde la
categoriade inclusion entiempos de confinamiento es untema nuevo Yy diferentes investigadores
desean abordarlo desde varios ambitos educativos sin dejar a un lado los dos actores principales
como lo son Docente-Alumno.

Como tendencias se identifica: La relacion de climaescolar con las actividades al
interior de lainstitucion educativa, en los antecedentes se observa una tendenciaal indagar la
relacion del climaescolar conel rendimiento académico, relaciones familiares y conductas
agresivas; como también los actores del mismo, y al docente como actor de compafiia, confianza,

respeto y protagonista del aprendizaje significativo en los estudiantes.

3.2 Marco Contextual
El presente estudio se realiza desde el marco contextual de laacademia Militar General

José Antonio Anzoategii de Neiva, ubicada en departamento del Huila. Es una institucion de
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caracter privado,con la funcion de garantizar la educacion académicae inclusion conun enfoque
en orientacion militar, fomentando en sus educandos un pensamiento critico ante el contexto de
un mundo globalizado, que ofrece una propuesta educativa con las caracteristicas definidas en la
misiony vision institucionales, paralos niveles de, Basica primaria-Secundariay Media
Académica, en jornada diurna en calendario A.

En cuanto a su planta docente, lainstitucién cuentacon 4 directivos docentes,
encabezando la listala rectora, tres (3) coordinadores: académico, convivenciay de calidad;
cuatro (4) auxiliares administrativos; tres (3) auxiliares de servicios generales, diecisiete (17)
docentes y ocho militares de lareserva activa del ejercito nacional adscriptosala novena
brigada.

Parael afio 2022, el colegio cuentacon 429 estudiantes, ensu Gnica jornada. La
poblacidn estudiantil en su mayoria procede de los estratos 2 y 3 considerados como medio,
algunos miembros jefes de familia ocupan cargos publicos, la mayoriacon un nivel de estudio
profesional y/o realizan actividades econémicas propias.

3.3. Marco Conceptual

Los referentes tedricos de esta investigacion giran alrededor de las siguientes categorias
conceptuales: ClimaEscolar ( dimensiones y factores) Confinamiento e inclusion.
3.3.1.ClimaEscolar (CE)

Aunque algunos autores han intentado aproximarse al concepto de climaescolar, cabe
sefialar que no hay un significado definitivo que abarque la amplitud de este término. Sin
embargo, es fundamental tener en cuenta las acepciones del CE que plantean algunos

investigadores en sus estudios y que determinaréel hilo conductor de la presente investigacion.
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Por una parte, Cohen et al. (2009), afirman que el CE “ se refiere ala calidad y al caracter
de lavida escolar basada en los patrones de experienciade las personas que intervieneny refleja
normas, metas, valores, relaciones interpersonales, practicas de ensefianza y aprendizaje y
estructuras organizativas” (p.182). del mismo modo, Thapa el al. (2013) declaran que el clima
escolar “reflejalas experiencias y lavida académica, escolar, social, emocional, civicay éticade
los alumnos, del personal escolar y de los padres” (p. 358). Estos autores se centran en la
importancia de reconocer las percepciones, opinionesy puntos de vista de los actores que
participan en el contexto educativo para identificar diferentes factores que permitan comprender
y describir el entorno escolar particular enel que ellos se desenvuelven realizando a futuro los
ajustes necesarios que el colegio requiera paramejorar sus practicas académicas, personales 'y

sociables.

3.3.1.1 Dimensiones del Clima Escolar
Muchas de las investigaciones abordadas para el estudio de esta investigacion
(Cohen, 2009;Ramsey, 2016; Thapa et al., 2013; Wang & Degol, 2015; Zullig et al., 2010),
coincidieronen varias dimensiones en el momento de medir el climaescolar. Entre ellas
estén: relaciones interpersonales, laseguridad, entorno institucional y ensefianza

aprendizaje.

3.3.1.1.2 Relacionesinterpersonales

Esta dimensidn es fundamental en el desarrollo de los participantes de una

comunidad porqueles permite conocersey compartir en un espacio donde pasan la mayor
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parte de los tiempos juntos. Las relaciones dentro del entorno escolar desempefian un papel
fundamental en la creacion de un climaescolar seguro e inclusivo. Segun Cohen (2009) la
dimensidn interpersonal permite que cada actor de lacomunidad educativa tenga buena
relacién con las personas asu alrededor, sean escuchados; existauna diversidad valorada y
una participacion vinculada al aprendizaje, en este caso al aprendizaje cooperativoya la

prevencion de la violencia de conflicto. (p. 184)

En la etapa de educacion inicial, estadimension debe primar porque Rimm Kaufman y
Pianta (2000) afirman que la transicionala escuela ha sido descritacomo un periodo
sensible y un tiempo en el que los nifios pueden ser mas susceptiblesalas experiencias y al
contexto del salonde clases. De acuerdo con esto, es necesario generar un ambiente escolar
donde los nifios puedandesarrollarse sin ningln contratiempo para que estos tengan éxito
en el futuro escolar. Doumen et al. (2008), manifiestan que a medida que los nifios
comienzan la escolarizacién formal, las relaciones con adultos distintos de sus padres se
wuelven cada vez mas importantes, pero eso no proporcionainformacion sobre los
antecedentes y consecuencias de lacalidad de la relacion entre maestrosy nifios. Por todo
esto, Hamre y Pianta (2001) sugieren que la relacién maestro-estudiante en los primeros
afnos de colegio aportasignificativamente de manera positiva al ajuste escolar de los
nifios.

Thapa (2013) afirma:

“Uno de los aspectos més importantes de las relaciones enlas escuelas es como se

sienten las personas conectadas entre si. Desde un punto de vista psicologico, las

relaciones se refieren no s6lo alas relaciones con los demas, sino alas relaciones
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connosotros mismos como nos sentimos y cdmo nos cuidamos™. (p.363)

Cuando no hay buena relacién entre docente y estudiante, estudiante-estudiante, se
afectael rendimiento académico, tal como lo establece Hamre y Pianta (2001), si la
relacién maestro- estudiante es negativa y conflictivaen el jardin infantil, es mas probable
que el estudiante tenga problemas académicos y de conducta en grados posteriores. De
igual forma, Skinner y Belmont (1993) afirman que cuando 10s maestros apoyan e
interactlan positivamente con los estudiantes,entonces es mas probable que los estudiantes
se involucreny se comporten apropiadamente. Por eso es importante lacalidad de la
relacidn entre maestros-estudiantes porque esto fomenta un buen desempefio académico en

los estudiantes.

Los padres también entran en ese proceso fundamental de las relaciones, pues son
ellos quienes juegan un papel importante y necesario en el desarrollo de los estudiantes, en
lo socio- emocional y académico, pues segun Arnold, etal., (citados por Berkowitz,2017) al
mantener relaciones estrechas y una comunicacion frecuente con las escuelas, los padres
pueden contribuir en gran medida a los resultados escolaresde sus hijos ya la mejorade los

ambientes escolares mas carifiosos yreceptivos.

3.3.1.1.3 Laseguridad

Maslow (1943) manifiesta que sentirse seguro -socialmente, emocionalmente,

intelectualmente y fisicamente- es una necesidad humana fundamental. (Devine y Cohen
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2007, citados por Thapa 2013) también afirman que sentirse seguro en laescuela promueve
poderosamente el aprendizaje y el desarrollo saludable de los estudiantes. Sinembargo, hay
investigaciones que han demostrado que muchos de los estudiantes no se sienten seguros
fisicayemocionalmente. Astor, Guerray Van Acker, (2009) consideran que las escuelas sin
normas, estructuras, organizacion de la mismay relaciones de apoyo, los estudiantes son
mas propensos aexperimentar violencia, victimizacion por parte de sus comparieros y
acciones disciplinarias punitivas, a menudo acompariadas de altos niveles de ausentismoy
reduccién del rendimiento académico; todo esto es posible si el rector realizao no su
funcidn (poner limites, regulaciones ydisciplinay al mismo tiempo, ofreceralos estudiantes

sientan la calidezy el cuidado emanada por él).

Cuando primatodo lo anterior, los estudiantes se sienten méas seguros ensu colegio o
escuelay asi prima el deseo y gusto por estar alla, tal como lo afirmaBlum et al. Citado por
(Thapa et al., 2013) “los climas escolares seguros, carifiosos, participativos y sensibles tiendena
fomentar un mayor apego a la escuelay a proveer la base 6ptimapara el aprendizaje social,

emocional y académico para los estudiantes de la escuelaintermediay secundaria” (p.363).

3.3.1.1.4 Entorno Institucional

Cuando se habla de entorno institucional no necesariamente se habla del entorno fisico.
Algunos autores laclasifican en dos aspectos:(a) conexidén/compromiso escolar y (b)
disposicion fisicay entorno de la escuela, asi como recursos y suministros. Segun los

Centros para el Control y la Prevencién de Enfermedades (2009) (citados por Thapa et al.,



2013) definenlaconectividad escolar como "la creenciade los estudiantes de que los
adultos y los comparieros en laescuelase preocupan por su aprendizaje, asi como por ellos
como individuos" (p.367). Si se continta analizando el otro aspecto (disposicion fisica) el
espacio escolar es otradimension ambiental que afecta la seguridad de los estudiantes.
Astor (2009) en su investigacion, demostro que los estudiantes se sentian inseguros en areas

no supervisadas del edificio escolar.

La investigacion sobre este tematambién ha investigado como las escuelas més
pequefias pueden mejorar enormemente el climaescolar ycémo ladisposicion fisicade la
escuelapuede afectar laseguridad. Los estudios han demostrado que hay varios beneficios
para las escuelas mas pequefias en cuanto a los logros de los estudiantes, laseguridad y las

relaciones entre los miembros de lacomunidad escolar (Thapa et al., 2013).

Karatzias et al. (2002) consideran que muchos sistemas educativos de hoyen dia
creenque el éxito de los estudiantes no sélo se relaciona con su rendimiento académico o
aprendizaje, sino que se manifiestaen la sensacion de bienestar que sientenen su vida, y
especialmente en las escuelas. Portal razon, las escuelas deben ser lugares abiertos ala
socializacion de los estudiantes para que desarrollen sus ideas, su sentir, sus valores y

convicciones.

Segun Wang (2015) "Entorno institucional del climaescolar se refiereala
adecuacion del entorno escolar, el mantenimiento y lainfraestructura del edificio, y el

acceso y la distribucion de los recursos educativos™ (p.11).
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3.3.1.1.5 Compromiso academico

Esta dimensidon estarelacionada con el aprendizaje, la ensefianza y rendimiento
académico. El aprendizaje es una dimensién importante en el proceso de formacion de los
estudiantes, ya que a través de él se ve el progreso académico o no del estudiante. De
acuerdo con varios estudios, el estatus socio econdmico es un factor determinante en clima
escolar; donde hay mayor violencia, hurtos y maltrato, esto se reflejaenel climaescolar;sin
embargo, Berkotwitz (2016) sugiere que la relacionentre el rendimiento académico o
aprendizaje y el estatus socio econdémico de los estudiantes con laescuela puede ser

moderada por un climaescolar positivo.

Algunos estudios, toman como referente parael rendimiento académico de los
estudiantes, el compromiso que el mismo estudiante adquiere ensu proceso. Para Konold
(2018), los estudiantes se involucran afectivamente al gustarles su escuela, estar orgullosos
de ser un estudiante en su escuela, y sentir que pertenecenasu escuelay cognitivamente al
terminar sus tareas, aprender tanto como puedan, y dar importanciaa obtener buenas

calificaciones.

3.3.1.1.6 Inclusidén

Echeitay Ainscow (2011) compartieron cuatro elementos que definenel término
inclusion.

Primero, ladefinen como un proceso que buscaresponder ala diversidad del alumnado;

segundo, la inclusion buscala presencia, la participaciony el éxito de todos los estudiantes.

46



Tercero, lainclusion precisa laidentificaciony la eliminacion de barreras que impiden el
ejercicio efectivo de los derechos, en este caso, auna educacioninclusiva. Y por dltimo, la
inclusion pone particular énfasis enaquellos grupos de alumnos que podrian estar en riesgo
de marginalizacion, exclusion, o fracaso escolar. Es decir, se debe asegurar de que aquellos
grupos que, a nivel de estadisticas, se encuentren bajo mayor riesgo o en condiciones de
mayor wulnerabilidad, sean supervisados con atencion, y se adopten medidas para asegurar

su presencia,su participacionysu éxito dentro del sistema educativo.

Es el proceso de abordar y responder a la diversidad de necesidades de todos los
alumnosa través de practicas inclusivas en el aprendizaje, las culturas y las comunidades y
reducirlaexclusion dentro de laeducacion. Implica cambios y modificaciones enel
contenido, los enfoques, las estructuras y las estrategias, conuna vision comun que cubraa
todos los nifios del rango apropiado de edad y una conviccidn de que es responsabilidad del

sistemaordinario educar atodos los nifios (UNESCO, 2006).

3.3.2. Confinamiento

Se tomo el término de confinamiento dentro del referente tedrico porque en la
presente investigacion se hace necesario hablar de esta categoria, para comprender las
actitudes que se presentaron desde esta, enun CE inclusivo en estudiantes ya que se puede
identificar lapercepcion de estosactores educativos en funcion de su contexto social,
familiar y escolar desde esta.

Cuando se habla de confinamiento, se hace referenciaa una intervencion que se
aplica a nivel comunitario cuando las medidas para prevenir algo han sido insuficientes para

contener el contagio de una enfermedad. Por consiguiente consiste en un estado donde se
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combinan estrategias parareducir las interacciones sociales como el distanciamiento social,
el uso obligatorio de mascarillas, restriccion de horarios de circulacion, suspension del
transporte, cierre de fronteras, etcéteracomo lo es en caso del nuevo coronavirus. (Sanchez

etal. 2020)

Por lo tanto, la situacion de confinamiento nos debe llevar a reflexionar sobre el
lugar de los vinculos durante la pandemia, considerando que la pérdida de los lazos
afectivos y sociales es unasunto que puede afectar profundamente la experienciahumana y
traer consecuencias para la salud mental de los individuos y comunidades. El confinamiento
implicaresignar una formade relacion conel otro, pérdidade la posibilidad de encuentros,
intercambios y formas de construir relacionesy comunidad en momentos donde se vuelve
necesario reconstruir el tejido social sobre labase de la confianzay el reconocimiento del
otro enun plano de responsabilidady en un proyecto de sociedad colectivo. Pero el
confinamiento también introduce un problemarelacionado con los intercambios
intergeneracionales y el proceso de historizacion como vias que permitenel registroy la
memoria. La repeticion totalizante de una vida cotidiana que se cierrasobre si mismaes
también una amenaza para hacer memoria de una experienciavital que, sumida enla inercia
de una cotidianidad repetitivay a la vez estresante, puede terminar resignando la capacidad

para desear, crear y compartir con otros. (Morales ,2020)
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3.4 Marco legal

Este apartado hace referenciaalas bases legales que sustentaran el objeto de estudio
en estainvestigacion.

La constitucion Politicade Colombia de 1991 contemplaen los articulos
2,5,7,20,44,67,68'y 79, el reconocimiento de los derechos de las personas y la familiacomo
base de la sociedad; ademas, hace especial énfasis en los derechos fundamentales de los
nifios, en la integridad fisica, la salud, la seguridad social, laeducacion, la culturay la libre
expresion de su opinion por medio de la proteccion contratoda forma de abandono,
violenciafisicao moral, secuestroy abuso sexual. También reconoce que la educacion
cumple conuna funcidnsocial al brindarles acceso al conocimiento, alos demés valores de
la cultura, al cuidado del medio ambiente, el derecho agozar de un ambiente sano y a

participar en las decisiones que afecten asu comunidad.

En cuanto a laley 1620 de 2013 de convivencia Escolar se puede evidenciar que busca la
prevencion, promocion, atenciony seguimiento de la intimidacion esco lar, que ademas incluye
aspectos de salud sexual y reproductiva, derechos humanos, competencias ciudadanas en
marcadas en el tema de convivencia escolar, mecanismos orientados al mejoramiento del clima
escolar y la mitigacion de comportamientos que afecten laconvivencia dentro y fuerade los
establecimientos educativos, siendo esto responsabilidad de las instituciones eduactivas del pais,
de la familia, la sociedady el estado. Es decir, se debe garantizar a los estudiantes, educadores,
directivos docentesy demaés personal de los establecimientos educativos el respeto a la dignidad

a laintegriad fisicay moral en lo que a convivencia escolar refiere.
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4. Disefio metodoldgico
4.1 Enfoque metodoldgico de lainvestigacion
La presente investigacion partié de un enfoque cuantitativo siguiendo los postulados
que sobre este enfoque destacan Hernandez, Fernandez, y Baptista (2014),donde se expone
que la naturaleza de la investigaciénimplicaun conjunto de procesos de recoleccion,
analisis y vinculacién de datos cuantitativos basados en procesos sistematicos, parael
analisis estadistico e interpretacion de resultados desde laintegraciony discusién conjunta

de los resultados tendientes a responder al objeto de estudio.

4.2 Tipo de estudio

Este proyecto se basé en el tipo de estudio descriptivo, porque es un método que se basa
en la observacion, por lo que es de gran importanciarevisar los cuatro factores psicol6gicos:
atencion, sensacion, percepciony reflexion. El problema principal de dicho método reside en el
control de las amenazas que contaminan la validez interna y externa de la investigacion. En
pocas palabras en este método, un investigador sélo esta interesado en describir lasituacion o
caso bajo su estudio de investigacion que se basa en la teoria que se creamediante la
recopilacion, andlisis y presentacién de los datos recopilados. Al implementar este método en
profundidad el investigador puede proporcionar informacionsobre el porqué y el como de la

investigacion segun Hernandez, Fernandez, y Baptista (2014).

4.3 La poblacién
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4.3.1 Poblacion universo
Para la siguiente investigacion se tuvo en cuenta los estudiantes de secundaria ( 6-11) de la
academia Militar General José Antonio Anzoategi de Neiva- Huila, la cual cuenta conun total

de 349 estudiantes desde el grado primero agrado once.

Tabla 1 Participantes de lainvestigacion

Poblacion Frecuencia Porcentaje
6° 65 18.6
7° 72 20.6
8° 73 20.9
9° 55 15.8
10° 38 10.9
11° 46 13.2
Total 349 100.0

Nota:* Datos arrojados por SPSS

4.3.2. Muestra

La muestrade esta investigacion se tomd de la academia Militar General Jose Antonio
Anzoategui de la ciudad de Neiva, del nivel de secundaria. Los participantes se seleccionaron
por conveniencia, de acuerdo a la cantidad de poblacion universo del objeto de estudio. Los
participes que conforman la muestrason 349 estudiantes que oscilanentre las edadesde 11a 19
afnos, de estratos socioecondmico 2y 3 en su gran mayoriaprovenientes de la zona norte y sur

de la ciudad.
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4.3.2.1 Criteriosde inclusion
Estudiantes de la media académica que se encuentren matriculados en la academia Militar
José Antonio Anzaotegii y que de manera voluntaria acepten participar en la investigacion.
Estudiantes que tengan el consentimiento informado debidamente diligenciado y firmado por
sus acudientes.
o Estudiantes que asistan el dia de la aplicacion del instrumento.

o Estudiantes que presentenalgun tipo de discapacidad fisicao intelectual.

4.3.2.2 Criteriosde exclusion
Estudiantes que lleguen después de la fecha de matriculainicial, para el afio 2022.
Estudiantes que no asistan el dia de la aplicacion del instrumento.

Los estudiantes que no deseen participar en la investigacion.

4.4 Tecnicas e instrumentos de investigacion
Para la comprension de las actitudes haciael confinamiento y climaescolar inclusivo en
los estudiantes de la academia militar General José Antonio Anzoategui de Neiva del sector
privado, se aplicarondos instrumentos de medicion.
La recopilacion de datos se hace en un Unico momento, consistente en laaplicacion
de los instrumentos conocidos como Cuestionario para evaluar Actitud anteel
confinamiento por Covid-19 (Matus et al., 2020) y Cuestionario paraevaluar el Clima
Social del Centro Escolar (Galvezetal.,2014)
conuna estructura muy similar, que se dividia en tres partes. En la primera parte se

establecio el consentimiento informado y la aceptacion del mismo por parte de los padres y
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cuidadores de los estudiantes menores de 18 afios, luego los datos sociodemogréficos (edad,
sexo, afios cumplidos, estrato, socioecondémico, grado, etc.) y, por ultimo, las preguntas que se

plantearon para los actores educativos.

4.5.1 Cuestionarios

Es una de las técnicas de investigacién mas usadas en el campo de la investigacionsocial,
como procedimiento sistematico y riguroso de exploracion en sus multiples resultados parael
desarrollo de lateoria de probabilidades y del muestreo estadistico. Segun Fabregues et al.
(2016) el cuestionario es un instrumento que se utiliza para la recoleccion de datos durante el
trabajo de campo, permite plantear un conjunto de preguntas para recolectar informacion
estructurada sobre una muestra especifica, permitiendo contrastar estadisticamente algunas
relaciones entre medidas de interés. Desde el enfoque cuantitativo, se utilizaron los
cuestionarios, los cuales, segin Cohen et al. (2007) tienen como propdsito generalmente obtener
un panorama de las condiciones actitudes y/o eventos en un momento especifico y sonel método
descriptivo cominmente usado en investigacion educativa.

En estainvestigacion, se aplicaron dos cuestionarios dirigidos a la poblacion participante.
Al inicio de cada cuestionario el participante indica sunombre y manifiestaestar de acuerdo con
el cuestionario, indicasu sexo, edad, estrato y el nombre de la institucion educativaen la que esta
estudiando. El primer instrumento, titulado: Cuestionario para evaluar Actitud ante el
confinamiento por Covid-19 (Matus et al ., 2020) el cual constade 36 items distibuidos entres
dimensiones las cuales hacenreferenciadel item 1 al 12 al factor cognitivo, del item 13 al 27 al
factor afectivo y del item 28 al 36 al factor conductal. En esta investigacion el coeficiente alfade

Cronbach indica una alta consistenciainternacomo se puede observar en la tabla 2.
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Tabla 2 Consistencia Interna Fiabilidad Actitud hacia el Confinamiento por Covid -19

(ACFC)
Items A

MFC 12 674

MFA 15 898

MFC 9 745

Total ACFC 36 840

Fuente: Elaboracion Propia, 2022.

El segundo instrumento titulado: Cuestionario paraevaluar el Clima Social del Centro

Escolar (Galvezetal.,2014) cont6 con 29 items, también distribuidos en tres dimensiones; del

item 1 al 8 estala de climaescolar de la institucion del 9 al 14 la relacion estudiante -profesor y

del 15 al 29 la dimension de inclusidn que fue incorporadaa dicho cuestionario . El cual también

el coeficiente alfa de Cronbach indica una alta consistenciainternay se puede observar en la

tabla 3.

Tabla 3 Consistencia internas de Fiabilidad Clima Escolar (CE)

items A
MCSE 8 799
MCSP 6 748
Ml 15 814
Total CE 29 .890

Fuente: Elaboracion Propia, 2022.
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en este sentido los instrumentos se disefiaron con preguntas para respuestas mediante
escala Likert siendo un método de medicion que permite evaluar la opinion y actitudes de las
personas. Este instrumento contemplo cinco opciones de respuesta, iniciando conel nimero 1
(totalmente en desacuerdo), 2 (en desacuerdo), 3 (moderado acuerdo), 4 (de acuerdo) y 5
(totalmente de acuerdo). Seguido se contrastd con lateoria consultada, agrupando las preguntas

en las Dimensiones respectivas.

4.5.2. Proceso de obtencion de lainformacion
Esta investigacion se desarrollo en tres fases, cada una de ellas contribuyo al alcance

de la fundamentacion, continuidad y finalizacion del proceso investigativo asi:

Fase 1. Procedimiento
Enestafase se determind lametodologiade lainvestigacion: entre ellos el disefio
metodoldgico,unidad de analisis, muestra poblacional, la seleccidn de técnicas de
recoleccion de informacidn, seleccion de instrumentos (cuestionarios), planificacion de
estrategias de recoleccionde lainformaciénala poblacion objeto (Academia Militar) de este

estudio.

Fase 2. Recolecciony sistematizacion de datos

Una vez aplicados los instrumentos correspondientes que fuerona papel y lapiz (Ay
B) serealizo la revisiony analisis de cada unode los items que conformaron los
instrumentos, asi mismo se establecio lacategorizaciony clasificacion de los items desde

las categorias que fundamentan este estudio anivel de: CE Inclusivo. La aplicacidnde los
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instrumentos fue de formapresencial y personalizada. Para la sistematizacion de los datos,
se empled el programade Excel desde la creacion de la base de datos, digitacion,

verificaciony codificacion de la informacion obtenidade los participantes.

Fase 3. Analisis de lainformacion

El analisis estadistico de esta investigacion se generé mediante el uso del programa
estadistico SPSS siendo los cuestionarios codificados alabase de datos respectiva. Segun
Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) “el SPSS contiene dos partes citadas que se
denominan a) vista de variables (para las definiciones de las variables y consecuentemente
de los datos) y b) vista de los datos (matrizde datos)” (p.315). Por consiguiente, permitio
guardar el archivo e iniciar el proceso de codificacion de los datos (directorio) al asignar la
medida, analizar las estadisticas descriptivas, frecuencias y variables determinando asi la

ruta de analisis.

5. Resultados

La presente investigacion tuvo como objetivo medir las actitudes haciaen confinamiento
por covid 19y CE Inclusivo enla Academia Militar de Neiva, mediante la identificacion de las
caracteristicas sociodemograficas de los estudiantes participantes, el conocimiento y
determinacion de los factores que caracterizanel CE Inclusivo en el colegio respectivo. Estudio
que incluyo las diferentes percepciones de los estudiantes desde las dimensiones del CE
relacionado con lainstitucion, los docentesy la inclusion. La comunidad educativa participante

en estainvestigacion correspondié a 349 estudiantes.



5.1 Caracteristicas sociodemogréficas de los participantes

Tabla 4 Participantes por Grado

Grado Frecuencia Porcentaje
6 65 18.6
7 72 20.6
8 73 20.9
9 55 15.8
10 38 10.9
11 46 13.2
Total 349 100.0

Nota:* Datos arrojados por SPSS

Como se observa en la tabla 4, el total de la poblacion participante en esta
investigacion fue de 349 estudiantes, teniendo mayor participacion los estudiantes de grado
séptimo y octavo y la menor respectoal total de la poblacionencuestadaen los grados
décimoy once.

Tabla 5 participantes por sexo

Sexo Frecuencia Porcentaje
Hombre 250 71.6

Mujer 99 28.4

Total 349 100.0

Nota:* Datos arrojados por SPSS
Con referenciaal sexo, predominael género masculino conun 71.6% Yy el femenino con
28.4%. Es de aclarar que el género que predominé durante toda la investigacion fue el sexo
masculino ya que la Academia Militar cuentacon un mayor nimero de estudiantes

matriculados con este sexo.
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Tabla 6 Participantes por Edad
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Edad Frecuencia Porcentaje
10 5 1.4
11 41 11.7
12 55 15.8
13 63 18.1
14 58 16.6
15 58 16.6
16 40 115
17 20 5.7
18 7 2.0
19 2 6

Total 349 100.0

Nota:* Datos arrojados por SPSS

De los 349 participantes se identificoO que en el mayor porcentaje que es 18.1 % estan

los estudiantes que tienen 13 afios de edad seguido del 16.6% en donde los estudiantes cuentan

con edades entre 14y 15 para un total de 33.2% y el menor porcentaje que hace referenciaal

.6% estanlos estudiantes con laedad de 19 afios, el otro 48.1% estadistribuido en las

diferentes edades que presenta latabla.

Tabla 7 participantes por Estrato

Estrato Frecuencia Porcentaje
1 13 3.7
2 163 46.7
3 171 49.0
5 2 6
Total 349 100.0

Nota:* Datos arrojados por SPSS



El nivel del estrato socioecondmico de los escolares que hicieron parte de la

investigacion, se reflejaen mayor parte en los estratos 3y 2.
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El trabajo de campo a pesar de las limitaciones permitié ademas de caracterizar los

aspectos sociodemogréaficos de los estudiantes de la Academia Militar, determinar la

percepcién que cada uno de los encuestados tiene sobre las dimensiones delCE Inclusivo,

centrado en las relaciones interpersonales con los docentes (RI), con la seguridad,entorno

escolar (SEE), y lainclusion (1)

Tabla 8 cruzada Estrato*sexo

sexo

Hombre Mujer Total

Estrato Recuento 8 5 13
% dentro de Estrato 61.5% 38.5% 100.0%
% dentro de sexo 3.2% 5.1% 3.7%
% del total 2.3% 1.4% 3.7%
Recuento 113 50 163
% dentro de Estrato 69.3% 30.7% 100.0%
% dentro de sexo 45.2% 50.5% 46.7%
% del total 32.4% 14.3% 46.7%
Recuento 128 43 171
% dentro de Estrato 74.9% 25.1% 100.0%
% dentro de sexo 51.2% 43.4% 49.0%
% del total 36.7% 12.3% 49.0%
Recuento 1 1 2
% dentro de Estrato 50.0% 50.0% 100.0%
% dentro de sexo 0.4% 1.0% 0.6%
% del total 0.3% 0.3% 0.6%
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Total

Recuento

% dentro de Estrato

% dentro de sexo

% del total

250
71.6%
100.0%
71.6%

99
28.4%
100.0%
28.4%

349
100.0%
100.0%
100.0%

Nota:* Datos arrojados por SPSS

De acuerdo al dato enrelacional estrato y sexo se puede observar que la mayor

participacion, para la recoleccién de datos fue en los hombres que hacen parte del estrato 3

equivalentes a un total de 128, siendo este un porcentaje de 74.9% yen las mujeres que

pertenecenal estrato 2 que equivalen a 50 correspondientesal 30.7%. La menor participacion se

da en el estrato 5 conlapresenciade 1hombrey 1 mujer.

Tabla 9 Cruzada Grado*sexo

sexo
Grado Hombre Mujer Total

6 Recuento 49 16 65
% dentro de Grado 75.4% 24.6% 100.0%

% dentro de sexo 19.6% 16.2% 18.6%

% del total 14.0% 4.6% 18.6%

7 Recuento 53 19 72
% dentro de Grado 73.6% 26.4% 100.0%

% dentro de sexo 21.2% 19.2% 20.6%

% del total 15.2% 5.4% 20.6%

8 Recuento 52 21 73
% dentro de Grado 71.2% 28.8% 100.0%

% dentro de sexo 20.8% 21.2% 20.9%

% del total 14.9% 6.0% 20.9%

9 Recuento 41 14 55
% dentro de Grado 74.5% 25.5% 100.0%

% dentro de sexo 16.4% 14.1% 15.8%

% del total 11.7% 4.0% 15.8%

10 Recuento 25 13 38
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% dentro de Grado 65.8% 34.2% 100.0%

% dentro de sexo 10.0% 13.1% 10.9%

% del total 7.2% 3.% 10.9%

11 Recuento 30 16 46
% dentro de Grado 65.2% 34.8% 100.0%

% dentro de sexo 12.0% 16.2% 13.2%

% del total 8.6% 4.6% 13.2%

Total Recuento 250 99 349
% dentro de Grado 71.6% 28.4% 100.0%

% dentro de sexo 100.0% 100.0% 100.0%

% del total 71.6% 28.4% 100.0%

Nota:* Datos arrojados por SPSS

La mayor participacionen la recoleccion de la informacidn através de los cuestionarios
aplicados se encuentraen grado séptimo conun 73.6% perteneciente alos hombres y con un
26.4% a las mujeres, asi mismo la menor se da en grado décimo conun 65.8% enrelaciona los
hombresy el 34.2 en cuanto a las mujeres. Para un total de 72 estudiantes en grado séptimo de
los cuales 63 sonhombres y 19 mujeres y 38 estudiantes en grado décimo que se dividen en 25
hombresy 13 mujeres

5.2 Resultados Actitudes haciael confinamiento por Covid-19

Tabla 10 Distribucién de la frecuencia de cada item ACFC

Totalmente
. En Moderado De Totalmente
ltems en
Desacuerdo acuerdo acuerdo de acuerdo
desacuerdo
% % % % %
1. Me informo sobre el Covid-19 5.4 4.6 15.5 37.8 36.7
2. Me lavo las manos 2.3 6.3 17.8 34.7 39.0
3. Sé como se trasmite el Covid-19 3.2 2.9 7.4 24.6 61.6
4. Sé que hacer en caso de enfermar 43 10.9 143 272 433
de Covid-19 ' ; ' ; '
5. Hablo con mi familia sobre el 10.0 16.6 26.6 95 9 215

Covid-19
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6. Identifico los sintomas de Covid-19 8.6 8.9 13.2 29.8 39.3
7. Cumplo con la cuarentena 5.7 6.6 15.5 29.2 43.0
8. Veo noticias 14.9 175 28.4 18.3 20.9

9. Conozco los decretos del

Ministerio de Salud 16.3 17.8 25.2 20.6 20.1
10. Como lo necesario 14 6.3 18.6 25.5 48.1
11. Trabajo desde casa 22.9 8.6 12.9 19.5 36.1
12. Reenvio informacién verdadera 18.6 8.9 21.2 20.9 30.4
13. Me siento confundido 29.2 23.2 19.2 16.3 12.0
14. Me siento vulnerable 34.4 23.2 15.2 15.8 11.5
15. Me siento indefenso 41.5 23.8 12.6 115 10.6
16. Me siento agobiado 38.4 24.6 15.2 10.6 11.2
17. Me siento en peligro 44.2 23.8 13.2 10.6 8.0
18. Me siento con miedo 44.1 20.3 15.5 9.5 10.6
19. Me siento molesto 39.0 21.8 15.2 12.6 11.5
20. Me siento aislado 34.1 20.3 15.2 13.2 17.2
21. Me siento enojado 43.6 20.1 14.6 10.6 11.2
22. Me siento con incertidumbre 37.5 20.6 18.6 10.6 12.6
23. Me siento cansado 30.7 19.2 19.5 16.3 14.3
24. Me siento preocupado 315 20.3 18.3 12.9 16.9
25. Me siento preso 42.7 16.0 11.2 11.7 18.3
26. Me siento en riesgo 44.1 20.9 14.0 10.6 10.3
27. Desconfio de las autoridades 33.5 18.1 18.3 15.5 14.6
28. Canto 30.9 9.7 13.5 18.3 27.5
29. Bailo 28.4 9.2 17.8 16.6 28.1
30. Escribo 19.5 9.2 14.6 20.6 36.1
31. Hago actividades manuales 17.2 11.5 16.6 24.6 30.1
32. Leo 15.5 10.9 20.9 22.6 30.1
33. Hago ejercicio 1.7 10.3 19.5 25.8 36.7
34. Hablo con mis amigos 4.0 6.3 11.5 23.8 54.2
35. Veo Television 6.9 4.0 11.5 19.8 57.9
36. Estudio lo que me gusta 5.7 5.4 18.1 22.3 48.4

Nota* creacion propia, datos arrojados de la aplicacion del cuestionario paraevaluar Actitud
hacia el confinamiento por Covid 19 (Matus et al., 2020)

El instrumento utilizado para la identificacionde las actitudes hacia el confinamiento
por Covid 19, permitié obtener los datos que se aprecianen las Tabla 10. La mencionada

anteriormente, apoyada en el paquete estadistico SPSS, arrojala informacién conseguidacon la
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escalatipo Likert sobre las variables cognitiva, afectivay conductual que, en conjunto, reflejan
actitudes hacia el confinamiento por Covid 19 presentes en lapoblacionde estudio. Los 36
items se establecen segln la puntuacion alcanzada en los cinco intervalos de significancia
ofrecidos por laescala Likert, en donde se aprecia cinco opciones de respuesta. Teniendo en
cuenta lo anterior se puede decir que en la dimensién cognitivael 37.8% manifiestaestar de
acuerdo y el 4.6% en desacuerdo frente al apregunta Me informo sobre el Covid-19, esta
comparacién permite concluir que un alto porcentaje de los estudiantes tenian conocimiento
suficiente sobre dichaenfermedad por covid 19, respecto asi Me lavo las manos un 39.0% dice
estar totalmente de acuerdo, mientras que un 2.3% totalmente en desacuerdo, al profundizar en
el conocimiento de si sé como se transmite el Covid-19, el 61.6% manifiestaestar totalmente de
acuerdo en comparacion conun 2.9% que estaen desacuerdo, al indagar para confirmar si sé que
hacer en caso de enfermar por Covid -19, se identificaque el 43.3% estatotalmente de acuerdo y
que solo un 4.3% estaba totalmente en desacuerdo sobre como actuar en caso de adquirir dicho
contagio, si bien no es un porcentaje alto, al si hablo con mi familiasobre el Covid-19y que el
26.6% este enmoderado acuerdo y que el 10.0% este totalmente en desacuerdo con ese dialogo,
al seguir observando las respuestas solo el 39.3% estaba totalmente de acuerdo ensi identificaba
los sintomas del Covid-19y el 8.6% en totalmente en desacuerdo, frente asi cumplieron la
cuarentenael 43.0% contestd estar totalmente de acuerdo en comparacion conel 5.7% que dijo
estar totalmente en desacuerdo con el cumplimiento de estamedidaal observar noticiasy
conocer losdecretos del ministerio de salud presentan un porcentaje de 14.9%y 16.3%
totalmente endesacuerdo sinembargo lo anterior no altero, el estar en moderado acuerdo conun
28.4% Yy 25.2% sobre ver las noticias y estar informado sobre los decretos, mientras pasaban la

cuarentenaen casa el 48.1% expreso comer lo necesario y solo un 1.4% estuvo totalmente en
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desacuerdo lo mismo ocurrié conque si trabajé desde casa, en donde un 36.1% dijo estar
totalmente de acuerdo y un 22.9% totalmente en desacuerdo paraterminar diciendo que un
30.4% estaba totalmente de acuerdo en reenviar informacion verdaderay un 8.9%en
desacuerdo.

En la dimension afectivase puede notar que el 29.2% de la poblacion encuestada
marcaron estar totalmente en desacuerdo asi se sentian confundidos por el encierroque did
origen esta pandemia , mientras que el 12.0% manifestaron estar totalmente de acuerdo, asi
mismo el 34.4% estuvo totalmente en desacuerdo al sentirse vulnerable pero un 11.5% estuvo
totalmente de acuerdo con estawulneracion que produciael Covid-19, los estudiantes expresaron
estar totalmente en desacuerdo con que si se sentian indefensosy agobiados con un porcentaje
de 41.5%y 38.4% respectivamente, mientras que un porcentaje igual de 10.6% dijo estar dijo
estar totalmente de acuerdo y en moderado acuerdo, algunos de los participantes marcaron estar
totalmente en desacuerdo frente al peligro, el miedo ylamolestia co unporcentaje reflejado
respectivamente en 44.2%, 44.1%Yy 39.0% acomparacién de un 8.0% que expreso estar
totalmente de acuerdo, un 9.5% en moderado acuerdo y un 11.5% de nuevo totalmente de
acuerdo al referirse alos sentimientos de peligro, miedo y molestia, lapoblacion encuestado
respondio estar totalmente en desacuerdo al sentirse aislados, enojados y con incertidumbre
conun 34.1%,43.6%Yy 37.5% mientras que un 13.2%,10,6% Yy 10.6% respondieron estar en
moderado acuerdo con lo anterior, al analizar si se sentian cansados, preocupados, presos, en
riesgo y si desconfiaban de las autoridades se puede observar que se mantiene la tendenciaal
estar totalmente en desacuerdo con los siguientes porcentajes 30.7%, 31.5%, 42.7%, 44.1%Yy

33.5% Yy que un 14.3%,10.3 % 14.6% dicen estar totalmente de acuerdo al sentirse cansados,
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en riesgo y desconfiar de las autoridades en contraste conun 12.9%y un 11.7% que se
encuentran en moderado acuerdo al sentirsen preocupadosy presos.

En laterceradimensiondel cuestionario aplicado que es la conductal, donde el estudiante
puede despertar sus inclinaciones artisticas o de gimnasia obsevamos que el 57.9 %
correspondiente a 202 estudiantes estan totalmente de acuerdo que su pasatiempo favorito en
tiempo de encierro fue ver televisién, mientras que el 4.0.% dicenestar en desacuerdo conque
su diversion predilectaen tiempos de confinamiento sea ver televisiony por lo contrario estan
totalmente de acuerdo conque hablar consus amigos, estudiar lo que le gusta, hacer
ejercicio, escribir, leery hacer actividades manuales con un porcentaje de 54.2%, 48.4%,
36.7%, 36.1%, 30.1%Yy 30.1% fueron sus actividaes predilectas en lugar de ver latelevisionen
comparacion con cantar y bailar endonde el 30.9% Yy el 2.4% estan totalmente en desacuerdo
en realizar estas actividades, llama la atencidn que se marca una tendenciarespecto alos items
de estadimensidn conductual en desacuerdo en donde podemos encontrar los porcentajes con
menor puntuacién siendo estos respectivamente 9.7%, 9.2%, 9.2%, 11.5%, 10.9%10.3%6.3%,
5.4% a comparacidn de otras puntuaciones de la escalade Likert.

De acuerdo a la descripcion anterior, que se baso en un andlisis item a item se hace
necesario empezar aidentificar tendencias acerca de como es el comportamiento de las
respuestas. Latabla 11 muestrael porcentaje de ladistribucidn de las respuestas de forma
agrupada en cada uno de los tres factores. En la tabla se observa que de las tres variables de
actitudes hacia el confinamiento por Covid 19 la categoria méas representativaes moderado
acuerdo endos de las tres variables teniendo mayor nimero de respuestas por los participantes.
Analizando individualmente los factores se evidencio que en el Factor Cognitivo la categoriaque

se resaltaes moderado acuerdo conel 52.7% donde la poblacidn objeto expreso que
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constantemente se informaban sobre laCOVID 19, manifestando conocer los diferentes
protocolos de seguridad acercade la prenvencion de esta pandemia.

En el Factor Afectivo se reflejaque la categoriamas representativaes en desacuerdo con
38.4% donde los alumnos destacaron que no se sentianen peligro y tampoco indefenso durante
el confinamiento. Sin embargo algunos se sintieron confundidos wulnerables y desconfiados de
las autoridades.

Por otraparte en el Factor Conductual la categoria que se observa conmayor porcentaje

es en moderado acuerdo con44.1% arrojando que veian television y hablaban consus amigos.

Tabla 11 Analisis descriptivos de los factores ACFC.

Categorias MFC MFA MFCO
% % %
Totalmente en
0.3 34.7 2.3
desacuerdo
En desacuerdo 11.2 38.4 16.9
Moderado acuerdo 52.7 20.6 44.1
De acuerdo 35.2 6.0 30.9
Totalmente de
0.6 0.3 5.7
acuerdo
Total 100.0 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion Propia, 2022.

A partir de lo anterior y con el fin de identificar de maneramés precisa la proporcién entre
quienes respondieron “acuerdo” o “desacuerdo” se realizé la unificacion de las tipologias de
respuesta en estas dos categorias, es decir, se transformaron los datos de una escala Likert auna

dicotdmica. La tabla 12 muestra la hueva agrupacion.



Tabla 12 Distribucién de frecuencia de cada item ACFC en escala dicotomica

items Desacuerdo Acuerdo
1 Factor Cognitivo 10 90
2 Factor Cognitivo 8.6 91.5
3 Factor Cognitivo 6.1 93.6
4 Factor Cognitivo 15.2 84.8
5 Factor Cognitivo 26.6 73.3
6 Factor Cognitivo 175 82.3
7 Factor Cognitivo 12.3 87.7
8 Factor Cognitivo 32.4 67.6
9 Factor Cognitivo 34.1 65.9
10 Factor Cognitivo 7.7 92.2
11 Factor Cognitivo 315 68.5
12 Factor Cognitivo 27.5 72.5
13 Factor Afectivo 52.4 47.5
14 Factor Afectivo 57.6 42,5
15 Factor Afectivo 65.3 34.7
16 Factor Afectivo 63 37
17 Factor Afectivo 68 31.8
18 Factor Afectivo 64.4 35.6
19 Factor Afectivo 60.8 39.3
20 Factor Afectivo 54.4 45.6
21 Factor Afectivo 63.7 36.4
22 Factor Afectivo 58.1 41.8
23 Factor Afectivo 49.9 50.1
24 Factor Afectivo 51.8 48.1
25 Factor Afectivo 58.7 41.2
26 Factor Afectivo 65 34.9
27 Factor Afectivo 51.6 48.4
28 Factor Conductual 40.6 59.3
29 Factor Conductual 37.6 62.5
30 Factor Conductual 28.7 71.3
31 Factor Conductual 28.7 71.3
32 Factor Conductual 26.4 73.6
33 Factor Conductual 18 82
34 Factor Conductual 10.3 89.5
35 Factor Conductual 10.9 89.2

36 Factor Conductual 11.1 88.8
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Fuente: Elaboracion Propia, 2022.

La ilustracién 1, permite mostrar las tendencias de las respuestas de cada uno de los
participantes en categorias “acuerdo” — “desacuerdo” evidenciando que en el factor cognitivo
(FC), latendenciaen el tipo de respuestadecrecid luego de estar en el extremo acuerdo (Véase
lineas desde el item 1 FC al 12 FC). Llama la atencion lo que ocurre enel factor afectivo (FA)
que muestrauna tendencia clara y sostenida en la zona “desacuerdo” con un punto notorio en el
item 17 FA (Me siento en peligro), lo cual resulta de especial interés. Enel caso del factor
conductual (FCO), la tendenciaes marcadamente inversa en comparacion con el factor cognitivo

(FC), asunto que se evidencia en mayor medida en el item 35 FCO (veo television).

llustracion 1
Tendencias FC, FAy FCO
90 91.593.6 92.2 89.5
90 v 87.7 89.2
80 82.3 82| 388
2 73.3 72.5 713 736
68.5 653 _ 63 71.3
76102 63 644 637 65 62.5
60 57.6 & 58.1/;.7 51,6593
= 54.4
>0 47.5 50.1 231 48.4
45.6
40 324 e 37 39:3 o 1z \ 40376
341 347" 4 350 304 490 349 \ﬁ
30 <275 ' 28.7
26.6 : 55 26.4
7
20 17.5 18 109
1527, 4

10 ~10 8.6 ’ 77 —

. 6.1 . 10-3 11.1

0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36

Factor cognitivo [] Factor afectivo Factor conductual [

Fuente: Elaboracion Propia. 2022
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Tabla 13 Medias y desviaciones estandar de las dimensiones ACFC.

Subescalas Total Mujeres Hombres

Min.  Max. Media DS Min.  Méax.  Media DS Min.  Max. Media DS
MFC 1.6 5.0 3.712 5922 23 5.0 3.826 .6104 1.6 5.0 3.667  .6192
MFA 1.0 5.0 2405 9084 1.0 5.0 2575 9460 1.0 4.8 2.337  .8860
MFCO 1.0 5.0 3.609 .8017 1.0 5.0 3.699 .8011 1.3 5.0 3.573  .8006

Fuente: Elaboracidn Propia, 2022.

Atendiendo a las puntuaciones de los valores maximos y mininos reflejados en la
tabla 13 sobre las dimensiones de las actitudes haciael confinamiento por Covid-19y en
relacién tanto a mujeres como hombres, se puede decir que entre la cognitiva, afectivay
conductual se evidencia que en la afectiva hay una media de 2.405 por consiguiente es laque
mas desviacion presenta, mientras que en lo cognitivo conun minimo de 1,6 y un maximo
de 5.0 se da una media de 3.712 que hace que la desviacion sea menor que a la afectiva.

Para el caso de las mujeres se presentaalgo parecido con las dimensiones ya que se
puede apreciar que es en la afectiva con una media de 2.575 enla que se presenta mayor
desviaciénen comparacién con la cognitiva que arrojauna mediade 3.826 que hace que la
desviacion sea menor que la afectiva. En el caso de los hombres la puntuacion minima
presentadaen 1.0 y laméxima de 4.8 presentala mediamas baja que hace referenciaa2.337
por consiguiente lamaxima desviacion sigue siendo en la dimension afectiva, siendo la
maxima media de 3.667 y por consiguiente la minima desviacion en la dimension cognitiva
conun porcentaje expresado en.6192.

Lo cual indicaque es en las dimensidn afectiva en donde se presenta mayor recepcion de
resultados siendo no mucha la diferenciaentre hombres y mujeres, seguidade la cognitivay en

cuanto a la conductual, fue la que menos variabilidad presenta, lo cual hace referencia aque los
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estudiantes tuvieron percepciones muy similares y no hay una diferencia considerable entre

hombres y mujeres.

5.3 Resultados Clima Escolar Inclusivo

Tabla 14 Distribucién de la frecuencia de cadaitem CSCE

Totalmente
. En Moderado Totalmente
Items en De acuerdo
Desacuerdo  acuerdo de acuerdo
desacuerdo
% % % % %
1. Cuando hay una emergencia, hay
) 3.4 3.4 18.3 28.9 45.8
alguien para ayudarme.
2. El colegio estd muy ordenado y limpio. 5.2 8.3 33.2 30.7 22.6
3. Se puede confiar en la mayoria de la
. ) 17.2 24.9 29.5 18.6 9.7
gente de éste colegio.
4. Los estudiantes realmente quieren
3.4 10.3 39.8 28.7 17.8
aprender.
5. Los estudiantes de origen indigena son
7.7 9.5 24.9 27.8 29.8
respetados.
6. Mi grado tiene un aspecto muy
10.0 19.5 28.4 26.6 15.5
agradable.
7. La gente de este colegio se cuida uno al
10.6 12.6 33.8 24.4 18.6
otro.
8. Mi colegio es un lugar muy seguro. 4.3 10.9 18.1 33.8 33.0
9. Los profesores de este colegio son
] 2.0 4.0 16.9 30.1 47.0
amables con los estudiantes.
10. Realizo mis tareas escolares. 1.7 2.3 15.2 36.7 44.1
11. Cuando los estudiantes rompen las
) 6.3 7.2 18.9 29.8 37.8
reglas, son tratados justamente.
12. Los profesores me dicen cuando hago
. 6.0 5.7 16.3 30.9 41.0
un buen trabajo.
13. Los profesores hacen un buen trabajo
L o 6.3 5.7 18.3 32.7 37.0
identificando a los indisciplinados.
14. Me siento comodo hablando con mis
] 16.3 18.1 27.5 20.6 17.5
profesores de mis problemas
15. Los estudiantes tienen la oportunidad
8.0 10.6 24.9 36.1 20.3

de ayudar a tomar decisiones.



16. Todos los estudiantes son tratados de
la misma manera.

17. Siento que formo parte de mi colegio.
18. Son respetados los estudiantes de
diferentes culturas (afro), creencias
(grupos religiosos) y grupos étnicos
(indigenas).

19. El color de la piel de una persona
puede causar problemas en mi colegio.
20. Los profesores preguntan a los
estudiantes sobre lo que quieren aprender.
21. Los estudiantes de diversas culturas,
creencias y etnias participan en las
actividades escolares.

22. Los profesores ayudan a reconocer lo
que cada uno puede aportar al grupo.

23. Los profesores nos motivan para
conversar acerca de nuestras costumbres y
tradiciones.

24. En mi colegio los profesores toman
tiempo de la clase para apoyar a los
estudiantes que van mas atrasados.

25. Los profesores nos ayudan a
integrarnos como grupo.

26. Socializo con estudiantes de diferentes
culturas.

27. Si los estudiantes se visten de forma
diferente a lo tradicional, otros estudiantes
se burlan de ellos.

28. Los estudiantes respetan las
diferencias de otros estudiantes.

29. Las metodologias de ensefianza

utilizadas son diversas.

11.2

5.7

6.6

32.1

23.2

6.9

6.9

8.0

11.2

5.7

8.9

21.2

12.3

6.9

8.6

6.9

6.6

15.5

12.6

4.0

3.7

11.7

12.0

5.7

8.9

14.6

14.0

7.2

22.9

20.3

22.3

19.8

21.2

18.6

24.1

24.1

23.2

21.2

20.3

23.8

25.5

21.2

28.7

31.2

26.6

17.2

22.1

31.8

33.5

30.7

28.4

30.4

28.1

22.9

22.9

25.5

71

28.7

35.5

37.8

15.2

20.9

30.7

31.5

25.5

25.2

36.7

33.5

17.5

25.2

39.3

Nota:* Datos arrojados por SPSS
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La distribucion de frecuenciaen cuanto a los items del cuestionario paraevaluar el clima
social del centro escolar se presentaentres dimensiones, laprimeraconsiderada CSCE ( clima
social del centro escolar) conformada dessde la pregunta 1 hasta la 8, la segunda dimension
CSEP( climasocial estudiante-profesor) que comprende del item 9 al 14 y la terceradimension |
(‘inclusidn) que integralos items del 15 al 29.

De estamanera se puede decir que el 73.89% de la poblacidn participante estade acuerdo
y totalmente de acuerdo que si hay alguien pararecibir ayuda cuando hay una emergencia
en lainstitucién, sinembargo enrelaciona la preguntasi se puede confiar enlamayoriade
lagente del colegio el porcentaje de 54.4% indicaestar en desacuerdo y en moderado acuerdo,
pero el 58.2% de los estudiantes estan en moderado acuerdo y de acuerdo que lagente del
colegiose cuidauno al otro evidenciando que el 66.8% expresaestar de acuerdo y totalmente
de acuerdo conque el colegio es un lugar seguro. Lo cual representa que en estadimensién mas
de la mitad del 100% de la poblacion participante de cada frecuenciay distribucidn por items es
positivo.

En cuanto a la dimensidn del climaescolar estudiante - profesor ( CSEP) se observa que el
77.1% estade acuerdo y totalmente de acuerdo con que los profesores de la Academia Militar
son muy amables con sus estudiantes, lo cual

hace que el 69.7% también este de acuerdo y totalmente de acuerdo enque los
profesoreshacen un buen trabajo identificando alos indisciplinados paraestar un 67.6%
también de acuerdo y totalmente de acuerdo que cuando los estudiantes rompen las reglas,
sontratados justamente, en cuanto a la realizacion de las tareas por parte de los estudiantes,
un 80.8% esta de acuerdo y totalmente de acuerdo en hacerlas porque en relacionaello, un

71.9% también lo esta, con base a que los profesoreslos exaltan o halagan diciéndoles que
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han hecho un buen trabajo; pero conrespecto asi se sienten comodos hablando de sus
problemas conlos profesores un48.1% lo representaestando en moderado acuerdo y de
acuerdo, evidenciando asi que los encuestados sienten temor al hablar sus problemas a los
docentes tal vez seapor la falta de confianza o el temor a que estos sean divulgados a la
institucion, acudientes o padres de familia.

Mientras que en la dimension | (iinclusién) del cuestionario paraevaluar el climasocial
del centro escolar el 67.1 % dice estar de acuerdo y totalmente de acuerdo en que los profesores
ayudan aintegrarloscomo grupo, sintiéndose el 66.7% de acuerdo y totalmente de acuerdo
que forman parte del colegio para expresar que el 65% tambien lo esté, en que los
profesores ayudan a reconocer lo que cada uno de ellos puede aportar al grupo
considerando que son respetadas las diferentes culturas (afro) , creencias( grupos religiosos)
y grupos étnicos ( indigenas) conunarepresentacion del 64.4% de acuerdo y totalmente de
acuerdo, lo cual hace que las metodologias de ensefanza utilizadas sean diversas y que del
100% de la poblacion encuestada un 64.8% esta deacuerdo y totalmente deacuerdo conello, para
fomentar la participacidn de estudiantes de diversas culturas, creencias y etnias del 62.5%
tambien en acuerdo y totalmente de acuerdo y poder llevar a la practica lasocializacién con
estudiantes de diferentes culturas en donde un 61.6 % dice estar de acuerdo y totalmente de
acuerdo dando oportunidad a que los estudiantes ayuden en latomade decisionesen donde un
61% esta de acuerdo y moderadamente de acuerdo; el 57% de poblacion participante justifica
estar de acuerdo y totalmente de acuerdo en partes iguales que todos los estudiantesson
tratados de lamismamanera, ya que el 56% también en acuerdo y totalmente de acuerdo
expresanque los profesores los motivana conversar de las costumbres y tradiciones,

mientras que un 53.6% en acuerdo y totalmente de acuerdo reflejan que los profesores toman
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tiempo de laclase paraapoyar a los estudiantes que van més atrasados, en contraste conel
48.4% que dice estar en moderado acuerdo y de acuerdo conreferenciaaque los estudiantes
respetan las diferencias de otros compafieros al igual que el 47.6% ubicado en totalmente en
desacuerdo y en desacuerdo respectoal item si el color de la piel de una persona puede causar
problemas enel colegio, lo mismo parala pregunta , si los estudiantes se visten de forma
diferente alo tradicional, otros estudiantes se burlan de ellos un porcentaje de 46.7% dice
estar en moderado acuerdo y en de acuerdo y por ultimo un 23.2% entotal desacuerdo hace su

equivalencia a que los profesores no le preguntan a sus estudiantes lo que quieren aprender.

Tabla 15 Analisis descriptivos de las dimensiones MCSCE

Categorias MCSCE MCSP MCI
% % %
Totalmente en desacuerdo 2.6 2.0 2.0
En desacuerdo 20.9 8.3 8.3
Moderado acuerdo 46.4 36.7 36.7
De acuerdo 28.9 49.9 49.9
Totalmente de acuerdo 1.1 3.2 3.2
Total 100.0 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion Propia, 2022.

En en analisis descriptivo de las tres variables CSCE, CSP Y ClI, establecidas enel
cuestionario paraevaluar el climasocial del centro escolar, lacategoriaméas representativaes
“de acuerdo ”al mayor nimero de respuestas por los estudiantes de la Academia Militar.
Analizando individualmente las variables se evidencia que en el climaescolar inclusivo los
estudiantes manifiestan estar de acuerdo evidenciando un porcentaje de 49.9% con los items alli
enunciados como tambiénse observa que estan de acuerdo en su dimensién CSP con el mismo
porcentaje 49.9% al reconocer que larelacion con los profesores es muy favorable, pertinente y

oportuna, mientras que hay, un “moderado acuerdo”basado en un porcentaje de 46.4% por la



dimensidn CSCE ya que estalleva a disipar la relacion de los participantes de la investigacion
conel entorno escolar que este caso seriael que se vivencia en la Academia Militar de Neiva.

A partir de lo anterior y conel fin de identificar de manera méas precisalaproporcién
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entre quienes respondieron “acuerdo” o “desacuerdo” se realizo la unificacion de dos tipologias

de respuestaen estas dos categorias es decir se transformaron los datos de una escala Likert a
una dicotomica. Latabla 16 muestrala nueva agrupacion.

Tabla 16 Distribucidon de frecuencia de cada item CEIl en escala dicotomica

items Desacuerdo Acuerdo
1rsc 6.8 93
2rsc 13.5 86.5
3rsc 421 57.8
4rsc 13.7 86.3
5rsc g2 82.5
6rsc 29.5 70.5
7rsc 23.2 76.8
8rsc 15.2 84.9
9csp 6 94
10csp 4 96
11scp 13.5 86.5
12csp 11.7 88.2
13csp 12 88
14csp 34.4 65.6
15i 18.6 81.3
16i 19.8 80.3
17i 12.6 87
18i 13.2 86.7
19i 47.6 52.2
20i 35.8 64.2
21i 10.9 81.1
22i 10.6 89.1
23i 19.7 80.3
24i 23.2 76.8
25i 11.4 88.3
26i 17.8 81.9
27i 35.8 64.2
28i 26.3 73.6
29i 14.1 86

Fuente: Elaboracién Propia. 2022
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llustracién 2

Tendencias CSCE, CSP vy ClI
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Fuente: Elaboracién Propia. 2022

La ilustracion 2 permite mostrar las tendencias de las respuestas de cada uno de los
participantes en categorias “acuerdo” — “desacuerdo” evidenciando una tendencia constante
comun en los tres factores (CSCE, CSP Y CI). No obstante, se presentan 4 excepciones a dicha
tendencia: la primera en el item 3 CSCE (Se puede confiar en la mayoria de la gente de este
colegio); lasegunda en el item 14CSP (Me siento comodo hablando con mis profesores de mis
problemas); laterceraenel item 19CI (El color de lapiel de una persona puede causar problemas
enmi colegio) y la cuartaen el item 27Cl (Si los estudiantes se visten de forma diferente a lo

tradicional. otros estudiantes se burlan de ellos.
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Tabla 17 Medias y Desviaciones Estandar de las Dimensiones de CSCE

Subescalas Total Mujeres Hombres

Min. Méx. Media DS Min.  Méx. Media DS Min. Méax. Media DS
MCSE 1.2 50 3476 .7363 2.0 50 3506 .6533 1.2 50 3467 .7605
MCSP 1.6 50 3.845 .7495 20 50 3.878 6962 16 50 3.835 .7658
Mi .866 50 3521 .6786 1.8 48 3571 6865 .866 5.0 3506 .6767

Nota:* Datos arrojados por SPSS

En latabla 17 se presentan las tres dimensiones abordadas en el cuestionario para
evaluar el clima social del centro escolar: CSCE ( clima escolar de lainstitucion) CSP (
relacidn estudiante-profesor) I ( inclusion) con relaciontanto a mujeres como hombres, se
puede decir que entre las tres, se evidenciaque en la relacion estudiante-profesor hay una
media de 3.845 por consiguiente es laque mas desviacion presenta, mientras que en el CSE
conun minimo de 1.2 y un méaximo de 5.0 se da una media de 3.476 que hace que la
desviacionsea menor que a la CSP.

Para el caso de las mujeres se presentaalgo parecido con las dimensiones ya que se
puede apreciar que es en la CSP conuna media de 3.878 en la que se presenta mayor
desviacion en comparacion con la CSE que arroja una media de 3.506 que hace que la
desviacion sea menor. En el caso de los hombres la minima nota presentadaen 1.2 y la
maxima de 5.0 presenta la mediamas baja que hace referenciaa 3.476 por consiguiente la
maxima desviacion sigue siendo en la dimensidn CSP, siendo la maxima media de 3.835y
por consiguiente la minima desviacidén en la dimension CSE conun porcentaje expresado en
.7605.

Lo cual indicaque es en ladimension relacion estudiante -profesor en donde se presenta

mayor recepcién de resultados siendo no mucha la diferenciaentre hombresy mujeres, seguida
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de la climaescolar enla instituciony en cuanto a la inclusion, fue la que menos variabilidad
presenta, lo cual hace referencia aque los estudiantes tuvieron percepciones muy similares y no

hay una diferenciaconsiderable entre hombres y mujeres respecto aesta.

5.4 Resultados de Tendencias de asociaciénentre ACFCy CSCE
A continuacion se presenta laruta analitica de las tendencias de asociacionentre ACFCy

CSCE

Tabla 18 Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirno\? Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico al Sig.
ACFC 0.048 349 0.050 0.993 349 0.090
0.050 349 0.032 0.975 349 0.000

CSCE

Nota:* Datos arrojados por SPSS

En la prueba de normalidad en la tabla 16 se puede apreciar que la significanciade las
dos variables tanto de confinamiento como de climaescolar es < 0.05 en este sentido se
determinaque los datos de las variables ACFC y CSCE no tiene una distribucién normal, se
procede adeterminar las correlaciones a partir de estadisticos no paramétricos. Frente al intento
por observar si se presentan asociaciones entre el ClimaEscolar Inclusivo y las Actitudes hacia
el confinamiento por Covid 19 se utiliz el método de Correlacion de Spearman (interpretacion

de rho).



Tabla 19 Correlaciones no paramétricas
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Correlaciones

Total ACFC Total CSCE

Rho de ACFC Coeficiente de
Spearman correlacion 1.000 234"
Sig. (bilateral) 0,000
N 349 349

CSCE Coeficiente d
oeticiente de 234" 1.000

correlacién
Sig. (bilateral) 0,000

N 349 349

Nota:* Datos arrojados por SPSS

El coeficiente de correlacion de Spearman hallado entre la variable de confinamiento y

climaescolar, es de .234, determinando que existe una correlacion lineal positiva entre estas

dos categorias segun el valor de la magnitud. Adicional se observa que el nivel de significancia

es < que 0.05, esto indica que se rechaza la hipdtesis nula por existir relacion aleatoriaentre los

dos instrumentos aplicados en la Academia Militar General Jose Antonio Anzoategui de la

ciudad de Neiva



Tabla 20 Correlaciones

ACFC CSCE COG AFEC COND CSCE CsP
ACFC Coeficiente de correlacion
Sig. (bilateral)
CSCE Coeficiente de correlacion 0175
Sig. (bilateral) 0.084
COG Coeficiente de correlacién 652 0.129
Sig. (bilateral) 0.000 0.205
AFEC Coeficiente de correlacién 802~ 0122 235"
Sig. (bilateral) 0.000 0.230 0.019
COND Coeficiente de correlacion 550" 0.123 244" 0.129
Sig. (bilateral) 0.000 0.225 0.000 0.205
CSCE Coeficiente de correlacién 262" 827" 0.158 0.195 0.153
Sig. (bilateral) 0.009 0.000 0.117 0.053 0.130
CspP Coeficiente de correlacion o o
0.167 .818 0.121 0.082 0.166 .604
Sig. (bilateral) 0.099 0.000 0.232 0.421 0.101 0.000
| Coeficiente de correlacion o - .
0.104 .937 0.106 0.069 0.073 .630 .697
Sig. (bilateral) 0.306 0.000 0.298 0.496 0.471 0.000 0.000

Nota:* Datos arrojados por SPSS; ACFC = Actitudes hacia el Confinamiento; CSCE= Clima social centro escolar; COG= Cognitivo; AFEC=

Afectivo; COND= Conductual; CSCE= Clima social centro escolar; CSP= Climasocial profesor; I = Inclusion.
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El valor estadistico “r”” de Pearsones de 0.175, siendo esta correlacion muy significativa
no obstante , el valor de la significanciabilateral es de 0.084 lo que quiere decir que a pesar de
que existauna relacién muy significativa, hay una correlacion positiva muy baja entre el
instrumento para conocer el Climaescolar de lainstitucion educativa y el instrumento para
determinar las actitudes frente al confinamiento por Covid — 19. Con relacion al factor cognitivo
y el instrumento de confinamiento, el valor estadistico ‘r”” de Pearson es de 0.652 presentando
una correlacion significativa por lo que se puede afirmar conun 99% de confianza que hay una
correlacion positivaalta len contraste con factor cognitivo y el instrumento de climaescolar de
establecimiento, ya que reflejauna correlacion positivabaja con un valor del estadistico ‘r”
Pearsonde 0.129 mientras que su significanciabilateral es de 0.205 indicando que hay una
relacién positiva. Por otro lado conrespecto aal factor afectivo y el instrumento del clima
escolar de lainstitucidn educativa se presentaun valor r de pearsonde 0.122 lo que indica que
hay una correlacion positivay su valor de significanciaes de 0.230 lo que denotaque hay leve
relacién entre las variables, muy similar a esto sucede conel valor estadistico r de pearson del
factor cognitivo con el afectivo que es de 0.235 lo que evidencia una correlacion positivaaltay a
su vez la significancia bilateral de 0.019 lo que nos muestraque hay una posible relaciénentre lo
cognitivo y lo afectivo. Con respecto al factor conductual y en relacion al instrumento frente al
confinamiento el valor r de pearsones de 0.550 lo cual quiere decir que existe una correlacion
positiva moderada con una sig ( bilateral) de 0.000 evidenciado de estamanera una relacion
significativa lo contrario que se presentaentre lo conductual y afectivo puesto que el estadisticor
de pearsones de 0.129 lo que representauna correlacion positivabaja con una significanciade

0.205 que traduce que existe una relacion positiva baja entre los dos factores.
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Por otro lado al analizar la dimensionde climaescolar del establecimiento yel
instrumento de climaescolar se puede apreciar que el coeficiente de correlacionr de pearsones
de 0.827, es decir que hay una correlacion positivamuy alta conel valor de sig bilateral de 0.000
lo que traduce que hay una relacion significativa, en contraste con el factor afectivo en donde el
estadistico r de Pearsones de 0.195 evidenciando una correlacién positiva leve con una
significanciade 0.053 lo cual representauna posible relacion entre estos dos factores de clima
escolary lo afectivo.

En lo que compete alarelaciondel climaescolar conladimensionrelacion estudiante-
profesor se evidencia que el coeficiente de correlacion de Pearsones de 0.818 lo cual indicauna
correlacion positivamuy altay el valor de la sig bilateral que es de 0.000 lo cual traduce una
relacién muy significativa, lo contrario pasa con el factor afectivo que presentauna correlacion
baja siendo su “r”” de Pearson de 0.082 y teniendo una significanciabilateral de 0.421 por tal
razon se concluye que hay una relacion minimaentre estos dos factores.

Conrelacionala dimensionde Inclusiony el cuestionario de climaescolar de la
institucion educativa se observa que presentaun valor estadisticor de Pearsonde 0.937
estableciendo unacorrelacion positivamuy alta y a su vez una sig bilateral de 0.000 lo que
indica que larelaciones muy significativa, lo contrario conrespecto ala dimensionde inclusion
y el factor afectivo que se evidencia una correlacion positivabaja ya que su ‘“t” de pearsones de
0.069 y su sig bilateral de 0.496 lo que nos hace concluir que no existe relacionentre el factor

afectivo y la dimensidn de inclusion.
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6. Discusién

Con el propésito de identificar las actitudes haciael confinamiento por Covid 19, se
destaca un acercamiento enel estudio de Matus y Matus. (2020). sinembargo, se ha
reconocido durante diversos estudios, que es factible abordar dimensiones entorno alas
actitudes positivas y las actitudes negativas con respecto al climaescolar inclusivo,
aplicando escalas de medicion con diferentes actores educativos que vivieron la pandemia
araiz del virus covid-19.

Este estudio contrasta los resultados de Olivio, (2016) quien aun empleando un
instrumento de tipo cuestionario, realizo un estudio de disefio cuantitativo descriptivo con189
estudiantes, de secundaria en la Institucion Educativa Distrital Juan Acosta Solera de la ciudad
de Barranquilla, descubriéndose que la percepcion promedio sobre el climasocial escolar en
la Institucién Educativa Distrital es insatisfactoria. La investigacion de Olivio (2016) también
hace mencion que en la dimension relaciones por su parte, revela un malestar ligeramente
percibido enlacategoria o sub-escala ayuda, pues los estudiantes consideran que por parte
de los docentes hay una preocupacidn, intension de ayuda y de empatia méas a nivel cognitiva
que afectiva.

Los resultados del presente estudio, por el contrario, difieren del estudio de Olivo
(2016) quien figuracomo un antecedente interesante en el pais Colombiano, puesto que a
pesar de proponerse una investigacion cuantitativa y de tipo descriptiva empleando un
instrumento validado de 14 items, concluye que el climasocial escolar de aulaen la
Institucion Educativa Distrital Juan Acosta Soleraes percibido enel nivel de malestar y estos
resultados sugieren iniciar jornadas de reflexion, mejoramiento y levantamiento de una

politicainstitucional que fomente estrategias de modificacion de conducta sistematicas,



coherentesy persistentes aplicadas en pro de una gestion intencional de un climaescolar.

Es ese sentido, lapresente investigacion que ha atendido la sugerenciade Matus y
Matus (2020), acogiendo el instrumento de 36 reactivos en escala tipo Likert cuyas
caracteristicas psicométricas, propone abrir otras posibilidades de interpretacion a partir
de sus hallazgos, conreferencia aque es factible aceptar laasociacion de las actitudes
hacia el confinamiento por Covid 19 y climaescolar inclusivo, con dimensiones como la

relacidn docente-estudiante e inclusion.

En términos generales los resultados permitieron identificar las actitudes que se
tuvieron frente al confinamiento, pues desde los hallazgos se evidencia que los
participantes estuvieron comprometidos consigo mismos, acataron al ministerio de salud
conlos protocolos de seguridad, como lo erael lavado de manos constante y adicional a

ello se percibe una muestra de participantes responsables, informaday prevenida.

No obstante tambien se puede estar hablando de fendmenos adversos ya que
algunos participantes se sintieron confundidos, wulnerables, agobiados, con miedo, en
molestiay peligro por el confinamiento, descubriendo que podrian olvidar aquellas
preocupaciones, viendo television, estudiando lo que les gusta, haciendo ejercicio,
actividades manuales o hablando consus amigos. Los resultados permiten identificar
desde las tres categorias: cognitiva, afectiva y conductal una actitud respectivaentre
acuerdoy desacuerdo, en donde la conductual respecto alos items, marca una tendencia

conmenor puntuacion en descuerdo en contraste con las otras categorias.

Ahora bien, desde el climaescolar inclusivo adiferencia del estudio llevado acabo
en Barranquilla ( Colombia) enel 2016 por Olivio, los participantes de esta investigacion

perciben de manera positiva el climaescolar de laacademia Militar, ya que siempre

84
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cuentan conalguien para recibir ayuda en caso de una emergencialo que hace que se
cuiden los unos a los otros sintiendo el colegio como un lugar seguro. En los resultados
obtenidos en la dimension estudiante-profesor, se evidencia un alto porcentaje de
respuestas positivas frente al temade la amabilidad, la identificacién de los
indisciplinados, al trato justo cuando se rompen las reglas, a los halagos de docentes hacia
ellos yal desarrollo de las actividades académicas a pesar de que existe una
representacion de un moderado acuerdo respecto asi se sienten comodos hablando de sus
problemas con los profesores esto debido tal vez a la falta de confianza o el temor aque

estos sean divulgados a los acudientes opadres de familia.

Y desde la inclusidn lo que arrojo lainvestigacion es que los docentes ayudarona
integrarlos atodos como un grupo, sintiendosen asi, que hacian parte del colegio y que de
estamanera identificaban lo que cada uno de ellos podiaaportar, respetando las creencias,
culturas, grupos étnicos desde las diversas metodologias de ensefianza utilizadas, en

donde podian tomar decisiones, siendo tratados de lamisma manera.

En este sentido, los resultados son muy favorables de acuerdo al mayor nimero
de respuestas por los estudiantes de la Academia Militar, al reconocer que la relacioncon
los profesores es muy favorable, pertinente y oportuna, y respecto a los otras
dimensiones las percepciones tambien fueron muy similares sin la presenciade una

diferenciaconsiderable.

Abordando el tercer objetivo de este estudio se puede decir que la relacionentre
actitudes hacia el confinamiento y el climaescolar es positiva, debido a que los valores
estadisticos, muestran correlaciones significativas entre los dos instrumentos aplicados ,

tanto en las dimensiones paraconocer el climaescolar comoenel de determinar las
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actitudes frente al confinamiento. Es decir los participantes de esta investigacion
transitaronenel confin de lanormalidad y en el de la posibilidad de vivir y estar bien.

La correlacionentre actitudes haciael confianmiento y climaescolar inclusivo, nos deja
ver gque en el escenario mas sombrio, es laactitud solidariay de preocupacién por el otro lo que
marca la diferenciay, por lo tanto, se puede convivir a pesar de estar en un escenario ausente de

contacto fisico y con limitadas oportunidades de interaccion

7. Conclusiones

Una vez analizados los resultados de esta investigacion, y en relacion con los objetivos
planteados, se llegaa las siguientes conclusiones:

Las caracteristicas sociodemograficas de los participantes, presentan diferencias entre
ambos sexos ya que el sexo masculino superael 60% del total de la muestra; el estrato mas
frecuente fue el 3y 2, por otra parte los poblacion que mas participo estaentre las edades de
13,14 y 15 afos y el grado escolar mas representativo fue sexto.

En cuanto a las actitudes haciael confinamiento por Covid 19y el Clima Escolar
Inclusivo , se destaco que no existen diferencias significativas entre las actitudes del
confinamiento en ninguna de las dimensiones abarcadas: Cognitiva, afectiva, conductual, pues
los participantes tenian conocimiento de las medidas paro no contagiarse y propogar el virus al
igual que su actitudy comportamientos positivos ayudarona mejorar laparte afectiva generada

por el estrés y el agotamiento que causaba estar en confinados.
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Desde el climaescolar inclusivo también con sus tres diemensiones: Relaciénconel
Centro Escolar, Relacion Estudiante- profesor e Inclusidn los hallazgos develan que el clima
escolar enlaacademia Militar es muy favorable, los participantes siente que hacen parte del
establecimiento y estan seguros al pertener alli, asi como dan cuenta que las relaciones conlos
docentes son muy amigables tienen en cuenta las narrativas de ellos y en cuanto a la inclusién se
percibi6 que hubo més participacion por parte de los miembros de lacomunidad educativa para
superar diferencias y sesgos, por tal razon un buen grado de inclusidénal interior de laacademia

Militar.

Los hallazgos de este estudio descriptivo empleando el coeficiente de correlacion de Rho
de Spearman hallado entre la variable de confinamiento yclimaescolar, se determinaque
existe una correlacion lineal positiva entre estas dos categorias segun el valor de la magnitud, lo
trascendental radicaen que se abren otras posibilidades de interpretacion; ello, entorno ala
posible asociacion de las actitudes positivas hacia el climaescolar inclusivo, con factores como

el afectivo y el de inclusién.

Al explorar posibles asociaciones de las actitudes hacia el confinamiento por Covid 19y
el Clima escolar inclusivo, debe reconocerse que se detectd unaasociacion lineal entre estas
categorias y las dimensiones de cada una . Por tanto, se concluye que las dimensiones estan
directamente relacionadas desde las perspectivas socioculturales de quienes hicieron parte de la

investigaciony que pertenecenala Academia Militar.
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Para complementar es el apartado de las conclusiones, lo que sinduda se ofrece al mundo
académico conel presente estudio, larecomendaciones de continuar la lineainvestigativa y el
abordaje del constructo, pero en investigaciones exploratorias que se den en la region huilense,
para identificar y analizar las actitudes hacia el confinamiento por covid 19 en otros escenarios

educativos.

8. Agenda futura
Desde luego, seguirasiendo motivo de estudio, las actitudes hacia el confinamiento por
Covid 19, no solo enel campo educativo sino en otras disciplinas en donde la éticadel cuidado
es un compromiso inherente. Este apartado se permite dejar expreso como recomendaciones, las

siguientes acciones:

° Administrar la escalade medicion optada para este estudio, pero asociandolacon

otras dimensiones relacionadas con el climaescolar inclusivo.

° Emplear este cuestionario de 36 items en estudios exploratorios futuros en donde
se trace el objetivo de medir las actitudes hacia el confinamiento por Covid 19, pero aplicandolo

en todos las actores educativos de una institucion.

Las limitaciones presentadas en este estudio precisamente se encuentranendireccionala
metodologia, por cuanto decidid dar un primer aporte al mundo del conocimiento, cifiéndose a
una poblacidn participante exclusiva de una institucion de caracter Militar privada, trazandolo

como un acercamiento no experimental y enrutar el estudio a una investigacion correlacional.
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10. Anexos

Instrumentos de recoleccién de informacién

Cuestionario para evaluar Actitud ante el confinamiento por Covid-19
(Matus et al.,2020)

Consentimiento informado:

Autorizo a los investigadores y , maestrante yasesor detesis,
adscritos al programa de Maestria en Educacién para la Inclusion de la Universidad Surcolombiana, ausar
la informacién reportada por mi hijo (a). Manifiesto que conozco los fines de la investigacién y soy
consciente que mi hijo (a) no corre ningun riesgo al responder el cuestionario. Certifico que acepto de
forma voluntaria la participacién de mi hijo (a) en la investigacién
Por favor dirija sus inquietudes a al correo 0 al movil

Nombre: Firma:

Datos sociodemograficos
Sexo: Hombre: _ Mujer: __ Edad: ___ (afios cumplidos)

Colegio: Grado:

Estrato:1 2 3 4 5

PREGUNTAS °

3 S
A continuacion, encontraras una serie de afirmaciones. Por favor léelas § o o
detenidamente y marca con una “X’, la respuesta que mas se acerca a lo @ T S
que piensas y sientes. No te preocupes, no hay respuestas correctas o | © | § % ©
incorrectas. Recuerda que solo debes marcar una “X’ en larespuestaa | ¢ | o | © | o g
cada pregunta. 23|82 E

c (1] c Q (O]

[} (%] e > =

E|IS|3| 8|

S| &2 8|°

e [
1. Me informo sobre el Covid-19 1121|314 |5
2. Me lavo las manos 1121|314 |5
3. Sé como se trasmite el Covid-19 12|34 |5
4. Sé que hacer en caso de enfermar de Covid-19 112 (3|4 1|5
5. Hablo con mi familia sobre el Covid-19 112 (3|4 |5
6. Identifico los sintomas de Covid-19 112 (3|4 |5
7. Cumplo con la cuarentena 112 |3 |4 |5
8. Veo noticias 1 (2|34 |5
9. Conozco los decretos del Ministerio de Salud 12|34 |5
10. Como lo necesario 112 |3 |4 |5




11.

Trabajo desde casa

12,

Reenvio informacioén verdadera

13.

Me siento confundido

14,

Me siento vulnerable

15.

Me siento indefenso

N G

16.

Me siento agobiado

17.

Me siento en peligro

18.

Me siento con miedo

19.

Me siento molesto

[T =N N /=

20.

Me siento aislado

21.

Me siento enojado

22.

Me siento con incertidumbre

23.

Me siento cansado

N L

24,

Me siento preocupado

25.

Me siento preso

26.

Me siento en riesgo

27.

Desconfio de las autoridades

28.

Canto

29.

Bailo

30.

Escribo

N G

31.

Hago actividades manuales

32.

Leo

33.

Hago ejercicio

34.

Hablo con mis amigos

(e 1 [ TS

35.

Veo Television

36.

Estudio lo que me gusta

NN N NN NN (NN N (NN N (NN N (NN N (NN NN (NN N

W W W W [Ww W WwWW W W W Ww W W W W W WwWw W W W W W W W

N I N B N L L L L L D B B L T T I T I 1P - I I I I I~ I [

o |jor jor (o (O |OT |O1 JO1 |OO |O© (O O |O O Ol (O (o0 (O JjO1 jO1 O (Ol (O (O Ol |O1
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Cuestionario para evaluar el Clima Social del Centro Escolar
(Galvez et al.,2014)
Consentimiento informado:

Autorizo a los investigadores y , Maestrante y asesor de tesis, adscritos al

programa de Maestria en Educacioén para la Inclusién de la Universidad Surcolombiana, a usar la informacion reportada

por mi hijo (a). Manifiesto que conozco los fines de la investigacion y soy consciente que mi hijo (a) no corre ningin

riesgo al responder el cuestionario. Certifico que acepto de forma woluntaria la participacion de mi hijo (a) en la

investigacion Por fawor dirija sus inquietudes a
al correo o al movil

Nombre: Firma:

Datos sociodemograficos
Sexo: Hombre: __ Mujer: __ Edad: ___ (afios cumplidos)

Colegio: Grado:

Estrato: 12 3 4 5

INSTRUCIONES

A continuacion, encontrards una serie de afirmaciones. Por favor léelas
detenidamente y marca con una “X’, la respuesta que mas se acerca a lo que
piensas y sientes. No te preocupes, no hay respuestas correctas o incorrectas.
Recuerda que solo debes marcar una “X’ en la respuesta a cada pregunta.

1. Cuando hay una emergencia, hay alguien para ayudarme.

2. El colegio estd muy ordenado y limpio.

3. Se puede confiar en la mayoria de la gente de este colegio
4. Los estudiantes realmente quieren aprender

5. Los estudiantes de origen indigena son respetados

6. Mi grado tiene un aspecto muy agradable

7.La gente de este colegio se cuida uno al otro

8. Mi colegio es un lugar muy seguro

9. Los profesores de este colegio son amables con los estudiantes.
10. Realizo mis tareas escolares.

11. Cuando los estudiantes rompen las reglas, son tratados justamente.

12.Los profesores me dicen cuando hago un buen trabajo

13. Los profesores hacen un buen trabajo identificando a los indisciplinados

14. Me siento cémodo hablando con mis profesores de mis problemas

PR Rl el R PR R 2= IMuy en desacuerdo

15. Los estudiantes tienen la oportunidad de ayudar a tomar decisiones.

I\)I\)I\)I\JI\)I\)I\)I\)I\)I\)I\)I\)I\JI\JI\JI\)I\)Endesacuerdo
U'IU'IU'IU'IU'IU'IU'IU'IU'IU'IU'IU'IU'IU'IU'IU'IU'IMuydeacuerdo

w w w w w w W W W WwwWwlwww|w|ww|w|w Moderado acuerdo

Sl I I B A e e B e I B B e e Bl Bl I B Bl e B I V=Y Vo3 1= 0 [0

16. Todos los estudiantes son tratados de la misma manera. 1

17. Siento que formo parte de mi colegio. 1

18. Son respetados los estudiantes de diferentes culturas (afro), creencias 1 |2 5
(grupos religiosos) y grupos étnicos (indigenas).

19.El color de la piel de una persona puede causar problemas en mi colegio. 1 |2 5
20.Los profesores preguntan a los estudiantes sobre lo que quieren aprender. 1 |2 5




21.Los estudiantes de diversas culturas, creencias y etnias participan en las
actividades escolares.

22.Los profesores de ayudan a reconocer lo que cada uno puede aportar al
grupo.

23. Los profesores nos motivan para conversar acerca de nuestras costumbres y
tradiciones.

24.En mi colegio los profesores toman tiempo de la clase para apoyar a los
estudiantes que van mas atrasados.

25.Los profesores nos ayudan a integrarnos como grupo.

26.Socializo con estudiantes de diferentes culturas.

27.Si los estudiantes se visten de forma diferente a lo tradicional, otros
estudiantes se burlan de ellos.

28.Los estudiantes respetan las diferencias de otros estudiantes.

29. Las metodologias de ensefianza utilizadas son diversas.

A S| D] D] D>
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