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se encuentra plasmada una alternativa del arte, enfocado en el lenguaje artistico (corporal-
maquillaje) en donde de forma completa se instruye el aprendiz para que pueda replicar y
ampliar su conocimiento en areas que no se habian explorado dentro de su pensul
académico.

este proyecto de pasantia fue realizado en la virtualidad, llegando a estudiantes del sena
como un ejercicio cultural y sico-emocional que se logré convertir en una alternativa
terapéutica y laboral de los aprendices en momentos de crisis mundial socio- econémica
dando opciones de generacion de ingresos y esparcimiento sano a jévenes en condiciones
de cuarentena.

Con el fin de cumplir con todos los objetivos definidos se eligié la metodologia activa , que
es la base sobre la cual se desarrolla el proyecto ya que describe los procesos que
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teniendo en cuenta el periodo de confinamiento a raiz de la pandemia se logro una
implementacion exitosa en el sistema de educacién virtual. los beneficios econémicos,
laborales, y de cualquier otra indole que se pensaron alcanzar con los sistemas nuevos de
educacion, de manera que las personas dentro del centro de aprendizaje supieron como
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lo mas importante fue observar el logro de objetivos planteados, cumpliendo con los
planteamientos que se propusieron al instituto sena para sus aprendices

ABSTRACT: (Maximo 250 palabras)

An alternative to art is reflected, focused on artistic language (body-makeup) where the apprentice
is fully instructed so that he can replicate and expand his knowledge in areas that had not been
explored within his academic curriculum.

This internship project was carried out virtually, reaching SENA students as a cultural and psycho-
emotional exercise that managed to become a therapeutic and work alternative for the trainees in
times of global socio-economic crisis, giving options for generating income. and healthy recreation
for young people in quarantine conditions.

In order to meet all the defined objectives, the active methodology was chosen, which is the basis
on which the project is developed since it describes the processes that involve its administration
and development.

Taking into account the period of confinement as a result of the pandemic, a successful
implementation was achieved in the virtual education system. the economic, labor, and any other
benefits that were intended to be achieved with the new education systems, so that the people
within the learning center knew how to benefit particularly.

The most important thing was to observe the achievement of set objectives, complying with the
approaches proposed to the Sena Institute for its apprentices.
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1. Introduccidn

Segun la ONU la pandemia del coronavirus ha afectado a mas de 162.5 millones de
habitantes en 25 paises y territorios en el mundo, y ha exacerbado las desigualdades en la
esfera de la salud y la educacion. La crisis sanitaria en un afio ha agravado las disparidades
educativas preexistentes al reducir las oportunidades que tienen muchos de los nifios, los
jévenes y los adultos més vulnerables (los habitantes de zonas pobres o rurales, las nifias, los
refugiados, las personas con discapacidad y los desplazados forzosos) para continuar con su

aprendizaje.

En este contexto, nuestro pais una de las actividades mas afectadas es el campo
educativo, precisamente porque no posee la infraestructura necesaria para poder llegar a las
clases mas bajas para continuar sus procesos educativos a través de procesos remotos. Un
pais sin infraestructura, profesores analfabetas en campo virtual, con poblaciones en la

miseria, son problematicas que impiden una educacién en condiciones de igualdad y calidad.

La emergencia ha significado para la educacion el cierre de muchas de sus
actividades, la suspension de las clases presenciales en todos los niveles, y el SENA al igual
que muchas instituciones ha sido afectada por el fendmeno de la pandemia, y de la
presencialidad pasaron a educacion asistida por medios virtuales. EI SENA para poder llegar
a los aprendices desplegé todo tipo de acciones para atenuar el impacto sobre los estudiantes
y profesores, un esfuerzo importante, sin lugar a duda, pero que al parecer no ha sido

suficiente.

Asi las cosas, para poder desarrollar el proyecto de pasantia como modalidad de
grado, y responder a los retos de la pandemia, se propone estructura una estrategia didactica

para que los aprendices se formen en el campo de las artes visuales de cara a la educacion en



entornos virtuales. En este sentido, se plantea una educacion basada en el arte que contribuya
al fortalecimiento de la capacidad estética, creativa con posibilidades de tener otra vision del
mundo. De lo que se trata, es ofrecerle a los aprendices recursos desde las artes visuales para

Ilenar esos vacios afectivos y emocionales que le ha dejado el aislamiento.

2. Caracterizacion del contexto y de la institucion

2.1 El Municipio de Neiva

Municipio Colombiano, capital del departamento de Huila. Esta ciudad yace entre
la cordillera Central y Oriental, en una planicie sobre la margen oriental del rio Magdalena,
en el valle del mismo nombre, cruzada por el rio Las Ceibas y el rio del Oro. Su extension
territorial de 1533 km?, su altura de 442 metros sobre el nivel del mar y su temperatura

promedio de 27.7 °C.5.

Su division politica y administrativa se ha estructurado a partir de 10 comunas con
117 barrios y 377 sectores en la zona urbana y 8 corregimientos con 73 veredas en la zona
rural, con un area estimada de 4.594 y 150.706 Hectareas respectivamente. Cada
corregimiento esta asociado a un centro poblado rural que se constituye en el epicentro de las

actividades economicas, culturales, sociales y politicas de la poblacion circundante.

Su &rea metropolitana posee una economia muy dinamica basada en el eco turismo,
gastronomia, industria y comercio. Sus municipios satélites son Rivera, Tello, Baraya, Aipe,
Villavieja, Campoalegre. Tiene 488.927 habitantes.

"Neiva Capital Bambuquera de América" son Rivera y "Neiva Capital del Rio

Magdalena" son algunos de sus apelativos.



2.2 Contextualizacion de la institucion

Resefa histdrica del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es un establecimiento pablico de orden
nacional de Colombia, con personeria juridica; patrimonio propio e independiente, y
autonomia administrativa; adscrito al Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece formacion
gratuita a millones de colombianos que se benefician con programas técnicos, tecnologicos y
complementarios que enfocados en el desarrollo econdmico, tecnolégico y social del pais;
entran a aumentar las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener

mejor competitividad y produccién respecto a los mercados globalizados.

La Institucion esta facultada por el estado para la inversion en infraestructura
necesaria para mejorar el desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes
regiones; a través de formacion profesional integral que logra incorporarse con las metas del
Gobierno Nacional, mediante la cobertura de las necesidades especificas de recurso humano
en las empresas; a través de la vinculacion al mercado laboral, con grandes oportunidades

para el desarrollo empresarial; comunitario y tecnoldgico.

La oferta regular para formacion profesional: técnicos, tecnologos y trabajadores
especializados incluye mas de 522 programas. A lo largo de sus méas de 50 afios el SENA se
ha destacado por ser uno de los mas importantes centros de educacion técnica de América
Latina; toda la oferta del "SENA" es completamente gratuita y para acceder a algin programa
solo se necesita cumplir con los requisitos de ingreso. En 2018 el SENA super0 a las mejores

universidades de Colombia en las pruebas Saber Pro.



El SENA Regional de Neiva

Para convertirse en el protagonista de la transformacion en la capital Huilense, el 8 de
noviembre de 1963, con el inicio del curso complementario de secretariado, orientado por
Inés Castafio Quiroga, la primera instructora del SENA en el departamento del Huila, el
centro comercial empezo labores en la ciudad de Neiva, posteriormente en enero de 1964 se
inicio el primer curso de aprendizaje comercial denominado Mecanotaquigrafia auxiliar de

oficina.

El 15 de marzo de 1974 el gobernador del Huila Héctor Polania Sanchez y el director
general del SENA Rodolfo Martinez Tono, firma la escritura para la compra del lote en la
carrera quinta para establecer la sede del SENA en Neiva , en la que entraria a operar el

centro mixto comercial, de industrias, servicios y artesanias, y la direccion regional.

En el proposito de seguir ampliando el campo de accién en el departamento del Huila
, uno de los avances mas destacados, que registro la entidad en la época de los noventa, fue la
creacion del centro de industria ubicado en el norte de la ciudad de Neiva en la carrera 9 #
68-50, en la que empezaron a ofertar programas de formacion en el area industrial para

contribuir, al desarrollo de un Huila que empezaba a forjar su desarrollo en este sector.

Fue asi que el 16 de febrero del afio 1995 se entreg6 al departamento del Huila el
funcionamiento del centro industrial de formacion profesional inaugurado por el entonces

presidente de la republica Ernesto Samper Pizano.



En dicho centro de formacion los aprendices contaban con talleres para recibir
formacion en electronica, mecanica automotriz y electricidad, cursos que empezaron a ser
altamente demandados por los jovenes estudiantes.

Con la inclusion a la atencion a la sector industrial se le da la denominacion del
Centro Multisectorial del Norte .

A partir del afios 1993, los estudiantes de colegios empezaron a formarse en
simultanea como técnicos del SENA a través del programa de articulacion con la media
jovenes que actualmente hacen parte de la fuerza laboral de nuestro departamento. sumado a
esto y gracias a la gestion realizada por los directivos de Neiva el SENA en el 2007 inaugura
el Tecnoparque en convenio con la alcaldia municipal y el el 2012 se crea la Tecnoacadenia
en la que cada afio mas de 2000 nifios de instituciones educativas estan liderando proyectos
de innovacidn e investigacion. y en el 2016 arranca el funcionamiento del complejo de
laboratorios de servicios tecnoldgicos de la sede industrial.

En la primera década del milenio, producto de incursionar en las lineas tecnoldgicas;
la direccion general da el lineamiento de de cambiar el nombre a los centros de formacién,
por lo cual queda establecido como Centro de la Industria, la empresa y los servicios

contando con sus dos sedes, comercio y servicios e industria

Teleologia institucional. Primero la vida, la dignidad del ser humano, la libertad en

responsabilidad, el bien comun prevale sobre los bienes particulares.

Valores. Respeto, libre pensamiento y actitud critica, liderazgo, solidaridad, justicia'y

equidad, transparencia, creatividad e innovacién



Compromisos Institucionales convivencia pacifica, coherencia entre el pensar, decir
y actuar, disciplina, dedicacion y lealtad, promocion del emprendimiento y el empresarismo,

responsabilidad con la sociedad y el medio ambiente, honradez, calidad en la gestion.

Mision institucional. EI SENA esta encargado de cumplir la funcion que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion
y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo

social, econdmico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994).

Vision institucional. En el afio 2022 el SENA se consolidara como una entidad
referente de formacion integral para el trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el
emprendimiento y la equidad, que atiende con pertinencia y calidad las necesidades

productivas y sociales del pais.

Principios generales que orientan la accion educativa y cultural

1. El trabajo productivo. Porque se orienta y se constituye en funcién del trabajo

productivo base del desarrollo social, econémico y cultural del pais.

2. La equidad social. Porque ofrece una gama de opciones formativas en condiciones

adecuadas de acceso, permanencia o transito, segun las posibilidades, inclinaciones y

conveniencia de las personas de manera gratuita y oportuna.

3. La integralidad. Porque concibe la formacion como un equilibrio entre los



tecnoldgico y lo social; comprende el obrar tecnoldgico en armonia con el entendimiento de

la realidad social econdmica, politica, cultural, estética, ambiental y del actuar practico moral.

4. La formacion permanente. Porque reconoce que las personas sin distincion de edad
y género aprenden a través de toda su vida, en razon de su cotidiana interaccion con los

demas y con el medio productivo.

Valores que fundamentan la accién pedagogica, educativa, cultural y social de la
institucion. Respeto, libre pensamiento y actitud critica, liderazgo, solidaridad, justicia y

equidad, transparencia, creatividad e innovacion

Avrticulacion con el Sistema Educativo
Con esta iniciativa el SENA articula la oferta de formacién para el trabajo,
conformada por gremios, empresas, organizaciones, con el fin de definir e implementar

politicas para el desarrollo y calificacion de los recursos humanos del pais

El grupo de Articulacion del SENA con el Sistema Educativo se enmarca dentro de las
politicas y objetivos del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo, definido como la
estructura que debera articular la oferta de formacién para el trabajo, conformada por
gremios, empresas, organizaciones de trabajadores, entidades de formacion para el trabajo o
de educacion no formal, cajas de compensacion familiar, entidades de educacion media,
técnica profesional, tecnoldgica, universidades y entidades gubernamentales, con el fin de
definir e implementar politicas y estrategias para el desarrollo y calificacion de los recursos

humanos del pais.



Para esto se han creado diferentes programas e iniciativas: Programa de articulacién
con la media, alianzas con Instituciones de Educacion Superior, Programa de Ampliacion de

cobertura, Programa Jovenes en Accion, Redes de entidades de formacion para el trabajo.

Convenios Con Instituciones De Educacion Superior

El programa Cadena de Formacion, es una opcién que el SENA ha creado para
promover la movilidad académica de los egresados SENA mediante la definicion del
mecanismo para el reconocimiento de la Formacidn Profesional realizada en el SENA, el
aprendizaje e investigacidén permanente en ambas vias, otorgando la posibilidad a los
Técnicos y tecndlogos egresados del SENA, de continuar al ciclo de educacion superior en

las carreras profesionales que ofrezca la IES.

Solo se seréan sujetos de Cadena de Formacion los programas concertados por las dos
instituciones y los cuales aparecen en este listado. Los demas programas de versiones

anteriores estaran sujetos a la aceptacion de la IES correspondiente.

3. Problema de investigacion

El afio 2020 el pais y el mundo enfrentaron la peor situacion de salubridad para la
humanidad, el CORONAVIRUS, conocido como COVID-19. Este virus hizo que los seres
humanos cambiaran el ritmo y estilo de vida, pues los obligé a refugiarse en su hogar y a
practicar todas sus actividades desde casa, por esta razon, el sector de la educacion se vio
obligada a involucrar el uso de las TIC para continuar el desarrollo de los procesos

educativos.

10



En ese proceso, es claro que el sistema educativo colombiano no estaba preparado
para implementar una educacion asistida de manera remota, primero porque no existen las
condiciones técnicas para llegar a los estudiantes y segundo porque las dificultades que
presentadas cada uno son alarmantes, la mayoria de estas personas son de bajos recursos o de
estratos socio-econémicos entre 0 y 2 lo que significa, que no cuentan con las condiciones ni

recursos necesarios para recibir las clases virtuales.

Para mitigar el problema, la institucion del SENA, implementd las jornadas virtuales
para continuar con los procesos de formacion de los aprendices. No obstante, muchos de los
aprendices no se sienten motivados por las nuevas formas de aprendizajes, ademas, muchos
no contaban con los medios para el desarrollo de las clases, lo que impedia que fueran
constantes en su proceso de formacion, y decidieran mas bien desertar de la carrera. Muchos
de ellos ante la situacion decidieron buscar otras maneras de ganarse el sustento diario
dejando de lado sus estudios, para poder garantizar lo mas importante la vida y la salud tanto

suyo como la de su familia.

De otra parte, es importante mirar la salud mental de los estudiantes causada por el
encerramiento a causa de la pandemia, pues el estrés, el miedo y la incertidumbre que genera
la pandemia del COVID-19 pueden desgastar a cualquier persona. De ahi la importancia de
ver en el arte un posibilidad para hacerle frente a la nueva situacion. Pero lamentablemente,
ante la situacién generada por la pandemia frente a la salud mental, se noté la falencia de las
instituciones de programas orientados al manejo de emociones desde los diferentes lenguajes
artisticos. De ahi, la importancia de la educacion artistica como alternativa para aplicar
procesos educativos muy factibles en las circunstancias en las que actualmente nos

egncontramos.
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3. 1 Sistematizacion del problema

Baséandose en las anteriores problematicas antes descritas creadas a partir de una serie
de sintomas extraidos de la matriz del problema, surgen interrogantes que ayudaran para a
concretar la pregunta para ser resuelta a través del presente proyecto: ¢ Cuéles son las
actividades que realizan los aprendices del SENA Regional Neiva para ocupar el tiempo en la
época de pandemia del Covid 19? ;Cuales son las estrategias didacticas de la Educacion
Acrtistica méas pertinentes para trabajar de manera virtual con los aprendices del SENA ;Como

evaluar la estrategia didactica que se pueda aplicar con los aprendices del SENA?

3.2 Enunciacién del problema

En la reunion realizada con la sefiora Doris Amaya lider del grupo del Bienestar del
aprendiz del SENA dependencia de la oficina de Coordinacion de Formacion, y al profesional
de apoyo arte y cultura de la mencionado grupo del bienestar del aprendiz Alexander
Bautista Trujillo, se analizaron los sintomas planteados a raiz de la pandemiay a la
sistematizan del problema; se logré concretar la siguiente pregunta problema: ¢ Cémo dar
continuidad a la formacion integral y profesional de los aprendices del SENA desde la

virtualidad a través de las artes visuales?

4. Justificacién

Este proyecto nace de la necesidad que tiene el instituto de Servicio Nacional de

Aprendizaje SENA, para acercar a los aprendices a un nuevo contexto de formacion a partir
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de la virtualidad que aporte a la formacion estética, artistica y cultura, pero también que
fortalezca la percepcion de futuro frente a las nuevas situaciones que nos ofrece la vida en

todas sus aristas.

Los aprendices SENA se encuentran distribuidos en diferentes sedes del territorio
colombiano (33 macro regiones) que brindan su servicio a mas de 442.000 personas, para este
proyecto se escogi6 la regional Huila haciendo énfasis en la sede Neiva contando con la
participacion de 100 estudiantes que hicieron su inscripcion en el taller de maquillaje
artistico. Desafortunadamente por cuestion de cuarentena y pandemia no todos lograron
intervenir activamente en los talleres, pero si pudieron observar y recrear a su tiempo el
contenido, gracias a la metodologia de distribucién de la informacion con la que contaba en el

momento.

En ese sentido, se requiere motivar a los estudiantes para que liberen el cimulo de
emociones, pero ademas, tener la capacidad para comprender el entorno mediante el ejercicio

responsable y critico de su autonomia, la cooperacidn, la creatividad y la libertad.

En ese proceso, la Educacion Artistica es la mejor herramienta para salir de los
estados emocionales en los cuales nos ha sumergido la pandemia, pues el arte a través de sus
practicas artisticas le ofrece herramientas para que los seres humanos se comunique, e
imaginen; pero es necesario educar para que esa imaginacion y creatividad pase de la pura

repeticién y copia, a verdadero procesos expresion.

Este proyecto, es quizas, una experiencia novedosa no solo para la educacion superior,
sino también, para todas las entidades que hacen parte de la formacion de miles de personas,
pues el interés es construir una sociedad de ciudadanos con una educacién integral donde el

bienestar sea un elemento clave en el desarrollo de la vida cotidiana, esto, implica gestar una
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serie de transformaciones no solo en el &mbito de la Educacion Artistica, sino en todas las

areas del conocimiento.

A futuro con este proyecto se pretende tener evidencias y resultados del trabajo
artistico desde la virtualidad, como una estrategia futura para la educacion artistica. Asi
mismo, el proyecto propone una oportunidad de agenciamiento del papel de las Artes y la
Educacidon Artistica como un espacio que promueva espacios de exploracion, reflexion en

torno a los cambios y trasformaciones apresurados de la realidad social.

Igualmente, el proyecto es una oportunidad de visualizar acciones
pedagdgico/disciplinares encaminadas hacia nuevas formas de implicacion y desarrollo
profesional que estén orientadas a concretar un desarrollo humano sostenible e inclusivo que

incida en el bienestar de las personas y en consecuencia en la sociedad.

5. Objetivos

5.1 Objetivo General

Contribuir en la formacion de los aprendices SENA a través de la educacién artistica
desde la virtualidad en el contexto de la pandemia COVID 19, como una forma de replantear

caminos e inventar nuevas rutas de accion hacia el futuro.

5.2 Objetivos especificos

e Efectla r un diagndstico sobre la situacion de los aprendices SENA en
cuanto a la ocupacién del tiempo libre durante la Pandemia.

e Generar una estrategia didactica que contribuya al mejoramiento de la
calidad de vida en pandemia, a través del arte visual en los aprendices del instituto
SENA.

e Evaluar las acciones desarrolladas a partir del proyecto, como una forma de

fortalecer los desempefios didacticos en el area de las artes visuales modalidad virtual,
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que permitan complementar la formacion profesional y laboral del futuro licenciado

en educacion artistica.

6. Alcance

El proyecto se centra en buscar un adecuado acompafiamiento a los aprendices SENA
en tiempo de pandemia, a través del ofrecimiento de nuevas herramientas para el aprendizaje

desde la educacion artistica.

Lograr en el &mbito de las Artes y la Educacidn Artistica, la articulacion de referentes
pedagdgicos/disciplinares que respondan a los requerimientos sociales y culturales del

contexto.

De otra parte, encontrar herramientas desde las artes visuales que permitan un
acercamiento asertivo en tiempo de aislamiento y poder ofrecerle al aprendiz un lugar de

esparcimiento, gozo y entretenimiento, que ayuden a fortalecer su salud mental.

El proyecto es una propuesta para mejorar su calidad de vida asi como también, una
idea para apoyar el desarrollo de proyectos de emprendimiento desde las artes. Pues si bien es
cierto, la necesidad humana de crear, innovar y comunicarse no se ha perdido ni se va a

perder por mas pandemia en el mundo, porque es intrinseca a nosotros.

Este proyecto es un primer paso hacia un concepto regional y nacional desde el

SENA.

7. Metodologia
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7.1 Enfoque y tipo de investigacion
Se opta por un enfoque cualitativo con un tipo de investigacion descriptiva. Dado que el tipo
de investigacion que se va a realizar es exploratoria, resulta necesaria la busqueda de fuentes

de informacion, en este caso del tipo primarias.

Las fuentes primarias son aquellas informaciones o datos obtenidos directamente por
el investigador que esta llevando a cabo el estudio, y pueden ser conseguidas utilizando

diferentes técnicas tales como la encuesta, la entrevista o la observacion, entre otras.

En este caso se utilizd, las entrevistas informales, observacion y sesiones con grupos,

como técnica de recoleccion de la informacion y desarrollo de los talleres.

Finalmente, se efectla el procedimiento de seleccion, donde se responden las
preguntas especificas del proyecto, se presentaran los fotos obtenidas acerca del proceso de

aprendizaje del maquillaje artistico.

7.2 Universo, poblacion y muestra

Universo: 13.387 aprendices matriculados (hasta el 27 de octubre de 2023)
Poblacion: 9.472 aprendices matriculados (hasta el 27 de octubre de 2023)

Muestra se incluyeron 100 aprendices. Se debe aclarar que para el desarrollo de los
talleres programados durante el periodo de Pandemia y confinamiento durante la realizacién
de la pasantia se contd con la participacién de los aprendices SENA Regional Neiva; sin

embargo no se dispone de la informacidn sobre la cantidad precisa de la muestra, ya que todo
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se realiz6 via internet con los instructores como intermediarios de la comunicacion con los

aprendices.

7.3 Estrategias, técnicas e instrumentos

Estrategia 1. Diagnosis sobre la situacion de los aprendices SENA en cuanto a la
ocupacion del tiempo libre en pandemia. Por medio de observacion y propias vivencias en
este tiempo se descubrio que 99% de la poblacion a nivel mundial empezaron a utilizar las
herramientas TIC, se examind que seria una forma sencilla de llegar a los aprendices
inscritos en el taller ya que habia mucho tiempo de ocio no significativo ya que no estaban

socializando de la misma forma que en la educacion presencial.

Estrategia 2. Aplicacion de una estrategia didactica que contribuya al mejoramiento
de la calidad de vida en pandemia, a través del arte visual en los aprendices del instituto
SENA. Las plataformas utilizadas Textmarker, Google,Youtube, Faebook, Kdenlive, We

Transfer, Pag Web SENA.

Con el fin de cumplir con esta estrategia se eligidé la metodologia activa, basada en la
educacion por el arte, a través de la realizacion de talleres que se desarrollaran en el trascurso
del proyecto, ya que describe los procesos que involucran la administracion y desarrollo del

mismo.

Esta metodologia es utilizada basicamente se centra en el estudiante, su capacitacion
en las competencias que son propias de su disciplina y del saber. Para ello se concibe el

aprendizaje como parte de un proceso que es constructivo y no solo receptivo.

La utilizacion de estas metodologias activas para el aprendizaje utilizadas por los
docentes, en la actualidad, permiten generar un cambio en la orientacion formativa que

producira alumnos que llegaran a ser profesionales de tipo integral y reflexivo, creativo, con
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una base de conocimientos sélida en lo cientifico y técnico que les permitiran su

desenvolvimiento en escenarios de verdad o reales.

Con las actividades que se realizaran con los aprendices SENA, lo principal es
desarrollar su capacidad de utilizar el tiempo y habilidades durante pandemia, recurriendo a
los lenguajes artisticos, como lo son el arte visual haciendo uso de las herramientas

tecnoldgicas.

Como estrategia metodoldgica principalmente tenemos la educacion por el arte ya que
es una alternativa en la educacion tradicional que enfoca el desarrollo de la capacidad
creadora y la potencialidad del ser humano. Es necesario concientizar los aprendices, sobre

los beneficios de desarrollar una actividad artistica para llegar a ser un individuo pleno.

Como técnicas e instrumentos del proyecto se cuenta con videos explicativos de cada
taller, fotos demostrativas por la tallerista, que se grababan, editaban y se compartian al
profesional de apoyo arte y cultura Alexander Bautista Trujillo; por medio de la plataforma
wetransfer.com se creaba un link que el seguidamente podia descargar y compartirlo con el
técnico de audiovisuales encargado de ejecutar las revisiones del tiempo y calidad de los
videos para posteriormente subir la informacion semanal de trabajos, talleres, evaluaciones,
noticias e informacion general de la Pagina Web del SENA, en la cual los aprendices podian

observar, descarga y cargar las evidencias de las réplicas y desarrollo de las actividades.

Estrategia 3. Evaluacion de las acciones desarrolladas a partir del proyecto, como
una forma de fortalecer los desempefios didacticos en el area de las artes visuales modalidad

virtual, que permitan complementar la formacion profesional y laboral del futuro licenciado
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en educacion artistica. Semanalmente se recolectaban las evidencias de las replicas del
maquillaje propuesto, ya que en la semana cultural se muestra evidencia y se publican las

mejores replicas en las redes sociales del SENA.

8. Andlisis y discusion de resultados

8.1 Diagnostico sobre la situacion de los aprendices SENA en cuanto a la ocupacion del

tiempo libre en pandemia

El afio 2020 trajo un gran fallo de salud que afecto los diferentes sectores econdémicos
y productivos, EI CORONAVIRUS conocido como covid-19. Este virus hizo que el mundo
entero cambiara su ritmo y estilo de vida llevando a todo ser humano a refugiarse en su hogar
y a practicar todas sus actividades desde casa, por esta razon, el sector de la educacion ha

involucrado el uso de las TIC en su nuevo sistema educativo.

Las clases virtuales que se estan ofreciendo se hacen agobiantes para cada uno de los
estudiantes, ya que las dificultades que presenta cada uno son alarmantes, la mayoria de estas
personas son de bajos recursos o de estratos socio econémicos entre 0y 2, por ello buscan

una educacion gratuita brindada por el gobierno.

En este contexto, la institucién del SENA brinda la posibilidad a un nimero
significativo de personas que quieren ampliar sus conocimientos y accedan a la educacion;
para ello ofrecen tres jornadas estudiantiles (Mafana, tarde y noche), compuestas por 5 horas
para cada unay con un descanso de 30 minutos para la mafiana y 10 minutos para la jornada

tarde y noche.
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En este espacio de aprendizaje los aprendices interactuaban con los docentes y
comparieros, haciendo un ambiente estudiantil agradable de gozo personal. La idea es ofrecer
a los jovenes toda una estructura educativa para puedan formarse en competencias laborales

de alta calidad.

Sin embargo, con la implementacion de la educacién en casa muchos de los
aprendices no se sienten motivados por las nuevas formas de aprendizajes, ademas, no son
constantes en su proceso académico por falta de recursos, y terminen desertando de la
carrera y decidan buscar otras maneras de ganarse el sustento diario; dejando de lado sus
estudios, para poder garantizar lo mas importante que es la vida y la salud de la persona y su

familia.

A pesar que la institucion cuenta con espacios como campeonatos deportivos y
concursos culturales para motivar a sus aprendices, en estos momentos de pandemia, se
desaniman por la educacion, ya que la distancia y el encierro deprime y corta ain mas las

relaciones sociales.

Ocupacion del tiempo libre de los estudiantes del SENA

Los siguientes contenidos que se observan son el resultado obtenido de las encuestas

realizadas a los aprendices SENA sobre sus gustos en la utilizacion del tiempo libre durante

la pandemia.
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En la siguiente tabla se puede observar la informacidn que se escogié como muestra,
conformada por 10 aprendices de diversos municipios de la Regional Huila para poder

obtener los datos requeridos.

Los aprendices estan identificados dentro de la tabla con un codigo (E1- RN) que su
significado indica que es el Estudiante #1 de la Regional Neiva; se escribe cada actividad

para luego marcar con una X las que Si Practicaron en el tiempo libre durante la Pandemia.

TABLA#?2
Tabla de actividades del tiempo libre en pandemia
Muestra Actividades
Aprendices  Leer \er Estudiar Dormir Video Cocinar Hacer  Redes
SENA TV Juegos ejercicio sociales
E1-RN X X X X X X X
E2-RP X X X X X
E3-RN X X X X X X X
E4-RC X X X X X
E5-RG X X X X
E6-RPL X X X X
E7-RN X X X X X X X
E8-RN X X X X X X
E9-RN X X X X X
E10-RN X X X X X X

Fuente: Autoria propia

La siguiente tabla muestra el porcentaje promedio de las actividades que realizan los

aprendices, basados en la informacion que se obtuvo de la muestra.

TABLA#?2

Resultados de las actividades

ACTIVIDADES Frecuencia % PROMEDIO DE

21



N° DE APRENDICES APRENDICES
Leer 4 7.1%
Ver TV 10 17.8%
Estudiar 5 8.9%
Dormir 9 16.06%
Video juegos 8 14.2%
Cocinar 6 10.7%
Hacer Ejercicio 4 7.1%
Redes Sociales 10 17.1%
Total media 56 99.94%

Fuente: Autoria propia

FIGURA1

Grafico circular de porcentajes

actividades

& Leer
¢ tv
Estudiar

& Dormir

€ Ejercicio

€ Cocinar

Fuente: Autoria Propia

Andlisis cuantitativo
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Encontramos con un 17.8% que la poblacion prefiere ver tv, un 17.1% prefiere
consumir informacion de las redes sociales, el 16.06% duerme, el 14.2% juega en linea o
consume videos juegos de consola, el 10.7% cocina nuevas recetas en linea, el 8.9% estudia y

el 7.1% hace ejercicios al igual que leer.

Andlisis cualitativo

Para los analisis cualitativos se aplicara la adaptacion de la siguiente Escala de Likert que

nos muestra un porcentaje de 0 a 100% relacionada con las actividades que son mas

realizadas por los estudiantes.

TABLA#1
ACTIVIDADES EQUIVALENCIAS EQUIVALENCIA
CUALITATIVAS CUANTITATIVA
VER TV MUY ALTA 76% a 100%
REDES SOCIALES
DORMIR ALTA 51% a 75%
VIDEO JUEGO
COCINAR MEDIO 26% a 50%
ESTUDIAR
HACER EJERCICIO | BAJA 0% a25%
LEER

Fuente: autoria propia

De la anterior informacidn se pude observar que un muy alto porcentaje de
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sociales y ver TV. Un alto porcentaje en dormir y jugar con videos. Un medio porcentaje en

cocinar y estudiar. Finalmente un bajo porcentaje en hacer ejercicio y leer.

Sin quitarle importancia a las estadisticas encontramos que la realizacion de las
diferentes actividades dentro de los hogares Colombianos empezé a funcionar gracias a esta
nueva implementacion de las herramientas TIC, volviéndose comun la vida enfrente de una

pantalla.

Evidentemente la interaccion social disminuy6 y ocasion6 un impacto emocional en la
gran mayoria de personas, arrojando como resultados enfermedades distintas al COVID-19,
“Segun estudios realizados a universitarios Colombianos, reportaron repercusion negativa
en la salud fisica y mental, lo cual desencaden6 aumento de estrés, depresion y ansiedad, y
afecto la concentracion, convivencia, estados de animo, salud, e ilusion” (Franco et al.

(2021), pag. 32).

Esto me hace reflexionar en las posibles alternativas de ocupacion del tiempo libre de
los aprendices en una forma que ayude a su bienestar en la calidad de vida, que forzosamente
el COVID-19 ocasiond; estrategias donde se puedan involucrar las nuevas tendencias de
trabajo que se ajusten a un momento dificil y que sea un puente para el aprendizaje y la

liberacion de emociones.

También se lleg6 a la conclusidn con los resultados obtenidos con el instrumento de
investigacion, que tiempos de pandemia las personas preferian realizar actividades enfocadas
a la introspeccion; tales como la meditacion y luego adentrandose al ocio estético,
practicando actividades fisicas, leyendo libros, cocina virtual, manualidades, decoracion del

hogar, ejerciendo visitas culturales virtuales, descansando y sobre todo unién familiar con
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diversidad de actividades como juegos de mesa.

Rescatando de este diagndstico que la virtualidad abrid sus puertas y justo es en ese
momento se propone un método de esparcimiento como lo son las redes sociales pero que
contribuyan a un aprendizaje significativo, que conjugue los diferentes tipos de lenguajes

artisticos, de manera particular como a continuacion se expone.

8.2 Aplicacion de una estrategia didactica que contribuya al mejoramiento de la
calidad de vida en pandemia, a traves del arte visual en los aprendices del instituto

SENA.

A continuacién se presentan los tres informes de los avances del proyecto que dan

cuenta de las estrategias didacticas que se implementaron.

8.2.1 Primer informe de las actividades realizadas en el SENA: Las Artes Visuales Para

El Desarrollo Personal Y Laboral De Los Aprendices SENA

Presentacién: En todo el mundo la pandemia llego sin prepararnos para asimilar los
cambios dréasticos que se iban a sufrir; seguir con normalidad nuestras vidas se convirtio en
un caos diario que debiamos enfrentar para lograr avanzar a nivel familiar, econémico, social,

cultural, etc.

A nivel educativo decidimos aliarnos El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y
la universidad SURCOLOMBIANA programa Licenciatura en Educacion Artistica y Cultural

para brindar un espacio de exploracion, aprendizaje y conocimiento con el proyecto “Las
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artes visuales para el desarrollo personal y laboral de los aprendices SENA” haciendo por

primera para juntas instituciones un trabajo netamente virtual.

Obijetivos. 1. Desarrollar a través de la virtualidad una nueva estrategia de aprendizaje
impulsado por las artes visuales. 2. Generar un espacio de goce educativo en tiempo de
pandemia. 3. Mostrar los avances obtenidos por los aprendices en la primera fase del

desarrollo del proyecto.

TABLA#3

Descripcion de las actividades realizadas

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTIVIDADES SEMANA
Correccion del proyecto 2 al 6 de febrero
primera visita 17 al 21 de febrero del 2020
segunda visita 24 al 28 de febrero del 2020

trabajo desde la virtualidad

primer taller 16 al 28 de agosto del 2020

Fuente: autoria propia

Como inicio de actividades en la semana uno y dos de este proyecto, se realizo el
acercamiento a las instalaciones del SENA para conocer a la persona que dirigian mi pasantia

dentro del centro de aprendizaje la sefiora Doris Amaya lider del bienestar del aprendiz.
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La segunda visita fue dirigida a Alexander Bautista Trujillo profesional de apoyo, arte
y cultura del bienestar del aprendiz el cual me daria instrucciones especificas sobre la

poblacidn con la que se realizaria el trabajo.

En la tercera visita se toma la decision que los temas de los talleres seran dirigidos
para aprendices interesados en maquillaje artistico y ceramica, dependiendo la cantidad de
estudiantes inscritos se llegaria a un acuerdo del horario que se trabajaria teniendo en cuenta
cumplir con las 20 horas semanales establecidas por el Acuerdo 047 de 2019 de la

Universidad Surcolombiana.

Por motivos de salud mundial a consecuencia del CORONAVIRUS, todo lo
programado quedo en espera sin poder dar inicio a lo que se habia pactado ya que los
estudiantes y docentes estaban en confinamiento obligatorio desde sus hogares; la decision
que se tomo ante esta situacion fue esperar hasta encontrar una solucion adecuada para

integrar mi pasantia en el programa de los aprendices.

Después de 5 meses se logra nuevamente comunicacién para retomar lo
anteriormente pactado y se llega a la conclusion de trabajar virtualmente con una sola

tematica “maquillaje artistico”

Induccién. En la semana del 2 al 6 de febrero, se inicia la elaboracion del proyecto a
realizar en el centro de aprendizaje SENA, con el nombre “Las artes visuales para el
desarrollo personal y laboral de los aprendices SENA”. Posteriormente se hace la
presentacion ante el programa de Licenciatura en Educacién Artistica y cultural en donde
orientan y dan el permiso respectivo para dar inicio a la intervencion en el centro de
aprendizaje. En semana del del 17 al 21 de febrero se realiza la visita al centro de aprendizaje
para la debida presentacidn ante la docente encargada de los pasantes, se expusieron las

necesidades que presentaban los aprendices tales como la falta de expresion e imaginacion, la
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formacion integral del individuo, espontaneidad, fortalecimiento de la personalidad,

creatividad y forma de trabajo en equipo.

Para la semana 24 al 28 de febrero se dio inicio a la jornada de induccion donde se
trataron temas que formalizaria la pasantia, tales como el conocimiento del docente
encargado de arte y cultura de bienestar universitario, lugares de encuentro con los
aprendices serian las dos serian las dos sedes del SENA, materiales disponibles para las
clases serian maquillaje de todo tipo con las correctas herramientas como aplacadores,
brochas, espejos entre otros y horarios aptos para los talleres serian 4 horas diarias para

cumplir 20 horas semanales.

Desarrollo Proyecto. En la semana del 16 al 28 de agosto, se inicio el proceso de
organizacion para la grabacién previa al primer video tutorial, en donde debia contar con un
lugar iluminado, un celular o camara con la capacidad para grabar el paso a paso del
maquillaje, los productos necesarios para el tema como lo era maquillaje casero personal, un
computador para editar el video y dejarlo limpio para su presentacion, red de internet para el
envio del video a las personas encargadas de la plataforma y de esta manera ellos hicieran la

edicién del logo del SENA para cargarlo con las presentaciones quincenales de arte y cultura.

El tema en el que se enfocd el tutorial es maquillaje escénico y diario. EI maquillaje
diario busca disimular imperfecciones de la piel y cumplir con un determinado ideal de
belleza con una estética determinada por encima de todo. EI maquillaje escénico tiene una
funcion mucho maés utilitaria y menos estética. La iluminacion en un Teatro, (focos), crea una
luz intensa, y el angulo en el que la luz incide en el rostro (a diferencia de la luz solar)
desdibuja los rasgos faciales, borrando relieves y perdiendo tridimensionalidad la cara. El

objetivo del maquillaje escénico, es devolver la definicidn a los rasgos faciales, resaltar las
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facciones e intensificar los contrastes en la cara, para obtener de nuevo una cara expresiva y

tridimensional. El objetivo estético es, por lo tanto, secundario.

Estrategias Metodologicas

Se aplicé el método ludico. Concebido como el método que busca alcanzar
aprendizajes complementarios a través del juego, dando lugar a una cantidad de diversas
actividades amenas y recreativas en las que puede se logra incluir contenidos, mensajes o
temas del contenido educativo los cuales deben aprovecharse por el educador.

De 3 a 6 afios los juegos deben ser sensoriales y motrices, de 7 a 12 afios los juegos
deben incluir la imaginacion, la creatividad, en la adolescencia y adultez las actividades de
ben ser competitivas, de conocimientos, de razonamiento y cientificas.

Este método canaliza de modo constructivo la innata tendencia del ser humano hacia
el juego y la diversidn, aprovechando el disfrute y la recreacion para el aprendizaje, para esto
se debe distinguir y seleccionar juegos pedagogicos, didacticos, educativos y que sean
compatibles con los valores sociales y educativos. Ademas, incluir variantes como juegos

vivenciales y dindmicas de grupo.

Evidencias

Link de taller #1: El color

Video del taller el color (2020) Recuperado de

https://drive.google.com/file/d/1d5fXxIRvS BsUd70QI1gWa50AJRTOH|PUK/view?

usp=sharing

29



Imagen tomada por aprendiz (SENA)

Imagen tomada por aprendiz (SENA)
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Imagen tomada por aprendiz (SENA)

8. 2. 2 Segundo Informe De Las Actividades Realizadas En EI SENA: Las Artes

Visuales Para El Desarrollo Personal Y Laboral De Los Aprendices SENA

Presentacion. En este segundo informe presento mis experiencias reales del segundo
segmento de los talleres de pasantia en EIl Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
desarrollando mi proyecto “Las artes visuales para el desarrollo personal y laboral de los

aprendices SENA”.

Aqui se refleja el esfuerzo por parte de los aprendices por mejorar y transitar hacia un

aprendizaje mas activo, creativo y que influya en el desarrollo de su profesion.

Obijetivos. 1. Desarrollar estrategias que guien al aprendiz a ejercer su profesion con

fluidez, creatividad y disfrute. 2. Generar conocimientos nuevos que causen en el aprendiz
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cambios favorables para su vida en pandemia. 3. Mostrar los avances obtenidos por los

aprendices en la segunda fase del desarrollo del proyecto.

TABLA#4

Descripcion De Actividades Realizadas

PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES

ACTIVIDADES SEMANA
Segundo taller 30 de agosto al 11 de septiembre del
2020
Intervencion cuenteria 21 al 25 de septiembre del 2020
Tercer taller 04 al 16 de octubre del 2020

Fuente: autoria propia

En semana del 30 de agosto al 11 de septiembre se realiza el segundo taller tutorial de
maquillaje artistico, en donde el tema central fue texturas, personificacion y técnicas para

obtener un buen resultado.

En la cuarta semana de septiembre se hizo una aporte de cuenteria para el semanario
de la plataforma, en donde lo esencia era que los aprendices perdiera la vergiienza a hablar en

publico y su expresion corporal fuera idonea para cada una de las labores que desempefian.

Se culmina la segunda seccion de pasantia con el tercer taller tutorial en donde

desarrollamos técnicas de maquillaje para teatro en todos los ambitos sociales con tema

central Pintucarita y colores nedn.
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Desarrollo Proyecto. En la semana quinta de la pasantia, se realiza maquillaje de
caracterizacion, arte de transformar el pelo, el rostro de una persona o incluso el cuerpo por
completo: Brazos sangrientos, caras quemadas, cuerpos con heridas ensangrentadas, logrando
un realismo absoluto de lo que se muestra; intentando trabajar con los materiales que se
encuentra en nuestros hogares.

En la séptima semana de pasantia se realiza un video de cuenteria en donde se brinda
colaboracion al profesional de arte y cultura, incentivando a los aprendices el arte oral de
contar o narrar artisticamente, comunicando y expresando por medio de la palabra, la voz y
el gesto vivo, cuentos y otros géneros imaginarios que el aprendiz puede inventar y/o
reinventar en el aqui y ahora con un publico considerado interlocutor en este caso los medios
masivos de comunicacion. El trabajo fue en equipo ya que solo podiamos intervenir en un

solo video y una sola persona.

En la novena semana se realiza el tercer video tutorial de maquillaje, en donde la
técnica es maquillaje para teatro, la utilizacién de la técnica del claro-oscuro, que se trabaja
modelando el rostro con tonos claros para dar volumen, sefialar, ampliar y resaltar. Con los
tonos oscuros se consigue profundizar, esconder y reducir. Asi se llega a dar forma al
personaje que el actor va a representar, como un envejecimiento, un personaje historico, un

vagabundo o cualquier personaje que la obra representada necesite.

Estrategia Metodoldgica. Para la segunda parte del desarrollo del proyecto se cuenta
una estrategia personalizadora en donde se pretende desarrollar la personalidad,
autoconciencia, comprension, autonomia y auto evaluacion del aprendiz, incrementando la
creatividad, solucién de problemas y responsabilidad personal, en donde el tutor es guia,

animador y orientador y el aprendiz es libre y responsable.
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Evidencias

Link de taller #2: texturas y personificacion

Video del taller texturas y personificacion (2020) Recuperado de

https://drive.google.com/file/d/1rQVC-

AkXKYUJZUezJHI1jhx92FDWF0d1O/view?usp=sharing

Link Video Intervencién: La Cuenteria

Video del taller la cuenteria (2020). Recuperado de

https://drive.google.com/file/d/191ZybYVEfIN7KaJTYF4pvRDXxZHEL 269m/vie

w?usp=sharing

Link de Taller #3: Nedn

Video del taller nedn (2020) Recuperado de

https://drive.google.com/file/d/1SC6jkoZIbom1N9RODbziv8sVRfOBfdtX/view?u

sp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1rQVC-4kXKYUJZUezJHIjhx92FDWF0d1O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rQVC-4kXKYUJZUezJHIjhx92FDWF0d1O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SC6jkoZlbom1N9RODbziv8sVRfQBfdtX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SC6jkoZlbom1N9RODbziv8sVRfQBfdtX/view?usp=sharing

Iméagenes tomadas por aprendices SENA
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8.2.3 Tercer informe de avances de pasantia en el SENA :Las Artes Visuales Para El

Desarrollo Personal Y Laboral De Los Aprendices SENA

Introduccion. La llegada del nuevo corona virus ha traido consigo muchos cambios
no favorables para Colombia, entre ellos encontramos la escasez econdmica que esta
afectando las pequerias poblaciones, esos sectores en donde los recursos no llegan a la
comunidad ya que no se puede trabajar para proteger la vida. Gracias a esto encontramos
sectores en los cuales vemos pobreza en abundancia que llevan a sus integrantes a mal

utilizar el tiempo y a no explotar sus saberes.

Con este documento se desarrolla una propuesta didactica para que los aprendices
SENA de la ciudad de Neiva, se motiven en el proceso de educacion desde la virtualidad . En
el presente proyecto se plantea una forma de contribuir al desarrollo social, afectivo y moral,
tratando que los aprendices cambien sus actividades rutinarias y dafiinas por actividades
que contengan una educacién basada en el arte para que desarrollen una capacidad estética y

tengan otra vision del mundo.

Justificacion. Este proyecto surge a partir de la necesidad que tiene el Servicio
Nacional de Aprendizaje “SENA”, para acercar a los aprendices a un nuevo contexto de
conocimiento, la virtualidad. Desde esta perspectiva, lo que se pretende a través del
desarrollo de este proyecto, es efectuar un aporte significativo a la formacion de los
aprendices desde el arte y la cultura en contextos virtuales, esto con la idea, de contribuir al
progreso intelectual y creativo de la comunidad para tratar de minimizar las problematicas

generadas por este nuevo virus.

36



La vinculacion de los procesos artisticos en época de pandemia es una oportunidad
para que los aprendices SENA se reencuentren con sigo mismos, con sus familias y su
entorno; que den la oportunidad a la imaginacion, creacion y al arte de hacer un cambio
introspectivo de cada ser para crear una mejor version del futuro profesional. Contribuyendo
de forma educativa, recreativa, y cultural a un mejoramiento en la calidad del tiempo en

casa implementando el arte y sus lenguajes visuales como medio de aprendizaje colectivo.

Esta investigacion se convierte en una experiencia importante no solo para las
investigaciones universitarias sino también para todas las entidades gubernamentales y no
gubernamentales de Neiva, que sin duda contaran con una informacion fundamental para
iniciar procesos de intervencion con dicha institucion y poder asi, llevar a cabo cualquier

programa o proyecto con énfasis en el trabajo creativo desde la virtualidad.

A futuro con este proyecto se pretende tener evidencias y resultados del trabajo
artistico desde la virtualidad en una posible futura pandemia, que el proceso se pueda
efectuar en diferentes instituciones y de esta forma dar a conocer las diferentes estrategias de
trabajo visual. También se realiza con la intensién de llegar a un medio de difusion masivo

como lo es el internet en donde se pueda compartir este tipo de educacion.

Objetivos

Objetivo general. Realizar un aporte educativo y cultural a los aprendices SENA a
través de la educacion por el arte desde la virtualidad, para fomentar la libertad del ser y la

imaginacion en tiempos de pandemia.

Obijetivos especificos. 1. Diagnosticar la problematica institucional en los aprendices

SENA en cuanto a la ocupacion cultural y artistica en pandemia. 2. Generar una estrategia
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que contribuya al mejoramiento de la utilizacion del tiempo en pandemia a través del arte
visual en el instituto SENA. 3. Difundir el proceso y metodologia mediante videos guias
didacticas por medios digitales, para evaluar los resultados de la estrategia implementada en

un concurso o exposicion virtual.

La pasantia y su desarrollo. En este segmento damos inicio a cada una de las
practicas que se realizaron con los aprendices, dandoles las explicaciones y herramientas
necesarias para que ellos desde sus hogares pudieran realizar las replicas de cada maquillaje,
apropiandolo y haciendo su mejor version, cada uno con tema diferente, intentando llevar al
aprendiz en un proceso evolutivo siendo capaz de transformar su rostro o cuerpo en un
lenguaje corporal, que permita transmitir mensajes de emociones personales, sociales,

politicas, culturales entre otras.

Talleres

Primer Taller: EI Color

Video del taller El color. (2020).Recuperado de

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5

22277eU0zdAhUENHG4bNKtUNVNCVFXNzI1ITEEWWENHUEhRETIRDMUdMSC4u

Introduccion

Los siguientes conceptos son fundamentales para iniciar el proceso de formacién y
aplicacién del maquillaje, con ellos se adquieren fundamentos teéricos que en la practica

seran de gran ayuda ya que cada piel tiene un tratamiento diferente.
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas52zzzZeUOzdAhuEnHG4bnKtUNVNCVjFXNzI1TEEwWFNHUEhETjRDMUdMSC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas52zzzZeUOzdAhuEnHG4bnKtUNVNCVjFXNzI1TEEwWFNHUEhETjRDMUdMSC4u

Colorimetria Aplicada La Maquillaje. Se utiliza para saber los colores que favorecen
y que destacan los rasgos de cada rostro. para adentrarnos en el tema debemos empezar por

tener claros unos conceptos:

Tono. Es cada uno de los color en ‘estado puro’. El arco iris podria ser un buen

referente visual para pensar con los diferentes tonos.

Saturacion. La saturacion define la intensidad o grado de pureza de cada color. Sus
valores se mueven desde su maximo, cualquier color puro, hasta su minimo que
corresponderia a un tono de gris. Popularmente cuando decimos que un color es muy vivo o

intenso significa que esta muy saturado.

Valor Del Color. Se denomina valor a la amplitud de la luz que define el color; mas
cerca del negro, mas bajo es el valor. Solo hay dos valores: blanco y negro. Los grises, que
son tonos del blanco y del negro, no son valores, solo son los colores que se utilizan para

oscurecer y aclarar otros colores.

Armonia Del Color. Armonizar: significa coordinar los diferentes valores que el color
adquiere en una composicion, de forma que todos los colores posean una parte comun al resto

de los que intervienen.
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COLORES ACROMATICOS

son aquellos situados en la
zona central del circulo
cromatico, préximos al centro
de éste, que han perdido tanta
saturacion que no se aprecia en
ellos el matiz original.

acromaticos

COLORES CROMATICOS

Situados cerca del centro
del circulo, pero fuera de la
zona de colores
acrométicos, en ellos se
distingue el matiz original
aunque muy poco saturado.

Los colores monocromaticos son todos los colores de un solo matiz o tono. Los
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esquemas de color monocromaticos se derivan de un solo color base que es extendida

mediante el uso de tonalidades claras y oscuras del mismo color.

El circulo cromatico
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Es la representacion de la
teoria del color, constituida
por la distribucion de los 6
colores derivados de la luz:
primarios, secundarios vy
terciarios en forma de
circunferencia, esto
permitiendo que se
generen los esquemas
basicos de la armonia del
color.



Azul verdoso

Temperatura Del Color. Los colores se dividen en célidos y frios, también estan los
tonos neutros que podrian formar un poco de ambos segun el tono del que se estén
compuestos,

Los colores célidos, son aquellos que suelen dar mas luz, son los mas llamativos por
ejemplo el naranja y el dorado, son colores muy luminosos y enérgicos que tienden a crear
volumen ya que llaman la atencion de cualquier area en la que se coloque, por ejemplo el
rojo, naranja, incluso el amarillo.

Los colores frios son aquellos que no suelen dar volumen entre ellos estan el terqueza,
azul claro, indigo, azul, violeta oscuro, el blanco aunque en muchas escalas cromaticas no
exista también se le asocia al frio por la apariencia al hielo y sobre todo por la profundidad

que representa.
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A la hora de maquillar es un tema de mucha importancia para tener una idea De la

tonalidad que va bien con cada persona al aplicar en la piel.

Materiales. Limpiador de rostro, protector solar, cremas hidratantes y humectantes
para el rostro, sombras de diferentes tonos, iluminador o corrector de ojeras, brochas de
maquillaje o pinceles de cerdas suaves, delineador liquido, lapiz o crema, rubor, labial, polvo

traslucido o polvos para el rostro en el tono de cada piel

Paso A Paso Del Maquillaje

Paso 1

Preparo mi rostro con las cremas que uso a diario, permito que mi piel las absorba.
Aplico con una brocha el iluminador o corrector para preparar mi parpado, también se
puede aplicar con la yema de los dedos el calor permite mejor pigmentacién del color en la

piel.
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Con el pincel corregimos cada imperfeccion que haya quedado en la parte inferior de

nuestra ceja.

Paso 2

Aplicacion de sombras.

Aplicamos el primer color (azul) en nuestro parpado movil o pliegue, este color se
Ilama de transicion ya que nos ayudara a tener un mejor difuminado de colores los colores

que deseamos aplicar.
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Aplicamos la sombra con movimiento de parabrisas, sin cargar tanto peso en el pincel
para que el color se difumine de forma pareja. Lo aplicamos las veces necesarias hasta

obtener el color deseado.

Con una brocha mas delgada aplico el color que transite hacia mi tono final desde
mi lagrimal hasta la punta externa de mi 0jo, en mi caso es un morado; mi ojo tiene parpado
caido por consiguiente debo aplicar este color mas arriba del color anterior, quedaria aplicado

en el inicio del hueso de mi ceja, esto ayuda a ampliar mi ojo visualmente.

Limpiamos nuestro parpado movil de los excesos de sombra, debemos dejar
nuevamente el parpado con el color del iluminador para que los tonos de nuestras sombras

sean precisos.
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Escogemos la gama de los verdes, aplico el mas claro en la parte del lagrimal de mi

0jo, dividiendo visualmente mi parpado en 3 secciones.

Aplico el otro tono de forma ascendente a mi paleta en la segunda seccién de mi
parpado, tratando de difuminar los dos colores tanto arriba como abajo para que no se vean

los cortes.

Escogemos el tercer color de forma ascendente, aplicamos en la tercera seccion del

parpado, difuminamos como lo hicimos con los tonos anteriores.
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Para darle profundidad a mi 0jo, escojo un tono oscuro, el negro es un color perfecto
para hacer la ilusion visual que quiero dar; lo aplico en el triangulo final de mi ojo en forma
circular e intentando integrar el color de mi pliegue a este nuevo tono. Este color lo

aplicamos segun la intensidad deseada.

Procedemos a limpiar el exceso de maquillaje que queda en la parte de mis pestafias

inferiores, intentando demarcar una linea diagonal dirigida a la punta final de mi ceja.

Con mi iluminador emparejo el color mi parpado inferior preparandolo para aplicar

cada tono.

Limpiamos nuevamente el exceso de sombras. aplicamos las sombras en el mismo
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orden de nuestro parpado movil difuminando con movimientos circulares, para lograr integrar

los colores superiores con los inferiores.

Paso 3

Delinear

Con el delineador que mas se facilite, punta pincel o plumén, en el color de nuestra
preferencia y que se ajuste a la gama de colores que se estan trabajando, trazamos una linea
delgada en el nacimiento de nuestras pestafias superiores desde el lagrimal hasta la punta final

de nuestro parpado intentado extenderla un poco en direccion a la pinta final de nuestra ceja.

Uno muy sutilmente y de forma corta la linea de mi parpado superior con el
nacimiento de mis pestafias inferiores aproximadamente 1 cm. Luego paso a difuminar para

gue no se vea marcado.
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Paso 4

Encrespamos las pestafias y les aplicamos rimel o pestafiina en el color que mas se
adapte en las pestafas superiores e inferiores, las veces necesarias para que se vean largas y

abundantes pero sin grumos.

Encrespamos las pestafias y les aplicamos rimel o pestafiina en el color que mas se
adapte en las pestafas superiores e inferiores, las veces necesarias para que se vean largas y

abundantes pero sin grumos.

Paso 5

Con delineador en lapiz, en mi parpado inferior justo en mi linea de agua aplico color

desde el lagrimal hasta la pinta externa de mi ojo.
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Paso 6

Cejas

Con sombra o betdn para cejas las maquillamos segun la forma de nuestro rostro,
aplicamos color intensamente simulando marcar pelo a apelo desde la punta final de la ceja

hasta el nacimiento, esto es para que color quede mas mascado al final g en el nacimiento asi

se veran mas naturales.

Paso 7

Luz

Con el tono blanco y un aplicador redondo agrego sombra en la parte del lagrimal

difuminandolo sutilmente con mi brocha o dedo.
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Paso 8

Rostro

Aplico corrector en la parte de mis ojeras en forma de v para emparejar mi tono de

piel, lo pueden hacer con brocha, poma o dedos

Aplicamos polvo traslucido para evitar el brillo en el rostro y sellar el corrector.

Con brocha aplicamos polvos compactos para el resto del rostro y sellar los brillos

obtenidos de la grasa.
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Con un corrector 4 tonos mas oscuros que mi rostros perfilo mis facciones creando
sombras que hagan reducir el volumen de las mejillas y papada, se traza una linea del
nacimiento de mi patilla y orejas dirigida hasta la comisura de mis labios y en la parte inferior
de mi rostro trazando sobre el hueso de la mandibula; estos trazos se difuminan con brocha o

dedos obteniendo un tono parejo de la piel y visualmente y rostro mas delgado.

Con un aplicador agregamos iluminador en el lagrimal del ojo, en la parte inferior de

las cejas, tabique, arco de cupido, hueso de pémulos, menton.
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Aplicamos brillo o labial de un tono de preferencia que sea acorde con lo tonos que se

trabajaron en los 0jos.

Resultado Final

Segundo Taller: Texturas y personificacion

Video del taller texturas y personificacion, (2020). recuperado de

https://drive.google.com/file/d/1rQVC-

AkXKYUJZUezJHIjhx92FDWF0d10/view?usp=sharing

Materiales. Gelatina sin sabor, cremallera de 15 cm, pintura acrilica rojo,negro,azul,

morado, blanco piel, pinceles, pintucarita, betln para cejas, toallas demaquillantes

Paso A Paso Del Maquillaje

Paso 1

53
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Preparamos nuestro latex artificial (gelatina sin sabor)

Paso 2

Pegamos la cremallera al rostro con nuestro pegante, debe ser de una forma rapida ya
que la gelatina obtiene una textura pegajosa dificil de manipular. La posicion de la cremallera

es la que mas se les ajuste al gusto de cada uno.

Paso 3

Cuando ya tenemos la cremallera en la posicion que deseamos, precedemos a aplicar
nuestro latex por los lugares donde queramos tener textura. Podemos aplicar y esperar a que

seque un poco Yy volver a aplicar para mayor grosor de la capa.
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Paso 4

Cuando ya tenemos la textura adecuada y el latex seco, empezamos a aplicar color
rojo sangre a nuestro maquillaje en la parte interna de la cremallera tapando el latex y en la

parte externa tapando el borde de la cremallera.

Aplicamos color negro y azul para empezar a tener tonalidades de rojo carne.

hacemos la aplicacion de colores hasta llegar al tono deseado.

Paso 5
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En el momento que veamos mucha carga de color que no deseamos, podemos limpiar

0 recoger la pintura con toallas demaquillantes.

Si no se cuenta con una poma para ayudar a difuminar, la toalla demaquillante nos

ayuda mezclar los colores segun lo necesitemos.

Paso 6

Aplicamos en el rostro limpio una base de nuestro tono de piel, logrando cubrir
imperfecciones, y emparejar tonos, sellando terminaciones de la pintura, intentando unir y

difuminar para que se vea lo mas natural posible.
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Paso 7

Nuevamente aplicamos pintura negra y roja para crear un efecto de golpes y en la piel

sobre todo en el parpado inferior

Paso 9

Maquillamos nuestras cejas con el betin o sombra de su preferencia.

Paso 10
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Dejamos que gotee la pintura, para hacer la apariencia de sangre. Para finalizar

acomodamos el cabello y tomamos la mejor foto.

Resultado final

Tercer Taller : Colores Neén

Video del taller colores nedn (2020). Recuperado de

https://drive.google.com/file/d/1SC6jkoZIbom1N9RODbziv8sVRfOBfdtX/view?u

sp=sharing

Materiales: Colores nedn (Pintucarita), iluminador blanco y corrector, pintucaritas
nedn amarilla, naranja, fucsia, pestafias postizas, betln para cejas, labial, polvos traslucidos y

compactos, rimel o pestafiina, delineador

Paso A Paso Del Maquillaje
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Paso 1

El lado derecho del rostro lo maquillamos de la forma que mas nos guste, preparamos

el lado izquierdo con base o corrector blanco.

Paso 2

Empezamos a aplicar color con un pincel segin la gama de colores que hayamos
escogido. Esta aplicacién la podemos hacer de una forma libre, encontrando una buena

composicion del los colores.

Paso 3
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Con una poma, espuma o papel damos toques muy sutiles entre color y color para

lograr un difuminado perfecto.

Podemos retocar el color las veces necesarias segun la intensidad que desea cada uno.

Paso 4

Aplicamos color en cuello y oreja para que nuestro maquillaje no se vea cortado.
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Paso 5

Organizamos el cabello de forma adecuada para mostrar el maquillaje

Paso 6

Procedemos a medir nuestra pestafia postiza y a hacer el debido corte si es necesario.

Encrespamos las pestafias.
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Aplicamos pegante y dejamos secar un poco para mejor adherencia.

Pegamos las pestafias postizas en el nacimiento de nuestras pestarias naturales, desde

el centro a sus extremos.

Retocamos nuevamente el labial y el maquillaje del lado que ya estaba con

maquillaje.

Resultado Final
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Cuarto Taller: Brillo y pelucas

Video del taller brillo y pelucas. Recuperado de

https://drive.google.com/file/d/IxQNX7n4t-b2pW4AhADP8NOr7-

13BDquT M/view?usp=sharing

Materiales. Sombras, pintucarita negra, brillantina plateada o escarcha, pinceles,

betln para cejas, pestafias postizas,maquillaje diario

Paso A Paso Del Magquillaje

Paso 1

Magquillar las cejas con un aplicador o pincel que se facilite.

63


https://drive.google.com/file/d/1xQNX7n4t-b2pW4hADP8NQr7-13BDquTM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xQNX7n4t-b2pW4hADP8NQr7-13BDquTM/view?usp=sharing

Perfilamos las cejas, corrigiendo imperfecciones tratado de dejarlas simétricas

Paso 2

Preparamos nuestro parpado movil con una base blanca para mejor pigmentacion de

los colores.
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Aplicamos los tonos de sombras escogidos para este maquillaje

Paso 3

Aplicamos iluminador en el hueso inferior de la ceja.

Paso 4

Aplicamos en forma de v en la parte superior de las cejas y en el parpado inferior

pintucaritas negra

Paso 5
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Maquillamos los labios de color fucsia y blanco, haciendo un degrade de los dos

colores en el centro.

Delineamos los labios con color negro, extendiendo las lineas haciendo un efecto de

comisuras mas largas

Paso 6
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Aplicamos la escarcha o brillantina plateada en los triangulos y nariz

Paso 7

Delineamos los parpados sobre el nacimiento de las pestafias, extendiendo la linea en

diagonal en direccion a la punta de la ceja.

Paso 8
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Paso 9

Acomodamos nuestro cabello para poder adicionar una peluca que quede acorde con

el maquillaje.

Resultado Final
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8. 3 Evaluacion de las acciones desarrolladas a partir del proyecto, como una forma de
fortalecer los desempefios didacticos en el area de las artes visuales modalidad virtual,
gue permitan complementar la formacion profesional y laboral del futuro licenciado en

educacion artistica

8. 3. 1 Condiciones de la evaluacién en el Sena durante la pandemia

Durante la pandemia las directrices para calificaciones y evaluaciones en el SENA estuvieron
sujetas a las condiciones que vivian los aprendices ya que algunos no tenian la facilidad de
conexion a internet, asi que era imposible otorgar un porcentaje de resultado para sus
trabajos; debido a esto los instructores se propusieron a incentivar por medio de talleres
gue dieran informacién necesaria de sus estudios pero que ayudaran a superar barreras de

distanciamiento social. Todo se trabajo por la pagina web y redes sociales del SENA.

8. 3. 2 Evaluaciones de los informes

Conclusion primer informe. Los aprendices SENA son una poblacion de personas de

diferentes edades, del territorio de Neiva, de distintos estratos socio-economicos priorizando
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el 0,1,2 y poblacion desplazada, en donde encontramos diversas formas de vivir, trabajar,

estudiar, emprender para lograr un ascenso en la remuneracion econémica.

Esta primera parte de la experiencia de la pasantia me ayudo a afianzar
conocimientos relacionados a mi carrera como docente, el gusto por el arte y a esforzarme
para que muchas persona puedan aprender y explorar su imaginacion, creatividad, conexion

con otros lenguajes de la comunicacion.

Es un reto muy grande para mi como persona, por el tiempo que se vive, lograr
centrar mis pensamientos y sentimientos para trasmitir a los aprendices una experiencia

agradable y distraida que los llene de &nimo, tranquilidad y mucha creatividad.

Conclusion del segundo informe. Este trabajo docente me hace pensar cada dia en los
nuevos conocimientos que debo adquirir para generar muchas mas ideas y que mi labor sea
positiva a nivel personal, educativo, cultural y pueda de esta forma ayudar, ensefiar e innovar

con el arte en diferentes aspectos la vida de los aprendices.

Aqui en la practica educativa es donde mi labor pedagdgica cobra una significativa
importancia, ya que demanda sentido critico, reflexién, imaginacion, creatividad para
satisfacer las nuevas necesidades de los aprendices ligandolo al tiempo que se vive y que

nadie estaba preparado para afrontarlo.

Esta experiencia me deja ensefianzas de vida y labor en donde mi conocimiento es la
herramienta mas Util y fuerte para producir cambios en la vida de los estudiantes no solo del
SENA sino también de futuras generaciones en las que su educacion pueda estar en mis

manaos.

Conclusion del tercer informe. El proyecto que realicé ha contribuido de manera muy

importante en la vida del aprendiz SENA, teniendo en cuenta el periodo de confinamiento a
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raiz de la pandemia se logré una implementacién exitosa en el sistema de educacion virtual.
Nos deja muchas ensefianzas importantes tanto en la parte afectiva y social como en la parte

educativa.

Dentro de los puntos que considerd tienen mas importancia dentro de un proyecto de
esta naturaleza son el detectar cuéles son las necesidades reales de las personas que trabajan
dia a dia con las clases virtuales, la realidad del trabajo diario y el obstaculo que existe al no

interactuar con sus docentes y comparieros de forma presencial.

Definir de manera clara y lo més tangible posible los beneficios econémicos,
laborales, y de cualquier otra indole que se piensan alcanzar con los sistemas nuevos de
educacidn, de manera que las personas dentro del centro de aprendizaje sepan como se van

beneficiar particularmente.

En el caso de este proyecto los sistemas educativos ya habian sido adquiridos, lo que
se hizo fue enfocarlo ain mas con una exitosa implementacion a raiz de un distanciamiento
social obligatorio preventivo para mitigar la falencia que habia en el &mbito socio-afectivo,

gue no mostraba un buen perfil profesional del aprendiz.

8. 3. 3 Resultados de la Matriz DOFA como evaluacién final

Para la evaluacion final de los resultados se aplicé una Matriz DOFA y una serie de
recomendaciones, para la Universidad Surcolombiana, el Sena regional Neiva y un proximo
pasante. La matriz se elaboré teniendo en cuenta las condiciones del momento, el equipo de
trabajo opto por enfatizar en las fortalezas y debilidades que estaban agobiando a sus

aprendices y resaltar los factores que afectan y realzan la educacion virtual. Por esta razon
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se definid que en la semana de Intervencion en el Encuentro Regional SENA 2020 a la cual
todos los aprendices e instructores estaban invitados, se realizaria una serie de exposiciones
de los talleres trabajados durante el semestre y los mejores trabajos se hacian publicos en la
pagina web y redes sociales del SENA, de esta manera se resaltaria el esfuerzo y entrega de
cada aprendiz por integrar nuevas estrategias de aprendizaje a su forma de estudio.

Cuyos resultados se presentan a continuacion.

Fortalezas

En las fortalezas fueron notorias las siguientes categorias, destacadas con cursivas

Diversion: Actividad o aficion que hace pasar el tiempo de manera agradable y sirve
de pasatiempo.

Acompafamiento desde la casa: Debe propender a la autonomia, al desarrollo de
habitos y rutinas de estudio y de valores, y a la autorregulacion del aprendizaje. Las tareas
escolares deben cumplir la doble funcion de reforzar los conceptos trabajados y desarrollar
habilidades y valores significativos en la vida del estudiante.

Unién Familiar: Es la creacién de ciertas rutinas diarias tradiciones y celebraciones
propias que acercan a los miembros de la familia, conecta a los mismos con sus raices y
agregan alegria y diversion a la rutina. La unidad de la familia radica en que todos sus
miembros comparten y respetan los mismos valores.

Aprendizaje: Adquisicion del conocimiento de algo por medio del estudio, el ejercicio o
la experiencia, en especial de los conocimientos necesarios para aprender algun arte u

oficio.

Debilidades

Las siguientes fueron las debilidades mas notorias
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Confinamiento: Aislamiento temporal y generalmente impuesto de una poblacién, una

persona o un grupo por razones de salud o de seguridad.

No Conectividad: Conectividad es la capacidad de un dispositivo de conectarse y
comunicarse con otro, con el fin de intercambiar informacion o establecer una conexion

directa a base de informacion digital.

Socializacion del Taller: Mantener una relacion amigable con todos y conocer mejor a
las personas que trabajan contigo te ayuda a comunicarte mejor, a tener mas confianza en

otros y a trabajar en grupo.

8. 3. 4 Recomendaciones

Recomendaciones para la Universidad Surcolombiana

* Integrar en el curriculo areas y procesos de trabajo desde la virtualidad,
ayudando al estudiante a ser mas dinamico en clase por medio tecnoldgico.

* Acercamientos culturales entre diferentes universidades, centros de
aprendizaje, o entidades publicas y privadas para reforzar el conocimiento

e Aumentar las posibilidades de grados por pasantia, buscando que los

estudiantes obtengan ofertas laborales estables segin su desempefio.

Recomendaciones para el Sena Regional Neiva

El estudiante es un ser energético que funciona de forma completa cuerpo, almay
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mente; si hay vacios es necesario reconstruir la persona para lograr formar un excelente
profesional. De esta forma cumplir con el ambiente educativo desde la distancia con
actividades culturales, deportivas, lidicas y de convivencia social, y ser ejemplo de
organizacion eficiente, respeto y responsabilidad. Asi mismo debe contribuir al desarrollo de
las potencialidades individuales necesarias para construir proyectos de vida, tanto personales
como sociales.

Las interacciones sociales que configuran el ambiente educativo, generan procesos
formativos, conjugan comportamientos, actitudes y valores entre la comunidad educativa.

El ambiente educativo considera el bienestar institucional, como condicién
determinante para el desarrollo eficiente y de calidad de la formacién profesional, regulado
por el manual de convivencia y otras normas especificas que expresan los acuerdos entre los

participantes de la comunidad educativa.

Recomendaciones para el préximo pasante

* Trabajar la imaginacion y creatividad
* Interactuar desde la virtualidad con los aprendices

* Disefiar espacios conjuntos de esparcimiento y aprendizaje

9. Conclusiones finales

1. Como se puede reflejar dentro del proyecto, se logré diagnosticar que los
aprendices SENA tuvieron la oportunidad de invertir su tiempo libre en ocupaciones que
enriquecieran de forma conjunta sus habilidades y conocimientos con actividades que

realizaban por gusto como determinante para el desarrollo eficiente y de calidad de la
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formacion profesional, llevando un acompafiamiento distante pero dejando un marca
importante en cada uno y demostrando el interés que el instituto brinda a sus aprendices en el

proceso de pandemia.

En definitiva los aprendices de Sena Regional Huila, ubicados en los diversos
municipios, durante la Pandemia ocuparon el tiempo libre en ver TV, consultar redes sociales,
dormir, jugar en videos, cocinar, estudiar, hacer ejercicio y leer. Actividades que son similares

a las realizadas por millones de personas a nivel regional, nacional e internacional.

2. Se puede resaltar que el material creado y los tres informes realizados nos
muestran que los aprendices experimentaron otro tipo de actividades que los motivaron a
desarrollar su integridad como profesionales, se considera favorable el resultado de la
practica ya que en su momento ayudaron a formar trabajadores con todos los conocimientos,

artisticos, técnicos, criticos, sociales y emocionales.

3. Lo més importante es observar el logro de los talleres planteados, cumpliendo con
el enfoque que se propuso al instituto SENA para sus aprendices, demostrando que este
proyecto deja un avance regional y nacional sobre la estrategia educativa y cultural desde la
virtualidad, fomentando la libertad del ser y la imaginacion en tiempos de pandemia,
resaltando que las interacciones sociales que configuran el ambiente educativo, generan
procesos formativos, conjugan comportamientos, actitudes y valores entre la comunidad
educativa y que la calidad académica transciende sin importar el tiempo, como el que se vivio
en el 2020.

Gracias a todo lo anterior se puede asegurar que es una experiencia muy importante

para el desarrollo de distintas profesiones, abrira las puertas a mejores oportunidades
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laborales, otorgado el espacio adecuado para cumplir objetivos profesionales debido al grado

exigencia que ejerce sobre el futuro licenciado.

4. Para concluir este analisis resaltamos que la inclusion de la educacién artistica en
la formacion de aprendices SENA desde la virtualidad salvaguardo y fortalecio la educacion
en sus diferentes contextos como lo fue el social y sobre todo el emocional dando un giro
frente a las diferentes rutas de accion que se puedan tomar en el futuro, garantizando un
profesional con mente abierta y dispuesto a enfrentar cualquier reto de sobrevivencia durante

el periodo de confinamiento, producido por la Pandemia.
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11. Anexos

Anexo 1. Planeacion de talleres

Taller # 1 El Color

NOMBRE DE LA SEDE: REGIONAL HUILA NOMBRE DEL DOCENTE INTENSIDAD HORARIA: 4
INSTITUCION: SENA COOPERADOR: ALEXANDER [HORAS DIARIAS
BAUTISTATRUJILLO
SESION: 1 AREA: ARTES PRACTICANTE: LONNIE STEFANNY ASESOR: ROCIO FARFAN POLANIA
VISUALES ESCOBAR SANCHEZ JAIME RUIZ SOLORZANO

NOMBRE DEL PROYECTO: LAS ARTES VISUALES PARA EL DESARROLLO PERSONAL Y LABORAL DE LOS APRENDICES
SENA

PREGUNTA PROBLEMATIZADORA: ;{COMO DARLE CONTINUIDAD ALA FORMACION INTEGRAL Y PROFESIONAL DE LOS
APRENDICES DEL SENA DESDE LAVIRTUALIDAD ATRAVES DEL ARTE VISUALES?

COMPETENCIAS | NOMBRE DE LA CONTENIDOS ACTIVIDADES SECUENCIA MATERIALES
INSTITUCION: DIDACTICA
SENA
DE DESEMPENO
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Comunicativa
Comunica de
forma coherente
la historia que
representa el
maquillaje ,
permitiendo ver
el interés del
tema.

Sensibilidad

% Adquiere el
conocimiento
necesario para
sensibilizarse y
sensibilizar,
proponer,
transformar,
criticar y
cuestionar cada
uno de los
mensajes que
pueden llevar
por medio del
maquillaje
artistico

Apreciacién
+« Conocimiento
de los principales
exponentes del

Escribe ensayos
coherentes sobre
la expresion y la
apreciacion del
colorenel
maquillaje, y sus
referentes
teoricos.

Expresa interés
por el tema de la
expresiony la
apreciacion de
los colores y
tipos de
maquillaje,
haciéndose
participe de los
ejercicios en
clase.

Reconoce las
caracteristicas
propias de
algunas gamas
de colores y su
utilizacion en el
maquillaje
(gama de colores
frios, célidos,
neutros)

Cognitivos

Descripcion y
caracteristicas
encontradas en
el maquillaje
que se esta
trabajando.

Procedimentales

opinion del
analisis del
maquillaje por
parte de cada
uno de los
estudiantes.

Desarrollar un
maquillaje con
ayuda de
herramientas
practicas que
faciliten su
mejor expresion.

Actitudinales

Aumenta la
capacidad
emocional y
racional, en
cuanto a la
problematica

Afianzamiento de
la colorimetria

Manejo de
instrumentos

Preparacion para
un maquillaje

Combinaciones de
colores

Aplicacion del
maquillaje

Se haran
ejercicios de
exploratorio
s del color
realizando
swatches de
sombras de
forma
individual y
grupal.

A partir de
los
resultados
de estos
ejercicios se
dara el
siguiente
paso, que es
la
apreciacion
de su trabajo
personal y
grupal.

Se
propondran
a recibir la
ensefianza
de forma
muy abierta,

Limpiador de
rostro

Protector solar
Cremas
hidratantes y
humectantes para
el rostro

Sombras de
diferentes tonos
lluminador o
corrector de ojeras
Brochas de
maquillaje o
pinceles de cerdas
suaves
Delineador
liquido, l&piz o
crema

Rubor

lluminador

Labial

Polvo traslucido o
polvos para el
rostro en el tono
de cada piel
Céamaras de
celulares
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maquillaje artistico | « Trabaja de social vivida, para

a través de la mostrando un planteada en beneficio
historia por medio conocimiento cada uno de los propio y
de procesos previo en cuanto maquillajes con comunitario
practicos. a la unidad: los diferentes con un fin
colorimetria colores y social.
aplicada la materiales que
maquillaje. se estan
trabajando.

e comprende ideas
0 conceptos
acerca de los
colores y su
utilizacion en el
maquillaje.

TALLER # 2 Texturas Y Personificacion

NOMBRE DE LA SEDE: REGIONAL HUILA NOMBRE DEL DOCENTE INTENSIDAD HORARIA: 4
INSTITUCION: SENA COOPERADOR: HORAS DIARIAS
ALEXANDER BAUTISTA
TRUJILLO
SESION: 2 AREA: ARTES PRACTICANTE: LONNIE STEFANNY ASESOR: ROCIO FARFAN POLANIA
VISUALES ESCOBAR SANCHEZ JAIME RUIZ SOLORZANO

NOMBRE DEL PROYECTO: LAS ARTES VISUALES PARA EL DESARROLLO PERSONAL Y LABORAL DE LOS APRENDICES
SENA

PREGUNTA PROBLEMATIZADORA: ;COMO DARLE CONTINUIDAD A LA FORMACION INTEGRAL Y PROFESIONAL DE LOS
APRENDICES DEL SENA DESDE LA VIRTUALIDAD A TRAVES DEL ARTE VISUALES?
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COMPETENCIAS INDICADORES CONTENIDOS ACTIVIDADES SECUENCIA MATERIALES
DE DESEMPENO DIDACTICA
Comunicativa * Escribe ensayos | Cognitivos e Se harén Gelatina sin sabor
Comunica de coherentes sobre e Descripciony e Maquillaje ejercicios de
forma coherente la expresion y la caracteristicas personificacion exploratorios Cremallera de 15
la historia que apreciacion del encontradas en hallowen del material cm
representa el coloren el los materiales , realizando Pintura acrilica
maquillaje , maquillajes que se estan e Manejo de latex swatches de rojo,negro,azul,
permitiendo ver artisticos o de trabajando. casero color de morado, blanco
el interés del personificacion , forma piel
tema. y sus referentes _ e Conservacion de individual y _
teéricos. Procedlm_er)t,ales | latex grupal. Pinceles
Sensibilidad *  opinion del Pintucarita
 Expresa interés analisis de la s e Proceso de e Anpartir de
% Adquiere el por el tema de la texturas y su secado los Betlin para cejas
conocimiento expresion y la utilidad por resultados de Toall
necesario para apreciacion de parte de cada e Modelado del estos doa @ illant
sensibilizarse y los colores, uno de los personaje o ejercicios se emaguitiantes
sensibilizar, texturas y tipos estudiantes. maquillaje dara el
proponer, de maquillaje, siguiente
transformar, haci_ér_ldose e Elabora un e Relieves paso, que es
criticar y participe de los personaje con o la
cuestionar cada ejercicios en ayuda de * Aplicacion de apreciacion
uno de los clase. herramientas color de su trabajo
mensajes que practicas que personal y
pueden I_Ievar . Reconoge _Ias faciliten su grupal.
por m_edl_o del caracteristicas mejor expresion.
magquillaje propias de e Se
artistico algunas gamas de | actitudinales propondran a
algunos e Aumentala recibir la
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Apreciacion
+«+ Conocimiento
de los principales
exponentes del
maquillaje artistico
a través de la
historia por medio | *
de procesos
practicos.

materiales y su
utilizacion en el
maquillaje (latex,
yeso, gelatina sin
sabor, etc)

Trabaja de
mostrando un
conocimiento
previo en cuanto
a la unidad:
texturas y
personificacion .

comprende ideas
0 conceptos
acerca de los
materiales y su
utilizacion en el
maquillaje de
personificacion.

capacidad
emocional y
racional, en
cuanto a la
problemética
social vivida
planteada en
cada uno de los
maquillajes con
los diferentes
estilos que se
estan trabajando.

ensefianza de
forma muy
abierta, para
beneficio
propio y
comunitario
con un fin
social.

TALLER # 3 Colores nedn

NOMBRE DE LA
INSTITUCION: SENA

SEDE: REGIONAL HUILA

NOMBRE DEL DOCENTE
COOPERADOR: ALEXANDER

INTENSIDAD HORARIA: 4
HORAS DIARIAS
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‘ BAUTISTATRUJILLO

|

SESION: 3

AREA: ARTES
VISUALES

PRACTICANTE: LONNIE STEFANNY
ESCOBAR SANCHEZ

ASESOR: ROCIO POLANIA FARFAN
JAIME RUIZ SOLORZANO

NOMBRE DEL PROYECTO: LAS ARTES VISUALES PARA EL DESARROLLO PERSONAL Y LABORAL DE LOS APRENDICES

SENA

PREGUNTA PROBLEMATIZADORA: ;{COMO DARLE CONTINUIDAD A LA FORMACION INTEGRAL Y PROFESIONAL DE LOS

APRENDICES DEL SENA DESDE LA VIRTUALIDAD A TRAVES DEL ARTE VISUALES?

COMPETENCIAS INDICADORENS CONTENIDOS ACTIVIDADES SECUENCIA MATERIALES
DE DESEMPENO DIDACTICA
* Escribe ensayos | Cognitivos * Preparacion del e Seharan lluminador blanco

Comunicativa
Comunica de
forma coherente
la historia que
representa el
maquillaje ,
permitiendo ver
el interés del
tema.

Sensibilidad

< Adquiere el
conocimiento
necesario para
sensibilizarse y
sensibilizar,
proponer,

coherentes sobre
la expresion y la
apreciacion del
color en el
maquillajes
artisticos , y sus
referentes
tedricos.

* Expresa interés
por el tema de la
expresion y la
apreciacion de los
colores, texturas
y tipos de
maquillaje,
haciéndose
participe de los

e Descripcion y
caracteristicas
encontradas en
los materiales
que se estan
trabajando.

Procedimentales
e 0pinién del
analisisde la s
texturas y su
utilidad por parte
de cada uno de
los estudiantes.

e FElaboraun

rostro

* Pruebas
alérgicas

* Aplicacién de
la Pintucarita
en el rostro

e Sellado para su
duracion

Delineado
pestafas

e Pinado

ejercicios de
exploratorios
del material
realizando
swatches de
color de
forma
individual y
grupal.

e Apartir de
los resultados
de estos
ejercicios se
dara el
siguiente
paso, que es
la

y corrector

Pintucaritas neén
amarilla, naranja,
fucsia

Pestarias postizas
Betln para cejas
Labial

polvos traslucidos y
compactos

Rimel o pestafiina

Delineador
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transformar,
criticary
cuestionar cada
uno de los
mensajes que
pueden llevar
por medio del
maquillaje
artistico

Apreciacion
«+ Conocimiento
de los principales
exponentes del
maquillaje artistico
a través de la
historia por medio
de procesos
practicos.

ejercicios en
clase.

Reconoce las
caracteristicas
propias de
algunas gamas de
algunos
materiales y su
utilizacion en el
maquillaje
(Pintucarita,
latex, yeso,
gelatina sin sabor,
etc)

Trabaja
demostrando un
conocimiento
previo en cuanto
a la unidad:
Pintucarita,
colores nedn

comprende ideas
0 conceptos
acerca de los
materiales y su
utilizacion en el
maquillaje.

personaje con
ayuda de
herramientas
practicas que
faciliten su

mejor expresion.

Actitudinales

Aumenta la
capacidad
emocional y
racional, en
cuanto a la
problematica
social vivida
planteada en
cada uno de los
maquillajes con
los diferentes
estilos que se

estan trabajando.

apreciacion
de su trabajo
personal y
grupal.

Se
propondran a
recibir la
ensefianza de
forma muy
abierta, para
beneficio
propio y
comunitario
con un fin
social.
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TALLER # 4 la cuenteria

NOMBRE DE LA
INSTITUCION: SENA

REGIONAL HUILA

NOMBRE DEL DOCENTE COOPERADOR:
ALEXANDER BAUTISTATRUJILLO

INTENSIDAD HORARIA: 4
HORAS DIARIAS

AREA: ARTES
VISUALES

SESION: 4

PRACTICANTE: LONNIE STEFANNY
ESCOBAR SANCHEZ

ASESOR: ROCIO FARFAN POLANIA
JAIME RUIZ SOLORZANO

NOMBRE DEL PROYECTO: LAS ARTES VISUALES PARA EL DESARROLLO PERSONALY LABORAL DE LOS APRENDICES

SENA

PREGUNTA PROBLEMATIZADORA: {COMO DARLE CONTINUIDAD ALA FORMACION INTEGRAL Y PROFESIONAL DE LOS
APRENDICES DEL SENA DESDE LAVIRTUALIDAD ATRAVES DEL ARTE VISUAL?

COMPETENCIAS INDICADORES CONTENIDOS ACTIVIDADES SECUENCIA MATERIALES
DE DESEMPENO DIDACTICA
Comunicativa Cognitivos e Introspeccion de e Enel oz
Comunica de * Expresa interés e Descripciony vida periodo se | Vestuario
forma coherente por el tema de la caracteristicas e Representaciones integraran Celular
la historia que expresion, encontradas en basicas de animales . por medio
representa el haciéndose los cuentos y e Ejecutan de proceso
relato cuento o participe de los narraciones que movimientos y a la de oralidad
narracion. ejercicios en se estan vez hablan y narracién
clase. trabajando. repitiendo freses de de historias
Sensibilidad cuentos.
. o e Se haran
< Adquiere el Procedimentales rEn)éF\),li?;?Qmos ejercicios
conocimiento  Reconoce las * opinion del diferentes con el de
necesario para caracteristicas analisis de la cuerpo intentando expresion
sensibilizarse y propias de harracion crear un personaje. corporal,
sensibilizar, algunos cuentos propuesta por e Haran una narracion realizando
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proponer,
transformar, criticar
y cuestionar cada
uno de los mensajes
que pueden llevar
por medio de la
oralidad

Apreciacion

+«+ Conocimiento de
los principales
exponentes de la
narracion
regionales o
nacionales a través
de la historia por
medio de procesos
practicos.

(inicio, nudo,
desenlace,
personajes,
personificacion
etc.).

Trabaja
demostrando un
conocimiento
previo en cuanto
a la unidad:
narracion y
cuenteria.

parte de cada
uno de los
estudiantes.

Desarrollar un
video en donde
hagan cuenteria
con ayuda de
herramientas
practicas que
faciliten su

mejor expresion.

Actitudinales

Aumenta la
capacidad
emocional y
racional, en
cuanto a la
problematica
social planteada
en cada uno de
los cuentos con
sus diferentes
temas.

libre de dos minutos.

narraciones
individuales
y grupales.

A partir de
los
resultados
de estos
ejercicios se
daré el
siguiente
paso, que es
la
apreciacion
de su
trabajo
personal y
grupal.

Se
propondran
a recibir la
ensefianza
de forma
muy
abierta, para
beneficio
propio y
comunitario
con un fin
social.
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TALLER # 5 Brillo Y Pelucas

NOMBRE DE LA
INSTITUCION: SENA

SEDE: REGIONAL HUILA

NOMBRE DEL DOCENTE

COOPERADOR:

ALEXANDER BAUTISTA

TRUJILLO

INTENSIDAD HORARIA: 4
HORAS DIARIAS

SESION: 5 AREA: ARTES

VISUALES

PRACTICANTE: LONNIE STEFANNY
ESCOBAR SANCHEZ

ASESOR: ROCIO FARFAN POLANIA
JAIME RUIZ SOLORZANO

NOMBRE DEL PROYECTO: LAS ARTES VISUALES PARA EL DESARROLLO PERSONAL Y LABORAL DE LOS APRENDICES

SENA

PREGUNTA PROBLEMATIZADORA: ;COMO DARLE CONTINUIDAD A LA FORMACION INTEGRAL Y PROFESIONAL DE LOS

APRENDICES DEL SENA DESDE LA VIRTUALIDAD A TRAVES DEL ARTE VISUALES?

COMPETENCIAS

INDICADORES
DE DESEMPENO

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

SECUENCIA
DIDACTICA

MATERIALES
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Comunicativa
Comunica de
forma coherente
la historia que
representa el
maquillaje ,
permitiendo ver
el interés del
tema.

Sensibilidad

Adquiere el
conocimiento
necesario para
sensibilizarse y
sensibilizar,
proponer,
transformar,
criticary
cuestionar cada
uno de los
mensajes que
pueden llevar
por medio del
maquillaje
artistico

Apreciacion

K/
A X4

Conocimiento

de los principales

Escribe ensayos
coherentes sobre
la expresion y la
apreciacion del
color en el
maquillajes
artisticos , y sus
referentes
tedricos.

Expresa interés
por el tema de la
expresion y la
apreciacion de los
colores, texturas y
tipos de
maquillaje,
haciéndose
participe de los

ejercicios en clase.

Reconoce las
caracteristicas
propias de algunas
gamas de algunos
materiales y su
utilizacion en el
maquillaje
(Pintucarita,brilla
ntina o escarcha,
latex, yeso,
gelatina sin sabor,

Cognitivos
e Descripciony
caracteristicas
encontradas en
los materiales
que se estan
trabajando.

Procedimentales
e 0pinién del
analisisde la s
texturas y su
utilidad por parte
de cada uno de
los estudiantes.

e Elaboraun
personaje con
ayuda de
herramientas
practicas que
faciliten su
mejor expresion.

Actitudinales
e Aumentala
capacidad
emocional y
racional, en
cuanto a la
problemética

Preparacion
del rostro

Pruebas
alérgicas

Aplicacion de
la Pintucarita
en el rostro

Aplicacion de
la brillantina

Delineo

Pestafias
postizas

Sellado para su
duracion.

Se harén
ejercicios de
exploratorios
del material
realizando
swatches de
color de
forma
individual y
grupal.

A partir de
los resultados
de estos
ejercicios se
daré el
siguiente
paso, que es
la
apreciacion
de su trabajo
personal y
grupal.

Se
propondran a
recibir la
ensefianza de
forma muy
abierta, para
beneficio

propio y

Sombras
Pintucarita negra

Brillantina plateada
0 escarcha

Pinceles

Betln para cejas
Pestafias postizas
Magquillaje diario

pelucas
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exponentes del
maquillaje artistico
a través de la
historia por medio
de procesos
practicos.

etc)

Trabaja
demostrando un
conocimiento
previo en cuanto a
la unidad: brilloy
pelucas.

comprende ideas o
conceptos acerca
de los materiales
y su utilizacion en
el maquillaje.

social vivida
planteada en
cada uno de los
maquillajes con
los diferentes
estilos que se

estan trabajando.

comunitario
con un fin
social.

Anexo 2. Cronograma de actividades
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