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consolidar la participaciéon de los mismos en las diferentes actividades para fortalecer la
formacion permanente. Asi mismo, la informacién obtenida es importante para el
afianzamiento de los diversos proyectos estratégicos impulsados por el programa, tales
como la asociacion de los graduados, auxiliares y jovenes para la investigacion. De otra
parte, gracias al estudio realizado, se esta fortaleciendo la participacion de los graduados
en las distintas actividades que se organizan desde el Programa, proporcionando su
integracién en las instancias colegiadas.

ABSTRACT: (Maxime 250

alabras)

The purpose of the project is to evaluate the impact of the graduates of the Bachelor of
Basic Education with Emphasis in Artistic Education and the Bachelor of Arts and Cultural
Education programs to determine the level of personal qualification, employment status,
professional satisfaction, recognitions, distinctions and achievements. in the profession
obtained by the graduates and identify the correspondence between the occupation and
professional location and the training profile, in relation to the academic relevance in
attention to the needs of the environment. A total of 69 surveys were carried out at the
general level of the two academic programs, this is equivalent to 30% of the graduated
community.

The study allowed updating the database of the group of graduates, managing to
consolidate their participation in the different activities to strengthen permanent training.
Likewise, the information obtained is important for the consolidation of the various strategic
projects promoted by the program, such as the association of graduates, assistants and
young people for research. On the other hand, thanks to the study carried out, the
participation of graduates in the different activities organized by the Program is being
strengthened, providing their integration in the collegiate instances.
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1. Introducciéon

El presente informe tiene como finalidad presentar el trabajo realizado durante la aplicacion
de la encuesta a los egresados(as) graduados(as) de la Licenciatura en Educacién con Enfasis
en Educacion Artistica y la Licenciatura en Educacion Artistica y Cultural de la Universidad
Surcolombiana.

Por lo cual como objetivo general se propuso evaluar el impacto de los graduados de la
Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Educacion Artistica y la Licenciatura en
Educacion Artistica y Cultural de la Universidad Surcolombiana, en el contexto educativo y
cultural del departamento del Huila.

Mientras los objetivos especificos estuvieron encaminados a 1) Determinar el nivel de
cualificacién personal, estado laboral, satisfaccién profesional, reconocimientos, distinciones
y logros en la profesion obtenidos por parte de los egresados de la LEBEA y LEAC.2) Identificar
la correspondencia entre la ocupacién y ubicacion profesional y el perfil de formacién, con
relacion a la pertinencia académica en atencion a las necesidades del entorno.

Para continuar con el desarrollo del proyecto se realizd una encuesta que constaba de 37
preguntas de seleccién multiple, Unica respuesta y abiertas; donde se preguntod sobre datos
personales, nivel de post grado, nivel académico ante, durante y después de la carrera, nivel
laboral.

Se ejecutaron un total de 69 encuestas a nivel general de los dos programas académicos,
esto equivale a un 30% de la comunidad graduada. Estas se hicieron en un tiempo de 2 meses
aproximadamente. Una vez realizadas las encuestas se inicio con la recopilacion, el analisis y
la tabulacion de la informacion suministrada por los egresados(as) graduados(as). Tales
analisis, con sus respectivas graficas, se presentan a continuacion.



2. Analisis y discusion de los resultados

Los siguientes analisis y discusion de resultados se encuentran basados en la informacion
suministrada por los profesionales graduados (as) en las licenciaturas en Educacién Basica
con énfasis en Educacion Artistica y la Licenciatura en Educacioén Artistica y Cultural. Para tal
efecto se consultaron 67 graduados, que corresponden al 29% de la totalidad de los titulados
en los programas mencionados, quienes suman 231 graduados. Inicialmente todos los
informantes consintieron o autorizaron el uso de sus datos.

Se debe tener en cuenta que el grupo de investigacion asignd las siguientes categorias
cualitativas para los respectivos porcentajes que aparecen entre paréntesis de la siguiente
manera: muy bajo (1% a 20%), bajo (21% a 40%), medio (41% a 60%), alto (61% a 80%) y muy
alto (81% a 100%).

2.1 Autorizaciéon de datos

@ SiAutorizo
@ No Autorizo

Teniendo en cuenta los datos anteriores, se encontrd que el 98.6% de los graduados (en
adelante informantes) si autorizan el uso de sus datos para la ejecucién del proyecto y el
1.4% no lo autorizan. Es posible afirmar que, un muy alto porcentaje de los graduados(as) en
los programas de Licenciatura con Educacion basica con énfasis en Educacion Artistica y la
Licenciatura en Educacion Artistica y Cultural se encuentran interesados en hacer parte del
proyecto propuesto, por medio de la informaciéon suministrada por ellos mismos.

2.2 Graduados que trabajan actualmente

®si
® No




Sobre la vinculacion laboral de los graduados (as) en los programas de Licenciatura con
Educacion bdsica con énfasis en Educacion Artistica y la Licenciatura en Educacion Artisticay
Cultural, se encontrd que el 85.7% de ellos se encuentran laborando; mientras que el 14.3%
restante no han ocupado un puesto de trabajo.

Como es conocido, la situacion laboral de nuestro pais no favorece ni a los jévenes ni a las
mujeres. Segun los datos estadisticos, la poblacion cesante en Neiva es de 14.5% en el afio
del 2021. Esta situacion ocasionada por la pandemia del COVID-19 presento uno de los
desempleos mas altos del pais con un 26.1% (DANE 2021). En relacién con la desocupacion,
este fendmeno afecto al 16.8% de los hombres y el 19.1% de las mujeres; en total, en la
ciudad de Neiva 10.902 personas se encontraban desocupadas en esta coyuntura. Por lo
anterior, se puede inferir que los graduados que no se encuentran trabajando pudieron verse
afectados por la pandemia.

Una segunda explicacion que se puede dar a esta situacion radica en el hecho que las
secretarias departamental y municipal de educacién no han abierto plazas para la
convocatoria de los graduados en las licenciaturas en Educacion Artistica.

La recesién econdmica ha afectado las finanzas de las instituciones educativas publicas,
impidiendo la contratacion de nuevos docentes. Situacién similar se ha percibido en las
instituciones privadas donde, ademads, se tiende al desmejoramiento de las condiciones
laborales de los docentes contratados. Al respecto, la Confederacidén Nacional de Padres de
Familia, principal asociacién en el pais, alertd que un 80 % de las familias no estaban en
capacidad de pagar la pension del colegio o jardin debido al cierre de la economia (Revista
Semana, 2020). Segun cifras del Laboratorio de Economia de la Educacién de la Universidad
Javeriana, antes de la situacién sanitaria, 587.591 personas fueron contratadas en
instituciones publicas y privadas, no obstante con el paso de los meses quedaron
desempleados 4.061 docentes de instituciones privadas y 921 de publicas. “Esta caida en
la planta docente afecta principalmente a las mujeres, porque en el pais ésta es
una profesion esencialmente femenina, el 66% de los docentes son mujeres"”, afirmé Luz
Karime Abadia, codirectora del Laboratorio (El nuevo siglo, 2021).

Sin embargo, es notorio que en un muy alto porcentaje los graduados (as) de los programas
Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Educacién Artistica y la Licenciatura en
Educacion Artistica y Cultural se encuentran laborando actualmente.

En cuanto a la situacién laboral de los graduados(as) del programa Licenciatura en Educacion
Artistica hay dos estudios, uno de ellos es por el centro de graduados, a continuacion, se
enunciaran los datos encontrados:


https://www.semana.com/educacion/articulo/cuantos-padres-recibieron-apoyo-del-gobierno-para-pagar-colegios-y-jardines/699302/
https://www.semana.com/educacion/articulo/cuantos-padres-recibieron-apoyo-del-gobierno-para-pagar-colegios-y-jardines/699302/
https://www.semana.com/educacion/articulo/cuantos-padres-recibieron-apoyo-del-gobierno-para-pagar-colegios-y-jardines/699302/

Situacion laboral de los graduados del Programa de Educacién Artistica (Centro de
Graduados USCO, 2022)
ITEMS No. de graduados

Graduados que laboran actualmente. 25 graduados
Graduados que laboraban antes de graduarse. 16 graduados
Graduados que encontraron su primer empleo entre 0 a 3 meses 4 graduados
después de graduarse.

Graduados que laboran en el sector publico. 15 graduados
Graduados que laboran en el sector privado. 10 graduados

Fuente: Estudio Centro de Graduados USCO.

A continuacién, se enunciaran los datos encontrados en el presente estudio:

Situacién laboral de los graduados del Programa de Educacién Artistica (Proyecto

Alterarte, 2022)
ITEMS No. de Graduados

Graduados que laboran actualmente. 58 graduados
Graduados que laboraban antes de graduarse. 21 graduados
Graduados que encontraron su primer empleo entre 0 a 3 meses 25 graduados
después de graduarse.

Graduados que laboran en el sector publico. 42 graduados
Graduados que laboran en el sector privado. 16 graduados

Fuente: Estudio de graduados proyecto ALTERARTE 2022.

Si comparamos los dos estudios es posible afirmar que en el centro de graduados no han
ubicado a una buena cantidad de graduados(as) y por ende podemos decir que el presente
estudio es mucho mas eficiente.

Sobre el estado de la gestion cultural de Neiva podemos decir que se identifica gran variedad
de gestores y creadores del arte y la cultura, quienes en su mayoria actlan de manera
auténoma llevando a cabo sus proyectos artisticos y muchos, en condiciones informales. “No
existe una fuente de informacion unificada que permita determinar el nimero de gestores
culturales en cada una de las areas artisticas, ni tampoco un censo de eventos culturales y
festivales realizados por organizaciones culturales y gestores que cada afio promueven sus
eventos en pro de incentivar las tradiciones y el turismo cultural del territorio” (Mincultura-
Findeter, 2020, p. 33-34). El apoyo para la realizacién de estos eventos se percibe carente,
ya que no se identifican fuentes de cofinanciacion con recurso publico local para la
realizacion de eventos organizados por la gestion de los gestores culturales. Esta situacion
dificulta la realizacion de los eventos y la ejecucién de una agenda cultural.



2.3 Naturaleza de las instituciones donde laboran los graduados

41 (66,1 %)

Mixta
Gestion cultural de mes de lar
Empresa

N/A

Corporacion

Frente a la naturaleza de las instituciones donde laboran los graduados(as) en los programas
de Licenciatura en Educacién Bésica con Enfasis en Educacién Artistica y la Licenciatura en
Educacién Artistica y Cultural se determind lo siguiente: el 66.1% de ellos se encuentran
laborando en una institucién educativa publica; frente a un 24,2% que laboran en una
institucion educativa privada; el 6.6% en una institucion mixta; el 1.6% trabajan como
gestores culturales; el 1.6% en una empresa y el 1.6% en una corporacion.

“En Colombia para el 2018, los servidores publicos (1.198.238) corresponden al 2,4% de la
poblacion nacional (49.834.240 habitantes segin proyeccién DANE a 30 de junio de 2018),
de los cuales el 98,1% (1.175.859) pertenecen a las entidades estatales, mientras que los
trabajadores oficiales representan el 1,9% (22.379). El mayor nimero de personas al servicio
del Estado estd en la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, con 887.482 empleados, siendo los
sectores con mayor concentracién de servidores publicos, el de Defensa (34%) y Educacién
(27%).” (Departamento administrativo de la funcion publica, 2018, p. 31).

En cuanto a los docentes del sector privado dice el Ministerio de Educaciéon: “En cuanto a los
establecimientos privados de calidad podemos decir que las condiciones de contrataciéon de
los docentes deben ser vinculados por contrato de trabajo, a menos que en realidad dicten
solamente unas horas catedra. En cuanto a los docentes que trabajan en distintas jornadas
en los sectores oficial y privado deben afiliarse exclusivamente al Fondo de Prestaciones del
Magisterio” (MEN, 2018). Ademas: “El régimen laboral aplicable a las relaciones laborales y
a las prestaciones sociales de los educadores privados es el cddigo sustantivo de trabajo (ley
115 de 1994, art. 196). Adicionalmente, a los educadores privados les aplican las normas
sobre escalafén docente, capacitacion y asimilaciones del antiguo estatuto docente (Decreto
2277 de 1979, Art. 4)” (MEN, 2018).

Teniendo en cuenta los datos anteriores, es posible afirmar que, en relacidn con la cantidad
de docentes vinculados a las instituciones educativas y culturales, un alto porcentaje de
graduados(as) tiene una mayor demanda en el sector publico en comparacion con el sector
privado.

Por otra parte, durante la pandemia del COVID-19 vy sus efectos, las |E de caracter oficial
brindaron mas oportunidades para que un mayor nimero de docentes ingresaran a estas
instituciones. Segun los datos estadisticos de contratacién del Servicio PUblico de Empleo
Estatal (SEPE), de enero a agosto de 2021 se realizaron 330.579 nuevas contrataciones en el
sector de la Educacidn. De ellas 113.160 correspondieron a hombres mientras que 217.419 a



mujeres. Por lo tanto, se trata de un sector en el que el nivel de contratacion de las mujeres
duplica al de los hombres.

El Laboratorio de Economia de la Educacion LEE de la Universidad Javeriana indagd sobre el
fendmeno de los traslados de estudiantes de colegios privados a oficiales en el marco de la
pandemia, teniendo en cuenta que muchas familias se vieron afectadas por la crisis
econdmica y sus ingresos fueron reducidos.

Asimismo, el LEE quiso analizar cuales serian los efectos de esta migracién de estudiantes al
sistema educativo oficial. Como la informacion sobre el traslado de estudiantes de
instituciones educativas del sector privado al sector oficial no es abierta al publico e, incluso,
el Ministerio de Educaciéon Nacional no la tiene aun consolidada (o al menos no
publicamente), el LEE solicitd directamente los datos a las 96 Secretarias de Educacion del
pais, pero solo recibid respuesta de 33. Al procesar la informacién, el LEE encontré que
26.521 estudiantes en las 33 Secretarias de Educacién han realizado el cambio de colegio
privado a uno oficial.

Por otra parte, las empresas, las corporaciones y las NG culturales no cuentan con una amplia
cobertura de clientes para recibir sus servicios, por lo cual no suelen emplear varios docentes.
Asi mismo las convocatorias para ejercer la gestion cultural son limitadas, y en el caso de
nuestro contexto no son bien remuneradas las actividades artisticas y culturales.
Presentandose también el fendmeno de lo circunstancial, por ejemplo, de tener alta demanda
solamente en eventos especificos como son las Fiestas Sanpedrinas o del santoral catdlico,
entre otras.

Algunos de estos eventos especificos a nivel local son el Festival Folclérico y Reinado Nacional
del Bambuco (Publico-Privada), el Festival de San Pedro (Publico-Privada), el Festival de San
Juan (Publico-Privada), Ferias Artesanales Artesanos locales (Privada), el Festival de Cine de
Neiva Cinexcusa (Privada), el Festival Neiva Rock (Publico), Corporacién Cultural Casa Teatro
(Privada), el Encuentro Departamental de Saberes Rondas infantiles Mirringa Mirronga, el
Festival Internacional de Danza Jacinto Jaramillo (Privada), Batuta y el poder transformador
de la musica (Privada), Formacion musical para la inclusion de Nifios y Jévenes del sistema
de responsabilidad penal para adolescentes (SRPA) como practicas restaurativas en el
municipio de Neiva Fundacién ArtNova (Privada), Festival de Circuitos Corporacion Cultural
(Privada), 35 teatrales del Huila Tablados Festival Internacional de Zanqueros “Paz con
altura” Asociacion Athenea (Privada), La Noche del Bolero José Dario Vaquiro (Privada), el
Festival Folclérico Infantil y juvenil Neiva la Nueva Fundacién Gestores Comunales Neiva la
Nueva (Privada), entre otras (Mincultura-Findeter, 2020, p. 34).

Y a nivel departamental podemos encontrar el Festival Folclorico y Reinado Nacional del
Bambuco (Neiva), el Concurso de Rajalefias (Neiva), el Festival del Arroz (Campoalegre), el
Reinado de la Alegria (Garzén), Concurso Nacional de Composicion "Jorge Villamil Cordobés"
(Neiva), La Fiesta del Cacao (Gigante), el Festival Infantil del Sanjuanero Huilense (Rivera),



Fiesta de la guayaba, Concurso Nacional de Composicién "Jorge Villamil Cordobés", entre
otros.

El departamento de Huila cuenta con 37 productores registrados y 169 eventos registrados
por los productores en el Portal Unico de Espectaculos Publicos de las Artes Escénicas —
PULEP-. Siendo dos de los municipios del departamento, los que reportan mads eventos
autorizados: Neiva y Pitalito (Ibid.).

2.4 Tipo de vinculacion con la institucién

M Contrato a término
indefinido
Contrato fijo

W Por prestacin de
servicios
M Hora catedra

Provisional vacandia
temporal

B Programa de
intercambio

mObra labor

En relacion con el tipo de vinculacién laboral de los graduados(as) de los programas de
Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Educacién Artistica y la Licenciatura en
Educacion Artistica y Cultural, se estima que: el 35% de ellos se encuentran vinculados en la
institucién por medio de contrato a término indefinido; frente a un 25% que estan vinculados
con un contrato fijo; el 19% por prestacion de servicios; el 1.6% en labores varias; el 10%
provisional vacancia temporal; el 7% por hora catedra; el 2% en obra labor y otro 2% en
programa de intercambio.

La informacién presentada en este apartado permite concluir que en un bajo porcentaje los
licenciados en Educacidon Artistica, a pesar de la recesién econémica y de las escasas
oportunidades laborales, son vinculados por contrato a término indefinido, generalmente
ofrecido por las instituciones publicas; lo cual constituye la opcién con mas oportunidades y
garantias laborales, aunque esta situacion representa un ideal en cuanto a la estabilidad
laboral de los graduados no es la mas generalizada.

En un rango mas bajo se encuentran los contratos a término fijo con el inconveniente que
puede presentar su terminacién en una fecha precisada de antemano. Es decir, a pesar de
las escasas oportunidades que brinda el estado para vincularse de planta, este tipo de
vinculacion recoge la segunda modalidad de contratacion de los graduados con vinculacion
laboral.

En el municipio de Neiva existen 37 Instituciones Educativas y 131 sedes a nivel de caracter
publico, donde 2104 personas trabajan como docentes y directivos; de la cual 1854 se



encuentran vinculados de planta y 250 son provinciales. Como docentes en el drea de
Educacion Artistica trabajan 47 personas (Secretaria de Educacion Neiva, 2022).

En el departamento del Huila existen algunas organizaciones culturales como La
Gobernacion del Huila, Secretaria de Cultura y Turismo del Huila, Secretaria de Cultura de
Neiva, Banco de la Republica, FOMCULTURA, CORPOSAMPEDRO, Fundacion Tierra de
Promision, Corporacion Casa Teatro, Corporacion Teatral Tabla Dos, Corporacion Cultural
Guadajira, Corporacion Cultural Guilpongo, Corporacién Atenea, Corporacién Alarte,
Corporacion Sinfénica Abel Valderrama Yusti — Banda Sinfénica, Conservatorio del Huila,
Universidad Surcolombiana, Universidad Uniminuto, Academia Atahualpa, Academia
Ballerine, entre otras.

2.5 Medios a la hora de conseguir empleo

Bolsa de empleo de la Universidad Surcolombiana 0%
Referencias de conocidos N 200
Avisos clasificados B1%
Convocatorias Pablicas I 507
Internet G 19%
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De acuerdo con la informacién suministrada por los graduados(as) en los programas de
Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Educacién Artistica y la Licenciatura en
Educacion Artistica y Cultural se determina que el 50% de ellos encontraron empleo por
medio de convocatorias publicas; frente a un 30% son referenciados por conocidos; el 19%
por medio de internet; el 1% por medio de avisos clasificados y 0% por medio de la bolsa de
empleo de la universidad.

Como se puede observar, las convocatorias publicas abarcan un mediano porcentaje a la
hora de buscar empleo en los graduados(as), esto coincide con el tipo de vinculacion donde
un porcentaje similar se encuentra vinculado a término indefinido.

Es posible afirmar que en un bajo porcentaje los graduados(as) han logrado un vinculo laboral
através de las referencias de conocidos o amigos. Con lo cual se infiere que el circulo familiar
constituye un potencial en el momento de alcanzar una posicion laboral. Teniendo en cuenta
esto, se podria decir que los graduados(as) han logrado laborar en instituciones de caracter
privado o en cargos de libre remocion y nombramiento para el caso de instituciones publicas.



2.6 Tiempo sin empleo después de obtener el grado

@ Entre 3 y 6 meses
® 1afo

1-3afios
@ 3a6anos

@ 6a 10 afos
@ Trabajaba antes de graduarse

De acuerdo con la informacién suministrada por los graduados(as) en los programas de
Licenciatura en Educacidon Basica con Enfasis en Educacién Artistica y la Licenciatura en
Educacion Artistica y Cultural se determind que el 32.9% de ellos encontraron empleo
durante un periodo de tiempo de 3 a 6 meses después de haber obtenido el titulo; frente a
un 30% que ya trabajaban antes de graduarse; el 18.6% después de 1 afio; el 14.3% de 1a 3
afios; el 2.9% entre los 3 a 6 afios y el 1.4% después de los 6 a 10 afios.

Es posible afirmar, que en un bajo porcentaje de los graduados(as) corresponde a quienes
laboraban antes de graduarse, se tratase de estudiantes con experiencia en el campo de
formacion especifica, pedagdgica, o de la actividad cultural que necesitaban cualificarse y al
mismo tiempo obtener el titulo para mejorar sus condiciones laborales.

Por otra parte, se puede inferir que en un bajo porcentaje son quienes lograron conseguir
empleo entre 3 y 6 meses después de obtener el titulo, corresponde con el grupo de
graduados que obtuvieron un significativo desarrollo de competencias y habilidades que,
junto con las referencias de conocidos y el aprovechamiento oportuno de una que otra
convocatoria, les permitio lograr emplearse en un lapso de tiempo muy corto.

También es posible deducir que las convocatorias no abarcan una amplia demanda de
vacantes y plazas, o incluyen exigencias de trayectoria artistica, cultural o laboral,
constituyen un motivo que influye significativamente en la dificultad para alcanzar un puesto
de trabajo, al momento de obtener el titulo.

2.7 Razones de ingreso al programa

Gusto, afinidad yvocacion I 6%
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De acuerdo con la informacién suministrada por los graduados(as) en los programas de
Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Educacidn Artistica y la Licenciatura en
Educacion Artistica y Cultural el 36% de ellos ingresaron al programa por ser parte de una
universidad publica; frente a un 18% ingresaron por ser una carrera de formacion integral;



el 11% por el plan de estudios; 9% por la calidad docente; el 6% por la acreditacion de alta
calidad; el 6% por los costos académicos; el 6% por el prestigio del programa vy el 6% por
gusto, afinidad y vocacion.

El ingreso de un estudiante a una institucion educativa se encuentra determinada por las
diferentes motivaciones, las cuales se definen como aquello que dinamiza y dirige la
conducta, como un constructo hipotético usado para explicar el inicio, la direccién, la
intensidad y persistencia de la conducta dirigida hacia el logro de un objetivo.

Ante la necesidad de logro de los objetivos, la conducta se define como el producto de tres
factores: 1. La necesidad de tener éxito; 2. La probabilidad del éxito; 3. La necesidad de evitar
el fracaso. Lo anterior significa que la fuerza de motivacion de una persona para el logro de
un objetivo se encuentra determinada por la fuerza relativa de las motivaciones para enfocar
la tarea y tratar de tener éxito y evitar el fracaso.

En efecto, son varias las razones de los Licenciados en Educacidn Basica con Enfasis en
Educacion Artistica y los Licenciados en Educacién Artistica y Cultural para haber ingresado
al programa. En un bajo porcentaje corresponde al caracter de la universidad publica.

El estudiar hoy dia en una universidad publica es uno de los mayores deseos y motivaciones
para los jévenes que quieren superarse en la educacién superior, ya que, al ingresar a una
de estas, pueden obtener privilegios durante su carrera. Esto se puede evidenciar al
momento de la matricula ya que es de mucho menor valor a la de una institucion privada, en
las ayudas educativas (“Generacién E”, “Jévenes en Accion”, promedio ponderado,
intercambios), la alimentacion y el prestigio que estas reciben. En su gran mayoria la
Universidad Surcolombiana recibe estudiantes de estratos 1, 2 y 3, esta situacion nos permite
deducir que el hecho de que el programa de educacioén artistica pertenezca a una universidad
publica implica bajos costos académicos para los/as estudiantes, por ende, esta es una de las
razones mas fuertes para ingresar a este.

En las circunstancias de la pandemia “El Ministerio de Educacion Nacional a través de
documento con Radicado 2020-EE-160815 del 12 de agosto de 2020, dio aval al Plan de
Auxilios presentado por la Universidad Surcolombiana y autorizo el giro de este plan por un
valor de dos mil quinientos cincuenta y seis millones setecientos noventa y nueve mil
ochocientos setenta y siete pesos ($2.556.799.877), cuya destinacién serd financiar la
matricula de 2.961 estudiantes de la Universidad Surcolombiana para el periodo 2020-2”
(Resolucién 259 de 2020).

En cuanto al programa, este es reconocido en la Facultad de Educacion por la continua
actividad artistica y cultural que adelanta, y el compromiso con la investigacion formativa.
De igual manera, la Licenciatura cuenta con un plan de estudios acorde con las necesidades
del medio el cual contribuye a la formacidén integral, otra de las razones importantes para
ingresar a este.



La acreditacién de alta calidad del programa se encuentra directamente relacionada con la
calidad de los docentes y el prestigio del mismo, estas razones constituyen una motivacion
importante para quienes optan por ingresar al programa. Ademas, porque egresar de un
programa académico acreditado, otorga un puntaje de desempate en las convocatorias
docentes, hecho que llama la atencién a la hora de escoger donde estudiar.

A nivel nacional existen cinco universidades que cuentan con acreditacién de alta calidad en
el programa de Educacion Artistica, entre estas se encuentra el programa de la Licenciatura
en Educacion Artistica y Cultural de la Universidad Surcolombiana. En el siguiente cuadro se
puede observar:

Programas de pregrado acreditados a nivel nacional

Institucion de Educacion . ; .
Programa - Acto de acreditacion y vigencig
Superior

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN EDUCACION
ARTISTICA (RENOVACION DE
ACREDITACION)

> Ver Fortalezas

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN EDUCACION
ARTISTICA

> Ver Fortalezas

LICENCIATURA EN EDUCACION
ARTISTICA CON ENFASIS EN DANZAY
TEATRO

> Ver Fortalezas

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN EDUCACION
ARTISTICA

> Ver Fortalezas

LICENCIATURA EN EDUCACION
ARTISTICAY CULTURAL
> Ver Fortalezas

UNIMINUTO- CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
Ciudad: BOGOTA
www.uniminuto.edu

UNIMINUTO- CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
Ciudad: BOGOTA
www.uniminuto.edu

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO
Ciudad: BOGOTA

Www uanarino edu co

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO
JOSE DE CALDAS

Ciudad: BOGOTA

www.udistrital.edu.co

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
Ciudad: NEIVA

www usco edu co

REACREDITADO
Resolucion 11536
2012-09-13
Vigencia 4 afios

RENOVACION
Resolucion 16829
2016-08-19
Vigencia 4 afios

ACREDITACION
Resolucion 17484
2016-08-30
Vigencia 4 afios

ACREDITADO
Resolucidon 5791
2014-04-24
Vigencia 4 afios

ACREDITADO
Resolucidén 1086
2014-01-28
Vigencia 4 afios

Fuente: MEN-CNA, 2022.

El Ministerio de Educacion por medio de la resolucién No. 11013 del 06 de julio de 2018
renueva la Acreditaciéon de Alta Calidad al Programa de Licenciatura en Educacion
Artistica de la Universidad Surcolombiana, ofrecido bajo la metodologia presencial en la
ciudad de Neiva (Huila). Evidencia en anexos.

Ilgualmente es relevante la clasificacion en Categoria B, hecha al Grupo de Investigacion
ALTERARTE del programa, mediante el reconocimiento y medicion de grupos de
investigacién, desarrollo tecnoldgico o de innovacién, por el Ministerio de Educacién
Nacional.
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Fuente: MEN, 2022.

Finalmente podriamos decir que los graduados(as) ingresaron a este por gusto, afinidad y
vocacion hacia alguno de los lenguajes artisticos que ofrece la Licenciatura.

2.8 Grado de satisfaccion con la formacién profesional recibida en la Universidad
Surcolombiana

@ Satisfecho

@ Muy satisfecho
® Insatisfecho

@ Muy insatisfecho

De acuerdo con la informacién suministrada por los graduados(as) en los programas de
Licenciatura en Educacion Béasica con Enfasis en Educacidn Artistica y la Licenciatura en
Educacion Artistica y Cultural el 71.4% de ellos se encuentran satisfechos con la formacion
recibida por la universidad Surcolombiana; frente a un 24.3% que estdn muy satisfechos; el
2.9% estdn insatisfechos y el 1.4% muy insatisfechos.

El entorno universitario constituye el micro espacio donde tiene lugar una parte importante
de la vida del individuo, quien se propia de habitos, habilidades y determinadas
competencias que le permitirdn transitar en su vida laboral, pero, ademds y lo mas
importante, es un lugar donde se reafirmaran valores humanos y lazos de solidaridad tan
necesarios para convivir en sociedad. Asi mismo, el espacio de la universidad es visualizado
como un contexto formativo que incluye las diferentes oportunidades formativas y culturales
del entorno que tiene relacién con la profesion.

Desde esta perspectiva, el alto nivel de satisfaccion de los graduados(as) también esta dado
por la formacién integral que reciben los estudiantes y el compromiso de avanzar y mejorar
mediante la transmision y puesta en practica de valores que favorecen la libertad personal,
la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto, la justicia, la no discriminacion, el esfuerzo, la motivacién, la participacion, que esta
presente en todas las actividades que se desarrollen en la institucién.



Como se puede apreciar, la comunidad de graduados(as) del programa en su gran mayoria,
con un alto porcentaje se encuentra satisfecha con la formacién recibida en el Programa de
Educacién Artistica de la Universidad Surcolombiana, si se retoman los datos sobre
vinculacion al sector laboral, el tiempo que duraron sin empleo y las razones por las cuales
ingresaron al programa se puede observar que hay coherencia en las respuestas vy
percepciones de la poblacion objeto de estudio en relacion con el grado de satisfaccién ya
que la institucion les brindd las bases de formacién para desempefiarse laboralmente de
manera competente en el ambito docente, artistico o cultural.

2.9 Valoracién como profesional en Educacion Artistica

@ Satisfecho

@ Muy satisfecho
Insatisfecho

@ Muy insatisfecho

De acuerdo con la informacién suministrada por los graduados(as) en los programas de
Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Educacién Artistica y la Licenciatura en
Educacién Artistica y Cultural el 64.3% de ellos valoran y se encuentran satisfechos como
profesionales en Educacion Artistica; frente a un 32.9% que estan muy satisfechos y el 2.9%
estan insatisfechos.

Con frecuencia la valoracién profesional es una cualidad muy importante que es medida por
las organizaciones. La manera mdas comun de la medida es el uso de las escalas de grado
donde los empleados divulgan sus reacciones frente a sus trabajos. Las preguntas se
relacionan con el indice de la paga, las responsabilidades del trabajo, la variedad de tareas,
las oportunidades promocionales, el trabajo en si mismo y los compafieros de trabajo.

Es posible afirmar que las bases obtenidas para desempefiarse como docente de educacion
artistica generaron mucha satisfaccion en los graduados(as) de la carrera; es decir, el
programa les brindd una formacién integral que les permitio desarrollar competencias Utiles
para desempefiarse en el ambito laboral. Por esta razén en un alto porcentaje, es decir, la
gran mayoria se siente satisfecho como profesional de la educacién artistica.



2.10 Relacion de empleo que tienen actualmente con el programa que estudio

@ Directamente relacionado
@ Indirectamente relacionado
Nada Relacionado

@ No me encuentro laborando
actualmente

De acuerdo con la informacién suministrada por los graduados(as) en los programas de
Licenciatura en Educacidon Basica con Enfasis en Educacién Artistica y la Licenciatura en
Educacion Artistica y Cultural el 64.3% de ellos estan directamente relacionados con el
programa que estudid; frente a un 20% que estan indirectamente relacionados; el 10% estan
nada relacionado y el 5.7% no se encuentran laborando.

Se puede apreciar con facilidad en un alto porcentaje, es decir, la gran mayoria de los
graduados(as) se encuentra trabajando en un empleo el cual esta directamente relacionado
con la carrera que estudid, es posible afirmar que este significativo porcentaje de la
poblacion objeto de estudio se encuentra dedicado a la docencia de la educacion artistica, a
la innovacion, la investigacion, la creacidn artistica y la gestion cultural entre otras.

De esta forma podemos decir que en cuanto a la teologia y los perfiles del graduado(a) y de
ocupacion del Programa de Educacién Artistica de la Universidad Surcolombiana se cumple
a cabalidad con relacion al empleo y al programa que estudiaron. Esta afirmacién la podemos
vincular con la grafica No. 2.12.

2.11 Actividades realizadas como docente en educacion Artistica en el area de
trabajo

Docente del area de Educacion Artistica en los... [l 2%
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De acuerdo con la informacion suministrada por los graduados en los programas de
Licenciatura en Educacion Béasica con Enfasis en Educacidn Artistica y la Licenciatura en
Educacion Artistica y Cultural el 36% de ellos estan desempefiando como docente del drea
de Educacioén Artistica y Cultural en los niveles y grados de la Educacion Basica Primaria,
Secundaria y Media; frente a un 16% que estan siendo promotores de proyectos artisticos y
culturales orientados a la formacién de nifios/as y jévenes en contextos de caracter



comunitarios; el 12% no estan ejerciendo ninguna actividad de docente en el area de
educacién artistica; el 10% estan siendo disefiadores y creadores de contenidos
audiovisuales relacionados con el desarrollo educativo, artistico y cultural y otra 10% son
asesores de instituciones de educacion formal, educacién para el trabajo y el desarrollo
humano, en el disefio, organizacién y desarrollo de planes, programasy proyectos educativos
en el area, artisticos y culturales; el 7% son creadores de emprendimientos o de
microempresas relacionadas con proyectos educativos, artisticos y culturales; el 6% son
orientadores de procesos bdsicos en investigacion formativa en el campo de la educacion
artistica, investigacion-creacidon e intervencion social y un 2% son docentes del drea de
Educacion Artistica en los grados y niveles de Educacion superior.

Desde el campo especifico, la educacién artistica contribuye al aprendizaje en dmbitos que
tradicionalmente se han considerado parte de los curriculos generales, muchos profesores,
y en especial los de educacion basica, utilizan el enfoque de las artes en la educacién. A modo
de ejemplo, se pueden utilizar canciones para memorizar palabras clave en el aprendizaje un
idioma, definiciones en ciencias naturales o sociales o bien alguna férmula o concepto
matematico. Integrar las artes en la ensefianza de otras asignaturas, en especial en
preescolar y bdsica, puede servir para aliviar la sobrecarga curricular que experimentan
algunos centros educativos.

Como podemos apreciar, en un bajo porcentaje los graduados(as) estan laborando como
docentes en el drea de la Educacion Artistica y Cultural en los niveles y grados de la Educacion
Basica Primaria, Secundaria y Media.

2.12 Conocimiento de la mision institucional, de la facultad y del programa
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De acuerdo con la informacion suministrada por los graduados en los programas de
Licenciatura en Educacion Béasica con Enfasis en Educacidn Artistica y la Licenciatura en
Educacion Artistica y Cultural el 82,9% de ellos tienen conocimiento de la mision
institucional, de la facultad y del programa; frente a un 17.1% que no tienen algun
conocimiento.

Los graduados del programa en un muy alto porcentaje, tienen sentido de pertenencia a
cerca de la mision institucional ya que reconocen el objetivo principal que es “..formar
personas integras con la capacidad de impactar desde el arte y la cultura, generando



procesos positivos para el desarrollo de la educacion y la formacién desde el Arte y por el
arte” (Comentario de una graduada).

De igual manera, consideran que la misién de la Facultad y del Programa estan enfocadas
en “La formacién de un profesional artistico...que ejecuta procesos educativos desde la
praxis disciplinaria. De esta manera como competencias generales se establece: la accidon
instrumental, integracién social y competencias genéricas pedagdgicas en el desarrollo
intercultural a nivel regional, nacional e internacional” (comentario de un graduado).

2.13 Consideraciones sobre la coherencia entre la formacion académica y las

necesidades laborales

®si
® No

De acuerdo con la informacién suministrada por los graduados en los programas de
Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Educacién Artistica y la Licenciatura en
Educacién Artistica y Cultural el 77.1% de ellos consideran que la formacién académica es
acorde con las necesidades laborales; frente a un 22.9% que no estadn de acuerdo.

Se puede apreciar con facilidad, en un alto porcentaje, que los graduados(as) consideran que
si tiene coherencia entre la formacion académica ofrecida con las necesidades laborales.
Dentro de las razones mas importantes podemos encontrar las siguientes:

e “Generd las habilidades, aptitudes y actitudes necesarias para desenvolverme
como docente de artistica, con unas competencias idoneas para el despliegue
de la asignatura en espacios escolares y comunitarios”.

e “La formacidon académica ofrecida por parte de la universidad Surcolombiana
responde a necesidades personales, sociales y culturales. La diferencia esta es en
la crisis que vivimos y la baja oferta laboral, afiadiendo también, la mala
remuneracion en la profesion”.

e “Es vital la cultura en las universidades porque primero brinda beneficios y
estimulos a los estudiantes y segundo desarrolla la creatividad y las destrezas en
cada una de las dreas artisticas aparte ayuda a mejorar su disciplina y amor en el
programa que esta estudiando”.

e “lLas artes es un area transversal a todos los conocimientos y por ser integral los
campos de accién crecen mucho mas”.



e “El programa de Educacion Artistica de la Universidad Surcolombiana debe
fortalecer procesos y politicas culturales que permitan generar proyectos
interdisciplinarios en la transformacién de la regién Surcolombiana”.

Teniendo en cuenta el perfil podemos decir que “El egresado del Programa de Educacion
Artistica es un profesional formado en valores éticos y estéticos, capaz de desarrollar
procesos pedagogicos, artisticos y culturales en la Educaciéon Basica, Media y Comunitaria;
es un facilitador para el desarrollo de la sensibilidad, sensorialidad, expresividad y creatividad
de nifios/fas y jovenes; capaz de reconocer las problematicas en el campo de la formacion
de la educacién artistica, para generar proyectos interdisciplinarios dirigidos a intervenir y
aportar a la transformacién educativa de la Region Surcolombiana. Es, ademas, un docente
con capacidades para ensefiar, formar y evaluar en los diferentes lenguajes artisticos, con
competencias comunicativas, en una segunda lengua y en las TIC'S” (PEP, 2017). Esta
argumentacién la podemos asociar con las graficas No 2.9y 2.22.

2.14 Evaluacion del desarrollo de competencias durante la formacién como
Licenciado/a
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De acuerdo con la informacién suministrada por los graduados(as) en los programas de
Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Educacién Artistica y la Licenciatura en
Educacion Artistica y Cultural evalla que el 49% de ellos consideran que en el desarrollo de
la competencia relacionada con el liderazgo durante su formaciéon como licenciado es buena,
un 46% opina que es excelente y un 6% regular; en cuanto a la competencia comunicacion
asertiva opinan el 50% que es buena, un 47% excelente y un 3% regular; en la competencia
relaciones con otros un 53% dice que es excelente, el 41% buena y un 6% regular; en la
competencia capacidad investigativa el 47% es excelente, un 46% buenay el 7% regular; en
la competencia capacidad pedagogica el 60% es excelente, el 31% buena y un 9% regular; en
la competencia desarrollos didacticos el 60% es excelente, el 30% buenay el 10% regular; en
la competencia iniciativa el 61% es excelente, el 34% buena y el 4% regular; y en la
competencia manejo de conflictos un 49% es excelente, el 40% buenay el 11% regular.



Como se puede apreciar en el desarrollo de la competencia liderazgo un significativo
porcentaje de los graduados(as) la evalian en un estado de bueno y excelente ya que este
permite a las comunidades escolares desarrollar proyectos educativos, potenciar su
confianza e identidad colectiva, cohesionar a sus distintos estamentos (directivos, docentes,
alumnos y familias), aumentar las expectativas sobre los resultados alcanzables, avanzar en
el desarrollo de la docencia de aula y en el trabajo profesional entre docentes, y activar a los
estudiantes (asi como a sus familias) como actores irremplazables del proceso formativo
(Weinstein, J., 2016).

Segln la competencia comunicacion asertiva observamos que la gran mayoria de
graduados(as) opinaron que es buena y excelente. La comunicacién asertiva y planificacién
del docente sostiene segun (Nancy P., 2013) afirma “Utilizacion de la comunicacion
generativa como una estrategia para consolidar la comunicacion entre docentes vy
estudiantes” La asertividad puede ayudar mucho a mejorar la comunicacién, a facilitar las
interrelaciones con las personas para formar y mejorar un buen grupo de trabajo vy a
disminuir el estrés. Se maneja una conducta y comportamiento mediante el cual se puede
defender los legitimos derechos sin agredir ni ser agredidos (Calderén Matute, L. C., 2017).

En la competencia relaciones con otros o relaciones interpersonales podemos decir que en
su gran mayoria la comunidad de graduados(as) la evaliuan como excelente y buena. “Las
relaciones interpersonales son aquellas que hacen convivir con otros seres, en las cuales se
comparte inquietudes, logros y amor. Se tiene la capacidad de trabajar juntos con una meta
definida.” [...] “La unidad educativa incluye docentes que poseen estas habilidades y ellos a
su vez ayudan a los estudiantes a desarrollar conductas y comunicacién asertiva, que facilitan
establecer relaciones interpersonales adecuadas, desarrollar sus identidades sociales en
sentido de pertenencia, lo cual repercute favorablemente a su autoestima y el desarrollo de
su personalidad” (Calderéon Matute, L. C., 2017).

Dentro de las competencias observamos la capacidad investigativa, de la cual los
graduados(as) argumentan que es excelente y buena. En esta sociedad del conocimiento y
de contradicciones, la educacion debe desempefiar un papel preponderante en la
orientacion de la sociedad hacia un desarrollo humano sostenible. Para ello, de acuerdo con
Gomez (2000), cada sociedad requiere que su sistema educativo se oriente a dar respuesta
a las exigencias y necesidades que hoy demanda esa sociedad.

En el caso del estudiante universitario, la cultura de la investigaciéon es una necesidad
prioritaria para adquirir conocimiento de todos los saberes que desconoce con respecto al
problema y a la formulacion de hipdtesis para llegar a las conclusiones precisas y darles
solucion.

“El desarrollo de competencias investigativas implica saber utilizar el conocimiento
en forma adecuada, afianzando habilidades para observar, preguntar, argumentar,
sistematizar, a fin de crear o gestionar el conocimiento, sobre la base del interés, la



motivacion hacia la investigacion, el desarrollo de sus capacidades y la realizacion personal
del estudiante” (Chiappe, C., & Myerss, R., 1982).

Podemos decir que los graduados(as) optaron por expresar que recibieron un excelente y
buen desempefio en la competencia capacidad pedagdgica de los docentes en la carrera. “La
intervencion pedagogica es la accion intencional que desarrollamos en la tarea educativa en
orden a realizar con, por y para el educando los fines y medios que se justifican con
fundamento en el conocimiento de la educacién y del funcionamiento del sistema educativo”
(Tourifian, 1987a). El docente de educacion actua con intencionalidad pedagodgica, esto lo
podemos observar por el conjunto de conductas implicadas que ejercen a la hora de la
adquisicion de la meta educativa, basado en la eleccion de la técnica y en el conocimiento
de la educacién.

En cuanto a la competencia desarrollos didacticos o estrategias didacticas podemos observar
que los graduados(as) afirman que obtuvieron un excelente y buen desarrollo en este. Para
Tobdn (2010) las estrategias didacticas son “un conjunto de acciones que se proyectan y se
ponen en marcha de forma ordenada para alcanzar un determinado propdsito”, por ello, en
el campo pedagdgico especifica que se trata de un “plan de accion que pone en marcha el
docente para lograr los aprendizajes” (Tobon, 2010: 246). Las estrategias didacticas como
elemento de reflexion para la propia actividad docente, ofrecen grandes posibilidades y
expectativas de mejorar la practica educativa, siempre y cuando se tenga conciencia de su
perfeccionamiento profesional y responsabilidad social del trabajo docente.

Bajo esta perspectiva el docente para comunicar conocimientos utiliza estrategias
encaminadas a promover la adquisicion, elaboracién, comprension, dominio y aplicacién de
los mismos. Es decir, las estrategias diddcticas se refieren a tareas y actividades que pone en
marcha el docente de forma sistematica para lograr determinados aprendizajes en los
estudiantes (Gonzalez, A. J., & Zepeda, F. J. R. (2016).

En la competencia manejo de conflictos podemos afirmar que la comunidad de
graduados(as) dijo en su gran mayoria que la licenciatura les ofrecid un excelente y buen
desarrollo en esta. En consecuencia, a lo anterior podemos dar una definicién amplia del
conflicto, indica que éste se presenta “cuando uno o varios actores manifiestan pretensiones
encontradas sobre determinados recursos, lo cual, en principio, obstaculiza la cooperacion
social. Un conflicto surge, entonces, cuando determinados sujetos desean realizar acciones
gue son mutuamente incompatibles, por lo cual la posicién del uno es vista por el otro como
un obstdculo a la realizacion de su deseo” (R. Uprimny, 2001: p. 23).

Resumiendo, 1. El conflicto indica una diferencia de pretensiones entre dos o mas actores.
2. La solucion de los conflictos es aquella que recoge procesos en cuanto a las relaciones
pedagodgicas y a la manera de abordar el conocimiento, algunas de las cuales desafian, o
mejor, pueden constituir experiencias alternativas a practicas pedagdgicas. 3. La escuela en
consecuencia, es entendida como un espacio de accion y formacidon que cuestiona



permanentemente el conflicto presente en su cotidianidad y experimenta diversas formas
para su valor. A su vez, 4. La educacion debe contribuir a desentrafiar la dindmica del
conflicto y a afianzar el compromiso politico consistente en superar la frecuencia de
desigualdades que padece la sociedad colombiana.

Para concluir podemos decir que los graduados(as) del programa obtuvieron un excelente y
buen desarrollo de competencias durante la formacidon como Licenciados/as. Teniendo en
cuenta lo anterior se afirma que los ya mencionados tienen buenas bases para poder
desempefiarse como un docente integral en el drea de la educacion artistica, resolviendo
problemas que se le presente en el aula, y en todo el dmbito de la educacion.

2.15 Fortalezas de los egresados como licenciados
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De acuerdo con la informacién suministrada por los graduados(as) en los programas de
Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Educacién Artistica y la Licenciatura en
Educacion Artistica y Cultural el 19% de ellos consideran que su fortaleza en la Licenciatura
fue en el area pedagogica; frente a un 18% en el drea visual; el 17% en el area de
investigacion-creacion; el 16% en el area escénica (teatro-danza); el 11% en el area tedrica
(historia y comunicacién linglistica; el 10% en el area de desarrollo humano (Etica,
comunicacién linglistica); y el 8% en el drea musical.

Como podemos apreciar, es posible afirmar que las fortalezas de los graduados(as) como
licenciados en orden descendente son: pedagdgica, visual, investigacion escénico, desarrollo
humano y musical; con esto podemos concluir que la mayoria de los que respondieron la
encuesta tiende a desempefiarse en los campos de las artes visuales y escénicas, y dado a las
bases tedrico-practicas que se les ofrecieron en el programa se pueden desempafiar alin mas
en el drea pedagdgica y en la investigacion.

El aprendizaje de las artes en las instituciones educativas tiene consecuencias cognitivas que
preparan a los estudiantes para la vida: el desarrollo de habilidades como la creatividad, el
analisis, la reflexion, la sensibilidad, el juicio critico y en general lo que denominamos el
pensamiento holistico. El area de la educacidn artistica, ademas, propicia el desarrollo de la
memoria al producir ritmos, melodias, textos, imagenes, colores, volimenes y acciones,
desarrollando asi procesos de pensamiento; por lo tanto, sirve también para el apoyo a las
demas areas en cada nivel educativo.



2.16 Desarrollo de los procesos de ensefianza/aprendizaje en el drea de Educacion

Artistica donde se integren los diferentes lenguajes artisticos
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De acuerdo con la informacion suministrada por los graduados(as) en los programas de la
Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Educacién Artistica y la Licenciatura en
Educacion Artistica y Cultural el 82.4% de ellos consideran que han desarrolla procesos de
ensefianza/aprendizaje en el drea de Educacion Artistica integrando los diferentes lenguajes
artisticos; frente a un 17.6% que no lo han logrado.

En un muy alto porcentaje los graduados(as) si han desarrollado procesos de
ensefianza/aprendizaje, en el drea de la educacién artistica. La interdisciplinariedad vy la
formacioén integral a través de los lenguajes artisticos que permiten desarrollar procesos
de ensefianza/aprendizaje, en los cuales los graduados(as) ponen en practica sus
conocimientos, sus habilidades y dominios de manera integrada. De esta manera a través
del arte y la educacién artistica es posible enfrentar y orientar cualquier conocimiento,
donde en un solo tema se pueden vincular de manera activa muchas dareas del
conocimiento de manera practica.

En cuanto ala Educacién Artistica podemos decir que es el campo de conocimiento, practicas
y emprendimiento que busca potenciar y desarrollar la sensibilidad, la experiencia estética,
el pensamiento creativo y la expresion simbdlica, a partir de manifestaciones materiales e
inmateriales en contextos interculturales que se expresan desde lo sonoro, lo visual, lo
corporal y lo literario, teniendo presentes nuestros modos de relacionarnos con el arte, la
cultura y el patrimonio (MEN, Doc. 16: p. 13).

2.17 Areas del curriculo de Educacidn Artistica que consideran fortalezas del
Programa
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De acuerdo con la informacién suministrada por los graduados(as) en los programas de
Licenciatura en Educaciéon Basica con Enfasis en Educacién Artistica y la Licenciatura en
Educacion Artistica y Cultural el 21% de ellos consideran que la fortaleza de la licenciatura es
en el area visual; frente a un 19% en el area musical; el 16% en el drea tedrica (historia y
teoria del arte); el 14% en el area pedagdgica; el 12% en el drea escénica; el 11% en el area
de investigacion; y el 7% en el area de desarrollo humano (ética y comunicacion lingistica).

Como podemos observar, los graduados(as) del programa consideran como fortaleza del
programa en orden descendente lo siguiente: Visual, Musical, Tedrica, Pedagdgica, Escénica;
Investigativa y Desarrollo Humano. Con esto llegamos a la conclusién que este programa
brinda una muy buena orientacion en el drea visual, y que en su momento estos les
dedicaban mas cantidad horaria extra que a las demas areas del plan de estudios.

También podemos analizar que otro significativo porcentaje dice que el drea musical también
es una fortaleza, esto lo deducimos por la cantidad de grupos artisticos musicales que han
surgido en el programa como el Dueto “Luna de Abril”, el Grupo “Mediterraneo”, la orquesta
“Changd”; mientras que en las artes escénicas se destaca el Grupo de Danza Contemporanea
“Gioconda”.
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2.18 Areas del curriculo de Educacidn Artistica que considera debilidades del
Programa
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De acuerdo con la informacién suministrada por los graduados(as) en los programas de
Licenciatura en Educacion Béasica con Enfasis en Educacion Artistica y la Licenciatura en
Educacion Artistica y Cultural el 26% de ellos consideran como debilidad de la licenciatura el
area escénica; frente a un 20% en el area de investigacion; el 19% en el drea del desarrollo
humano (ética y comunicacion linglistica); el 18% en el drea pedagodgica; el 9% en el drea
tedrica (historia y teoria del arte); el 5% en el drea musical y el 4% en el drea visual.

Los graduados(as) consideran como debilidades del programa de forma descendente las
siguientes: escénicas, investigativa, desarrollo humano, pedagdgica, tedrica, musical y visual.
Teniendo en cuenta lo anterior podemos decir, que pese a su utilidad en el desempefio
curricular y profesional las areas deben ser objeto de un mejoramiento permanente.

Por lo tanto, los nuevos escenarios exigen una capacidad de compromiso institucional,
idoneidad profesional, responsabilidad social, liderazgo y de gestion educativa que oriente
el trabajo hacia el cumplimiento de las actuales demandas sociales, a través del
mejoramiento de la calidad educativa.



De la misma manera, la complejidad de la tarea docente, la actualizacién disciplinar y
didactica y los cambios curriculares requieren revisidon continua de planes, programas y
proyectos. Por ello, es importante que desde el Programa de Educacion Artistica se continule
elaborando una propuesta de autoevaluacidon con miras a la actualizacién curricular
continua. Al tiempo que se gestionen programas de formacion permanente posgradual, con
el propdsito de acompafiar a los graduados (as) en los procesos de cambio que se impulsan
desde los diferentes espacios del conocimiento y ofrecerles herramientas pertinentes que
fortalezcan los procesos de ensefianza/aprendizaje.

2.19 Influencia en cambios institucionales como docente y/o artista
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De acuerdo con la informacién suministrada por los graduados(as) en los programas de
Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Educacién Artistica y la Licenciatura en
Educacién Artistica y Cultural el 35% de ellos han sido participes en la influencia de los
cambios institucionales como docentes y/o artistas por medio del desarrollo artistico; frente
a un 19% en el aumento de la dotacidn artistica; el 16% en la orientacion profesional en
carreras artisticas de los estudiantes; el 14% en la definicidén de politicas institucionales; el
11% en la definicion y desarrollo de politicas culturales y el 6% en la transformacion,
promocion, convivencia y superacion de problemas personales.

De acuerdo con lo anterior, en un bajo porcentaje, los cambios mas significativos que han
generado los graduados(as) en las instituciones donde laboran son: el desarrollo artistico, el
aumento de dotacién artistica y en la orientacién vocacional de sus estudiantes para la
eleccion de carreras artisticas como proyecto de vida.

Es posible afirmar que, la causa que define al desarrollo artistico como el cambio en el cual
mas han influido los graduados(as) en las instituciones educativas y culturales, es el impacto
directo que generan los procesos de aprendizaje/ensefianza y la experimentacién/creacion
de los lenguajes artisticos en el aula; sumados a la manera como estos trascienden e influyen
en el campus institucional y el entorno social en el cual se ubican las instituciones, o en los
diversos contextos de trabajo artistico o cultural.

Como consecuencia del impacto generado por el ejercicio de la docencia en el area de
educacién artistica, se generan necesidades y motivaciones que producen otros cambios
importantes como es el caso del aumento en dotaciéon y materiales de apoyo para los
procesos de formacion en el drea mencionada. Incluyendo la gestion o participacién en



eventos, que contribuyen a visibilizar las practicas didacticas o artisticas de los docentes y los
ejercicios de sus estudiantes.

En este mismo sentido, el trabajo desarrollado por los graduados(as) en el drea de educacion
artistica en las instituciones educativas influye en la orientacion vocacional de los estudiantes
motivandolos a elegir carreras artisticas para su formacion profesional.

Por otro lado, se puede inferir que la participacion de los graduados(as) en los comités de
curriculo y de area en las instituciones repercute en el desarrollo y definicion de politicas
instituciones, artisticas y culturales.

2.20 Influencia en el rendimiento académico y/o de formacion de los estudiantes
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De acuerdo con la informacién suministrada por los graduados(as) en los programas de la
Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Educacién Artistica y la Licenciatura en
Educacién Artistica y Cultural el 89.4% de ellos consideran que han sido participes en la
influencia del rendimiento académico y/o formacion de los estudiantes; frente a un 10.6%
gue no lo han logrado.

En un muy alto porcentaje, los graduados(as) si han tenido influencia en el rendimiento
académico y/o en la formacién de los estudiantes. En el arte convergen muchos
conocimientos esenciales para el entendimiento de otros saberes, aspectos como el
desarrollo neurocognitivo, sensible y motriz, la concentracion, el trabajo en equipo, la
disposicidn estética del espacio, entre otros, son fundamentales en la formacién integral; por
esta razén los procesos de formacidn artistica contribuyen al desarrollo de la inteligencia y
la formaciodn en valores, aspectos fundamentales para la vida.

A continuacion, se presentan algunos comentarios hechos por los graduados:

“Entender que cada ser humano tiene dones, ayuda a motivar a cada individuo el amor por
lo que hacemos, contagia magicamente a quienes nos rodean, para que los estudiantes se
propongas metas, se atrevan a sofiar, tengan el anhelo de un mejor pais, de mejores
oportunidades, de abrir horizontes y creer en si mismos, que somos buenos y que debemos
cultivarnos para crecer y ser agentes de cambio, de transformacién social, de aportar a
nuestras comunidades es tan importante como el rendimiento académico, claro que si”.



“El arte hace que los estudiantes sean mas humanos, sensibles y expresivos, esto ayuda para
su diario vivir y su participacion en la sociedad; si en las demas asignaturas la explicacion es
mas IUdica, utilizando una de las artes, hace que los estudiantes mejoren su rendimiento
académico, ya que para ellos no hay nada mejor que la explicacion ludico creativa”.

2.21 Rango de ingreso laboral

@ 1y 2 salarios Minimos
[ y 4 Salarics Minimos

33,8% 5y 6 Salarios Minimos
@ 7y 8 Salarios Minimos
@ WMas de 8 Salarios Minimos

@ Soy Free Lancer o por Prestacion de
Servicios

De acuerdo con la informacién suministrada por los graduados(as) en los programas de
Licenciatura en Educacidon Basica con Enfasis en Educacién Artistica y la Licenciatura en
Educacion Artistica y Cultural el 47.7% de ellos estan obteniendo como ingreso laboral entre
1y 2 salarios minimos; frente a un 33.8% que estdn ganando entre 3 y 4 salarios minimos; el
9.2% ingresos variables por prestacion de servicios; y el 5.7% no se encuentran laborando.

En el parrafo anterior se puede apreciar con facilidad que, en un mediano porcentaje, los
graduados(as) del programa en Educacion Artistica, reciben salarios entre 1 y 2 salarios
minimos. Al mismo tiempo un bajo porcentaje reciben entre 3 y 4 salarios minimos. Un
promedio muy bajo trabaja por prestacion de servicios, con asignaciones no determinadas.

Es posible afirmar que este significativo porcentaje de la poblacién objeto de estudio se halla
trabajando en una institucién de caracter publico, por cuanto, su rango salarial tiene que ver
con el nivel de escalafén donde estan ubicados. En el Decreto 965 de 2021 del Servicio de
Empleo Nacional podemos encontrar lo siguiente: “ARTICULO 1. Asignacién bésica mensual.
A partir del 1° de enero de 2021, la asignacién basica mensual de los distintos grados y niveles
del escalafdon nacional docente correspondientes a los empleos docentes y directivos
docentes al servicio del Estado que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002 [...] PARAGRAFO
2. El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos
docentes de los niveles del grado 2° del escalafén docente deberd corresponder a un area
afin a la de su formacién de pregrado o de desempefio docente, o a un area de formacion
gue sea considerada fundamental dentro del proceso de enseflanza-aprendizaje de los
estudiantes”.



Escala salarial de docentes (Decreto 965 de 2021)

Titulo Grado Escalafon Wivel Salarial Psignacion Basica Mensual

5in Especializacion Con Especializacion

: : . o 2.290.026 ?.489.102

pcenclado o Frofesionally I 5 992.203 5.180.200

IC 3.494.851 3.939.851

B 11.176.344 H.662.540

fMaestria Doctorado

Licenciado o Profesional = 2.633.528 2.977.033

ho Licenciado o i 3.441.033 3.889 865

IC 14.019.076 4.543.303

B 1.802.791 5.429.240

) ) ) Maestria Doctorado

hg‘i?;ang?agﬂpgfs'“"a' I 3.832.745 5 084.433

Maestria o con 3 B 1.538.118 5.0968.493

Doctorado IC 5.612.541 7.536.674

D 6.503.267 8.651.855

Fuente: Servicio de Empleo Nacional, 2021.

La Ley 115 de 1994, reguld lo pertinente al salario que deben devengar los educadores que
prestan sus servicios en los establecimientos privados; en consecuencia, para el efecto se
debe tener en cuenta el que se fije en el sector oficial para docentes de igual categoria en el
escalafon. El articulo 197, fija el salario minimo para el docente; lo anterior con fundamento
en el principio del derecho laboral que dice: "a trabajo igual, salario igual". Esto no quiere
decir que la ley equipare integralmente a los maestros publicos y privados, por consiguiente,
sobre el minimo establecido en la ley, la entidad privada acordard con el docente, el salario
maximo por el desempefio de su labor.

Al relacionar este punto, con el punto nimero 2 y el 3, se infiere que las instituciones no son
equitativas al asignar las remuneraciones de los profesionales que prestan sus servicios al
sector educativo y cultural, si los comparamos con los titulados en otras dareas del
conocimiento. Solamente un bajo porcentaje de los licenciados en Educacion Artistica se les
equipara.

2.22 Expectativas laborales

@ Alte
@ Medio

Bajo
@ No tenia ninguna expectativa

De acuerdo con la informacién suministrada por los graduados(as) en los programas de
Licenciatura en Educacion Béasica con Enfasis en Educacidn Artistica y la Licenciatura en
Educacion Artistica y Cultural el 50% de ellos consideran un nivel medio en cuanto las
expectativas laborales al momento de finalizar el pregrado; frente a un 27,1% que se



encontraban con la expectativa laboral alta; el 14.3% con la expectativa baja y el 8,6% que
no tenia ninguna expectativa.

Se puede apreciar con facilidad que un mediano porcentaje de los graduados (as) se
encontraban en un nivel medio en cuanto a las expectativas laborales en el momento de
obtener el titulo como profesional; es posible afirmar que este significativo porcentaje de la
poblacion percibe al mercado laboral como altamente competitivo, exigiendo un alto nivel
educativo y académico, ademas de la demanda de juventud y experiencia.

En cuanto al perfil podemos decir que “El egresado del Programa de Educacién Artistica es
un profesional formado en valores éticos y estéticos, capaz de desarrollar procesos
pedagogicos, artisticos y culturales en la Educacion Basica, Media y Comunitaria; es un
facilitador para el desarrollo de la sensibilidad, sensorialidad, expresividad y creatividad de
nifios/Mas y jovenes; capaz de reconocer las problematicas en el campo de la formacién de
la educacion artistica, para generar proyectos interdisciplinarios dirigidos a intervenir y
aportar a la transformacién educativa de la Regidén Surcolombiana. Es, ademas, un docente
con capacidades para ensefiar, formar y evaluar en los diferentes lenguajes artisticos, con
competencias comunicativas, en una segunda lengua y en las TIC'S.” (PEP)

Segun el perfil laboral y ocupacional en el PEP “El Licenciado en Educacidn Artistica y Cultural
de la Universidad Surcolombiana estarad en capacidad de desempefiarse como: Docente del
area de Educacion Artistica y Cultural en los niveles y grados de la Educacién Basica Primaria,
Secundaria y Media; Asesor de instituciones de educacién formal, educacién para el trabajo
y el desarrollo humano, en el disefio, organizacién y desarrollo de planes, programas vy
proyectos educativos en el area, artisticos y culturales; Promotor de proyectos artisticos y
culturales orientados a la formacidon de nifios y jovenes en contextos de caracter
comunitarios; y Orientador de procesos basicos en investigacion formativa en el campo de
la educacion artistica, investigacion-creacion e intervencion social.” (PEP)

2.23 Progreso socioecondmico después del grado

@ si
@ No

78,6%

De acuerdo con la informacién suministrada por los graduados(as) en los programas de
Licenciatura en Educacion Béasica con Enfasis en Educacién Artistica y la Licenciatura en
Educacion Artistica y Cultural el 78.6% dicen que si han tenido un progreso socioeconémico
significativo después de graduarse; frente a un 21.4% que no lo han logrado.



En un alto porcentaje de los graduados(as), el obtener un titulo profesional abre la
posibilidad de acceder a ofertas laborales, las cuales permiten adquirir una estabilidad
econdémicay, por ende, el mejoramiento de la calidad de vida de los mismos; es decir que los
beneficios relacionados con mayores ingresos se reflejan directamente en el bienestar
personal y familiar de los docentes, como son la calidad de la vivienda, alimentacién,
vestuario, servicios de salud, entretenimiento, entre otros.

Por otra parte, el grupo de graduados(as) que no ha tenido un progreso socioeconémico, es
posible inferir de acuerdo a la informacion suministrado por Agencia de colocacién de Paterna
que “la inestabilidad laboral a causa de la recesién econdmica ha motivado un aumento del
reciclaje continuo entre empleados para optar a puestos que requieren mayor preparacion o
gue permitan una reinvencion profesional. La formacion continua se postula como una
asignatura en constante revision durante toda la vida laboral” (2021).

2.24 Grado de formacién posgradual

= Especializacion
Maestria
Doctorado

» Ninguna de las
anteriores

u Diplomados

En proceso de
maestria y doctorado

De acuerdo con la informacién suministrada por los graduados(as) en los programas de
Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Educacidn Artistica y la Licenciatura en
Educacion Artistica y Cultural el 49% no han realizado ningln estudio posgradual; frente a un
31% que han realizado una maestria, el 9% una especializacion, el 7% estan aspirando o
cursando una maestria o un doctorado y el 4% han realizado diplomados.

Llama la atencién el hecho de que en un mediano porcentaje de los graduados(as), no han
accedido ni realizado estudios de postgrados. Una encuesta, formulada a mas de 380
colombianos de todas las regiones del pais (45.2% mujeres y 54.8% hombres), muestra que
solo el 0,3% de ellos tiene un diploma de posgrado. Una de las dificultades mas frecuentes
para acceder a un posgrado, de acuerdo al informe, radica en los elevados costos de los
programas en las universidades de todo el pais. Este factor se conecta con la falta de
oportunidades en su entorno laboral (11.4%), el poco tiempo disponible (8.3%), la falta de
ventajas competitivas (6.2%) vy la edad de las personas (3.6%). El documento sefiala que la
mitad de los encuestados opind que “la mayor motivacion para realizar estos nuevos
estudios es la de ascender laboralmente”. (Revista semana 2016).

En cuanto a los que si han realizado un estudio de posgrado podemos decir que en un bajo
porcentaje de los graduados(as) se han inclinado la mayoria por realizar maestrias, entre
ellas podemos encontrar como Maestria para la inclusion, Maestria en educacién y cultura



de paz, Maestria en desarrollo cognitivo y socioafectivo, Maestria en educacién por el arte,
entre otras.

2.25 Participacién en eventos académicos o de formacion artistica

@ si
® No

65,7%

De acuerdo con la informacién suministrada por los graduados(as) en los programas de
Licenciatura en Educacidon Basica con Enfasis en Educacién Artistica y la Licenciatura en
Educacion Artistica y Cultural el 65.7% dicen que si han sido participes de eventos
académicos o de formacion artistica; frente a un 34.3% que no lo han hecho.

Se puede apreciar con facilidad que un mediano porcentaje de los graduados(as), si han
participado en eventos académicos o de formacién artistica, de acuerdo con la informacion
suministrada por los encuestados, es posible afirmar, que este significativo porcentaje de la
poblacion ha sido participe de escuelas artisticas o académicas; con lo cual han logrado
desarrollar mas a fondo sus capacidades artisticas; por ende, han tenido la oportunidad de
participar en eventos ya sea a nivel local, departamental, regional, nacional o internacional.

2.26 Nivel de participacion artistica

® Local
@ Departamental
Regional

: @ Nacional
8,2% 1
@ Internacional

De acuerdo con la informacién suministrada por los graduados(as) en los programas de
Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Educacién Artistica y la Licenciatura en
Educacion Artistica y Cultural el 40.8% de ellos han tenido participacion artistica a nivel local;
frente a un 20.4% que ha sido nacional; el 16.3% ha sido regional; el 14.3% ha sido
departamental y el 8.2% ha sido internacional.

Se puede apreciar con facilidad que un bajo porcentaje de los graduados(as), han sido
participes de eventos artisticos a nivel local, es posible afirmar que este significativo
porcentaje de la poblacién ha sido parte y ha tenido la oportunidad de mostrar ante una
comunidad sus dotes artisticos, es decir, ya sea por medio de un grupo artistico (musical,
teatral, dancistico y/o visual) o individualmente.



Otro muy bajo porcentaje significativo son los graduados(as) que han tenido la experiencia a
nivel nacional, departamental e internacional, siendo esta enriquecedora para su vida y su
carrera profesional.

2.27 Participacién de reconocimientos

@ s
48,6% ® Mo

De acuerdo con la informacién suministrada por los graduados(as) en los programas de
Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Educacién Artistica y la Licenciatura en
Educacién Artistica y Cultural el 51.4% dicen que si ha participado de un reconocimiento;
frente a un 48.6% que no han participado.

Se puede apreciar con facilidad que un mediano porcentaje de los graduados(as), han sido
merecedores de reconocimientos artisticos como gestores culturales, premios en los Salones
Departamentales de Artistas, Egresado destacado de la universidad Surcolombiana,
interpretes musicales, encuentros regionales y nacionales de la cultura, entre otros. Es
posible afirmar que este significativo porcentaje de la poblacion es acorde con el porcentaje
de los graduados que han participado en escuelas artisticas o académicas y que han logrado
tener una participacion artistica a nivel local, departamental, regional, nacional o
internacional.

En este mismo sentido, el trabajo desarrollado por los graduados(as) en el drea de educacion
artistica ha aportado en la influencia de reconocimientos artisticos y en la orientacién
vocacional de ellos.

Algunos de los reconocimientos artisticos que han obtenido los graduados(as) durante el
periodo 2017-2022 son los siguientes:

RECONOCIMIENTO ARTISTICOS DE LOS GRADUADOS 2017-2022

ANO NOMBRE DEL RECONOCIMIENTO NOMBRE DEL GRADUADO(A) LUGAR
2017 Certificado 1 Encuentro | Jorge A. Bahamdn Neiva
Interinstitucional de las Artes
2017 Certificado 1 Encuentro | Diana K. Alvarez Neiva
Interinstitucional de las Artes
2018 Certificado Graduada Conferencista | Jessica Maria Cabrera Neiva

Congreso Internacional de Experiencias
en Formacion de Profesores

2018 Certificado Graduada Conferencista IV | Carol Antury Neiva
Encuentro Interinstitucional del Arte,
Educacion y Pedagogia.

2018 Certificado Graduado Conferencista IV | Maria Luisa Rios Neiva

Encuentro Interinstitucional del Arte,
Educacion y Pedagogia.




2021 Premio de adquisicion, obra “El Espejo” | William Giraldo Neiva
Salén Departamental de Artistas Ab-
origen

2021 Concierto “Trio Instrumental Cristal en | Victor Reina y Carlos Alberto | Bogota
Resonantes” Teatro Colsubsidio Ordofiez

2022 Premio Primer Puesto Concurso | Cristian Alvarez Tolima
Nacional de Duetos

2022 Certificado “28 Encuentro de Maestros | Carlos Mufioz Bautista Neiva
Artesanos”

2022 Exposicion “Cuerpo en Maniobra” Gloria Liliana Calderon Neiva

2022 Exposiciéon  “l  Salén Regional de | Melitza Mufioz Popaydan
Mujeres-Venus Polifénica”

2.28 Participacién de proyectos de investigacion

® si
® No

De acuerdo con la informacién suministrada por los graduados(as) en los programas de
Licenciatura en Educacidon Basica con Enfasis en Educacién Artistica y la Licenciatura en
Educacion Artistica y Cultural el 67.1% dicen que no han participados en proyectos de
investigacion; frente a un 32.9% que si lo han sido participes.

Como se puede apreciar, en un mediano porcentaje de los graduados(as) del programa en
su gran mayoria, no han sido participes en proyectos de investigacién, esto quiere decir, que
la investigacion no ha tenido mucha influencia; por ende, no ha sido de interés al momento
de ejercer en algun proyecto de investigacion.

Por otro lado, un bajo porcentaje de los graduados(as) afirma haber participado o
desarrollado proyectos como planes de desarrollo turistico, impacto sociocultural por medio
de la musica para la reconciliacion, proteccién para politicas publicas, entre otros.

2.29 Participacion de publicaciones

@si
@ No

85,7%

Y

De acuerdo con la informacién suministrada por los graduados(as) en los programas de
Licenciatura en Educacion Béasica con Enfasis en Educacidn Artistica y la Licenciatura en
Educacion Artistica y Cultural el 85.7% dicen que no han realizado ninguna participacion de
una publicacion; frente a un 14.3% que si han sido participes de una publicacion.



Se presume en un muy alto porcentaje de los graduados(as) que han logrado obtener
estudios de postgrados han sido participes de una publicacion. Dentro de las publicaciones
se pueden encontrar articulos, memorias de eventos nacionales e internacionales, revistas,
entre otros.

2.30 Tipos de publicaciones

@ Articulo

@ Ensayo
Revista

@ Libro

@ Catalogos

@ Memorias de eventos nacionales o
internacionales

De acuerdo con la informacién suministrada por los graduados(as) en los programas de
Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Educacién Artistica y la Licenciatura en
Educacién Artistica y Cultural el 40% de ellos han sido publicaciones de articulos; frente a un
20% que han sido memorias de eventos nacionales o internacién y otro 20% que han si
revistas, el 10% ha sido libros y otro 10% ensayos.

Teniendo en cuenta el punto anterior podemos decir que la mayoria de los graduados(as) no
han publicado textos en algin medio escrito. Solamente la minoria ha realizado la
publicacién de Articulos, Memorias de Eventos Nacionales, Revistas, Ensayos vy Libros.

Entre los tipos de publicacién que los graduados(as) han realizado podemos nombrar algunas
de ellas: Memorias de eventos “Trabajos discograficos, discografia de festivales Nacionales
de musica Andina Colombiana”, Revista “Arte para cambiar el mundo”, Libro “Centenario
Gustavo Andrade Rivera”, entre otros.

2.31 Realizacion de aportes a la educacién y/o al desarrollo artistico y cultural del

Municipio o del Departamento
®si

De acuerdo con la informacién suministrada por los graduados(as) en los programas de
Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Educacidn Artistica y la Licenciatura en
Educacion Artistica y Cultural el 87.1% dicen que si han realizado aportes en la educacion y
en el desarrollo artistico y cultural de su municipio o departamento; frente a un 12.9% que
no lo han logrado.



Un muy alto porcentaje los graduados(as) si han realizados aportes a la educacién y al
desarrollo artistico y cultural de su municipio o departamento, la informacion suministrada
por los mismos permite deducir que, la educacion artistica aporta significativamente al
desarrollo integral en diferentes dmbitos, en consecuencia, el hecho de formar personas mas
sensibles y creativas contribuye de manera positiva no solo en el dmbito educativo sino
también en la sociedad.

Del mismo modo la activa participaciéon y socializacion de trabajos artisticos genera en la
poblacion el fortalecimiento de la identidad cultural, al tiempo que suministra herramientas
y habilidades para mejorar la sensorialidad y la capacidad de comprender y analizar la
produccion artistica, lo cual permite valorar las expresiones artisticas locales en los
diferentes lenguajes artisticos.

Por otra parte, la formacion artistica orientada por los graduados(as) en las instituciones y
organizaciones donde laboran, abre la posibilidad de gestar caminos que permiten encontrar
rutas de didlogo entre saberes, ademads en cuanto al crecimiento personal, los conocimientos
gue adquieren los educandos impactan positivamente en su vida y les permite desarrollar
actividades para mejorar sus ingresos y hacer emprendimientos, entre otros.

También hay que tener en cuenta los graficos No. 2.3, 2.4, 2.16, 2.19 y 2.21 donde nos
muestran con mayor claridad la variable en la que se encuentran los graduados(as) del
programa respecto a la realizacion de aportes.

2.32 Participacion en algun grupo artistico, cultural o educativo que contribuya a

mejorar el estado del arte y la cultura en el Municipio o Departamento

@ si
44,3% ® No

De acuerdo con la informacién suministrada por los graduados(as) en los programas de
Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Educacién Artistica y la Licenciatura en
Educacion Artistica y Cultural el 55.7% dicen que si han sido participes de un grupo cultural
artistico y/o educativo de su municipio o departamento; frente a un 44.3% que no han
participado.

Como se puede apreciar, un mediano porcentaje de los graduados(as) del programa en su
gran mayoria, han sido participes de agrupaciones artisticas, culturales y educativas, esto
quiere decir, que han incentivado y generado un aporte a la cultura de su region por medio
de estas.



Algunas de estas agrupaciones son reconocidas a nivel regional, nacional e internacional
como la Corporacion Cultural Candileja, Corporacion Cultural Alarte, Ballet del Huila
Tradiplus, Ballet Clasico Ballerine, Gioconda y grupos constituidos informalmente, entre
otros.

2.33 Pertenencia a una comunidad (Asociacién, Fundaciones, ONGS, Entidad

académica, investigativa etc.)

®si
@® No

De acuerdo con la informacién suministrada por los graduados(as) de los programas de
Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Educacion Artistica y la Licenciatura en
Educacion Artistica y Cultural el 71.4% dicen que no pertenecen a una comunidad
(Asociacion, Fundaciones, ONGS, Entidad académica, investigativa etc.); frente a un 28.6%
que si pertenecen.

Un alto porcentaje de los graduados(as) informa que no hace parte de ninguna comunidad
(Asociacién, Fundaciones, ONGS, Entidad académica, investigativa etc.). Mientras que un
bajo porcentaje comunica que si participa en alguno de estos grupos.

Algunas de las ya mencionadas de la cual hacen parte los graduados(as) son las siguientes:
Corporacion Cultural Candileja, Fundacién el Curibano, Consejo Municipal de la Cultura,
Asociacién Nasa del Putumayo, Fundacion Nacional Batuta, entre otras.

2.34 Participacion de la Asociacion de Egresados de los Programas de Educacion

Artistica de la Universidad Surcolombiana

@ si
® No

78,6%

De acuerdo con la informacién suministrada por los graduados(as) en los programas de
Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Educacidn Artistica y la Licenciatura en
Educacion Artistica y Cultural el 78.6% dicen que si les gustaria ser participes en la asociaciéon
de egresados del programa; frente a un 21.4% que no les gustaria.



Como se puede apreciar, un alto porcentaje de los graduados(as) del programa en su gran
mayoria, les gustaria ser participes de la asociacion de egresados del programa, ya que en
esta podrian fortalecer procesos, tener nuevas experiencias y conocimientos; también
proponer, aportar ideas y trabajar por abrir mas espacios de participacion para nuestros
futuros graduados y para los que ya son licenciados.

A continuacién, se presentan algunos comentarios hechos por los graduados(as):

“Es una gran oportunidad para el intercambio de saberes contextualizados, ya que cada
egresado vive realidades diferentes y supera sus desafios de manera diferente, lo que a su
vez se traduce en experiencias significativas de éxito o fracaso, que pueden mejorar la
experiencia laboral de algunos, o servir de punto de partida para otros”.

“Seria un excelente espacio de compartir conocimientos, generar nuevos aprendizajes,
ademas de mejorar el estado del arte y su manifestacion en la ciudad y el departamento”.

“Para recibir informacién sobre las mejorias que ha tenido el programa y asi poder
referenciarla a muchos jévenes que deseen seguir estd hermosa profesion”.

2.35 Areas de Educacién Artistica que les gustaria que la Universidad Surcolombiana
ofreciera estudios de Postgrados

@ Teatro

® Danza
Artes visuales
@ Musica
De acuerdo con la informacién suministrada por los graduados(as) en los programas de
Licenciatura en Educacion Béasica con Enfasis en Educacidn Artistica y la Licenciatura en
Educacion Artistica y Cultural el 50% de ellos les gustaria que ofrecieran estudio de posgrados
en el area de las artes visuales; frente a un 24.3% que les gustaria que fuera en el area de
musica; el 12.9% en el area de danza y otro 12.9% en el area de teatro.

Se puede apreciar con facilidad que un mediano porcentaje de los graduados(as) opta por
recibir formacién posgradual en el drea de las artes visuales, en su momento esta area se
constituyd en una de las mas fuertes del programa, es decir, con una mayor cantidad horaria
extra y de visibilidad por la participacién en eventos, como fueron los Salones
Departamentales de Artistas, los Salones Regionales y los Salones Nacionales; y un bajo
porcentaje se inclina de manera equitativa por la musica y las artes escénicas.



2.36 Tipos de modalidad posgradual
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De acuerdo con la informacién suministrada por los graduados(as) en los programas de
Licenciatura en Educacidon Basica con Enfasis en Educacién Artistica y la Licenciatura en
Educacion Artistica y Cultural el 33% de ellos les gustaria que ofrecieran estudio de posgrados
como maestrias; frente a un 14% que les gustaria que fuera en especializaciones; otro 14%
ofreciera talleres de artes; el 13% diplomados; el 13% seminarios; el 12% cursos continuados
y el 1% doctorados.

Respecto a lo tipos de modalidad posgradual podemos decir que un bajo porcentaje de los
graduados(as) les gustaria que la Universidad Surcolombiana brindara mas maestrias en las
areas del arte, especialmente en las artes visuales como se muestra en el grafico No. 34 de
dicho proyecto, también les gustaria que ofrecieran especializaciones, talleres, diplomados,
seminarios y cursos continuados.

Como una de las iniciativas el programa gestiono la creacién y puesta en funcionamiento de
la Maestria en Educacion por el Arte. La Maestria en Educacion por el Arte tiene como
propositos de formacion: La Maestria en Educacion por el Arte tiene como propdsitos: 1.
Ofrecer a los estudiantes los conceptos basicos que le permitan profundizar a nivel tedrico
en el campo de la Educacion por el Arte. 2. Formar maestrantes para participar en la
transformacion de las practicas educativas de las Instituciones Educativas y de comunidades
especificas, a través de la Didactica de la Educacién por el Arte. 3. Formar maestrantes con
competencias para identificar, investigar y plantear alternativas de solucién a los problemas
relevantes en el &mbito educativo, institucional y comunitario, desde la perspectiva de la
Educacion por el Arte.

2.37 Actividad de emprendimiento creativo
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De acuerdo con la informacién suministrada por los graduados(as) en los programas de
Licenciatura en Educaciéon Basica con Enfasis en Educacién Artistica y la Licenciatura en
Educacion Artistica y Cultural el 72.9% dicen que no tienen ninguna actividad de
emprendimiento creativo; frente a un 27.1% que si lo tienen.

Se puede apreciar con facilidad que un alto porcentaje de los graduados(as) no desarrollan
ninguna actividad de emprendimiento creativo, esto lo podemos observar en el grafico No.
10 en el cual muestra que la gran mayoria de ellos se encuentran laborando como licenciados
y no cuentan con una cantidad de tiempo extra para desarrollar una actividad de
emprendimiento creativo o dado el caso no se interesan por este.

En cuanto a la Universidad Surcolombiana podemos decir que esta institucion ofrece un
Centro de Emprendimiento e Innovacion para la comunidad, uno de los objetivos es
promover en la comunidad universitaria (profesores, estudiantes, graduados y funcionarios),
a las instituciones que conforman la Red Departamental "Huila Emprende" y los empresarios
el interés por la generacién de trabajo productivo, la competitividad y la productividad.
(Resolucion_163_de 2018).

Uno de los efectos positivos de este centro es la inclusion de los estudiantes del Programa
de Educacion Artistica en sus procesos formativos, la cual por medio de esta logran culminar
sus estudios de pregrado. Teniendo en cuenta lo anterior, podemos nombrar un trabajo de
grado realizado por medio de la modalidad emprendimiento denominado TERCEARTE en el
afio 2017.

2.38 Vinculacion al proyecto “Bolsa de Empleo de la Universidad Surcolombiana”

®si
® No

De acuerdo con la informacién suministrada por los graduados(as) en los programas de
Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Educacién Artistica y la Licenciatura en
Educacion Artistica y Cultural el 75.7% dicen que si desean vincularse al proyecto “Bolsa de
Empleo de la Universidad Surcolombiana”; frente a un 24.3% que no lo desean.

Se puede apreciar con facilidad que un alto porcentaje de los graduados(as) les gustaria
vincularse al proyecto “Bolsa de Empleo de la Universidad Surcolombiana”, esta actualmente
cuenta con la aprobacion y autorizacion de la Unidad Administrativa Especial del Servicio
Publico de Empleo —UAESPE, mediante Resolucion 001071 de 2016.



Para el segundo semestre de 2016 la Universidad Surcolombiana comprometida en cumplir
los lineamientos para la Acreditacidon Institucional logra implementar un Portal de Trabajo
(exclusivo) con acceso restringido a la comunidad de graduados y estudiantes de la
Institucién. El enlace, se encuentra ubicado en la pagina Web institucional, en la seccion
“Egresados”, con el subdominio http://laborando.usco.edu.co/, y en Usco App en el médulo
“Bolsa de Empleo”. (Boletin_105)



3. Conclusiones

1. Con referencia al objetivo general de evaluar el impacto de los graduados de la
Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Educacién Artistica y la Licenciatura en
Educacion Artistica y Cultural de la Universidad Surcolombiana, en el contexto educativo y
cultural del departamento del Huila, se realizé una encuesta de 38 preguntas con respuestas
de seleccion multiple, Unica respuesta y abiertas; donde se preguntd acerca de datos
personales, nivel de formacién en post grado, razones de ingreso al Programa, ubicacion
laboral, salario, entre otros. En este sentido, durante dos meses, se aplicaron dichas
encuestas a 69 graduados/as de los dos programas académicos mencionados. Esta
recoleccion de informacién equivale al 30% de la comunidad estudiantil graduada.

Lo anterior, permite concluir que el objetivo general planteado se cumplié de manera
afirmativa, teniendo en cuenta que los graduados(as) proporcionaron la informacién para
poder evaluar el impacto que han generado en el contexto educativo y cultural del
departamento del Huila, como se puede inferir de las siguientes conclusiones.

2. Respecto al nivel de cualificacion personal, estado laboral, satisfaccion profesional,
reconocimientos, distinciones y logros en la profesion obtenidos por parte de los egresados
de la LEBEA y LEAC, se concluye que en la actualidad la mayoria de los licenciados/as se
encuentran laborando en una institucion educativa de caracter publico. Dicha vinculacién se
presenta mayoritariamente por contrato a término indefinido. Un bajo porcentaje de los
graduados/as laboraban antes de recibir el titulo; igualmente los licenciados/as que iniciaron
su desempefio profesional obtuvieron trabajo en un periodo de tiempo entre tres y seis
meses después de haberse titulado. De estos, un gran porcentaje se desempefia como
docentes en instituciones educativas publicas y privadas, mientras que el resto labora en
cargos afines a los campos especificos de la Educacién Artistica.

La mayoria de las personas que ingresaron y se graduaron en los programas de LEBEA y LEAC,
lo hicieron por motivaciones extrinsecas, como son el caracter publico de la Universidad
Surcolombiana y por su formacién integral, mas que por motivaciones personales o
intrinsecas. La mayoria de los licenciados/as en LEBEA y LEAC evallan de manera positiva la
formacion recibida. Mas de la mitad de los graduados “se encuentran satisfechos” con el
desempefio profesional alcanzado, luego de culminar sus estudios y obtener la titulacion.

Los graduados/as opinan que existe una coherencia entre la formacién académica ofrecida
y las necesidades laborales; lo que indica que la formacién académica ofrecida por el
Programa de Educacién Artistica de la Universidad Surcolombiana responde a necesidades
personales, sociales y culturales; sin embargo, hay que tener en cuenta también, la baja
oferta laboral y en ocasiones la mala remuneracion en la profesion.



Los licenciados/as manifiestan que el centro de su formacién educativa se encuentra en el
area pedagdgica y didactica, seguidas de las areas de formacién disciplina y las de formacion
institucional; lo cual es coherente con la estructura de formacion establecida en el Proyecto
Educativo del Programa PEP.

Los licenciados/as de la LEBEA y LEAC afirman que las areas consideradas como fortalezas,
en orden descendente son: formacion disciplinar, pedagogia y didactica, y componente
institucional. No obstante, los graduados/as consideran que dichas dreas deben ser objeto
de un mejoramiento permanente.

En cuanto a la remuneracién, un poco menos de la mitad de los graduados/as del programa
de LEBEA y LEAC, recibe entre 1y 2 salarios minimos. Mientras que un bajo porcentaje de
los licenciados/as obtiene remuneracion de entre 3 y 4 salarios minimos. Con lo cual se
demuestra que el sueldo de un profesional en Educacion Artistica no es equitativo con la
formacion y afios de escolaridad cursados.

No obstante, la mitad de los graduados/as en LEBEA y LEAC, afirma que la remuneracién
salarial recibida “satisface sus necesidades econdmicas”; al tiempo, un bajo porcentaje de
los mismos licenciados opina que el salario recibido “no satisface” las mismas necesidades.
Lo anterior se refuerza en la medida que un alto porcentaje de los graduados/as en LEBEA y
LEAC opinan que obtener un titulo profesional abre la posibilidad de acceder a ofertas
laborales, las cuales permiten adquirir una estabilidad econdmica vy, por ende, incrementar
el mejoramiento de la calidad de vida de los mismos. Lo cual permite confirmar el impacto
social del Programa y de la Universidad, al formar profesionalmente a jovenes de los estratos
sociales clasificados como bajos por el Gobierno Nacional a través del Departamento
Administrativo Nacional de Estadisticas-DAN.

Un bajo porcentaje de los graduados/as en LEBEA y LEAC “ha participado” en el disefio y
desarrollo de proyectos de investigacién, inherentes a los distintos campos de formacion.
Mientras que, mas de la mitad de los licenciados/as ha obtenido algin tipo de
reconocimiento. Una minoria ha realizado la publicacién de algun articulo.

La mayoria de los licenciados/as en LEBEA y LEAC considera que la labor realizada por ellos,
sirve de aporte al desarrollo educativo, artistico y cultural del municipio o departamento. La
mitad de los graduados, aseguran haber participado en grupos artisticos, culturales o
educativos.

Un gran porcentaje de los graduados les gustaria que el programa de LEBEA y LEAC asi como
la Universidad Surcolombiana ofrecieran estudios de postgrado a nivel de Maestria. Con
similar cantidad, otro grupo de graduados se encuentran interesados en especializaciones,
diplomados, talleres, seminarios y cursos continuados. Finalmente, manifiestan el siguiente
orden de prioridad para la realizacién de procesos de formacién postgradual: artes plasticas,
musicas y arte escénico.



Respecto a la cualificacion profesional, un poco mas de la mitad de los Licenciados/as en
LEBEA y LEAC ha adelantado estudios después de egresar de la Universidad. La mayoria de
los graduados/as “ha participado” en eventos académicos o de formacion artistica
regionales, nacionales e internacionales.

3. El estudio, ha permitido actualizar la base de datos del grupo de graduados/as, logrando
consolidar la participacion de los mismos en las diferentes actividades para fortalecer la
formacion permanente. Asi mismo, la informacion obtenida es importante para el
afianzamiento de los diversos proyectos estratégicos impulsados por el programa, tales
como la asociacion de los graduados, auxiliares y jévenes para la investigacion. De otra parte,
gracias al estudio realizado, se esta fortaleciendo la participacion de los graduados en las
distintas actividades que se organizan desde el Programa, proporcionando su integracion en
las instancias colegiadas.

En sintesis, cuando la Universidad Surcolombiana indaga a los graduados/as, ve su reflejo en
la sociedad y cuando es la sociedad la que se pregunta por la universidad, se enfrenta al reto
de reconocer como han sido formados esos profesionales, de qué manera influyen y cual es
su contribucion en las diferentes dreas, en concordancia con sus perfiles. Asi mismo,
evidencia el desempefio o la practicas en el mercado laboral del graduado, como vinculo de
la Universidad con la sociedad; lo cual son las pruebas mas indiscutibles de la calidad del
programa especifico y del profesionalismo formado.

Ademads, el registro de estos desempefios contribuye a posicionar el prestigio de la
Universidad, de la Facultad y del Programa. Depende, entonces, de estas entidades disefiar
e implementar mecanismos de control, evaluacidon y actualizacion permanente, que hagan
de sus programas formativos una educacién socialmente pertinente y de sus graduados
actores decisivos en el proceso de desarrollo social, educativo y cultural de la Region
Surcolombiana.

En este sentido, se hace pertinente desarrollar de manera periddica proyectos de
investigacion similares, los cuales permitan sistematizar los cambios relevantes de los
graduados respecto a la identificacion de dindmicas en los campos de ocupacion laboral,
niveles de satisfacciéon con la formacion recibida, necesidades de perfeccionamiento
académico. Para ello se hace necesario cualificar las categorias de analisis y las bases de los
informantes. Tales actividades permitirdn paulatinamente reorientar los perfiles vy
contenidos que beneficiaran la formacién de nuevas cohortes o el disefio de nuevos
programas.
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FEFUBLICA OECOLONMIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.
11013

06 JuL. 2018

Por medio de la cual se renueva la Acreditacion de Alta Calidad al Programa de
Licenciatura en Educacion Artistica de la Universidad Surcolombiana, ofrecido bajo
la metodologia presencial en la ciudad de Neiva (Huila).

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

en ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en la Ley 30 de
1992, el Decrato 1075 de 2015, el Decreto 1841 de 15 de noviembre de 2016, vy,

CONSIDERANDO

Que la Acreditacién de Alta Calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace
publico el reconocimiento que los pares académicos hacen de la comprobacion que
efectia una institucion sobre la calidad de sus programas académicos, su
organizacion, funcionamiento y el cumplimiento de su funcibn social,
constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la educacion
superior.

Que por medio de la Resolucion nimero 1998 del 13 de febrero de 2018, el Ministerio
de Educacién Nacional renovd el registro calificado por el término de siete (7) afos,
al Programa de Licenciatura en Educacién Artistica, de la Universidad
Surcolombiana, ofrecido bajo la metodologia presencial en Neiva (Huila).

Que por medio de la Resolucién nimero 1086 del 28 de enero de 2014, el Ministefio
de Educacion Nacional otorgd la Acreditacion de Alta Calidad por el término de cuatro
(4) anos, al Programa de Licenciatura en Educacién Artistica de la Universidad
Surcolombiana, ofrecido bajo la metodologia presencial en Neiva (Huila).

Que la citada institucion radicé el dia 8 de junio de 2017 ante el Consejo Nacional de
Acreditacion — CNA, la solicitud de renovacidn de la Acreditacion de Alta Calidad de
su Programa de Licenciatura en Educacion Artistica (Cod. SNIES 106719).

Que el CNA, en sesién del 20 de abril de 2018 emitid6 concepto favorable,
recomendando la renovacién de la Acreditacién de Alta Calidad del Programa de
Licenciatura en Educacion Artistica, siempre y cuando se mantengan las condiciones
de alta calidad y no sobrevengan situaciones de hecho que afecten la calidad o el
servicio publico de educacion durante |a vigencia del presente acto administrativo.




Hoja N°. 2 RESOLUCION NUMERO 11 01 S

Conli 14n de la Resokucion “Por medio de (8 cunl 50 renuava la Acreditacion de Ate Calidad &/ Programe de Licenciaiums
on Educocidn Artistice. de la L dad S ofrecito bap & metodologia presencial en s ciuded de Newa
(Huve)

Que este Despacho acoge el concepto emitido por el CNA, el cual hace parte integral
de la presente decision, y podra ser validado y consultado a través del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad en Educacion Superior — SACES CNA y, en
consecuencia, en los términos establecidos en la Ley 30 de 1992 y el Decreto 1075
de 2015, renueva la Acreditacién de Alta Calidad por un periodo de seis (8) afios, al
Programa de Licenciatura en Educacion Artistica de la citada institucion.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Renovacion de la Acreditacion Alta Calidad. Renovar la
Acreditacién de Alta Calidad, por el término de seis (6) afios, al siguiente programa:

Institucion: Universidad Surcolombiana
Nombre de programa: Licenciatura en Educacion Artistica
Metodologia: Presencial

Lugar de desarrollo: z Neiva (Huila)

PARAGRAFO. Cualquier modificacién en las condiciones que dieron origen a la
renovacion de la Acreditacion de Alta Calidad del programa relacionado, dara lugar
a que el Ministerio de Educacién Nacional, previo concepto del Consejo Nacional de
Acreditacién — CNA, revoque la renovacion de la Acreditacion que mediante este
acto se reconoce.

ARTICULO SEGUNDO. Actualizacion en el SNIES. La Renovacion de la
Acreditacién de Alta Calidad que mediante este acto se autoriza, debera registrarse
en el Sistema Nacional de Informacion de la Educaciéon Superior — SNIES.

ARTICULO TERCERO. Renovacién del Registro Calificado. Al obtener la
renovacion de la Acreditacion de alta calidad se procederd de oficio por parte del
Ministerio de Educacidn Nacional, a la renovaciéon del registro calificado de
conformidad con lo establecido en el Articulo 2.5.3.2.3.3. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO CUARTO. Inspeccién y Vigilancia. E| programa descrito en el articulo
primero de la presente resolucidén, podra ser objeto de visita de inspeccién y
vigilancia y en caso de encontrarse que no mantiene las condiciones de la renovacion
de la Acreditacion de Alta Calidad requenidas para su funcionamiento, o se evidencie
el incumplimiento de las mismas o que se impida el normal funcionamiento de la
Institucién de Educacién Superior, el presente acto administrativo perdera sus
efectos juridicos, una vez se encuentre ejecutoriada la resolucion que en
reconocimiento de tal situacién expida el Ministerio de Educacion Nacional en
ejercicio de la funcion de inspeccién y vigilancia.

ARTICULO QUINTO. Notificacion. Por conducto de la Secretaria General de este
Ministerio, notificar la presente Resolucién al representante legal de la Universidad
Surcolombiana con domicilio en Neiva (Huila), a su apoderado, o a la persona
debidamente autorizada para notificarse en la forma anunciada, acorde con lo
dispuesto en los articulos 56 y 57 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo,
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ARTICULO SEXTO. Recursos. Contra la presente resolucién procede el recurso de
reposicion, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién, en atencién a lo
dispuesto en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO. Vigencia. De conformidad con lo previsto en los articulos 87
y 89 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
la presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

ARTICULO OCTAVO. Constancia de ejecutoria. En firme la presente resolucién,
remitir copia a la Subdirecciéon de Aseguramiento de la Calidad para la Educacién
Superior de este Ministerio, junto con el respectivo expediente administrativo y al
Consejo Nacional de Acreditacion para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D. C., 06 JUL. 2018

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

—

YANETH GIHA TOVAR

Proyectd mummm-wemuu'~ o de la Caldad de
la Educacién Supenor
Aprobaroa: Ans Maris Arango Murcia — Subdirect L de la caldad do la Sqtu\ov‘y\
mmw-mm&;awmum
AN Ruiz s E

Rodgers -
Likana Maria Zapata Bustamanie - Secretana General
Cédigo SNIES: 106719 (Codgo de Procaso: 13502)
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Saldon del Artista 2021.William Giraldo.
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UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
FACULTAD DE EDUCACION

LICENCIATURA EN EDUCACION ARTISTICA

ITI ENCUENTRO INTERINSTITUCIONAL DE LAS ARTES,
LA EDUCACION Y LA PEDAGOGIA

Lertifica Pue:
Jorge FArmando Bahamon Topez

Participé en el Il Encueniro Inferinsfitucional de las Artes, la Educacion y la Pedagogia,
realizada el 4, 5 y 6 de diciembre de 2017 en Neiva, durante 20 horss.
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Decana Jele da Programa

Facultad de Educacion Lic. en Educacion Aristica

[ll Encuentro Interinstitucional 2017. Jorge A. Bahamon.
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UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

FACULTAD DE EDUCACION
LICENCIATURA EN EDUCACION ARTISTICA

III ENCUENTRO INTERINSTITUCIONAL DE LAS ARTES,
LA EDUCACION Y LA PEDAGOGIA

Lerlifica Que:

Participd en el lll Encuentro Interinstitucional de las Artes, la Educacién y la Pedagogia,
realizada el 4, 5y 6 de diciembre de 2017 en Neiva, durante 20 horas.
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Decana Jefe ge Programa
Facultad de Educacion Lic. on Educacion Artistica

[Il Encuentro Interinstitucional 2017. Diana K. Alvarez.



UNIVERSIDAD

SURCOLOMBIANA

Oftorga el presente certificado a

%
CC: 36.310.771
ASISTIO COMO GRADUADO CONFERNCISTA AL

IV Encuentro Interinstitucional de Arte, Educacion y Pedagogia
y al V Encuentro de Graduados del Programa
de Licenciatura en Educacion Artistica.
Duracion: 20 Horas

Dado en la ciudad de Neiva, Huila los dias de 01 y 02
de Noviembre del 2018

Certificado Graduado Conferencista 2018. Carol Antury.
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SURCOLOMBIANA

Otorga el presente certificado a

CC: 55175404
ASISTIO COMO GRADUADO CONFERNCISTA AL

IV Encuentro Interinstitucional de Arte, Educacion y Pedagogia
y al V Encuentro de Graduados del Programa
de Licenciatura en Educacion Artistica.
Duracién: 20 Horas

Dado en la ciudad de Neiva, Huila los dias de 01 y 02
de Noviembre dei 2018

Certificado Graduado Conferencista 2018. Maria L. Rios.



Congreso Internacional de Experiencias 2018. Jessica M. Cabrera.



