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RESUMEN DEL CONTENIDO: (Maximo 250 palabras)

La implementacion de las NIIF en Colombia ha se inicia por el deseo de estar acorde a la
globalizacion econdmica; Muchos paises de todo el mundo ya estan participando de este
proyecto en busca de tener los mismos lineamientos en informacién contable y financiera,
con el unico proposito de usar un mismo lenguaje que sea unico, transparente, comprensible
y honesto, para crear relaciones econdmicas y duraderas.

Para el desarrollo de la investigacion nos enfocamos en la pregunta principal y que
direcciona cada uno de los objetivos para buscar la respuesta, a la siguiente pregunta:
¢, Cuales pueden ser las posibles causas de no aplicar adecuadamente las NIIF PYMES en
las empresas clasificadas como PYMES en la ciudad de Neiva departamento del Huila a
corte del periodo 20207?

En pro del adecuado desarrollo de la investigacion se debio requerir de la revision literaria y
de material extraido de fuentes confiables, tales como articulos, y paginas informativas para
Contadores Publicos; todo ello con la intencidn de suministrar informacién idénea, confiable
y verificable.

Igualmente, Como medio material para recoger y almacenar la informacion se empled un
formato de cuestionario, que contiene ;? preguntas enfocadas a obtener la informacion
necesaria para el proyecto de investigacion, dando como resultado una serie de variables
donde se puede analizar las limitantes e la aplicacion de las NIIF en las pymes de la ciudad
de Neiva Huila.
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Finalmente se concluye que una de las principales limitantes es la falta de capacitacion del
personal directamente relacionado con la implementacion de las NIIF, falta de apoyo de
gerentes y socios Yy la resistencia al cambio.

ABSTRACT: (Maximo 250 palabras)

The implementation of IFRS in Colombia has started with the desire to be in line with
economic globalization; Many countries around the world are already participating in this
project in search of having the same guidelines in accounting and financial information, with
the sole purpose of using the same language that is unique, transparent, understandable
and honest, to create economic and lasting relationships. .

For the development of the research we focus on the main question that addresses each of
the objectives to find the answer, to the following question: What may be the possible causes
of not properly applying IFRS SMEs in companies classified as SMEs in the city of Neiva
department of Huila at the cut of the 2020 period ?.

For the proper development of the investigation, a literary review and material extracted from
reliable sources, such as articles and information pages for Public Accountants, should have
been required; all with the intention of providing suitable, reliable and verifiable information.

Likewise, as a material means to collect and store the information, a questionnaire format
was used, which contains ¢? Questions focused on obtaining the necessary information for
the research project, resulting in a series of variables where the limitations and the
application of IFRS in SMEs in the city of Neiva Huila can be analyzed.

Finally, it is concluded that one of the main limitations is the lack of staff training directly
related to the implementation of IFRS, lack of support from managers and partners, and
resistance to change.
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INTRODUCCION



1.DESCRIPCION DEL PROBLEMA



1.1. Planteamiento del Problema

Teniendo en cuenta que Las Normas Internacionales de Informacion Financiera
NIIF, estan siendo utilizadas en mas de 120 paises en el mundo. Colombia, el Huila'y
Neiva no estan ajenas a adoptar y aplicar la normatividad contenida en estas normas. Es asi
que el 13 de julio de 2009, a través de la ley 1314, Colombia inicio el camino a la
convergencia a las NIIF, iniciando de acuerdo al Decreto 4946 de 2012 con las NIIF plenas.

Para dar cumplimiento a esta normatividad, el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo Expide en diciembre 14 de 2015 el Decreto Reglamentario 2420, (Ministerio de
Comercio), mediante el cual clasific las empresas en grupos | -11-111, y segun las
caracteristicas de cada grupo, las PYMES estarian en el grupo 11, el cual fue reglamentado
con el Decreto 3022 de 2015.

De acuerdo a lo anterior reglamentacion la cual hace obligatorio el cumplimiento de
la norma, y ya deberia estarse aplicando en las PYMES de nuestra regién, pero vemos con
preocupacion desde el contexto empresarial y en el desempefio profesional que a la fecha
aun hay algunas empresas pertenecientes a esta clasificacion que no estan aplicando las
NIIF para PYMES.

Igualmente se evidencia que se continan haciendo los registros de la informacion
contable de acuerdo al Decreto 2649/93 la cual fue derogada por la ley 1314/2009, lo
anterior se causa por que las empresas contratan asesorias contables y /o contadores que no
cuentan con la capacitacion adecuada referente a la nueva legislacion contable, otro factor
es la discontinuidad de los contadores en las compaifiia, lo que genera diferentes criterios

contables ya que cada profesional aplicara la medida de sus conocimientos y experiencias,



de la misma manera las areas contables y quienes intervienen en ella carecen de la
informacion actualizada, ya que estas dependen de las orientaciones del contador .

Bajo esta perspectiva, podemos prever que la no aplicacion de la norma causa que
la informacion contable y financiera no sea pertinente, confiable y verificable; igualmente
el incumplimiento de la obligatoriedad en la adopcion de las NIIF PYMES; conlleva a que
no haya trazabilidad en los registros contables; que la informacion contable solo sea
utilizada con fines fiscales, que se presenten falencias en la planeacion financiera de la
entidad y a utilizar otros recursos extracontables que generan desgaste y aumento de
actividades para alcanzar los mismos resultados.

Es de anotar que la no aplicacion de las NIIF PYME, y que la administracion no sea
consciente de la importancia que tiene para la entidad, se convierte en una problematica
general, ya que no se garantiza el concepto de razonabilidad de los estados financieros,
generando inseguridad en los usuarios de la informacion para la toma de decisiones.

De continuar este comportamiento, la empresa podria perder participacion en el
mercado, tener limitaciones en el apalancamiento financiero, lo que llevaria a la
disminucidn de su rentabilidad y posible iliquidez.

Con base en lo anterior, se puede decir que las empresas deberan preparase tanto
administrativa como técnicamente para poder obtener buenos resultados, con un equipo
contable y financiero capacitado para la ejecucion, seguimiento control y evaluacion de
cada una de las actividades realizadas, orientadas por un sistema de contabilidad financiera
y tributaria implementada bajo los estandares internacionales de informacion financiera

aplicadas a las PYMES.



1.2 Formulacion de la Pregunta de Investigacion

La principal pregunta que abarca el desarrollo de la investigacion es: ¢Cuales
pueden ser las posibles causas de no aplicar adecuadamente las NIIF PYMES en las
empresas clasificadas como PYMES en la ciudad de Neiva departamento del Huila a corte

del periodo 2020?

1.2.1 Sub Preguntas de Investigacion
1. ¢ Cuales son las razones del incumplimiento de la NIIF PYMES?

2. ¢ Qué consecuencias conlleva la no aplicacion de NIIF para PYMES?
3. ¢ Cuales son las ventajas al revelar una informacion confiable a los

usuarios?

1.3 Objetivos de Investigacion

1.3.1 Objetivo General

Identificar cuales fueron las razones gque limitaron a las PYMES del municipio de

Neiva en el proceso de implementacion y aplicacién de las NIIF con corte al periodo 2020.

1.3.2 Objetivos Especificos

- Verificar la literatura sobre las dificultades en la implementacion de las NIIF
para PYMES
- Disefiar un instrumento para la determinacion de las limitantes en la

implementacion de las NIIF para PYMES.



- Analizar los hallazgos contrastados con la revision de la literatura, para

determinar las razones predominantes en la ciudad Neiva.

1.4. Justificacion de la Investigacion

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo OIT (OIT, 2019), las Pymes
contribuyen notablemente a la creacion de empleo y, a su vez, a la generacion de ingresos,
dado que, junto a las pequefias empresas, concentran las dos terceras partes del empleo total
mundial. Ademas, su valor afiadido reside en el hecho de tener una enorme importancia en
el mejoramiento de los aspectos cuantitativos y cualitativos de la creacién de empleo y, de
igual forma, apoyan de manera significativa el progreso y desarrollo social.

en este orden de ideas, Latinoamérica y en especial Colombia no es ajena a esta
realidad, en la actualidad, Colombia tiene 2.540.953 mipymes, que representan el 90% de
las empresas del pais, producen solo el 30% del PIB y emplean més del 65% de la fuerza
laboral nacional. (Fintech, 2021), es asi como independientemente de su marco contable,
deben adoptar por primera vez las NIIF para PYMES.

Asi mismo, la adopcién de la norma conlleva una serie de dificultades y
escepticismo en la administracion de las organizaciones pequefias y medianas empresas,
debido al desconocimiento de los procesos de adopcion y aplicacidn presentacion de los
estados financieros.

Por otra parte, la adopcion de las normas busca unificar la informacién financiera y
que esta a su vez sea comparable, y se ajuste a las necesidades y exigencias del mercado y
sea Util para los usuarios de la misma, por esta razon, en las practicas cotidianas es

pertinente generar estudios y propuestas que ayuden a identificar el nivel de aplicacion de



la niif/pyme, en las Pymes del municipio de Neiva Huila en la busqueda de un mejor
resultado organizacional y econémico.

Por lo tanto, el resultado que se obtenga en la presente investigacion contribuir al
mejoramiento de las medianas empresas del departamento del municipio de Neiva.

Igualmente, servira para identificar futuras lineas de investigacion.



2. MARCO TEORICO

2.1. Las Empresas y su Clasificacion

No cabe duda de que la empresa a traves del tiempo se ha definido a partir de
diferentes maneras. De acuerdo con Porto, (Porto, 2012) se le considera como “una entidad
que, mediante la organizacion de elementos humanos, materiales, técnicos y financieros,
proporciona bienes o servicios a cambio de un precio que le permite la reposicion de
recursos y la consecucion de determinados objetivos” (p. 2).

Su evolucion histdrica se remonta al siglo XV con la empresa primitiva. En ese
tiempo, esta era representada principalmente por actividades agrarias, artesanales y de base
familiar. Entre los siglos XVIy XVIII surgi6 la empresa comercial, impulsada por socios
capitalistas que ayudaron a mejorar las rutas comerciales y los transportes. Durante el siglo
XIX y finales del XX, ayudada por los avances tecnoldgicos, aparecio la organizacion
capitalista. Esta se caracteriz6 por poseer una estructura compleja y mejor organizada, lo
que favorecio el inicio a las empresas flexibles (pequefias y medianas) que empezaron a
surgir desde los afios de 1980, (Jose, 2012)

De esta manera, las Pymes, poco a poco, intentaron a tomar importancia en los
mercados nacionales e internacionales, (Martinez, 2009) , convirtiéndose en unidades de

explotacion econdmica, generadoras de empleo a través de actividades empresariales,



agropecuarias, industriales, comerciales o de servicios, desarrolladas por personas naturales
0 juridicas.

De otra parte, la Union Europea tomando la recomendacion 2003/361/CE de la
Comisién del 6 de mayo de 2003, sobre la definicidn de cada tipo de empresa con relacion
a su estructura (Comision Europea, 2003), las catalogé como una unidad econémica con

personalidad juridica o fisica que redne ciertos requisitos (ver Tabla 1):

Tabla 1. Clasificacién de las empresas en Europa

Tipo de empresa Ocupacion de empleados Volumen de negocio anual Balance general anual
(millones £) (millones £)
Microempresa <10 <2 <2
Pequefia empresa <50 <10 <10
Mediana empresa <250 <50 <43

Fuente: elaboracion propia con base en Comisién Europea (2003)

De la misma manera, segun la definicion de la Organizacion para la Cooperacion y
el Desarrollo Econémicos (OCDE), las empresas se pueden clasificar de la siguiente
manera, (Castafio, 2000) (ver Tabla 2):

Tabla 2. Clasificacion de las empresas segun la OCDE

Criterio de clasificacion Muy pequefias Pequefias Medianas Grande
NUmero de empleados 0-19 20-99 100 - 499 500..
Fuente: elaboracion propia con base en Castafio (2000)

En América Latina las empresas presentan una caracteristica especial debido a su
heterogeneidad, algunas con presencia de un alto grado de informalidad y bajos niveles de
generacion de empleo. En esta misma via, las medianas empresas poseen mayor

dinamismo, alto nivel de contratacion, ingresos y de gestion (Correa, Leiva, & Stumpo,



2018). En efecto, esta caracteristica dificulta un disefio comun para el analisis y
comparacion de los paises latinoamericanos.

En Colombia las empresas han sido clasificadas de acuerdo con dos criterios
establecidos en la Ley 905 de 2004: el valor de los activos y el nimero de empleados.
Siguiendo esta normatividad, las microempresas son las que tienen hasta 10 empleados y
activos inferiores a 500 salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), mientras
que las pequefias empresas deben contar con hasta 50 empleados y 5000 SMMLV. En
contraste, las medianas empresas poseen hasta 200 empleados y 30 000 SMMLYV de capital
(ver Tabla 3).

Tabla 3. Clasificacion de las Pymes en Colombia

Namero de trabajadores Activos totales
Microempresa 0- 10 1-500 SMLV
Pequefia empresa 11-50 501 - 5000 SMLV
Mediana empresa 51200 5001 — 30 000 SMLV

Fuente: (Departamento Nacional de Planeacion, 2019)

Igualmente, el Departamento Nacional de Planeacion (2019), en su documento del
Consejo Nacional de Politica Econémica y Social (Conpes) nimero 3956 denominado
Politica de Formalizacion Empresarial, relaciona la cantidad de empresas registradas por

tamafio en Colombia con corte a agosto de 2017 segun ley 590 de 2000 (ver Tabla 4).

Tabla 4. Distribucidn porcentual de las empresas en Colombia

Tamafio Naturales Juridicas Total Participacion
Microempresas 1141091 405 553 1546 644 96.5 %
Pequefia 11434 31192 42 626 2.7 %

Mediana 1473 8212 9685 0.6 %



Grande 115 3035 3150 0.2%
Total 1154113 447 992 1602 105 100%

Fuente: (Departamento Nacional de Planeacion, 2019)

Recientemente, en el caso de Colombia, a través del Decreto 957 de 2019, se
establecio la nueva clasificacion de las empresas que determina como Unico criterio de
medicién del tamafio de la empresa, por de cada sector productivo: el valor de ventas brutas
anuales, el cual empezara a regir a partir de diciembre de 2019 (ver tablas 5, 6 y 7).

Tabla 5. Criterios de las empresas en el sector manufacturero

Tamafio Ingresos

Microempresas =< $807 millones

Pequefia Desde $807,1 millones a $7000 millones
Mediana Desde $7001 millones hasta $59 512 millones
Grande => $59 512 millones

Fuente: elaboracion propia

Tabla 6. Nuevos criterios de las empresas en el sector servicios

Tamafo Ingresos

Microempresas =< $1.130 millones

Pequefia Desde $1130,1 millones a $4520 millones
Mediana Desde $4520 millones hasta $16 500 millones
Grande =>$16 500 millones

Fuente: elaboracion propia

Tabla 7. Nuevos criterios de las empresas en el sector comercio

Tamafio Ingresos

Microempresas =< $1534,1 millones



Pequefia Desde $1534,1 millones a $14 700 millones
Mediana Desde $14 700 millones hasta $74 000 millones
Grande => $74 000 millones

Fuente: elaboracion propia

Asimismo, con la informacion suministrada por la Camara de Comercio de Neiva,
se logro establecer la manera en que esta compuesta la estructura empresarial en el

departamento del Huila (ver Tabla 8):

Tabla 8. Distribucion de las empresas en el Huila

Micro y pequefia empresa Mediana empresa Gran empresa
40973 164 35

Fuente: elaboracién propia

Actualmente, entre los diferentes municipios del departamento del Huila, se
encuentran registradas 41 172 empresas. De este total, 40 973 son micro y pequefias
empresas, 156 son medianas y 35 son grandes empresas. Segun la informacion consultada,
las medianas empresas del departamento del Huila se encuentran establecidas en los
municipios de Neiva, Pitalito, Rivera y Palermo. Este Ultimo integra en su estructura
empresarial la Zona Franca surcolombiana. (ver Tabla 9).

Tabla 9. Distribucidn de las empresas medianas en el Huila

Municipio Medianas empresas
Neiva 101

Aipe 4

Campoalegre 3

Garzon 1

Hobo 1

Palermo 16



Pitalito 8

Rivera 8
San Agustin 1
Tello 2
Timana 1
Yaguara 1

Fuente: elaboracién propia

2.1.1. Las NIIF a Nivel Internacional
Las NIIF, (Normas Internacionales de Informacion Financiera) o

IFRS (International Financial Reporting Standards), son normas técnicas de contabilidad
adoptadas por el IASB, y establecen los Estandares Internacionales para ser utilizados en
todos los procesos de la contabilidad.

Inicialmente. Entre los afios 1073 y 2001 nacen las NIC (Normas Internacionales de
Contabilidad) , estas fueron expedidas por la ISAC (Comité de Normas Internacionales de
Contabilidad ), la misma que en el afio 2001 se transforma y su nuevo nombre es IASB(
Junta de Normas Internacionales de Contabilidad), quien adopta todas las NIC y le da
continuidad a nuevas normas como las NIIF.

Las NIIF son usadas en Mas de 120 paises siendo en promedio 75 paises en los
cuales su uso es obligatorio, otros paises han optado por hacer la adopcion aplicandolas o
adaptandolas a su propia legislacion, en el caso se Colombia, se decidid a partir de la ley
1314 iniciar el proceso de adopcion.

De la misma manera el IASB (International Accounting Standards Board) y el

FASB (Financial Accounting Standards Board), realizan esfuerzos con el fin de conciliar


https://es.wikipedia.org/wiki/Junta_de_Normas_Internacionales_de_Contabilidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Junta_de_Normas_Internacionales_de_Contabilidad

las normas norteamericanas con las internacionales, para facilitar la presentacion de los

estados financieros.

2.1.1.1. Beneficios de las Estandares NIIF
Las implementaciones de los estandares garantizan una informacién trasparente,

responsable y eficiente para los usuarios financieros de todo el mundo.

Las Normas NIIF ofrecen mayor facilidad para examinar la calidad de la
informacidn financiera, reducen la Las Normas NIIF fortalecen la responsabilidad al
reducir la rotura de informacion entre los inversionistas, facilita la rendicion de cuentas y

sirven como mecanismos de regulacion de informacion internacional.

2.1.1.2. Experiencia de Adopcion de Jurisdicciones
La transicion a NIIF significa realizar esfuerzos, asumir costos, actualizar los

sistemas y las practicas contables, los usuarios de la informacion deberan validar la calidad
de la informacion q reciben y los entres de control y profesionales del area contable
deberan modificar sus procesos y procedimientos.

Sin embargo, algun estudio muestra que la adopcién de las Normas NIIF ha traido
beneficios netos a los mercados de capital. Como los siguientes:

“Las NIIF lograron crear un lenguaje contable comun para los mercados de
capitales”. Comision Europea, 2015

“La evidencia sugiere que la adopcion de las Normas NIIF ha sido en gran medida
positiva para las empresas que cotizan en bolsa”. Consejo de Normas de Contabilidad de
Australia, 2016.

“La adopcion de las NIIF influyo positivamente en la reduccion del riesgo de
inversion en las empresas nacionales, en la mitigacién del ‘descuento de Corea'y en la

atraccion de capital extranjero a través de la cotizacion de acciones en el extranjero, la



emision de bonos o fusiones y adquisiciones”. Junta de Normas de Contabilidad de Corea,
2016.

En Japon, el uso de las Normas NIIF es voluntario desde 2010, se ha identificado la
eficiencia empresarial, la comparabilidad mejorada y las mejores comunicaciones con los
inversores internacionales esto ha motivado a las empresas japonesas a adoptar las NIIF.

La investigacion muestra que 144 jurisdicciones ahora requieren el uso de las
Normas NIIF para todas o la mayoria de las empresas que cotizan en bolsa, mientras que
otras 12 jurisdicciones permiten su uso.

Para el caso de América latina el proceso de adopcion ha sido lento pero exitoso,
debido a la heterogeneidad en sus politicas internas, aun asi, argentina que tiene division
politica por provincias ha sido el primero en homologar sus normas locales con las NIIF,

(Abel, 2010).

2.2. Las NIIF y su influencia en Colombia

En la forma en que el pais busca consolidar relaciones positivas con inversion
extranjera a través de tratados y otros convenios, se requiere unificar el 1éxico contable y
financiero, de tal manera que sirva de garantia para la generacion de negocios que
representen hechos positivos en la economia colombiana, llevandola a ser mas competitiva.

Colombia se encuentra en un proceso de convergencia hacia las normas
internacionales de informacion financiera NIIF, esta transicion requiere la elaboracién de
un plan estratégico con la direccién general que sea de aplicacion de global, es asi que las
empresas deben considerar la importancia y los beneficios de implementar las NIIF tanto

para la informacion contable como para los reportes a nivel internacional.



Las Normas Internacionales de Informacién Financiera NIIF deben ser
consideradas por los profesionales de la contabilidad como un instrumento para que la
participacion de empresas colombianas en los mercados internacionales sea de una alta
credibilidad y facil acceso a oportunidades.

En resumen, en base a lo que precede y que las Pymes en Colombia deberian
haber iniciado la implementacion de NIIF desde el afio 2014, el objetivo del trabajo de
investigacion es conocer su estado actual de implementacion.

Para ello, se mediran los indicadores de conocimiento de los cronogramas de
implementacién, las etapas en las que se encuentran los procesos, las mayores dificultades
que se presentan en los procesos y el conocimiento general de los estandares
internacionales del personal responsable de su implementacion.

De esta manera, los resultados facilitaran el estudio de los aspectos culturales de
influencia, del tipo de sector, las consideraciones de costo-beneficio de las caracteristicas
especificas de condiciones econdmicas en el proceso de implementacién de las NIIF en las
Pymes.

En Colombia la regulacion contable comienza en 1986, hasta este afio la
contabilidad tenia solo un caracter fiscal, dado que estaba orientada al cumplimiento de
obligaciones tributarias e impuestos, el decreto 2160 de 1986 marco un cambio
significativo en la separacion entre lo contable y fiscal, dando inicio a la contabilidad como
practica profesional y reconocimiento contable.

Asimismo, en la evolucion contable se impuso el decreto 2649 de 1993, que
marco una etapa importante en el ejercicio contable, determinando la separacion definitiva

de elementos de la contabilidad fiscal, en particular que se expresoé en el articulo 136



decreto 2649, que claramente escribi6 que las partidas contables diferentes de eventos
fiscales.

De la misma manera, llega en el afio 2009 el ordenamiento juridico el 1314, que
impone una transicion a las normas internacionales de informacion financiera, con él, se ha
realiza una separacion final de los conceptos contables y fiscales.

Finalmente, y de gran importancia, se observa que, con base en los nuevos
marcos regulatorios contables -NIIF-, la informacién contable y financiera se adopta en el
para reflejar la realidad econémica de las empresas.

Se implementan los conceptos de reconocimiento, de y divulgacién de los
elementos contables que, desde 2015, se comienza con el proceso de adopcion,
reemplazando la normativa local por normativa global, aplicando los conceptos de

reconocimiento, medicidn y revelacion en los conceptos contables y financieros.

2.3 Implementacion de las NIIF Pymes en Colombia

Segun, (Botero, Marulanda, Alvarez, & Mufioz, 2018), teniendo en cuenta
diferentes estudios , se puede notar que el proceso de implementacion de las NIIF en las
Pymes del pais no ha sido el mas eficiente, lo cual obedece a diferentes motivos, entre
ellos la falta de infraestructura, de recursos econdémicos, falta de interés por parte de la
administracion o por la falta de asesoria , conocimiento y apoyo de autoridades de
vigilancia definidas en la Ley 1314, ya que de haberse dado riguroso seguimiento se podria
garantizar el cumplimiento y la calidad del proceso de convergencia de las empresas.

Las NIIF Pymes, nacen como una adaptacion para las entidades que no cotizan en
bolsa, ni estan obligadas emitir informacion financiera hacia el pablico en general, y en su

desarrollo se toma como referencia, la evolucion de las NIIF plenas.



2.4. Las NIIF su Adopcién e Implementacion en el Huila

Se puede observar que referente a las pymes del departamento del Huila, no se han
realizado muchos estudios, y los que se han realizado, como el de Martinez Rojas, M. .
(2021). Sistematizacion de la experiencia aplicada al area de cartera de MAQUINAGRO
SA-Empresa del sector comercial (Doctoral dissertation, Corporacion Universitaria Minuto
de Dios), Aguirre Cuellar, O. L. (2021). Y Disefio de las politicas contables a la empresa
Ingenieria HSEQ consultores SAS, segun la NIIF para pymes. podemos notar en las
conclusiones que son similares, juntos refieren falta de conocimiento y asesoria para la
implementacion de las NIIF Pymes.

En este orden de ideas, el objetivo de nuestra investigacion que es identificar cuales
son las razones por las cuales las medianas empresas no aplican correctamente las NIIF
para PYMES en el municipio de Neiva, toma mayor importancia, ya que podemos con este
documento contribuir a fortalecer los procesos de implementacion de las NIIF pyme en las

medianas empresas de ciudad de Neiva y del Departamento.

Como primera opcidn se hara revision de la literatura para identificar las
dificultades que evidenciaron en otras investigaciones y con base en ello realizar el
instrumento que nos servird para determinar variables similares a las de otros paises o si

tenemos nuestras propias circunstancias particulares.



3. REVISION DE LA LITERATURA

Los resultados del proceso de adopcion muestran que las habilidades y
conocimientos de los empleados en todos los niveles de la organizacion son de vital
importancia, asi como la adecuada gestion y utilizacion de los recursos informaticos,
(Véasquez, 2010), asi mismo apoyados en las encuestas se pueden encontrar las debilidades,
ya que la adopcion conlleva a asumir altos retos significativos a nivel gerencial.

Segun, (Godoy, 2014) concluye g los contadores en chile tienen una percepcion
positiva de las NIIF en cuanto a preparacion y presentacion de Estados Financieros, pero
igualmente describen como una debilidad la falta de conocimiento de la norma y los costos
sobretodo en recurso humano en los que se incurren al iniciar el proceso de adopcién.

Algunas investigaciones se han enfocado en encontrar las dificultades, los logros y
las barreras que limitan el proceso de aplicacion de las NIIF, entre ellas encontramos el de,
(Hellmann & Perera, 2010), quienes hablan de los diferentes inconvenientes que se
presentaron en el proceso de adopcion en Alemana, entre los que se pueden destacar, los
cambios de fecha, idiona de la NIIF, diferencia en las interpretaciones de las NIIF,costos
altos en la implementacion y falta de talento humano calificado.

Igualmente, en las conclusiones de, (VENEGAS, 2019), encontramos que La
resistencia al cambio por parte de los empresarios y profesionales fueron uno de los
mayores retos de la implementacion,

A si mismo, en Peru, De acuerdo a lo establecido en la Ley 26887 Ley General de
Sociedades, el modelo contable de las NIIF, se debi6 haber aplicado en el reconocimiento,

medicion, presentacion y revelacion de la informacién financiera desde enero 01 de 1998,



pero segun los resultados de investigaciones, las empresas no han estado aplicando las NIIF
en consecuencia con las normas legales respectivas,

El impacto de las Normas Internacionales de Informacion Financiera en las
pequefias y medianas empresas, (Damian, Rueda, & Cih), en su investigacion concluyen
que la Implementacion de las NIIF tienen beneficios y prejuicios en las empresas sobre
todo en la presentacion de Estados Financieros.

Los esfuerzos en Colombia para la implementacién de las NIIF, no han logrado el
efecto que se esperaba y los resultados hasta ahora no han sido muy exitosos, (Guarnizo
Serrano & Coji Saavedra, 2017)en su informe nos muestran que las Pymes a nivel
internacional no cuentan con la capacitacion necesaria para la implementacion de NIIF,
dado que el 75% de la muestra no estan en proceso de convergencia.

Finalmente, a nivel nacional, (Doria, Hernandez, & Alarcén, 2018), concluyen que
las empresas en Colombia aunque han estado en proceso continuo de aplicacion, este
proceso es muy lento por las deficiencias presentadas en la interpretacién y aplicacion de la

normatividad.



4. DISENO DE LA INVESTIGACION

4.1. Clase de investigacion

El tipo de investigacion serd considerado como no experimental, porque se basa en
el registro, analisis e interpretacion de datos suministrados por los contadores y personal del
area contable de las medianas empresas del municipio de Neiva Huila, en cuanto al grado

de adopcion y aplicacion de las NIIF PYMES al cierre del periodo 2020.
4.1.1. Metodologia de la investigacion

El desarrollo de la presente investigacion se materializara mediante la recopilacion
de informacion y datos suministrados por los contadores y personal del area contable de las
medianas empresas del municipio de Neiva Huila y el analisis comparativo del material

obtenido.
4.1.2. Situacion Problematica

Después de interactuar con otros profesionales del area contable y tributaria sobre la
aplicabilidad de las NIIF/PYME en el departamento del Huila, encontramos g hay un
interrogante que se evidencia en el circulo profesional, al cual pretendemos dar respuesta, y
es conocer el grado de aplicacion de dichos estandares en las medianas empresas del

municipio de Neiva,



4.1.3. Modelo de Anélisis a Aplicar

En el presente proyecto de investigacion tipo no experimental utilizaremos el
modelo de la Estadistica descriptiva, mediante el analisis de los datos obtenidos en las
encuestas aplicadas a contadores y personal del area contable de las medianas empresas del

municipio de Neiva Huila, seleccionadas como muestra.

4.1.4. Resultados Esperados

Se llevara a cabo un analisis del material obtenido, asi mismo se evaluaré el
cumplimiento de la normatividad vigente para validar que la entidad encuestada cumpla
con la condicion de mediana empresa.

Las respuestas recibidas dardn como resultado la elaboracion de unas estadisticas
que mostraran el grado de aplicacion de las NIIF/PYME en las medianas empresas y los
diferentes obstaculos en caso g no se estén cumpliendo.

El aporte esperado es tabular las diferentes respuestas obtenidas y validar la
aplicabilidad, debilidades y fortalezas de los estandares en las PYMES.

Con base en la informacion obtenida, expondremos nuestra opinion sobre el tema.

4.2. Clase de Muestreo

Para el desarrollo de este proyecto aplicaremos la técnica de muestreo no
probabilistico, para lo cual en la identificacion de la muestra se tendra en cuenta los
siguientes aspectos: Aceptacion para ser encuestado, disponibilidad de tiempo,

accesibilidad, conocimiento del tema.



4.2.1. Poblacién

La poblacidn seleccionada para el presente trabajo esta integrada por las medianas
empresas del municipio de Neiva Huila, que al cierre del afio 2020 estuvieran registradas en

Camara de Comercio. (Fuente: Base de datos Camara de Comercio de Neiva)

4.2.2. Muestra

Teniendo en cuenta los aspectos de seleccion, se decidié tomar como poblacion un
total de 400 empresas de la cual se tomaron una muestra del 25 % correspondiente a 100
empresas de las medianas empresas del municipio de Neiva, con actividades econdémicas
diversas, con el objetivo de analizar los diferentes enfoques que se hayan dado a la
aplicacion de los estandares.

En la tabla anterior se puede observar la muestra de las medianas empresa de la
ciudad de Neiva tomada a partir de la base de datos suministrada por la Camara de
Comercio del Huila, a las cuales se le aplico el instrumento a los Contadores y Gerentes de
la muestra para conocer la percepcion de la aplicacion de las normas internacionales de

informacion financiera.

4.3. Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de Datos

4.3.1. Instrumentos

Como medio material para recoger y almacenar la informacion se empleara un
formato de cuestionario, que contiene ¢? preguntas enfocadas a obtener la informacion

necesaria para el proyecto de investigacion.



En el libro Metodologia de la Investigacion (Metodologia de la Investigacion -
Sexta edicion, 2014, pp 199) se cita a Stevens quien sefiala que para realizar un estudio
cuantitativo se necesita recopilar informacion a través de un instrumento de medicion, en
donde se “asignan nimeros, simbolos o valores a las propiedades de objetos o eventos de
acuerdo con reglas”. En el mismo libro (pp 199) se cita a (Bostwick y Kyte, 2005), los que
indican que hay tener en consideracion, “que no se asignan a los objetos, sino a sus
propiedades”

El instrumento adecuado que se aplico en esta investigacion fue la encuesta
(formulario en linea), ya que en él se registran datos observables que representan
verdaderamente los conceptos o las variables que el investigador considere pertinentes.

Para construir un instrumento coherente y de calidad, es necesaria la validacion.
Para ello aplicamos a una determinada poblacion de Contadores y Gerentes los cuales
estuvieron directamente relacionados la implementacién y aplicacion de las normas
internacionales de la informacién financiera (NIIF) de las entidades. Obteniendo de este
proceso las observaciones de la informacion recopilada con el instrumento, para que posea

la relevancia necesaria para la investigacion.

4.3.2. Técnica para Recolectar Informacion en la Situacion Problema

Para la recoleccion de datos y obtencion de la informacion se utilizaran como
principales herramientas la aplicacion de un cuestionario (formulario en linea) a cada

persona de contacto.



4.3.3. Técnica para Recolectar Informacion en el Modelo de Anélisis

La técnica que vamos a utilizar para obtener la informacion y recolectar los datos es
la interrogativa y se ejecutara de la siguiente manera:
Encuesta dirigida a los Contadores y Gerentes del area contable de las medianas

empresas del municipio de Neiva Huila.

4.3.4. Técnica de Procesamiento y Analisis de Datos

Los datos obtenidos seran sometidos a un proceso de registro, clasificacion y
tabulacién, usando las técnicas l6gicas de deduccion y analisis se buscara descifrar lo que
revelen dichos datos recogidos. La encuesta busca saber la percepcion de los Contadores y
Gerentes sobre la aplicacion de las normas internacionales de la informacion financiera
(NIIF) para las PYMES del municipio de Neiva Huila y realizar un diagndstico de las
dificultades o limitaciones que presentaron en la implementacion de las NIIF para las
PYMES. Por lo tanto, el item de percepcion constara de ocho (8) preguntas, que consistiran
en materia referente a la implementacion de las Normas de Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF), midiendo la Educacion, la relacion costo-beneficio, las
responsabilidades de la Gerencia, y el cumplimiento de los objetivos fundamentales de la
norma internacional. Consta de dos items, el primero cuenta con 6 preguntas netamente de
conocimiento o su aplicacién sobre la norma NIIF y el segundo contiene 8 preguntas
referidas a la percepcion de los Contadores y Gerentes frente a la norma NIIF para las
PYMES.

de afirmaciones con escala Likert de tipo acuerdo en escala de cinco puntos, donde

totalmente de acuerdo es el mayor valor para esa afirmacién y totalmente en desacuerdo es



el menor valor percibido por el sujeto de investigacion para esa afirmacion, los niveles van
desde totalmente en desacuerdo, en desacuerdo, poco de acuerdo, de acuerdo y totalmente
de acuerdo, estas son 8 afirmaciones de percepcion sobre la norma. Ademas 6 preguntas de
seleccion maltiple sobre los rangos de ingresos, # empleados, nivel de estudios sobre las
NIIF, las fuentes de financiacion de la entidad y la identificacion de las dificultades

presentadas en la implementacion de las NIIF para las PYMES.

Cuestionario Aplicado a los Contadores y Gerentes que tienen relacion directa con
el &rea financiera y contable de las medianas empresas del Municipio de Neiva Huila.

El siguiente cuestionario esta dividido en dos partes, el primero es para obtener
informacion de las empresas y la segunda parte conocer su posicién frente a la adopcion e
implementacion de NIIF.

En la seccidn | del cuestionario se prepard de acuerdo a factores para tener en
cuenta en la clasificacion de las medianas empresa segun Anexo 2 del Decreto 2420 de
2015-Normas de contabilidad, de informacién financiera y aseguramiento de la
informacion y se tomaron preguntas de seleccion multiple sobre los rangos de ingresos, #
empleados, nivel de estudios sobre las NIIF, las fuentes de financiacion de la entidad y la
identificacion de las dificultades presentadas en la implementacion de las NIIF para las
PYMES.

El cuestionario del segundo se preparé de acuerdo a la escala de Likert dividida en 5

tramos donde el 1 es el valor minimo y el 5 el maximo.

1 2 3 4 5
Totalmente En Poco de De acuerdo Totalmente
en desacuerdo | desacuerdo | acuerdo de acuerdo




5. ANALISIS DEL RESULTADOS

En este aparte se presenta algunas limitaciones que tuvieron las PYMES del
municipio de Neiva Huila en el proceso de implementacion y aplicacion de las NIIF de
acuerdo con los datos suministrados por los Contadores y Gerentes de las empresas
mediante la aplicacion del instrumento.

De acuerdo con la revision de la literatura, se encontrd que unas de las limitaciones
para la implementacion de la NIIF, es la falta de conocimiento; al respecto se pregunto al
personal directamente relacionado con la implementacion si ha recibido capacitacién en
IFRS — NIIF y que tipo de capacitacion, el 68.2% manifesto si haber recibido capacitacion
de los cuales el 45.5% recibid capacitacion de diplomado y el 18.2% recibio a nivel de
especializacidn, otro tipo de capacitacion representativo fue la consulta de internet con
4.5%, sin embargo este tipo de préctica no puede considerase como capacitacion. De igual
manera el 31.8% manifestd no haber recibido capacitacion. (Ver grafica 1).

Grafica 1. En el caso que la pregunta anterior sea si, especifique el medio por el cual recibio la
capacitacion. Selecciones una o varias opciones segun corresponda:

D. En el caso que la pregunta anterior sea si, especifique el medio por el cual recibio la
capacitacion. Seleccione una o varias opciones segun corresponda
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Por otro lado el analisis de capacitacion es uno de los objetivos primordiales que se
centran en esta investigacion al personal directamente relacionado con la implementacion
por que se le pregunto si el personal de la empresa donde labora esta capacitado en IFRS —
NIIF lo cual facilito la implementacion de las mismas, arrojando que el 40.9% de los
contadores si se encuentran capacitados para tener una vision mas detallada de la norma,
en cambio se puedo evidenciar que solo el 4.5% no poseen los conocimientos necesarios
para implementarlas y de este modo asegurar una informacion adecuada en las

empresas.(Ver grafica 2).

Grafica 2. El personal de la empresa donde labora esta capacitado en IFRS — NIIF lo cual facilité la
implementacion de las mismas:

1. El personal de la empresa donde labora esta capacitado en IFRS - NIIF lo cual facilito la
implementacion de las mismas

22 respuestas

10,0

9 (40,9 %)

6 (27,3 %)

25 3(13,6 %) 3(13,6 %)

1(45%)

Otra limitacion es la relacion costo-beneficio, debido a que es un aspecto que los
gerentes o administradores consideran al momento de implementar o no, cualquier nuevo
proceso; sobre esta relacion se consultd a los encuestados. Primero se indago si en la

empresa la implementacion de las IFRS NIIF no fue costosa y posibilitd llevarse a cabo de



manera exitosa, un 45.5% de los profesionales estan poco de acuerdo con aquella
aseveracion; por otra parte se puede encontrar en las respuestas de los encuestados los
cuales proporcionaron que estan totalmente en desacuerdo con un 13.6% Yy en desacuerdo
en un 13.6 % lo cual indica que generaron costos en la implementacién de la norma 'y
convirtiéndose este en un factor de dificultad. Sin embargo, el 4.5% esté totalmente de
acuerdo en que el valor no fue costosa la implementacion. (Ver grafica 3). Seguido se
preguntd si en la empresa los socios o accionistas entienden los beneficios/ventajas de
adoptar las NIIF y propiciaron que esto ocurriera en la organizacion, los resultados revelan
que un 31.8% de los encuestados estan poco de acuerdo con esta afirmacion, lo cual
concuerda con otras investigaciones donde se cuestiono al respecto, y que la organizacion
poco conoce Yy entiende de los beneficios y ventajas que conllevan en la implementacién de

norma. (Ver grafica 4).

Grafica 3. En la empresa la implementacion de las IFRS NIIF no fue costosa 'y
posibilito llevarse a cabo de manera exitosa.

2. En la empresa la implementacion de las IFRS - NIIF no fue costosa y posibilito llevarse a
cabo de manera exitosa.

22 respuestas

100 10 (45,5 %)

25 3(13,6 %) 3(136%)

1(45%)

Grafica 4. En la empresa los socios o accionistas entienden los beneficios/ventajas de
adoptar las NIIF y propiciaron que esto ocurriera en la organizacion.



3. En la empresa los socios o accionistas entienden los beneficios/ventajas de adoptar las
NIIF y propiciaron que esto ocurriera en la organizacion.

22 respuestas

7(318%)

5(22.7 %)
4(182 %) 4(182 %)

PACRE D)

Los gerentes, administradores segun el marco normativo, tienen unas
responsabilidades definidas que relacionan el compromiso que deben tener para la
implementacién de las NIIF, con relacion a lo anterior se pregunté a los encuestados si la
gerencia estuvo comprometida con la implementacion de la NIIF y aportd de acuerdo con
sus responsabilidades en el proceso, obteniendo un 45.5% poco de acuerdo lo que significa
que la gerencia no esta comprometida con dicha implementacion como lo sugiere la norma.
De igual manera se puede evidenciar que estan totalmente en desacuerdo un 13.6% y en
desacuerdo un 13.6 % lo cual indica que la gerencia no aporto de acuerdo a sus

responsabilidades. (Ver grafica 5).

Grafica 5. La gerencia estuvo comprometida con la implementacion de la NIIF y
aportd de acuerdo con sus responsabilidades en el proceso.



4. La gerencia estuvo comprometida con la implementacion de la NIIF y aporté de acuerdo
con sus responsabilidades en el proceso.

22 respuestas

10,0

10 (45,5 %)

4(18,2%)

3(13,6 %) 3(136%)
2(9.1%)

Es comun encontrar en las entidades personal con dificultad para adaptarse a los
cambios, y adoptar nuevas practicas en pro de mejoras en los procesos dentro de las
organizaciones, por tal razon se preguntd si la implementacion de las NIIF cambio procesos
internos en la empresa a los cuales el personal se adapt6 con facilidad, de esta forma se ha
obtenido informacion que el 31.8% esta poco de acuerdo y 31.8% esta de acuerdo con la
facilidad de adaptarse a la implementacion de las NIIF, con base a estos resultados se puede
concluir que dentro de las organizaciones se cuenta con personal que esta dispuesto a

asumir retos como es la implementacion de las NIIF. (Ver grafica 6).

Grafica 6. La implementacion de las NIIF cambid procesos internos en la empresa a
los cuales el personal se adapté con facilidad.



5. La implementacion de las NIIF cambio procesos internos en la empresa a los cuales el
personal se adapto con facilidad.

22 respuestas

7(31,8%) 7(318%)

4(182 %)

2(9,1%) 2(9.1%)

En la aplicacién del instrumento, se puede observar detalladamente que el personal
directamente relacionado con la implementacion de las NIIF, identifico mediante la
pregunta ¢ Cuéles de las siguientes dificultades se presentaron durante el proceso de
implementacién de las NIIF?,las principales dificultades es que los preparadores de la
informacidn(gerencia/contador) no esta capacitado para hacer adopcion de las NIIF en un
36.4%; seguido de un 31.8% de la gerencia, socios o accionistas, no perciben los beneficios
de la implementacion de las NIIF y en la misma proporcion se puede notar en un 31.8% que
las guias para la implementacion de las NIIF no fueron de facil entendimiento. Los
anteriores son coherentes con la percepcion de los encuestados frente a la realidad que se
puede encontrar en las entidades u organizaciones del municipio de Neiva Huila a corte del
afio 2020. Las principales variables identificadas en los resultados de la investigacion son:
el conocimiento de las NIIF para las PYMES vy los beneficios que conllevan la aplicacion
de las NIIF mediante el compromiso del gobierno corporativo de las entidades. (Ver grafica

7).



Grafica 7. ¢ Cuales de las siguientes dificultades se presentaron durante el proceso de
implementacion de las NITF? (Seleccion maltiple)

F. (Cuales de las siguientes dificultades se presentaron durante el proceso de
implementacion de las NIIF? (Seleccion multiple)

22 respuestas

|

\
No contd con materia! de apoy .. [ <5 %

Conclusiones

Con la presente investigacion se evidencia que falta conocimiento, implementacion
y aplicacion de las Normas internacionales de Informacién Financiera (NIIF) para lo cual
se debe realizar un cambio en el proceso de las organizaciones que motiven al desarrollo de

la aplicabilidad de la norma en la actualidad.

El objetivo principal de la investigacion fue identificar cuéles fueron las razones que
limitaron a las PYMES del municipio de Neiva en el proceso de implementacién y
aplicacion de las NIIF con corte al periodo 2020, para ello se aplico una encuesta con
variables importantes que ayudaran a indagar al personal directamente relacionado con

dicha implementacion.

Ademas, cabe mencionar que, de acuerdo a las apreciaciones dadas por el personal

directamente relacionado con dicha implementacion de las NIIF, el nuevo modelo que se



incorpora en las entidades van a producir esos cambios tantos en politicas y procesos que se
tienen en el momento, ya que se venia aplicando una norma local que no contenia cierta
informacion relevante para la toma de decisiones y en un futuro una posible supervision de

los entes de control que estan reglamentados cada pais.

A nivel mundial segun la revision de la literatura la implementacion se dio en un
contexto en el cual las entidades debieron ajustar ciertos procesos que tenian y que se
estaban realizando de una forma inusual, para ello se realiz6 la investigacion al personal
directamente relacionado con dicha implementacion de las NIIF para las PYMES en el
municipio de Neiva Huila, y los resultados concuerdan con la percepcion a nivel mundial,
viéndose dificultades similares como el conocimiento, compromiso y beneficios de las
empresas. Siendo el conocimiento el de mayor impacto ya que no se cuenta con la
capacitacion suficiente del personal en la norma, y a la vez el compromiso del gobierno
corporativo en la implementacion y aplicacion de las NIIF porque son un eje fundamental
para la preparacion y presentacion de los estados financieros a los usuarios que lo

requieran.

y por ultimo los beneficios/ventajas de adoptar las normas ya que tendran usuarios
como los inversionistas interesados en aportar capital de acuerdo a la informacion
suministrada por la entidad y habra confianza por parte de ellos en invertir en un
determinado periodo y no solo sera (til para el tema tributario sino para la toma de una

mejor decision en ambito internacional.



Anexos

Graficas de analisis

Grafica 1. La planta de personal promedio de la entidad a diciembre 31 es:

A. La planta de personal promedio de la entidad a Diciembre 31 es:

22 respuestas

@ Inferior o igual a 10 trabajadores
@ Entre 11 y 200 irabajadores
@ Superior a 200 trabajadores

Fuente: Elaboracion Propia, Pregunta n°® 1 de la encuesta de percepcion aplicada.

De acuerdo a la gréfica, se evidencia que el 54.5% de los encuestados estan

vinculados a medianas empresas segun el nimero de empleados.

Grafica 2. Los ingresos de la empresa a diciembre 31 son de

B. Los ingresos de la empresa a Diciembre 31son de

22 respuestas

@ Inferiores a 6.000 SMMLV
($5.266.818.000 a dic 31 de 2020)

@ Superiores e iguales a 6.000 SMMLV
($5.266.818.000 a dic 31 de 2020)

Fuente: Elaboracion Propia, Pregunta n° 2 de la encuesta de percepcion aplicada.



Grafica 3. ¢Ha recibido capacitacion en IFRS — NIIF* para PYME? IFR o
NIIF* = Normas Internacionales de Informacion Financiera

C. ;Ha recibido capacitacion en IFRS - NIIF* para PYME? IFRS o NIIF* = Normas
Internacionales de Informacion Financiera

22 respuestas

®s
® No

Fuente: Elaboracién Propia, Pregunta n° 3 de la encuesta de percepcion aplicada.

Grafica 4. En el caso que la pregunta anterior sea si, especifique el medio
por el cual recibid la capacitacion. Selecciones una o varias opciones segun
corresponda:

D. En el caso que la pregunta anterior sea si, especifique el medio por el cual recibio la
capacitacion. Seleccione una o varias opciones segun corresponda

22 respuestas

Diplomado 10 (45,5 %)
Especializacion

Maestria

Doctorado

Capacitacion

Maternial de formacion IFRS

Consulta directa en interneta ...

no aplica
No he recibido
Ninguna

Fuente: Elaboracion Propia, Pregunta n°® 4 de la encuesta de percepcién aplicada



Grafica 5. Selecciones la principal fuente de financiacion de la entidad:

E. Seleccione la principal fuente de financiacion de la entidad

22 respuestas

@ Entidades bancarias
@ Coopertivas
@ Fondos

@ Banca de segundo piso (Finagro,
Findeter, Bancoidex)

@ Aportacion de capital

Fuente: Elaboracion Propia, Pregunta n°® 5 de la encuesta de percepcién aplicada

Grafica 6. ¢Cuales de las siguientes dificultades se presentaron durante el
proceso de implementacidon de las NIIF? (Seleccion multiple)

F. ;Cuales de las siguientes dificultades se presentaron durante el proceso de
implementacion de las NIIF? (Seleccion multiple)

22 respuestas

La gerencia, socios o accionist . 7(31.8%)

Los preparadores de la informa 8 (36,4 %)

Las guias para la implementaci 7(31.8%)
Costos elevados cobrados por 527 %)
Resistencia al cambio en la em 3(136%
No contd con material de apoy
No aplica 5227 %
) 2 ~ 6 8

Fuente: Elaboracion Propia, Pregunta n°® 6 de la encuesta de percepcion aplicada



Grafica 7. El personal de la empresa donde labora esta capacitado en IFRS —
NIIF lo cual facilité la implementacion de las mismas:

1. El personal de la empresa donde labora esta capacitado en IFRS - NIIF lo cual facilito la
implementacion de las mismas

22 respuestas

10,0

9 (40,9 %)

6 (27,3 %)

25 3(13,6 %) 3(13,6 %)

1(45%)

Fuente: Elaboracion Propia, Pregunta n°® 7 de la encuesta de percepcion aplicada

Grafica 8. En la empresa la implementacion de las IFRS NIIF no fue costosa y
posibilitd llevarse a cabo de manera exitosa.

2. En la empresa la implementacion de las IFRS - NIIF no fue costosa y posibilito llevarse a
cabo de manera exitosa.

22 respuestas

L 10 (45,5 %)

5 (22,7 %)

25 3(13,6 %) 3(13.6 %)

1(45%)

0,0

Fuente: Elaboracion Propia, Pregunta n°® 8 de la encuesta de percepcion aplicada



Grafica 9. En la empresa los socios o accionistas entienden los
beneficios/ventajas de adoptar las NIIF y propiciaron que esto ocurriera en
la organizacion.

3. En la empresa los socios o accionistas entienden los beneficios/ventajas de adoptar las
NIIF y propiciaron que esto ocurriera en la organizacion.

22 respuestas

7 (31,8 %)

5(22.7 %)
4(182 %) 4(182 %)

~n

2(9,1%)

Fuente: Elaboracién Propia, Pregunta n® 9 de la encuesta de percepcion aplicada

Grafica 10. La gerencia estuvo comprometida con la implementacion de la
NIIF y aporté de acuerdo con sus responsabilidades en el proceso.

4. La gerencia estuvo comprometida con la implementacion de la NIIF y aporté de acuerdo
con sus responsabilidades en el proceso.

22 respuestas

10,0

10 (455 %)

50

4(18,2 %)

3(13.6 %) 3(136%)

2(91%)
0.0

Fuente: Elaboracion Propia, Pregunta n® 10 de la encuesta de percepcion aplicada



Grafica 11. La implementacion de las NIIF cambio procesos internos en la
empresa a los cuales el personal se adapté con facilidad.

5. La implementacion de las NIIF cambio procesos internos en la empresa a los cuales el
personal se adapto con facilidad.

22 respuestas

(==}

7 (31,8 %) 7(318%)

o

4(182 %)

nN

2(9.1%) 2(9.1%)

Fuente: Elaboracién Propia, Pregunta n® 11 de la encuesta de percepcion aplicada

Grafica 12. La gerencia esta comprometida con brindar informacién de NIIF
pensando en los proveedores de capital (Bancos, entidades de
financiacion):

6. La gerencia esta comprometida con brindar informacion de NIIF pensando en los
proveedores de capital (Bancos, entidades de financiacion)

22 respuestas

o

8 (36,4 %)

7 (31,8 %)

3(13,6 %)
2(9.1%) PACRE )]

Fuente: Elaboracion Propia, Pregunta n® 12 de la encuesta de percepcion aplicada



Grafica 13. La gerencia conoce plenamente las responsabilidades incorporadas en el
Marco conceptual para la informacién financiera por la Junta de Normas Internacionales
de Contabilidad (International Accounting Standards Board o IASB por sus siglas en
inglés) en relacidn con la preparacion y presentacion de los estados financieros, lo cual
permitié una participacion activa en el proceso de implementacion de las NIIF:

7. La gerencia conoce plenamente las responsabilidades incorporadas en el Marco
conceptual para la informacion financiera por la Junta de Normas Internacionales de
Contabilidad (International Accounting Standards Board o IASB por sus siglas en inglés) en
relacion con la preparacion y presentacion de los estados financieros, lo cual permitié una
participacion activa en el proceso de implementacion de las NIIF.

22 respuestas

10.0

9 (40,9 %)

5(22,7 %)

25 3(13,6 %) 3(136 %)
2(9.1 %)

00

Fuente: Elaboracién Propia, Pregunta n°® 13 de la encuesta de percepcion aplicada

Grafica 14. Las areas de la empresa (administracion, comercial, finanzas, procesos,
operativa, recurso humano, logistica, calidad) estuvieron comprometidos con el
suministro de informacién contable de manera oportuna:

8. Las areas de la empresa (administracion, comercial, finanzas, procesos, operativa, recurso
humano, logistica, calidad) estuvieron comprometidos con el suministro de informacion
contable de manera oportuna.

22 respuestas

10,0

9 (40,9 %)

7318 %)

25 3(13,6 %) 3(136%)
0(0%)

Fuente: Elaboracion Propia, Pregunta n°® 13 de la encuesta de percepcion aplicada



Instrumento de recoleccidon de

informacion



ESPECIALIZACIQN EN ESTANDARES INTERNACIONALES DE
INFORMACION FINANCIERA'Y DE ASEGURAMIENTO

Esta encuesta tiene como objetivo obtener un diagnostico de las dificultades
presentadas en el proceso de implementacién de las NIIF para PYMES en las empresas del
municipio de Neiva que aplican el anexo 2 del Decreto 2420 de 2015 y los que lo
modifiquen.

*Obligatorio

Correo *

PROYECTO DE INVESTIGACION: APLICACION DE NIIF PARA LAS PYMES EN LAS
MEDIANAS EMPRESAS DEL MUNICIPIO DE NEIVA HUILA

La informacion que se obtenga de esta encuesta seré de interés académico e investigativo para la obtencion del
titulo de especialistas en Estdndares Internacionales de Informacion Financiera y de Aseguramiento de la
Universidad Surcolombiana.

Encuesta dirigida a preparadores de la informacion financiera (Gerente - Contador)
de medianas empresas del municipio de Neiva (H) que aplican NIIF para las PYMES

Solicitamos responder con veracidad cada una de las siguientes preguntas, lo cual nos permitira realizar un

buen diagndstico.

A. La planta de personal promedio de la entidad a Diciembre 31es: *

Marca solo un dvalo.

Inferior o igual a 10 trabajadores
Entre 11 y 200 trabajadores

Superior a 200 trabajadores

B. Los ingresos de la empresa a Diciembre 31 son de *

Marca solo un dvalo.

Inferiores a 6.000 SMMLV ($5.266.818.000 a dic 31 de 2020)
Superiores e iguales a 6.000 SMMLV ($5.266.818.000 a dic 31 de 2020)



C. ;Ha recibido capacitacion en IFRS - NIIF* para PYME? IFRS o NIIF* = Normas
Internacionales de Informacion Financiera *

Marca solo un ovalo.
) Si
 No

D. En el caso que la pregunta anterior sea si, especifique el medio por el cual recibid
la capacitacion. Seleccione una o varias opciones segun corresponda *

Selecciona todos los que correspondan.

| Diplomado

| Especializacion

| Maestria

| Doctorado

| Capacitacién

| Material de formacion IFRS
' | Consulta directa en internet a otras fuentes
Otro: |

E. Seleccione la principal fuente de financiacion de la entidad *

Marca solo un dvalo.

() Entidades bancarias
() Coopertivas

) Fondos

') Banca de segundo piso (Finagro, Findeter, Bancéldex)
() Aportacién de capital

() Otro:



F. ;Cuales de las siguientes dificultades se presentaron durante el proceso de
implementacion de las NIIF? (Seleccion multiple) *

Selecciona todos los que correspondan.

' | La gerencia, socios o accionistas, no percibe los beneficios de la implementacién de las
NIIF
' | Los preparadores de la informacién financiera (gerencia/contador) no esta capacitado para
hacer adopcidn de las NIIF
|| Las guias para la implementacion de las NIIF no fueron de facil entendimiento
| Costos elevados cobrados por profesionales en NIIF
' Resistencia al cambio en la empresa (gerencia/area contable/financiera)
' No contd con material de apoyo para la implementacion de las NIIF
' | No aplica
Otro: |

1. El personal de la empresa donde labora esta capacitado en IFRS - NIIF lo cual
facilitd la implementacion de las mismas *

Marca solo un dvalo.
Totalmente en desacuerdo Totalmente de acuerdo

3. En la empresa los socios o accionistas entienden los beneficios/ventajas de
adoptar las NIIF y propiciaron que esto ocurriera en la organizacion. *

Marca solo un dvalo.

Totalmente en desacuerdo Totalmente de acuerdo



4. La gerencia estuvo comprometida con la implementacion de la NIIF y aporto de
acuerdo con sus responsabilidades en el proceso. *

Marca solo un dvalo.

Totalmente en desacuerdo Totalmente de acuerdo

9. La implementacion de las NIIF cambi¢ procesos internos en la empresa a los
cuales el personal se adapto con facilidad. *

Marca solo un ovalo.

Totalmente en desacuerdo Totalmente de acuerdo

6. La gerencia esta comprometida con brindar informacion de NIIF pensando en los
proveedores de capital (Bancos, entidades de financiacion) *

Marca solo un ovalo.

Totalmente en desacuerdo Totalmente de acuerdo

7. La gerencia conoce plenamente las responsabilidades incorporadas en el Marco
conceptual para la informacion financiera por la Junta de Normas Internacionales
de Contabilidad (International Accounting Standards Board o IASB por sus siglas en
inglés) en relacion con la preparacion y presentacion de los estados financieros, lo
cual permitié una participacion activa en el proceso de implementacion de las NIIF.

*

Marca solo un dvalo.

Totalmente en desacuerdo Totalmente de acuerdo



8. Las areas de la empresa (administracion, comercial, finanzas, procesos,
operativa, recurso humano, logistica, calidad) estuvieron comprometidos con el
suministro de informacion contable de manera oportuna. *

Marca solo un dvalo.

Totalmente en desacuerdo Totalmente de acuerdo

Encuesta dirigida a preparadores de la informacion financiera (Gerente - Contador)
de medianas empresas del municipio de Neiva (H) que aplican NIIF para las PYMES.

Su opinién es muy importante para nosotros. Agradecemos la participacion. Si
desea puede enviar sus comentarios a continuacion (opcional)

NOMBRE ENCUESTADO (opcional)

CARGO (opcional)

TELEFONO (opcional)

GRACIAS POR SU RESPUESTA
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