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El presente estudio: Motivos por las cuales los estudiantes ingresan a la carrera de Licenciatura en Educacion
Infantil de la universidad Surcolombiana en la ciudad de Neiva, Huila. Es importante mencionar que este es
un proyecto de investigacion que se llevé a cabo, teniendo como objetivo general: Identificar los motivos por
las cuales los estudiantes ingresan a la carrera de Licenciatura en Educacion Infantil de la Universidad
Surcolombiana, en la ciudad de Neiva — Huila, con lo que se busca reconocer la perspectiva de la calidad del
programa; utilizando un enfoque cualitativo, con una metodologia descriptiva, producto a que la recoleccién
de datos fue obtenida directamente por los investigadores a partir de la aplicacién de instrumentos de
recoleccion a un grupo de estudiantes seleccionados de manera aleatoria en la institucion universitaria. La
poblacion de estudio fue la siguiente: estudiantes de las cohortes 2017-2 a 2020-1 y profesores de la carrera
de Licenciatura en Educacion Infantil y los instrumentos seleccionados fueron la encuesta y la entrevista. Para
el procesamiento de la informacion se implementé el modelo de Niveles Neurolégicos propuesto por Robert
Dilts, y Gregory Bateson. Como aspectos concluyentes, se definié que los estudiantes ingresan a la carrera
por vocacion a la profesion, por amor a la poblacion objeto de estudio y por los resultados obtenidos en las
pruebas saber ICFES y entre las recomendaciones al programa, es que implemente estrategias altamente
definidas para su escogencia y permanencia, las cuales sean pertinentes que generen un cambio beneficioso

a toda la comunidad educativa.

ABSTRACT: (Méaximo 250 palabras)

The present study: Reasons why students enter the Bachelor's degree in Early Childhood Education at the
Surcolombiana University in the city of Neiva, Huila. It is important to mention that this is a research project that
was carried out, with the general objective of: Identifying the reasons why students enter the Bachelor's degree in
Early Childhood Education at the Surcolombiana University, in the city of Neiva - Huila , which seeks to recognize
the perspective of the quality of the program; Using a qualitative approach, with a descriptive methodology, the
result of which the data collection was obtained directly by the researchers from the application of collection
instruments to a group of randomly selected students in the university institution. The study population was as
follows: students from the cohorts 2017-2 to 2020-1 and teachers of the Bachelor's degree in Early Childhood
Education and the selected instruments were the survey and the interview. For the information processing, the
Neurological Levels model proposed by Robert Dilts and Gregory Bateson was implemented. As conclusive aspects,
it was defined that students enter the career by vocation to the profession, out of love for the population under
study and because of the results obtained in the ICFES tests and among the recommendations to the program, is

that they implement highly defined strategies for their choice and permanence, which are pertinent that generate
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Surcolombiana en la ciudad de Neiva-Huila
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Valentina Bermudez Diaz

Asesor Leidy Carolina Cuervo
Universidad Surcolombiana
Institucion Educativa Facultad de Educacién, Programa de Licenciatura en Educacion
Infantil

2. Descripcion del Proyecto

El presente estudio Motivos por las cuales los estudiantes ingresan a la carrera de Licenciatura en
Educacion Infantil de la Universidad Surcolombiana en la ciudad de Neiva, Huila, es un proyecto de
investigacion que se llevd a cabo, entorno al objetivo de Identificar los motivos por las cuales los
estudiantes ingresan a la carrera de Licenciatura en Educacion Infantil de la Universidad
Surcolombiana, en la ciudad de Neiva-Huila, a fin de poder darle una perspectiva de calidad al
programa. Por tal razdn, se pretendid llegar a conocer qué motiva a los estudiantes de esta carrera
a la escogencia de la misma, por esto, se quiso tener unas bases sélidas para dar a conocer esos
factores que repercuten en esta carrera y poder generar un plan de mejoramiento. Del mismo
modo se pretendié justificar la idea de hacer este estudio, obedeciendo a la necesidad de
fortalecer los procesos de permanencia o de vocacién de los estudiantes que tengan altos niveles
de profesionalizacién, porque sienten la plena conviccidn en ser Licenciados en Educacion Infantil,
de igual forma un sentido de permanencia, de compromiso y con lo anteriormente expuesto, el
programa mejore sus procesos de calidad, y en este mismo sentido abrirse espacios de
visibilizacion en la regién, mejorar su estatus y su reconocimiento social.

Es conveniente abordar la teoria de (Cepal, (1996), Vaillant, (2004), Barrea et al., (2012), Oral,
(2012). Quienes expresan que: América Latina se encuentra ante dos grandes desafios: por un
lado, aumentar la oferta de docentes, cada vez mejor preparados para cada nivel del sistema
educativo; y por otro, mejorar las ofertas educativas orientadas a la formacion de profesionales
dentro de este sector, con el fin de atraer el mayor nimero de candidatos calificados para el
ejercicio de esta importante funcién social. Con base a dicho argumento, se relaciona a este
estudio la problematica que surge en la desvalorizacion de la profesion docente, ya existe una
gran variedad de factores tanto negativos como positivos que intervienen en la escogencia de esta

profesionalizacion. Siguiendo esta linea, podemos enfatizar en que “El establecimiento de politicas 3

eficaces destinadas a fortalecer la profesidon docente e incidir en la atraccién de buenos 3
candidatos, requiere partir de la identificacion y comprension de los factores que puedan atraer o =
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disuadir a los candidatos en la eleccién de estudios de Pedagogia” (Deshano, 2012, como se citd
en Hung et al., 2017).

Por esta razén, se considera importante decidirse por esta profesidon de una manera vocacional la
cual nace desde el gusto y el disfrute de generar aprendizajes significativos para la poblacién.

3. Metodologia

La fuente de investigacion con la que se desarrollé este proyecto, fue desde un enfoque cualitativo,
con mediacién descriptiva dado que se encarga de valorar las percepciones de la poblacion objeto
de estudio a razén del problema a intervenir.

Se tomd como parte de la muestra ocho (8) docentes de planta y dedicacidn exclusiva, un (1)
directivo y la participacidon de estudiantes de las cohortes 2017-2 a 2020-1 de Licenciatura en
Educaciéon Infantil de la Universidad Surcolombiana, la base de estudiantes se enfocd en una
participacién minima de catorce (14) estudiantes por cada una de las cohortes con posibilidad de
ampliacién de la participacidon a mas estudiantes para lograr mayor cobertura, con un total de ciento
cincuenta y tres (153) estudiantes participantes. En lo que concierne a los instrumentos para la
recoleccidn de informacion se dividio en tres categorias de analisis: proyecto de vida profesional,
acreditacion académica y social del programa y Condiciones socioecondmicas y culturales.

4. Resultados

Primeramente es oportuno mencionar que al determinar los factores influyen en la escogencia de
la carrera de Licenciatura en Educacion Infantil, para el reconocimiento del nivel de influencia en las
expectativas de formacion profesional de los estudiantes, se evidencio que algunos de los
estudiantes de esta profesién tienen claridad frente a su vocacion profesional, en cuanto a las
razones por las cuales ingresaron a la carrera de Licenciatura en Educacion Infantil, pues hay unos
estudiantes que eligen esta carrera porque estaba dentro de su proyecto de vida profesional su
entusiasmo y vocacion brota en cada acercamiento que se tiene con estos infantes, mientras que
otros la toman porque no tener otra opcidn.

Ahora bien, cuando se indagé acerca de las estrategias definidas por el programa para el logro de la
incidencia en la escogencia como aspiraciéon profesional de los estudiantes, se puede concluir que
en este, la situacidon socioecondmica de los estudiantes si es un factor determinante en la eleccidn
de la carrera de Licenciatura en Educacién Infantil. En cuanto a los imaginarios sociales, se evidencié
gue por un lado, se tiene la creencia de que el machismo predomina y que la educacién infantil es
un rol netamente femenino, sin embargo, hay unos que no prestan atencidn a los estigmas e
imaginarios que la sociedad tiene sobre dicha carrera.

5. Conclusiones

De conformidad a la pregunta de investigacidn, se evidencio en los resultados, que los motivos que
obedecen a la escogencia de la carrera, se deben con mayor peso a vocacion por la profesion
docente, en una segunda escala por amor por la poblacién objeto de estudio y en un tercer
momento por los resultados de la pruebas saber ICFES. La influencia que genera la escogencia de
la carrera respecto a las expectativas de formacién profesionales motivo que influye a que los
estudiantes llegan con unas expectativas poco favorables y al tener una trayectoria por el programa

5

estas se van transformando positivamente. Ahora bien, en conformidad con las estrategias del g
programa para lograr incidencia en la escogencia como aspiracion profesional de los estudiantes, E

=
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se encontrd que aun cuando las estrategias estan definidas, presentan algunas falencias en cuanto
a la precisién de la seleccion de estudiantes.
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Resumen

El presente estudio: Motivos por las cuales los estudiantes ingresan a la carrera de
Licenciatura en Educacion Infantil de la universidad Surcolombiana en la ciudad de Neiva, Huila.
Es importante mencionar que este es un proyecto de investigacion que se llevd a cabo, teniendo
como objetivo general: Identificar los motivos por las cuales los estudiantes ingresan a la carrera
de Licenciatura en Educacion Infantil de la Universidad Surcolombiana, en la ciudad de Neiva —
Huila, con lo que se busca reconocer la perspectiva de la calidad del programa; utilizando un
enfoque cualitativo, con una metodologia descriptiva, producto a que la recoleccion de datos fue
obtenida directamente por los investigadores a partir de la aplicacion de instrumentos de
recoleccion a un grupo de estudiantes seleccionados de manera aleatoria en la institucion
universitaria. La poblacion de estudio fue la siguiente: estudiantes de las cohortes 2017-2 a
2020-1 y profesores de la carrera de Licenciatura en Educacion Infantil y los instrumentos
seleccionados fueron la encuesta y la entrevista. Para el procesamiento de la informacion se
implemento el modelo de Niveles Neurologicos propuesto por Robert Dilts, y Gregory Bateson.
Como aspectos concluyentes, se definié que los estudiantes ingresan a la carrera por vocacion a la
profesidn, por amor a la poblacidn objeto de estudio y por los resultados obtenidos en las pruebas
saber ICFES y entre las recomendaciones al programa, es que implemente estrategias altamente
definidas para su escogencia y permanencia, las cuales sean pertinentes que generen un cambio
beneficioso a toda la comunidad educativa.

Palabras claves: motivos, factores, incidencia, primera infancia, educacion superior,

estudiantes.
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Abstrac

The present study: Reasons why students enter the Bachelor's degree in Early Childhood
Education at the Surcolombiana University in the city of Neiva, Huila. It is important to mention
that this is a research project that was carried out, with the general objective of: Identifying the
reasons why students enter the Bachelor's degree in Early Childhood Education at the
Surcolombiana University, in the city of Neiva - Huila , which seeks to recognize the perspective
of the quality of the program; Using a qualitative approach, with a descriptive methodology, the
result of which the data collection was obtained directly by the researchers from the application of
collection instruments to a group of randomly selected students in the university institution. The
study population was as follows: students from the cohorts 2017-2 to 2020-1 and teachers of the
Bachelor's degree in Early Childhood Education and the selected instruments were the survey and
the interview. For the information processing, the Neurological Levels model proposed by Robert
Dilts and Gregory Bateson was implemented. As conclusive aspects, it was defined that students
enter the career by vocation to the profession, out of love for the population under study and
because of the results obtained in the ICFES tests and among the recommendations to the program,
is that they implement highly defined strategies for their choice and permanence, which are

pertinent that generate a beneficial change to the entire educational community.

Keywords: motives, factors, incidence, early childhood, higher education, students.

18

@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero- Cra. 1 PBX: 875 4753
@ Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 € PBX: 875 3686 u
@ www.usco.edu.co / Neiva - Huila Q Linea Gratuita Nacional: 018000 968722 R T —

Vigilada Mineducacion



[ UNIVERSIDAD ACREDITADA DE

J SURCOLOMBIANA ALTA CALIDAD

Resolucién 11233 / 2018 - MEN
NIT: 891180084-2

1.- Presentacion

El presente proyecto de investigacion se desarrollé con para identificar los motivos por
las cuales los estudiantes ingresan a la carrera de Licenciatura en Educacién Infantil de la
universidad Surcolombiana en la ciudad de Neiva, Huila, a fin de poder darle una perspectiva de
calidad al programa. La relevancia de este radico en indagar y analizar los aspectos que inciden
en la escogencia de la carrera para generar un impacto social y regional, que logre a que la
USCO use la informacion recopilada para desarrollar estrategias de mejoras; un buen desempefio
y reconocimiento de la Licenciatura garantizando un desarrollo integral a los y las estudiantes
que ingresan; una mayor valorizacion a la educacion, en especial a la Educacion Infantil.

Se debe agregar que la metodologia de investigacion con la que se desarrolld este
proyecto fue descriptiva, dado que se encarga de valorar las percepciones de la poblacién objeto
de estudio a razon del problema a intervenir, abordando este trabajo dentro de un enfoque con
mayor dominio cualitativo; de modo que, permite tener respuestas descriptivas. Se ejecutd
mediante la participacion de los estudiantes y profesores de la Licenciatura en Educacion
Infantil y se tomaran los estudiantes de las cohortes 2017-2 a 2020-1. Para la recoleccion de la
informacion se seleccionaron varios instrumentos, estos fueron: la encuesta y entrevista. Para
analizar los elementos que se desea incorporar en el proyecto de vida se implement6 un modelo
de Niveles Neurologicos propuesto por Robert Dilts, y Gregory Bateson. Este proyecto de
investigacion se consolida en las bases de diversas investigaciones educativas que han sido
realizadas con el interés de mostrar y destacar aspectos negativos y positivos de la formacion

docente, una pieza clave ante la sociedad.
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2.- Planteamiento del Problema

Inicialmente es oportuno mencionar que en la actualidad la profesionalizacién de la
educacion infantil presenta una serie de retos que tiene como proposito contribuir al desarrollo
afectivo, social, fisico y moral de los nifios y nifias de 0 a 6 afios. Hay que resaltar la
repercusion que se ha tenido en el profesorado de educacion infantil, quienes se caracterizan por
ser mediadores entre la teoria y la préctica; haciendo las veces de intermediarios entre el
alumnado, la sociedad y la familia. Ademas tienen como mision cumplir un papel de
investigadores en el aula adaptandose a los avances cientificos, técnicos y pedagdgicos.

Ahora bien, Bernal y Camacho (2012) (citado por Flaborea y Navio, 2016) afirman que:
“Algunos estudios muestran la necesidad de que Colombia apueste por el desarrollo de politicas
educativas concretas y mas efectivas para la primera infancia” (p. 217), asi como por el
desarrollo de profesionales que atiende a este segmento de la poblacién. Entendiéndose lo que
menciona el Ministerio de Educacion Nacional en el Decreto 1278 (2002) “para suplir la
demanda de docentes, que es deficitaria, el estatuto profesoral permite que cualquier profesional
con nivel superior, aunque no sea licenciado, acceda a ser profesional del sector publico y
privado” (p. 1).

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, se puede analizar que entre los afios del 2012
y 2013, la cifra de entrada en las carreras de licenciatura bajo un 21%, algo preocupante si se
observa la necesidad del pais de emplear cada vez mas licenciados para profesionalizar la
educacion. De igual forma, segun Bernal y Camacho (2012), (citados por en Flaborea, 2016) “se

encuentra que aproximadamente 22.000 personas entran a estudiar carreras en el area de
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educacion, pero la tasa de desercion es del 43% y, ademéas, muchos no completan su grado en
cinco afios” (p. 224).

Hay que hacer notar que tal como menciona el Observatorio de la Educacion Superior
(2015) (Citado por Flaborela, 2016) “El desinterés por la docencia parece ser generalizado por
los jovenes colombianos, aspecto que debe ser mejorado estructuralmente para lograr una mejora
sustancial en la educacion” (p. 36). Este hecho bien podria atender a que las condiciones
laborales presentadas en el pais para estos profesionales son complejas por las siguientes
razones: segun para Fandifio (2012) (citado por Flaborela, 2016) “1. El bajo estatus social de los
profesores (“cuidadores” mas que “profesionales de la educacion”)” (p. 38); Uribe (2012) (citado
por Flaborea, 2016) ‘2. La feminizacion de la docencia; 3. La poca permanencia de los docentes
en las instituciones y 4. El choque entre tradicionalismo e innovacion. (p. 38).

Por esta razon, se hizo una revision de lo que sucede en la universidad Surcolombiana,
esta universidad brinda el ingreso a las carreras de educacion, ademas se encuentra ubicada en la
ciudad de Neiva - Huila, cuenta con acreditacion por la resolucién nimero 29501 de 2017 del
Ministerio de Educacion Nacional y ofrece la carrera de Licenciatura en Educacion Infantil, que
también, cumple con acreditacion con la resolucion numero 3524 del 1 de marzo del 2018.

Es importante destacar que para ingresar a esta institucion se requiere presentar las
pruebas de Estado Saber 11; luego, se analiza el promedio ponderado de cada estudiante;
seguidamente se procede a realizar la inscripcion, que consta de descargar e imprimir el
comprobante de pago (PIN) correspondiente al valor de la inscripcidn; después, de efectuar el

pago, el estudiante debera diligenciar a través de la pagina web institucional el formulario de
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inscripcion dentro de los plazos establecidos, luego debera imprimir el certificado de inscripcion
y verificar el estado de ella, para conocer si es valida o anulada.

Ahora bien, al revisar el proceso de admision de la universidad Surcolombiana se
encontrd que no es complejo ni tedioso en comparacion de otras universidades, sabiendo que
algunas requieren el cumplimiento de una serie de items en donde se tiene que realizar el pago de
la formalizacion y derechos de inscripcién; seguidamente, la formalizacion de inscripcion; luego,
realizar la presentacion de la prueba de admisién y por ultimo, consultar el puntaje del proceso
de admisidn que es el que regird su ingreso. Complementando lo anterior se encontro que la
institucion cuenta con un examen de admision lo que recalca que el proceso es idoneo en cuanto
a la documentacion, con esto fue posible identificar que la profesion docente esta siendo elegida
por descarte; es decir, por el promedio obtenido de las pruebas saber 11.

Por su parte, se debe acotar que los estudiantes no alcanzan un promedio deseado para
ingresar a la carrera que se proponen. La informacion aportada por Pérez y Blasco (2001)
(citados por Bravo y Urrutia, 2012) “Diversas investigaciones, indican que los jévenes no s6lo
eligen una carrera por motivos propios, sino que, su decision esta mediada por multiples factores
tales como: la personalidad, los elementos de su entorno, el deseo de satisfacer necesidades,
entre otros” (p. 5). Por consiguiente, se quiso llegar a conocer qué motiva a los estudiantes de la
Licenciatura en Educacion Infantil de la universidad Surcolombiana a la escogencia de esta
carrera profesional.

Desde la experiencia y la trayectoria de esta carrera se han vivenciado testimonios de
estudiantes que manifiestan haber ingresado a estudiar a esta carrera como una segunda opcion,

argumentando que el puntaje no les alcanzé para cursar su carrera deseada. Una parte de los
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estudiantes estan cursando la carrera como medio para realizar otro tipo de estudio y otros, la
escogen por vocacion. Otra parte de los estudiantes que cursan una carrera diferente, expresan
que la educacién infantil no les parece una carrera competente como la que ellos estan cursando.
Para concluir, se evidenciaron algunos aspectos que inciden en la escogencia de la carrera de
Licenciatura en Educacion Infantil en Neiva — Huila. Ademas, se lograron exponer las
expectativas que tienen algunos estudiantes sobre esta profesion. Es por esto, que se quiso
contar con unas bases sélidas para dar a conocer esos factores que repercuten en esta carrera y

poder generar un plan de mejoramiento.

2.1.- Pregunta de Investigacion
¢Cuales son los motivos por los cuales los estudiantes de Licenciatura en Educacion
Infantil de las cohortes 2017- 2 a 2020-1 de la universidad Surcolombiana optaron por ingresar a

esta carrera?
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3.- Justificacion

En primer lugar, hay que mencionar que diversas investigaciones educativas han sido
realizadas con el interés de mostrar y destacar aspectos negativos y positivos de la formacién
docente, que es una pieza clave ante la sociedad. Ahora bien, desde la perspectiva de Calvo,
Rendon y Rojas (2004) (citados por Flaborea y Navio, 2015),

La historia de la formacion de los docentes en Colombia es la historia de un conjunto de

individuos, en vias de constitucion como colectivo, que ha buscado reafirmar su saber en

relacion con la funcion social de la educacion. La historia de la formacion de los docentes

es una historia de su paulatino reconocimiento como sujetos sociales (p. 11).

Por lo tanto, el perfil docente se centra en impulsar con sus estudiantes nuevas practicas
pedagdgicas y a propiciar un aprendizaje significativo, asi que el papel de un docente es
fundamental en la sociedad debido a que contribuye con las futuras generaciones. Es asi como
para Calvo et al (2004) (citados por Flaborea 2016) “Para ello, los profesores deben tener una
formacidn tedrico-practica solida y concreta” (p. 41), también es importante segin Freire (1979)
(citado por Flaborea, 2016) “ser conscientes de su responsabilidad como profesionales de la
educacion en la construccion de una mejor sociedad” (p. 96).

Es asi, que la etapa inicial de la educacion es comprendida desde los 0 hasta los 6 afos,
tal como se puede apreciar en la teoria de las inteligencias maltiples como lo plantea Gardner
(2001) “esta etapa es el momento propicio para la comprension del mundo” (p. 9); es por esto
que el docente infantil debe responder a todas las necesidades que trae consigo esta poblacion

proporcionandoles experiencias estimulantes y fructiferas para su desarrollo. Del mismo modo

24

@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero- Cra. 1 PBX: 875 4753 £~
@ Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 € PBX: 875 3686 u
@ www.usco.edu.co / Neiva - Huila Q Linea Gratuita Nacional: 018000 968722 R T —

Vigilada Mineducacion



[ UNIVERSIDAD ACREDITADA DE

J SURCOLOMBIANA ALTA CALIDAD

Resolucién 11233 / 2018 - MEN
NIT: 891180084-2

Schiefelbein, Valenzuela y Wolf (1994) “Los primeros afios de vida son cruciales para la
formacion de la inteligencia, la personalidad y el comportamiento social y las consecuencias de
la falta de atencidon temprana pueden ser acumulativas” (p. 23).

También varios autores respaldan la importancia del papel docente en los primeros afios
de vida y no se le esta brindando la debida importancia. En efecto, la preocupacién de la
desvalorizacion que se ha vivenciado en la carrera de Licenciatura en Educacion Infantil de la
universidad Surcolombiana de Neiva - Huila es algo preocupante, pues por lo general la
educacion en Colombia es poco valorada. Hay que resaltar, que en los ultimos afios se han
realizado algunas valorizaciones en la docencia por fundaciones e instituciones privadas y de
incentivos como los premios a la mejor docencia entre otras iniciativas gubernamentales.

Por ende, este proyecto se llevo a cabo para conocer los elementos que motivan a los
estudiantes a ser docentes; para generar un impacto a nivel social; pues, éste estudio podria
contribuir para a que la USCO utilice la informacidon recopilada para desarrollar estrategias de
mejoramiento en la carrera. Ademas, generando un buen desempefio y reconocimiento de la
Licenciatura y garantizar un desarrollo integral a las personas que ingresan. De este modo,
empezar a bridarle una mayor valorizacion a la educacion, en especial a la educacion infantil.

Lo que justifica la idea de hacer este estudio, obedece a la necesidad de fortalecer los
procesos de permanencia o de vocacion de los estudiantes, que tengan altos niveles de
profesionalizacion, porque sienten la plena conviccion en ser Licenciados en Educacion Infantil,
al igual un sentido de permanencia, de compromiso y con ello para que el programa mejore sus
procesos de calidad, del mismo modo abrirse espacios de visibilizacidn en la region, mejorar su

estatus y su reconocimiento social.
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4.- Objetivos

4.1.- Objetivo General
° Identificar los motivos por las cuales los estudiantes ingresan a la carrera de Licenciatura
en Educacion Infantil de la universidad Surcolombiana, en la ciudad de Neiva-Huila, con

miras al reconocimiento de la perspectiva de calidad al programa.

4.2.- Objetivos Especificos

° Determinar los factores influyen en la escogencia de la carrera de Licenciatura en
Educacion Infantil, para el reconocimiento del nivel de influencia en las expectativas de
formacion profesional de los estudiantes.

° Indagar acerca de las estrategias definidas por el programa para el logro de la incidencia
en la escogencia como aspiracion profesional de los estudiantes.

° Reconocer el grado de vocacion profesional de los estudiantes para la escogencia de la

carrera, como determinante para el logro de aspectos de consolidacién profesional.
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5.- Marco de Referencia

5.1.- Antecedentes

En Colombia, a través del tiempo, se ha venido presentando la desvalorizacion de la
profesion docente, estos han influido mucho en la escogencia de esta profesion. Es por esto, que
se llegd a conocer ¢Cuales son los motivos por los cuales los estudiantes de Licenciatura en
Educacién Infantil de las cohortes 2017- 2 a 2020-1 de la universidad Surcolombiana optaron por
ingresar a esta carrera? Ademas, planteando como objetivo principal: identificar los motivos por
las cuales los estudiantes ingresan a la carrera de Licenciatura en Educacion Infantil de la
universidad Surcolombiana, en la ciudad de Neiva-Huila, a fin de poder darle una perspectiva de
calidad al programa.

Por lo anterior, es conveniente apoyar el proyecto con una serie de investigaciones en las
cuales se puede percibir, que desde etapas iniciales, la escuela ha sido la encargada de la
formacidn y por lo tanto, es ella quien ha infundido una cultura que no valora la profesion, la
importancia del docente para la sociedad y que posiciona al médico, al abogado y al ingeniero en
un mejor estatus. Ademas, ha infundido el machismo, en donde se considera que la mujer es la
Unica que debe asumir la educacién de los nifios y de las nifias en la primera infancia, por sus
cualidades afectivas y caracteristicas propias de maternidad, desconociendo en los hombres
estos sentimientos y considerandolos como los encargados para otro tipo de actividades

intelectuales y no para el cuidado de los nifios.
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5.2.- Nivel Internacional

En el nivel internacional se trajo a colacién a Gratacos (2014) en su investigacién
titulada: Estudio sobre las motivaciones del ser maestro, en el que propone como objetivo
profundizar en las motivaciones que impulsan a los alumnos a elegir estudios de Educacion,
teniendo en cuenta una teoria de la motivacion que sirva como marco conceptual claro y
completo. Para ello, en el estudio del estado de la cuestion se hizo una revision de las
investigaciones realizadas sobre los motivos para la eleccion de estudios de Educacion en el
ambito nacional e internacional, asi como la revision de la teoria de la motivacion en el ambito
educativo. Como conclusion a este analisis segun Gratacds (2014),

Se propone la necesidad de redefinir el concepto de motivacion incorporando la teoria

antropologica de la motivacion desarrollada por Pérez Lépez (1991) que introduce las

motivaciones trascendentes—llamadas también pro-sociales o altruistas- en el &ambito
educativo. Posteriormente, se recogio y analizaron los resultados de la investigacion
empirica realizada con esta escala en varias facultades de Educacién de la Comunidad de

Madrid. Se finaliz6 con una comparativa de los resultados obtenidos en la muestra con

los obtenidos en otros paises. (p. 7).

Del mismo modo, Rodriguez y Gracida (2011) en su estudio de: La profesion docente
¢eleccidn o induccién? reporto los resultados de una investigacion sobre los factores que
determinan la eleccion de la profesién docente en el ambito especifico del nivel basico. Tal
como mencionan los autores Rodriguez y Gracida (2011),

El estudio se orient6 al analisis de las razones que llevaron a los docentes a abrazar la

profesidn. La investigacion se desarrollé a partir de entrevistas a profundidad centradas
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en las trayectorias conceptuales de categorias relacionadas con las razones de la eleccién

y la satisfaccion en el desarrollo de su quehacer docente. El estudio resalto las

motivaciones, expectativas, resistencias, adaptaciones y negociaciones que se han

producido en el ejercicio mismo de la eleccion de la profesion docente. La investigacion
se realizo en la universidad Pedagogica Nacional Unidad de Tabasco. Las reflexiones
finales estan referidas al analisis del origen y las distintas razones por las que los sujetos

eligieron la docencia como profesion en el nivel de educacion basico. (p. 20).

En este mismo orden de ideas, Eugren y Belaunde (2019) en su estudio: No era
vocacion, era necesidad: motivaciones para ser docente en el PerQ, parte de la premisa de que
segun Eugren y Belaunde (2019),

...la escuela constituye un factor esencial para reducir desigualdades y consolidar

institucionalidad democratica, condiciones indispensables para no caer en la trampa a la

gue se ven expuestos los paises que pasan de la categoria de renta baja a la de renta
media. El texto pretende continuar la exploracion de ciertos aspectos de la experiencia de
los docentes con el Estado a partir de un analisis de sus motivaciones para ingresar a la

ensefianza y de la trayectoria seguida en ella. (p. 7).

Hay que mencionar, que se ubica este analisis en el marco de referencia de los estudios
sobre las identidades y roles asumidos por los maestros peruanos a partir de la configuracion de
los sistemas escolares, en tanto, estos influyen de manera importante en la imagen que se tiene de
la ensefianza y, por ende, en la motivacion para dedicarse a ella. Continuando con el

razonamiento, para Eugren y Belaunde (2019),
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La agenda actual de la politica educativa avanza en el sentido de fortalecer la
profesionalizacion de los maestros, partiendo desde el reclutamiento de mejores
candidatos y pasando por mejorar la calidad de la formacion y las condiciones de la
carrera docente, de manera que la ensefianza sea atractiva. La idea no es solo convocar a
mejores candidatos, sino también retener a los mas capaces a partir de evaluaciones de su
desempefio y estimularlos a progresar en la carrera por medio de incentivos salariales y
reconocimientos profesionales. (p. 9).

Teniendo ello en cuenta, Eugren y Belaunde (2019) “considera importante delinear
(aunque de manera muy exploratoria) el panorama de motivaciones que ha llevado a los docentes
peruanos a dedicarse a la ensefianza y a permanecer en ella” (p. 11). Asi mismo, expresan
Eugren y Belaunde (2019) “Para hacer lo anterior, se pretende partir por presentar algunos datos
sobre la situacion en que se hallan los docentes en Latinoamérica y en el Pert” (p. 11).

A continuacidn, se presenta informacion de Eugren y Belaunde (2019) donde hace
referencia a que “Se esboza el marco que sirve de base al analisis de los datos con los que
contamos, el cual incluye los temas de motivacion para la docencia y satisfaccion con la
profesion” (p. 10). Seguidamente, se ofrece informacion sobre el enfoque metodoldogico del
estudio, asi como acerca de los diversos contextos en que se recolecté la data. Finalmente, el
texto brinda los hallazgos encontrados y una interpretacion respecto de su importancia para
caracterizar el tipo de relacion que establecen los maestros con el Estado y su influencia en sus

practicas en el aula.
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5.3.- Nivel Nacional

Para darle un pequefio preambulo a este nivel, se vincula un aporte del Ministerio de
Educacién Nacional (MEN), el cual habla que por medio del Sistema Para la Prevencion de la
Desercién en Educacion Superior (SPA-DIES), presenta el comportamiento de la desercion en
los ultimos 13 afios en Colombia. Una variable toma los ingresos de los estudiantes o la familia
tomados en salarios minimos legales vigentes — SMLV; un SMLYV, corresponde a 566.700 pesos
colombianos y a 315 délares. Las mediciones toman desde 1 a 15 SMLV. Para la ilustracion se
toman:

Tabla 1. Comportamiento para la desercion en los 13 afios en Colombia.

Afo-semestre 1998-1 2003-1 2006-2 2011-2
1 SMLV a 315 US 24,26% 55.50% 59.38% 62.19%
7 SMLV a 2208 US 16,45% 44,63% 49,24% 45,06%
15 SMLV a 4733 US 14,00% 41,20% 44,96% 50,58%

Fuente: Tomado de SPADIES, 2012.

En cuanto a los factores académicos, los resultados muestran que las Pruebas de Estado
son una buena herramienta para predecir la desercion: a mayor puntaje, menor probabilidad de
desercion. Los estudiantes con puntaje ICFES bajo presentan una mayor tasa de desercion a lo
largo de diez semestres. Por ejemplo, Diaz et al (2013),

En el semestre 10, abandonaron sus estudios el 66% de los estudiantes con puntajes mas

bajos, frente a un 43% de los estudiantes con puntajes mas altos. Los resultados del

analisis sobre el sector de origen de las instituciones de educacion superior indican leves
diferencias entre privadas y oficiales. En efecto, la tasa de desercion de las instituciones
31
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privadas (48.7%) es superior en 0.42 puntos porcentuales a la tasa de desercion de las

instituciones publicas (48.3%). Si se analizan estas Ultimas con mayor detalle, se

encuentra una diferencia importante entre la tasa de desercion de las instituciones
publicas de orden nacional, la cual es de 37.8%, respecto a la desercién de las
instituciones publicas orden departamental y municipal, que registran unas tasas de

54.9% y 54.3%, respectivamente. (p. 4).

De acuerdo con Hung, Gratacés y Valencia (2017) en su estudio de: Los Factores que
influyen en la eleccion de las carreras de pedagogia en Colombia, tienen como objetivo
identificar los factores que influyen sobre las motivaciones, la satisfaccion y expectativas en
torno al ejercicio profesional en estudiantes de las facultades de Educacion y ciclos
complementarios de Escuelas Normales Superiores (ENS) en Colombia. Para ello, se aplicé un
estudio de tipo cuantitativo, quienes estuvieron a cargo del diligenciamiento de una encuesta
orientada a la medicidn de los factores que influyen en la eleccion de estos estudios, de acuerdo
con la escala FIT-choice (Factors Influencing Teaching choice), desarrollado por Watt y
Richardson (2007).

Los resultados obtenidos no solo permiten establecer un perfil socioeducativo de los
futuros maestros analizados en este trabajo; sino también, facilitan la identificacion de los
factores vinculados a los principales tipos de motivaciones que tienen mayor peso, al momento
de elegir carreras relacionadas con la Pedagogia; siendo las motivaciones de tipo altruistas e

intrinsecas las mas valoradas por los estudiantes encuestados.
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5.4.- Nivel Local

En este apartado se encontraran un estudio de indole local donde Ortiz, Medina, Rincon y
Cubillos (2007) en el estudio de: Factores determinantes en la eleccion de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia Infantil de la universidad Surcolombiana. Este estudio realizado esta
dirigida a encontrar bases s6lidas para fundamentar los factores que inciden de manera
determinante en la eleccion de la carrera de licenciatura en pedagogia infantil. Segun Ortiz et al
(2017),

La relevancia y la pertinencia que tiene esta investigacion es que un gran namero de

jovenes que ingresan a la universidad presentan incertidumbre por la carrera que desean

estudiar, como es el caso del programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil donde
algunas personas han ingresado no por vocacion sino por otros factores que han influido

en la eleccidn de esta carrera. (p. 10).

Teniendo en cuenta, las categorias halladas en la investigacion, se propone alternativas de
solucion y unos nuevos criterios de admision que se validaran en la confrontacion de la realidad,
es decir, validarla en un entorno concreto o del fendbmeno estudiado.

Respecto a las anteriores investigaciones presentadas, se puede determinar que en cada
una de ellas se evidencia los motivos o razones los cuales incentivan a los aspirantes a
incursionar en la profesion docente o de igual forma a desertar de ella, cada una se demuestra
que existen diversos factores los cuales influyen en este ambito; por tal razon, es que estas
investigaciones sirven de apoyo para llevar a cabo este estudio debido a que se quiere evidenciar

las razones por las cuales los estudiantes ingresan a la carrera de licenciatura en educacion

Vigilada Mineducacion
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Por su parte, Gaitan, Cuervo, Guzman, Aguirre Y Salazar (2006) en su estudio: Estudio
béasico para identificar las aspiraciones de los estudiantes de bachillerato de la regién huilense
para ingresar a la educacion superior y detectar la necesidad de creacion de programas de
pregrado en la universidad Surcolombiana. Segun Gaitéan et al (2006),

Se menciona que en la fecha: 19 de Junio de 2003 el sefior Liberio Salazar, decano de la

Facultad de Educacion y el Sr. David Plata, Vicerrector académico de la universidad

Surcolombiana. Se recibieron en sus sendas oficinas un bosquejo con algunas ideas a

manera de anteproyecto con el propdsito de llegar a los principales colegios de la ciudad

de Neiva seleccionar algunos en las sedes donde la universidad Surcolombiana hace
presencia y contactar Directivos y especialmente a estudiantes de grado XI para conocer
de éstos las aspiraciones de formacion universitaria, salvo de las apreciaciones

protocolarias de admitir que se trataba de una propuesta importante. (p. 74).

En la concepcion general no se ha dejado de lado la informacion educativa, a nivel de
Colombia, Departamento y Municipio la que debe ser conocida por los inquietos del campo de la
investigacion. De manera indirecta, el estudio ha recibido aportes de estudiantes de la
universidad Surcolombiana, de Gltimos semestres de los programas de Artes, Matematicas y
Educacion fisica. En las instituciones educativas seleccionadas para el estudio han participado
estudiantes de grado XI, quienes han contestado las encuestas; a la vez directivos de ellas,
proporcionado el tiempo especial para entrevistas. Con una metodologia de entrevistas a
directivos docentes de los colegios de Neiva; entrevistas a directivos docentes del colegio del
municipio de garzon; entrevistas a directivos docentes del colegio del municipio de la plata y

entrevistas a directivos docentes del colegio del municipio de Pitalito.
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6.- Marco Tedrico

Todo trabajo de investigacidon debe depender de una fundamentacion tedrica conceptual
que permita contextualizar los diferentes desarrollos practicos o experiencias que el proceso
requiere; por lo tanto, es conveniente abordar la teoria de (Cepal, (1996), Vaillant, (2004),
Barrea et al., (2012), Oral, (2012). Quienes expresan que:

América Latina se encuentra ante dos grandes desafios: por un lado, aumentar la oferta de
docentes, cada vez mejor preparados para cada nivel del sistema educativo; y por otro, mejorar
las ofertas educativas orientadas a la formacion de profesionales dentro de este sector, con el fin
de atraer el mayor nimero de candidatos calificados para el ejercicio de esta importante funcién
social.

Con base a dicho argumento, se relaciona a este estudio con la problematica de surge en
la desvalorizacion de la profesion docente, ya existe una gran variedad de factores tanto
negativos como positivos que intervienen en la escogencia de esta profesionalizacion. Siguiendo
esta linea, podemos enfatizar en que segun Deshano (2012) (citado por Hung et al, 2017),

El establecimiento de politicas eficaces destinadas a fortalecer la profesion docente e

incidir en la atraccion de buenos candidatos, requiere partir de la identificacion y

comprension de los factores que puedan atraer o disuadir a los candidatos en la eleccién

de estudios de Pedagogia. (p. 40).

Es por tal razon, que es importante el decidirse por esta profesion de una manera
vocacional la cual nace desde el gusto y el disfrute de generar aprendizajes significativos para la

poblacion. Un estudio de Cuenca y Carrillo (2017) expone que,
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Mas del 90% de docentes esta de acuerdo en que trabajar ensefiando es su vocacion
(97%) y que se sienten a gusto con su carrera docente (94%). [...] Sin embargo, una
tercera parte de los formadores de ISP [instituto superior pedagdgico] estan de acuerdo en
que estudiaron docencia porque les faltaron recursos para seguir otra profesion (35%) y
que cualquier otra profesion es mejor que la docente (30%) [...].4. Pero bien, si gran
cantidad de personas tomaron esta carrera por vocacion y gusto a la docencia, por qué
razdn esta es tan desvalorizada y desacreditada por las personas que no la eligen, o
porque cada vez esta carece mas de calidad y acreditacion a nivel social como solucion a
esta innumerabilidad de cuestionamientos (p. 39).
Una serie de autores como: (Moura et al., 2007, Krishnaratne et al., 2013, como se cité en
Hung et al, 2017) consideran que la solucion a la baja calidad en la docencia no pasa Unicamente
por remuneraciones mas altas, sino por el abordaje de otros factores que inciden en ello. Tal es el
caso del fortalecimiento de los procesos formativos y apoyos pedagogicos dispuestos para el
ejercicio de la labor docente a cargo. De acuerdo con Mkumbo, los maestros optan por dedicarse
a la docencia principalmente porque es facil hallar un puesto de trabajo y porque la ensefianza
proporciona mayores oportunidades que otras carreras para formarse de manera continua. Sin
embargo, factores altruistas e intrinsecos como la voluntad de ayudar a los demas o el afan por
ensefiar materias de interés del maestro.
De igual manera, ser maestro es aceptar un compromiso para despertar la conciencia
social, la vocacidn es el punto de inicio; aunque no es el Unico motivo para elegir la profesion; el
maestro tiene un gran compromiso social mas alla de la transmisién de conocimientos, producto

a que Imbernén (1998) (citado por Duarte, 2007),
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La funcidén docente comporta un conocimiento pedagdgico especifico, un compromiso
ético y moral y la necesidad de corresponsabilidad con otros agentes sociales, esto es asi
puesto a que ejerce influencia sobre otros seres humanos y por lo tanto, no puede ni debe

ser una funcién meramente técnica de expertos infalibles. (p. 32).

Debido a esta afirmacién se ve importante resaltar que la persona la cual ejerza en este
ambito debe ser proveedora de conocimientos convenientes y fructiferos centrados en un
aprendizaje reciproco. Por esta razdn, es que cabe enfatizar en dos autores relevantes como
Denzler y Wolter, (2009). Quienes afirman que:

La importancia de tener buenos profesores producto a que alli nace la garantia de la

calidad del sistema educativo pues esta depende de quien opta por una carrera docente;

debido a que el docente es actor en y desde la realidad; que a manera en que transforma
se transforma a si mismo sucediendo lo mismo a los que transmite y comparte la cultura,

ocurriendo todo esto desde su quehacer docente. (p. 424)

De la misma forma, Hargreaves et al., (1992) y Hargreaves (1996) destacan la
importancia del papel del profesor -su formacion inicial y su formacién continua- asi como la
necesidad de un liderazgo educativo, impulse un nivel de autonomia mas elevado, de creatividad
y trabajo cooperativo en la vida escolar. Asi mismo, el MEN, (2003) donde se sefala que: “los
programas de formacion de educadores en el nivel inicial deben proporcionar el fortalecimiento
de las capacidades del educador para que en su desempefio profesional asegure el saber

pedagogico, disciplina, didactico, evaluativo e investigativo de su campo de ensefianza” (p. 39).
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7.- Marco Conceptual

Este estudio se ubica dentro de los motivos que tienen los estudiantes de la universidad
Surcolombiana para elegir la carrera de licenciatura en educacion infantil, puesto que un
educador en formacion debe formarse teniendo en cuenta que su contribucion va a ser conforme
a las necesidades de la sociedad, en este contexto hacemos la conceptuacion adecuada al objetivo
de estudio, que se persigue a lo largo del trabajo, un conjunto de conceptos basicos que se
revisaron a continuacion: se trata enunciar los conceptos que le dieron una mayor comprension

a esta investigacion.

7.1.- Motivos
Son las causas 0 razones que impulsan y dirigen la conducta de las personas para obtener
ciertas metas. Tienen una participacion vital en los procesos de configuracion de la conducta de
los individuos para la consecucion de sus objetivos. Segun Valderrama (2012),
Los motivos influyen de modo transversal en el proceso de generacion del
comportamiento, en tanto afectan a la percepcion del estimulo o incentivo como tales;
aportan valencia a los mismos generando una emocidn o tension proactiva a la accion;
influyen sobre el comportamiento en calidad y cantidad (compromiso, perseverancia); y

aportan significado y valor a la recompensa o refuerzo que se deriva del comportamiento

(p. 3).
5
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7.2.- Factores

Son el conjunto de procesos, productos e impactos presentes en la realizacion de los
objetivos de una institucion y de sus programas académicos. Segiin CNA (2020), “Los factores
identificados como pilares para la evaluacion deben ser vistos desde una perspectiva sistémica,
ya que ellos se expresan de una manera interdependiente. Se desarrollan a través de

caracteristicas” (p. 3).

7.3.- Incidencia
Segtn la RAE (2021), “Acontecimiento que sobreviene en el curso de un asunto o

negocio y tiene con €l alguna conexion. 2. f. Numero de casos ocurridos” (p. 1).

7.4.- Primera Infancia
El MEN (2009),
El Ministerio de Educacion Nacional concibe la educacion para la “primera infancia”
COMO un proceso continuo y permanente de interacciones y relaciones sociales de
calidad, oportunas y pertinentes, que posibilitan a los nifios y a las nifias potenciar sus
capacidades y adquirir competencias para la vida en funcién de un desarrollo pleno que

propicie su constitucién como sujetos (p. 10).

7.5.- Educacion Superior
Considera que la educacion tiene como objetivo la formacion de capacidades y actitudes

de los individuos para su integracién a la sociedad como seres que sean capaces de regular
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el status quo y a la vez puedan transformar la realidad social en pos de los valores vigentes en un
momento histérico determinado. Por tanto, la tarea de la educacion superior es segun Ibafiez
(1994) (citado por Barrios y Faro, 2012) “la formacion de profesionales competentes; individuos
que resuelvan creativamente, es decir, de manera novedosa, eficiente y eficaz, problemas
sociales” (p. 6).

La ensefianza como profesion docente requiere no solo de una formacion determinada sino
de principios, actitudes, ritos y buenas practicas para producir didacticas en las disciplinas que
hagan posible que el transmitir conocimientos sea placentero y de mayor disfrute, pues el maestro
no solo imparte conocimiento, si no también esta involucrado en los motivos los cuales inciden de
una manera radical tanto en la educacion inicial como la formacion superior que los estudiantes

aprendan efectivamente.
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8.- Marco Legal

A continuacién, se proporciona las bases legales sobre las cuales se sitta el problema en
mencion, este constituyo aspectos de orden constitucional y orientaciones para la acreditacion de
Instituciones de Educacion Superior y programas académicos:

Segun, la constitucion politica, se entiende el derecho a la educacion: Articulo 67. La
educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con
ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores
de la cultura. La educacion formaré al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz
y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnologico y para la proteccion del ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son
responsables de la educacién, que sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que
comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion basica.

La educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de
derechos académicos a quienes puedan sufragarlos. Corresponde al Estado regular y ejercer la
suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos;
garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones
necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo. La Nacion y las entidades
territoriales participaran en la direccidn, financiacion y administracion de los servicios

educativos estatales, en los términos que sefialen la Constitucion y la ley.
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Por su parte, la jurisprudencia en relacion a los motivos por la cual el programa de
Licenciatura en educacidon infantil ha situado por el ministerio de educacion nacional, por la
Constitucién politica de Colombia de 1991, Congreso de la Republica de Colombia, Capitulo 2
De los derechos sociales, econdmicos y culturales, Articulo 69. Se garantiza la autonomia
universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos.

De acuerdo con la Ley 30 de 1992, congreso de la republica, "por la cual se organiza el
servicio publico de la educacién superior capitulo ii objetivos articulo 6. literal ¢) prestar a la
comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los resultados académicos, a los
medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y
cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada institucion. Capitulo 1V de
las instituciones de educacion superior articulo 19. 20. 21. 22. capitulo VII del fomento, de la
inspeccion y vigilancia articulo 31. Titulo segundo - capitulo v de los sistemas nacionales de
acreditacion e informacion.

Estas leyes se traen a colacion en este proyecto debido a que, respalda la hipdtesis de que
si un maestro escogid su profesion por vocacion va a poder brindar un servido de calidad a la
comunidad, donde se sabe que el maestro es el mayor influyente en el desarrollo de la educacién
en Colombia. Ademas, las siguientes resoluciones estan estructuradas para que los futuros
docentes las apliquen a lo largo de su carrera y su vida profesional, ya que estas resoluciones
respaldan la idea de brindar una educacion de calidad, asi poder contar futuros docentes mas
integros y conscientes de su labor y su influencia en la sociedad.

En primer lugar, la ley establecera un régimen especial para las universidades del Estado.

El Estado fortalecera la investigacion cientifica en las universidades oficiales y privadas, ademas
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ofrecerd las condiciones especiales para su desarrollo. El Estado facilitara mecanismos
financieros que hagan posible el acceso de todas las personas aptas a la educacion superior. De
igual manera la Ley General de Educacion de 1994, en especifico la Ley 115 donde también se
toma la Resolucion 02041 de 2016. Es alli donde se encuentran los principios fundamentales del
sistema educativo colombiano.

En segundo lugar, las normas generales para regular el Servicio Publico de la Educacion
que cumple una funcién social acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la
familia y de la sociedad, esto lleva a considerar la Ley 115 de 1994 que brinda la posibilidad al
futuro docente crear un perfil docente integral con virtudes y libertades. En esta se han realizado
multiples procesos de reflexion y re - contextualizacion sobre los programas de formacion inicial
y permanente de maestros. Por esto se considera que se debe conocer el motivo por los cuales se
esté en la docencia ya que su funcidn social es muy importante.

En tercer lugar, la Resolucion 02041 de 2016, “por el cual se establecen las
caracteristicas especificas de calidad de los programas de licenciatura para la obtencién,
renovacion o modificacion del registro calificado” (p. 1) y ordena a las Instituciones de
Educacion Superior que organicen los programas, asegurando que sus egresados tengan las
capacidades de garantizar la pertinencia y el logro de los procesos educativos a partir de la
apropiacion de los estandares basicos de competencias, derechos basicos de aprendizaje,
lineamientos curriculares y demas referentes de calidad, con el fin de fortalecer los procesos de
aprendizaje de los estudiantes.

En cuarto lugar, resuelve articulo 1. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto

establecer las caracteristicas especificas de calidad para los programas académicos de pregrado
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licenciatura, para obtener renovacion o modificar el registro calificado. Articulo 2.
Caracteristicas especificas de calidad para los programas de licenciatura. Ademas de las
condiciones de calidad establecidas en la seccion 11 capitulo 2, titulo 3, parte 5 comas libro 2 del
decreto 1075 de 2015, los programas académicos de licenciatura deberan acreditar ante el
Ministerio Educacion Nacional las siguientes caracteristicas especificas de calidad, para la
obtencion, renovacién o modificacion de respectivo registro calificado: 1 denominacién. Los
programas de licenciatura deben obedecer a algunas de las siguientes denominaciones, que
corresponden a las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento De qué tratan los
articulos 23 y 31 de la ley 115 de 1994, o al grupo etario o poblacion al respecto del cual va
dirigido el proceso formativo.

En quinto lugar, la Resolucion 013 de 2021 “Por el cual se adopta el Sistema Interno de
Aseguramiento de Alta Calidad —SIAAC- de la Universidad Surcolombiana ” (p. 1),
interrelacionar los resultados de los procesos de: informacion, evaluacion y fomento, hasta lograr
una articulacion conforme a las necesidades de cada actor y del contexto en general que el
Consejo Superior de la universidad Surcolombiana, en el marco regulatorio aprobado, tanto del
Plan de Desarrollo Institucional 2015 — 2024 (Acuerdo 031 del 12 de diciembre de 2014) como
del Proyecto Educativo Universitario (Acuerdo 010 de 2016), renovo su compromiso con una
Cultura de Calidad, asumiendo los procesos de autoevaluacion y acreditacion como expresiones
concretas de la cultura de mejoramiento continuo hacia el logro de niveles de calidad y

excelencia formativa en todos sus Programas, proyectos y acciones inmersas en sus procesos

misionales.
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9.- Marco Contextual

La historia de la Universidad Surcolombiana, que empieza con la creacion del Instituto
Técnico Universitario Surcolombiano (ITUSCO), el 17 de diciembre de 1968, mediante la Ley
55 con la misién de preparar y calificar los profesionales que requeria la region, mediante la Ley
13 de 1976 se transformo el ITUSCO en Universidad Surcolombiana, convirtiéndose asi en el
primer abanderado de ofertas académicas a nivel de educacion superior en la region huilense.
Son entonces, siete Facultades las que constituyen la Universidad, 31 los programas de pregrado
y 38 de posgrado que brinda la Universidad Surcolombiana.

Dando respuesta a estas necesidades, el Programa de Licenciatura en Educacion Infantil,
tiene su origen a partir del estudio de requerimiento de profesionales realizado por la Secretaria
de Educacion Departamental, la cual enfatizo en la necesidad de crear un programa de preescolar
para capacitar a maestros del Departamento del Huila en esta area. Segun el Consejo Superior
(2020) “A razon y por solicitud del Consejo Directivo del ITUSCO el Instituto Colombiano para
el Fomento de la Educacion Superior (ICFES), por Acuerdo 11 de 1970 autorizé licencia de
iniciacion de labores a los Programas de Educacion a nivel Tecnologico” (p. 11).

La Facultad de Educacidn, a la cual pertenece el Programa de Educacion Infantil, fue la
primera Facultad de la universidad. Que a partir del 10 de julio de 1974 por acuerdo N° 094, el
ICFES concede la licencia de funcionamiento del Programa de Educacion Preescolar, donde sus
objetivos se fundamentaron en formar personal calificado para la docencia y la administracion de

la ensefianza del primer nivel de educacion.

45

Vigilada Mineducacion

@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero- Cra. 1 PBX: 875 4753 £~
@ Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 € PBX: 875 3686 u
@ www.usco.edu.co / Neiva - Huila Q Linea Gratuita Nacional: 018000 968722 R T —



[ UNIVERSIDAD ACREDITADA DE

'] SURCOLOMBIANA ALTA CALIDAD

Resolucién 11233 / 2018 - MEN
NIT: 891180084-2

Asi, luego de su apertura el Programa ha pasado por cinco momentos significativos, que
han permitido el mejoramiento continuo del programa a partir de las actualizaciones
permanentes, de acuerdo a lineamientos normativos del sistema educativo colombiano con
respecto a la formacion docente en educacion para la infancia:

En el primer momento (1974), se caracteriza por un enfoque orientado a la formacién de
tecndlogos docentes y administradores del nivel preescolar, estructurando un plan curricular que
brind6 los elementos basicos para crear, administrar y orientar actividades pedagdgicas con nifios
de este nivel. Asi mismo, se cre6 un Jardin Infantil que funciono dentro de las instalaciones de la
Universidad, el cual servia como centro de aplicacion pedagdgica para estudiantes que se
formaban como maestros y administradores de Preescolar. Este Programa otorgo el titulo de:
Tecndlogo en Educacion Preescolar.

En el segundo momento (1982), se presenta al ICFES la propuesta de creacion de la
Licenciatura en Educacion Preescolar y acceder a la profesionalizacion. Simultdneamente se
realizan los tramites ante el Consejo Académico de la Universidad para desarrollar el Segundo
Ciclo Complementario en la modalidad de bloques con la que se buscaba presentar la opcion a
los egresados tecndlogos para acceder a la profesionalizacion. Esta propuesta fue aprobada
mediante el Acuerdo 124 del 7 de septiembre de 1982 y el recurso de reposicion presentado ante
el ICFES gener6 el Acuerdo nimero 161 de noviembre 15 de 1982. Posteriormente, éste ratifico
su aprobacion a través de la Resolucion 0238 del 14 de febrero de 1984, por un periodo que se

cumplia el 30 de abril de 1986. EIl Programa otorgo el titulo de: Licenciado en Educacion

Preescolar.
46 5
>
@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero- Cra. 1 PBX: 875 4753 £
@ Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 € PBX: 875 3686 u

@ www.usco.edu.co / Neiva - Huila Q Linea Gratuita Nacional: 018000 968722 R T —



[ UNIVERSIDAD ACREDITADA DE

'] SURCOLOMBIANA ALTA CALIDAD

4 Resolucién 11233 / 2018 - MEN
NIT: 891180084-2

En el tercer momento (1994), el Programa cambid su denominacion a Licenciatura en
Educacién Infantil Integrada. Este momento se orientd para responder a las necesidades de la
educacion del nifio acordes con los cambios de la educacion al aproximarse el siglo XXl y a
formar profesionales competentes para integrar al aula a nifios y a nifias de 0 a 12 afios con
necesidades educativas especiales. Aprobado por el Acuerdo 068 del 5 de diciembre de 1994 del
Consejo Superior Universitario y registrado en el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacién Superior (SNIES) el 28 de septiembre de 2009. Para esta denominacién los
profesionales reciben el titulo de: Licenciado en Educacion Infantil Integrada.

En el cuarto momento (2000), el Programa es denominado Licenciatura en Pedagogia
Infantil. Estaba orientado a formar profesionales con dominio en el campo pedagdgico
especifico, investigativo y de proyeccion a las comunidades vulnerables. Esta denominacion fue
aprobada por el Acuerdo 033 del 22 de septiembre de 1999 del Consejo Superior Universitario
cuyo registro calificado fue otorgado mediante resolucion 094 del 27 de enero del 2000 emanada
por el Ministerio de Educacion Nacional. Asi mismo, en aras de ampliar la atencion de las
necesidades.

De la region Surcolombiana, se realizaron los tramites ante el Ministerio de Educacion
Nacional y, por medio de la Resolucion 3200 del 30 de mayo de 2008, se extendio el registro
calificado para ofrecer el Programa de Pedagogia Infantil en los municipios de Garzon, Pitalito y
La Plata, en el departamento del Huila, no obstante este proceso fue evaluado y por
determinacion conjunta entre el Programa, la Facultad y la Universidad, se clausurd por razones

de dificultad administrativa para ofrecer el programa en condiciones de calidad.
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El quinto momento (2017), el programa es denominado Licenciatura en Educacion
Infantil, durante el afio 2016 el programa implementa los aportes curriculares pertinentes que
responden a la normatividad nacional vigente, en especial la Ley 1188 de 2008 y el decreto 1075
de 2015. Segun Consejo Superior (2020),

Mediante resolucién No. 03524 de 01 de marzo de 2018, se obtiene renovacion de

registro calificado para la sede de Neiva por un periodo de siete afios, asi mismo, se

articulan los lineamientos normativos del Decreto 2450 de Diciembre de 2015 y la

Resoluciéon No. 02041 de febrero de 2016. (p. 12).

Licenciatura
en educacion
infantil

llustracion 1. Linea de tiempo de las denominaciones del programa.
Fuente: Consejo Superior, 2020. Informe de Autoevaluacion con fines de renovacion de

la Acreditacion de Alta Calidad 2020, p. 11, 12,13.
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10.

Metodologia

10.1.- Naturaleza de la Investigacién
10.1.1.- Tipo de Investigacion

La fuente de investigacion con la que se desarroll6 este proyecto fue desde un enfoque
cualitativo, a decir del enfoque, como lo afirma Creswell (1998) “define la investigacion
cualitativa en términos de un proceso interpretativo de un problema social basado en distintas
tradiciones metodologicas: la biografia, la fenomenologia, la teoria fundamentada en los datos, la

etnografia y el estudio de casos” (p. 13).

10.2.- Enfoque de la Investigacion

La modalidad metodoldgica que mayormente se vinculd y dio coherencia al proyecto, fue
la descriptiva, dado que se encarga de valorar las percepciones de la poblacion objeto de estudio
a razon del problema a intervenir.

En otras palabras, su objetivo es describir la naturaleza de un segmento demogréfico, sin
centrarse en las razones por las que se produce un determinado fendmeno. Es decir, “describe” el
tema de investigacion, sin cubrir “por qué” ocurre. Asi lo respalda, autores Tamayo y Tamayo
(2006), donde mencionan el tipo de investigacion descriptiva, comprende la descripcion,
registro, analisis e interpretacion de la naturaleza actual y la composicion o procesos de los
fendmenos; el enfoque se hace sobre conclusiones dominantes o sobre como persona, grupo,
cosa funciona en el presente; la investigacion descriptiva trabaja sobre realidades de hechos,

caracterizandose fundamentalmente por presentarnos una interpretacion correcta.
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De igual modo, Bernal (2010), sefiala que la investigacion descriptiva, “se muestra,
narra, resefian o identificar hechos, situaciones, rasgos, caracteristicas de un objeto de estudio, o
sé disefian productos, modelos prototipos, guias, etcétera, pero no se dan explicaciones por

razones del porqué de las situaciones, hechos, fendbmenos, etcétera” (p. 110).

10.3.- Poblacion

A continuacién se dio a conocer los perfiles de los actores ya mencionados:

Docentes: Participaron los vinculados en modalidad de planta, algunos con formacion
doctoral otros con formacion a nivel de maestria, quienes estan a cargo de orientar los procesos
saberes formativos y disciplinares del programa en consecuencia son docentes con alta trayectoria
y formacion algunos con dedicacion de mas de 25 afios al programa. El talento humano del
programa estd conformado por diez (10) docentes, siete (7) de tiempo completo planta, tres (3)
docentes ocasionales, y 26 de catedra. De estos 10 docentes de tiempo completo tres (3) cuentan
con titulo de Doctorado, cuatro (4) estan cursando un doctorado, tres (3) con titulo de Maestria.
(Véase Tabla No. 14).

Estudiantes: Son jovenes entre la edad de 17 a 24 afios, que aspiran a graduasen como
Licenciados en Educacion Infantil en un lapso de tiempo de ocho semestres. A partir del periodo
2017-2 se inicia con la nueva denominacion Licenciatura en Educacion Infantil. Durante el
periodo 2016-2020, se ha presentado un promedio de 115 inscritos, 80 admitidos y 46 estudiantes

matriculados en primer semestre, un promedio de 376 matriculados en general.
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Directivo: se cuenta con la participacion de la Jefe de programa, quien es la encargada de
direccionar y administrar los procesos academicos del programa de Licenciatura en Educacion

Infantil.

10.4.- Poblaciéon y Muestra

Se tomd como parte de la muestra ocho (8) docentes de planta y dedicacién exclusiva, un
(1) directivo y la participacion de estudiantes de las cohortes 2017-2 a 2020-1 de Licenciatura en
Educacion Infantil de la Universidad Surcolombiana, la base de estudiantes se enfoco en una
participacion minima de catorce (14) estudiantes por cada una de las cohortes con posibilidad de
ampliacion de la participacion a mas estudiantes para lograr mayor cobertura, con un total de
ciento cincuenta y tres (153) estudiantes participantes.

A continuacidn se presenta un panorama cuantitativo de la Poblacion Estudiantil.

Matriculados N° N°
5 S Estudiantes Estudiantes
g - i - g g,’w en otras IES Visitantes
3 =3 = S ==
Arno < i e °E’ = § § 8 = g =
1) Periodo Inscritos Admitidos 3 2 = £ g o = S = s
= 5 B e 285 S2l el S s
2 w S o= S E® S £
= = 2 = E = §
_— 1 119 64 51 394 1 37 13 5,14% | 60 0 o o
1] 75 68 45 386 7 14 7 11,9% | 16 0 o o
o 1 331 245 42 379 2 |33 2 9,22% | 58 2 0 0
n 79 51 41 364 2 |35 2 2,67% | 62 2 o 0
- 1 95 60 46 383 2 |23 6 5% 2 0 o 0
] 80 50 43 386 2 |27 o 3.24% | O o o o
ode 1 72 57 45 369 0 |52 7 5.8% o 0 0 0
n 68 54 46 362 2 |29 1 15.73%| 1 0 9 o
y 120 69 56 358 1 36 4 9 0 0
2020 o
- 89 a7 40 274
Promedio 113 77 46 366 2 |32 5 7% 203 4 0 0

lustracion 2. Poblacién Estudiantil.

Fuente. Tomado de CTICD —Spadies, 2020.
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Tabla 2. Docentes del programa

Docentes: Docentes de Docentes Docentes Directivos
Planta de Catedra Ocasionales

Cantidad de 7 (incluye el 26 3 1

Docentes: directivo)

Fuente: Elaboracion propia de los autores.

Tabla 3. Muestra definitiva

Actor: Cantidad
Docentes 8
Estudiantes 153
Directivos 1

Total Actores 168

Fuente. Elaboracion de propia de los autores.

Los criterios de inclusion y exclusion para los estudiantes que rigieron por:

° Inclusion por participacion voluntaria.

° Inclusion por participacion segun los datos de la muestra para cada cohorte.
° Exclusion por pertenecer a cohortes distintas a las contenidas en la muestra.
° Exclusién por no deseo de participacion en el estudio.

Los criterios de inclusion y exclusion para los docentes y directivo que rigieron por:

° Inclusion por participacion voluntaria.
° Inclusion de docentes de planta y ocasionales de dedicacion.
° Exclusién por no deseo de participacion en el estudio.
52
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10.5.- Técnicas e Instrumentos para la Recoleccion de Informacion

Para la recoleccién de la informacién de los estudiantes, docentes y directivo se
seleccionaron dos instrumentos, estos fueron:

° Encuestas: Permitié recolectar datos, clarificarlos y analizarlos de manera
descriptiva. Como lo afirma Naresh K. Malhotra (citado por QuestionPro, 2021) en su libro:
Investigacion de mercados: “Las encuestas son entrevistas con un gran nimero de personas
utilizando un cuestionario predisefiado, dicho cuestionario esta disefiado para obtener
informacion especifica” (p. 25). Asi mismo segun Likert (citado por QuestionPro, 2021),

En este método todos los items miden con la misma intensidad la actitud que se desea

medir y es el encuestado el que le da una puntuacion, normalmente de uno a cinco, en

funcion de su posicion frente a la afirmacion sugerida por el item. La actitud final que se
asigna al encuestado sera la media de la puntuacion que éste da a cada uno de los items

del cuestionario. (p. 83).

Para McConell (citado por Guil, 2006), las encuestas miden “las actitudes [que] han sido
definidas como aquellas formas de pensar, de sentir o de comportarse hacia una idea, un objeto,
persona o grupo de semejantes”. (p. 82). Esta se inici6 mediante preguntas de caracterizacion
(sexo, edad, estrato socio econdmico, correo electronico, tipo de vinculacion, Gltimo estudio de
formacidn, afios de vinculacién al programa, zona de residencia) seguidamente se encontraron
con preguntas de maltiple seleccion que van dirigidas hacia esos motivos que los atrajo para

ingresar a la carrera.
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° Entrevista: Segtn Sierra (1994) (citado por Corral, 2010) sefiala que “este
instrumento consiste en aplicar a un universo definido de individuos una serie de preguntas o
items sobre un determinado problema de investigacion del que deseamos conocer algo”. (p. 9).

La entrevista de docentes y directivos se inicid mediante preguntas de caracterizacion
(sexo, edad, estrato socio econdmico, correo electrénico, tipo de vinculacién, ultimo estudio de
formacion, afios de vinculacion al programa, zona de residencia) seguidamente se encontraron 14
preguntas, para directivos fueron abiertas y para docentes de seleccién multiple; en cada grupo a
investigar, las entrevista fueron estructuradas por tres categorias ( condiciones socio economicas
y culturales, proyecto de vida profesional, acreditacion académica y social del programa) de las
catorce preguntas tres perteneces a condiciones socio economicas y culturales, seis pertenecen a
proyecto de vida profesional y cinco pertenecen a acreditacion académica y social del programa;
estas fueron enfocadas hacia las perspectivas que tienen sobre el ingreso de los estudiantes a la

carrera 'y demas factores que inciden en el ingreso.

10.6.- Categoria de Analisis
10.6.1.- Proyecto de Vida Profesional

Para analizar los elementos que se desea incorporar en el proyecto de vida se puede
hacerlo usando el modelo de Niveles Neurologicos propuesto por Robert Dilts, que, a su vez,
esta inspirado en el Modelo de Niveles Lagicos propuesto por el antrop6logo Gregory Bateson,
(2011) Robert Dilts sefiala que toda experiencia humana puede ser analizada a partir de 6 niveles
neuroldgicos: 1. espiritual. 2. identidad. 3. creencias y valores. 4. capacidades 5. Acciones. 6.

medio ambiente.
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A continuacidn los seis niveles, trata de responder las preguntas del lado derecho y
plasma tus respuestas en la figura del arbol. Nivel 1: identidad trascendente. a. ;quién soy ante lo
trascendente? (dios, el universo o lo que yo considere trascendente). b. ;qué tan importante es
para ti la creencia en dios o de algo que te trasciende? c. ;como deseas que esta relacion con la
divinidad se exprese en tu vida diaria? d. ;te consideras invitado por dios a algo? e. si no crees en
dios, ¢crees en algo que te trasciende, como el universo en su totalidad?

Nivel 2: identidad. a. ¢quién soy como individuo en este aqui y en este ahora? b. ;quién
quiero ser? puedes considerar tus diferentes roles: adolescente, joven, adulto, hombre/mujer,
padre/madre, hijo/hija, estudiante, trabajador, ciudadano, jubilado, viudo/a. c. en este nivel es
parte importante un sentido de mision personal: ¢tienes definido un sentido de mision en esta
experiencia humana?

Nivel 3: valores, creencias, actitudes. a. ¢que valores deseo expresar? b. ;qué actitudes
deseo asumir en mi vida? c. ¢qué creencias deseo fortalecer y cuales deseo cambiar?

Nivel 4: capacidades. a. ¢qué habilidades o capacidades deseo desarrollar para aplicarlas
en mi actuar cotidiano? b. ;qué aptitudes son faciles para mi, casi naturales?, es decir ¢para qué
soy muy bueno? c. ¢qué capacidades he desarrollado con disciplina y esfuerzo?

El proyecto de vida hacia el exterior incluye son los dos niveles neuroldgicos restantes:
nivel 5: acciones. a. ;cOmMo quiero actuar cada dia? b. ¢qué tipo de actividades deseo realizar o
deseo dejar de realizar cada dia?

Nivel 6: medio ambiente. a. ;Ddnde quiero estar? b. ;Con quién deseo convivir? c.

¢Cdmo quiero relacionarme con el medio ambiente en que me desenvuelvo?
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10.6.2.- Acreditacion Académica y Social del Programa

Es importante destacar que la Universidad Surcolombiana, busca constituirse en un
referente de calidad tanto interno como externo, por ello incorpora en su estructura organica
institucional, una Unidad asociada al aseguramiento de la calidad y acreditacion, que
institucionalice el compromiso asumido con la autorregulacién, la autoevaluacion y la
adscripcion a los estandares de excelencia nacionales e internacionales.

Por su parte, la Oficina de Aseguramiento de la Calidad, vinculada a la Rectoria de la
Universidad Surcolombiana, es una Oficina Asesora con dos areas de trabajo.

El primero, enfocado a los Sistemas de Gestion, los cuales lo integran Calidad, Ambiental
y Seguridad y Salud en el Trabajo y el segundo, el Sub Sistema de Aseguramiento de la calidad
de la Educacion Superior, responsable de Asesorar y coordinar los procesos de Autoevaluacion,
la formulacion y seguimiento de Planes de Mejoramiento de los programas académicos de
Pregrado y Posgrado con fines de Renovacion de Registro Calificado, Acreditacion, Renovacion
de Acreditacion, asi como la Renovacion de Acreditacion Institucional.

Resolucion 094 de 2019 Rectoria Universidad Surcolombiana "Politica para el
Aseguramiento de la Calidad Institucional y de Programas Académicos de la Universidad
Surcolombiana”. (Universidad Surcolombiana).

10.6.3. Condiciones Socio - econdmicas y Culturales

En lo que respecta a la Economia Naranja es el conjunto de actividades econdmicas que
combinan la creacion, produccion, representacion, exhibicion, comunicacion, distribucion o
comercializacion de contenidos de naturaleza cultural, o que sin ser culturales estan protegidos

por el derecho de autor y pueden tomar la forma de un bien o servicio.
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Por su parte, el DANE como entidad responsable de la produccion estadistica oficial en
Colombia definio, en conjunto con las entidades de la Mesa de Informacion, el listado de las 103
actividades econdémicas, en mayo de 2019, en el cual hay 34 actividades de inclusion total y 69
de inclusién parcial que pertenecen a las tres areas de la Economia Naranja.

Ahora bien el evento, presentacion o espectaculo al que mas asistieron las personas de 12
afios y mas fueron los conciertos, recitales, eventos, presentaciones o espectaculos de misica en
Vivo, en espacios abiertos o cerrados (20,6%), seguida por la asistencia a ferias o exposiciones
artesanales (17,0%), teatro, Opera o danza (11,8%) y exposiciones, ferias 0 muestras de
fotografia, pintura, grabado, dibujo, escultura o artes graficas (7,1%).

En lo que respecta a la actividad cultural a la que més asistieron las personas de 12 afios y
mas, fue la visita a parques, reservas naturales o zoologicos (22,7%), seguida por la asistencia a
fiestas municipales o departamentales (17,7), parques tematicos o de diversiones (14,1%) y

carnavales, fiestas o eventos nacionales (12,1%).
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11.-  Analisis e Interpretacion de los Resultados

En este apartado se vio reflejado la interpretacion y andlisis de los instrumentos de
Estudiantes, docentes y directivo, los cuales estan organizados por tres categorias (condiciones
socio - econdmicas y culturales, proyecto de vida profesional, acreditacion académica y social

del programa), desagregando cada pregunta con su respectivo grafico y su valoracién.

11.1.- Instrumento estudiantes

Teniendo en cuenta la estructuracion del formulario en el cual se implementaron siete
preguntas de caracterizacion de los actores (de la 1 a la 7) tales como: correo electronico,
semestre que cursa, codigo, edad, sexo, zona de residencia y estrato socioecondémico. Al analizar
las respuestas que brindo las cohortes de 2017-2 a 2020-1 de la carrera de Licenciatura en
Educacion Infantil de la universidad Surcolombiana, se evidencio que las edades varian entre 17
a 29 afos; de los cuales en su mayoria son del género femenino, y habitan en la zona urbana de
la ciudad de Neiva- Huila, con un estrato socioecondmico que se divide entre el 1y 2.

Asi mismo, para conocer un poco mas de las experiencias de estos estudiantes, se realizd
la siguiente pregunta: ¢Ha laborado o se encuentra laborando con programas, acciones que
tengan que ver con infancia y/o educacion infantil? la cual dio unas respuestas muy repetitivas,
como lo son; de nifiera, dictando clases particulares o refuerzos de forma presencial o virtual, en
colegios privados, en voluntariados, en practicas o proyectos, en instituciones educativas y la
gran mayoria de los actores respondieron que no han laborado o no se encuentran laborando por

falta de experiencia o porque estan cursando la carrera.
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Siguiendo con la segunda parte del formulario se encuentra la categoria:

Categoria: Condiciones socioecondmicas y culturales.

De acuerdo
20.9%

Totalmente en desacuer...
22.2%

Totalmente de acuerdo /
8.5%

En desacuerdo
48.4%

Grafico 1. Situacion Socioecondmica factor determinante en la eleccion de la
carrera.

Fuente: Elaboracion propia con base al instrumento aplicado a estudiantes, 2021.

En virtud de la pregunta ¢Su situacién socioecondmica fue un factor determinante en la
eleccion de la carrera? Los estudiantes encuestados manifestaron estar, ‘en desacuerdo’ con un
porcentaje de 48,4%, ‘totalmente en desacuerdo’ con un 22,2%, ‘de acuerdo’ con un 20,9%, y
‘totalmente de acuerdo’ con un 8,5%. Por lo tanto, en referencia a los porcentajes obtenidos,
permite inferir que la situacidén socioeconémica no fue un factor determinante en el momento de
escoger la carrera de Licenciatura en Educacion Infantil, puesto que el item ‘en desacuerdo’ con

un 48,4% obtuvo mayor predominancia.
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Grafico 2. La educacidn de los nifios es responsabilidad Gnicamente de las mujeres.

Fuente: Elaboracion propia con base al instrumento aplicado a estudiantes, 2021.

En conformidad con la pregunta ¢La educacion de los nifios y de las nifias es una
responsabilidad que corresponde Gnicamente a las mujeres? Los estudiantes encuestados
manifestaron estar ‘totalmente en desacuerdo’, con un porcentaje de 64.7%, ‘en desacuerdo’ con
un 33,3%, ‘de acuerdo’ con un 2,0% y ‘totalmente de acuerdo’ con un 0%. Lo que respecta a
estos porcentajes, se puede analizar que la opcion ‘totalmente en desacuerdo’ con 64,7%, obtuvo
una mayor predominancia frente a las otras, llegando a la conclusién que los estudiantes, no

consideran que la educacidn de los infantes sea responsabilidad netamente de las mujeres.
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Totalmente en desacuerdo

15.7%

Totalmente de acuerdo

5.2%

De acuerdo

26.1%

Grafico 3. Los imaginarios sociales sobre la educacién infantil, como determinantes

en la eleccion de la carrera.

Fuente: Elaboracion propia con base al instrumento aplicado a estudiantes, 2021.

Respecto a la pregunta ¢Los imaginarios sociales sobre la educacion infantil fueron

determinantes para su eleccidn de esta carrera? Los estudiantes encuestados manifestaron estar,

‘en desacuerdo’ con un porcentaje de 52,9%, ‘de acuerdo’ con un 26,1%, ‘totalmente de

acuerdo’ con un 5,2% y ‘totalmente en desacuerdo’ con 15,7%. Por su parte, con el andlisis de

estos porcentajes se puede deducir que el item en desacuerdo con un 52,9% obtuvo una mayor

predominancia, frente a los otros items, llegando a la conclusién que los estudiantes, no

consideran que los imaginarios sociales fueran un factor determinante en el momento de escoger

la carrera de Licenciatura en Educacion Infantil.
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Categoria: proyecto de vida profesional
4. De las siguientes razones, ¢Por qué cree Usted, que ingreso a la carrera de Licenciatura

en Educacién Infantil en la Universidad Surcolombiana?

Totalmente de acuerdo

10.5% Totalmente en desacuer...
17.6%
En desacuerdo
353%
Deacuerdo
36.6%

Gréfico 4. A. Debido a los resultados obtenidos en las pruebas saber ICFES.

Fuente: Elaboracion propia con base al instrumento aplicado a estudiantes, 2021.

Frente a la pregunta ¢Por los resultados obtenidos en las pruebas saber ICFES? el 36,6 %
de los estudiantes encuestados, refirieron estar ‘de acuerdo’, ‘totalmente de acuerdo’ 10,5% ,
‘desacuerdo’ 35,3% vy ‘totalmente en desacuerdo’ 17,6%. Con respecto a las respuestas de los
estudiantes han estado muy refidas, puesto a que si se compara el ‘de acuerdo’, el cual cuenta
con un 36,6% vy el ‘en desacuerdo’ que presenta un 35,3% se puede denotar que el resultado de
las pruebas saber ICFES para gran parte de los estudiantes si es una razon por la cual ingresan a

la carrera de Licenciatura en Educacion Infantil, pero esta no es el inico motivo.
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Totalmente en desacuer...
35.9%

En desacuerdo
451%

Totalmente de acuerdo
3.9%

Deacuerdo

15.0%

Grafico 5. B. Por descarte o deseo de transferirse a otro programa.

Fuente: Elaboracion propia con base al instrumento aplicado a estudiantes, 2021.

En virtud a la pregunta ¢Por descarte o por transferirse a otro programa? el 15,0 % de los
estudiantes encuestados, refirieron estar ‘de acuerdo’, ‘totalmente de acuerdo’ 3,9% ‘en
desacuerdo’ 45,1% vy ‘totalmente en desacuerdo’ 35,9%. Asi se puede evidenciar que hay dos
respuestas de los estudiantes las cuales han marcado tendencia, pues al sumar el ‘en desacuerdo’
con un 45,1% y el ‘totalmente en desacuerdo’ con un 35,9% se puede inferir que un 90% de los
estudiantes opinan no ingresan a la carrera de Licenciatura en Educacion Infantil por descarte o

deseo de transferirse a otra.
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Grafico 6. C. La escogencia del programa estaba dentro de las expectativas de su

proyecto de vida profesional.

Fuente: Elaboracion propia con base al instrumento aplicado a estudiantes, 2021.

Con respecto a la pregunta ¢La escogencia del programa se debe a que estaba dentro de

las expectativas de su proyecto de vida profesional? EIl 43,8 % de los estudiantes encuestados,

refirieron estar ‘de acuerdo’, ‘totalmente de acuerdo’ el 39,8%, ‘en desacuerdo’ el 14,4% y

‘totalmente en desacuerdo’ el 2,0%. De esta manera se puede concluir que la mayoria de los

estudiantes encuestados opinan que la escogencia del programa se debe a que esta dentro del

proyecto de vida profesional, ya que si se observa dos de las respuestas dadas marcan tendencia

al sumar ‘de acuerdo’ que arrojé un 43,8% vy el ‘totalmente de acuerdo’ con un 39,8%, lo que da

como resultado un total de 83,6%.
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Grafico 7. D. Por amor a la poblacién objeto de estudio y vocacién por la profesion.

Fuente: Elaboracion propia con base al instrumento aplicado a estudiantes, 2021.

En conformidad a la pregunta ;Amor a la poblacidn objeto de estudio y vocacién por la
profesion? el 45,1 % de los estudiantes encuestados, refirieron estar ‘de acuerdo’, totalmente de
acuerdo 43,1% en desacuerdo 11,1% y totalmente en desacuerdo 0,7%. La conclusion es
ampliamente notoria; pues si sumamos el de acuerdo que tiene un 45,1% vy el totalmente de
acuerdo con un 43,1% nos da un total de 88,2%, es decir que la gran mayoria de los estudiantes

encuestados opinan haber escogido la carrera por amor a la poblacion y vocacion por la

profesion.
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Grafico 8. E. Influencia de otras personas, su familia 0 medio social.

Fuente: Elaboracion propia con base al instrumento aplicado a estudiantes, 2021.

En concordancia a la pregunta ¢Influencia de otras personas, familia 0 medio social? el

29,4% de los estudiantes encuestados, refirieron estar ‘de acuerdo’, ‘totalmente de acuerdo’

4,6%, ‘en desacuerdo’ 43,8% vy ‘totalmente en desacuerdo’ 22,2%. Todo esto permite que al

analizar estas respuestas se puede denotar que los estudiantes no escogen la carrera de

Licenciatura en Educacion Infantil por alguna influencia fuera de la personal, pues si se fija la

mirada Uinicamente en las opciones ‘en desacuerdo’ el cual cuenta con un 43,8% y ‘totalmente en

desacuerdo’ con un 22,2%, se puede llegar a la conclusion anteriormente planteada, puesto que

mas de la mitad de los estudiantes opinan no estar de acuerdo con dicha pregunta.

De las respuestas dadas por los estudiantes encuestados, con respecto a la pregunta; de las

siguientes razones, ¢Por qué cree usted, que ingreso a la carrera de Licenciatura en Educacion
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Infantil en la universidad Surcolombiana? Se refirieron opciones que tenian que ver con: Por los
resultados obtenidos en las pruebas saber ICFES, por descarte o por transferirse a otro programa,
porque estaba dentro de las expectativas del proyecto de vida profesional, amor a la poblacion
objeto de estudio o por vocacion a la profesion y por influencia de otras personas, familia, medio
social, entre otras. Logrando identificar que de tales opciones, las que obtuvieron un mayor
porcentaje fueron; que los estudiantes de dicha carrera eligen ingresar a esta, por amor a la
poblacién objeto de estudio o vocacion por la profesion y porque estaba dentro de las
expectativas de su proyecto de vida profesional.

En desacuerdd
33%

Totaiments de acuerdo

39 %%

Oe acuerdo

Gréfico 9. Considera, que posee alta vocacion por el programa.

Fuente: Elaboracion propia con base al instrumento aplicado a estudiantes, 2021.

Frente a la pregunta ¢Considera, que posee alta vocacion por el programa de Licenciatura
en educacion infantil? Los estudiantes encuestados manifestaron estar, ‘en desacuerdo’ con un
porcentaje de 56, 9%, ‘totalmente de acuerdo’ con un 39,9%, ‘en desacuerdo’ con un 3,3% y
‘totalmente en desacuerdo’ con un 0%. Evidenciando los anteriores porcentajes, se puede diferir
que los estudiantes poseen alta vocacion por el programa, debido a que la opcion ‘de acuerdo’

con un 56,9%, obtuvo mayor predominancia.
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Grafico 10. Eligio la carrera en Educacion Infantil, porque es acreditada de Alta
Calidad.

Fuente: Elaboracion propia con base al instrumento aplicado a estudiantes, 2021.

En virtud de la pregunta ¢Eligio la carrera de Licenciatura en Educacion Infantil, porque
es acreditada de Alta Calidad? Los estudiantes encuestados manifestaron estar ‘en desacuerdo’
con un porcentaje de 27, 5%, ‘totalmente en desacuerdo’ con un 7,2%, ‘de acuerdo’ con un
47,7% y ‘totalmente de acuerdo’ con un 17,6%. Referente a los anteriores porcentajes, se puede
diferir que los estudiantes eligieron esta carrera por su acreditada de alta calidad, debido a que la

opcion ‘de acuerdo’ con un 47,7 %, obtuvo mayor predominancia.
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Grafico 11. Adopt6 la carrera por su reconocimiento social en la region.

Fuente: Elaboracion propia con base al instrumento aplicado a estudiantes, 2021.

Respecto a la pregunta ;Adopto la carrera por su reconocimiento social en la region?
Los estudiantes encuestados manifestaron estar, ‘en desacuerdo’ con un porcentaje de 48, 4%,
‘totalmente en desacuerdo’ con un 8,5%, ‘de acuerdo’ con un 35,3% y ‘totalmente de acuerdo’
con un 7,8%. Frente a los anteriores porcentajes, han estado muy refiidas si se compara el ‘de
acuerdo’ con un 35.3% y ‘en desacuerdo’ con un 48,4% se puede denotar que por una pequefia
diferencia los estudiantes estan ‘en desacuerdo’ para adoptar la carrera de Licenciatura en

Educacion Infantil por su reconocimiento social en la region.
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Gréfico 12. Cree que el programa tiene estrategias altamente definidas para lograr
incidencia en su escogencia.

Fuente: Elaboracion propia con base al instrumento aplicado a estudiantes, 2021.

En conformidad a la pregunta ¢Cree que el programa tiene estrategias altamente definidas
para lograr incidencia en su escogencia? Los estudiantes encuestados manifestaron estar, ‘en
desacuerdo’ con un porcentaje de 17,6%, ‘totalmente en desacuerdo’ con un 4,6%, ‘de acuerdo’
con un 61,4% y ‘totalmente de acuerdo’ con un 16,3%. Los anteriores porcentajes permiten
evidenciar, la opcion ‘de acuerdo’ con 61,4%, obtuvo una mayor predominancia frente a las

otras, esto significa que los estudiantes creen que el programa tiene estrategias bien definidas.
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Grafico 13. La carrera le permitira su desarrollo y éxito profesional, académico y

humano.

Fuente: Elaboracion propia con base al instrumento aplicado a estudiantes, 2021.

En virtud de la pregunta ¢La carrera de Licenciatura en Educacion Infantil, le permitira

su desarrollo y éxito profesional, académico y humano? Los estudiantes encuestados

manifestaron estar ‘en desacuerdo’ con un porcentaje de 1,3%, ‘totalmente en desacuerdo’ con

un 0,7%, ‘de acuerdo’ con un 49,7% y ‘totalmente de acuerdo’ con un 48,4%. Al sumar las

opciones ‘de acuerdo’ con un 49,7% y ‘totalmente de acuerdo’ con un 48,4% lo que daria un

total de 98,1% esto significa que la gran mayoria de estudiantes creen que la carrera de

Licenciatura en Educacion Infantil, le permitira su desarrollo y éxito profesional, académico y

humano.
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Grafico 14. Los propésitos formativos del programa son de calidad y cumplen con

sus expectativas e intereses futuros.

Fuente: Elaboracion propia con base al instrumento aplicado a estudiantes, 2021.

En concordancia con la pregunta ¢Los propdsitos formativos del programa son de calidad

y cumplen con sus expectativas e intereses futuros? Los estudiantes encuestados manifestaron

estar, ‘en desacuerdo’ con un porcentaje de 8,5%, ‘totalmente en desacuerdo’ con un 1,3%, ‘de

acuerdo’ con un 52,9% y ‘totalmente de acuerdo’ con un 37,3%. Ahora bien, observando los

anteriores porcentajes, la opcion ‘de acuerdo’ con un 52,9 % fue el que tuvo mas predominancia,

en comparacion con las otras; esto quiere decir que el programa tiene propositos de calidad y

cumple con las expectativas e intereses de los estudiantes.
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11.2.- Analisis del instrumento docente.

Categoria: condiciones socioecondmicas y culturales.

Tolalmente en desacuerdo
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De acuerdo
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En desacuerdo
44.4%

Totalmente de acuerdo
22 2%

Grafico 15. Situacion socioeconémica determinante en la eleccion de la carrera.

Fuente: Elaboracion propia con base al instrumento aplicado a docentes, 2021.

Frente a la pregunta, ¢La situacion socioeconémica determinante en la eleccion de la
carrera? El 44,4 % de los docentes encuestados, refirieron estar ‘en desacuerdo’, ‘totalmente de
acuerdo’ con un 22,2 % y ‘de acuerdo’ con el 22,2% y por ultimo un 11,1 % que se encuentra en
‘totalmente en desacuerdo’. Es asi como es posible deducir que hay unas respuestas que marcan
tendencia, pues si se suman las opciones, ‘en desacuerdo’ que cuenta con 44,4 % y ‘totalmente
en desacuerdo’ que cuenta con 11,1% trae como resultado el 55,5 %, es decir que mas de la
mitad de los docentes de planta del programa, manifiestan que el factor econdémico no influye en

la eleccion de la carrera de Licenciatura en Educaciéon Infantil.
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Grafico 16. Los imaginaros sociales sobre Educacién Infantil aspectos

determinantes para eleccion de la carrera.
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En desacuerdo

22.2%

Totalmenie de acuerdo

Fuente: Elaboracion propia con base al instrumento aplicado a docentes, 2021.

En lo que respecta a la pregunta ¢Los imaginaros sociales sobre Educacion Infantil

(género, estatus social de la profesion, estabilidad y oportunidad laboral) son aspectos

22.2%

determinantes para eleccion de la carrera? el 55,6 % de los docentes encuestados, refirieron estar

‘de acuerdo’, ‘totalmente de acuerdo’ 22,2% y ‘en desacuerdo’ 22,2% y ‘totalmente en

desacuerdo’ 0%. Se evidencia que las respuestas de los docentes han marcado tendencia entre

las opciones ‘totalmente de acuerdo’ con un 22,2% y ‘de acuerdo’ con un 55,5%, Lo cual

permite inferir que los imaginarios sociales son aspectos determinantes que influyen en la

eleccion de la carrera.
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Grafico 17. Influencia del estigma social, respecto al rol de la mujer en la formacion
de los infantes.

Fuente: Elaboracion propia con base al instrumento aplicado a docentes, 2021.

En conformidad con la pregunta ¢El estigma social, respecto al rol de la mujer en la
formacidn de los infantes, es un aspecto incidente en la eleccion mayoritaria de mujeres para
cursar este programa? E1 55,6 % de los docentes encuestados, refirieron estar ‘de acuerdo’, ‘en
desacuerdo’ un 11,1%, ‘totalmente de acuerdo’ con un 33,3% y ‘totalmente en desacuerdo’ 0%.
Por consiguiente, si se suman la opcion ‘de acuerdo’ que cuenta con un 55,6% y el ‘totalmente
de acuerdo’ con un 33,3% su resultado es de 88,6%, esto marca una gran predominancia, lo cual
lleva a la conclusion de que el estigma social tiene incidencia en que la mayoria de los

estudiantes de Licenciatura en Educacion Infantil sean mujeres.
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Categoria: proyecto de vida profesional
4. De las siguientes razones, ¢por queé cree Usted, que los estudiantes ingresan a la carrera

de Licenciatura en Educacién Infantil en la Universidad Surcolombiana?

De acuerdo
11.1%

Totalmente de acuerdo
33.3%

En desacuerdo
55.6%

Grafico 18. A.Debido a los resultados obtenidos en las pruebas saber ICFES.

Fuente: Elaboracion propia con base al instrumento aplicado a docentes, 2021.

En virtud de la pregunta ¢debido a los resultados obtenidos en las pruebas saber ICFES?
Los docentes encuestaos respondieron estar ‘en desacuerdo’ 55,6%, ‘totalmente de acuerdo’ con
un 33,3%, ‘de acuerdo’ conun 11,1% y ‘totalmente desacuerdo’ 0%. Esto permite inferir, que
los encuestados marcaron tendencia entre la respuesta ‘en desacuerdo’ con un 55,6%, esto lleva a
concluir que el aspecto de las pruebas ICFES no incide en la eleccion de la carrera de
Licenciatura en Educacion Infantil. Por consiguiente, si se suma la opcion ‘de acuerdo’ que
cuenta con un 55,6% y el ‘totalmente de acuerdo’ con un 33,3% su resultado es de 88,6%, esto

marca una gran predominancia, lo cual nos lleva a la conclusién de que el estigma social tiene
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incidencia en que la mayoria de los estudiantes de Licenciatura en Educacion Infantil sean

mujeres.

De acuerdo
11.1%

Totalmente de acuerdo
222%

En desacuerdo
B6.7T%

Grafico 19. B. Por descarte o deseo de transferirse a otro programa.

Fuente: Elaboracion propia con base al instrumento aplicado a docentes, 2021.

Segun la pregunta ¢Por descarte o deseo de transferirse a otro programa? El 66,7 % de los
docentes encuestados, refirieron estar ‘en desacuerdo’, ‘totalmente en desacuerdo’ un 0%,
‘totalmente de acuerdo’ 22,2% y ‘de acuerdo’ con un 11,1%. Lo cual lleva a la conclusion que
la mayoria de los docentes encuestados opinan que los estudiantes no ingresan a la carrera por
descarte o deseo de transferirse a otro programa, pues como se observa, en la opcion ‘en

desacuerdo’ se marco tendencia con un 66,7%.
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Grafico 20. C. Por qué estaba dentro de las expectativas de su proyecto de vida
profesional.

Fuente: Elaboracion propia con base al instrumento aplicado a docentes, 2021.

Frente a la pregunta ;Por qué estaba dentro de las expectativas de su proyecto de vida
profesional? EIl 22,2 % de los decentes encuestados refirieron estar ‘en desacuerdo’, ‘totalmente
de acuerdo’ un 0%, ‘totalmente en desacuerdo’ un 0% y ‘de acuerdo’ un 77,8%. La obtencion de
estos resultados permite deducir que gran parte de los docentes encuestados opinan que los
estudiantes ingresan a la carrera por que estaba dentro del proyecto de vida profesional, pues

como claramente se evidencia la opcion ‘de acuerdo’, presenta una inclinacion con un 77.8%.

Vigilada Mineducacion

78
@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero- Cra.1 €« PBX: 875 4753 m@m ko@n u@m g— ToNeE 9
@ Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 Q PBX: 875 3686 Geoor u
@® www.usco.edu.co / Neiva - Huila € Linea Gratuita Nacional: 018000 968722 e . o



UNIVERSIDAD ACREDITADA DE

SURCOLOMBIANA ALTA CALIDAD

Resolucién 11233 / 2018 - MEN
NIT: 891180084-2

D

Totalmenle de acuerdo

22.2%
En desacuerdo
33.3%
De acuerdo
44 4%

Grafico 21. D. Por amor a la poblacién de estudio y vocacion por la profesion.

Fuente: Elaboracion propia con base al instrumento aplicado a docentes, 2021.

Respecto a la pregunta ¢Por amor a la poblacién objeto de estudio y vocacion por la
profesion? El 33,3 % de los decentes encuestados refirieron estar ‘en desacuerdo’, ‘totalmente de
acuerdo’ un 22,2%, ‘totalmente en desacuerdo’ un 0% y ‘de acuerdo’ un 44.4%. Ahora al sumar
‘de acuerdo’ que cuenta con un 44,4% y en ‘totalmente de acuerdo’ con un 22.2% da un total de
66,6% por lo cual permite deducir que gran parte de los docentes encuestados opinan que los

estudiantes ingresan a la carrera por amor a la poblacion objeto de estudio y vocacion por la

profesion.
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Grafico 22. E. Por influencia de otras personas, su familia o medio social.

Fuente: Elaboracion propia con base al instrumento aplicado a docentes, 2021.

En conformidad a la pregunta ¢Por Influencia de otras personas, su familia 0 medio
social? E1 33,3 % de los docentes encuestados, refirieron estar ‘en desacuerdo’, ‘totalmente en
desacuerdo’ un 0%, ‘totalmente de acuerdo’ 11,1% y ‘de acuerdo’ con un 55,6%. Al analizar las
opciones ‘totalmente de acuerdo’ con un 11,1% y ‘de acuerdo’ con un 55,6% y se suman da
como resultado de 66,7% , lo cual lleva a concluir que la mayoria de los docentes encuestados
opinan que los estudiantes ingresan a la carrera por influencia de otras personas.

Asi mismo, con respecto a las respuestas dadas por los docentes encuestados, frente a la
pregunta: de las siguientes razones, ¢por que cree usted que los estudiantes ingresan a la carrera

de Licenciatura en Educacion Infantil de la universidad Surcolombiana? Se refirieron opciones
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que tenian que ver con: debido a los resultados de las pruebas ICFES, por descarte o deseo de
transferirse a otro programa, porque estaba dentro de las expectativas de su proyecto de vida
profesional, por amor a la poblacion de estudio y vocacion profesional, por influencia de otras
personas, su familia o medio social, logrando encontrar que de esas opciones, la que obtuvo
mayor relevancia fue; qué los estudiantes de Licenciatura en Educacion Infantil ingresan a la
carrera porque esta dentro de las expectativas del proyecto de vida profesional, los docentes

manifestaron estar de acuerdo con esta opcion con un puntaje de 77, 8%.

En Desacuerdo
22 2%

De acuerdo
TT.8%

Gréfico 23. Los estudiantes poseen alta vocacion por el programa de Licenciatura
en Educacion Infantil.

Fuente: Elaboracion propia con base al instrumento aplicado a docentes, 2021.

En virtud con la pregunta ¢Considera que los estudiantes poseen alta vocacion por el
programa de Licenciatura en Educacion Infantil? EI 77,8 % de los docentes encuestados,
refirieron estar ‘de acuerdo’, un 22,2% esta ‘en desacuerdo’, un 0% ‘totalmente en desacuerdo’ y

otro 0% ‘totalmente de acuerdo’. Asique todo esto permite inferir que los docentes de la
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carrera de Licenciatura en Educacion Infantil opinan que los estudiantes escogen estudiar esta

carrera por vocacion; pues es evidente con un 77,8% en la seleccion de la opcion ‘de acuerdo’.

Categoria: acreditacion academica y social del programa

g

Totalmente de acuerdo
222%

De acuerdo
44.3%

En desacuerdo
33.3%

Grafico 24. La acreditacion del programa influye en la escogencia de la carrera de
formacion.

Fuente: Elaboracion propia con base al instrumento aplicado a docentes, 2021.

Segun la pregunta ¢La acreditacion del programa influye en la escogencia de la carrera de
formacion? el 44,4 % de los docentes encuestados, refirieron estar ‘de acuerdo’, un 33,3% esta
‘en desacuerdo’, un 22,2 % que estd en ‘totalmente de acuerdo’ y un 0% en ‘totalmente en
desacuerdo’. Sise suma las opciones ‘totalmente de acuerdo’ que cuenta con un 22,2% vy ‘de
acuerdo’ tiene 44,4% esto da un resultado de 66,6%, lo cual lleva a concluir que la mayoria de
los docentes de planta del programa opinan que la escogencia de la carrera de Licenciatura en
Educacion Infantil tiene mucho que ver con la acreditacion del programa.
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Grafico 25. Los estudiantes eligen la carrera de Licenciatura en Educacién Infantil
por su reconocimiento social en la region.

Fuente: Elaboracion propia con base al instrumento aplicado a docentes, 2021.

Respecto a la pregunta ¢Los estudiantes eligen la carrera de Licenciatura en Educacién
Infantil por su reconocimiento social en la region? EI 55,6 % de los docentes encuestados,
refieren estar ‘de acuerdo’, de otro lado un 33,3%, esta ‘en desacuerdo’, un 0% en ‘totalmente en
desacuerdo’ y un 11,1% que esta ‘totalmente de acuerdo’. De manera tal que fue posible inferir
que los docentes piensan que la eleccidn de la carrera se debe en su gran mayoria por su
reconocimiento social en la region; puesto a que al sumar las opciones ‘de acuerdo’ que tiene un
55,6% y ‘totalmente de acuerdo’ que tiene 11,1% da un resultado de 66,6% lo cual permite

llegar a la mencionada conclusion.
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Grafico 26. El programa tiene estrategias altamente definidas para lograr incidencia
en su escogencia.

Fuente: Elaboracion propia con base al instrumento aplicado a docentes, 2021.

En conformidad a la pregunta ¢El programa tiene estrategias altamente definidas para
lograr incidencia en su escogencia? El 88,9 % de los docentes encuestados, refirieron opinar que
no, de otro lado un 11,1%, opina que si; por lo cual se concluye que la gran mayoria de docentes
opinan que el programa no tiene estrategias altamente definidas para lograr una incidencia en su
escogencia.

De considerar afirmativa la pregunta anterior, por favor argumente su respuesta: Respecto
a las justificaciones dadas por los docentes, se puede inferir que el programa no tiene estrategias
altamente definidas, porque falta mayor precision y definicidn de estrategias sobre la seleccion
de estudiantes, pruebas o examenes de vocacion profesional, a pesar de esto; los docentes se

esfuerzan por ser mejores para contribuir a la sociedad y de este modo lograr una alta acogida.
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Grafico 27. Evaluar las aptitudes y actitudes para lograr un pertinente ingreso a la

carrera.

Fuente: Elaboracion propia con base al instrumento aplicado a docentes, 2021.

En virtud de la pregunta ¢Es necesario evaluar las aptitudes y actitudes para lograr un

pertinente ingreso a la carrera? El 44,4 % de los docentes encuestados, refirieron estar ‘de

acuerdo’, un 33,3% esta ‘totalmente de acuerdo’, ‘en desacuerdo’ cuenta conun 11,1% y

‘totalmente en desacuerdo’ con un 11,1%; lo cual permite inferir que los docentes piensan que el

programa deberia evaluar las actitudes y aptitudes para poder ingresar al programa.

¢Coémo? Argumente la respuesta anterior:

° Muchas estudiantes ingresan con baja expectativa respecto a la carrera, pero a medida que

adelanta sus estudios logran asumir su proceso formativo con mistica y dedicacion.

° Una prueba psicotécnica y/o entrevista.

° Realizando una bateria que dé cuenta de las actitudes y aptitudes de los aspirantes.
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) Porque son aspectos muy diversos que son dificiles de visualizar en un examen.

° Prueba de actitud y aptitud

° Prueba de actitud y aptitudes frente al nuevo reto.

° Es importante abortas electos vinculados al rol social del docente
) Para que los seleccionados tengan mayor compromiso e identidad.
° Entrevista psicoldgica.

De acuerdo con los argumentos dados por los docentes de planta del programa; se puede
deducir que existe una gran variedad de formas para evaluar las actitudes y aptitudes, las cuales
podrian ayudar en el momento de ingresar a la carrera, puesto a que se indican que varios
estudiantes ingresan a esta con baja expectativa y poco compromiso y por medio de estas

evaluaciones se pueden destacar diversos aspectos a reconocer para enfrentar un nuevo reto.

En desacuerdo
11.1%

Totalmente de acuerdo
334%

De acuerdo
44 4%

Gréfico 28. Frente a otras ofertas en la region, el programa tiene un valor agregado
y distintivo.

Fuente: Elaboracion propia con base al instrumento aplicado a docentes, 2021.
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Segun la pregunta ¢Considera que, frente a otras ofertas en la region, el programa tiene
un valor agregado y distintivo? E1 44,4 % de los docentes encuestados, refirieron estar ‘de
acuerdo’, un 11,1% esta ‘en desacuerdo’, un 44,4 % que esté en ‘totalmente de acuerdo’ y un 0%
en ‘totalmente en desacuerdo’. Si se suman las opciones ‘totalmente de acuerdo’ que cuenta con
un 44,4% y ‘de acuerdo’ tiene 44,4% da un resultado de 88,8% lo cual lleva a la conclusion de
que la mayoria de los docentes de planta del programa consideran que el programa tiene un valor

agregado y distintivo frente a otras ofertas de la region.

11.3.- Instrumento directivo

Teniendo en cuenta la estructuracion del formulario en el cual se implement6 ocho
preguntas de caracterizacion del actor (de la 1 a la 8) tales como: correo electrénico, edad, sexo,
tipo de vinculacion, ultimo estudio de formacion, afios de vinculacion al programa, zona de
residencia y afios de direccion del programa. Al analizar las respuestas que brindd este directivo;
podemos evidenciar que actualmente a sus 67 afios de edad, de los cuales han sido de arduo
trabajo, producto de su gran trayectoria en los ultimos 44 afios de vinculacién al programa,
teniendo como ultimo estudio de formacion una maestria y como dltimo logro 3 meses de

direccion del programa.
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Siguiendo con la segunda parte del formulario se encuentra la categoria:

Categoria: condiciones socio - econdmicas y culturales

1. ¢Piensa que la situacion socioecondmica de los estudiantes es un factor determinante en
la eleccion de la carrera de Licenciatura en Educacion Infantil?

Respuesta: Si

2. ¢Considera que los imaginarios sociales sobre la educacion infantil, acerca de: (género,
estatus social de la profesion, estabilidad y oportunidad laboral) son aspectos
determinantes para la eleccion de esta carrera?

Respuesta: Si, en este medio donde predomina el machismo, es determinante para el sexo
masculino escoger esta carrera que supuestamente es un rol femenino.

3. ¢Cree que el estigma social respecto al rol de la mujer en la educacion de los infantes es
un aspecto incidente en la eleccion mayoritaria de mujeres para cursar este programa?
Respuesta: Exacto, igual a la pregunta anterior, se ha estigmatizado que el cuidado y

educacion de los nifios es un rol solo de mujeres.

° Se evidencia que la directiva encuestada opina que las condiciones socio - econdémicas y
culturales son un factor muy incidente en el momento de la escogencia de la carrera de
Licenciatura en Educacion Infantil de la Universidad Surcolombiana de la ciudad de
Neiva, pues afirma que las condiciones socio — econdmicas, los imaginarios sociales tales
como el machismo vy la estigmatizacion de que el cuidado y educacion de los nifios es

solo un rol femenino.
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Categoria: categoria proyecto de vida profesional
4. ¢Cudles son las razones por la qué cree usted, los estudiantes ingresan a la carrera de
Licenciatura en Educacion Infantil en la Universidad Surcolombiana?
Respuesta: Dificil respuesta, porque se supone que es por el gusto a la educacién infantil,
el gusto por los nifios, pero muchos también opinan que no tenian otra opcion, es relativo, y la

pregunta sumamente subjetiva, porque cada cual respondera segun lo observado en el medio.

5. ¢Cree que los estudiantes que ingresan a esta carrera tienen claridad frente a su vocacion
profesional?
Respuesta: Algunos

° Analizando las respuestas de la directiva encuestada, se puede deducir que la categoria
proyecto de vida profesional estd muy polarizada, puesto a que es una pregunta muy
subjetiva, debido a que cada uno respondera segun su experiencia o lo observado en el
medio y cabe resaltar que hay algunos estudiantes que tienen claridad frente a su

vocacion profesional.
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Categoria: categoria acreditacion académica y social del programa
6. ¢Considera que la acreditacion del programa influye en la escogencia como carrera de
formacion?

Respuesta: Totalmente de acuerdo
7. ¢Piensa que los estudiantes eligen la carrera de Licenciatura en Educacion Infantil por su

reconocimiento social en la region?

Respuesta: No, porque considero que aun en la region y en el Pais falta muchisimo
reconocimiento en la incidencia del programa, debia valorarse y apoyarse mas.

8. ¢Cree que el programa tiene estrategias altamente definidas para lograr incidencia en su
escogencia? ¢Cuales?

Respuesta: Pienso que siempre se han manejado las mismas estrategias, enviar
informacion a los colegios, pero altamente definidas no.

9. ¢Cree necesario evaluar las aptitudes y actitudes para lograr un pertinente ingreso a la
carrera? ;Cémo hacerlo?

Respuesta: Se ha planteado en muchisimas ocasiones, pero las universidades publicas
obedecen a parametros ya definidos y se estaria cohesionando las especialidades que en
determinado momento pueda tener algun posible estudiante.

10.  ¢Considera que, frente a otras ofertas en la region, el programa tiene un valor agregado y
distintivo?

Respuesta: Si, sus practicas pedagogicas, sus trabajos comunitarios y la inclusion de

todos los estamentos y establecimientos gubernamentales que tienen que ver con las infancias.
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11.  ¢Qué opinion le merece el imaginario infantilizacion de la profesion?
Respuestas: Que todos los estudiantes llegasen a la carrera por el amor a los nifios, por
sentirse acompariantes en los procesos educativos y que todos los nifios sin ninguna distincion
tuvieran acceso a esta educacion con los debidos procesos y ayudas por parte del gobierno,

familias y sociedad.
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12.- Conclusiones

A continuacién se concentran las conclusiones a las cuales se llegé después de desarrollar
el presente trabajo de investigacién con el apoyo de los datos recolectados y su respectivo
analisis. Primeramente es oportuno mencionar que al determinar los factores influyen en la
escogencia de la carrera de Licenciatura en Educacion Infantil, para el reconocimiento del nivel
de influencia en las expectativas de formacién profesional de los estudiantes, se evidencio que
algunos de los estudiantes de esta profesion tienen claridad frente a su vocacion profesional, en
cuanto a las razones por las cuales ingresaron a la carrera de Licenciatura en Educacion Infantil,
pues hay unos estudiantes que eligen esta carrera por que estaba dentro de su proyecto de vida
profesional su entusiasmo y vocacion brota en cada acercamiento que se tiene con estos infantes,
mientras que otros la toman porque no tener otra opcion.

Es importante destacar que para el desarrollo de este trabajo de investigacion se utilizé un
enfoque cualitativo, con una metodologia descriptiva, producto a que la recoleccion de datos fue
obtenida directamente por los investigadores a partir de la aplicacion de instrumentos de
recoleccion a un grupo de estudiantes seleccionados de manera aleatoria en la institucion
universitaria. La poblacion de estudio fue la siguiente: estudiantes de las cohortes 2017-2 a
2020-1 y profesores de la carrera de Licenciatura en Educacion Infantil y los instrumentos
seleccionados fueron la encuesta y la entrevista.

Ahora bien, cuando se indag6 acerca de las estrategias definidas por el programa para el
logro de la incidencia en la escogencia como aspiracion profesional de los estudiantes, se puede

concluir que en este, la situacion socioeconémica de los estudiantes si es un factor determinante
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en la eleccién de la carrera de Licenciatura en Educacion Infantil. En cuanto a los imaginarios
sociales, se evidencié que por un lado, se tiene la creencia de que el machismo predomina y que
la educacion infantil es un rol netamente femenino, sin embargo, hay unos que no prestan
atencion a los estigmas e imaginarios que la sociedad tiene sobre dicha carrera.

Por su parte, para reconocer el grado de vocacion profesional de los estudiantes para la
escogencia de la carrera, como determinante para el logro de aspectos de consolidacion
profesional, se tomo en cuenta que la acreditacién académica y social del programa es un motivo
determinante que influye en la escogencia de la carrera, las opciones estan polarizadas debido a
que por un lado se reconoce que tiene alta calidad, que sus estrategias son altamente definidas;
las cuales permiten un desarrollo, un éxito profesional, académico y humano; cumpliendo de este
modo las expectativas e intereses propuestos.

Aunado a lo anterior la vocacion profesional se evidencia en el desempefio de las
practicas pedagogicas, los trabajos comunitarios y la inclusion de todos los estamentos y
establecimientos gubernamentales que tienen que ver con las infancias. Sin embargo hay
algunas falencias que impiden un amplio reconocimiento del programa de formacién de esta
profesidn, especialmente en la region donde se realizo esta investigacion, por lo que hay
discrepancias en la respuesta a las estrategias de formacidn, pues aun cuando estan bien
definidas, hay una pequefa inferencia negativa, pero que también es un determinate positivo al
momento de seleccionar esta carrera para formarse profesionalmente.

Finalmente, con respecto al objetivo general: Identificar los motivos por las cuales los
estudiantes ingresan a la carrera de Licenciatura en Educacion Infantil de la Universidad

Surcolombiana, en la ciudad de Neiva-Huila, con miras al reconocimiento de la perspectiva de
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calidad al programa y de conformidad a la pregunta de investigacion, se evidencio en los
resultados, que los motivos que obedecen a la escogencia de la carrera se deben con mayor peso
a vocacion por la profesion docente, en una segunda escala por amor a la poblacién objeto de
estudio y en un tercer momento por los resultados de las pruebas saber ICFES.

La influencia que genera la escogencia de la carrera respecto a las expectativas de
formacion profesional es motivo que influye a que los estudiantes llegan con unas expectativas
poco favorables y al tener una trayectoria por el programa estas se van transformando
positivamente. Ahora bien, en conformidad con las estrategias del programa para lograr
incidencia en la escogencia como aspiracion profesional de los estudiantes, se encontro que aun
cuando las estrategias estan definidas, presentan algunas falencias en cuanto a la precision de la

seleccion de estudiantes.
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13.- Recomendaciones

En el siguiente apartado se concentran las recomendaciones a las que segln las
conclusiones, requieren ser articuladas en el programa, en aras de potenciar sus procesos de
ingreso y permanencia de los estudiantes, por lo tanto se sugieren las siguientes
recomendaciones:

° Es necesario evaluar las aptitudes y actitudes para lograr un pertinente ingreso a la
carrera 'y no Unicamente basarse en los resultados de las pruebas saber ICFES.

° Crear estrategias bien definidas y pertinentes las cuales generen un cambio beneficioso
para toda la comunidad educativa.

° Es conveniente dar importancia a investigaciones como estas para seguir indagando mas
acerca de este tema, a fin de generar cambios a los paradigmas respecto a la carrera e
incentivar el ingreso por conviccion y vocacion a ella como proyecto de vida profesional.

° Es oportuno profundizar en las motivaciones de ingreso de los estudiantes a esta carrera
de formacion profesional, considerando otras variables a parte de los puntajes y la
situacion socio — economica.

° Seria muy positivo mostrar a los estudiantes de los primeros semestres de formacidn, que
existe una gama de posibilidades satisfactorias que les puede ofrecer la profesion docente

aun cuando deberan enfrentar algunas dificultades durante su ejercicio.
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15.- Anexos

Anexo a. Encuesta estudiantes.

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
FACULTAD DE EDUCACION
LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL

Proyecto: Motivos por los cuales los estudiantes eligen ingresar a la carrera de Licenciatura En
Educacion Infantil de la Universidad Surcolombiana en la ciudad de Neiva-Huila.
Instrumento encuesta dirigida a estudiantes

Estimado estudiante, con el proposito de identificar los motivos por las cuales los estudiantes
ingresan a la carrera de Licenciatura en Educacion Infantil de la Universidad Surcolombiana, en
la ciudad de Neiva-Huila, a fin establecer aspectos basicos que soporten el proceso de renovacion
del programa y robustecer la perspectiva de calidad del programa; deseamos contar con su valiosa
participacion, diligenciando el presente instrumento. Es de aclarar que la informacién brindada
sera tratada con fines estrictamente investigativos y tomada de manera confidencial, respetando la
integridad del participante, segun lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 de proteccion de datos y
protocolos éticos establecidos para tal fin.

Semestre que cursa: Cadigo:
Edad: Sexo:
Zona de residencia: Estrato socio econdmico:

Correo electrénico:

¢Ha laborado o se encuentra laborado con programas acciones que tenga que ver con infancia y/o
educacion infantil? Si No
Argumente su respuesta:
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Categorias

Items

Totalmente de
Acuerdo

De Acuerdo En desacuerdo

Totalmente en
Desacuerdo

CATEGORIA
CONDICIONES
SOCIO-
ECONOMICAS Y
CULTURALES

1. ¢Piensa que su situacion
Socioeconémica fue un  factor
determinante en la eleccion de la
carrera de Licenciatura en educacion

Infantil?

2. (Considera que la educacion de los
nifios y nifas es una responsabilidad
que corresponde Unicamente a las
mujeres?

3. ¢Piensa que los imaginarios sociales
sobre la educacion infantil, acerca de:
(género, estatus social de la profesion,
estabilidad y oportunidad laboral)
fueron determinantes para su eleccién
de esta carrera?

De las siguientes razones, ¢por qué cree Usted, que ingreso

Surcolombiana?

a la carrera de Lic. en Educacion Infantil

en la Universidad

4, ; Debido a los resultados obtenidos en
las pruebas saber ICFES?

5. ¢Por descarte o deseo de transferirse
a otro programa?

CATEGORIA
PROYECTO DE

6. ¢Considera Usted que la escogencia
del programa se debe a que estaba
dentro de las expectativas de su
proyecto de vida profesional?

7. ¢Por amor a la poblacion objeto de
estudio y vocacion por la profesion?

8. ¢Influencia de otras personas, su
familia o medio social?
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VIDA
PROFESIONAL

9. ¢Usted considera que posee alta
vocacion por el programa de
Licenciatura en educacion Infantil?

CATEGORIA
ACREDITACION
ACADEMICA Y
SOCIAL DEL
PROGRAMA

10. ¢Eligi6 la carrera de Licenciatura en
educacion Infantil, porque es acreditada
de Alta Calidad?

11. ;Adopto la carrera de Licenciatura
en educacion Infantil  por su
reconocimiento social en la region?

12. (Cree que el programa tiene
estrategias altamente definidas para
lograr incidencia en su escogencia?

13. ¢(Cree que la carrera de Licenciatura
en educacion Infantil, le permitira su
desarrollo 'y  éxito  profesional,
académico y humano?

14. ;Considera que los propositos
formativos del programa son de
calidad y cumplen con sus expectativas
e intereses futuros?

iMuchas gracias por su diligenciamiento!
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Anexo b. Encuesta docentes.

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
FACULTAD DE EDUCACION
LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL

Proyecto: Motivos por los cuales los estudiantes eligen ingresar a la carrera de Licenciatura En
Educacion Infantil de la Universidad Surcolombiana en la ciudad de Neiva-Huila.
Instrumento encuesta dirigida a docentes

Estimado Docente, con el propdsito de identificar los motivos por las cuales los estudiantes
ingresan a la carrera de Licenciatura en Educacion Infantil de la Universidad Surcolombiana, en
la ciudad de Neiva-Huila, a fin establecer aspectos basicos que soporten el proceso de renovacion
del programa y robustecer la perspectiva de calidad del programa; deseamos contar con su valiosa
participacion, diligenciando el presente instrumento. Es de aclarar que la informacién brindada
sera tratada con fines estrictamente investigativos y tomada de manera confidencial, respetando la
integridad del participante, segun lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 de proteccion de datos y
protocolos éticos establecidos para tal fin.

Edad: Sexo:
Tipo de vinculacion: Ultimo estudio de formacion:
Afos de vinculacién al programa Zona de residencia:

Correo electrénico:
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Categorias items Totalmente de De Acuerdo En desacuerdo | Totalmente en
Acuerdo Desacuerdo
CATEGORIA 1. ¢(Piensa que la  situacion
CONDICIONES | Socioeconémica de los estudiantes es un
SOCIO- factor determinante en la eleccion de la
ECONOMICAS Y | carrera de Licenciatura en educacion
CULTURALES Infantil?
2. ¢Considera que los imaginarios sociales
sobre la educacion infantil, acerca de:
(género, estatus social de la profesion,
estabilidad y oportunidad laboral) son
aspectos determinantes para la eleccion de
esta carrera?
3. ¢Cree que el estigma social, respecto al
rol de la mujer en la formacion de los
infantes, es un aspecto incidente en la
eleccion mayoritaria de mujeres para
cursar este programa?
De las siguientes razones, ¢por qué cree Usted, que los estudiantes ingresan a la carrera de Licenciatura en Educacion
CATEGORIA Infantil en la Universidad Surcolombiana?
PROYECTO DE
VIDA

4. ;Debido a los resultados obtenidos en las
pruebas saber ICFES?

5. ¢Por descarte o deseo de transferirse a
otro programa?

6. ¢(Por qué estaba dentro de las
expectativas de su proyecto de vida
profesional?
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7. ¢Por amor a la poblacién objeto de
estudio y vocacion por la profesion?

8. ¢Por Influencia de otras personas, su
familia o medio social?

9. ¢Usted considera que los estudiantes
poseen alta vocacion por el programa de
Licenciatura en educacion Infantil?

CATEGORIA 10. ;Considera que la acreditacion del
ACREDITACION | programa influye en la escogencia de como
ACADEMICAY | carrera de formacion?

SOCIAL DEL 11. ¢Cree que los estudiantes eligen la
PROGRAMA carrera de Licenciatura en educacion
Infantil por su reconocimiento social en la
region?

12. ;Cree que el programa tiene estrategias
altamente definidas para lograr incidencia
en su escogencia?

¢Cuales? Argumente su respuesta:

13. ¢Cree necesario evaluar las aptitudes y
actitudes para lograr un pertinente ingreso
a la carrera?

¢COmo? Argumente su respuesta:

14. ;Considera que frente a otras ofertas en
la region, el programa tiene un valor
agregado y distintivo?

iMuchas gracias por su diligenciamiento!
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Anexo ¢. Encuesta directivo

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
FACULTAD DE EDUCACION
LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL

Proyecto: Motivos por los cuales los estudiantes eligen ingresar a la carrera de Licenciatura En
Educacion Infantil de la Universidad Surcolombiana en la ciudad de Neiva-Huila.
Instrumento entrevista dirigida a directivos

Estimado directivo(a), con el propésito de identificar los motivos por las cuales los estudiantes
ingresan a la carrera de Licenciatura en Educacion Infantil de la Universidad Surcolombiana, en
la ciudad de Neiva-Huila, a fin establecer aspectos basicos que soporten el proceso de renovacion
del programa y robustecer la perspectiva de calidad del programa; deseamos contar con su valiosa
participacion, diligenciando el presente instrumento. Es de aclarar que la informacion brindada
sera tratada con fines estrictamente investigativos y tomada de manera confidencial, respetando la
integridad del participante, segun lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 de proteccion de datos y
protocolos éticos establecidos para tal fin.

Edad: Sexo:

Tipo de vinculacion: Ultimo estudio de formacién:
Afios de vinculacion al programa Zona de residencia:

Correo electronico: Afios de direccion del programa:
PREGUNTAS

Categoria: CATEGORIA CONDICIONES SOCIO-ECONOMICAS Y CULTURALES

1. ¢Piensa que la situacidn socioecondmica de los estudiantes es un factor determinante en la
eleccion de la carrera de licenciatura en educacion Infantil?

2. ¢Considera que los imaginarios sociales sobre la educacion infantil, acerca de: (género,
estatus social de la profesion, estabilidad y oportunidad laboral) son aspectos determinantes
para la eleccidn de esta carrera?

3. ¢Cree que el estigma social respecto al rol de la mujer en la educacion de los infantes, es
un aspecto incidente en la eleccion mayoritaria de mujeres para cursar este programa?
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Categoria: CATEGORIA PROYECTO DE VIDA PROFESIONAL

4.

¢Cudles son las razones por la qué cree usted, los estudiantes ingresan a la carrera de
licenciatura en educacion infantil en la Universidad Surcolombiana?

¢Cree que los estudiantes que ingresan a esta carrera, tienen claridad frente a su vocacion
profesional?

Categoria: CATEGORIA ACREDITACION ACADEMICA Y SOCIAL DEL PROGRAMA

6.

10.

11.

¢Considera que la acreditacién del programa influye en la escogencia como carrera de
formacion?

¢Piensa que los estudiantes eligen la carrera de licenciatura en educacién Infantil por su
reconocimiento social en la region?

¢Cree que el programa tiene estrategias altamente definidas para lograr incidencia en su
escogencia? ¢Cuales?

¢Cree necesario evaluar las aptitudes y actitudes para lograr un pertinente ingreso a la
carrera? ;Cémo hacerlo?

¢Considera que, frente a otras ofertas en la region, el programa tiene un valor agregado y
distintivo?

¢Qué opinidn le merece el imaginario infantilizacion de la profesion?

iMuchas gracias por su diligenciamiento!
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