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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como finalidad elaborar una comprension
tedrica que permiti6 conocer e interpretar las representaciones que
construyen las nifias y los nifios trabajadores del municipio de San Agustin
sobre su proyecto de vida, abordados desde su perspectiva y experiencia de

vida particular.

Se desarrollo en dos fases, la primera que parte de una encuesta de
caracterizacion Sociodemografica y la segunda a partir del enfoque
cualitativo, tomando el relato de vida como tipo de estudio y utilizando como
técnica principal la entrevista, a la cual se le sumaron técnicas

complementarias como las proyectivas.

Los resultados arrojados por la investigacion fueron de tres tipos: en primer
lugar los datos obtenidos por medio de la caracterizacién Sociodemografica;
en segundo lugar la descripcion de las representaciones que construyen los
nifios trabajadores sobre su proyecto de vida y finalmente la formulacion de
dos conceptos claves: “proceso de adultizacion de los ninos” y “fendmeno de

naturalizacion del trabajo infantil”.

PALABRAS CLAVES:

Infancia, trabajo infantil, representaciones, proyecto de vida, familia, escuela.
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ABSTRACT

This research sought to elaborate a theoretical understanding that let know
and interpret the representation that builds the child workers, in the
municipality of San Agustin, about their life project; taking their own

perspective and life experience.

It was developed in two phases. The first one starts from a survey of socio-
demographic characterization and the second one starts from a qualitative
focus. Taking the life story as a type of study and conducting interviews as

main technique; this was also complemented by projective techniques.

The results of the investigation can be categorized into three types: the first
one being data obtained concentrating on the socio-demographic
characteristics; the second one being the description of the representations
that working children create about their life projects and finally the formulation
of two key concepts: “the process of the children becoming adults” and “the

phenomenon of the normalization of child labour”.

Key words:

Infancy, child labour, representation, life plan, family, school
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PRESENTACION

La nifiez es la etapa basica fundamental en la que se da inicio al proceso de
formacién del ser humano, que implica el desarrollo fisiolégico y la
construccion de repertorios cognitivos, individuales y sociales que seran
mediados por las instituciones elementales como lo son la familia y la
escuela quienes seran las encargadas de cubrir las necesidades propias de
la edad y al mismo tiempo ofrecer las herramientas requeridas para la
elaboracion de dichos repertorios, los cuales mas adelante tomaran forma de
directrices que guiaran pensamientos, acciones y comportamientos en dicho
individuo y que lo haran razonar y confrontarse de acuerdo a sus ideales y a
las posibilidades que ofrezca el medio en el que se encuentre, permitiéndole

decidir sobre el rumbo a seguir.

De esta manera, se encuentra el trabajo infantii como una situacién que
puede afectar el desarrollo integral de los nifios implicados en este,
apartandolos de ambientes saludables y de las necesidades basicas
(nutricién, salud y educacion entre otras) fundamentales para un adecuada

formacion.

Aqui se resalta la importancia de esta investigacion en el municipio de San
Agustin, que no es ajeno a esta problemética, profundizar en el
conocimiento y las implicaciones que dicha situacion genera en la poblacién
infantil para que de esta forma se produzcan politicas con las cuales se logre

una menor utilizacién de los nifios en trabajos no aptos para ellos.
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Partiendo de la realidad de los nifios trabajadores, y teniendo en cuenta que
durante el periodo de la nifiez se forjan los suefios e ideales resultaria
importante reconocer la influencia que tiene el trabajar a tan temprana edad,
el pertenecer a una familia vulnerable por su condicibn econdémica o
composicion y el riesgo de abandonar los estudios, situaciones que

intervendrian en la construccién de su proyecto de vida.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El trabajo infantil en una sociedad, hace referencia a condiciones precarias
en términos econdmicos, sociales y culturales y de manera particular esta
asociado con el desempleo y con una inequitativa oferta general de
posibilidades, derivada de una muy desequilibrada distribucién de la riqueza.

En las actuales circunstancias, las elevadas tasas de desempleo, la amplia
participacion en el sector informal y el aumento del subempleo, contribuyen al
deterioro en la calidad del empleo, dificultando la generacién de condiciones
basicas de bienestar para los hogares, y creando un ambiente propicio para

el trabajo infantil, que va mas alla de las mismas circunstancias econémicas.

El trabajo infantil no s6lo acorta la infancia y coloca a los nifios y las nifias en
desventaja frente a aquellos que logran culminar con éxito su educacion. A
nivel social, implica un deterioro continuo del capital humano, que trae como
consecuencia la pérdida de productividad que puede ser estimada en
términos macro econémicos. Para quienes ingresan a muy temprana edad al
mercado de trabajo sin completar los ciclos basicos de educacion, la
estimacion del total de ingresos esperados a lo largo de la vida es muy
inferior a la de quienes ingresan mas tarde y con un mejor nivel de

educacion?.

El trabajo infantil puede ser particularmente perjudicial para el nifio en la
medida en que puede implicar inasistencia escolar, es decir, una reduccién

de la acumulacion de capital humano que se traduce posteriormente en

! Encuesta Nacional de Trabajo Infantil, Noviembre de 2001, Pag. 8
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salarios inferiores, y en general, peor desempefio en el mercado laboral
durante la edad adulta. En Colombia, aproximadamente el 77% de los nifios
entre los 5 y los 17 afios de edad sélo asiste al colegio; 5.2% trabaja pero no
asiste al colegio; 9.3% trabaja y asiste al colegio al mismo tiempo y 8.7% no
asiste al colegio ni trabaja® esto implica que mas de la mitad del total de
nifios ocupados en Colombia estudia.

Segun los datos de la encuesta de Trabajo Infantil realizada por el DANE
(Departamento Administrativo Nacional de Estadistica) en el 2001, alrededor
del 14.5% de los nifilos entre 5 y 17 afios se encuentra ocupado en alguna

actividad laboral®.

Conociendo el panorama del trabajo infantil a nivel nacional y para efectos de
esta investigacion, es conveniente reconocer dicha situacion a nivel regional
y mas especificamente en el municipio de San Agustin donde se desarrolla el

estudio.

San Agustin es un municipio ubicado en el macizo colombiano al sur del
departamento del Huila a 1695 m.s.n.m, es eminentemente agricola, siendo
su principal producto el café, que aunque el precio no es el mejor en la
actualidad, se tiene en cuenta como la alternativa. En segundo lugar se
encuentra la siembra de productos como cafia panelera, platano, yuca, papa,
frijol, y en tercer lugar los productos para coger, como la hortaliza, arracacha,

mani, aji y frutas®.

Asi mismo es reconocido por sus riquezas arqueoldgicas y declarado

patrimonio histérico de la humanidad por la UNESCO en el afio de 1995° y

ihttp://www.actualidadcolombiana.org/boletin.shtml?x=1605.
Op. Cit.
* http://orbita.starmedia.com/~cmsanagustin/espanol/pobsa.html
® REPIZO CABRERA, Carlos Ramén. Resefia Histérica del pueblo de San Agustin. Edit. ABC segunda edicion.
Bogota, 1990. Pag. 45.
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cuenta con 29.699 habitantes aproximadamente®, razén por la cual es
visitado por un gran nimero de turistas tanto nacionales como extranjeros, lo
que hace pensar que se presenta una significativa demanda laboral sobre
todo en épocas de festividades, que impulsa a personas de todas las edades

a crear nuevas formas de ingresos.

Todas estas actividades laborales, no excluyen a los nifios, niflas y
adolescentes quienes de igual forma se emplean como ayudantes para el
transporte de los alimentos que se comercializan en la plaza de mercado del
casco urbano del municipio o como recolectores de granos de café y

fabricacion de panela en la zona rural.

El empleo de menores de edad cuenta con ciertas restricciones legales, pero
esto no es razon suficiente para erradicar el trabajo infantil ya que estas
politicas no son enteramente sdlidas para que los adultos se intimiden al
emplear nifios en la realizacién de actividades laborales como también para
alejar a estos nifios de la idea de poder generar ingresos econdémicos para
asi contribuir a su sostenimiento y al de su familia lo cual los hace
vulnerables a formas de trabajo inhumanas o riesgosas para su salud y
desarrollo, como también a la explotacion laboral y en casos mas extremos a

crueldades que implican la violacién de su intimidad personal.

Frente a esta problematica es necesario aclarar la inexistencia de
publicaciones que revelen datos estadisticos que se relacionen al respecto,
por lo tanto se desconocen la cantidad exacta de cifras oficiales de nifios
trabajadores, desercion escolar, horas laborales y demas indicadores de esta

situacion que presenta esta region.

® http://www.dane.gov.co/censoffiles/libroCenso2005nacional. pdf
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Compartiendo la misma preocupacion que suscita la probleméatica del trabajo
infantil tanto a nivel internacional y nacional, reflejada en las multiples
investigaciones realizadas, se cree pertinente contribuir al conocimiento de
ésta situacion en el municipio de San Agustin, abordandola desde la
perspectiva y experiencia de vida de los nifios y nifias que trabajan en
distintas labores que generan ingresos econdémicos, con el objetivo principal
de establecer cuéles son las representaciones que estos tienen de su
proyecto de vida, puesto que se presume una posible incidencia del trabajo
en la construccion de un plan de vida, la cual podria fortalecer o no las

proyecciones que los nifios planteen.

Partiendo del interés por conocer el fenomeno a estudiar de una forma mas
amplia, se realiza previamente una caracterizacion de las variables a tener
en cuenta como la edad, el sexo, el lugar en que realizan su trabajo, su
estructura familiar, su nivel de escolaridad y el estrato socioeconémico al que

pertenecen.

Identificar estas caracteristicas permitiria en primer lugar sustentar la
creencia de que en las zonas agricolas y turisticas aumentan las
posibilidades de que los nifios se vinculen a actividades laborales, en
segundo lugar, reconocer la manera en que se manifiesta el fenbmeno en
esta poblacion y finalmente las implicaciones que éstas ejercen sobre la
formulacion de un proyecto de vida.

Dado que se han encontrado indicios de que la productividad econémica a
futuro de las personas que inician a trabajar a temprana edad es inferior que
al resto de la poblacion por el denominado capital humano, consideramos
gue al realizarse una investigacién que se refiera a las motivaciones de los
nifos y niflas trabajadores con miras a su futuro, aportaria un factor relevante

para el disefio de nuevos programas que apoyen el desarrollo integral y
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aporten al mejoramiento de la calidad de vida de estos trabajadores

infantiles.

De acuerdo a lo mencionado anteriormente, planteamos el siguiente

interrogante de investigacion:

¢, Cudles son las caracteristicas sociodemograficas de los nifios y nifias
trabajadores del area urbana del municipio de San Agustin con edades
comprendidas entre los 9 y 12 afios y cuéles son y como se pueden
interpretar las representaciones que éstos nifios y niflas construyen sobre su

proyecto de vida?
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2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Elaborar una comprension teorica que permita conocer e interpretar las
representaciones que construyen las nifias y los nifios trabajadores del
municipio de San Agustin sobre su proyecto de vida, abordados desde su
perspectiva y experiencia de vida particular, identificando sus caracteristicas
sociodemogréficas contribuyendo asi a despertar un interés en los entes
gubernamentales encargados de crear politicas y programas que apoyen el

desarrollo integral de éstos nifios y nifias.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar las caracteristicas sociodemogréaficas (edad, sexo, escolaridad,
estructura familiar, tipo y lugar donde realiza el trabajo y el estrato al que
pertenece) de las nifias y nifios involucrados en el trabajo infantil del

municipio de San Agustin.

e l|dentificar las representaciones que construyen las nifias y los nifios

trabajadores del municipio de San Agustin sobre su proyecto de vida.
e Interpretar los discursos relatados por los nifios y nifias trabajadores del
municipio de San Agustin sobre las representaciones que construyen de

su proyecto de vida.

e Establecer relaciones posibles entre el rol de trabajador que desempeiian

los nifios y la proyeccion a futuro que plantean.
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3. ANTECEDENTES

El trabajo infantil es una de las problematicas que mas preocupa a las
naciones alrededor del mundo, y es por ello que se han realizado multiples
investigaciones a nivel internacional, nacional y regional con el fin de conocer

mas a fondo todo lo que implica ser un trabajador desde la nifiez.

Entre las multiples investigaciones, resulta importante destacar el trabajo de
Janine Anderson con la colaboracion de la OIT y el IPEC (Programa
Internacional para Erradicaciéon del Trabajo Infantil) “INVERTIR en la
FAMILIA. Estudio sobre factores preventivos y de vulnerabilidad al trabajo
infantil doméstico en familias rurales y urbanas de Colombia, Paraguay y
Peru 2007

Este documento presenta estudios sobre el trabajo infantii doméstico
realizados entre los afios 2005 y 2006 en tres paises latinoamericanos:
Colombia, Paraguay y Peru. Los estudios fueron encomendados como parte

del Proyecto Tejiendo Redes de la OIT.

La metodologia utilizada en este estudio fue de tipo cualitativo, combinando
técnicas de recoleccion de informacion tales como: sondeos breves,
entrevistas semiestructuradas a conocedores, autobiografias a hombres y
mujeres, nifias y nifios con o sin experiencias de TID (trabajo infantil

domeéstico) y la observacion participante en el campo.

El informe analiza las similitudes y las diferencias entre los tres paises a fin

de establecer patrones y sefalar posibles derroteros para las acciones
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correctivas y de prevencion. Los dos temas centrales de los estudios son, por
un lado, los factores de riesgo que exponen a personas menores de edad a
emplearse en el servicio domeéstico y, por otro lado y no menos importante,
los factores de proteccion que alejan a nifias, nifios y adolescentes de esta

actividad.

El andlisis de ambos conjuntos de factores se enfoca en las familias, los
barrios y comunidades locales del cual se obtuvieron factores tales como la
forma de la estructura familiar y sus aspiraciones frustradas; el rol de los
padres y madres ya sean biol6gicos o sustitutos los cuales emiten una
identificacion con sus hijos haciendo que éstos asuman un rol de padres y se
preocupen por contribuir a la economia familiar, dejando a un lado su

verdadero papel de nifio o adolescente apropiado para su edad.

Asi mismo, otros factores se relacionan con las aspiraciones que tienen que
ver con la posibilidad de mejorar la calidad de vida y estudio, y las
frustraciones que se refieren a la utilizacion del dinero ganado Unicamente en
el sostenimiento de su familia; la naturalizacién e institucionalizacion del
trabajo infantil; la responsabilidad de la educacién que algunas veces no
satisface las expectativas y necesidades de los estudiantes promoviendo la
desercion e incitando indirectamente el trabajo infantil; todos estos factores
hacen que las sociedades se vuelvan vulnerables a esta problematica
ubicandola entre las cotidianidades de la realidad.

Una de las modalidades mas comunes del trabajo infantil es el relacionado
con el trabajo ambulante; teniendo en cuenta esto, es pertinente referirse a
este tipo de labor citando el estudio realizado entre los afios 2003 y 2004 por
Angela Ma. Pinzén Rondén, Leonardo Brisefio Ayala, Juan Carlos Botero,
Patricia Cabrera y Maria Nelcy Rodriguez denominado “Trabajo infantil

ambulante en las capitales latinoamericanas”.
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Su objetivo principal fue conocer edad, sexo, desplazamiento, escolaridad,
actividad desarrollada, jornada laboral, vivienda en calle y cobertura de
seguridad social de un grupo de nifios que laboran en las calles de las
capitales latinoamericanas. La poblacion objeto del estudio correspondié a
los menores de 18 afos que se encontraban en la calle desarrollando alguna
actividad que produjera ingresos, ya fueran para ellos directamente o para

las personas que los acomparfaban.

La metodologia de estudio es cuantitativa de corte transversal basada en
cuestionarios que se aplicaron a 972 niflos que trabajan en las calles de
Bogota, Ciudad de Guatemala, Ciudad de México, Quito y San Salvador y
entrevistas que se realizaron a quienes se encontraban laborando los dias
del fin de semana seleccionado, el cual nos muestra que existen entre 250 y
352 millones de nifios trabajadores en el mundo. De éstos, 48% se encuentra

en Asia; 32%, en Africa, y 7%, en América Latina.

Sin embargo y de acuerdo a este estudio, la dimension real del problema en
Ameérica Latina se percibe cuando se observan las cifras relativas. En esta
region, al igual que en Asia, el 20% de la poblaciéon infantil trabaja. El
fenbmeno estd altamente asociado con factores como la pobreza, el
desempleo, la falta de escuelas, la distribucién inequitativa de los recursos,
las discriminaciones de género, raza y clase social, las guerras y conflictos, y
las definiciones inadecuadas de la edad adulta. Muchos de los menores que

trabajan en los paises latinoamericanos lo hacen en las calles.

A nivel nacional, también se han realizado estudios sobre esta problematica,
tal como el elaborado por Aura Cecilia Pedraza Avella y Rocio Ribero Medina
“El trabajo infantil y juvenil en Colombia y algunas de sus consecuencias
claves” en el afno 2003, cuyo objetivo era estudiar algunas de las

consecuencias mas graves del trabajo infantil y juvenil en Colombia,
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concentrandose en el efecto negativo que puede tener este fendmeno sobre
dos importantes indicadores del bienestar como son la educacion y la salud,

utilizando un enfoque cuantitativo basado en encuestas.

La informacién contenida en este trabajo demuestra que el trabajo infanto-
juvenil es un fenémeno vigente en Colombia que estd ocasionando
problemas en el bienestar de los menores. Ademas de encontrarse un
reporte estadistico de 7.96% y 32.56% de trabajadores del total de la
poblacion entre 7-11 afios y 12-17 afos, respectivamente, el estudio muestra
el impacto negativo que ejerce la vinculacion temprana al mercado laboral
sobre la educacion y salud percibida de los menores colombianos. Sobre el
vinculo entre educacion y trabajo infantil y juvenil, en Colombia existen
diversos factores individuales, familiares y del entorno, que contribuyen a que
el menor, en una decision conjunta con sus padres o acudientes, se incline a
trabajar, estudiar, realizar ambas actividades o no realizar ninguna de las

dos.

Uno de los grandes estudios realizados en nuestro pais con el fin de
caracterizar el trabajo infantil, fue la “Encuesta Nacional del Trabajo Infantil”
con colaboracién del DANE (Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica) y el IPEC (Programa Internacional para la Erradicacion del
Trabajo Infantil) en el afio 2001, estudio que pretendia conocer la
percepcion, actividades y vivencias de las nifias, nifios y jovenes
comprendidos entre las edades de 5 a 17 afos frente a sus actividades, el
cual arrojé conclusiones que muestran en el campo econémico que el bajo
nivel tecnolégico de la produccion o el predominio de la economia informal
tienden a favorecer la oferta de un conjunto de empleos de facil acceso y

desemperio por parte de los nifios, nifias y jévenes.
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Otras de las conclusiones para resaltar se refieren a la oferta insuficiente de
cupos, la calidad de la educacibn y los gastos requeridos en la
escolarizacion, situaciones que pueden estimular o no la actividad escolar y
en consecuencia, facilitar el ingreso de nifios, nifias y jovenes al mercado
laboral. La vigencia, aplicacion efectiva y control de la legislacién laboral y los
compromisos respecto a los derechos fundamentales de los nifios, nifas y
jovenes, pueden constituirse en una normatividad que no produce los
resultados necesarios, al no estar acompafiada de adecuadas politicas

programas y proyectos.

De igual forma se encontrd que las percepciones y valoracion de la sociedad
sobre el trabajo de los nifios, nifias y jovenes o sobre la utilidad de la
educacion, influyen en la decision del hogar sobre el tiempo dedicado por
cada nifio, nifia y joven a estas distintas actividades. Los hechos de violencia
armada afectan a los hogares mas vulnerables, y redefinen sus funciones y
actividades y finalmente las condiciones de pobreza extrema y la violencia
asociada al interior de los hogares, favorecen algunas de las consideradas
peores formas de trabajo infantil.

A nivel regional encontramos el estudio realizado por Maria Consuelo
Delgado De Jiménez “La realidad del trabajo infantil en las calles de la ciudad
de Neiva” Desde una perspectiva etnografica, con la colaboracion de la
Universidad Surcolombiana, Fundacion Sembrando futuro, Fundacién para la

promocién de la investigacion y la tecnologia y El banco de la republica.

Este estudio fue realizado en el afio 2003 con un enfoque cualitativo de tipo
etnografico mediante entrevistas estructuradas a través de encuestas,
técnicas cartograficas, técnicas fotograficas, trabajo de campo, entrevistas a
profundidad y entrevistas grupales aplicadas a nifios y nifias de 5 a 16 afios

que realizan trabajo informal en las calles de la ciudad de Neiva, excluyendo
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a los que estan vinculados como empleados fijos en el sector formal e

informal de la economia.

Esta investigacion tuvo como objetivo la realizacion de un analisis
comprensivo del trabajo infantil en las calles de la ciudad de Neiva, orientado
a obtener un conocimiento real del fendbmeno que sirviera de guia para
disefiar politicas y programas para su atencion integral, estudio donde se
resalta una correlacion positiva, en algunos casos muy significativa entre el
trabajo de los nifios y nifias y factores como la pobreza, el analfabetismo, el
nivel de subdesarrollo, la situacién de marginalidad, la falta de asistencia a la

escuela, la nifiez abandonada o desplazada y la desintegracion familiar.

Asi mismo, ubica la edad de inicio al trabajo a partir de los ocho afios
destacando que la mayoria de estos nifios y nifias provienen de las comunas
que pertenecen a los estratos uno y dos, lo que los obliga a establecer
estrategias de sobrevivencia en situaciones precarias expuestos a extensas
hora de trabajo, y que por ende perturban el crecimiento saludable de los
nifios y nifias, afectando no solo su presente sino también sus posibilidades
de desarrollo humano y oportunidades hacia el futuro; igualmente resalta los
diferentes significados que estos nifios le asignan a su trabajo, segun el
contexto y condiciones en que lo desarrollan, en donde algunos lo ven como
una obligacion, otros como una experiencia de aprendizaje y algunos otros

como una oportunidad de vida.

Otra investigacion enfatizada en los nifos trabajadores de Neiva es “Como
construyen el proyecto de vida los nifios y niflas trabajadores de la plaza de

”n

mercado “Mercaneiva™ realizada por Maria Paola Cachoya y Diana Lozano
Romero, elaborada como proyecto de grado del programa de psicologia de la

Universidad Surcolombiana en el afio 2003.
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Esta investigacion es de tipo cualitativo con disefio de tipo Estudio de caso
en donde se pretendia hacer evidente la construccion de proyecto de vida
que realizan los nifos y nifias de 11 a 13 afos trabajadores de “Mercaneiva”,
la cual concluye que estos nifios trabajadores poseen suefios y metas que se
plantean para proyectarse hacia el futuro como lo hace cualquier otro nifio
con un nivel de oportunidad més favorable. Ademas el trabajo hace parte de
su cotidianidad lo que les permite visualizarse en un contexto especifico

(Mercaneiva).

Para estos nifios trabajadores de Mercaneiva su proyecto de vida recoge un
elemento muy interesante que es aquel que comprende su propia superacion
para beneficio propio y el de su familia preferiblemente su madre; el
desempefiar un trabajo se constituye en una manifestaciéon de su valoracion

social y su visién a futuro para la construccion de su propia identidad.

Se puede citar también el trabajo de grado realizado por Erley Polo Vega del
programa de psicologia de la Universidad Surcolombiana titulado
“Imaginarios frente a la familia y al trabajo de una nifia trabajadora de 11

”»n

afios “Quien no trabaja no tiene derecho a nada™ desarrollado en el afio
2002, en el cual se pretendia comprender los imaginarios de una nifia
trabajadora de 11 afios de la ciudad de Neiva, en relacion a la familia y al
trabajo, ubicado en un enfoque cualitativo con un disefio de tipo Relato de
vida que utilizé técnicas como la observacion participante y la entrevista a
profundidad, con el fin de aportar elementos desde la psicologia que
contribuyeran al conocimiento del mundo subjetivo de las nifias y nifios

trabajadores.
En cuanto a los resultados obtenidos se encontré que los imaginarios de la

nifia (Kelly) en relacion a su trabajo, se encuentran mediados por el modelo

econdémico neoliberal Colombiano, donde la nocion de trabajo no aparece
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como una actividad humana, sino como producto econdmico; con respecto a
los imaginarios en relacion a su familia, estos se encuentran mediados por la
cultura patriarcal Colombiana, que se expresa en una concepcion particular

de las relaciones, condicionadas por el dinero.

Producto de estos significados culturales que la nifla ha apropiado se
establece una concepcion de su género y de su posicion en la sociedad,
ligada a la produccion de bienes materiales y a su papel social frente al
género masculino. Asi, Kelly concibe las relaciones entre los géneros no
desde la perspectiva de la equidad, sino desde la inequidad construyendo
una concepcion de las relaciones hombre y mujer ligada a la provision

econdmica.

Evidentemente el problema del trabajo infantil en el mundo ha movilizado a
miles de personas que con el fin de darle solucibn o al menos ofrecer
alternativas que mejoren la calidad de vida de los nifios trabajadores han
realizado investigaciones que van desde las perspectivas de la realidad de

los mismos actores hasta el impacto que genera esta labor en la economia.

De igual forma se han creado a partir de las organizaciones ya establecidas
como la OIT, divisiones especiales que se encargan de los estatutos y
reglamentos del trabajo infantil con el objetivo de prevenir los abusos contra
la nifiez y programas como el IPEC que lucha para erradicar el trabajo

infantil.

Partiendo de lo anterior y teniendo claro que existe una gran cantidad de
estudios acerca del trabajo infantii que encierran visiones mundiales,
nacionales y regionales, cada una con una preocupacion especifica
dependiente de la poblacion y la cultura en la que se desarrollaron, vy

conociendo que estas investigaciones tienen ciclos de renovacion y de
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apertura hacia nuevos interrogantes ligados a la busqueda de soluciones a
una situacion en particular, es adecuado contribuir a la ampliacion del
conocimiento de esta problematica desde un determinado contexto como lo
es el municipio de San Agustin con miras a conocer la situacion actual de los
nifios trabajadores desde la construccién de su proyecto de vida con el fin de
propiciar soluciones que conlleven a mejorarla y a extender las
oportunidades que garanticen el cumplimiento de sus derechos vy

necesidades.
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4. JUSTIFICACION

El trabajo infantii es wuna realidad evidenciada notoriamente en el
departamento del Huila, la cual hace que la calidad de vida de la poblacion
infantil se deteriore, razén por la cual ha surgido el interés por parte de
multiples organismos encargados de defender y proteger los derechos de la
nifiez, y de sectores académicos por investigar a fondo esta problematica con
el objetivo de crear un abordaje mas integral, que permita la toma de
decisiones en lo referente a la defensa del bienestar infantil.

De acuerdo a lo anterior, esta investigacion realizada en el Municipio de San
Agustin, adquiere especial relevancia social en cuanto a que por ser una
region turistica y de explotacion agricola genera numerosas actividades
laborales que pueden ser facilmente desempefiadas por los nifios, lo que se
evidencia en la actualidad al observar el incremento de menores realizando

actividades que generan ingresos econémicos.

Ahora bien, considerando la etapa de la niflez como un periodo fundamental
en la formacion, desarrollo y estructuracion de la personalidad, es necesario
que los diversos sectores de la sociedad se concienticen de las
consecuencias que genera el trabajo infantil, ya que los nifilos y las nifias
empiezan desde muy temprano a laborar, abandonando rapidamente su
condicion de infantes, los libros y el estudio son progresivamente
remplazados por horas de trabajo, siendo abandonados en forma definitiva.
La fantasia, el goce y el sano esparcimiento en el juego, son sustituidos por
la dureza, la exigencia y el agobio en cuanto a la adquisicion de
responsabilidad que no corresponden con la etapa de vida en la que se

encuentran. De esta manera es necesario que se creen espacios sanos que

43



les permitan a estos nifios vivenciar situaciones positivas que si

correspondan a la etapa en que se encuentran.

En una revision a los diferentes estudios relacionados con este tema, se
encuentra que las investigaciones realizadas son muchas a nivel nacional e
internacional, pero que en nuestra region, mas concretamente en el
municipio de San Agustin son nulas, razén por la cual es importante conocer
las representaciones o ideas del proyecto de vida que tienen los nifios y
nifias vinculadas al trabajo infantil de este municipio, ya que la edades
contempladas en este proyecto indican que estos infantes no tienen una
construccion totalmente definida de su proyecto de vida y en su lugar poseen

unos imaginarios o nociones de lo que este podria llegar a ser.

De acuerdo a esto, es pertinente realizar una caracterizacién de los nifios y
nifas involucrados en esta problematica de dicha localidad y a su vez
reconocer e interpretar las representaciones del proyecto de vida que tienen
en mente estos nifios trabajadores. El conocer estas representaciones
permitiria abordar al trabajo infantil desde un enfoque mas integral ya que
recogeria no so6lo las caracteristicas de los actores en el problema y las
impresiones que éstas generan en la sociedad, sino también las necesidades
propias manifestadas por los nifios trabajadores quienes son los principales
implicados y a quienes irian dirigidas las soluciones suscitadas a partir del

desarrollo de esta investigacion.

Identificar dichas representaciones que los nifios trabajadores tienen de lo
que podria ser su proyecto de vida mediante sus relatos y experiencias
vividas, permite reconocer los factores que influyen como base en la
estructuracién de las visiones a futuro que éstos poseen, tales como las
motivaciones e inclinaciones particulares que estan influenciadas por el

entorno en el que habitan, su estructura familiar y la relacién con su grupo de
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iguales y en general todos aquellos aspectos que van surgiendo a partir de
esta investigacion. Esto permite ampliar el conocimiento de la dindmica en
gue se desenvuelve el trabajo infantil en esta region de Colombia y conocer
la influencia de éste en el desarrollo psicosocial, cognitivo y familiar de los

nifos implicados en esta practica.

A partir del conocimiento de las caracteristicas y de los relatos de vida de los
nifos involucrados en esta problematica, resulta significativo aportar
sugerencias para mediar el impacto negativo del trabajo infantil en este
municipio con el fin de que se generen politicas y programas publicos que
mejoren la calidad de vida de éstos nifios permitiendo un abordaje integral

para la resolucion de esta realidad.
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5. REFERENTE CONCEPTUAL

Siendo la infancia una etapa necesaria para que el ser humano entienda y
comprenda las estructuras culturales complejas a las que tendra que
adaptarse, debido a que es un periodo dindmico caracterizado por una
extrema riqueza en el que el crecimiento se realiza en distintos terrenos a la
vez. Resulta indispensable conocer las problematicas que en esta etapa se
presentan para asi poder garantizar y brindarles a los nifios un alto nivel de

bienestar que abarque un desarrollo integral.

En este sentido, el trabajo infantil ha sido en muchos casos un obstaculo
para el éptimo crecimiento del nifio, situacion que hace que ellos perciban
una realidad de acuerdo a su experiencia que puede o no influir en su
proyeccibn de vida tomando como primeras manifestaciones esas

representaciones que se iran consolidando a lo largo de su vida.

Como primera medida, es necesario enfatizar en el concepto de infancia
relacionado al trabajo infantil que plantea la OIT (Organizacién Internacional
del Trabajo), quien argumenta que es un periodo de la vida que no debe ser
consagrada al trabajo, sino a educarse y formarse, que el trabajo infantil
compromete las posibilidades de los nifios de ser felices en el ahora y de
llegar a ser adultos UGtiles y productivos para la sociedad’. Para la misma
organizacion ‘nifo’ es todo ser humano en determinado momento de su
desarrollo y sujeto de pleno derecho, cuya edad es inferior a aquella en que

cesa la obligacion escolar.

" OIT. Comité Interinstitucional para la Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion de los Jovenes Trabajadores,
citado por Pérez Alvarez, Alexander. Los derechos humanos, sociales, econémicos y culturales de la nifiez y la
juventud trabajadora en Medellin y su area metropolitana durante el afio 2000. Medellin: Escuela Nacional Sindical,
2000, p.15.
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En nuestro pais, segun la Ley 1098 del afio 2006, Codigo de la Infancia y la
Adolescencia, regido por la Convencion Internacional sobre los Derechos de
los Nifios y estipulada en la Constituciéon Politica de 1991, define en el
articulo 3 del capitulo 1 sobre ‘los principios y definiciones’ como nifio o nifa
a las personas entre los 0 y 12 afios, y por adolescente las personas entre
los 12 y los 18 afios de edad.

De acuerdo a lo anterior y relacionando los conceptos de trabajo y nifio, es
relevante dirigirnos al planteamiento de Erik Erikson, quien propuso una
teoria psicosocial del desarrollo en la que describe ocho etapas o edades -
como él les llama- por las que pasa el ser humano a lo largo de la vida. Cada
etapa tiene sus metas, intereses, logros y riesgos particulares. Asi mismo, se
ha ocupado de muchos de los problemas contemporaneos, entre ellos la
bldsqueda de sentido y reconocimiento por parte de la juventud.

El planteamiento de Erikson abarca algunos conceptos como son por
ejemplo: la busqueda de la identidad de la persona y del sentido de cada
etapa vivida. Erikson atribuye el caracter de empresa creadora a los
esfuerzos del individuo en desarrollo para utilizar sus propios impulsos
internos y adecuarlos a las oportunidades ambientales. Al mismo tiempo la
personalidad en proceso de desarrollo, es victima de los azares de la vida a
causa de una combinacién de fuerzas instintivas, parentales, sociales,
culturales y ambientales que no consiguen impedir su desarrollo eficaz,
porque el éxito depende de la canalizacién de las tendencias innatas en una
direccién que satisfaga la necesidad del individuo y de su comunidad, y

asegure a ambos una herencia cultural permanente.?

8 MAIER, H. El concepto de desarrollo de E. Erikson. En: Tres teoria del desarrollo: Erikson, Piaget y Sears. Buenos
Aires: Amorrortu editores, 1996. p. 87.
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Para el desarrollo de este trabajo se enfatizara en la cuarta fase propuesta
por esta autor, denominada: adquisicion de un sentido de la industria y
rechazo de un sentido de la inferioridad, (laboriosidad vs. Inferioridad):
realizacion de la competencia, etapa comprendida entre los seis y los doce
afos; cabe resaltar que este autor utiliza la palabra versus para indicar la
lucha vital entre los dos polos. El tema fundamental de esta fase refleja la
determinacion del nifio por dominar las tareas que afronta y un constante
movimiento de energia para consagrar todo el esfuerzo posible a la
produccion. A medida que aprende a manejar los instrumentos y los simbolos
de la cultura, parece comprender que este aprendizaje le ayudara a

convertirse en una persona competente.9

Erikson, destaca que el origen de muchas de las actitudes ulteriores del
individuo hacia el trabajo y los habitos de trabajo puede hallarse en el grado
de eficaz sentido de la industria promovido durante esta fase. EIl nifio
consagra sus abundantes energias al mejoramiento de si mismo y a la
conquista de personas y cosas. Su impulso hacia el éxito incluye la
conciencia de la amenaza del fracaso. Este temor subyacente lo incita a
trabajar mas duramente para tener éxito, porque cualquier accion a medias,
cualquier forma de mediocridad, lo acercard demasiado a un sentido de la
inferioridad, sensacién que debe combatir para avanzar seguro de si mismo

hacia su edad adulta.

Ahora bien, es fundamental introducirnos en el tema del trabajo infantil, el
cual nos lleva a ver la situacidn desde dos perspectivas contrapuestas:
tenemos por un lado, una vision optimista y positiva de lo mucho logrado con
respecto a los derechos que protegen a la infancia, los cuales le dan
garantias para mejorar su calidad de vida y hasta posibilita la erradicacion de

este problema, pero por otro lado es evidente que estas politicas no han sido

® Ibid., p.61
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lo suficientemente eficientes para lograr alcanzar el desarrollo de las metas
propuestas por ellas mismos. Es evidente que esta ineficiencia ha permitido
que el trabajo infantil siga aumentando y continle afectando el adecuado
desarrollo fisico, psicosocial y familiar del nifio, al igual que afecta su
proyeccion a futuro desubicdndolo dentro del margen de la realidad para
transportarlo a un mundo de suefios e ilusiones muy alejado del contexto en

gue se encuentran viviendo.

Dentro de esas consecuencias fisicas podemos encontrar graves afecciones
en los nifios, éstas pueden lastimar y deformar definitivamente su cuerpo en
crecimiento, especialmente su espina dorsal, su pelvis y sufrir trastornos
osteomusculares, por una presion excesiva sobre sus huesos antes de
terminar su osificacion, con los dafios consiguientes para su constitucion
O0sea 0 una merma en su crecimiento. Esto dado por pasar largo tiempo en
una postura forzada al acarrear cargas pesadas, al adoptar posiciones
incomodas o al trabajar sentados en sillas y bancos disefiados para adultos.
Ellos son mas propensos a riesgos quimicos y estdn mucho mas
predispuestos a la enfermedad. Todo esto repercute directamente en su
desarrollo fisico y mental, ya que no estan en condiciones de soportar largas
horas de trabajo monétono y agotador por su facultad de concentraciéon
menor que la de los adultos con lo cual su cuerpo padecera las secuelas del

cansancio a causa del excesivo consumo de energia.

Teniendo en cuenta que el trabajo infantil suscita todas estas problematicas,
resulta necesario en primera instancia conceptualizarlo. Para Grootaert y
Kanpur la definicion de éste consta de dos partes: lo que se considera trabajo
y la precision de lo que constituye un nifio. Estos dos factores varian entre
paises, cultura y a través del tiempo, ya que la conceptualizacién del trabajo
infantil es enddgeno al nivel del desarrollo de un pais, la situacién econdémica

de la familia y la percepcion del nifio en la sociedad. Es entonces comun ver
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como algunas actividades que deben ser consideradas como trabajo no lo
son por parte de los padres y la sociedad. Igualmente, para muchas familias
con oportunidades econdémicas estrechas, el trabajo no es necesariamente
visto como malo o dafino para el nifio, sihno como un proceso que lo
introduce a las actividades laborales y le capacita en estrategias de

sobrevivencia.'®

La organizacion internacional del trabajo —OIT- define el trabajo infantil como
toda actividad que implica la participacion de los nifios en la produccién y
comercializacion familiar de los bienes no destinados al autoconsumo, o en la

prestacion de servicios por los nifios a personas naturales o juridicas.

De acuerdo con la oficina de estadisticas de la organizacion internacional del
trabajo (OIT), por lo menos 120 millones de los nifios del mundo entre 5y 14
afios de edad trabajan tiempo completo remunerado. Muchos de ellos
trabajan en condiciones peligrosas, antihigiénicas y durante mas de diez
horas diarias, causas mas comunes que los pone en situacion de
vulnerabilidad por sus caracteristicas anatdmicas, fisiologicas, y psicoldgicas
distintas a las de los adultos, las cuales los enfrenta a situaciones peligrosas
donde ponen en riesgo su seguridad, su salud y su vida, hechos que pueden
dejar secuelas y dafios catastroficos e irreversibles para su desarrollo fisico y

mental que repercutira posteriormente en su vida adulta.

Todo esto dado por la naturaleza del trabajo que realizan, ya que es ahi
donde pueden encontrar diferentes clases de riesgos tales como los
quimicos, los fisicos, los bioldgicos y los psicolégicos, donde sus efectos

nocivos se acumulan y se agrandan lentamente a lo largo de su vida.

| BPEZ CALVA, Luis Felipe. Trabajo infantil, teoria y lecciones de la América Latina. México: El trimestre
economico, fondo de cultura econémica, 2006, p. 40.

50



En este mismo sentido, el Comité Nacional para la erradicacion del trabajo
infantil lo ha definido como toda actividad remunerada o no, de
comercializacion, produccion, transformacion, distribucién o venta de bienes
0 servicios, realizada de forma independiente o al servicio de otra persona
natural o juridica, por personas que no han cumplido los 18 afios de edad™’.
Desde esta perspectiva segun Alexander Pérez Alvarez, actividades para la
subsistencia como la mendicidad o el robo quedan excluidas de la definicion

de trabajo, puesto que no se realizan en la produccion de bienes y servicios.

De igual manera, el comercio de drogas y la prostitucion infantil, por su
caracter ilegal, no se pueden considerar en esta definicion. Por lo anterior,
se puede plantear el concepto de trabajo partiendo de dos tipos: trabajo
formativo, el cual opera como una forma de transmitir conocimientos, en
ningun sentido vulnera el desarrollo integral de la poblacién infanto-juvenil, es
decir no se pone en riesgo su existencia escolar, y no afecta su salud y
bienestar general y el trabajo nocivo que son las actividades laborales que
realizan niflos y adolescentes que vulneran los derechos de la infancia
consagrados en la convencion de los derechos del nifio, es decir, son

actividades que afectan el bienestar inmediato o mediato de esta poblacién®?.

En este orden de ideas, en cuanto a legislaciéon colombiana, se reconoce el
avance sobre los derechos de los nifios y adolescente que se ha dado en
nuestro pais con la aprobacion de la nueva ley 1098 de 2006 “Cédigo de la
Infancia y la Adolescencia”, en donde se establece la edad de 15 afos
como edad minima para trabajar y en donde los adolescentes entre los 15 y

17 afos requieren la autorizacion del Inspector de Trabajo del Comisario de

! COMITE NACIOAL PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL. El trabajo infantil no es un juego de
nifios, citado por Pérez Alvarez, Alexander. Los derechos humanos, sociales, econdmicos y culturales de la nifiez y
la juventud trabajadora en Medellin y su area metropolitana durante el afio 2000. Medellin: Escuela Nacional
Sindical, 2000, p.13.

2 PEREZ ALVAREZ, Alexander. Los derechos humanos, sociales, econémicos y culturales de la nifiez y la juventud
trabajadora en Medellin y su area metropolitana durante el afio 2000. Medellin: Escuela Nacional Sindical, 2000,
p.13.
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Familia o del Alcalde municipal y en donde se estipulan los siguientes

articulos relacionados con la erradicacion del trabajo infantil:

En el articulo 20 del capitulo Il sobre los derechos de proteccion se indica

que los nifios y nifias y adolescentes seran protegidos contra:

o El trabajo que por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a
cabo es probable que pueda afectar la salud, la integridad y la seguridad
o impedir el derecho a la educacion.

e Las peores formas de trabajo infantil, conforme al Convenio 182 de la
OIT.

En el titulo I, articulo 41 ‘obligaciones del estado’ se establece que éste

debera:

e Erradicar las peores formas de trabajo infantil, el trabajo de los nifios y
nifias menores de 15 afos y garantizar su acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

e Promover estrategias de comunicacion educativa para transformar los
patrones culturales que toleran el trabajo infantil y resaltar el valor de la

educacion como proceso fundamental para el desarrollo de la nifiez.

Ya en el articulo 44 ‘obligaciones complementarias de las instituciones

educativas’, éstas deberan poner en marcha mecanismos para:

e Establecer la deteccion oportuna y el apoyo y la orientacion en casos de

malnutricion, maltrato, abandono. Abuso sexual, violencia intrafamiliar, y
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la explotacion econdmica y laboral, las formas contemporaneas de

servidumbre y esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo infantil.*®

Habiendo reconocido las principales concepciones del trabajo infantil y las
consecuencias fisicas que este genera es importante analizar los distintos
factores que inciden en la generacion y permanencia de este, factores que
estan relacionados con la familia, y que estan agrupados segun dos
caracteristicas: si son internos a la familia o si tienen que ver con la

interaccion entre la familia y la sociedad en su conjunto.

Dentro de los factores internos encontramos situaciones familiares dificiles,
por ejemplo las familias monoparentales, enfermedades en la familia o
incapacidad para trabajar, familias disfuncionales que se caracterizan por el
abuso de alcohol o drogas, violencia o abuso sexual y familias que no

brindan apoyo o proteccion.

También inciden los pobres valores familiares, que se refiere a valores
relativos al trabajo, educacion, el respeto debido a mujeres y nifios, consumo
de alcohol y drogas, los limites sexuales entre familiares, la relacion entre la
familia y la comunidad, el orgullo familiar, las creencias y afiliacion religiosa,

etc.

Estos valores son comunicados de padres a hijos en un periodo de afos, e
influencian el comportamiento de los padres en lo tocante a sus hijos y las
elecciones que ellos (o los nifios) hacen, incluso respecto al trabajo infantil.
Todos estos factores pueden resultar en familias que no apoyan ni protegen
a los nifios, pueden tender a poner a los nifios a trabajar tempranamente, y

quizas también a hacerlos abandonar el hogar.

3 MINISTERO DE LA PROTECCION SOCIAL. Ley 1098 de 2006 cédigo de la infancia y la adolescencia. Colombia,
2006
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El bajo nivel de educacion y actitudes de los padres tiene también efectos
negativos sobre los niflos y su futuro. Si los padres han recibido poca
educacion, esto significa que sus hijos estan expuestos a una limitada
educacion familiar en casa y a bajas aspiraciones para obtenerla. Asi, el
aprendizaje y la escuela pueden no ser altamente valorados o apreciados,
una actitud que no solo puede impregnar a familia individuales sino también a

comunidades pobres.

De modo similar, si los padres nunca han obtenido un adiestramiento
especializado o aptitudes, pueden no percibir la necesidad de que sus hijos si
los obtengan. Por otro lado, hay muchos padres que entregan a sus hijos
jovenes (especialmente varones) como aprendices o como trabajadores no
remunerados a artesanos con la esperanza de que aprendan un oficio y en

consecuencia puedan llegar a una vida mejor.

Dentro de los factores externos encontramos el pertenecer a una poblacion
minoritaria (racial o étnica) y sufrir exclusién social. Otro factor revela que
cada vez mas estudios de nifios y trabajo mencionan un factor catalizador, el
deseo de bienes materiales y la necesidad del dinero con el cual comprarlos:

el consumismo.

Este deseo funciona en dos niveles, el de la familia en su conjunto y el de los
nifos mismos. Enviar a los niflos a trabajar es una manera de aumentar el
ingreso familiar con el fin de poder solventar necesidades que hacen mas
soportable la pobreza. Por otro lado muchos nifios trabajan a fin de poder

comprarse los lujos que su realidad econdmica no permite.
Una fuente de estimulo para sucumbir a la acumulacién de posesiones

materiales proviene del grupo de los compaferos, para los cuales estas

compras se vuelven una “necesidad” y un simbolo de pertenencia y estatus.
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En este caso, el grupo de los compafieros remplaza a la familia en alentar a
la persona joven a abandonar o privarse de la escuela para ir a trabajar. El
grupo de los comparieros suele también seleccionar o reforzar la clase de
trabajo que el nifio asume, pues los nifios con frecuencia siguen a sus

amistades al ingresar en la fuerza laboral.

Esto ratifica el hecho de que los nifios estan poniendo en riesgo su futuro a
cambio de la gratificacion inmediata de deseos materiales, o porque se ven
forzados a hacerlo. A menudo sus familias no les han ofrecido ningun plan
de vida o perspectiva educativa de mas largo plazo; o quizas, de todos
modos no hay dinero disponible para hacer que tal manera de pensar

parezca racional.

Es por esto mismo que las circunstancias dificiles que acompafian con
frecuencia el discurrir por la vida se pueden afrontar de una mejor manera
cuando el vivir estd dotado de un sentido el cual esta enriquecido con un
proyecto de vida que permita actuar mas proactiva que reactivamente en el

transcurrir como personas.

Asi pues, en este sentido, desempefia un papel importante la elaboracion de
un proyecto de vida que enmarque las posibilidades y limitaciones de estos
nifios de acuerdo a la realidad que se les presenta. Todo esto, teniendo en
cuenta que en la etapa de la infancia aun no se ha establecido
concretamente este proyecto, pero es claro que existen nociones e ideas
llamadas representaciones, que pueden moverse entre la fantasia y la

realidad.
Para la elaboracion de un proyecto de vida, es necesario reconocer la

formacion de la identidad de la persona como un proceso de construccion de

su personalidad desde los primeros afios de vida que transcurre en un
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contexto sociocultural especifico a través de la mediacion de los adultos y la
influencia de normas y patrones sociales definidos, asi mismo la interaccion
de tal ambito social con las estructuras psicologicas que caracterizan al
individuo, permiten un enfoque holistico de las direcciones esenciales en que

se construye la identidad personal y social.

De igual forma, el proyecto de vida articula la identidad personal — social en
las perspectivas de su dinamica temporal y posibilidades de desarrollo a
futuro. Se comprende, entonces, como un sistema principal de la persona en
su dimensionalidad esencial de la vida. Es un modelo ideal sobre lo que el
individuo espera o quiere ser o hacer, que toma forma concreta en la
disposicion real y sus posibilidades internas y externas de lograrlo, definiendo
su relacién hacia el mundo y hacia si mismo, su razén de ser como individuo

en un contexto y tipo de sociedad determinada®”.

Asi mismo D’Angelo afirma que en el proyecto de vida se articulan funciones
y contenidos de la personalidad, en los campos de situaciones vitales de la

persona:

e Valores morales, estéticos, sociales, etc.
e Programacion de tareas - metas — planes — accion social.
e Estilos y mecanismos de acciéon que implican formas de autoexpresion:

integracion personal, auto direccion y autodesarrollo.

En este sentido la interaccion de los aspectos fisicos, intelectuales,
emocionales, sociales y espirituales de la persona resultan esenciales para el
desarrollo integral del proyecto de vida, este a su vez es el encargado de

propiciar la apertura de la personalidad hacia el dominio de su futuro, en sus

* D’ANGELO HERNANDEZ, Ovidio S. Proyecto de vida como categoria basica de interpretacion de la identidad
individual y social. Revista cubana de psicologia. Vol.17, No. 3, 2000.
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direcciones esenciales y en las areas criticas que requieren de decisiones

vitales.

De esta manera, la configuracion, contenido y direccion del proyecto de vida,
por su naturaleza, origen y destino estan vinculados a la situacion social del
individuo, tanto en su expresion actual como en la perspectiva anticipada de
los acontecimientos futuros, abiertos a la definicion de su lugar y tareas en

una determinada sociedad.

Igualmente la construccién del futuro personal abarca todas las esferas de la
vida, desde la sentimental — amorosa, la socio — politica, la cultura —
recreativa, hasta la profesional, las cuales desempefian un papel
fundamental en la vida del nifio determinando la formacién de orientaciones y
direcciones de su personalidad®. Es en estos procesos de desarrollo y
construccion del proyecto donde se pueden presentar situaciones de
conflicto, oposicion y contradiccion, los cuales se pueden reflejar en las
motivaciones y planes especificos que el individuo posee, lo que puede
afectar la coherencia y consistencia general del proyecto del nifio.

Pero como lo dice D’Angelo, “este proyecto de vida, no es realizado
eficientemente si el individuo no es capaz de orientarse acerca de lo que
siente, piensa, como se valora y cudles son sus potencialidades reales, la
capacidad de autoescudrifiarse y explorar el ambiente con sus posibilidades,
factibilidades y oportunidades es una importantisima funcion de la persona

en la direccién de sus proyectos de vida”.

Enmarcando todo lo anteriormente dicho, resaltando la interaccion
conceptual entre cada una de las tematicas ya abordadas y principalmente

porque se enfatiza en el estudio del desarrollo del conocimiento sobre la

% |bid., p 272.
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sociedad en el nifilo se toma como base los planteamientos tedricos

constructivistas para el desarrollo de esta investigacion.

Segun el constructivismo, el nifio tiene que construir modelos o
representaciones de la realidad social en la que vive, para tratar de dar un
sentido al mundo que le rodea y ademas esas representaciones sirven de
marco para su accion. La mayor parte de esas representaciones mentales no
son simples copias de las de los adultos, sino que constituyen una

construccion personal y difieren cualitativamente de las de los mayores.

Pero no todos los elementos de esas representaciones tienen la misma
naturaleza. Asi, mientras que las reglas, los valores y la informacion factica
dependen mucho de la influencia del contexto y de la transmisién adulta, en
cambio, en las nociones o explicaciones de los procesos sociales (como el
intercambio econdmico o la movilidad social) es donde mejor se pone de
manifiesto la labor constructiva del sujeto. Esta distincion ayuda a entender
las divergencias entre distintas perspectivas teéricas ya que segun los
elementos que se estudien se aprecia mas claramente la labor de

construccion personal del sujeto o la influencia del contexto.

Pero una de las principales capacidades que poseen los seres humanos es
la de construir representaciones de la realidad que les rodea. El conocimiento
del ambiente es una forma esencial de adaptacion al medio. La posicion
constructivista establece que no podemos conocer la realidad tal y como es
sino que construimos modelos de ella, la representamos en nuestra mente, lo
que permite anticipar lo que va a suceder y actuar de acuerdo con esas

representaciones.

La construccion de representaciones precisas de la realidad, incluyendo en

ella a uno mismo y a los otros, es, sin duda, el mayor logro de la especie
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humana, su arma mas poderosa para controlar la naturaleza. EI hombre
reconstruye en su mente la realidad, descubre las relaciones entre las cosas,
los hechos, traza modelos del funcionamiento de las fuerzas de la naturaleza,
de las relaciones fisicas entre los objetos, del papel de los otros y de él
mismo. Los hombres no se limitan a actuar para satisfacer sus necesidades
biolégicas, que son irrenunciables e inaplazables, sino que con su mente
elabora esos modelos en los que esta representado el mundo, lo cual da un
sentido mas amplio a su actividad y la dota de una eficacia mucho mayor que

si se limitara a la pura accion.

Gracias a que dispone de sus complejas representaciones o modelos de la
realidad, el hombre no necesita actuar continuamente para conocer el
resultado de sus acciones. A partir de la representacion, puede anticipar los
resultados de su accion, sin necesidad de experimentar lo que va a suceder:
puede predecirlo a partir de las caracteristicas de su modelo del fendmeno o
la situacion de la que se esté ocupando. Esto le da un enorme poder sobre

las cosas y sobre los otros seres vivos.

Actuar mentalmente en el marco de una representacibn es mucho mas
rapido y mas flexible que actuar sobre las cosas. Disponiendo de un buen
modelo se puede experimentar de forma mas eficaz que si fuera preciso
hacerlo de forma material, pues mentalmente pueden manejarse muchas

mas posibilidades y de forma méas completa.

Después de haber experimentado mentalmente es cuando puede realizarse
el contraste con la realidad, que en todo caso es la ultima piedra de toque de
las predicciones mentales. El lenguaje y la capacidad de utilizacion de
sistemas abstractos de representacion aumentan enormemente las
posibilidades de actuar mentalmente, pero no es la causa, sino solo el

vehiculo en el que expresar esas representaciones.
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El hombre construye representaciones de toda la realidad que le rodea, del
funcionamiento de las fuerzas de la naturaleza, de los otros seres vivos y de
€l mismo. Entre esas representaciones estan las de la propia vida social, que
incluyen cdmo nos relacionamos con los demas, cual debe ser nuestro
comportamiento hacia ellos y qué es lo que esperamos que los demas hagan

en las distintas situaciones sociales.

Entonces, el hombre tiene que elaborar modelos del funcionamiento social,
de las instituciones en cuyo marco se desarrolla la vida social. Es una labor
que tiene que hacer cada individuo, con la ayuda de los otros, basandose en
el conocimiento acumulado por las generaciones que le han antecedido, pero
gue no puede recibir ya hecho. Es por tanto, una labor psicoldgica que se

realiza en un a&mbito social.

Cuando los seres humanos nacen no disponen de esas ideas que si tienen
los adultos, por lo que hay que suponer que las van formando o adquiriendo
de alguna manera a lo largo de su periodo de desarrollo y durante el resto de
su vida, razén por la cual las representaciones del mundo social determinan
lo que los sujetos hacen y pueden hacer, como actlan, asi que para
entender las concepciones de los adultos, es esencial conocer su proceso de

formacion.

Las representaciones no tienen solo una funcién explicativa, sino que tratan
de satisfacer otras necesidades del sujeto, necesidades que no son sélo de
tipo cognitivo, sino que contienen aspectos ideoldgicos, motivacionales o
afectivos. La funcidén explicativa se produce para poder alcanzar los fines de
la accion, para poder actuar, por lo que las representaciones estan
indisolublemente ligadas a los fines que se plantea el sujeto, aunque también
los determinan, es decir los sujetos persiguen fines en funcién de las

representaciones que tienen, al mismo tiempo que establecen las
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representaciones para alcanzar sus fines. Se establece asi una relacion

circular.

Se puede considerar las representaciones como el conjunto de propiedades
que los individuos atribuyen a una parcela de la realidad, lo que incluye las
propiedades de los elementos, las relaciones entre ellos, las explicaciones de
por qué acontecen, las relaciones causales, y otras muchas cosas. Ademas

hay que tener en cuenta que las representaciones se establecen para actuar.

Probablemente las representaciones no estan completamente listas y
disponibles, elaboradas con todas sus partes, en cualquier momento. El
sujeto, en el momento en que lo precisa, combina distintos elementos de los
que dispone anteriormente de acuerdo con las necesidades del momento,
con los fines que persigue. Pareceria pues que los elementos estan ya ahi,
pero el ensamblaje preciso de ellos sélo se realiza para responder a una

necesidad que se produce en un momento determinado.

Esa necesidad puede ser de muy diferentes tipos: puede ser una necesidad
de tipo material, para resolver un problema practico (co6mo conseguir ser
admitido en un doctorado), o puede ser para explicar un fenébmeno que
acontece. Para entender esos fendmenos, es necesario recurrir a las
representaciones que se tienen, y para ello se debe elaborar con los
elementos de los que se disponga una representacion adecuada al

problema®®.

En definitiva, conocer las representaciones que los nifios trabajadores
poseen acerca de su proyecto de vida, serviran para ampliar el conocimiento

de la realidad en que ellos se encuentran insertados. En este orden de ideas

® DELVAL, Juan. Aspectos de la Construccién del Conocimiento sobre la Sociedad. Revista de Investigacién en
Psicologia. VOL. 10, N° 1. 2007. 48p.
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reconocemos la importancia de los aportes que brinda el constructivismo en

el desarrollo de esta investigacion.
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6. METODOLOGIA

Esta investigacion, que esta dirigida a conocer el proyecto de vida de los
nifos y nifias trabajadores del municipio de San Agustin se realiza en dos
fases: la primera toma rasgos cuantitativos a partir del disefio y aplicacion de
una encuesta que clasifica los aspectos sociodemograficos de los nifios
trabajadores; con base en ciertas caracteristicas identificadas en el paso
previo, se selecciondé un niumero menor de nifilos para cumplir la segunda
fase de la investigacion, la cual toma mayor relevancia al ser eje principal de

este estudio, ya que se basa en el enfoque cualitativo.

6.1 METODOLOGIA PARTE A

El desarrollo de la primera parte de este estudio toma aspectos de la
investigacién cuantitativa, la cual busca cuantificar los datos/informacion vy,
por lo regular, aplica una forma de andlisis estadistico. Se define como un
tipo de investigacion que utiliza métodos totalmente estructurados o formales,
realizando un cuestionamiento a través de preguntas principalmente cerradas
y concretas para explorar y entender las motivaciones y comportamientos de
individuos o grupos de individuos. El conjunto de preguntas se realiza a un
namero de individuos determinado que conforman la muestra a partir de la

cual se recolecta la informacion que posteriormente se va a analizar.

Una de sus principales caracteristicas es la posibilidad de hacer sus
hallazgos proyectables en un sentido estadistico, mediante Ia
implementacion de metodologias de muestreo adecuadas. El disefio de la

investigacion no es flexible.
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6.1.1 Tipo de estudio. Es un estudio de tipo descriptivo — de corte
transversal, orientado a conocer las caracteristicas sociodemograficas de los
nifos y niflas escolarizados trabajadores del municipio de San Agustin. Por lo
tanto se pretende identificar el grupo etareo de nifios y nifias trabajadores, su
distribucion segun el Género, el estrato socioecondmico al que pertenecen, el
nivel de escolaridad que poseen, la institucion educativa a la que asisten, la
actividad laboral que desempeiian, el periodo en el que realizan las
actividades laborales, la remuneracion econdmica recibida por el desempefio
de una actividad laboral, la duracion de la jornada laboral, si llevan a cabo su
trabajo solos o acompafados, las personas que los acompafan, la desercién

escolar y el tiempo que llevan trabajando estos nifios.

Es descriptivo porque estudia la situacion en condiciones naturales y no en
una situacion experimental, ademas que la describe de acuerdo las variables
previamente determinadas por el interés de los investigadores, y es de corte
transversal porque ocurre en un solo periodo de tiempo, es decir, que permite

estimar la magnitud y distribucion del fenébmeno en un momento dado.

6.1.2 Poblacién y muestra. La poblacion esta constituida por 3.165 nifios y
nifias escolarizados de los grados 3°, 4°, 5° y 6°, de los cuales se tomé una
muestra no probabilistica por conveniencia de 60 nifios y nifias trabajadores

gue fueron los mas representativos para el desarrollo de éste estudio.

6.1.3 Instrumento. Se disefid una encuesta que tomd aspectos relevantes
de diversos instrumentos consultados, los cuales fueron aplicados en
estudios semejantes a éste. Para la elaboracibn de esta, se tomaron
preguntas que a criterio de las investigadoras resultaba necesarias para el

abordaje global del tema.

" Gobernacién del Huila, Secretaria de Educacion, Sistema de Informacién sobre Matriculas, Municipios no
Certificados, 2009.
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6.1.4 Procedimiento. Esta primera fase se desarroll6 en etapas,
previamente establecidas las cuales fueron necesarias para el cumplimiento

de los objetivos de la investigacion:

e Divulgacion del proyecto a las instituciones educativas: En esta
primera etapa se dio a conocer ante las directivas y cuerpo docente de las
instituciones educativas del municipio el proyecto de investigacion y la
importancia de realizar este en dichos centros educativos. Posterior a
esto se solicitdé el permiso a las directivas de 3 instituciones educativas:
Institucién Educativa Laureano Gémez, Escuela Alianza Para el Progreso
y Escuela San Martin, las cuales fueron escogidas por medio de la
realizacion de un sondeo, en donde se evidencié un nimero mayor de

nifios trabajadores, al igual que por el facil acceso a estas.

Seguidamente se acordo los dias en el cual se realizaria la aplicacion de las

encuestas a los nifios y niflas trabajadores, con ayuda del cuerpo docente.

Recoleccién de la Informacién: La aplicacion de la encuesta se llevo a
cabo los dias 4 y 5 de noviembre del afio 2008 en la jornada de la mafiana
en horarios comprendidos entre las 8 am y las 12 pm. En el grado tercero
de primaria de las escuelas San Martin y La Alianza se les aplico la
encuesta a un total de 7 alumnos, de la misma manera fueron encuestados
27 estudiantes del grado cuarto de estas mismas instituciones; en el grado
quinto fueron consultados 17 alumnos y finalmente en el grado sexto ‘A’ de
la Institucion educativa Laureano Gomez participaron 4 nifios y nifias. Todo

esto bajo el criterio de ser nifios y nifias trabajadores.

Procesamiento de la informacion: Los datos obtenidos mediante la
encuesta de caracterizacion sociodemografica se digitaron haciendo uso del

programa Excel. A partir de esto, se diseflaron las tablas donde se
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encontraba organizada la informacién contenida en dicha encuesta. Dicha

informacion se encuentra presentada en diferentes graficas que

posibilitaron un mejor analisis de los datos.

e Operacionalizacién de las variables

DEFINICION
VARIABLE INDICADORES
OPERACIONAL
Numero de afios cumplidos | Edad de cada uno de los
EDAD cronologicamente segun | .. .

calendario nifos y nifias encuestados.

Determinacién segun el sexo | Genero que tiene cada uno
GENERO de cada uno de los nifios y | de los nifios y nifias.

nifas.

Clasificacion Estrato socioecondémico
ESTRATO socioeconomica segun | 1,2,3,y 4

SOCIOECONOMICO

pardmetros establecidos por
el DANE.

GRADO DE
ESCOLARIDAD

Nivel escolar en el que se

encuentran los nifios y nifas.

Grados 3°, 4°,5° y 6°.

Centros educativos a los que

Escuelas La Alianza y San

INSTITUCION pertenecen los nifios y niflas | Martin e Institucion
EDUCATIVA encuestados. educativa Laureano
Gomez.
Trabajo que desempefian los | Actividad laboral de cada
ACTIVIDAD nifos y nifias por medio del | uno de los nifos y nifias.
LABORAL cual obtienen ingresos
econémicos.
EPOCA DE Periodo de tiempo que los | e Vacaciones
TRABAJO nilios y niflas invierten | ¢ Fines de semana
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trabajando.

De lunes a viernes
después de clase
De lunes a viernes
después de clase vy
fines de semana
Fines de semana vy

vacaciones.

PAGO RECIBIDO

Cantidad de dinero y objetos
materiales  que reciben
diariamente los nifios y nifias
por la actividad laboral que

realizan.

De $1000 a menos de
$5000
De $5000 a menos de
$10000

De $10000 a menos de
$15000

De $15000 a menos de
$20000
De $20000 en adelante

Vestuarios y otros.

DURACION DE LA
JORNADA
LABORAL

Tiempo en horas que
invierten los nifios y nifias al

realizar su actividad laboral.

De 1 a 3 horas
De 3 a 6 horas

Mas de 6 horas

REALIZACION DEL
TRABAJO SOLOS O
ACOMPANADOS

Acompafiamiento que
reciben o no los nifios y nifias
al momento de realizar la

actividad laboral.

Solo

Acompafiados

ACOMPANAMIENTO

Tipos de acompafiamiento
gue reciben los nifios y nifias

cuando realizan su trabajo.

Padres
Otro familiar
Familiar y conocidos

Solo conocidos

DESERCION

Cantidad de nifios y nifias

Si
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ESCOLAR gue han dejado de estudiar | ¢ No
en algin momento.
Tiempo transcurrido en afios | ¢ Menos de 1 afio
TIEMPO QUE y meses desde el inicio de 1a | ¢ 1 afio
LLEVA actividad laboral hasta la |, 2 afios
TRABAJANDO. fecha de aplicacion de la e 3afios
encuesta. .
e 4 afios en adelante
Causa atribuida por parte de | Cada una de las causas
los nifios y nifias al ejercicio | que segun los nifios y
MOTIVACION - _ _
de una actividad laboral nifas motivan la
LABORAL L
realizacion de una

actividad laboral.

PERSONAS CON
QUIEN CONVIVE

Personas con las que los
nifios y nifias comparten la

vivienda en la que habitan.

Cada una de las personas
gue convive con los nifios y

nifas.

NUMERO DE
HERMANOS

Cantidad de hermanos que

poseen los nifios y nifias

e Hijo Unico
e De 1 a2 hermanos
e De 3 a4 hermanos

e 5 hermanos en adelante

LUGAR ENTRE
HERMANOS

Lugar que ocupa entre

hermanos el nifio o nifa

participante.

e Menor
e |ntermedio

e Mayor

ACTIVIDAD DEL

Ocupacion laboral de los

progenitores de los nifios y

Cada una de las

actividades laborales que

PADRE nifias. realizan los progenitores
de los nifios y nifias.
Ocupacion laboral de las | Cada una de las

ACTIVIDAD DE LA
MADRE

progenitoras de los nifios y

nifas.

actividades laborales que
realizan las progenitoras

de los nifios y nifas.
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6.2 METODOLOGIA PARTE B

En la segunda fase del estudio, que corresponde al enfoque cualitativo, se
parte del hecho de que el trabajo infantil es una realidad social presente a
nivel regional, nacional e incluso mundial, razén por la cual es preocupante
ya que vulnera los derechos de la infancia y los expone a situaciones

degradantes.

De esta manera es necesario realizar estudios que permitan contribuir a la
mejora de la calidad de vida de estos nifios y niflas por lo que es
imprescindible conocer a fondo las perspectivas y vivencias de los mismos
actores sociales involucrados en esta problematica, para asi mismo plantear

métodos realistas que mitiguen esta situacion.

Para hacer una aproximacion global de las situaciones sociales, explorarlas,
describirlas y comprenderlas de manera inductiva. Es decir, a partir de los
conocimientos que tienen las diferentes personas involucradas en ellas y no
deductivamente, con base en hipoétesis formuladas por el investigador
externo es importante recurrir a la investigacion cualitativa, lo que supone
que los individuos interactdan con los otros miembros de su contexto social
compartiendo el significado y el conocimiento que tienen de si mismos y de
su realidad.'®

Este tipo de investigacién produce hallazgos a los que no se llega por medio
de procedimientos estadisticos u otros medios de cuantificacion. Puede
tratarse de investigaciones sobre la vida de la gente, las experiencias vividas,

los comportamientos, emociones y sentimientos, asi como al funcionamiento

¥ RODRIGUEZ SEHK, Penélope y BONILLA CASTRO, Elsy. Mas alla de dilema de los métodos, la investigacion
en ciencias sociales. Grupo editorial Norma segunda edicién, Santa Fe de Bogoté, Pag. 69, 1997. 220p
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organizacional, los movimientos sociales, los fendmenos culturales y la
interacciona entre las naciones. Basicamente el andlisis en esta investigacion
es interpretativo. Al hablar sobre andlisis cualitativo, se refiere, no a la
cuantificacion de los datos cualitativos, sino al proceso no matematico de
interpretacion, realizado con el proposito de descubrir conceptos y relaciones

en los datos brutos y luego organizarlos en un esquema explicativo tedrico.

Basicamente existen tres componentes principales en la investigacion
cualitativa. Primero, estan los datos, que pueden provenir de fuentes
diferentes, tales como entrevistas, observaciones, documentos, registros y
peliculas. Segundo, estan los procedimientos, que los investigadores
pueden usar para interpretar y organizar los datos. Entre estos se
encuentran: conceptualizar y reducir los datos, elaborar categorias en
término de sus propiedades y dimensiones, y relacionarlos, por medio de
una serie de oraciones proposicionales. Al hecho de conceptualizar, reducir,

elaborar y relacionar los datos se le suele denominar codificar™.

6.2.1 Tipo de estudio. El relato de vida es el tipo de estudio mas apropiado
para el desarrollo de este trabajo de investigacion, puesto que se fundamenta
en la abstraccion de las perspectivas individuales y subjetivas que poseen los
sujetos acerca de la representacion que le dan a su proyecto de vida y como

influye el trabajo infantil en la construccién del mismo.

Conceptualizando, el relato de vida se refiere a una narracion hecha en
primera persona, que intenta rescatar las experiencias de un determinado
sujeto a partir de una situacion especifica de su vida, y que permite que el
individuo construya su historia basado en la perspectiva subjetivista de su

realidad.

% |bid., pag. 72
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De esta forma, el conocimiento derivado de los relatos de vida, por un lado,
suponen un componente objetivo, representado por la situacion, contexto o
realidad, es decir, el que se abarca desde una perspectiva comprensiva; y
por otro lado comprende un componente subjetivo, que implica los

significados atribuidos por los actores sociales®.

6.2.2 Técnicas. Para el adecuado desarrollo de esta investigacion se tuvo
como técnica principal la entrevista, a la cual se le sumaron técnicas
complementarias como las proyectivas, las cuales se describen brevemente

a continuacion.

6.2.2.1 Entrevista. Es una técnica de investigacion cualitativa que se
emplea con el fin de conocer la definicion personal que el individuo tiene de
la situacién que es interés del investigador y de sus propias experiencias y
sentimientos. La Entrevista comprende un esfuerzo de inmersiéon (mas
exactamente re-inmersién) del entrevistado frente a/o en colaboracién con el
entrevistador que asiste activamente a este ejercicio de representacion casi

teatral.

La Entrevista, al igual que la observacion puede plantearse holisticamente,
pero también puede cefiirse a un solo acto, experiencia social (entrevistada

enfocada).

La diferencia mas marcada resulta del grado de direccion-no direccion que se
pueda imprimir a la misma y que oscila desde la entrevista en la que el actor

lleva la iniciativa de la conversacion. %*

% BERMEO DIAZ, Leidy Marcela. Significado de la experiencia de aborto inducido en la adolescencia. Neiva,
2007.
2L VALLES, Miguel S. Técnicas cualitativas de investigacion social. Edit. Sintesis. Espafia. 1999

71



Técnicas Proyectivas

e Dibujo. El cual permite la expresién espontanea de los participantes y asi
obtener la informacion simbdlica a cerca de las representaciones que tienen

los nifios de su proyecto de vida.

e Cuentos incompletos. Los cuales introducen al nifio en una situacion
similar a la suya, con lo cual se sienten identificados y se logra que por

medio de la complementacién del cuento refleje su propia experiencia.

e Técnica del juego. A partir de ésta se le pide al nifio que represente su
experiencia inmediata, al igual que su proyeccion, es decir, cOmo se ven

en un futuro.

6.2.3 Unidad de analisis. Los nifios y nifias trabajadores del municipio de

San Agustin que se encuentren escolarizados.

6.2.4 Unidad de trabajo. 2 niflas y 1 nifio con edades comprendidas entre 9
y 12 afios, escolarizados y trabajadores del municipio de San Agustin.

6.2.5 Criterios de inclusion y/o exclusion

¢ Que realicen alguna actividad laboral.
e Que habiten en el municipio.
e Que sus edades oscilen entre los 9 y los 12 afios.

e Que sepan leer y escribir
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¢ Que no posean alguna deficiencia cognitiva.

e Dado que la fuerza emocional de vivencias como abuso sexual, trabajo
sexual y maltrato infantil pueden tergiversar las perspectivas de los nifios
en cuento a la forma como construyen su proyecto de vida, se excluyen a
nifos que mediante contactos iniciales con las investigadoras se

presuman hayan vivenciado alguna de estas situaciones.

6.2.6 Criterios de validacion. Para garantizar la validez de los resultados
obtenidos a partir de esta investigacion se tuvo en cuenta durante el proceso,
la preparacion inicial, donde las investigadoras hicieron a un lado sus
prejuicios ante el tema y los participantes del estudio; seguidamente se
establecieron categorias las cuales permitieron dar orden a la informacion

obtenida y por ende facilitaron el analisis de la misma.

Las investigadoras exploraron inicialmente el contexto (escuela, hogar y lugar
de trabajo) donde se desenvuelven los sujetos de estudio dentro de su
cotidianidad, con el fin de hacerse familiares a ellos; adicionalmente se los
invitod a la realizacién de talleres donde se tuvo un contacto mas cercano que
se caracterizO por desarrollar conversaciones informales las cuales
permitieron el establecimiento de confianza, al mismo tiempo se les explico
detalladamente los objetivos y alcances de la investigacion; todo lo anterior
contribuy6 a generar un buen nivel empéatico, manifestado en la aceptaciéon

de los participantes para con las investigadoras.
En cuanto a la informacién obtenida, ésta fue estudiada rigurosamente

mediante procedimientos analiticos que permitieron segmentarla con el fin de

organizar los temas a profundizar para luego tomar los testimonios relevantes
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que facilitaron la interpretaciébn y dieron respuesta a la pregunta de

investigacion.

La contrastacion que es equivalente a la corroboracion de las
interpretaciones establecidas mediante la recoleccion de las percepciones,
vivencias y relatos obtenidos directamente desde los actores sociales
quienes finalmente serdn los que aprobaran el analisis realizado por los
investigadores de sus discursos, los cuales veran reflejados en éstos su

realidad.

De igual forma, y luego de la aprobacion de las interpretaciones por parte de
los actores sociales, se elaborard una contrastacion tedrica apoyada en

expertos del tema, que contribuird como aporte cientifico a la investigacion.

6.2.7 Marco ético. Para garantizar el bienestar y proteccion de los sujetos de
investigacion se adquirieron los siguientes compromisos basados en el
Cdédigo Deontolégico y Bioético para el ejercicio de la profesion de
Psicologia.

El titulo Il, de las disposiciones generales, en su articulo 2 estipula el
principio de confidencialidad que fue fundamental para este trabajo de

grado:

e Confidencialidad. Los psicélogos tienen una obligacion basica respecto a
la confidencialidad de la informacion obtenida de las personas en el
desarrollo de su trabajo como psicélogos. Revelaran tal informacion a los
demas solo con el consentimiento de la persona o del representante legal
de la persona, excepto en aquellas circunstancias particulares en que no

hacerlo llevaria a un evidente dafio a la persona u a otros. Los psicologos
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informardn a sus usuarios de las limitaciones legales de la

confidencialidad.

De igual forma, en el capitulo | se establecen los siguientes articulos que se

tuvieron en cuenta en el desarrollo de esta investigacion:

Articulo 28. De la informacién profesionalmente adquirida no debe nunca el
profesional servirse ni en beneficio propio o de terceros, ni en perjuicio del
interesado.

Respecto a este articulo, es importante aclarar que la informacion obtenida
en este estudio es de uso exclusivamente académico con fines

investigativos.

Articulo 29. La exposicion oral, impresa, audiovisual u otra, de casos clinicos
o ilustrativos con fines didacticos o de comunicaciéon o divulgacion cientifica,
debe hacerse de modo que no sea posible la identificacién de la persona,
grupo o institucion de que se trata, o en el caso de que el medio utilizado
conlleve la posibilidad de identificacion del sujeto, serd necesario su

consentimiento previo y explicito.

Articulo 30. Los registros de datos psicoldgicos, entrevistas y resultados de
pruebas en medios escritos, electromagnéticos o de cualquier otro medio de
almacenamiento digital o electronico, si son conservados durante cierto
tiempo, lo serdn bajo la responsabilidad personal del psicologo en
condiciones de seguridad y secreto que impidan que personas ajenas

puedan tener acceso a ellos

Ya en el capitulo VII se especifican los articulos que se tendran en cuenta en

la investigacion cientifica y publicaciones. En este sentido, cabe mencionar
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los siguientes articulos que fueron Uutiles para el adecuado ejercicio

investigativo:

Articulo 49. Los profesionales de la psicologia dedicados a la investigacion
son responsables de los temas de estudio, la metodologia usada en la
investigacion y los materiales empleados en la misma, del analisis de sus
conclusiones y resultados, asi como de su divulgacion y pautas para su

correcta utilizacion.

Articulo 52. En los casos de menores de edad y personas incapacitadas, el
consentimiento respectivo deberd firmarlo el representante legal del

participante.

En este sentido, esta investigacion hace especial hincapié en este punto ya
que los actores sociales de este proyecto de grado fueron nifios en su
totalidad y por este motivo los padres o tutores legales de estos sujetos
fueron informados constantemente de las actividades realizadas durante el

proceso investigativo.

Finalmente, las investigadoras de este trabajo de grado respetaran el
derecho que tienen los participantes de que se haga efectiva la devolucién de
informacion dandoles a conocer los resultados, las interpretaciones hechas y

las bases de sus conclusiones y recomendaciones.

6.2.8 Momentos. En este tipo de estudio se establecieron cuatro momentos
basicos que guiaron el desarrollo de esta investigacion, etapas flexibles que
no requieren un manejo estricto, pero si una secuencia logica que permitié un

abordaje integral del tema de estudio.
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Momento inicial de acercamiento o exploracion. En esta etapa se realizd
un reconocimiento del municipio de San Agustin en el cual se identificaron
los posibles sujetos de estudio. Este momento se constituyo en la primera
oportunidad para el establecimiento de una relacibn empatica, con un
contacto mas profundo, fundado en la confianza, y de esta forma se dio la
oportunidad a los investigados de expresar sus sentimientos frente a la

investigacion.

San Agustin al ser patrimonio histérico de la humanidad, es la zona
arqueologica mas importante de Colombia por el caracter monumental de las
reliquias prehispanicas que alli se conservan, se ubica al sur del pais, en la

porcién meridional del departamento del Huila.

Mediante el decreto del virrey Joseph de Ezpeleta, con fecha 20 de
noviembre de 1790, se da el establecimiento del pueblo con el nhombre de
San Agustin, pero fue hasta el 8 de abril de 1926 que se erigié en municipio

el corregimiento, gracias a la intercesién del presbitero Arsenio Repizo®.

La region de San Agustin se sitla en las estribaciones orientales del macizo
colombiano, en el alto Magdalena con una extension de 1310 Km2 que se
inicia desde en el caserio de Matanzas hasta alcanzar las cumbres del nudo
de Almaguer. Presenta una especie de fortificacion natural, formada de un
lado por las cuencas de los rios Naranjos, Sombrerillos y Magdalena, y de

otro por los filos de montafias que llegan hasta el paramo.

La poblacion dista de Neiva 234 km al suroeste, a los cuales esta unido por
carretera, tiene aproximadamente 29.699 habitantes, tiene una temperatura

media de 18°C, es una zona de alta precipitacibn atmosférica que se

2 REPIZO CABRERA, Carlos Ramén. Resefia Histdrica del pueblo de San Agustin. Edit. ABC segunda edicion.
Bogota, Pag. 11, 1990. 107p.
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intensifica en los meses de junio y julio®®. Sus principales actividades
econOmicas son la agricultura (cafia de azucar, café, diversos frutos), la
ganaderia, comercio en general y turismo.

La poblacién tiene un perfil indigena, originario de los indios La Culata y
Mulales, quienes fueron los primeros habitantes y encontrados por los
conquistadores en la region. Del total de la poblacion de San Agustin el
51,0% son hombres y el 49,0% son mujeres.?* La religién que practican en

su mayoria los habitantes es la catolica.

Una vez realizada la exploracion del lugar en donde se llevd a cabo la
investigacién, se continué con la ubicacién de los nifios trabajadores a
quienes se les explico los objetivos del estudio para establecer su posible
colaboracion en la primer etapa de este trabajo, la cual correspondioé a una
caracterizacion sociodemogréfica en donde se tuvieron en cuenta aspectos
como edad, sexo, escolaridad, estructura familiar, tipo y lugar donde realiza

el trabajo y el estrato al que pertenece.

A partir de esa fase inicial, se estableci6 un menor numero de infantes a
quienes se les dirigié una serie de técnicas proyectivas por medio de talleres
(cuento y frase incompleta, dibujo y dramatizado) lo que permitié escoger los
tres sujetos centrales del estudio, de acuerdo a sus habilidades expresivas y
empéticas demostradas en las actividades anteriormente mencionadas, con
quienes se abord6 a fondo el tema de las representaciones sobre su
proyecto de vida; todas estas acciones estuvieron soportadas bajo un

consentimiento previo de sus padres o cuidadores.

Momento descriptivo. La finalidad esencial de esta etapa es la ejecucion de

los procesos de registro, transcripcion y elaboracién de la informacién

% DUQUE GOMEZ, Luis. Resefia Arqueoldgica de San Agustin. Edit. Industria Continental Gréfica Ltda. Y CIA.
S.C.A. quinta edicién. Bogota, P4g. 5, 1999. 116p.
 http://www.dane.gov.co/censo/
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obtenida, la cual se destaco por ser interactiva ya que la recoleccién de los
datos se hizo por medio de talleres ludicos y entrevistas semiestructuradas.

Se agrup6 la informacion importante, de acuerdo a sus contenidos,
conformando categorias que permitieron de forma ordenada la elaboracion

de un analisis.

Categorias.

e Trabajo: Esta categoria agrupa todos los relatos relacionados con la
actividad laboral que desempefian los nifios y nifias trabajadores,
incluyendo aspectos como el tipo de trabajo, remuneracion, vivencias
particulares que han experimentado y todas las opiniones e ideas sobre

éste.

e Proyecto de vida: Aqui se describen todos los relatos que tienen que ver
con las metas a nivel personal, académico y laboral que expresan los
actores sociales. Dentro de esta también se encuentra las motivaciones
qgue los lleva a considerar esas metas y los pasos que planteen como

metas a corto plazo para facilitar la realizacion de su proyecto de vida.

e Influencias externas en el proyecto de vida: En esta categoria se
ubican los relatos asociados con discursos, planteamientos o practicas
gue los nifios identifican como incidentes a partir de la interaccion con su
familia, escuela, amigos y el contexto social en el que se desenvuelven
los infantes, en la construccion de las representaciones del proyecto de

vida de éstos.

79



e Relacion escuela-trabajo: Esta categoria considera los relatos que para
los nifios significan implicaciones tanto positivas como negativas que

ejerce el trabajo sobre la escuela y viceversa.

e Influencias internas en el Proyecto de Vida: Este aspecto esta
relacionado con los testimonios en cuanto a las actitudes y habilidades
que identifican en si mismos los nifios y nifias que contribuyen o por el
contrario entorpecen o dificultan el logro de las metas planteadas en los

sujetos de estudio.

Momento Interpretativo.

Es una etapa de andlisis en la que una vez aplicados los instrumentos y
finalizada la tarea de recoleccion de datos, se organizaron estos y
posteriormente se elabord un analisis que permitid llegar a una conclusion,
en funcion de los objetivos que se plantearon al principio, a fin de resolver o
dar respuesta al interrogante inicial. Esto se realizd teniendo en cuenta las
categorias de analisis propuestas, y las categorias emergentes de los

relatos.

Se efectud luego, los procesos de contextualizacion (establecimiento de
tendencias) y de sistematizacién (codificacion de la informacion), que implico
establecer los criterios mediante los cuales se clasificO y agrup6 la
informacion obtenida a través del proceso de recoleccion de datos; se
realizaron nuevos replanteamientos y se llevd a cabo una interpretacion

preliminar.

Seguidamente se formularon las hipétesis con la finalidad de ser sometidas a

contrastacion tedrica, a partir de la cual se realiz6 una reformulacion, en
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donde se evidenciaron los contrastes y se realiz6 un adecuado proceso de

interpretacion.

El analisis de los relatos obtenidos se dio a conocer a los participantes en
este caso no solo a los nifios sino también a sus padres con el objetivo de
que la interpretacion fuera apoyada y el significado de la investigacion fuera
coherente al significado atribuido por parte de los sujetos, o por el contrario
es a la vez util, para identificar, mejorar o corregir elementos que se
considere han sido equivocos, o no han sido interpretados de una forma
adecuada.

Momento de Construccion Teodrica

Esta etapa abarca la contrastacion y/o confrontacion teérica, de manera que
se construya reflexivamente una comprension del verdadero sentido que los
sujetos investigados le atribuyen a la experiencia personal de ser un nifio
trabajador y ser poseedor de expectativas y visiones de futuro, develando
sus significados, por medio de la exploracion a profundidad de las categorias

establecidas.

Se logr6 una integracion de los elementos; informacién recogida y teorias o
posturas acerca del tema, de forma que se cree un conocimiento coherente y
l6gico de la investigacion, proceso que no se considera como una simple
uniébn o amalgama de las partes, sino como una combinacién de los
elementos atendiendo siempre a las finalidades de este estudio y a los

requerimientos de las ciencias humanas.
Posteriormente se confrontaron las hipétesis planteadas en la anterior etapa,

de forma, que con la ayuda de las teorias y aportes por especialistas en el

tema, se propicié una contrastacion que apoyo los hallazgos encontrados.
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7. HALLAZGOS

7.1 HALLAZGOS PARTE A

7.1.1 Caracterizacién sociodemogréafica. Los datos obtenidos en esta
caracterizacion fueron recolectados mediante la aplicacion de una encuesta a
60 niflos y niflas con edades comprendidas entre los 8 y los 12 afios,
estudiantes de los grados 3°, 4°, 5° y 6° quienes fueron escogidos mediante
técnicas de seleccion al azar y bola de nieve, pertenecientes a escuelas

como La Alianza, La San Martin, y la Institucion Educativa Laureano Gomez.

Dicho instrumento consultaba acerca de aspectos generales del trabajo que
desempeiian los niflos como: la cantidad de tiempo que emplean en esta
labor, la remuneracion econdmica que obtienen, la época del afio en que la
realizan, la edad en que iniciaron a laborar y la posible desercion escolar

causada por trabajar.
A continuacion se realiza una representacién gréfica de los resultados

obtenidos mediante la aplicacién de la encuesta citada anteriormente (ver

anexo):
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Tabla 1. Grupo etareo de nifios y nifias trabajadores

EDAD | No. NINOS Y NINAS | PORCENTAJE
8 afos 6 10%
9 anos 11 18%
10 afos 22 37%
11 afios 14 23%
12 afios 7 12%

Grafico 1. En este gréfico se encuentra una distribucion de las edades de los

nifos participantes de la encuesta sociodemogréfica aplicada.

EDADES

M 8 afios
M S afos
= 10 afios
m11afos

m 12 afios
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De acuerdo al gréfico, se puede establecer que la mayoria de los nifios
participantes en este estudio que laboran en el municipio de San Agustin se
encuentran en los 10 afios de edad, correspondientes al 37% de la poblacion

encuestada y con la menor proporcion equivalente al 10% se sitian los nifios

de 8 afios.

Tabla 2. Distribucion de nifios y nifias trabajadores encuestados segun

el género

GENERO | No. NINOS Y NINAS | PORCENTAIJE
FEMENINO 34 57%
MASCULINO 26 43%

Grafico 2. Esta gréfica hace alusion al porcentaje de nifios y nifas

trabajadores que participaron en la aplicacion de la encuesta

GENERO

FEMENINO MASCULINO
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En lo referente al género, y de acuerdo a la muestra seleccionada, se puede
decir que quienes mas desempefan actividades laborales son las nifias con
un 57%, a diferencia de los nifios quienes puntuaron en un 43%, lo que
significa una diferencia del 14%, representado en 8 sujetos participantes de
la encuesta.

Tabla 3. Estrato socioecondmico al que pertenecen los nifios y nifias

encuestados

ESTRATO | No. NINOS Y NINAS | PORCENTAJE
1 42 70%
2 18 30%

Gréfico 3. Este grafico muestra el estrato socioecondémico al que pertenecen
los nifios y las nifias participantes de la encuesta, entendiendo el Estrato
Socioeconomico de acuerdo al DANE como el nivel de clasificacion de la
poblacion con caracteristicas similares en cuanto a grado de riqueza vy
calidad de vida, determinada de manera indirecta mediante las condiciones
fisicas de las viviendas y su localizacién, utilizando las siguientes variables:
Caracteristicas de la fachada, disponibilidad de garaje, existencia de zonas
verdes y recreativas, disponibilidad de servicios publicos basicos, estado de
las vias locales, existencia de medios de transporte publico, y demas

parametros que establezca la autoridad competente?.

ESTRATO

30% 1

70%

2 www.presidencia.gov.co/prensa_new/.../29/dec700291990.doc
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Este grafico muestra que el 70% de los nifios encuestados pertenecen al

estrato dos del municipio de San Agustin y el 30% corresponde al estrato

uno, situacion que evidencia bajos recursos econémicos, lo que puede ser un

motivo para que estos nifios alternen sus actividades académicas con las

laborales.

Tabla 4. Nivel de escolaridad al que pertenecen los nifios y nifias

encuestados

GRADO | No. NINOS Y NINAS | PORCENTAJE
TERCERO 7 12%
CUARTO 27 45%
QUINTO 17 28%

SEXTO 9 15%

Grafico 4. Esta ilustracion da a conocer la proporcion de los nifios y nifias

encuestados segun el grado de escolaridad al que se encuentran vinculados.

GRADO

W TERCERO
m CUARTO

QUINTO
W SEXTO

El grafico No. 4 indica que la poblacion consultada se encuentra distribuida

entre los grados tercero,

cuarto, quinto y sexto,
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representacion del grado cuarto equivalente al 45% de dicha poblacion. Por
el contrario, el grado con menor proporcion de nifios trabajadores es tercero
con un 12%. Datos que se relacionan con las edades de los nifios al ser
éstos en su mayoria de diez afos.

Tabla 5. Institucion educativa a la que asisten los nifios y nifas

encuestados
INST. EDUCATIVA | No. NINOS Y NINAS | PORCENTAJE
LA ALIANZA 35 58%
SAN MARTIN 17 28%
LAUREANO GOMEZ 8 13%

Grafico 5. Este grafico da a conocer las 3 Instituciones Educativas a las que
fue dirigida la encuesta con relacion a la cantidad de Nifios y Nifias

trabajadores pertenecientes a cada una de ellas.

INST. EDUCATIVA

-

LA ALIANZA SAN MARTIN LAUREANO GOMEZ

De acuerdo a los resultados ilustrados en la grafica, la institucion donde se
encontraron la mayor cantidad de nifios trabajadores fue en la escuela La

Alianza representados en un 58%; seguidamente se ubica la escuela San
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Martin con un 28% y en el ultimo lugar con un 13% la Institucion Educativa
Laureano Gomez. Es posible que este hecho sea atribuible a que las edades
de los nifilos objeto de estudio se encuentran en los cursos de basica
primaria.

Tabla 6. Trabajo que desempefian los nifios y nifias consultados

ACTIVIDAD LABORAL No. NINOS Y NINAS | PORCENTAIJE
Recolectar Café 30 50%
13%
2%
2%
5%
2%
2%
5%
5%
3%
12%

Vender productos en la galeria

Ganaderia

Venta ambulante de alimentos

Ayudante en restaurantes

Ayudante en tiendas
Ayudante en ferreteria

Oficios domésticos

Nifiero (a)

Oficios generales del campo
Otros

N(INWIWIRLr|[FPR (W] |~ |00

Grafico 6. Esta imagen ensefa la clasificacion de las actividades laborales a

las cuales se encuentran vinculados los Nifios y Nifias trabajadores.
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2%

ACTIVIDAD LABORAL

m Recolectar Café

mVenderproductosenla
galeria

HGanaderia

m\enta ambulante de
alimentos

H Ayudante enrestaurantes

= Ayudanteentiendas
Ayudante en ferreteria
Oficios domésticos
Nifiero (a)

Oficios generales delcampo

Otros

En cuanto a la actividad laboral se puede observar que la mitad de los nifios
encuestados desempefian la recoleccion de café como actividad principal, lo
qgue indica que las actividades laborales del municipio en su mayoria son
agricolas, asi los niflos pertenezcan a la zona urbana de la region. En
segundo lugar se ubica la venta de productos en la galeria con un 13%,

donde la mayor parte de éstos provienen del campo.

Estos datos no descartan el hecho de que los niflos desarrollen tareas

propias del area urbana como ventas ambulantes, trabajos en construccion,

oficios domésticos, entre otros.
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Tabla 7. Periodo en el que realizan las actividades laborales los nifios y

nifas trabajadores

EPOCA DE TRABAJO No. NINOS Y NINAS | PORCENTAJE
VACACIONES 8 13%
FINES DE SEMANA 16 27%
DE LUNES A VIERNES DESPUES DE CLASE 10 17%
DE DOMINGO A SABADO 22 37%
FINES DE SEMANA 'Y VACACIONES 4 7%

Gréfico 7. Esta ilustracion corresponde a los dias de la semana y épocas del

afio en que los nifios y nifias trabajadores desempeian su actividad laboral.
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EPOCA DE TRABAJO

| WVACACIONES

‘ = FINES DE SENMAMNA
DE LUNES A VIERNES

17% DESPUES DE CLASE

— DE LUNES A VIERNES

- DESPUES DE CLASE ¥
LOS FINES DE SEMAMNA

m FINES DE SENVIANA Y
WVACACIONES

En lo referente a la época de trabajo, sobresale con un 36% las actividades
laborales desarrolladas entre lunes y viernes después de clase incluyendo
los fines de semana todo el dia, lo que hace pensar que los nifios alternan
sus compromisos académicos con el trabajo que desempefian, donde los
espacios de esparcimiento son minimos; Con un 7% se encuentran los nifios
que realizan su trabajo unicamente los fines de semana y vacaciones, lo que
evidencia que en su mayoria los nifios laboran de forma constante y alterna
al tiempo de estudio.

Tabla 8. Remuneracion econdmica recibida por el desempefio de una

actividad laboral

PAGO RECIBIDO No. NINOS Y NINAS | PORCENTAIJE
$1000 A MENOS DE $5000 28 47%
$5000 A MENOS DE $10000 13 22%

$10000 A MENOS DE $15000 3 5%
$15000 A MENOS DE $20000 5 8%
$20000 EN ADELANTE 4 7%
VESTUARIO Y OTROS 7 12%

Grafico 8. La gréfica indica la ganancia obtenida por los nifios y niflas al

trabajar. Para generar una mayor comprension de este fenémeno, se hace
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alusion al valor del salario minimo mensual vigente en Colombia®®, el cual se

encuentra en $497.000, equivalente a 248 ddlares con 5 centavos de ddlar.

PAGO RECIBIDO

M 51000 A MENOS DE 55000

B 55000 A MENOS DE 510000
B 510000 A MENOS DE 515000
B 515000 A MENOS DE 520000
H 520000 EN ADELANTE

B VESTUARIO Y OTROS

Como lo demuestra el grafico, la remuneracién econémica que reciben los
nifios en general es muy baja, donde el 46% de los encuestados gana menos
de 5.000 pesos y tan solo un 7% obtiene un pago mayor a 20.000 pesos.
Adicionalmente, con un porcentaje del 12% estan los nifios que adquieren

otras formas de retribuciébn como vestuario u otros objetos.

Estas cifras hacen pensar que el esfuerzo que hacen los nifilos no es bien
recompensado, al recibir como pago mensual la mayoria de los nifios
encuestados, menos de la tercera parte del salario minimo que reglamenta al
pais, razén por la cual los convierte en una poblacién muy requerida debido a

los bajos costos que genera y la vulnerabilidad a la que esta expuesta.

% www.portafolio.com.co/.../2009.../ARTICULO-WEB-NOTA_INTERIOR_PORTA-4740664.html
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Tabla 9. Duracion de la jornada laboral de los nifios y nifias trabajadores

TIEMPO DE TRABAJO | No. NINOS Y NINAS | PORCENTAIJE
DE 1 A 6 HORAS 23 38%
DE 3 A 6 HORAS 15 25%
MAS DE 6 HORAS 22 37%

Gréfico 9. El siguiente diagrama da a conocer la cantidad de horas diarias

gue los nifios invierten trabajando.
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TIEMPO DE TRABAJO

DE 1 A 3 HORAS DE 3 A 6 HORAS

MAS DE 6 HORAS

Como se puede observar en lo referente a las horas de trabajo y de acuerdo
a la similitud de porcentajes entre los horarios de 1 a 3 horas y mas de 6
horas, es probable que este hecho se deba a que en la primera opcién, los

nifios dividen su tiempo entre el colegio y el trabajo y en relacién a la

segunda alternativa, ésta se lleve a cabo en época no escolar.

Tabla 10. Realizacién del trabajo de los nifios y nifias solos o

acompafnados

SOLO - ACOMPANADO | No. NINOS Y NINAS | PORCENTAIJE
SOLO 6 12%
ACOMPANADO 53 88%

Gréafico 10. Se muestra a continuacion la clasificacién de los nifios y nifias

gue trabajan solos o0 en compaifiia de otras personas.
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COMO REALIZA EL TRABAJO

SOLO

ACOMPANADO

Como lo ensefia la grafica, con un 88% los nifios realizan su trabajo
acompafados de otras personas que pueden ser amigos o familiares
posiblemente porque son menores y requieren la supervision y ayuda de
alguien mayor puesto que en su mayoria realizan trabajos agricolas, motivo
por el cual la diferencia es amplia con respecto a quienes desempefian solos

su trabajo puntuando un 12%, lo que se puede atribuir a las labores de la

zona urbana.

Tabla 11. Personas que acompafan a los nifios y nifias en la realizaciéon

de su trabajo

ACOMPANADO POR No. NINOS Y NINAS | PORCENTAJE
PADRES 34 63%
OTRO FAMILIAR 16 30%
FAMILIAR Y CONOCIDOS 1 2%
1SOLO CONOCIDOS 3 5%
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Grafico 11. Aqui se presenta el porcentaje de las personas que acompafian

a los nifos y ninas a realizar su actividad laboral.

COMPANIA

2%

m PADRES

B OTRO FAMILIAR

FAMILIARY CONOCIDOS

E 5OLO CONOCIDOS

Esta grafica es complementaria a los datos anteriores ya que especifica a las
personas que acompafan a los menores en su actividad laboral. De acuerdo
a esto, los padres son los principales acompafiantes con un 63%, seguidos
con un 30% se encuentra a otros miembros de la familia, lo que hace creer
que estos influyen en cierta forma en que los nifios desempefien algun tipo
de trabajo.

Tabla 12. Nifios y nifias trabajadores que alguna vez han abandonado la

escuela

DESERCION ESCOLAR | No. NINOS Y NINAS |PORCENTAJE
S 3 5%
NO 57 95%
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Grafico 12. La siguiente gréfica hace alusion a la cantidad de nifios y nifias
trabajadores que han abandonado sus actividades académicas en algun

momento.

DESERCION ESCOLAR

95%

s

Sl NO

A la pregunta ¢,se ha retirado de estudiar?, el 95% de los nifios encuestados
respondieron negativamente y el 5% restante dieron una respuesta afirmativa
a esta pregunta, quienes al exponer los motivos por los cuales lo hicieron,
respondieron haberlo hecho por motivos ajenos al trabajo como enfermedad
y el cambio de domicilio o institucién educativa. Esto supone que los nifios le
dan una gran importancia al estudio, lo que los hace considerar a este como
fundamental en la realizacion de sus metas.

Tabla 13. Tiempo que llevan trabajando los nifios y nifias consultados

TIEMPO QUE LLEVA TRABAJANDO | No. NINOS Y NINAS | PORCENTAJE
MENOS DE UN ANO 23 38%
UN ANO 11 18%
DOS ANOS 6 10%
TRES ANOS 7 12%
DE CUATRO ANOS EN ADELANTE 13 22%
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Grafico 13. La siguiente distribucion presenta el tiempo en afios y meses que
llevan laborando los nifios y nifias trabajadores del municipio de San Agustin.

TIEMPO QUE LLEVA TRABAJANDO

38%

22%
18%

' -l . ﬁ

MEMNOS DE UN ANO DOS ANOS TRES ANOS DE CUATRO
UN ANO ANOS EN
ADELANTE

Respecto al tiempo que los nifios llevan trabajando, la grafica muestra que el
38% de éstos iniciaron sus actividades laborales hace menos de un afio, a
diferencia de aquellos que se ubican en segundo lugar con un 22% los
cuales llevan trabajando cuatro afios 0 mas. Aunque es mayor el porcentaje
de los nifios que llevan poco tiempo laborando, es igualmente importante
destacar que el hecho de que una cantidad considerable de nifios lleven

cuatro afios 0 mas realizando actividades laborales, hace pensar en el inicio

prematuro de éstos en el mercado laboral.

Tabla 14. Motivacién laboral de los nifios y nifias

MOTIVO DE TRABAJO No. NINOS Y NINAS | PORCENTAJE
POR GUSTO 15 25%
POR INDEPENDENCIA 12 20%
PARA AYUDAR A LA FAMIIA 26 43%
PARA TRIUNFAR EN LA VIDA 3 5%
PORQUE ES BONITO 1 2%
POR NECESIDAD 3 5%
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Gréafico 14. En el siguiente diagrama estan representadas las razones que

los nifios y niflas expresan como motivo para realizar su trabajo.

MOTIVO DE TRABAJO

59, 2% 5%

B PORGUSTO
HPORINDEPENDENCIA

B PARA AYUDAR A LA FAMIIA
B PARATRIUNFAR EN LA VIDA
® PORQUEESBONITO

B PORNECESIDAD

De acuerdo al gréfico, se puede apreciar que un 43% de los nifios y nifias
encuestados manifiestan que la principal motivacién por la cual realizan su
trabajo es para ayudar a su familia, hecho que se puede relacionar con el
estrato socioecondmico al que pertenecen. De igual manera y en segundo
lugar se ubica con un 25% el hecho de que estos nifios lo hacen por gusto y
sin ser obligados por alguna persona a realizar dicha actividad laboral.

Tabla 15. Personas con las que habitan los nifios y niflas consultados

PERSONAS CON QUE CONVIVE | No. NINOS Y NINAS | PORCENTAJE
FAMILIA NUCLEAR 26 44%
FAMILIA EXTENSA 2 3%

FAMILIA NUCLEAR'Y EXTENSA 17 28%
FAMILIA MONOPARENTAL 12 20%
FAMILIA COMPUESTA 3 5%
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Grafico 15. En la siguiente grafica se representa claramente la estructura

familiar a la que pertenecen los nifios y nifias.

PERSONAS CON QUIEN CONVIVE

5% m FAMILIA NUCLEAR

&R\

B FAMILIA EXTENSA

FAMILIA NUCLEARY
EXTENSA

B FAMILIA MONOPARENTAL

3% m FAMILIA COMPUESTA

En lo referente a las personas con las cuales conviven los nifios y nifias se
hace evidente que la familia nuclear predomina con un 44%, por encima de
otras estructuras familiares, como lo son la familia extensa, la cual obtuvo un
3% u otras como la compuesta que de igual manera tiene un porcentaje bajo
representado con un 5%. Situacién que hace pensar que en la poblacién de
San Agustin aun tiene importancia la familia nuclear como pilar para la
crianza y proteccion de los hijos.

Tabla 16. NOmero de hermanos que poseen los nifios y nifias

No. DE HERMANOS No. NINOS Y NINAS | PORCENTAIE
HIJO UNICO 7 12%
DE UNO A DOS HERMANOS 30 50%
DE TRES A CUATRO HERMANOS 18 30%
5 HERMANOS EN ADELANTE 5 8%
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Grafico 16. El siguiente grafico muestra la cantidad de hermanos que

poseen los nifios y nifias encuestados.

NUMERO DE HERMANOS
50°
300
129 30
HIJO UNICO DEUNOA DOS DETRES A 5HERMANOS EN
HERMANOS CUATRO ADELANTE
HERMANOS

Segun el diagrama y con un porcentaje del 50%, una cantidad notoria de
nifios y nifias trabajadores encuestados tienen de uno a dos hermanos; el
30% refiere de tres a cuatro hermanos, lo que podria pensarse de acuerdo a
estas dos cifras que debido al nimero grande de hermanos, su familia no
pueda sostenerlos econdmicamente, lo cual hace que los nifios deban
emplearse para colaborar con los gastos familiares. Por ultimo y solo un 12%
refiere ser hijo unico.

Tabla 17. Lugar que ocupa entre sus hermanos el nifio y nifia
participante

LUGAR ENTRE HERMANOS | No. NINOS Y NINAS | PORCENTAJE
MENOR 24 40%
INTERMEDIO 13 22%
MAYOR 16 27%
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Gréafico 17. Este diagrama muestra el puesto que ocupan de acuerdo al

namero de hermanos los nifios y nifias trabajadores encuestados.

LUGAR ENTRE HERMANOS

MENOR INTERMEDIO MAYOR

El porcentaje de mayor representatividad muestra que un 40% de los nifios
son los de menor edad respecto a sus hermanos, lo que puede sugerir una
iniciacién temprana de las actividades laborales por parte de los nifios.
Aungue no muy lejano se encuentran los porcentajes siguientes: con un 22%

ocupan el lugar intermedio y un 27% son los mayores entre sus hermanos.

Tabla 18. Ocupacion laboral de los progenitores de los nifios y nifias

ACTIVIDAD DEL PADRE No. PADRES PORCENTAIJE
AGRICULTURA 19 37%
ACTIVIDADES ARTESANALES 4 8%
CONSTRUCCION 11 22%
SERVICIOS 17 33%
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Grafico 18. El siguiente gréafico da a conocer el tipo de actividades laborales
a las que se dedican los padres de los nifios y nifias trabajadores.

ACTIVIDAD DEL PADRE

B AGRICULTURA
H ACTIVIDADES
ARTESANALES

m CONSTRUCCION

M SERVICIOS

Como se puede observar en el gréfico, la mayoria de los padres,
equivalentes al 37% realizan actividades relacionadas con el agro, situacion
que posiblemente incide en la eleccidén de las labores que desempefan sus
hijos, hecho que se observé anteriormente. Aunque San Agustin es un
municipio turistico, se encontr6 representado en el 8% que la labor artesanal

no posee un gran auge entre sus habitantes.

Gréfico 19. Ocupacién laboral de las progenitoras de los nifios y nifias

ACTIVIDAD DE LA MADRE | No. MADRES PORCENTAIJE
AGRICULTURA 14 23%
AMA DE CASA 21 35%
SERVICIOS 22 37%
ACTIVIDADES ARTESANALES 3 5%
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Grafico 19. La gréfica que se presenta a continuacion contiene el tipo de
actividades laborales que desempefian la madres de los nifios y nifias

encuestados.

ACTIVIDAD DE LA MADRE

B AGRICULTURA
B AMA DE CASA
SERVICIOS

B ACTIVIDADES
ARTESANALES

En lo referente a las actividades laborales desempefiadas por las
progenitoras de los nifios y nifias consultados, el 37% trabaja en la
prestacion de servicios de tipo doméstico como cocineras y aseadoras de
lugares publicos y privados. Nuevamente, como en el caso anterior, las
actividades artesanales ocupan el ultimo lugar con el 5%.

Sintesis

Los 60 niflos y nifias encuestados pertenecen a las instituciones educativas
San Martin, Laureano GOmez y La Alianza, esta ultima con el mayor niumero
de consultados, quienes en su mayoria cursan al momento del estudio el
grado 4° de educacion basica primaria; Asi mismo, un buen porcentaje se
encuentra en los 10 afios de edad, siendo las nifias el género predominante;

gran parte de los participantes pertenecen al estrato socioeconémico 2.
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En lo relacionado al trabajo, se encontré que la mitad de los nifios y nifias
laboran en actividades relacionadas con el agro, especificamente en la
recoleccion de café, labores desarrolladas principalmente entre lunes y

viernes después de clase y los fines de semana todo el dia.

La remuneraciéon econdémica recibida por el desempefio del trabajo es en
general muy baja, donde el dinero es inferior a los $5.000, es decir, 2,5

doélares.

Puesto que los nifios y nifias encuestados se encuentran escolarizados, es
explicable que distribuyan su tiempo entre la escuela y el trabajo, por lo que
los periodos de tiempo que utilizan para trabajar durante los dias de la
semana oscilan de 1 a 3 horas y los fines de semana o0 vacaciones aumenta

la jornada a un periodo de 6 horas.

Adicionalmente, se conocié que muy pocos nifios y nifias han desertado de la
escuela y los que lo han hecho ha sido por motivos ajenos a la realizacion de
una actividad laboral. Principalmente, los nifios realizan su trabajo

acompafados por sus padres u otro familiar.

El tiempo que llevan trabajando los nifios y nifias esta relacionado con las
edades gque poseen, ya que al encontrarse en un rango de edad inferior a los
12 afios se presume que por esta razon hayan iniciado su vida laboral hace
menos de un afio. Adicional a esto se puede concluir que la motivaciéon
laboral que poseen los nifios y niflas se encuentra inclinada hacia el
afianzamiento de conductas altruistas, ya que tienen un marcado interés por

ayudar especialmente a su familia.
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Con respecto a la estructura familiar a la que pertenecen los nifios y nifias
trabajadores del municipio de San Agustin es resaltable la predominacion de
la familia Nuclear, hecho en el que se puede resaltar la union familiar, en la
cooperacion por brindar un sustento a sus hijos, ya que se evidencia que asi
como el padre realiza actividades laborales, la madre también se involucra en

dichas labores, con las cuales contribuye en la economia del hogar.

Finalmente, con respecto al niumero total de hermanos que poseen estos
nifos trabajadores, se evidencia en las graficas que la cantidad
predominante oscila entre uno a dos hermanos y mayoritariamente los nifios
encuestados ocupan el ultimo lugar entre ellos, situacién que puede sugerir

la iniciacion temprana de las actividades laborales por parte de estos.

7.2 HALLAZGOS PARTE B

Con base en esto y teniendo en cuenta las caracteristicas ya mencionadas,
se dio lugar a la segunda fase de esta investigacion, donde se seleccionaron
15 nifios y nifias para la aplicacion de técnicas proyectivas como el dibujo, el
cuento incompleto y el juego.

A partir de las técnicas citadas, se escogio a los tres sujetos principales del
estudio con base en los criterios establecidos previamente y las
particularidades de cada uno en relacion a su fluidez verbal, capacidad
argumentativa y el vinculo empatico que se logré establecer con las

investigadoras.

A continuacion se presenta una descripcion de los 3 sujetos de estudio

abordados:
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7.2.2 Descripcion y codificacion de los sujetos de estudio.

CONVENCIONES DEL FAMILIOGRAMA:

Q Mujer

Hombre

@ E Sujeto principal Hombre- Mujer

Sujeto fallecido

Relacién cercana

------- Relacion distante

Relacion muy estrecha
VN Relacién conflictiva

A{T Separacion

e Sujeto 1. Nifla de 11 aflos de edad, estudiante del grado cuarto de la
Escuela San Martin de la jornada mafiana del municipio de San Agustin.
Actualmente trabaja como ayudante de una tienda y recolectando café.
Pertenece a una familia extensa conformada por sus padres, cuatro
hermanos y abuela materna. La codificacibn asignada para esta
participante es (MY11/S1), donde (M) hace referencia al género, (Y)
indica la inicial del nombre, (11) hace alusién a la edad y (S1) significa
gue es el sujeto numero uno.

107



15 12 9 7

e Sujeto 2. Nifio de 10 afios, que cursa cuarto grado en la jornada de la
tarde de la escuela La Alianza del municipio de San Agustin. La actividad
laboral que desempefia es de tipo agricola, siembra lulo, frijol y cultiva
truchas. Hace parte de una familia extensa integrada por la progenitora,
una tia y dos primos. Se le ha asignado la siguiente codificacion
(HD10/S2).
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e Sujeto 3. Nifia de 9 afios de edad, quien cursa cuarto grado de educacién
basica primaria en la jornada de la tarde en la escuela La Alianza del
municipio de San Agustin. Trabaja en la recoleccion de café y como
ayudante en los oficios domésticos del hotel Yalconia. Actualmente vive
con sus padres, hermanos y abuela materna. La codificacién dada a esta
persona es (MJ09/S3).
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7.2.3 Categorizacion. Una vez identificados los 3 sujetos principales de la
investigacién, se llevo a cabo la entrevista que permitié profundizar el tema
de estudio mediante los relatos hechos por los participantes, los cuales

fueron transcritos y posteriormente ordenados por categorias de analisis.

Esta informacion se encuentra relacionada a continuacion:
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CATEGORIA

SUBCATEGORIAS

TENDENCIAS

RELATOS

TRABAJO

Areas de ocupacion

Trabajo en el Agro

Trabajo cogiendo café. (MJ09/S3)

Yo trabajo en..... Sembrando lulo....., frijol, y
trucha, en el campo en alto quinchana. Los
lunes...... , los miércoles y los sabados. (HD10/S2)

Pescar truchas, en un dia depende las que pidan,
¢y quien pide esas truchas?,. Aqui en San
Agustin, como mi tia tiene clientes que le piden
truchas y depende de lo que le pidan ella trae.

laboral (HD10/S2)
Cogiendo café. (MY11/S1)
Trabaio en un Trabajo en un hotel a ayudar ahi, como en los
hJoteI hoteles pagan bien, bien, pues asi.(MJ09/S3)
. En una tienda pero ya no, Porque ya la sefiora ya
Traba_uo enuna | se fue y ya no puedo. (MY11/S1)
tienda
Trabajo pues porgue es que hay veces mi mami
se enferma y entonces me toca es a mi trabajar y
. ella se queda acéa. (HD10/S2)
L, Trabajo por
Motivacion )
necesidad

Sigo trabajando porque hay veces necesito Para
compra cualquier cosa yo, Comprar hay veces las
medias y todo eso, Porque es que hay veces a
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mis papas se les acaba la plata y ellos hay veces
no tienen, Para ellos también compro perfumes y
cosas asi. (HD10/S2)

Yo quiero comprar mis tenis. Porque mi mama a
veces no tiene para asi darme Utiles y eso y yo
tengo 50000 pesos ahorrados de todo lo que he
trabajado y voy a comprar mis tenis con eso.
(MY11/S1)

Trabajo para tener
mi propia plata

Yo quiero ser responsable, asi por ejemplo no
quiero estar ahi y mirar mi papa diga no tengo,
entonces yo ya tengo mi plata y no necesito que él
me este dando, pues ahora el no me esta dando
porque estoy sacando de lo que me estoy
ganando. (MY11/S1)

Yo ya tengo la plata del 24, para comprarme los
tenis, la del 31 ahi vamos ahi y entonces
empiezan ahi “ay usted ya tiene la del 24, por que
va a estrenar el 31? Es que yo quiero estrenar
todo. (MY11/S1)

Si van a jugar un bingo yo tengo mis 200 pesos
aunque a veces mi papa no me los da, por
ejemplo yo a veces necesito algo y pido prestado
y lo pago con eso con lo que trabaje. (MY11/S1)

Remuneracion

Gano entre mil y
diez mil pesos por
trabajar

Mi mami.... y unos tios,..... Mis abuelitos, Me
pagan dos mil, por trabajar. (HD10/S2)
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Un sefior que es bien viejito pero no lo conozco,
pues, pues eh digamos una arroba son tres mil y
pues yo he cogido yo no sé cuantas arrobas habré
cogido y me gané diez mil doscientos una
semana. (MJ09/S3)

Mi mama me
paga entre diez
mil y veinte mil

pesos

Como yo trabajo para mi mama, entonces si yo
cojo dos cocados o algo yo se lo doy a mi mama,
mi mama después me da por ahi 10000 o 20 y de
eso voy ajuntando y ahorrando, tengo 50000
pesos ahorrados. (MY11/S1)

Vivencias

En un dia de
trabajo me levanto
temprano,
desayuno, voy a
trabajar y regreso
en la tarde.

Un dia de trabajo, pues yo me levanto, me alisto,
como el desayuno y me voy, all4d cada uno coge
un surco y yo cojo con mi abuela y Carolina. Ellos
me levantan digamos a las seis y media, y de ahi
me alisto pero no sé hasta qué horas llego aqui
pues tomo aguapanela y ya, y me voy y después
mi mama alla me echa huevo, pan, algo y alla
como. Almuerzo me lleva mi mama. (MJ09/S3)

Me levanto por ahi a las siete y a las ocho me voy,
desayuno all4 en la casa donde mi abuela, hay
veces hasta las cinco o a las seis de la tarde si
todo un dia si, cuando me voy con mi mami ella se
lo lleva para alla el almuerzo (HD10/S2)

Mi mama como es que ella dice “no era que tu
ibas a coger café marcela, levantese que ya
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vamos, como a las 4:30 o las 5 de la mafiana
parte la chiva, entonces nos toca ir cogiendo
rapidito o sino no alcanzamos, se va ella y deja
asi. Toca llevar almuerzo, all4d desayunamos, nos
toca almuerzo friiiio. Empezamos desde las 7 de la
mafana hasta las 3 de la tarde. Pero esos son
dias, o sea vacaciones. (MY11/S1)

Mi familia me
ayuda en mi
trabajo porque a
veces yo no
puedo y casi no
tengo fuerza

¢Y tu cargas los bultos que coges o alguien te
ayuda? Pues la otra vez llegé mi mama y pues ella
me la cogid y por a veces me ayudan y yo les llevo
digamos, mi primo Jefferson €l me lleva la tula o
David, él dice que le lleve el coco y el mio
entonces que él nos lleva la tula entonces yo se la
paso, es que yo casi no puedo, casi no tengo
fuerza. (MJ09/S3)

Lo més dificil es templar alambre con el frijol
porque es que hay veces toca muy duro y uno hay
veces no puede hacer eso, porque toca templar el
alambre bien templado y hay veces no puedo, me
ayuda un tio mio. (HD10/S2)

Me he lastimado
trabajando

Pues, casi digamos cuando ya acabamos el surco,
digamos ellos se van entonces yo voy a lo ultimo o
sino voy de segunda, mientras que ellos pasan me
pego con las hojas, digamos ellos asi y unas
largas, entonces cogen y me pegan, es feo.
(MJ09/S3)

114




Yo siempre me sé cortar, un dia casi me corto un
brazo con un cuchillo Yo cuando trabajo hay veces
se me sueltan las peinillas y siempre me corto,
una vez por aqui en un brazo, pero fue poquito
(HD10/S2)

De mi trabajo he

Yo aprendi,.. Como se siembra el frijol, el lulo y

aprendido a como se cultiva la trucha. (HD10/S2)
sembrary a
cultivar
Te ha dado alguna enfermedad como gripa u otra
cosa? Nooooo (HD10/S2)
No me he
enfermado por | Pues si es malo que uno se enferme y cansancio.
trabajar Pues gripa si me ha dado pero para mi eso no es

una enfermedad grave, grave que digamos.
(MJ09/S3)

Valoracion que le
otorgan al trabajo

Trabajar es bueno
porque aprendo
cosasy es
chévere

Pues yo le respondi que digamos, yo le dije pues
para mi es bueno... (MJ09/S3)

Pues trabajar significa bien o sea un valor que uno
hay que hacer en grande, digamos yo en
chiquitica comencé a trabajar pero también en la
escuela entonces aprendo digamos a trabajar.
(MJ09/S3)

Hay veces si me gusta el trabajo que hago y hay
veces no, hay veces si porque me gusta y cuando
no pues porque no tengo ganas de hacer nada
pero, porque hay veces hace mucho calor y uno
pues casi no puede trabajar con calor. (HD10/S2)
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Para mi el trabajo.....Pues aprender a trabajar
aprendiendo como se hace todo. De lo que yo sé€,
yo sé todo como se cultiva y todo eso yo lo puedo
hacer. (HD10/S2)

Lo mas chévere de ese trabajo porque es que hay
veces uno se divierte trabajando y hay veces no.
Cuando uno se levanta con ganas pues le hace
bien, pero cuando uno no se levanta con ganas no
le dan ganas de trabajar nada. Cuando me levanto
con ganas es porque es un dia que a mi me gusta
para trabajar, es que hay dias bonitos y hay dias
feos. (HD10/S2)

Es que para mi el trabajo es mi vida (MY11/S1)

Creencias
asociadas al trabajo

Trabajar es
responsabilizarse

¢Y a ti quién te dijo que cuando tus papas sean
viejitos a ti te toca mantenerlos?: 0 sea nho
mantenerlos como asi mmm hijos sino que
digamos cuando estan viejitos tienen que trabajar
pues yo también tengo que ayudarles. Pues yo
pienso eso. (MJ09/S3)

Mmm eh por ejemplo ahi tengo mi
responsabilidad porque como le digo a ver mi
mama me dice a veces que no trabaje porque me
voy a enfermar entonces yo le digo que no porque
yo no sé. (MY11/S1)

Es que yo cuando trabajo yo siento que estoy
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responsabilizandome de mis actos. (MY11/S1)

Influencias

Mi familia no se
opone a que yo
trabaje.

¢y quién te ha dicho que en los hoteles pagan
bien?: pues cuando mi mama trabaja alla y mi
abuela pues alla siempre, casi en, un restaurante
casi no pagan bien. ((...)) no paga bien, entonces
pues por eso van al hotel y entonces por alla dicen
gue pagan bien en el hotel Yalconia y en las
cabafas. (MJ09/S3)

¢, Qué dicen de que tu vayas alla y les ayudes? Se
ponen contentos cuando yo voy alla y les ayudo, y
¢qué te dicen?, me dicen que les ayude a darles
de comer a las truchas. (HD10/S2)

Mis papas piensan que yo si sé trabajar bien, me
dicen, y que si me va bien en el trabajo que siga
trabajando (HD10/S2)

Mis tios ellos como solo estan ensefiados a
trabajar pues me dicen que trabaje, porque ellos
ya estan ensefiados solo a trabajar, (HD10/S2)

Mi papi pues como el solo trabaja en café, pues
me dice que cuando acabe de estudiar o los fines
de semana me vaya a coger café con él, pero
como a mi no me gusta yo no voy. (HD10/S2)

Mis profesores,
amigos y jefes
dicen que si
quiero trabajar,

Mis profesores dicen que si quiero trabajar pues
que trabaje (HD10/S2)

El profe dice “a mi me parece bueno porque asi,
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gue trabaje

tu no vas a estar todo el tiempo asi arrimada, que
cuando tengas 18 tu papas ahi manteniéndote, 20
tus papas ahi. (MY11/S1)

La que mas me apoya es mi amiga Yurani, a ella
también le ha tocado asi, ella no tiene el papa y
ella dice -"que chévere que usted esté trabajando”.
(MY11/S1)

A veces dice la patrona “ ay vea esa nifa tan linda
ahi trabajando, siga esforzandose y eso”, me hace
sentir bien porgue yo no sé, me hace sonrojar
porque yo miro que “como le digo a ver’ que le
gusta lo que yo hago. Entonces me siento bien
porque al menos ellas dicen cosas buenas de mi,
no como las demas, ella se siente orgullosa, en
cambio hay mamases que no le ponen nada a los
hijos. (MY11/S1)

Miro novelas de
nifas
responsables
trabajando duro y
me parece bueno
ser asi para
comprar mis
cosas.

Yo miro novelas de niflas que son responsables y
gue les ha tocado trabajar duro, entonces me
parece algo chévere trabajar porque uno de
alguna manera puede conseguir, asi uno puede
comprar sus cosas, no esta nadie diciéndole esa
es mi plata, yo voy a comprar lo que yo quiero,
sabiendo que uno tiene la plata uno puede
escoger lo que uno quiera. (MY11/S1)
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Mi familia me
aconseja no
trabajar porque no
es necesario, de
pronto me
enfermo o falto a
la escuela.

Mi tia Emilia, digamos yo fui y ella me dijo si
trabajaba, pregunto cosas, yo le dije que si,
entonces dijo que eso era malo trabajar porque
digamos una  enfermedad, una  instidn
(indigestion), una fiebre, algo, dijo que era malo,
gue por eso ella casi no trabajaba. (MJ09/S3)

Si, un tio mio, pero el si trabaja y el dice que por
ahora que no trabaje que de pronto por eso pierdo
las evaluaciones y falto a la escuela (HD10/S2)

Asi dice mi mama, mi hermana, dicen “usted por
gué trabaja, no ve que no tiene necesidad, en
cambio hay nifios que si tienen necesidad, yo les
digo “si a mi me gusta”. (MY11/S1)

Algunos
profesores,
companeros y
vecinos me
cuestionan que
por qué trabajo si
tengo a mis
papas.

El profe me dice que uno de nifio tampoco
trabajar, trabajar, esforzarse tanto porque tienes
sus padres, porque si no tuvieras los padres seria
diferente. (MY11/S1)

Los comparieros me dicen que no, que yo tengo a
mis papas y eso pero yo les digo que no; la
mayoria no trabaja, por eso casi no me
comprenden. (MY11/S1)

Mis vecinos, dicen “y usted por qué trabaja
sabiendo que su papa estd trabajando”, por
ejemplo ellos dicen “usted es como bobita
gastando ahi sus manos trabajando, en pleno sol,
lluvia” y empiezan ahi “ay usted es como tonta” a
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decirme “usted por que empieza a trabajar en vez
de estar por ejemplo cuando estoy en vacaciones.
(MY11/S1)

A veces mis jefes
no me dejan
trabajar porque
me puede pasar
algo.

Mis jefes, ellos hay veces no me dejan trabajar
porque dicen que de pronto yo me corto y yo no
puedo manejar cualquier cosa, ellos no me han
visto trabajar (HD10/S2)

Mis amigos dicen
que en vez de
trabajar solo
juegue

Mis amigos dicen que no trabaje y que mejor me
ponga solo a jugar, yo no les hago caso a ellos.
(HD10/S2)

Mis profesores me
aconsejan que por
ahora solo hay
gue dedicarse a
estudiar.

Mis profesores dicen que no es malo, que es
bueno, pero que por ahora no, que por ahora solo
hay que dedicarse a estudiar, yo Pienso que ellos
si estdn diciendo la verdad que ahora toca
estudiar no més. (HD10/S2)

Relacion trabajo -
proyecto de vida

Mi trabajo no
cambia lo que
guiero ser en el
futuro

Ese trabajo que tu tienes ahorita ha afectado en
algn momento tus aspiraciones, tus metas? No.
(HD10/S2)

Las cosas que no me dejarian ser ingeniero de
sistemas o estudiar inglés, es porque hay veces a
mi me toca irme a trabajar y no puedo manejar el
computador de mi mami. (HD10/S2)

Pues, o0 sea para mi el trabajo no me ha afectado
en nada, pues yo no pienso, no me ha afectado
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casi asi, pues no, yo sigo con la misma idea de
ser cantante, pues en grande si creo que cambie
de algo, digamos yo quiero ser, digamos dedicada
al estudio, yo puedo cambiar en grande porque yo
no me acuerdo de ahorita, lo que pasé y eso.
(MJ09/S3)

A veces pierdo las
ganas de ser
doctora y prefiero
trabajar para
ganar plata

Por ejemplo yo miro toditos ahi cogiendo el libro y
yo digo “ah que pereza, yo a veces asi pierdo las
ganas de ser doctora, digo “por qué estoy aca en
vez de estar por alla cogiendo café, esto...
ganandome plata. (MY11/S1)

PROYECTO
DE VIDA

A nivel personal

Quiero vivir en
una ciudad
grande para poder
estudiar

Pues como en las noticias pasan Nueva York,
unas estrellas bien bonitas, pues yo quiero ir a
conocer ese pais y mirar, mirar coOmo es, cOmo
ensefian, como digamos hacer como ustedes que
escriben cosas asi, eso. (MJ09/S3)

Yo quiero vivir alld en Bogota porque alla vive mi
tio, esta mi madrina, hay una abuela mia, otra tia 'y
mis primos y con todos ellos me las llevo bien,
mas me la paso en la casa de mi madrina
(MY11/S1)

En donde, en qué ciudad o: pues en ciudad pues
en Nueva York. ¢Si en Nueva York? ¢0O sea aqui
en Colombia no?: no. ¢No?, ta quieres ir fuera del
pais: si sefiora. A estudiar: si. (MJ09/S3)

Vivir en Bogota porque yo voy alla y alla me gusta
estarme a mi porque yo alla si me amairio, yo alla
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si me voy con un familiar mio para Neiva o para
Bogota. (HD10/S2)

Quiero estudiar en Bogota porque alld va a
estudiar mi hermana y yo también quiero estudiar
alld. Pues en Bogota casi que si que si que quiero
no, no estoy bien decidida, yo en Bogota o en
Neiva algunos de esos dos, pero estoy mas
segura en Neiva, en Neiva vive mi tia no mas y no
vive nadie mas. (MY11/S1)

Me gustaria ir a estudiar en una universidad que
hay en Bogota. ¢y crees que seria facil ingresar a
estudiar a ella? Pues por ahora yo no sé, pero
cuando grande yo creo que de pronto si.
(HD10/S2)

Quiero tener una
casa muy bonita

Cosas, pues una casa bien bonita y voy a tener
todo lo que se necesita para sistemas y para el
inglés. (HD10/S2)

Me gustaria
casarme y tener al
menos dos hijos.

Si me gustaria casarme. y como cuantos hijos me
gustaria como tener dos o tres. Mmju, si porque
digamos dos, digamos, digamos yo tengo uno,
entonces digamos mi hijo se entristeceria por no
tener un hermanito que también la quiera, la cuide
y €s0, por eso quiero tener dos o tres. (MJ09/S3)

Solo quiero tener una nifia y un nifio porque yo no
sé como dijo mi mama “lo vuelven viejo a uno”
gritando y todo eso, casarme también quiero, me
veo con hijo o casada a los 30 afios. (MY11/S1)
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No me gustaria
tener esposa ni
ser papa pero de
pronto cambie de
opinién en unos
diez afios

No me gustaria conseguir una esposa y tener hijos
porque eso toca responder mucho y a mi no me
gusta pues porque hay veces a uno le piden
mucha plata y uno hay veces no tiene nada;
Porque es que a mi no me gusta ser papa cuando
grande, de pronto cuando tenga unos diez afios
mas cambie de opinion. (HD10/S2)

De la familia que
tengo hoy,
quisiera vivir mas
adelante con mis
papas, hermanos
y tios

Me gustaria pues compartir mi vida pues con mis
padres, mas que todo con mis hermanitos
(MJ09/S3)

Pues no, no sé, pues me gustaria si, si digamos
pues digamos yo voy a ir a ser cantante puedo
llevarmelos pa’ donde pa’ donde yo quiera ir asi,
cosas asi. (MJ09/S3)

Me gustaria vivir Con mi tia Elieth, y Con la otra
hermana que tiene ella, con otra tia mia también
porque ellas me tratan bien y yo me amafio arto
con ellas y con mi mami también porque es la que
mas me quiere y me aconseja. (HD10/S2)

Yo me veo viviendo con mis papas, pero yo no
quiero vivir con mis hermanos, porque yo desde
nifia les decia que yo iba a vivir con ellos y todo
eso pero ellos decian que no, que iban a hacer la
casa aparte y todo, porque mis hermanos dijeron
que ellos no iban a volver a esta casa y yo soy la
Gnica que le digo a mi mama que yo voy a cuidarla
(MY11/S1)
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Quiero compartir la vida en un futuro con mi tio
Roberto porque él me mima mucho. Yo quisiera
vivir con mis padres, mi tio y mi abuela en Bogota,
porque yo ya he ido a visitar por alla, me gusta
mucho, es bien chévere. (MY11/S1)

A nivel académico y
laboral

Quiero ser
doctora

Mi meta es alcanzar, porque yo quiero ser doctora.
(MY11/S1)

Quiero ser doctora y doctora. (MY11/S1)

Porque mi meta es ser eso, doctora, no tengo asi
qgue cantante cantante, no tanto porque lo que yo
pienso es ser doctora pero quien sabe mas
adelante yo pueda cambiar de opinién, entonces
es eso. (MY11/S1)

Por ejemplo yo quiero ser doctora y al mismo
tiempo para hacerme rica. (MY11/S1)

Quiero ser
ingeniero de
sistemas, hablar
inglés y trabajar
en oficinas

Es lo que yo quiero ser, ingeniero de sistemas y
eso de inglés. (HD10/S2)

Cuando tenga unos veinticinco o treinta afos,
Pues acabar de estudiar en el colegio manejar eso
de sistemas y trabajar en oficinas archivando
como mi mami. (HD10/S2)

Mis metas son aprender arto ingles y sistemas,
aprender bien ingles y después ir a competir a
otros lados hablando inglés, a otros paises que
hablen bien ingles. (HD10/S2)
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Yo me imagino cuando sea eso de sistemas
ensefiandole a las otras personas y pues que Si
saben mas que yo pues que me ensefien.
(HD10/S2)

Me gustaria ser
cantante o
dedicarme a
informatica

Pero yo quiero ser cantante o dedicarme a
informatica a pagarme cosas asi para yo poder
cantar cosas. (MJ09/S3)

Me gustaria cantar baladas como usted dice, o
sea romanticas asi, despacio y otras digamos uno
canta despacio primero, después comienza durito
asi, como tan, pero mas que todo romantica, aja,
mas que todo romantica. (MJ09/S3)

Y pues yo cuando sea grande quiero ser digamos
cantante, ayudar a mis papas para tener una casa
solos, vivir bien y también porque es que cuando
se vuelvan viejitos yo tengo que también
mantenerlos. (MJ09/S3)

Quiero estudiar en la universidad. (MJ09/S3)

Motivacién personal

Me nace cantar
porque asi me
expreso.

A mi me nace del corazén ser cantante: si o sea
cuando yo canto digamos me expreso, umju, y me
siento bien, cantar cosas de Dios, cantar cosas de
los soldados que se han muerto, asi entonces
pues para, porque es0 es COmOo un consejo.
(MJ09/S3)
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Mis metas a futuro
me motivan a
seguir estudiando

Digamos porque, digamos yo tengo mucho suefio,
me da pereza como si algo me tentara, y pues
entonces yo hago asi, yo dije no voy a ir, entonces
yo pienso, después comienzo a pensar que
digamos paso, paso pues el afio entonces ir a la
universidad a hacer los suefios mios entonces yo
me paro y me voy a la escuela, pero eso.
(MJ09/S3)

Yo si quiero seguir estudiando a mi no me da
pereza pararme asi llegue cansado yo sigo
estudiando. (HD10/S2)

Mi corazon me
dice que debo ser
doctora

Mi corazdbn me dice que yo debo ser doctora.
(MY11/S1)

Yo no sé yo es que no mas digo “por qué haber”,
yo me pregunto la misma pregunta “por qué quiero
ser doctora” es que yo no sé yo lo tengo aqui aqui
agui en el corazén, que ser doctora y no sé por
qué, si, yo ni entiendo por qué ser doctora.
(MY11/S1).

Entonces empecé a jugar, jugaba con mis amigos
a ser doctora, entonces poco a poco fui creciendo
y ya empecé con ser doctora y el profesor que qué
quiere ser: doctora y mi mama que qué va a hacer
marcela: que doctora, yo me ensefie a ser doctora
y quiero ser doctora. (MY11/S1)
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Metas a corto plazo

Para poder
estudiar en la
universidad
necesito ganarme
la beca.

Lo unico facil facil la beca porque vea si uno se
gana la beca quiere decir que uno es buen
estudiante ya se la gana se la gana, se la regalan
a uno ya no le toca pagar a uno y después ya lo
gue no se me facilita porque de pronto ya después
por ejemplo yo ya no me guste trabajar y ya mi
papa no pueda pagar estudios, las deudas. Y esa
beca la consigo estudiando con verraquera.
(MY11/S1)

Ademas de
estudiar para
llegar a ser lo que
quiero debo
trabajar para
ahorrar plata.

Lo que estoy dispuesta a hacer para lograr
todo...pues lo que necesito que hacer yo, pues
digamos trabajar, estudiar y digamos estudiar
informatica, inglés, cosas que necesite para poder
lograr eso. Para poder lograr las cosas, y
entonces pues por eso necesito estudiar las cosas
gue necesite y también trabajar para ganar dinero,
comprar ropa y para comprar pasajes si hay
paseos, asi. (MJ09/S3)

Pues es que lo que me facilita poder ser cantante,
digamos trabajar, ganar dinero, reunirlo asi como
hace mi papa en una alcancia para comprar ropa
y todo eso, pues por eso, ese es mi suefio.
(MJ09/S3)

Yo creo que pueda alcanzar todo eso trabajando
en otra cosa, en oficinas digitando y practicando,
como mi mami tiene artos libros de inglés.
(HD10/S2)
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Para llegar a ser
cantante necesito
comenzar a
escribir canciones
y a ensayar.

Bueno, para llegar a ser cantante yo creo que se
necesita hartas cosas. Pues digamos primero toca
saber escribir canciones, comenzar a ensayar,
comenzar a digamos a cantar asi sola (risas) en
los bafios como asi siempre dicen (risas), todo
eso. (MJ09/S3)

Para lograr mis
suefios lo primero
gue debo hacer
es estudiar y
después
graduarme.

Para cumplir esos suefios necesito estudiar, y por
€so es que sigo adelante. (MY11/S1)

Pues mas que de ir a la universidad es graduarse;
si eso es lo que yo suefio. Digamos yo voy a la
universidad cierto entonces como dicen que por
ahi en las universidades toca informatica, escribir
ligerito asi. (MJ09/S3)

El estudio, terminar el colegio y la universidad.
(MY11/S1)

Estudiar porque el estudio va primero. (MY11/S1)
Por ejemplo yo en enero empiezo a estudiar y yo

ya no puedo trabajar mas porque ya necesito
estudiar y adelantarme. (MY11/S1)

INFLUENCIAS
EXTERNAS
EN EL
PROYECTO
DE VIDA

Familia

Mis papas me
dicen que primero
hay que estudiar

Mi papa dice que comience digamos a estudiar
inglés porque después va a llegar puro inglés asi y
informatica. (MJ09/S3)

Alld en Nueva York hablan, pues no que es que
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aqui casi no pueden hablar yo no sé si sera inglés
o digamos asi en espafiol, por eso mi papa dice
gue estudie inglés porque hay paises de inglés y
alla hablar asi como se hablan alla en esos
ingleses. (MJ09/S3)

Lo que piensan mis papas son digamos que yo
estudie bien mis hermanos lleguen a graduarse
gue yo o sea tenga cosas bonitas que no se asi
digamos ladrona nada, toes, pues eso es lo que
piensa mi papa. (MJ09/S3)

Pues, influido, pues mis padres influido no, o sea
si pero no tanto, tanto, no sé como me influyen
pero, pues me dicen que me dedigue a estudiar
pero que si yo quiero cumplir los suefios asi, ellos
me aconsejaron que estudie, que la pase bien y
gue no sea digamos malgeniada, que me vuelva
digamos alegre, no tan triste, que siga la vida de
Dios, ir por el camino de Jesucristo, pasarla bien.
(MJ09/S3)

Mi mama me dijo “usted tiene que pensar primero
en el estudio, no pensar primero que en nNovios
porque uno de nifia, porque como ahora son los
novios primero, y yo como todavia no. (MY11/S1)

Mi papi y mi mami me dicen que por ahora si yo
guiero hacer las dos cosas que las haga, sino, me
toca hacer una sola cosa, solo estudiar me dicen.
(HD10/S2)
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Mi mam& me empieza a decir “que no, que el
estudio es bueno” que esto y empieza ahi,
entonces después me dan ganas de seguir.
(MY11/S1)

Los que méas apoyan la idea de estudiar
informética son, mis padres, digamos mi tio, mi tia,
pues y mis abuelos. (MJ09/S3)

Mi mami me dice Que cuando grande que vaya a
estudiar a Bogota pues porque ahi hay varios
familiares y ellos me colaboran. (HD10/S2)

Mi familia me
apoya en lo que
yo quiera ser

Mis papas dicen que si quiero ser eso pues que lo
haga, pero si digamos pienso otra cosa, pues que
piense mejor en estudiar, mas que todo y diga
digamos de la universidad pasar a un trabajo
bueno. (MJ09/S3)

Mi papa pues me dijo si usted quiere pues hagalo,
es su vida no mia dijo, pues sino que yo los
aconsejo. (MJ09/S3)

Pues mis hermanos dicen que si que por que, Si
yo quiero ser cantante, cante, asi me dice mi
hermanito chiquitico también me dice Yesica, que
si yo quiero ser cantante pues que lo haga.
(MJ09/S3)

Mis papas me apoyan en lo que yo quiera ser, que
Si Yo quiero ser eso pues que lo haga pero que lo
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gue empiece que lo termine de hacer. (HD10/S2)

Mi mami, mis tios y los profesores; Una tia que se
llama Elieth, otra tia que se llama Constanza y
otro tio que se llama Guido. Como ellos trabajan,
me dicen que si, haga eso que yo quiero.
(HD10/S2)

Mis padres dicen que chévere porgue al menos yo
estoy pensando en grande. (MY11/S1)

Mi tio Roberto dice que siga adelante porque si
sigo adelante lo voy a lograr, por eso le tengo mas
carifio a mi tio que a mis padres. (MY11/S1)

Mi tio siempre me apoya en lo que yo quiero ser
aunque a veces me dice que no que eso esta mal.
Por ejemplo yo le digo yo no quiero estudiar yo
quiero salirme, y él me dice que esta mal porque
el estudio es bueno, que con el estudio voy a
lograr mis metas y él me apoya. (MY11/S1)

Por eso es que mi tio me dijo “estudie si usted
quiere ser doctora, estudie porque entonces como
lo va a lograr. (MY11/S1)

Quiero ser
doctora e
ingeniero porque
un familiar
también lo es.

Yo quiero ser doctora porque mi tia trabaja en eso
y ella me ha explicado que es chévere todo eso y
me ha gustado mucho ser doctora (MY11/S1)

Bueno mi tia mariana que vive en Bogotd me
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decia que ser doctora era muy chévere, ella
trabajaba alla. La mire con un nifio chillar y le
pregunte que qué se sentia ser doctora, ella me
dijo eso es bien chévere, aunque a mi me
obligaron a ser esto, porgue a ella si la obligaron,
entonces yo le dije que yo si queria ser eso.
(MY11/S1)

He querido ser eso desde chiquito porque mi
mami trabaj6 en eso en el magisterio y fue
profesora y ella puede manejar muy bien los
computadores. (HD10/S2)

Es que una vez mi mami, me llevo para donde ella
trabajaba y me prendié un computador y yo estuve
todo el dia y después fue a ver mi mama y dijo
gue yo si habia aprendido harta ortografia y
después me puso a escribir en ingles lo que yo
podia y yo me puse a escribir y dijo mi mami que
yo si estaba bien, eso me marcé mucho para ser
ingeniero de sistemas. (HD10/S2)

Mi mami me dice pues que cuando necesite algo
de ingles ella tiene cuadernos y como ella sabe
arto ingles ella me dice que hable con ella inglés,
con ella me va bien hablando inglés. (HD10/S2)

Como yo estudio con mi mami y me dice mi mami
gue cuando grande estudie sistemas e inglés.
(HD10/S2)

Mi mama dice que
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uno no debe decir
“no puedo”

Es que a veces empiezan ahi “ay que usted es
inteligente, que usted es una burra, una bruta”,
dijo mi mama uno no hay que ponerse ahi que
porque le dijeron bruta. (MY11/S1)

Es que porque mi mami dice que no hay que decir
gue no puede, que si uno dice que si puede pues
puede, pero si dice que no puede, no puede, y yo
digo que yo si puedo. (HD10/S2)

Aungue me digan

gue lo que quiero

ser es feo, yo ya
decidi ser eso.

Mi hermana también me dice que eso es feo si
porque, entonces yo le digo que no, que yo quiero
ser doctora y es mi suefio y yo no puedo
cambiarla porque si yo quiero ser eso. (MY11/S1)

Si, aunque me digan que eso es feo. Que es feo
revisar un nifio, escucharlo chillar, y yo les digo
gue no, que yo quiero ser eso. (MY11/S1)

Mi mama dice “lo que usted quiera ser no? ’“a
veces ella dice que no porque yo le tengo panico a
la sangre, dice que no porque tiene que ser algo
gue yo sepa, entonces yo le digo que yo decidi
eso. (MY11/S1)

A veces mi papa
no me apoya, y
dice que ser
doctora es una
bobada

En cambio mi papa a veces no me apoya, el me
dice que no que tal cosa, que ser doctora que es
una pendejada. (MY11/S1)

Mis tios dicen que

Mis tios Me dicen que no me ponga a ser eso, que
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cuando termine el

colegio, mejor me
dedique a
trabajar.

trabaje mejor, que cuando acabe de estudiar que
me vaya a coger café y yo no les hago caso.
(HD10/S2)

Mi familia dice
gue mejor piense
en ser otra cosa, Yy

yo digo que no

Me dicen que es chévere ser cantante, pero yo no
quiero, (MY11/S1)

Mi hermana Paola Porque ella empieza a decir
gue cantante, que asistente de esto y tal cosa, de
empresa y todo eso y de todo eso yo miro bueno
ser cantante, pero no tanto, siempre va a ser
doctora. (MY11/S1)

Mi papa dice que por qué no escojo otra cosa, lo
mismo asi empieza y empieza y yo que no que
no. (MY11/S1)

Mis profesores me
aconsejan que no
deje de estudiar
por trabajar.

Pues que trabajar mi profesor dice que es aburrido
entonces pues dijo que digamos dediquémonos a
la informéatica a ingles a estudios para que
digamos llegar hasta la universidad all4 nos pagan
y eso, toes que eso hay que lograr hacer por eso
el profesor dice que hay que estudiar mucho,
mucho, mucho. (MJ09/S3)

Pues a mi me da pena decirles digamos estuve
trabajando entonces dirdn que por, porque dicen,
dicen que si algun nifio ha perdido su estudio, que
ha dejado de estudiar por trabajar y dicen que no
deberia digamos puro estudiar ni nada de trabajar
(MJ09/S3)
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El dijo el profesor que no que trabajara si, pero
gue no dejara el estudio dijo que, que, qué bueno
gue trabajaban pero que no se perdiera el estudio.
(MJ09/S3)

Y después ya el profesor me hace cambiar, de
opinion, de seguir estudiando (MY11/S1)

El profesor me
dice que puedo
ser otras cosas

El profesor por ejemplo el me dice “(MY11/S1) no
te rindas porque si tu te rindes vas a caer,
entonces yo le digo al profesor que a veces yo no
sé yo miro las cosas que me gustan pero él me
dice que encima de eso si ho me gusta otra cosa,
yo le digo que no, que doctora. (MY11/S1)

Por ejemplo el profesor me dice que también
estaba ser cantante, también estaba profesor o
ser lo que sea, pero yo le dije que no, el me dice
eso porque yo le tengo panico a la sangre,
entonces €l me dice que ser doctora es una cosa
tenaz, porque ahi si uno tiene que soportar la
sangre. (MY11/S1)

Escuela

Mis profesores me
aconsejan que si
me porto bieny
soy buen
estudiante puedo
lograr lo que
quiero

He oido, si porque el dia que fue al colegio mi
hermana el profesor empezé a hablar que mi
hermana podia ganarse esa beca porque era
buena estudiante y ha ocupado en todos los
grados el primer puesto el primer puesto y yo
quiero llegar a ocupar el primer puesto (MY11/S1)
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Mis profesores en ocasiones me dan consejos a
mi, que tengo que ser una persona de bien, que
no tengo que ser grosero y yo estoy poniendo en
practica lo que ellos me dicen que no portdandome
mal, no siendo grosero. (HD10/S2)

Inglés,
informatica,
sociales,
matematica,
espafiol y ética
son las materias
gue me sirven
para lo que deseo
ser en el futuro

Me parece que inglés, y informatica, las dos que
mAas me gustan, mas pues informatica para
digamos me dicen escriba una cancion en un
computador pues yo aprendo y miro como qué
cosa es, entonces pues; Yy sociales porque
digamos ahi presentan mapas y entonces yo miro
en qué parte queda Brasil y Bogota y yo no sé
nada de eso entonces pues estudio sociales y
miro qué como llegar. (MJ09/S3)

Para llegar a ser ingeniero de sistemas me puede
servir Matematicas. (HD10/S2)

El espafiol, porque en el espafol nos hacen
lectura, y la lectura es la que a mi me gusta, La
ética porque ahi muestran la moral, el respeto, la
responsabilidad, todo lo muestran ahi y eso es
importante para cuando uno sea profesional.
(MY11/S1)

Amigos

Mis amigos no
estan de acuerdo
con lo que yo
quiero ser

Mis compafieros y amigos Dicen “ah usted si es
boba, que doctora, yo voy a ser cantante, es como
gue me quieren obligar, entonces yo les digo que
no que mi suefo es ser doctora. (MY11/S1)

Mis amigos no me dicen nada, dicen gue no haga
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nada de eso. Porque ellos solo juegan y no hacen
nada mas. Yo les digo que no, que yo ya decidi lo
gue voy a hacer. (HD10/S2)

Medios de
comunicacion

Mirar television
me da ideas de lo
gue me gustaria
hacer cuando
grande

Pero porque antes nos decias que paracaidista, es
que yo una vez miré un video, y habia personas
gue si sabian arto de eso pero tenian que volar
lejos y cuando iban a bajar no podian, se sabian
fracturar los brazos, entonces ya no quiero ser
eso. (HD10/S2)

Pues como yo siempre me gusta ver las noticias
de Nueva York o Neiva eso si, pues yo, yo he
visto y pasan unas estrellas grandotas llenas de
pura luz, bien bonitas; dicen que, que las iglesias
son grandotas y hay puros digamos, el dia de
navidad hay puros nifios y ahi dan regalos bien
bonitos, dan cosas y dicen que alla son buena
gente la gente de alla de Nueva York y pues que
casi no hay ladrones como saben haber en
Pitalito, y eso. (MJ09/S3)

RELACION
ESCUELA -
TRABAJO

He dejado de ir a
estudiar por
trabajar

Si, por ir a trabajar, si hay veces si falto a la
escuela, hay veces porgue me toca, Si hay veces
me sé quedar del carro y me toca seguir
trabajando. (HD10/S2)

Mis papas ellos si saben que no voy a estudiar
porque hay veces esta lloviendo duro y el camino
se tapa y no podemos pasar por eso ellos dicen
entonces Pues que nos devolvamos y que cuando
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este el camino nos vengamos para el pueblo.
(HD10/S2)

Y0 no sé yo miro que van a trabajar y quiero ir. Un
dia no fui a estudiar porque quise ir a trabajar y
ese dia yo le menti a mi mama, le dije que yo no
tenia estudio y al otro dia llego el profesor a
decirle que yo iba bien pero que porque no habia
ido y ahi mi mama fue y me regafio, dijo que esa
vez me la perdonaba porque dijo que si yo me
gustaba eso pero que no lo volviera a hacer, no le
volviera a mentir, porque uno que tal, algun dia iba
a necesitar algo y no me lo darian porque yo
estaba mintiendo. (MY11/S1)

Me he sacado
malas
calificaciones por
trabajar

Pues si, tres veces me ha sucedido perder una
evaluacion. Porgue es que la otra vez yo me fui a
trabajar, entonces pues llegué muy de noche y me
puse digamos a estudiar y mi mama pues ya me
estaba dando suefio y mi mama dijo que me
acostara que si las perdia ella no me pegaba ni
nada entonces yo me acosté, me quedé dormida
porque mafiana como yo siempre me tengo que ir
a las seis, a las y media a la escuela, tenia que
madrugar y eso. (MJ09/S3)

Hay veces si he perdido alguna evaluacion por
trabajar, si yo hay veces sé llegar tarde y me toca
bafiarme y no alcanzo a estudiar pero poquitas
veces. (HD10/S2)
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A veces yo... no sé, me gusta mas el trabajo que
estudiar, me da pereza a veces coger un cuaderno
ahi, aunque iba bien, porque ya a lo ultimo yo ya
me dafié, no estudié me sacaba i. (MY11/S1)

Yo digo a mi que me importa si saco i o D o algo
y miro que el profesor viene con la regla y me
quedo quietica, y no le pongo atencién sino que
estoy pensando en otra cosa , que en el trabajo,
que como me ira mafiana, cuanto me ganaré. A
veces no tenemos estudio y yo me voy a trabajar.
(MY11/S1)

El trabajo ha afectado el rendimiento escolar los
altimos dias porque yo después ya empecé a
sacar i, porque ya empecé a decir “no, yo voy a
trabajar y todo eso que ya no quiero ir a estudiar,
ya no estudiaba como antes, como dice mi mama
“a ser una nina juiciosa”. Por ejemplo ya llegando
a vacaciones, la uUltima semana. La ultima semana
ya empez6 el profesor a decir “(MY11/S1)

Marcela tiene que venir a recuperar en enero
porque tuvo ies y yo “no hummm, me da una
pereza”, en enero tengo que recuperar 4 logros
gque quede debiendo. Yo debia 14 logros y
recupere 10 y quede debiendo 4, pero yo dije
‘hum me da una pereza. Pero Si yo tengo que
recuperarlos. Poquitas veces ese trabajo me ha
dado pereza estudiar para evaluaciones y las he
perdido. (MY11/S1)
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He pensado dedicarme solo a trabajar porque yo
el estudio no es buena que digamos, yo al estudio
no le tengo ganas. (MY11/S1)

Trabajar es bueno
pero primero hay
que estudiar

Hay veces me gusta trabajar y hay veces solo
estudiar no mas, cuando me corto pues solo
estudiar. (HD10/S2)

O sea que para ti es mas importante estudiar que
trabajar? Si. Porgue es que estudiando me va
mejor que trabajando. Si yo estudio arto, pues me
va mejor, pero trabajando no. (HD10/S2)

Que vyo prefiero dejar el trabajo y seguir
estudiando... (HD10/S2)

El muchacho que yo les digo que le habian dado
un balazo, el empieza a decir “huy la Marcela, va a
dejar el estudio por trabajar”, yo le digo “noooo, yo
bien porque no tengo, porque después de ya
empiezan mis estudios ya que decir trabajar,
trabajar ya no, por eso es que estoy aprovechando
las vacaciones (MY11/S1)

¢ Y ta crees que es bueno dejar de ir a estudiar por
ir a trabajar? No, Es malo si. (HD10/S2)

De trabajar pienso que lo que yo hago no es para
ahora trabajar, sino que tengo que dedicarme solo
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a estudiar ahora. (HD10/S2)

¢ Y tu crees que es bueno dejar de ir a estudiar por
ir a trabajar? No, Es malo si. (HD10/S2)

Que un nifio trabaje pues el significado que si,
trabajar si, pero digamos un nifio deja la escuela
por trabajar no me parece digamos tan bien,
porque es que digamos pues ellos llegan a ser
grandes, digamos le dicen escribame aqui en el
computador y entonces ellos no saben para
escribir digamos las cuentas entonces no saben,
pues por eso es mejor estudiar y pues si tiene
tiempo de trabajar pues, a mi me da tiempo
porque yo sali a las doce. (MJ09/S3)

Trabajar es bueno, si pero un nifio no, un adulto;
Un nifilo no, porque esa es la etapa de él solo
estudiar. (HD10/S2)

Trabajar no afecta
mi rendimiento
escolar

Trabajar no me ha afectado en nada, porque a mi
me gusta coger café pues si pero a mi digamos no
se me olvida las tareas, digamos ya es por la
noche, es ahorita entonces yo tengo que estar
((....)) entonces yo me las pongo a hacer, asi me
de la media noche siempre mi mama me ayuda,
me explica las cosas. (MJ09/S3)

INFLUENCIAS
INTERNAS EN

Aspectos
facilitadores del

Estoy decidido a
ser lo que yo

Yo quiero cambiar y ponerme a estudiar lo que yo
guiero, cambiar de trabajo, Pues porque si me

141




EL
PROYECTO
DE VIDA

proyecto de vida

quiero y por eso
debo cambiar mi
trabajo.

guedo aqui hasta grande ya no aprendo casi
nada, solo a trabajar y no aprendo nada mas.
(HD10/S2)

No tengo nada que no me deje ser lo que yo
quiero ser porque es que todo lo que yo quiero
hacer lo hago, como el inglés. (HD10/S2)

Yo quiero ser
cantante porque
asi me expreso
aunque a veces

me dé pena.

Pues yo de las cosas que acabo de decir pues, yo
me gusta escribir canciones, me gusta digamos
cantar, mi mama dice cante y pues yo me pongo a
cantar aunque me da pena. (MJ09/S3)

Yo elegi ser eso pues porque siempre que Yo
canto me expreso, yo les dije, pues me expreso y
ademas me siento bien y siento que yo quiero ser
cantante, siento que quiero ser mi vida o sea en
cantar y eso. (MJ09/S3)

Ya escogi lo que

yo quiero, asi los

demas no estén
de acuerdo.

Entonces yo les digo “ustedes seran los burros
porque al menos yo estudio, al menos yo pienso
en ser algo no como ustedes que se la pasan ahi
jugando play., es que como los nifios a veces se
van a jugar play yo tengo un compaferito dice “a
mi me va y me viene” Yo pienso que estd mal
hecho porque él dice, el empieza a decir “yo
quiero ser ingeniero” yo le digo “ ay si, pero el
estudio qué?, ahi jugando play” le digo y se pone
bravo conmigo (MY11/S1)
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Yo les digo a mis papas que no, que yo ya escogi
lo que yo quiero y les digo que yo no les hago
caso a lo que ellos dicen. (HD10/S2)

Estudiando, creyendo en que si puedo lograrlo
porque si uno dice yo no puedo pues ahi, como
dice el profesor

“si uno dice yo no puedo, uno se esta rindiendo,
entonces voy a creer que si puedo. (MY11/S1)

Aprendo y
practico para
lograr ser lo que
quiero.

Para lograr ser eso toca practicar arto y entender
bien las cosas y yo lo hago. (HD10/S2)

Para lograr lo que quiero ser me gusta practicar,
yo tengo varios libros y me pongo a leer libros de
inglés y de sistemas. Todos los dias no practico,
hay veces, en la semana unas tres veces.
(HD10/S2)

Un ingeniero de sistemas si necesita saber inglés
porque de pronto tienen que irse a otro lado a
competir con personas que hablen inglés y si uno
no sabe, entonces no puede. (HD10/S2)

Para ser todo eso tengo que hacer lo que mi
mama me dice, hablar con ella inglés, para mi es
facil el inglés. (HD10/S2)

Pues para hacer lo que yo quiero ser pues tener
mucha experiencia en eso y Pues leyendo libros,
aprendiendo asi con las personas hablando inglés.
(HD10/S2)
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En este momento tengo los materiales que yo creo
gue se necesitan, el computador y aprender a
manejarlo y Pues ponerme a trabajar para tener lo
gue yo quiero. (HD10/S2)

Yo tengo una mufieca para jugar todo eso, me
gusta jugar a revisarla y todo eso y es bien
chévere. (MY11/S1)

Las cualidades
gue me ayudan
para alcanzar mis
metas son: ser
inteligente,
responsable y
alegre

Yo me describo diciendo que soy una persona
responsable, inteligente... yo soy inteligente,
respetuoso, responsable, soy una persona de
bien. Yo me considero inteligente porque, porque
es que los profesores me dicen y todo lo que ellos
me ensefian, siempre lo hago bien todo. Yo digo
pues que si me dicen eso es porgue ha de ser asi.
(HD10/S2)

De mi forma de ser que me ayude para ser
doctora, la responsabilidad, mmmm cambiar la
forma de ser de uno, porgque por ejemplo cuando
algo no me gusta empiezo a gritar a mi mama,
entonces tengo que cambiar ese mal genio que
tengo. (MY11/S1)

Soy divertida, soy buena para ayudar en la casa.
(MY11/S1)

Soy responsable, en ocasiones a mi me saben
dejar solo aqui en la casa y yo me pongo a hacer
oficio, en ocasiones cocinar cualquier cosa.
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(HD10/S2)

Pues yo, yo soy alegre, me gusta estar haciendo
cosas bacanas y estar con mis primos. Y también
pues como mi forma de ser es pues, me gusta
jugar, estar con mis hermanos, ver peliculas.
(MJ09/S3)

A veces soy buena, asi en ayudar o algo asi, en
colaborar o algo soy colaboradora, amistosa,
responsable, bueno asi que responsable tampoco,
asi respetuosa, a veces se me mete la maldad.
(MY11/S1)

Yo he cumplido el respeto, y si a veces la
responsabilidad porque yo asi decir que tengo
moral o que soy buena estudiante, que inteligente
inteligente no soy, pero ahi vamos. (MY11/S1)

El profesor me tiene mas confianza a mi porque
yo le ayudo mucho y todo y le quedo ayudandolo
porque él sabe que me quedo por ahi o hasta las
5 ayudandolo en todo. (MY11/S1)
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Estoy dispuesto a
dejar a mi familia
y a superar mis
miedos, para
cumplir mis
suefios

Pues no sé es que, pues me da lastima de mis
padres, extrafio a mis padres, a mi familia, umju y
a mis hermanitos, pues yo creo que si, que no
tanto, tanto pero si, pero estoy dispuesta a hacerlo
por cumplir mi suefio, si, después de cumplirlo
pues, ya le ((...)) volver y llevarlos para que ellos
miren. (MJ09/S3)

Dejar a mi familia, dejar el trabajo que tengo.
(MY11/S1)

Me da miedo yo miro la sangre y huy porgue me
corté, yo mire la carne por dentro y todo eso,
apenas le tuve panico a eso. Yo le tengo miedo a
la sangre pero yo voy a superar ese miedo a la
sangre. (MY11/S1)

Aspectos que
obstaculizan el
proyecto de vida.

Lo malo de ser
doctora es que la
sangre no me
gusta.

Lo malo de poder llegar a ser doctora es que la
sangre no me gusta. (MY11/S1)

No soy tan bueno
para las materias
gue a mi no me
gustan y esto
dificulta el logro
de mis metas.

Pues lo que no tengo tan bien es matematicas y...
solamente esa materia es la que no me la llevo tan
bien y también como es que se llama ese de los
triangulos, elementos de geometria, de ese no,
casi no, no, no voy bien. (MJ09/S3)

No soy tan bueno para las materias que a mi no
me gustan, yo hay veces pierdo evaluaciones las
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de ciencias, las de sociales, esas a mi no me
gustan y si no me gustan yo no estudio para eso.
¢Pero tu no estudias para eso porque tu no
quieres o hay otra razén por la cual tad no
estudies? Porque no quiero no, porque es que
esas materias a mi no me gustan, yo estudio para
las que a mi me gustan nomas .(HD10/S2)

Tengo defectos
COMO ser grosero,
vengativo e
irresponsable, que
no me ayudan
para alcanzar mis
objetivos

Las cosas que no me gustan.....Que hay veces yo
soy grosero, que hay veces mi mami me manda a
hacer un mandado y yo hay veces le contesto
cualquier cosa si yo no quiero ir. (HD10/S2)

Responsable no soy, porque por ejemplo a mi me
dejan a cargo de plata, yo miro esa plata, no
puedo mirar monedas, porque las monedas, yo no
se me las gasto, después yo cuando salgo y usted
me pregunta que qué hice eso y yo no salgo con
nada, y toda la plata que hemos reunido, yo no
nada. (MY11/S1)

A veces soy mala porque a veces no estoy de
acuerdo en que mi hermana me diga... en que mi
hermana la lleven a alguna parte sin yo, entonces
empiezo ahi....me vengo. (MY11/S1)

Habilidades

Yo puedo cantar,
bailar, dibujar y
hablar en publico.

Soy buena pues para cantar y bailar; para
digamos ir a, me gusta pues bailar danzas, bailar
bailes asi como digamos salsa, merengue eso y
de cantar me gusta canciones bonitas. (MJ09/S3)

Pues a mi, para mi expresarme es la voz, porque
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yo digamos canto y cantar y yo digamos y me
imagino una muchacha cantando que exprese
arto... (MJ09/S3)

Soy bueno para cantar y para dibujar y hay veces
para salir a hacer cosas en publico danzas y todo
eso yo puedo y para hablar en publico también a
mi no me da pena. (HD10/S2)

Yo he aprendido a
manejar
computadores y
soy bueno para
eso.

Porque es que yo ahora si puedo manejar los
computadores, y antes no, y eso a mi siempre me
gustaba, manejar los computadores y ahorita mi
mama tiene un computador aqui y yo he
aprendido a manejar el computador. (HD10/S2)

Una vez el profesor de nosotros nos hizo escribir
en el computador de la escuela y el que mas
rapido escribioé fui yo, y entonces yo gané, creo
gue si soy bueno para eso. (HD10/S2)

Mis fortalezas son
saber sumar,
saber inglés, ser
bueno para
escribir y entender
lo que me
ensefnan.

Cuando hay que sumar y hacer varias cosas Yyo
entiendo arto de matematicas y el profesor nos
hace evaluaciones y yo siempre las gano, las
evaluaciones de matematicas, las de ingles
porque yo ingles si puedo arto y el profesor me ha
dicho que yo soy bueno para ingles. (HD10/S2)

Sé arto inglés, yo sé arto matematicas también,
me ha tocado ir a competir a otras partes con
otras escuelas, con la escuela pastrana, la de
mesitas, la de san Martin, el colegio idea y
siempre gano. (HD10/S2)
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Mis fortalezas.....Pues que yo si entiendo todo lo
gue a mi me ensefian los profesores, ellos hay
veces me dicen que yo no puedo y me quieren
corchar y yo no me dejo corchar de ellos, soy
Bueno Para lo que les dije de sistemas y de
matematicas y son las Unicas tareas que me
gustan, Y para las tareas que no me gustan
también si me pongo a estudiar me va bien.
(HD10/S2)

Yo si puedo hablar inglés con mi mama, Que
como se llama por ejemplo y se dice “What is your
name” y respondo “my name is y el nombre”
también El abecedario, las vocales, los vegetales,
los colores también y como se dice papa, mama,
todo eso. (HD10/S2)

Yo soy buena para escribir, el profesor a veces
cuando necesita que le firmen algo, el me manda
a mi porque dice que tengo una buena letra.
(MY11/S1)
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Sintesis

CATEGORIA | SUBCATEGORIAS TENDENCIAS
< . Trabajo en el agro
Areas de ocupacion .
Trabajo en un hotel
laboral . .
Trabajo en una tienda
Trabajo por necesidad
Motivacion
Trabajo para tener mi propia plata
Gano entre mil y diez mil pesos por trabajar
Remuneracion _ _ ) _ _
Mi mama me paga entre diez mil y veinte mil pesos
TRABAJO En un dia de trabajo me levanto temprano, desayuno, voy

Vivencias

a trabajar y regreso en la tarde.

Mi familia me ayuda en mi trabajo porque a veces yo no
puedo y casi no tengo fuerza

Me he lastimado trabajando

De mi trabajo he aprendido a sembrar y a cultivar

No me he enfermado por trabajar

Valoracion que le
otorgan al trabajo

Trabajar es bueno porque aprendo cosas y es chévere

Creencias asociadas

Trabajar es responsabilizarse
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al trabajo

Influencias

Mi familia no se opone a que yo trabaje.

Mis profesores, amigos y jefes dicen que si quiero
trabajar, que trabaje

Miro novelas de nifias responsables trabajando duro, y me
parece bueno ser asi para comprar mis cosas.

Mi familia me aconseja no trabajar porque no es
necesario, de pronto me enfermo o falto a la escuela.

Algunos profesores, compafieros y vecinos me cuestionan
gue por qué trabajo si tengo a mis papas.

A veces mis jefes no me dejan trabajar porque me puede
pasar algo.

Mis amigos dicen que en vez de trabajar solo juegue

Mis profesores me aconsejan que por ahora solo hay que
dedicarse a estudiar.

Relacion trabajo -
proyecto de vida

Mi trabajo no cambia lo que quiero ser en el futuro

A veces pierdo las ganas de ser doctora y prefiero trabajar
para ganar plata

PROYECTO
DE VIDA

A nivel personal

Quiero vivir en una ciudad grande para poder estudiar

Quiero tener una casa muy bonita

Me gustaria casarme y tener al menos dos hijos

No me gustaria tener esposa ni ser papa pero de pronto
cambie de opinién en unos diez afios

De la familia que tengo hoy, quisiera vivir mas adelante
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con mis papas, hermanos y tios

A nivel académico y
laboral

Quiero ser doctora

Quiero ser ingeniero de sistemas, hablar inglés y trabajar
en oficinas

Me gustaria ser cantante o dedicarme a informatica

Motivacién personal

Me nace cantar porque asi me puedo expresar

Mis metas a futuro me motivan a seguir estudiando

Mi corazon me dice que debo ser doctora

Metas a corto plazo

Para poder estudiar en la universidad necesito ganarme la
beca

Ademas de estudiar para llegar a ser lo que quiero debo
trabajar para ahorrar plata

Para llegar a ser cantante necesito comenzar a escribir
canciones y a ensayar

Para lograr mis suefios lo primero que debo hacer es
estudiar y después graduarme

INFLUENCIAS
EXTERNAS
EN EL
PROYECTO
DE VIDA

Familia

Mis papas me dicen que primero hay que estudiar

Mi familia me apoya en lo que yo quiera ser

Quiero ser doctora e ingeniero porque un familiar también
lo es

Mi mama dice que uno no debe decir “no puedo”

Aunque me digan que lo que quiero ser es feo, yo ya
decidi ser eso

A veces mi papa no me apoya, y dice que ser doctora es
una bobada

Mis tios dicen que cuando termine el colegio, mejor me

152




dedique a trabajar

Mi familia dice que mejor piense en ser otra cosa, y yo
digo que no

Mis profesores me aconsejan que no deje de estudiar por
trabajar

El profesor me dice que puedo ser otras cosas

Escuela Mis profesores me aconsejan que si me porto bien y soy
buen estudiante puedo lograr lo que quiero
Inglés, informética, sociales, matematicas, espafiol y ética
son las materias que me sirven para lo que deseo ser en
el futuro
Amigos Mis amigos no estan de acuerdo con lo que yo quiero ser
Medios de

comunicacion

Mirar television me da ideas de lo que me gustaria hacer
cuando grande

He dejado de ir a estudiar por trabajar

RELACION Me he sacado malas calificaciones por trabajar
ESCUELA --
TRABAJO Trabajar es bueno pero primero hay que estudiar
Trabajar no afecta mi rendimiento escolar
Estoy decidido a ser lo que yo quiero y por eso debo
cambiar mi trabajo
INFLUENCIAS Yo quiero ser cantante porque asi me expreso aunque a
INTERNAS Aspectos veces me dé pena.
ENEL facilitadores del Ya escogi lo que yo quiero, asi los demas no estén de
PROYECTO proyecto de vida acuerdo
DE VIDA

Aprendo y practico para lograr ser lo que quiero

Las cualidades que me ayudan para alcanzar mis metas
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son: ser inteligente, responsable y alegre

Estoy dispuesto a dejar a mi familia y a superar mis
miedos para cumplir mis suefios

Aspectos que
obstaculizan el
proyecto de vida

Lo malo de ser doctora es que la sangre no me gusta

No soy tan bueno para las materias que a mi no me
gustan y esto dificulta el logro de mis metas

Tengo defectos como ser grosero, vengativo e
irresponsable, que no me ayudan para alcanzar mis
objetivos

Habilidades

Yo puedo cantar, bailar, dibujar y hablar en publico

Yo he aprendido a manejar computadores y soy bueno
para eso

Mis fortalezas son saber sumar, saber inglés, ser bueno
para escribir y entender lo que me ensefan
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7.3 ETAPA INTERPRETATIVA

Concluido el proceso de organizacion de la informacion recolectada y una
vez finalizada la parte descriptiva, se presenta a continuacion la propuesta
interpretativa con el fin de darle sentido a los discursos de los nifios y nifias

trabajadores.

Luego de hacer una interpretacion general de las categorias ya establecidas,
se realiza una propuesta que estd representada en las denominadas
hipotesis de sentido, cuya finalidad es intentar responder a los
cuestionamientos formulados en el planteamiento del problema, los cuales
seran abordados con mayor amplitud en la comprension tedrica que tomara

como base las ideas establecidas en esta etapa de la investigacion.
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7.3.1 Cuadro interpretativo

CATEGORIA | SUBCATEGORIAS TENDENCIAS INTERPRETACION
Areas de ocupacion Trabqjo en el agro La realizacion ' Eje una aICNtividad
laboral Trabajo en un hotel laboral en los nifios y las nifias los
Trabajo en una tienda lleva a ver esto como una
o Trabajo por necesidad opo,rtunldad de sentirse
Motivacion . - - autonomos, ya que se
Trabajo para tener mi propia plata responsabilizan de si mismos y
Gano entre mil y diez mil pesos por posiblemente de su familia,
Remuneracion _ __ trabajar _ _ situacion que le da estatus en su
Mi mama me paga entre diez mil y hogar y en la sociedad que
veinte mil pesos interactian, especialmente frente
En un dia de trabajo me levanto a su grupo de iguales,
temprano, desayuno, voy a trabajary | principalmente ante aquellos que
TRABAJO regreso en la tarde. no tienen acceso a la adquisicién

Vivencias

Mi familia me ayuda en mi trabajo
porque a veces yo no puedo y casi no
tengo fuerza

Me he lastimado trabajando

De mi trabajo he aprendido a sembrar y
a cultivar

No me he enfermado por trabajar

Valoracion que le
otorgan al trabajo

Trabajar es bueno porque aprendo
cosas y es chévere

Creencias asociadas
al trabajo

Trabajar es responsabilizarse

Influencias

Mi familia no se opone a que yo trabaje.

Mis profesores, amigos y jefes dicen

de recursos econdmicos.

Todos estos aspectos los llevan a
madurar de forma prematura su
pensamiento haciendo que se
adquieran responsabilidades no
correspondientes a la etapa de

desarrollo en Ila que se
encuentran, motivados en la
mayoria de los casos por la

sociedad consumista que se ha
venido fortaleciendo como la
mejor alternativa de vida en
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gue si quiero trabajar, que trabaje

Miro novelas de nifias responsables
trabajando duro, y me parece bueno ser
asi para comprar mis cosas.

Mi familia me aconseja no trabajar
porque no es necesario, de pronto me
enfermo o falto a la escuela.

Algunos profesores, compafieros y
vecinos me cuestionan que por qué
trabajo si tengo a mis papas.

A veces mis jefes no me dejan trabajar
porque me puede pasar algo.

Mis amigos dicen que en vez de
trabajar solo juegue

Mis profesores me aconsejan que por
ahora solo hay que dedicarse a
estudiar.

Relacion trabajo -
proyecto de vida

Mi trabajo no cambia lo que quiero ser
en el futuro

A veces pierdo las ganas de ser doctora
y prefiero trabajar para ganar plata

donde solo tiene importancia
aquel que posee bienes y quien
no goza de ellos pierde
relevancia.

Estos aspectos son fortalecidos
en los nifios desde su hogar, ya
gue al ser agentes portadores de
economia son tenidos en cuenta
haciendo que el trabajo se
convierta en un aspecto comun y
posiblemente positivo por lo que
es visto como una posibilidad
para que el infante se prepare de
forma adecuada en su vida futura.

PROYECTO
DE VIDA

A nivel personal

Quiero vivir en una ciudad grande para
poder estudiar

Quiero tener una casa muy bonita

Me gustaria casarme y tener al menos
dos hijos

No me gustaria tener esposa ni ser
papa pero de pronto cambie de opinidon

Los imaginarios sobre el proyecto
de vida que los nifios y nifas
trabajadores  plantean  hacen
alusion a dos aspectos
principalmente: el primero, a la
creacion y conservacion de la
familia, y el segundo a la mejora
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en unos diez afnos

De la familia que tengo hoy, quisiera
vivir mas adelante con mis papas,
hermanos y tios

A nivel académico y
laboral

Quiero ser doctora

Quiero ser ingeniero de sistemas,
hablar inglés y trabajar en oficinas

Me gustaria ser cantante o dedicarme a
informética

Motivacién personal

Me nace cantar porque asi me puedo
expresar

Mis metas a futuro me motivan a seguir
estudiando

Mi corazon me dice que debo ser
doctora

Metas a corto plazo

Para poder estudiar en la universidad
necesito ganarme la beca

Ademas de estudiar para llegar a ser lo
gue quiero debo trabajar para ahorrar
plata

Para llegar a ser cantante necesito
comenzar a escribir canciones 'y a
ensayar

Para lograr mis suefios lo primero que
debo hacer es estudiar y después
graduarme

de su calidad de vida
representada en la obtencion de
vivienda propia y comodidades
las cuales seran obtenidas a
traves de la realizacion de
estudios profesionales par los
cuales poseen una vision realista
y estructurada que los lleva a
identificar metas a corto plazo
gue los llevarian a la consecucion
de sus proyecciones futuras.

INFLUENCIAS
EXTERNAS

Familia

Mis papas me dicen que primero hay
gue estudiar

En la elaboracién del proyecto de
vida existen factores que de una
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EN EL
PROYECTO
DE VIDA

Mi familia me apoya en lo que yo quiera
ser

Quiero ser doctora e ingeniero porque
un familiar también lo es

Mi mama dice que uno no debe decir
‘no puedo”

Aungue me digan que lo que quiero ser
es feo, yo ya decidi ser eso

A veces mi papa no me apoya, y dice
gue ser doctora es una bobada

Mis tios dicen que cuando termine el
colegio, mejor me dedique a trabajar

Mi familia dice que mejor piense en ser
otra cosa, y yo digo que no

Escuela

Mis profesores me aconsejan que no
deje de estudiar por trabajar

El profesor me dice que puedo ser otras
cosas

Mis profesores me aconsejan que si me
porto bien y soy buen estudiante puedo
lograr lo que quiero

Inglés, informatica, sociales,
matematicas, espafiol y ética son las
materias que me sirven para lo que
deseo ser en el futuro

Amigos

Mis amigos no estan de acuerdo con lo
gue yo quiero ser

Medios de
comunicacion

Mirar television me da ideas de lo que
me gustaria hacer cuando grande

u otra manera, ya sea positiva o
negativamente influyen en el
proceso de construccion del
mismo. Es en este sentido como
la familia, como ente primario en
la formacion de una persona
resulta ser un factor principal y
prioritario. Aqui se puede notar
una ambivalencia de opiniones
gue la familia tiene respecto a las
proyecciones establecidas por los
nifos. Por una parte estqd el
hecho de que existen discursos
de apoyo hacia el estudio y
especificamente hacia lo que
ellos quieren llegar a ser. Por otro
lado, aunque los motivan vy
apoyan en esos deseos, les
plantean posibilidades de
proyeccion mas realistas y que en
sus condiciones de vida sean
mas faciles de garantizar.

En segunda medida, aunque no
menos importante, se encuentra
la escuela, mediante la influencia
de los profesores. En estos existe
un discurso marcado por el hecho
de no dejar de estudiar mas que
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por prohibir el trabajo.

He dejado de ir a estudiar por trabajar

Me he sacado malas calificaciones por

En cuanto a la relacion del trabajo
con el desempefio académico de
los nifios, se puede decir que si

trabajar bien la escuela es fundamental en
Trabajar es bueno pero primero hay que | desarrollo de las metas futuras,
RELACION estudiar tam_tt)_ién deﬁiitebu_na connottacign
ESCUELA -- EJC;SI L]\/i%ose ra ajho por parte de
TRABAJO 10S Ninos ~que hace que sus
implicaciones sean consideradas
Trabajar no afecta mi rendimiento como poco relevantes puesto que
escolar en ambas  situaciones @ se
encuentran ejecutando una buena

labor.
Estoy decidido a ser lo que yo quieroy | En esta categoria se evidencian
por eso debo cambiar mi trabajo aquellos aspectos que facilitan o
Yo quiero ser cantante porque asi me | por el contrario obstaculizan la
expreso aungue a veces me dé pena. | realizacion del proyecto de vida.
INFLUENCIAS Ya escogi lo que yo quiero, asi los Entre los aspectos facilitadores se
INEiRé\ILAS ¢ ﬁf%ectosd | demas no estén de acuerdo evidencia un discurso de los
PROYECTO p?g;/:aitoozi?vic?a Aprendo y practico para lograr ser lo | nifios que denota cierta seguridad
DE VIDA gue quiero y confianza en lo que quieren ser

Las cualidades que me ayudan para
alcanzar mis metas son: ser inteligente,
responsable y alegre

Estoy dispuesto a dejar a mi familiay a

en un futuro. Estos aspectos
pueden ser actitudes favorables
con respecto al proyecto de vida.
Los nifios son conscientes en
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superar mis miedos para cumplir mis
suefos

Aspectos que
obstaculizan el
proyecto de vida

Lo malo de ser doctora es que la sangre
no me gusta

No soy tan bueno para las materias que
a mi no me gustan y esto dificulta el
logro de mis metas

Tengo defectos como ser grosero,
vengativo e irresponsable, que no me
ayudan para alcanzar mis objetivos

Habilidades

Yo puedo cantar, bailar, dibujar y hablar
en publico

Yo he aprendido a manejar
computadores y soy bueno para eso

Mis fortalezas son saber sumar, saber
inglés, ser bueno para escribir y
entender lo que me ensefan

cierta forma de que para la
realizacion de sus metas, el
trabajo en un principio sea
necesario ya que les aporta los
recursos necesarios, pero
después sea conveniente
apartarse de este.
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Hipotesis 1. Las representaciones del proyecto de vida que construyen los
nifios y nifias trabajadores del municipio de San Agustin estan matizadas por
la busqueda de una mejor calidad de vida. De acuerdo con esto, las
representaciones de los nifios consultados sobre proyecto de vida contienen
ideas de profesionalizacién, de acumulacion de bienes como vivienda y las

comodidades asociadas y de unidad familiar.

Hipotesis 2. Cierta claridad y coherencia entre las representaciones de los
nifios trabajadores sobre su proyecto de vida llevan a pensar que el trabajo
genera en el nifo lo que podria denominarse un proceso de “adultizacion”
prematura. Es decir, el nifio pudiera estar siendo llevado, por efecto del
trabajo y su contexto, a actuar, pensar y sentir de un modo similar al del

adulto, sustrayéndolo de lo que debiera ser su proceso de desarrollo.

Hipotesis 3. La informacion recopilada sobre el trabajo de los nifios
participantes y lo que ellos manifiestan respecto a las posturas que sobre sus
trabajos expresan los adultos del entorno, permiten proponer la existencia de
un fendmeno que pudiera denominarse “naturalizacion del trabajo infantil”.
Se trata de la aceptacién y normalizacion del trabajo de los nifos,
independientemente de las razones que se puedan presentar para justificar

el hecho.

Hipotesis 4. El trabajo infantil coloca al nifio en una situacion de duda y
vacilacion respecto de lo que debe ser su actuaciéon cotidiana; por un lado
esta el beneficio econémico que le ofrece el trabajo y los pequefios gustos
que el nifio se provee personalmente, en segundo lugar la responsabilidad
sobre el quehacer escolar y lo que ello representa de cara a la consolidacion
del proyecto de vida sofiado y, en tercer lugar, la demanda permanente por

la vivencia del juego y la diversién propia de la infancia.
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En general, se puede decir que en lo referente a las representaciones del
proyecto de vida que construyen los nifios y nifias trabajadores del municipio
de San Agustin, éstas reflejan deseos de alcanzar un nivel educativo de tipo
profesional con el cual brindar comodidad, bienestar y estabilidad econdémica

a su familia con lo cual propiciar la union de la misma.

A patrtir de lo anterior se puede evidenciar la madurez del pensamiento de los
nifos y nifas, el cual se denomina como un proceso de adultizacién en el
que los infantes se ven y consideran ser percibidos como adultos al contribuir
a la economia del hogar por medio de la realizacién de una actividad laboral,
tal situacion hace evidente que la sociedad asimila el trabajo infantil como un
hecho natural al contexto, que en la mayoria de los casos adquiere matices

positivas, pero aun asi no establecen una postura clara frente a este.

De igual forma, los nifios y nifias se encuentran confundidos en cuanto al rol
gue deben ejercer, ya que por un lado se encuentra el disfrute y goce propios
de la infancia, luego se ubican las responsabilidades académicas y
finalmente su nueva tarea como trabajadores, todo esto contextualizado en la
imposibilidad de tomar una decision asertiva frente a su quehacer en su

condicion de infante.
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8. COMPRENSION TEORICA

El estado actual de la infancia, que ubica a los nifios dentro de innumerables
problematicas sociales, hace un llamado de atencibn a que se unan
esfuerzos que rescaten a la infancia de la crisis en la que se encuentra,
sobre todo porque se toca una parte tan sensible de la sociedad como son

los nifios, quienes son presente y futuro del mundo.

Es desde esta perspectiva que surge la idea de relacionar el trabajo infantil,
como una de las probleméticas mas complejas y dificiles de erradicar, con la
construccion de un proyecto de vida, debido a que resulta necesario conocer
que tan perjudicial es ese trabajo en las aspiraciones, suefios e ideales que

expresan los nifios.

A ese respecto, a través de los resultados obtenidos en la investigacion, se
encontraron tres fendmenos particulares de analisis. Tales fendmenos son la
“adultizacion” del pensamiento y actuacion de los menores trabajadores; la
“naturalizacion” del trabajo infantil en el medio social en que se adelantd la
investigacion y un sentimiento de confusion y duda en los menores el cual
se desprende del ejercicio de diferentes roles: rol de infante, rol de estudiante

y rol de trabajador.

Pero antes de abordar esas tres ideas propuestas por la investigacion es
pertinente iniciar describiendo y desarrollando las proyecciones que
presentan los niflos en sus relatos, las ideas que han construido sobre lo que
esperan de sus vidas, en otras palabras sus representaciones sobre el

proyecto de vida, lo cual es interés prioritario. Asi, lo que se pretende es

164



explicar diversos aspectos que se han involucrado en la creacion de dichas

representaciones y los agentes que las refuerzan y mantienen.

En lo fundamental, las proyecciones de los nifios trabajadores consultados
se construyen sobre el deseo de obtener una mejor calidad de vida a nivel
individual y familiar. En esas proyecciones priman los anhelos de realizacion
de una carrera profesional la cual, segun ellos, garantizaria la obtencién de
comodidades y logros personales. Dichas comodidades estarian
relacionadas con ideologias consumistas, que de una u otra forma ejercen

influencias sobre el pensamiento de éstos.

A menudo se habla de "sociedad de consumo" sefialando el hecho que se da
en las sociedades modernas en donde una intensa publicidad propone
nuevos bienes de consumo que incitan a un gasto continuo. Pone en primer
lugar no al ser humano sino al dinero, las cosas, el lujo, la satisfaccion de los

caprichos, la moda, entre otros.?’

De acuerdo a lo anterior, algunos estudios sobre el consumismo han
demostrado que los nifios son los mejores consumidores. Un estudio de la
Universidad autbnoma de México revel6 que los nifios ya tienen suficientes
insumos para decidir lo que quieren comprar. Con esto, descubrimos que los
menores son las victimas principales de la publicidad desenfrenada. El
problema se complica en los nifios o0 adolescentes que no han sido educados

ante el consumo.?®

Ademas, la creacidon constante de nuevos productos y de nuevas
necesidades produce un cambio en los valores de las personas y afectan a

su equilibrio psicoldgico. Los individuos, si no logran sus expectativas de

z; ZAPATA, Dani. Consumismo en nifios. Santiago de Chile, Pag. 23, 2007.
Ibid.
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consumo, pueden caer en la frustracion. Ese cambio de valores resulta
evidente cuando se les da mas valor a las personas por sus comodidades
materiales adquiridas que por su interioridad, valiendo en este sentido el

individuo por lo que tiene y no por lo que es.

Adicionalmente, y esto es bien interesante, los nifios incluyen en su proyecto
de vida un espacio importante a la retribucién hacia sus padres; los menores
expresan el deseo de devolver a sus padres y otros adultos significativos

parte de los beneficios obtenidos en su etapa de crecimiento.

“Yo cuando sea grande quiero ser digamos cantante, ayudar a mis papas
para tener una casa solos, vivir bien y también porque es que cuando se

vuelvan viejitos yo tengo que también mantenerlos”. (MJ09/S3)

Es en esa construccion de las representaciones del proyecto de vida de
estos nifios que seria pertinente abordar y profundizar el concepto de
subjetividad que plantea el psicologo cubano Fernando Gonzélez Rey. Esto,
ya que es a partir de esa construccion de esa subjetividad que el nifio posee
la capacidad decisoria necesaria para enfrentarse a lo que el medio le

presente. En palabras de este autor “no hay sujeto sin subjetividad”.

La subjetividad se va instalando como un sistema que va creciendo en
complejidad y en forma de organizacion y que va a acompafiar todo el
desarrollo de la vida del hombre. Cuando el nifio y la nifia tienen respuestas
simbdlicas comienza a emerger lo emocional y lo simbdlico en unidades que

van teniendo desdoblamientos y que van acompafiando el desarrollo.
El sujeto es quien crea representaciones y toma la decision, esa

organizaciéon esta en el dominio del sujeto. El sujeto a través de sus

representaciones abre de forma permanente nuevos espacios facilitadores
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de la produccién de renovados sentidos subjetivos, 1o que no significa que
toda representacion sea portadora de sentido subjetivo.

La subjetividad en la modernidad estéa referida al mundo interno del sujeto, lo
cual ha permanecido como distintivo del término hasta nuestros dias. Esta
es importante, no como contraposicion a la objetividad, sino por el
reconocimiento respecto a que los fendbmenos humanos, en su dimension
objetiva, son subjetivos por su cualidad especifica. La subjetividad no es una
"no objetividad”, es una forma particular de objetividad asociada con los

fenébmenos humanos.

La forma en que nos posicionamos, sentimos y vivimos la sociedad, no se
determina apenas por la connotacion objetiva de los problemas que nos
afectan, sino que tiene que ver la forma en que esos problemas se

subjetivizan por nuestra parte, y ese es un punto muy fuerte del ser humano.

Esta vision rompe con el objetivismo que ha dominado la representacion de
la experiencia humana. No son las influencias objetivas de forma directa e
inmediata las que configuran nuestra subjetividad: son recortes,
consecuencias y episodios aislados de esas experiencias las que, a través
de la forma en que las vivimos, definen nuestra organizacion subjetiva. Los
procesos de subjetivacion son recortes y creaciones de las experiencias
vividas, configurados a través de los recursos subjetivos que hemos

desarrollado en el momento de vivirlas.

La subjetivacion es el proceso mediante el cual permanentemente se da esa
integracion simultanea entre los espacios individual y social. Porque tu tienes
un impacto a través de tu accion en un espacio de subjetividad social, pero
en la medida en que actlas y te posicionas, también te estas definiendo

dentro de esa subijetividad social.
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Ahora bien, resulta claro para esta investigacion que el contexto en que se
desarrollan los nifios influye de manera directa en la estructuracion de su
pensamiento. Desde esta perspectiva es posible entender que los esfuerzos
de los menores dirigidos al alcance de las metas propuestas estan
encaminados a transformar la realidad en la que viven, donde el contacto con
agentes socializadores como la familia, la escuela, los medios de
comunicacion, el grupo de pares y, en este caso, el trabajo que desempefian,
los hace adoptar de manera selectiva posturas que sean compatibles con la
vision individual que poseen acerca del mundo y que contribuyan a la

realizacion de sus ideales.

De acuerdo a esto, es importante abordar los planteamientos constructivistas
que consideran que el nifio no es un mero producto del ambiente ni un
simple resultado de sus disposiciones internas, sino una construccion propia
gue se va forjando dia a dia como resultado de la interaccidén entre el medio
y €él. El conocimiento no es un calco de la realidad, sino una interpretacion o
construccion del propio nifio. Los instrumentos con los que cuenta para esta
elaboracion son los esquemas que ya posee, producto de la construccion
que ya hizo sobre el mundo que lo rodea.?

Por otra parte, revisando el papel que desempefia la familia frente a las
metas futuras de los nifios trabajadores, se puede pensar que este se mueve
entre el apoyo y la oferta de posibilidades un poco mas “terrenales”. Esta
situacion, por supuesto, mediada por la situacion econémica en la que se
encuentran, la cual en estos casos es inestable y de bajos recursos. Estas
personas aceptan, apoyan y motivan los deseos de los nifios, pero plantean

otras posibilidades de proyeccion que sean mas faciles de garantizar o que

» DELVAL, Juan. Aspectos de la Construccién del Conocimiento sobre la Sociedad. Revista de Investigacion en
Psicologia. VOL. 10, N° 1. Pag, 15. 2007.
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se acerquen a sus deseos sin que aun asi se cohiba la capacidad de

aspiracion en estos infantes.

En otro sentido, se nota la inexistencia de una postura de objecion clara, de
parte de los padres y adultos del contexto, sobre el trabajo de los menores,
gue si bien algunos menores no son forzados a trabajar tampoco se les ha
impedido esa posibilidad. Incluso los padres y adultos del contexto estudiado
reconocen ciertos efectos negativos del trabajo infantil sobre el desarrollo de
estos infantes, sin embargo también por razones econdémicas terminan
resignando una postura de aceptacion frente al trabajo de sus hijos. Esta
postura no permite visualizar de forma directa las consecuencias negativas

gue ejerce el trabajo sobre el desarrollo de los nifios.

En cuanto al rol que ejerce la escuela como ente formador en valores y
promotor de la educacion, su principal funcion es precisamente la de
consolidar el compromiso de los nifios con la necesidad de incluir el estudio
como base fundamental en la construccion y consecucién de sus metas. Los
participantes del estudio han sefialado claramente como, al ser menores
escolares, han tenido contacto con discursos docentes que objetan su rol

trabajador.

“Pues que trabajar mi profesor dice que es aburrido entonces pues dijo que
digamos dediquémonos a la informatica a inglés a estudios para que
digamos llegar hasta la universidad alla nos pagan y eso, entonces que eso
hay que lograr hacer, por eso el profesor dice que hay que estudiar mucho,
mucho, mucho”. (MJ09/S3)

Lo anterior resulta relevante a la investigacion. Es interesante encontrar que
en el contexto estudiado los representantes de la escuela si manifiestan su

objecién frente al trabajo infantil. Esto como quiera que el papel docente es
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primordial en el desarrollo social e intelectual del nifio. “Los profesores sélo
son aventajados por los padres en cuanto a su influencia como modelo. La
forma en que se comporta, las normas que establece, los castigos y
recompensas que dispensan, sus pautas de comunicacion, sus
procedimientos docentes y las tareas que asignan estan determinadas por
sus concepciones y valores sociales, que a su vez influyen en la conducta de

los estudiantes™®,

Bajo estas circunstancias se puede considerar que en el municipio de San
Agustin se cuenta con un capital docente que puede jugar un papel decisivo
a la hora de atacar el fenomeno del trabajo infantil. Es importante por ello,
educar al docente para que promuevan la vida escolar como objetivo
primordial con el fin de desvirtuar la importancia que le otorgan estos nifios al

trabajo.

Ahora bien, los medios de comunicacion se convierten en otro aspecto
influyente en las proyecciones de los nifios ya que son portadores de
grandes cantidades de informacién, las cuales son procesadas por los
menores y pasan a ser modelos de imitacion que generan ciertos tipos de
necesidades que no en todos los casos son esenciales y que son
simplemente producto del consumismo. Pero lo interesante de este aspecto,
aplicado al trabajo infantil, es que estos nifios no solo idealizan su futuro a
partir de lo que oyen y observan de estos medios sino que también se
identifican con personajes que se mueven en una realidad laboral similar a la
de ellos, justificando su rol de nifio trabajador en los aspectos positivos que

los agentes audiovisuales les ofrecen.

% GISPERT Carlos, GAY José y VIDAL José A. Enciclopedia de la Psicopedagogia. Espafia: Grupo Editorial
Océano, 2001, p. 229.
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“Yo miro novelas de nifias que son responsables y que les ha tocado trabajar
duro, entonces me parece algo chévere trabajar porque uno de alguna
manera puede conseguir, asi uno puede comprar sus cosas, no esta nadie
diciéndole esa es mi plata, yo voy a comprar lo que yo quiero, sabiendo que

uno tiene la plata uno puede escoger lo que uno quiera”. (MY11/S1)

En lo relativo a la interaccion con el grupo de pares y en relacion con el
proyecto de vida, cabe destacar dos aspectos importantes que surgieron
durante el proceso de analisis. El primero hace alusion a las divergencias del
pensamiento entre los sujetos de estudio y su grupo de iguales en donde los
primeros parecieran poseer ideas mejor estructuradas del proyecto de vida y
de la importancia que tiene la escuela en la consecucion del mismo, a
diferencia de los segundos quienes se interesan mas por vivir su rol infantil.
Lo anterior se relaciona con la tendencia de dicho grupo a encaminarse a la
realizacion de actividades propias de la nifiez como el juego, el disfrute y el
goce no considerando de mayor importancia la construccibn de metas

futuras. Esta idea se confirma leyendo el siguiente fragmento:

“Entonces yo les digo “ustedes seran los burros porque al menos yo estudio,
al menos yo pienso en ser algo no como ustedes que se la pasan ahi
jugando play., es que como los nifios a veces se van a jugar play yo tengo un
comparierito dice “a mi me va y me viene” Yo pienso que esta mal hecho
porque él dice, el empieza a decir “yo quiero ser ingeniero” yo le digo “ay si,
pero el estudio qué?, ahi jugando play” le digo y se pone bravo conmigo”.
(MY11/S1)

De otro lado, teniendo en cuenta que los sujetos de estudio son nifios y nifias
trabajadores, es pertinente establecer relaciones entre este aspecto y la
construccion de las representaciones del proyecto de vida que estos realizan.

Es desde esta perspectiva que surge la posibilidad de proponer el concepto
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de “proceso de adultizacion”, como una consecuencia o efecto del trabajo

infantil en el desarrollo del menor.

Se entiende el proceso de adultizacion del infante como el fenbmeno en el
que los menores trabajadores empiezan a adquirir y ejecutar un rol mas
cercano al de un adulto que al de un nifio. En otras palabras se puede
sefalar este fendmeno como un proceso de maduracion forzada de los nifios

causada en otros factores por el trabajo infantil.

Dicho fenébmeno se origina y desarrolla a partir de las experiencias que vive
el nifio en su condicion de trabajador, tal como la remuneracion que obtienen
por sus esfuerzos, situacion que crea en ellos falsos sentimientos de
autonomia e independencia pero al mismo tiempo conllevan un costo
negativo que se ve reflejado en la pérdida de la inocencia y el disfrute de su

infancia.

Aqui toma importancia la concepcién Piagetiana acerca del desarrollo
cognitivo infantil, donde considera al nifio como un constructor activo de su
propio mundo cognitivo mas que un receptor pasivo de las influencias del
ambiente, en otras palabras, el nifio ha de estar maduro para que ocurra un
nuevo desarrollo, pero si no ha tenido ciertos tipos de experiencias en los
momentos decisivos no alcanzara el nivel del que podria ser capaz. Estas
experiencias requieren tanto el contacto directo con objetos fisicos como la

educacion®'.

Esto hace referencia a que el nifio necesita desarrollar sus potencialidades
por medio de los estimulos adecuados para la etapa de desarrollo en la que

se encuentra, porque de no ser asi fracasara en el futuro, ya que no estara

! PAPALIA Diane E, WENDKOS OLDS Sally. Psicologia. Mexico: Editorial Mcgraw-Hill. 1998, Pag. 438.
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en igualdad de condiciones ante quienes si alcanzaron ese estadio del
desarrollo.

Adicional a esto y haciendo contraparte a los ya mencionados sentimientos
de libertad, aparece la frustracion como algo paraddjico, puesto que en la
mayoria de los casos el dinero recibido se encuentra predestinado para
cubrir necesidades basicas y no para satisfacer los deseos de los nifios
como por ejemplo gastar dinero en dulces o juguetes, porque de ser asi
generaria sentimientos de culpa al no cumplir con la responsabilidad ya
adquirida en su hogar, situacion que hace que reprima sus motivaciones
individuales al realizar una actividad laboral y las haga a un lado con el fin de

priorizar necesidades colectivas como lo son las familiares.

Ahora bien, otro aspecto relevante para analizar es que debido al forzado
proceso de maduracion que vivencian estos infantes y por el hecho de que
estén en constante interaccion con poblacion adulta, se encuentra que en su
pensamiento priman ideas o preocupaciones que no deberian ser propias de
su edad, lo que hace pensar que han sido adoptados a partir de opiniones

ajenas y no construidos como debiera ser, a través de su propia experiencia.

“Yo quiero comprar mis tenis. Porque mi mama a veces no tiene para asi
darme utiles y eso y yo tengo 50000 pesos ahorrados de todo lo que he
trabajado y voy a comprar mis tenis con eso y no mira que mi papa dijo que
él no le alcanzaba que él no mas le iba a comprar a la nena chiquitica y a mi
hermano Alex, a esos dos, a mi también pero yo le dije a mi papa que yo

queria yo con mi propia plata, no que ellos todo”. (MY11/S1)
Esto puede ser explicado a través de tres razones que generan

cuestionamientos frente a la influencia del trabajo en el desarrollo infantil. La

primera se sustenta en la idea de que cada una de las fases del desarrollo
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infantil no sean exploradas en su totalidad; la segunda hace hincapié en que
éstas no se vivan de forma consecutiva y la tercera, aun mas grave, que

estas etapas resulten siendo omitidas.

Aqui se hace necesario hablar de un proceso acelerado de las vivencias
infantiles, que no permiten experimentar de forma profunda cada uno de los
estadios del desarrollo, lo que implica que al avanzar a etapas posteriores el
nino no se encuentre lo suficientemente preparado para enfrentarse
asertivamente a nuevos desafios, hecho que lo hace vulnerable y poco
competitivo al no haber desarrollado y potencializado sus habilidades que
son herramientas esenciales para responder adecuadamente a las

exigencias de la sociedad.

Otra funcion cuestionable que desempefia la actividad laboral en el
pensamiento de los nifios es que éstos no conciben al trabajo como un
problema que en la mayoria de los casos los aleja del disfrute y la fantasia
de la infancia, creyendo que esta labor fortalece su crecimiento personal por
aguello de que se sienten responsables, independientes y valorados.

Asi lo afirma Liliana Obregon Coordinadora Nacional del Programa
Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT). Segun ella, “la razén principal por la que
trabajan los nifios es porque a ellos les gusta hacerlo, para tener su propio
dinero y ser independientes. Y la segunda, para ayudar con el sostenimiento
economico de sus familias”. Todo esto puede ser entendido como una forma
de desempefiar un rol de adulto, o lo que en este proyecto se denomina
“proceso de adultizacion” al ser tomados en cuenta como proveedores de

recursos econémicos y no sélo como sujetos dependientes®?.

32 http://www.editorialtemis.com/noticias.php?page=opc_page&s=&change_banner=0&m=6 19-06-09
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La propuesta anteriormente planteada, coincide en parte con la siguiente
postura de la OIT (Organizacién Internacional del Trabajo) “El trabajo para
los nifios tiene "consecuencias directas” tanto fisicas como psicoldgicas:
llevan una vida sin infancia, con excesivas responsabilidades para su edad,
en ambientes que no les son favorables, violentos e inseguros. En
consecuencia, desde el punto de vista psicolégico, muchos de ellos sufren un

proceso de maduracién acelerado”,

Estas ideas toman mayor sentido cuando Ernesto Duran, Coordinador del
Observatorio sobre Infancia de la Universidad Nacional reflexiona en su
articulo “Los derechos del nifio” que la nifez y la adolescencia no son etapas
de preparacion para la vida adulta, si no momentos de la vida, formas de ser
persona y tienen igual valor que cualquier otra etapa de la vida. Son etapas
de desarrollo progresivo de la autonomia personal, social y juridica, no fases

de subordinacion a los padres o0 a otros adultos.

Al conocer las proyecciones que los nifios trabajadores realizan, se
encuentra una visiébn mas realista acerca de los elementos que actualmente
pueden contribuir al logro de sus metas, lo que hace creer que por el hecho
de trabajar adquieran un grado de madurez superior al esperado para esta
etapa de su desarrollo. Pero aunque pareciera positivo que ese proceso de
adultizaciébn generara tal fendbmeno, es evidente que esto trae consigo
consecuencias negativas como el desarrollar ese pensamiento realista en
una etapa de fantasia, ya que de todas maneras los seres humanos tendran

ese pensamiento, por lo que resulta innecesario acelerar este proceso.

Por otro lado, continuando con el desarrollo de las propuestas planteadas, se
considera que en el municipio de San Agustin se esta generando un

“fenobmeno de naturalizacion del trabajo infantil”, a raiz de la postura poco

% http://www.lukor.com/not-soc/cuestiones/0503/04173640.htm 19-06-09
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clara que la familia y la sociedad sostienen frente a esta problematica, donde
el contexto regional propicia que los nifios desempefien actividades laborales
alternas a las académicas, con lo cual contribuir a mejorar la economia del

hogar.

Este concepto llamado “Naturalizacion del trabajo infantil” se define como la
aceptacion de las personas del trabajo infantil como un suceso cotidiano del

cual no toman parte, asi esto les suscite opiniones a favor o en contra.

El hecho de que la sociedad no tome una posicién clara respecto al rol de
trabajador que desempefian los nifios hace que en cierta forma se promueva
el trabajo infantil en la medida en que al no pronunciarse contundentemente
frente a esta situacion no sea vista como un problema en el que esta en
juego la integridad del menor, sino como una actividad que lleva impreso

algo positivo.

Situacion a la que Liliana Obregon se refiere de la siguiente manera: “Aun se
sigue pensando que si un nifio trabaja puede ser mas juicioso, sin tener en

cuenta todos los derechos que se le vulneran™*.

‘A veces dice la patrona “ay vea esa nifia tan linda ahi trabajando, siga
esforzandose y eso”, me hace sentir bien porque yo no sé, me hace sonrojar
porque yo miro que “como le digo a ver” que le gusta lo que yo hago, por
ejemplo si ellos dicen “mire a esa nifia no como la mia”, mi mama a veces

£

dice cosas buenas de mi, las amigas le dicen “ mira tu con esa nifia en
cambio yo, la mia que es perezosa, la mia que es tal cosa”, entonces me
siento bien porque al menos ellas dicen cosas buenas de mi, no como las
demas, ella se siente orgullosa, en cambio hay mamases que no le ponen

nada a los hijos”. (MY11/S1)

% Op. Cit.
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Esto resulta preocupante ya que se crea el interrogante acerca de quién
garantizaria los derechos del nifio, si la familia, la sociedad y el estado que
son los principales entes encargados de velar y fomentar el bienestar fisico y

psicolégico de los menores no lo hacen.

Por lo tanto es cuestionable el papel de la familia por no mantener a los nifios
y a las nifias alejados del mundo laboral, ya que es responsabilidad de ellos
la proteccion y cuidado del menor. Si el nifio ingresa al mundo laboral por
opcién propia, aun asi es responsabilidad de la familia, ya que si bien no lo
obligé a trabajar, tampoco se lo impidi6.*

Pero esta falta de conciencia, puede no ser una eleccién que hace la familia
y la sociedad, en su lugar parece que es una cuestién de ignorancia acerca
de los derechos del nifio, lo que seria entendible puesto que dificilmente se

defenderia una causa de la cual no se tiene el suficiente conocimiento.

Por esto, toma importancia la necesidad de difundir a través de medios
educativos las implicaciones a nivel fisico y psicolégico que genera el trabajo
infantil donde se pone en riesgo la integridad del nifio. Aunque con esto no
se desconoce gue se realicen tales actividades, sino que éstas no producen
el impacto social que requiere esta problemética, lo que sugiere que los
entes encargados de llevar cabo esta tarea replanteen la forma en que
direccionan la informacién y se comprometan a llegar a los diversos espacios

de la sociedad y de forma principal a quienes los involucra directamente.

Asi mismo, vuelve a tomar importancia el medio en el que se desenvuelve el

nifio, esta vez en cuanto a las caracteristicas fisicas del lugar en el que se

* MINUCHIN, Salvador. FISHMAN H. Charles. Técnicas de terapia Familiar, segunda edicion, 1988 Espafia, p. 25.
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llevé a cabo el estudio, debido a que al ser una zona altamente agricola,
brinda ofertas laborales en este ambito que facilitan la inclusion de los nifios

en el desarrollo de estas actividades.

En este sentido, es interesante encontrar que aungque no existian estudios
sobre este tema en esta regidn, hay datos que evidencian que no se trata de
una situacion aislada el hecho de que el trabajo infantil se comporte de esta

manera en las zonas rurales de distintos lugares.

Esta aseveracion se ratifica con lo dicho por Silvio Feldman y cols, donde
reconocen que ciertas caracteristicas que se registran en ambitos rurales o
semirrurales en las explotaciones agropecuarias, estan asociadas a una
mayor propension a utilizar a los nifios para el trabajo. Al mismo tiempo, el
frecuente desarrollo de actividades complementarias de autoconsumo, para
satisfacer necesidades alimentarias que no se pueden resolver por medio del
mercado, en virtud de los muy bajos ingresos, también facilita y estimula el

uso de la fuerza de trabajo infantil.*®

De esta manera, se puede pensar que encontrarse viviendo en un contexto
rural condiciona a los nifios de cierta forma a involucrarse en actividades
laborales propias de dicho ambiente, aspecto que se adiciona para hacer
méas compleja la problemética del trabajo infantil al hecho de que son
menores, pertenecen a bajos estratos socioeconémicos y hacen parte de una

familia con una posicion confusa ante esta situacion.

Paralelo a esto, se encuentra la confusion de estos nifios en su quehacer
cotidiano, donde es importante resaltar el hecho de que éstos se ven

enfrentados al dilema de decidirse ya sea por continuar trabajando, por

% FELDMAN Silvio, GARCIA MENDEZ Emilio, ARALDSEN Hege. Los nifios que trabajan. Argentina: UNICEF.1997,
p.10.
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permanecer en la escuela para alcanzar sus metas o por dedicarse a las

actividades de esparcimiento propias de su edad.

De acuerdo a lo anterior y especificando el aspecto laboral, cabe destacar el
valor positivo que los nifios le otorgan al trabajo debido a los beneficios
econoémicos que el ejercicio de esta actividad conlleva. Estos beneficios se
suman al status que adquieren al sentirse reconocidos y admirados por las
personas que los rodean en especial su grupo de iguales, los cuales al no
estar en sus mismas condiciones pierden importancia, ya que éstos no hacen
aportes innovadores que se relacionen con los nuevos intereses que tienen
los nifios trabajadores como la preocupacion por hacer aportes monetarios
en su casa 0 proponerse alcanzar metas direccionadas a suplir necesidades

personales inmediatas.

“Si van a jugar un bingo yo tengo mis 200 pesos aunque a veces mi papa no
me los da, por ejemplo yo a veces necesito algo y pido prestado y lo pago
con eso con lo que trabajé. Mi papa me dice marcela cuanto tiene y yo le
digo me gane 20 o algo asi, y me dice “me presta” y yo le digo si, ya
después me devuelven, yo les prestd a los que me pidan, por ejemplo mi
mama me dice présteme 10000 y yo se los presto porgue yo se que yo ya

tengo ahi como dice mi abuelita mi millonada”. (MY11/S1).

Estos nifios reconocen el valor de la escuela como el medio principal para la
consecuciéon de sus metas al incluirla como un paso fundamental. Pero en
ocasiones se torna contradictorio el hecho de que los nifios al reconocer
positivamente la realizacion de wuna actividad laboral minimicen las
consecuencias negativas del trabajo sobre el ambito escolar, donde la
inasistencia y la pérdida de evaluaciones pasa a un segundo plano y la
recompensa econdmica a corto plazo de sus esfuerzos se convierte en una

prioridad.
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Tal contradiccién dificulta alin mas la decision de optar por la alternativa mas
adecuada para su vida ya que los lleva a transformar el rol infantil donde ya
no solo se trata de divertirse y crecer sino también de acelerar la toma de

decisiones que no resultan competentes para su edad.

Ligado a lo anterior, se toma al juego como componente caracteristico de la
infancia puesto que a través de él, el nifio interpreta diferentes papeles: juega
a ser alguien diferente, juega a ser mayor, juega a lo que podria llegar a ser.
De igual modo aprende y practica normas dentro de un contexto de
relaciones con iguales, donde asume y convence, negocia y acata reglas y
deseos ajenos. Desarrolla la empatia (capacidad para ponerse en el lugar de
los otros), la solidaridad y la cooperacion en convivencia democratica.
Aprende a ceder y a que se tengan en cuenta sus necesidades y

preferencias®’.

Lo que se puede evidenciar en los nifios trabajadores, es que el tiempo
dedicado al juego es cada vez menor a raiz de los oficios propios del trabajo,
este continua presente en la vida del nifio como alternativa de fantasia e
imaginacion en el cual se proyectan todos aquellos deseos y anhelos que

son afiorados para su vida.

Asi, a causa del trabajo, las representaciones hipotéticas y simbdlicas que
son funcién del juego se convierten en hechos reales donde el nifio
interactia y media con situaciones para las que no se encuentra aun
preparado, circunstancia que lo hace vulnerable por encontrarse inmiscuido
en la normatividad adulta, por lo que depende de sus habilidades adaptativas
para sobreponerse a las dificultades del medio. Destrezas que por su
condicion de infantes todavia no se encuentran completamente

desarrolladas.

%" JAMBRINA HERNANDEZ, Ricardo. El juego en la infancia. Islas Canarias: 2003, p. 2.
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“Yo tengo una mufieca para jugar todo eso, me gusta jugar a revisarla y todo
eso y es bien chévere. Entonces empecé a jugar, jugaba con mis amigos a
ser doctora, entonces poco a poco fui creciendo y ya empecé con ser doctora
y el profesor que qué quiere ser: doctora y mi mama que qué va a hacer
marcela: que doctora, yo me ensefie a ser doctora y quiero ser doctora’.
(MY11/S1)

Concluyendo los planteamientos desarrollados a fin de generar una
comprension tedrica, se logr6 abordar el tema de investigacién desde
diversas perspectivas las cuales fueron complemento y aporte a las
interpretaciones que se realizaron a partir de lo abstraido de los hallazgos
descriptivos. A partir de esto se logré elaborar una comprension del
fendmeno que permitid profundizar en las representaciones del proyecto de
vida en nifios y nifias trabajadores, lo que hace que se cuestione el papel de
la sociedad, el cual es pasivo frente a esta situacion del trabajo infantil, e
invita a que se unan esfuerzos para que se fomente un rol infantil adecuado
donde cada etapa sea vivida en el momento esperado y no se acorte la
magia y la inocencia propia de los pequefios.
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9. CONCLUSIONES

Con el 37%, la mayoria de los nifios y nifias trabajadores del municipio de

San Agustin encuestados se encuentran en los 10 afios de edad.

La distribucion por género de los nifios y nifias trabajadores es de 57%
para las mujeres y del 43% para los hombres.

El nivel educativo mas representativo con un 45% es el de 4° grado de

educacion bésica primaria.

La actividad laboral mas desempefiada por los nifios y nifias es la
recoleccion de café con una puntuacién del 50%.

La mayor parte de los nifios y nifias trabajadores realizan sus actividades
laborales de lunes a viernes después de clases y los fines de semana
todo el dia, adicionalmente estan las temporadas de vacaciones en las

gue también laboran.

La remuneracién obtenida por la realizacion del trabajo es muy baja
puesto que el 46% de los nifios y nifias reciben entre $1000 y menos de
$5000.

Los nifios y nifias trabajadores realizan su labor acompafados

principalmente por miembros de su familia, especialmente por sus padres.
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La tasa de desercién escolar es baja, ya que solo el 5% de los nifios y
nifas han abandonado la escuela, resaltando que dicho abandono no

estéa relacionado con el trabajo infantil.

Las representaciones del proyecto de vida de los nifios y nifias
trabajadores del municipio de San Agustin estan direccionadas a la
creacion de una mejor calidad de vida mediante la realizacion de una
carrera profesional que garantizaria estabilidad econdmica, y a partir de
esto la posibilidad de adquirir bienes que contribuyan a la union y al

bienestar familiar.

Llama la atencion encontrar que el trabajo infantil produce lo que se
podria llamar un “proceso de adultizacidén” en el que los nifios maduran a
la fuerza al ejercer bajo ciertas circunstancias un rol de adulto que no le

es competente a su edad.

Un fendmeno que se evidencia en el municipio de San Agustin es el de la
“naturalizacion” del trabajo infantil puesto que la sociedad y la familia no
toman posturas contundentes frente a este, y que aungque no obligan
directamente al menor a que se enliste en una actividad laboral, tampoco

se lo prohiben.

Por el hecho de que los sujetos de estudio sean escolarizados, se pudo
detectar una confusion del papel que juega el nifio en su contexto como
estudiante, trabajador e infante, ya que se muestra indeciso al priorizar un

rol sobre otro.

La investigacion concluyé que en su mayoria los nifios trabajadores del
municipio de San Agustin realizan actividades de tipo agricola propias de
la region, las cuales son propiciadas de cierta forma por algun familiar que

de igual forma labora en la zona rural.
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La poca remuneracion a los esfuerzos que los nifios realizan en su
trabajo, no se equipara al tiempo de esparcimiento que pierden al estar
ejerciendo una actividad laboral.

De acuerdo a la caracterizacion realizada, el inicio de los nifos en el
trabajo es a edades tempranas lo que trae consigo multiples

consecuencias para su sano desarrollo.

Al alternar actividades académicas y laborales, los pequefios invierten
menos tiempo en la recreacion, lo que agudiza mas el acelerado proceso

de maduracion que experimentan.

Los bajos recursos economicos son influyentes a la hora de decidir si el
nifio trabaja o por el contrario se dedica a la escuela y a actividades de
esparcimiento caracteristicas de esta etapa.
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10. RECOMENDACIONES

Se propone como forma de mediar con la problematica del trabajo
infantil, en relacion a todas las consecuencias que genera, promover
la garantizacion de los derechos del nifio por medio de campafas
educativas que lo reconozcan como perjudicial para su desarrollo y al
mismo tiempo surjan alternativas de intervencion que mejoren el

panorama de los menores.

Puesto que la investigacion es pionera del tema en esta zona del pais,
se recomienda continuar estudiando el fendmeno con el fin de que se
obtengan mas datos que promueva el interés comun de generar

bienestar en los nifios trabajadores.

A partir de la informacion obtenida en este estudio, es recomendable
gue los entes gubernamentales tomen conceptos aqui expuestos para
que complementen las Politicas publicas ya elaboradas, o de no
haberlas sean tomados como base para la creacion de nuevas

propuestas.
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ANEXOS



ANEXO A. MAPA DE LA UBICACION DE SAN AGUSTIN EN COLOMBIA Y
EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

~ ol A -
CULTURA SAN AGUSTIN

| Departamentos habitados por la culiura San Agustin
— Fona argquasldgica San Agustin
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ANEXO B. MAPA DEL MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN

UNICIPIO DE SAN AGUSTIN

* GOBERNACION DEL HUILA
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UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
Facultad de Salud
Programa de Psicologia

A continuacion encontrard una serie de preguntas a las que segun el caso
debe marcar con una equis (X) o debe escribir su respuesta, recuerde que es
necesario que responda con la mayor sinceridad posible. La informacion
obtenida mediante este cuestionario serd manejada confidencialmente y solo
serd empleada con fines investigativos.

Nombre: Edad: Sexo:F M
Direccion: Teléfono: Estrato:

1. ¢A qué se dedica laboralmente?

2. ¢En qué época trabaja?
a. Entre semana Lunes _ Martes __ Miércoles _ Jueves _Viernes
b. Fines de semana y festivos
c. Envacaciones
d. Entiempo de cosecha
e. Otro ¢Cual?

3. ¢Cuantas horas al dia dedica al trabajo?
a. De 1l a3horas
b. De 3 a6 horas
c. Mas de 6 horas

4. Eltrabajo lo realiza:
a. Solo
b. Acompafiado. Por ¢Quién?:

5. ¢Cuanto (dinero) o qué recibe por trabajar?

6. ¢Por qué trabaja?
a. Obligado. Por ¢quién?
b. Por voluntad propia (por gusto)
c. Por necesidades econdmicas
d. Por ayudar a su familia
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7. ¢Hace cuanto trabaja?

8. ¢Estudia? Grado: Inst. Educativa:
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
Facultad de Salud
Programa de Psicologia
9. ¢Se ha retirado de estudiar? ¢Por qué?

10.¢Con quién vive?

Numero de hermanos: Lugar que ocupa en la familia:
Actividad de los padres:

Mama:

Papa:

11. ¢Quién es su mejor amigo en la casa?
a. Papa
b. Mama
c. Hermano (s)
d. Otro ¢Cual?

12.¢,Como son las relaciones con?

a. Papa: Buena Mala Regular
b. Mama: Buena Mala Regular
c. Hermanos: Buena Mala Regular
d. Otro: Buena__ Mala___ Regular

194



