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RESUMEN DEL CONTENIDO: (Maximo 250 palabras)

La evaluacion formativa ha sido un tema de gran interés para el sistema educativo colombiano,
debido a la importancia que tiene la misma en el fortalecimiento de las habilidades, competencias,
destrezas y actitudes, mediado por ambientes pedagogicos favorables y un seguimiento permanente
del proceso de ensefianza-aprendizaje, acorde con los niveles de desarrollo y de aprendizaje de

estudiantes.

Por lo tanto, se hace necesario identificar las mediaciones pedagdgicas, mas utilizadas por docentes
en las aulas de grado primero de primaria, referentes a la evaluacion formativa, para asi realizar
recomendaciones que favorezcan y enriquezcan el quehacer docente y a su vez garanticen la
coherencia de la evaluacion formativa con los niveles de desarrollo y de aprendizaje de los nifios
de grado primero, de cara a reducir el alto nivel de repitencia, abandono o desercion escolar

evidenciado histéricamente en las Instituciones focalizadas.

Esta investigacion, se desarrolld con estudiantes de primero de primaria de las Instituciones
Educativas José Eustasio Rivera de Neiva y El Caguan, utilizando una metodologia cualitativa, con
un disefio de Investigacion- accion, mediante la cual se realizo una revision y analisis documental
del plan de aula, plan de area, SIEE, Plan de Mejoramiento Institucional, entrevistas semi-
estrructuradas tanto a docentes como a un grupo focal de padres de familia de dicho grado. Ademas,

se realizaron inmersiones de tipo observacion, con el fin de identificar las estrategias evaluativas
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maés utilizadas y asi poder analizar, caracterizar y plantear mediaciones pedagdgicas que contribuyan

al fortalecimiento de la evaluacion formativa en las aulas de grado primero.

ABSTRACT: (Mdaximo 250 palabras)

Formative evaluation has been a topic of great interest to the Colombian educational system, due to
its importance in strengthening skills, competencies, skills and attitudes, mediated by favorable
pedagogical environments and permanent monitoring of the teaching process and learning, according

to the levels of development and learning of the students.

Therefore, it is necessary to identify the pedagogical mediations, most used by teachers in the first
grade classrooms of primary, referring to the formative evaluation, in order to make the
recommendations that favor and enrich the teaching task and in turn guarantee the coherence of the
formative evaluation with the levels of development and learning of first grade children, in order to
reduce the high level of repetition, abandonment or dropping out of school historically evidenced in

the targeted Institutions.

This research was carried out with first grade students from the José Eustasio Rivera de Neiva and El
Caguan Educational Institutions, using a qualitative methodology, with an Action-Research design,
through which a review and documentary analysis of the plan of classroom, area plan, SIEE,
Institutional Improvement Plan, semi-structured interviews with both teachers and a focus group of
parents of that grade. In addition, observation type dives were carried out, in order to identify the
most used evaluative strategists and thus be able to analyze, characterize and propose pedagogical

mediations that contribute to the strengthening of formative evaluation in first grade classrooms.

APROBACION DE LA TESIS
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Resumen

La evaluacion formativa ha sido un tema de gran interés por el sistema educativo
colombiano, debido a la importancia que tiene la misma en el fortalecimiento de las habilidades,
competencias, destrezas y actitudes, mediado por ambientes pedagogicos favorables y un
seguimiento permanente del proceso de ensefianza y aprendizaje, acorde con los niveles de
desarrollo y de aprendizaje de los estudiantes. Por lo tanto, se hace necesario identificar las
mediaciones pedagdgicas en la evaluacion formativa, mas utilizadas por los docentes en las aulas
de grado primero de primaria, para asi realizar las recomendaciones modo de sugerencias, que
favorezcan y enriquezcan el quehacer docente y a su vez garanticen la coherencia de la
evaluacion formativa con los niveles de desarrollo y de aprendizaje de los nifios de grado
primero, con miras a reducir el alto grado de repitencia, abandono o desercién escolar

evidenciado en las Instituciones focalizadas.

Esta investigacion, se desarrollé con estudiantes de primero de primaria de las
Instituciones Educativas José Eustasio Rivera de Neiva y El Caguan, utilizando una metodologia
cualitativa, con un disefio de Investigacidn- accidn, mediante la cual se realiz6 una revision y
analisis documental del plan de aula, plan de area, SIEE, Plan de Mejoramiento Institucional,
entrevistas semi-estructuradas tanto a docentes como a un grupo focal de padres de familia de
dicho grado. Ademas, se realizaron unas inmersiones de tipo observacion, con el fin de
identificar las estrategias evaluativas mas utilizadas y asi analizar, caracterizar y plantear
mediaciones pedagdgicas que contribuiran al fortalecimiento de la evaluacién formativa en las

aulas de grado primero.
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Palabras claves:
Evaluacion Formativa, niveles de desarrollo y niveles de aprendizaje, mediaciones

pedagogicas

Abstract

Formative evaluation has been a topic of great interest for the Colombian education
system, due to its importance in strengthening skills, competencies, skills and attitudes, mediated
by favorable pedagogical environments and a permanent monitoring of the teaching process and
learning, according to the levels of development and learning of the students. Therefore, it is
necessary to identify the pedagogical mediations in the formative evaluation, most used by
teachers in the primary grade classrooms, in order to make the recommendations mode of
suggestions, which favor and enrich the teaching task and in turn guarantee the coherence of the
formative evaluation with the levels of development and learning of first-grade children, with a
view to reducing the high degree of repetition, drop-out or dropout at school in the targeted

Institutions.

This research was carried out with students of first grade of the José Eustasio Rivera de
Neiva and El Caguan Educational Institutions, using a qualitative methodology, with an Action-
Research design, through which a review and documentary analysis of the plan of classroom,
area plan, SIEE, Institutional Improvement Plan, Commission and evaluation minutes, semi-
structured interviews both teachers and a focus group of parents of that grade. In addition,
observation type dives were carried out, in order to identify the most used evaluation strategies
and thus analyze, characterize and propose pedagogical mediations that will contribute to the

strengthening of the formative evaluation in the first grade classrooms.

Keywords:
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Introduccion

La evaluacion en si misma es una situacion de aprendizaje.
(UNESCO 2017)

Existe una gran ambigtiedad en el tema de la evaluacion escolar, no solamente a nivel
local, sino a nivel nacional reflejada en los resultados de las pruebas estandarizadas, a causa de
los multiples factores de orden académico, econémico, social y cultural que afronta nuestra
sociedad. Aungue los docentes siempre buscan brindar educacion de calidad a sus estudiantes,
se encuentran con dificultades para realizar una evaluacion auténtica, que atienda las
necesidades particulares de los estudiantes en cuanto a los ritmos y estilos de aprendizaje en el
aula y que ademas de ello, sea coherente con los niveles de desarrollo y de aprendizaje.

De éste modo, se evidencia en la cotidianidad de la vida escolar, que los ambientes
pedagdgicos y el seguimiento al desarrollo integral de los nifios y nifias que segun el Ministerio
de Educacion Nacional (2014), no satisfacen las necesidades e intereses de los estudiantes,
sumado a factores asociados a los bajos niveles socioeconémicos, la violencia intrafamiliar y
situaciones diversas de contexto que afectan el desarrollo fisico y socio emocional de los
educandos y que se hace evidente desde el diagndstico inicial realizado a nifios, nifias y padres
de familia. Estos factores, no son tenidos en cuenta a la hora de realizar una evaluacion
formativa para evidenciar los aprendizajes, puesto que solo se consideran las caracteristicas en
las que estan expuestos los estudiantes en las aulas de clase, y al parecer las historia de vida y
demas datos recolectados para un diagndéstico integral se queda sélo en los datos, aunque
existen docentes preocupados por las situaciones, socio-familiares y socio-culturales de sus

estudiantes, esto no se ve reflejado a la hora de evaluarlos.

Dichas evaluaciones, aunque estan reglamentadas, y tienen estandarizados los

propdsitos de su ejecucion en las aulas de clase, los docentes también tienen su autonomia, a la



hora de la elaboracion de los planes de aula, de los planes de mejora y, de la forma como
evallan la formacion de sus estudiantes, emitiendo asi los conceptos que consideran, estan mas

acorde a los aprendizajes de cada estudiante.

Para lograr los objetivos propuestos de éste proyecto, se centra el estudio desde un
enfoque cualitativo y con un disefio de investigacion accion, enmarcado dentro de los niveles de
investigacion descriptivo propositivo, que permitan recabar informacion util en las instituciones
educativas José Eustasio Rivera y EI Caguéan, en donde se evidencia, en la praxis, la dificultad
para articular la evaluacion formativa en todos los &mbitos de la vida escolar, agotando el
proceso a datos cuantitativos, que emergen de resultados de pruebas sumativas, generalmente

finalizado el proceso de aprendizaje en el aula.

De acuerdo a dicho analisis, el resultado de la investigacion sera el planteamiento de
algunas mediaciones pedagogicas a modo de recomendacidn, que favorezcan y enriquezcan el
quehacer docente y a su vez garanticen la coherencia de la evaluacion formativa con los
niveles de desarrollo y de aprendizaje de los nifios de grado primero, con la finalidad de
reducir el alto grado de repitencia, abandono o desercion escolar, garantizando de esta manera,
las transiciones armonicas, asegurando el acceso, la permanencia de los nifios y nifias y la

pertinencia en el proceso evaluativo, MEN (2017).

Por tal razon, el presente trabajo pretende realizar unas recomendaciones, en donde
después de un analisis tedrico-préactico, le permita al maestro encontrar diversas estrategias para
evaluar a sus estudiantes desde sus diferentes realidades, en favor de una cultura de
mejoramiento continuo, privilegiando el seguimiento permanente al desarrollo de los
aprendizajes y asegurando la calidad educativa en todos los espacios, &ambitos y contextos, pero
sobre todo, logrando que los aprendizajes que se fortalecen desde las aulas, sea significativos y
progresivos. Es importante encontrar y determinar el grado de intervencion de las familias
necesario en el proceso de aprendizaje, no como gestores de conocimiento, sino como
motivadores de los aprendizajes de los estudiantes, utilizando los contextos y la vida cotidiana,

como reforzador de esos conocimientos, antes de ser evaluados.



Sin embargo, estudios a nivel latinoamericano, muestran que, a pesar de los obstaculos
sociales y econdmicos, los docentes y en conjunto la escuela, pueden trascender dichas
dificultades, obteniendo resultados favorables y que redundan en el bienestar de las familias y
en el mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes. Por consiguiente, es necesario
identificar las medicaciones pedagogicas que garanticen y promuevan el desarrollo integral de
los estudiantes, retomando la evaluacion como un proceso formativo continuo en el aula 'y que
responda no solo a los desafios de la sociedad actual, sino también a las expectativas de los

nifios, nifias y padres de familia.



Capitulo 1

El Problema

Descripcion del Problema

El trabajo de investigacion pretende analizar la problematica presentada con los
estudiantes de grado primero, los cuales histéricamente han reflejado alto nivel de reprobacion
académica, pese a las diversas estrategias didacticas, herramientas digitales, fisicas, programas
gubernamentales con amplia cobertura a nivel nacional y talleres de capacitacion a docentes con
el fin de promover la cualificacion y mejorar la calidad en las practicas de aula y por tanto de los
procesos de seguimiento, acompafiamiento y evaluacion, que respondan a una coherente
articulacion entre lo que se escribe en el Proyecto Educativo Institucional, lo que se planeay lo
que se desarrolla en las aulas.

Por lo anterior, la intencion de la presente investigacion se fundamenta en la relevancia
que tiene el proceso evaluativo en el desarrollo de competencias y habilidades de los estudiantes
y en especial si ésta se relaciona con la importancia de resignificar los Proyectos Educativos
Institucionales (PEI), con el fin de responder a los intereses de las nuevas generaciones, a las
necesidades del contexto y a los lineamientos nacionales, partiendo de curriculos reales que
demanden la participacion activa de los estudiantes en la construccion de su propio
conocimiento, por medio de la generacion de espacios de seguimiento reflexivos, anélisis de
realidades, conocimiento del entorno y trascendiendo de los métodos tradicionales poco exitosos,
basados en la exposicion de conocimientos, motivo de investigacion en los ultimos cuarenta
afios.

Por consiguiente, el concepto de evaluacion desde la teoria, ha trascendido del método
cuantitativo para convertirse en un proceso que analiza las circunstancias generales y particulares
del momento del aprendizaje, pero a la postre continua una “presion” para los docentes, ya que
se evalla dentro de un esquema de medicidn y competicion en las diferentes pruebas nacionales
como (SABER) e incluso en las pruebas internas disefiadas por los mismos docentes dentro de
sus actividades de aula y méas adn en pruebas de corte internacional como (PISA, PIRLS o
TIMS) que se reducen a analisis cuantitativos y de categorizacion de los mejores y peores
desemperios obtenidos.



Frente a lo expuesto en parrafos anteriores, Tiburcio Moreno en su libro Evaluacion del
aprendizaje y para el aprendizaje (2016), plantea tres perspectivas tedricas desde las que se debe
abordar la evaluacion y las implicaciones que la misma tiene en el curriculo escolar: la
evaluacion como tecnologia, la evaluacion como préctica cultural y la evaluacion como préctica
socio-politica. Cada uno de estos planteamientos generalmente, son desarrollados en la
cotidianidad de las aulas, pero el autor enfatiza en que la evaluacion como tecnologia es la que
tiene mayor influencia debido a la importancia que se le ha dado a las pruebas estandarizadas,
que establecen los organismos internacionales como politica educativa y como medio para

alcanzar la calidad y la busqueda de mejores resultados en las escuelas.

Ahora bien, la estandarizacién y la realizacién de pruebas masivas han hecho que haya un
retroceso en lo que concierne al curriculo y la evaluacion, pues no permite innovacion y limita la
flexibilidad en los cambios que se puedan presentar de acuerdo a las diferentes realidades del
contexto. Es asi, como Tiburcio Moreno (2016), alude que la evaluacion como tecnologia, en
donde se privilegia la técnica, se toma a los individuos como objetos y el aprendizaje se
convirtiere en un producto medido por la “eficacia” de las pruebas. Por lo anterior, se lee, que lo
mas importante en la actualidad es propender por mejorar resultados, por medir los desempefios
para clasificar personas e instituciones, girando alrededor de la competencia que lleva en el
mundo globalizado a entender que los test y las pruebas son los Unicos salvadores de los

problemas en la educacién.

Por tanto, gran parte del quehacer docente, en la actualidad, centra la atencién en buscar
estrategias para mejorar los resultados de las pruebas, con el fin de mantener el “buen” nivel o
superar los “bajos” desempefios de acuerdo los estandares establecidos por el Ministerio de
Educacion Nacional y que en gran medida son consolidados en la estrategia medible del indice
Sintético de Calidad Educativa (ISCE) en cuatro elementos (desempefio, eficiencia, progreso y
ambiente escolar) siendo matematicamente promediados para emitir un valor numérico,
obviando muchas relaciones y dinamicas de trabajo en aula que estan inmersas dentro del
proceso ensefianza-aprendizaje y dicho resultado no las evidencia, ya que no se emiten
valoraciones de tipo cualitativo, ni el analisis arroja indicadores en donde se acrediten las

particularidades del contexto.



En ese orden de ideas, se puede entender que la postura de la educacion es entendida
desde la perspectiva de curriculo como producto, donde el docente hace lo que se diga y el
estudiante se somete para ser un individuo de aprendizaje pasivo, situacion que dista de la
generacion de aprendizajes orientados desde la concertacion, el seguimiento y el

acompafiamiento formativo. Al respecto, Moreno T. (2016) enfatiza:

Desde esta perspectiva epistemolodgica, se entiende la evaluacion como medicion. Los
docentes se convierten en medidores de las conductas observables de los alumnos,
mientras que su trabajo rutiniza, degrada y evalla. La evaluacion deja de ser un servicio
de auto-informacion, para conducir el proceso de ensefianza-aprendizaje y reorientar al
sistema, transformandose en una preocupacion casi exclusiva por el control de la

situacion y por el mantenimiento de la disciplina en el aula. (p 104).

De lo anterior se deduce la necesidad de analizar y sustentar como los resultados de las
diferentes pruebas a nivel nacional e internacional, no rifien con la evaluacion formativa, siempre
y cuando los andlisis conduzcan a la reflexion pedagdgica y a una actitud epistemoldgica
respecto a las areas evaluadas. En ese orden de ideas, la evaluacion debe garantizar la efectividad
en la adquisicion de los aprendizajes, el fortalecimiento del pensamiento critico, el desarrollo de
habilidades y destrezas, que conduzcan a un afianzamiento no solo desde el &mbito disciplinar y
de conocimientos, sino también en el fortalecimiento de la personalidad, en el reconocimiento de
la autoestima, toma de decisiones, e interaccion con los diferentes entornos, que buscan de una
manera especifica que el proceso educativo aporte significativamente al mejoramiento de la

sociedad.
Pregunta orientadora de la investigacion
¢Cuales son las mediaciones pedagdgicas que posibilitan la coherencia de la evaluacion

formativa con los niveles de desarrollo y aprendizaje en las aulas de primero de educacion béasica

primaria?



Y de la cual subyacen dos sub-preguntas:
¢Cual es el estado actual de la evaluacidn formativa en el grado primero de Educacion

bésica primaria de las Instituciones Educativas José Eustasio Rivera y EI Caguan?

¢Cuales son las practicas evaluativas mas frecuentes, utilizadas por los docentes en las

aulas de grado primero?

Justificacion

El sistema educativo colombiano, ha estado influenciado por corrientes modernas que
han producido impacto en el pensamiento de los docentes debido a las amplias estrategias que a
nivel nacional se han disefiado para fortalecer la educacion en todos sus &mbitos, obteniendo
resultados favorables en el aspecto académico, la interpretacion psicosocial y las practicas
evaluativas, que conjugadas, fortalecen ambientes pedagdgicos favorables para la formacion de
los menores

Sin embargo, lo que se observa en las practicas pedagogicas habituales es contrario a lo
que se declara, ya que hay poca innovacién educativa cuando se trata de afrontar los problemas
reales de las aulas. Los aportes pedagdgicos modernos centran el aprendizaje en el sujeto y su
entorno con el que continuamente interact(a; la mediacion que realiza el docente en esta
interaccion es el principal factor que incide en el logro de las metas educativas, por esto es
necesario profundizar en el andlisis de las practicas pedagdgicas, pero en especial en la
evaluacion que “no solo incorpora procesos de medicion y cuantificacion, sino explicaciones
causales sobre la misma” (Santos, 1996, p. 7), y por tanto debe ser enfocada como una

retroalimentacion y seguimiento permanente del proceso de ensefianza y aprendizaje.

En consecuencia, es evidente el vacio que existe en muchos docentes, sobre la claridad
en la manera de llevar al aula los diferentes enfoques pedagdgicos propuestos por el Ministerio
de Educacion Nacional (MEN) en la Ley General de Educacion (1994), con el fin de mejorar

los aprendizajes de los estudiantes. Existe suficiente literatura acerca de la evaluacion formativa



y la manera como ella esta directamente relacionada con la calidad en la educacion, como se
plantea en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo (1075 de 2015), mencionado
anteriormente y en el que se definen claramente los principios que fundamentan el proceso
evaluativo. A pesar de ello, en la practica diaria se continta con el tradicionalismo y la
evaluacion como cuantificador del aprendizaje del estudiante, olvidando que como lo refiere
Black (1998), (Citado por Alvarez V.) la evaluacion es un proceso que se planifica y se

desarrolla al mismo tiempo que se ensefia.

Vale precisar, que los aprendizajes se logran con un continuo replanteamiento de las
practicas pedagogicas en donde se busque involucrar al estudiante por medio de la
coevaluacién, autoevaluacion, ofreciendo oportunidades de participacién en la toma de
decisiones relacionadas con las estrategias evaluativas y asi lograr la motivacion y
responsabilidad en las actividades a realizar. Entonces, es ahi en donde se concibe como
objetivo central de la evaluacion formativa el “fomentar que quien aprende interiorice este
proceso y asuma su responsabilidad” (Shepard, 2006, p. 20). Ademas, como lo afirma Biggs
(1999) para que la evaluacion responda a su principio de calidad, debe tener en cuenta el “qué 'y

cdmo” es, que los estudiantes aprenden.

De acuerdo a la anterior, se puede concluir que en la préctica diaria, los anteriores
propositos o principios estan en contradiccion con la vision que tienen los maestros de la
evaluacion, ya que son ellos quien en su gran mayoria, deciden qué y como evaluar, planteando
en muchos casos situaciones de aprendizaje y proponiendo condiciones artificiales,
suprimiendo de esta forma la fidelidad al contexto que es de donde se deben generar dichas
situaciones para aprender, ensefiar y evaluar, por lo que el grado de concientizacion acerca del

mismo por parte del estudiante, esta muy lejos de cumplirse.

Por lo tanto, el proyecto de investigacion tiene como finalidad identificar las practicas
mas frecuentes del docente de grado primero con relacién a la articulacion de la evaluacion
formativa en el aula y la coherencia de la misma con los niveles de desarrollo y aprendizaje de
los estudiantes y el acompafiamiento familiar, y con base en los hallazgos, plantear una serie de

recomendaciones que apunten a las mediaciones pedagdgicas y que promuevan la pertinencia



con el proceso curricular y dinamicas de trabajo diferenciadas que privilegien los aprendizajes
y permitan corresponder a necesidades reales de su contexto, para el desenvolvimiento de los

estudiantes como ciudadanos o como futuros profesionales.

Objetivos

General:
Evaluar las mediaciones pedagdgicas, que posibilitan la coherencia de la evaluacion

formativa con los niveles de desarrollo y de aprendizaje de los nifios del grado primero de las

instituciones educativas José Eustasio Rivera y El Caguan del municipio de Neiva.

Especificos:

Analizar las practicas evaluativas cotidianas de los docentes y el seguimiento al
desarrollo los aprendizajes desde su quehacer pedagdgico.

Caracterizar las estrategias didacticas utilizadas por los docentes en sus practicas
evaluativas.

Recomendar mediaciones pedagdgicas que evidencien la pertinencia de la evaluacion

formativa acorde al desarrollo y aprendizaje de los estudiantes.

Capitulo 11
Marco Referencial

Marco Contextual
Sede Ciudad Jardin:
Las pocas escuelas que existian en Neiva estaban ubicadas en el centro de la ciudad y

los nifios tenian que recorrer grandes distancias con muchas dificultades para poder estudiar, en
el sector oriental la poblacion seguia aumentando y se hacia necesario tener un centro

educativo, por lo tanto los miembros de la Junta de Accién Comunal se dirigieron a la
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Secretaria de Educacion para justificar y solicitar la creacion de una escuela que se hace

realidad en marzo de 1961 con el nombre de Ciudad Jardin.

La escuela inici6 sus labores en el mes de marzo de 1961, siendo entonces presidente de
la Junta el sefior Justo Ramirez. La escuela se encontraba ubicada en la carrera 30 #19-04 en
calidad de préstamo, con un sélo curso y una profesora que dur6 2 afios, luego aumento el

numero de alumnos para otro grado y una profesora mas.

Transcurridos dos afios fue trasladada a otra casa arrendada con 4 cursos e igual niUmero
de profesores, los cuales laboraban de 6 am. a 12 m y en la tarde de 2 a 6 p.m. Cerca de la
escuela se encontraban solamente 4 casas, lo demas era rastrojo; en el centro se encontraba una
pileta de agua que abastecia las necesidades de la comunidad. No habia servicio de transporte,
debido a esto la gente tenia que desplazarse hasta el barrio la Libertad a coger el bus para llegar

al centro.

De 1972 a 1982 se crearon los grados 4° y 5° para dar continuidad a la primaria,
evitando de esta manera el desplazamiento de alumnos a otros establecimientos. Funcionaban 4
en la mafiana y 5 en la tarde. En 1974 se crearon las concentraciones escolares quedando la

escuela con los grados 1° y 4°.

En 1984 se vuelve a implementar el grado 5°. En 1987, la jornada de la mafana cede 4
aulas para dar espacio a la creacion del colegio José Eustasio Rivera, para 3 sextos y 1 séptimo
y se trasladd el Aula Remedial al Centro Docente Monserrate. En 1991 fue creado el grado cero
con un total de 24 estudiantes en la jornada de la tarde.

En 1987 funciono la basica primaria y cedié 4 aulas para la basica secundaria, pero al
siguiente afio se aumentod los grados, pero la escuela no tenia mas salones disponibles por lo
cual se recibia clase debajo de los arboles y como sillas las piedras, se rotaban los salones para
evitar el cansancio. Para mejorar la situacion fue necesario realizar muchas marchas y protestas,
asi lograron que les construyeran dos (2) aulas y un saloncito para la rectoria, pero luego se

construyeron dos (2) salones més de madera, de esta manera estudiaron durante un afio, despues
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la escuela fue cediendo y le dejo al colegio un lado y otros salones hasta completar todo el
bachillerato, de sexto a once. Hocol colabor6 con el encierro del Centro docente Ciudad Jardin
y la construccion de portones, monumento a la bandera y dondé mesas modulares para los

docentes.

Ya en el afio 1995, con la creacion de la nueva planta fisica para secundaria; la escuela
Centro Docente Ciudad Jardin retoma su planta fisica solamente para basica primaria. En 1996

se cred el grado cero en la jornada de la mafiana.

Dando cumplimiento al articulo 138 de la Ley 115 de 1994 vy el articulo Noveno de la
Ley 715 de 2001, el Alcalde del Municipio de Neiva mediante Resolucion Nro. 062 del 25 de
marzo de 2003 concede reconocimiento Oficial a la Institucion Educativa denominada José

Eustasio Rivera, a la cual se fusiona la Sede Jardin.

Sede Eliseo Cabrera:

El establecimiento fue construido en tierras donadas por el municipio de Neiva en el afio
de 1964 en el programa “LA ALIANZA PARA EL PROGRESO” con el nombre de escuela
ELISEO CABRERA en la calle 18 No 17 A — 64 en el barrio La Libertad, por lo tanto, su
propietario es el Departamento del Huila, inicié con educacion bésica primaria de caracter
mixto, atendiendo alumnos que oscilan entre los 5 y los 12 afios de edad en dos jornadas. Sus

limites son los siguientes:

Al norte con el Batallon Tenerife, al sur con el barrio Veinte de Julio, por el occidente
con los escenarios deportivos Estadio Plazas Alcid, Coliseo Cubierto La Libertad Alvaro
Sanchez Silva, Cancha Campo Marte y sede administrativa del Inder Huila, por el oriente con

los barrios La Libertad, Las Colinas y Kennedy.

El barrio donde se encuentra ubicado el Centro Docente y otros barrios aledafios, fue
habitado por personas de bajos recursos econémicos que sin tener su casa propia se vieron en la
necesidad de invadir dichos terrenos: conocido inicialmente como “Marquetalia” Con el tiempo

estas familias se fueron organizando hasta obtener las viviendas actuales construidas en ladrillo,
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gozando de todos los servicios publicos. Actualmente nos encontramos en una estratificacion
dos (2) y en la zona mas privilegiada de la ciudad de Neiva; el area deportiva del municipio
inmerso en las instalaciones de Inder Huila e Inder Neiva, los nifios y nifias que asisten son de
familias de estratos 1, 2,3 de toda la ciudad ya que el barrio la Libertad es muy reducido y ya no
aporta estudiantes propios: los menores que reciben educacion presentan multiples origenes de
vivienda y condicion social; pero esto es el reto académico, brindar una educacion que atienda
la diversidad de grupos étnicos, sociales, con docentes comprometidos y muy dispuestos a dar
lo mejor por el desarrollo y bienestar de los menores. (Tomado del PEI)

Sede Corregimiento el Caguan:

El Corregimiento El Caguan, que recientemente cumplié 431 afios de fundado, se
encuentra localizado al oriente de la ciudad de Neiva, limitando con el Municipio de Rivera y
poseedor de seis veredas, un clima célido, terreno plano y poblacion promedio de 7000

habitantes.

Su economia esta basada en la agricultura, sin embargo, la mayoria de sus habitantes
trabajan en forma independiente en el pastoreo de pollos, cria de cerdos y labores informales; su
poblacién en alto porcentaje es muy pobre y desarrolla sus actividades de manera informal por
el centro poblado y desplazamiento a la ciudad de Neiva, dada su cercania ya que esta a once
kilometros de distancia. El corregimiento esta rodeado de religiosidad y lucha campesina. Es
notorio en la parte religiosa la celebracion en honor a San Roque, patrono de esta comunidad,
habiéndose declarado patrimonio cultural, histérico y arquitectonico del Huila en 1992

mediante Ordenanza 007 de la Asamblea del Huila.

En el campo educativo, posee el Corregimiento una institucién educativa que ofrece los
Niveles de Preescolar, Educacion Basica y Media Académica, albergando una poblacién
estudiantil de 1600 estudiantes en doble jornada y adicionalmente un programa para jovenes y
adultos que orienta cerca de 200 ciudadanos, contando, ademas con siete sedes educativas
veredales, incluida la Central. En virtud al estado de pobreza y vulnerabilidad de sus gentes,
muy pocos estudiantes tienen la posibilidad de proseguir estudios universitarios, aun asi, la

poblacién estudiantil tiene la oportunidad de formacion que la institucion educativa ofrece a
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través de la articulacion con el SENA, favoreciendo en promedio a 60 educandos en Animacion
Turistica y Mantenimiento de equipos de computo; en la parte cultural y folklérica, es
sobresaliente la parte del baile, la danza y las comparsas, basicamente implementadas en la
fiestas tradicionales de San Juan y de San Pedro, que le ha merecido a nivel municipal, tener

reinas populares y mucha trascendencia y significacion folklorica.

Estado Del Arte

La evaluacion formativa es un tema de gran interés en el sector educativo, dada la
importancia y el impacto que la misma tiene en ambito escolar y que en la actualidad influye de
manera decisiva en los procesos formativos, trascendiendo exclusivamente de la ponderacion de
los saberes, al desarrollo de habilidades y la identificacion de capacidades individuales, en
donde son considerados como actores no solamente los docentes, sino los estudiantes, quienes
tiene la oportunidad de identificar sus estilos de aprendizaje y ser participes en el proceso de

planeacion y evaluacion.

Frente a lo anterior, han surgido varias investigaciones desde diferentes enfoques y

propdsitos, por lo que a continuacidn se citan las que mas se aproximan al interés investigativo:

A nivel internacional, La “Evaluacion formativa aplicada por los docentes del area de
ciencia, tecnologia y ambiente en el distrito de Hunter, Arequipa” por Melquisedec Abdias
Ortega Paredes, de la Universidad Cayetano Heredia en Lima, Perd, en 2015 donde se analiz6
el cambio que viene teniendo la evaluacion formativa no como un resultado, sino como
proceso, Yy los aspectos que inciden para que esta sea un factor determinante en el proceso
educativo. Ademas de lo anterior, se destaca en sus resultados que cada 6 de 10 docentes de las
areas de las cuales fue objeto la investigacion, aplican la evaluacién en forma repetitiva, lo que
significa que existe una falencia en el trabajo didactico de la evaluacion como herramienta
dentro del proceso. Lo anterior, como investigacion aplicada a un contexto diferente al
propuesto por el presente trabajo, deja permear que las dificultades se pueden presentar en

diferentes espacios, por lo tanto, son comunes a la educacién en general.
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Otro trabajo que aporta elementos de analisis al proyecto, es la tesis doctoral: “La
evaluacion como instrumento de mejora de la calidad del aprendizaje, en Espafia. Propuesta de
intervencion psicopedagogica para el aprendizaje del idioma inglés”, de Juana Idania Pérez
Morales, de la Universidad de Girona, en 2008. La autora plantea que “La evaluacion es
concebida mas como resultado que como proceso, desde una perspectiva tradicionalista y
cerrada que abarca desde los objetivos de la prueba hasta el patron de preguntas” (Pérez, 2008,
p. 453).

Lo anterior corrobora, que una de las dificultades de la evaluacion formativa es el
enfoque tradicional que no permite circunscribirla dentro de los procesos de retroalimentacién
de los cuales debe hacer parte la didactica innovadora en el docente. La tesis tiene aportes muy
importantes en cuanto a su marco teérico ya que aborda temas como el uso de estrategias de
autoevaluacion y coevaluacion por los profesores, la motivacion como factor esencial en la
calidad del aprendizaje desde la perspectiva de los alumnos y la ensefianza como factor
determinante del proceso educativo aqui descritos. Estos temas dan luces a la conceptualizacién

tedrica del proyecto.

En la misma linea de evaluacion formativa, se expone el trabajo de Hernandez (2013),
quien en su tesis doctoral titulado “Sistema de Actividades para Propiciar la Evaluacion
Formativa en la Ensefanza de la Fisica”, propone como objetivo principal “disefiar y desarrollar
un sistema de actividades para propiciar la evaluacion formativa en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de la fisica en la UCI utilizando las TIC” (p.34), obteniendo como resultado de su

trabajo doctoral que:

La cuarta parte de los profesores persisten en evaluar el desempefio de sus estudiantes y otorgar
siempre una calificacion, no propician las formas de evaluacion participativas en su “practica
educativa al no tener en cuenta la opinion de los estudiantes a la hora de valorar su aprendizaje y
alegan no tener conocimientos acerca de acciones encaminadas a la emision de juicios de valor
sobre el aprendizaje de los estudiantes (p.248) .Se evidencia una tendencia generalizada, por parte
de los estudiantes a estudiar para aprobar las evaluaciones lo cual repercute en los resultados

alcanzados por ellos (p.257).
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El anterior trabajo da cuenta, de la zona de conformidad en la que se hallan inmersos, no
solo los docentes a la hora de evaluar los aprendizajes de los estudiantes, sino, de los estudiantes,
normalizando estos procesos de los docentes, aceptandolos y replicando los modelos de

aprendizaje para la hora y no para la vida.

Un trabajo investigativo registrado en Cuba y realizado por Pérez y Hernandez (2017),
lleva por titulo “La Entrega Pedagogica: Proceso Imprescindible En La Articulacion De Los
Niveles Educativos”, se dedico a “proponer acciones pedagdgicas sustentadas en referentes
tedricos que fundamentan la necesidad de lograr la articulacién entre los diferentes niveles
educativos” (p.1), sefialando que los procesos se deben articular, y no simplemente recibir
estudiantes nuevos, sin conocer los modelos de aprendizaje a los que se exponen antes de llegar a
un grado determinado, principalmente cuando el transito se hace desde una pedagogia ludica a

una de aprendizaje formal. Como resultado de este trabajo, se sostuvo la teoria que:

En este sentido es indispensable la preparacion de los maestros de ambos niveles
(Preescolar y Primaria) pues no siempre se proyectan de una adecuada manera, y no obtienen
entonces los resultados deseados de su trabajo, pues la practica pedagdgica ha demostrado que la
caracterizacion, la evaluacién y el diagndstico de los nifios no siempre son estudiadas por el
maestro de primer grado, lo que no le permita definir cuéles son las necesidades del educando,
gué cambios o adecuaciones debe experimentar en el contexto institucién — educacion para

satisfacer las necesidades. (p.4)

Los estudios internacionales son un referente para los trabajos en Colombia, porque
muestran el panorama de los esfuerzos que se hacen en el sector educativo a nivel mundial, para
buscar alternativas que mejoren las practicas de evaluacion formativa, de aprendizajes y
ensefianzas, sin embargo, para este trabajo cobra mayor relevancia las practicas nacionales,
puesto que muestran una realidad y un contexto acorde al trabajado en el proceso de ésta tesis

de maestria.

Razén por la cual, se da inicio con el trabajo realizado en la Universidad de Antioquia,

en 2011, que presento la tesis “La evaluacion formativa en la escuela. Practicas que favorecen
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la autorregulacion de los aprendizajes”, de Mabel Martinez Loaiza; en ésta tesis se sefala que la
evaluacion formativa debe ser el resultado de un trabajo conjunto en donde se involucran no
solo a los estudiantes como actores, sino también a los maestros y padres de familia. Se afirma
igualmente que es necesario generar constante reflexion en los docentes sobre las précticas
pedagdgicas aplicadas a la evaluacion formativa, ya que no estan siendo coherentes con las

necesidades y formas de aprendizaje de las actuales generaciones.

Otro trabajo en linea con el presente, es el de la Pontificia Universidad Javeriana con la
tesis de “Practicas Evaluativas en la Educacion Basica Primaria en el municipio de Pereira” por
Vargas (2014), que busca encontrar los diversos estilos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion

en las aulas, con la autonomia que la educacion en Colombia lo permite, la autora busca:

En consecuencia, se considerd importante indagar por el sentido de la evaluacién, el por qué y el
para qué de ésta; cudl es el sentido que tiene para los docentes y cuéles son sus practicas
evaluativas; cuales son los niveles de participacién de los nifios y las nifias en su propia

evaluacion y qué aspectos del desarrollo integral evaltan los docentes. (p.19)

Como resultado de ese proceso de tesis doctoral, se puede evidenciar algunas tensiones
frente a los pardmetros que el MEN propone en relacion a la evaluacion, lo cual permite que se
configure la subcategoria “decretos” poco pertinentes, en donde los docentes expresan su
inconformidad en los criterios que deben tener a la hora de evaluar y el nivel de exigencia que
deben asumir sus estudiantes, ya que sienten una intencionalidad por parte de dichos
lineamientos, que buscan el facilismo y la aprobacion de las competencias de los estudiantes de
una forma globalizada, afectando la calidad de los aprendizaje que van teniendo los escolares
(p.113).

Otro trabajo, esta vez de tesis de maestria, es el presentado por Hernandez (2015), que
lleva como titulo “Caracterizacion y Analisis de las Practicas de Evaluacion, una mirada a la
accion docente para la mejora dela Ensefianza” que tuvo como objetivo “caracterizar y analizar
las practicas de evaluacion de los aprendizajes implementadas por los docentes con estudiantes

de educacion basica primaria, y su relacion con la valoracion de los procesos de aprendizaje”
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(p.8). Este trabajo investigativo, logré identificar mediante una metodologia de tipo cualitativa,
las debilidades de los procesos evaluativos en un colegio local de la ciudad de Bogota, de ese

modo, los docentes expresaban en sus propias palabras:

Como proceso, la evaluacion les permite saber el cdmo esta aprendiendo el estudiante, para lo
cual es importante la revision detallada de las actividades desarrolladas en la cotidianidad; con
relacién a esto, se encuentra en el segundo instrumento de recoleccién de datos, revisando las
practicas implementadas en el aula, que dos de los docentes, evidencian esta concepcion a través
de lo que le proponen a sus estudiantes en el momento de evaluar, ya que uno manifiesta en la
entrevista que “resultan ser actividades planeadas para que, en diferentes momentos del proceso,
los estudiantes demuestren la aplicacion de lo aprendido” (DS) (p.130)... se reconoce la
evaluacion como proceso en la medida en la que los docentes (D5,D06,D8,D10) afirman que “si se
realiza un ejercicio secuencial y progresivo, se consolida informacion, tanto cualitativa como
cuantitativa sobre los procesos de aprendizaje” (D5), esto permite la “deteccion de sus debilidades
para trabajar especificamente sobre ellas, logrando de esta forma avances significativos” (D6); lo
anterior se articula con lo mencionado por Camilloni (1998), cuando refiere que la evaluacion
debe responder a los procesos de aprendizaje en la medida en la que el docente sistematice los

avances y trabaje sobre lo que aun el estudiante no ha podido aprender (p.132)

Construccion participativa no solo busca un modelo de gestion que fortalezca las
practicas evaluativas en la I.E San Antonio de Anaconia del municipio de Neiva Departamento
del Huila. En este proyecto de investigacion el objetivo es establecer las dificultades que se
presentan en la institucion educativa en su proceso de evaluacion y el estudio devela que se debe
crear en primer lugar un sistema institucional de evaluacion de estudiantes que responda a las
necesidades de la comunidad educativa y en segundo lugar realizar seguimiento al impacto de los
resultados que genera dicho sistema en la institucion, donde lo fundamental es realizar una

evaluacion integral de los estudiantes, no solo valorar conocimientos sino, valorar también el ser.

Las transiciones arménicas no son un tema muy explorado o tenido en cuenta en los
procesos educativos a nivel internacional, sin embargo, se evidencia que a nivel nacional si se
ha investigado acerca de dichos procesos especificamente en la primera infancia, como es el

caso de la tesis de maestria de Nora (2018), llamada, “Evaluacion de resultados del programa
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de Primera Infancia en el Colegio La Belleza Los Libertadores IED y Jardines Anexos”,
dejando ver que su principal objetivo es tomar la Primera Infancia como un asunto de
corresponsabilidad, donde se debe articular los esfuerzos, entre el estado, la comunidad, las
familias, el sector educativo, todos para la proteccién y garantia de los derechos y deberes de

los nifios, nifias y adolescentes del pais (p.1).

La tesis plantea para el tema el objetivo de caracterizar la poblacion beneficiaria y
docentes del programa de educacion inicial en el Colegio antes mencionado, para garantizar ese
transito armonico a la educacion formal, garantizando la permanencia de los estudiantes a

quienes se les realiza el acompanamiento. El resultado de ese proceso...

...Se evidencia que la IED no ha logrado vincular al proceso institucional a los JA, es decir, no
hay apropiacion y articulacion educativa interinstitucional clara que permita el seguimiento a una
transicion armonica delas nifias, nifios y sus familias desde la educacion inicial a la educacion
formal. Ademas, la educacidon de los establecimientos educativos y la implementacion del
componente pedagdgico y nutricional varian significativamente. La IED es direccionada por la
secretaria de Educacién (SDIS) (p.59).

El trabajo expone entonces, que para llevar a cabo un transito armonico se debe
coordinar con los modelos de aprendizaje con los que vienen los estudiantes, con la nueva
forma de ensefiar de los docentes en la educacion formal, una evaluacién diagndéstica puede dar
cuenta de que conocimientos previos traen los menores y con que se puede iniciar a trabajar
realizando un empalme que sea menos traumatico, tanto para los estudiantes de la poblacion

infantil como la adaptacion a diversos criterios de la poblacion docente.

Marco Tedrico

El presente trabajo incluye los aportes teoricos sobre Politica evaluativa en los &mbitos
nacional e internacional (UNESCO, OCDE, El Banco Mundial); la génesis de la evaluacion, la
evaluacion formativa con enfoque cuantitativo (Michael Scriven), Practica evaluativa (Diaz

Barriga), la evaluacion formativa desde el enfoque cualitativo (Miguel Santos Juan Alvarez); la
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evaluacion formativa y evaluacion por competencias planteados desde el (MEN); La evaluacién
escolar planteada desde la perspectiva de los investigadores (Mauricio Pérez Abril, Guillermo
Bustamante Zamudio); Curriculo y evaluacion (Libia Stella Nifio Zafra) quienes con sus
investigaciones y estudios, fortalecen las concepciones tedricas en las que se fundamenta el

proyecto de investigacion.

Politica educativa internacional y nacional que sustenta la evaluacién formativa

“La finalidad de toda educacion, es la de permitirle a todos los individuos la potenciacion de
sus facultades y la busqueda de lo mejor en cada uno, y esto no vamos a lograrlo a través de un
Unico camino sino a partir de los multiples trayectos que cada sujeto vaya construyendo segln

sus necesidades, deseos y motivaciones”. Zambrano (2002).

Basados en este postulado, es evidente notar que, en las Gltimas dos décadas el mundo
educativo ha experimentado un proceso de discusion profunda sobre el papel de las instituciones
educativas, universitarias, técnicas y profesionales y como enfrentar los desafios del vertiginoso
siglo XXI; dicha discusion especificamente centrada, en el como repensar las practicas
pedagdgicas, didacticas, los sistemas evaluativos y la articulacion curricular para brindar
herramientas y desarrollar habilidades coherentes con el avance acelerado de la sociedad, que

permita a los estudiantes desenvolverse positivamente en ella.

Asi pues, siendo una preocupacion a nivel mundial es evidente que organismos
internacionales como el Banco Mundial, la UNESCO, la OCDE y el BID, quienes ejercen gran
influencia en las politicas gubernamentales y educativas de paises con situaciones sociales y
econdmicas especiales (subdesarrollados), hayan hecho de este tema fundamento neural de
discusiones en incontables foros, simposios, conferencias y demas, por mas de dos décadas
ocupando tiempo valioso y necesario de grandes intelectuales contemporaneos, politicos y
personajes publicos, en el analisis de aspectos inherentes a este tema, como la relacion entre
calidad y evaluacion, educacion basica y educacion superior, diversificacion de opciones
educativas y de fuentes de financiamiento, entre otros, logrando una serie de propuestas e
hipotesis en torno a la forma de como enfocar el proceso educativo hacia las necesidades de la
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nueva sociedad, entretejiendo constructos enmarcados en dar respuestas a una colectividad que
brinda mayor valia al conocimiento, respecto a la desbordante fluidez y manejo de la

informacioén.

Es por esto, que el trabajo investigativo, presenta una breve descripcion tedrico-
conceptual de los desafios y el génesis de la evaluacion formativa, propuesta como la
implementacién de una cultura en construccion y mejoramiento constante en el &mbito
educativo y como referentes nacionales e internacionales han aportado desde diferentes

directrices, sustentado lo que desde el afio 2.009 dio paso a esta propuesta.

Aportes Internacionales:

Los nuevos escenarios del mundo moderno y la complejidad de la educacion para abordar
la calidad significativa, permitieron desarrollar modelos y premisas que han iniciado
transformaciones en estilos de formacion y trabajo, tendientes a mejorar las condiciones de vida
a nivel internacional y permeando nuestro territorio nacional y local; de los cuales se puede
inferir que las diversas iniciativas en el ambito educativo fueron implementadas en los diferentes
paises de Latinoamérica desde instancias y agencias internacionales, derivadas del andlisis de los
referentes econdémicos y sociales del momento histérico, a partir de los cuales se realizan los
lineamientos que deben ser atendidos como politicas de Estado en las respectivas naciones del

continente.

En términos mas generales, es posible observar un fendmeno de internacionalizacion de
los debates educativos y de los centros de produccion de consensos, en un contexto en el cual las
conferencias mundiales ocupan un lugar central en la definicion de tendencias acerca de lo que
puede y debe ser conseguido. (Isaza, 2010, p.2) Algunos de los hitos que definieron los tdpicos
del debate educativo en el &mbito internacional, permeando notablemente en el nacional, son:

e En 1989 la Asamblea General de las Naciones Unidas adopté por unanimidad la

Convencién sobre los Derechos del Nifio, cuyas disposiciones, aplicables a la

poblacion mundial menor de 18 afos, se refieren a cuatro grandes temas:
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supervivencia, desarrollo, proteccién y participacion. Entre las normas adoptadas se
incluye de forma clara la educacion como un derecho de los nifos.

e La Conferencia Mundial de Educacion para Todos (Jomtien, 1990), en la que se
promulgaron la “Declaracion Mundial de Educacion para Todos” y el “Marco de
accion para la satisfaccion de las necesidades basicas de aprendizaje”; en al afio 2000
se realizd el Foro Mundial de Educacion de Dakar, como espacio de evaluacion de la
década posterior a la Conferencia de Jomtien, en el que se elabor6 un nuevo marco de
accion. Desde esta conferencia mundial sobre Educacion para todos se logrd
desplazar a la UNESCO como principal organismo interesado en la educacion.

e En América Latina, la reunion de ministros de educacién en Quito (1991), en donde
se propone impulsar un nuevo modelo de desarrollo educativo ligado a la
“transformacion productiva con equidad” donde la insercion al mercado mundial y las
exigencias de competitividad internacional se armonicen con una distribucion
equitativa de los ingresos, el ejercicio de la ciudadania y la democratizacion politica
de los Estados; Yy la propuesta promovida por CEPAL y UNESCO en el documento
“Educacién y conocimiento. Eje de la transformacion productiva con equidad”
(1992).

e FEl informe “La educacién encierra un tesoro” (1996), también conocido como

“Informe Delors”, altamente influyente entre los especialistas.

Por otro lado, es apenas logico que la incidencia de estos organismos en las politicas
efectivamente aplicadas, es también relativa al nivel de desarrollo y el poder econémico de los
distintos paises, puesto que los mas ricos pudieron gozar de mayor autonomia en el disefio de sus
politicas educativas en todos los niveles, dando paso a reformas educativas que desde los afios
90, promovieron innovaciones asociadas a modelos de descentralizacién y autonomia, dado que

un mayor nivel de la misma, contribuye a la mejora y éxito escolar.

Producto de estas innovaciones, surge la necesidad de una evaluacion cualitativa a traves
de rabricas, al tiempo que se establece también una evaluacion continua, desde donde se
consideren aspectos relevantes del diario vivir en el aula, el hogar y la actitud del alumno, en la

consecucion o alcance de competencias y habilidades.
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De manera particular, es relevante citar a continuacion los aportes y reglamentaciones de
cada uno de los referentes internacionales que hasta el momento han nutrido los avances, fines y
propositos de los cambios relevantes en el ambito educativo nacional y la transformacién de las
practicas de aula, para llegar a la propuesta “evaluacion formativa” y sus componentes para la

construccién de una cultura de mejoramiento, como lo ha llamado el MEN.

La Organizacion de la Naciones Unidas (UNESCO)

Plantea en el ambito educativo, como proposito “contribuir a la paz y a la seguridad,
promoviendo la colaboracion entre las naciones a través de la educacion la ciencia y la cultura”;
puesto que, enmarca politicas de contexto social y humanista como asistencia técnica en el
analisis de las politicas educativas, disefio de planes de desarrollo del sector educativo,
movilizacion de donantes para apoyar las prioridades educativas nacionales y ademas, desarrolla
otras politicas a nivel mundial con el fin de promover la escolarizacion de todos los nifios y nifias
en edad escolar y educacion general minima de 8 a 10 afios, ademéas de mejorar la calidad y la
eficiencia de los sistemas educativos eliminando el analfabetismo. Asi mismo, ampliar los
servicios educativos para adultos y apoyar procesos Yy politicas de reforma que contribuyan a que
los sistemas educativos sean mas inclusivos, equitativos y eficaces en pro del desarrollo. La
cooperacion de la Unesco se apoya, en especial, con la participacién de expertos; el apoyo a la
ejecucion de proyectos nacionales; el desarrollo de programas y proyectos regionales; y el

intercambio de experiencias e informacion en América Latina.

Colombia, por ejemplo, ha recibido apoyo para ejecutar proyectos en temas como
educacion ambiental, educacion en valores, educacion para la paz, competencias ciudadanas,
formacion docente, alfabetizacion y aquellos dirigidos a la poblacion con discapacidad y en
desplazamiento. Asi mismo, la Unesco tiene programas multinacionales como observatorios de
estructuras educativas, foros de educacion secundaria, redes, sistemas de informacion, estudios,

institutos, centros, entre otros.

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia UNICEF
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Siendo la organizacion encargada de promover la defensa de los derechos de la infancia,
atiende fundamentalmente a los nifios de menor edad que afrontan situaciones de pobreza,

desnutricion, explotacion, violencia, salud y epidemias en el planeta. (Unicef).

Siendo entonces, un organismo garante de los derechos de los nifios, ha brindado su
cooperacion al MEN por muchos afios dirigiendo sus esfuerzos al fortalecimiento, por ejemplo,
del programa denominado “Escuela Nueva, un modelo escolarizado de educacion formal, con
respuestas al multigrado rural y a la heterogeneidad de edades y origenes culturales de los
alumnos de las escuelas urbano — marginales” (MEN, sf), forjado por grandes pensadores,
pedagogos Yy filésofos como Cousinet (1881- 1973), Montessori (1870-1952), Pestalozzi (1746-
1827), Padre Manjon (1846-1923) y Freinet (1896-1966), entre otros, estructurando desde
diferentes perspectivas que confluyen en un mismo fin “educar a las nuevas generaciones en un
marco de libertad y desarrollo individual” un modelo que permite ofrecer los cinco grados de la
béasica primaria con calidad, en escuelas multigrado con uno, dos o hasta tres maestros.
Posteriormente la UNICEF, centraria su trabajo directo con las regiones, por lo que su relacion
se concentrd en la participacion en eventos puntuales, como estudios, talleres, seminarios,

reuniones, entre otros.

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE)

Promueve politicas destinadas a mejorar el bienestar econémico y social de las personas
alrededor del mundo, desde el principio de la igualdad de oportunidades; es por ello que,
garantizando el derecho a la educacion, diferentes gobiernos alrededor del mundo han ido
desarrollando una serie de politicas, acciones y medidas vinculadas con el acceso y oferta de
servicios educativos (escolarizacion obligatoria), la eliminacion de barreras sociales, politicas,
culturales y econémicas (factores de discriminacion) y la calidad de los sistemas educativos

(rendimiento académico/resultado educativo). (Sanchez Santamaria & Manzanares Moya, 2014).

En este sentido la OCDE, ha instaurado dentro de sus fines como politica educativa,
impulsar la escolarizacion obligatoria, como viene dandose en Colombia con la educacion

basica, por ejemplo, segun el articulo 67 de la Constitucion politica de 1991, en donde “el
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Estado, la Sociedad y la Familia son responsables de la educacion, que sera obligatoria entre los
5y los 15 afios de edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de
educacion bésica”, ademas de politicas y medidas constitucionales que buscan entre otras
cuestiones, reducir o acabar con los factores de discriminacion y lograr rendimientos académicos

a traveés de resultados efectivos.

Afios mas adelante, como resultado de continuas disertaciones, la Comunidad Europea de
Educacion, de la OCDE — Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémicos (2002) y
de la Unesco (2005), en aras de generar una propuesta coherente, implementa un sistema
educacional por competencias, que actualmente las Instituciones Educativas implementan a
mediana escala, ya que se evidencia en un gran porcentaje, que se sigue formado desde un

enfoque tradicional.

Banco Mundial

Siendo el organismo especializado de las Naciones Unidas, que se define como una
fuente de asistencia financiera y técnica para los Ilamados paises en desarrollo, hace
determinante su intervencidon en los estados del mundo, por medio de sus politicas publicas de
apoyo a la educacion, ya que los procesos de cambio y transformacién que vienen dandose en
estos paises, merecen que organizaciones asociadas como esta, contribuyan a minimizar las
necesidades que se afrontan en el contexto educativo local y mundial; un apoyo que va desde la
formacion o capacitacion de los directivos y docentes, la promocion y apoyo a los procesos de
aprendizaje (esencialmente en la educacion basica), el avance en logros académicos e inversion

en infraestructura, entre otros (Banco Mundial, 2018).

Dentro de las politicas y propositos que el Banco Mundial ha considerado e instaurado en
materia educativa, se pueden destacar:
e Adoptar un enfoque integrado respecto del sistema educativo para garantizar el

aprendizaje a lo largo de toda la vida.
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e Trabajar para garantizar el acceso universal y progresivo a una educacion de
calidad; aclarando que, para hacer realidad este acceso universal, es necesario que
haya igualdad de oportunidades.

e Un enfoque inclusivo y especifico, desde donde se comprenden las necesidades de
los Gobiernos y se trabaja con ellos para garantizar que la educacion beneficie a
todos.

e Utilizar sistemas de medicion para orientar las mejoras (Banco Mundial, s.f).

Todo esto en aras de mejorar la capacidad de los ministerios de Educacion para disefiar
politicas apropiadas e implementarlas con éxito, fortalecer los sistemas de informacion y control
de la educacién que estimulan la mejora de los sistemas, la estructura de las instituciones y la
organizacion de los sistemas educativos y la gestion de las escuelas en la formacién de directores

escolares exitosos.

Politica Educativa Nacional

Cavilar acerca de cudles son los puntos importantes y relevantes para tener en cuenta en
la consecucion de un proceso educativo coherente y congruente, con las necesidades actuales de
la sociedad, especificamente la colombiana, hace emerger progresivamente la necesidad de
iniciar cambios y reformas en varios aspectos de las organizaciones escolares; mas ain, cuando
el estado actual de la calidad de la educacion en Colombia y América Latina, muestra la urgencia

de transformar el sistema educativo buscando nuevas formas de organizarlo y dirigirlo.

Asi mismo, repensar las practicas de direccion, organizacion y planeacion dentro del
proceso educativo, son las claves estratégicas para poder adecuarse al nuevo marco de una
sociedad globalizada, de mercados dindmicos, de rapidos cambios tecnoldgicos y de surgimiento
de nuevas expresiones identitarias, en donde sin lugar a dudas en esta Ultima se debe llevar una
gestion con tacto sensible a lo naturalmente humano, como afirma Ghiso, cuando enuncia “Me vi

enfrentado a la vision del mundo de otro hombre y entré en contacto con apreciaciones
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completamente distintas a las mias... A medida que traducia sus palabras fui empezando a

pensar que ninguno de los dos poseia la hegemonia de la verdad”. (Ghiso, 1997).

Los antecedentes tedricos de la organizacion escolar en Colombia abordan diferentes
estudios sobre organizacion escolar desde la perspectiva de la sociologia moderna en el contexto
educativo, explicando sus dindmicas y configuraciones (Bello, 2011); desde la nueva vision que
tuvo el pueblo colombiano instaurada en la constitucion de 1.991, la educacion da un giro
sustancial, como se puede visualizar en su “Articulo 67:

e Laeducacion es un derecho de la persona y un servicio pablico que tiene una funcion
social, con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas
bienes y valores de la cultura.

e Laeducacion formaré al colombiano en el respeto a los derechos humanos, alapazy a la
democracia; en el conocimiento de la Historia de Colombia y en la cultura civica; en la
practica del trabajo y la recreacién, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico
y para la proteccion del medio ambiente.

e Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la
educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la
mejor formacidn moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su

acceso y permanencia en el sistema educativo.

En donde notablemente se inicia un reconocimiento al proceso educativo como eje
fundamental para el progreso y/o desarrollo de una sociedad, y las politicas educativas que

emanan desde entonces, luchan principalmente porque este planteamiento tenga valia.

No obstante, revisando el panorama educativo en Colombia, se abre a una nueva
perspectiva con el Programa Nacional de Mejoramiento Cualitativo de la Educacion, mas
conocido como Renovacidn Curricular que se empez6 a gestar en 1975, ya que pretendid
cambiar el modelo tradicional de ensefianza que se sentaba en la clase magistral, por estrategias

pedagdgicas mas participativas por parte de los estudiantes, dentro de los marcos de la Escuela
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Activa; de esta manera, la evaluacion también se redimensiond hacia miradas mas cualitativas,
con informes descriptivos. (Isaza, 2.009) Sin duda, el reto que representaba asumir
transformaciones tan radicales en el sistema, generd confusion y dudas tanto en los aspectos
conceptuales como en los procedimentales para gestionar la nueva propuesta curricular. Sin
embargo, la legislacion educativa que supone una organizacion escolar, propone como contexto
la planeacion y administracion educativa, y la forma como se constituye el sistema educativo y
las instituciones de educacion deben corresponder a un conjunto de elementos institucionales que

estructuren el sistema educativo en el contexto social.

Hasta este punto es claro que, las reformas educativas como actos de gobierno, es decir,
como acciones a través de las cuales el Estado establece elementos para orientar las politicas de
la educacidn, son el resultado de un proceso complejo en el que intervienen con otras
percepciones, organizaciones internas y externas a la realidad social y educativa de un pais (Diaz

Barriga e Inclan Espinosa, 2001).

Asi mismo, se hace evidente que son varias las disposiciones nacionales que determinan
el funcionamiento de la educacién pubica en Colombia, sin embargo, en la actualidad, esta se
encuentra regida por la Ley General de Educacion, por medio de la Ley 115 instaurada el febrero
8 de 1994; esta, cuenta con un marco general que determina los distintos niveles educativos,
definiendo su duracion y la obligatoriedad de cursar hasta el grado noveno (9°) de educacién
béasica, disposicion establecida en el Articulo 356 de la Constitucion Politica referente a la

educacion primaria y secundaria.

Ley 115 de febrero de 1994

De la misma manera, esta ley en su articulo 72 determina, que el Gobierno debe
implementar el Plan Nacional de Desarrollo Educativo a través del Ministerio de Educacion
Nacional y en coordinacién con las entidades territoriales, preparando por o menos cada diez
afios un plan que incluya las acciones correspondientes, para dar cumplimiento a los mandatos

constitucionales y legales sobre la prestacion del servicio educativo; este Plan tendra carécter
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indicativo, seré evaluado, revisado permanentemente y considerado en los planes nacionales y
territoriales de desarrollo (Ley 115, 1994).

Asi mismo, en su articulo 73 sefiala como cada institucion educativa debe elaborar un
Proyecto Educativo Institucional, que trace la ruta para determinar los lineamientos aplicables al
funcionamiento de esta, respondiendo a situaciones y necesidades de los educandos, la
comunidad local, la region y el pais, siendo concreto, factible y evaluable; este plan educativo
institucional (PEI), incluira un plan de estudios que atienda su autonomia escolar y sefiale las
pautas de evaluacion, respondiendo a preceptos del MEN, quien establece un Sistema Nacional

de Evaluacion de La Educacion, que es operado por el Servicio Nacional de Pruebas y el ICFES.

Programas gubernamentales para el Mejoramiento de la calidad de educacion

Teniendo en cuenta todo lo anterior, es notable que las Gltimas décadas las politicas
publicas se habian orientado a resolver la problematica de cobertura, permanencia y repitencia a
partir de multiples acciones. El tema de la calidad habia sido abordado desde la perspectiva de
generar un sistema para su aseguramiento, constituido por lineamientos, estandares e
instrumentos de evaluacion. (Nacional, Programa para la Transformacion de la calidad
Educativa, 2011). En particular, el sistema de evaluacién se ha propuesto y desarrollado tanto en
el nivel de los estudiantes como de los directivos y directivos docentes, asi como en el nivel
institucional del EE. Coherentemente con estas evaluaciones se han comenzado a ajustar

mecanismos de seleccion, capacitacion y reconocimiento basados en el buen desempefio.

Programa Todos a aprender: - PTA

Como respuesta a estas necesidades y nuevas perspectivas de la educacion, en el plan
sectorial del Ministerio de Educacion Nacional, denominado acertadamente “Educacion de

calidad, el camino para la prosperidad” 2010 - 2014, se plantea como objetivo principal el
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mejoramiento de la calidad educativa en todos los niveles, desde la primera infancia hasta la

superior.

En aras de lograr esta meta, se disefid el PTA “Programa Todos a aprender”; una
iniciativa que busca la trasformacion de la calidad educativa, con el proposito es mejorar los
aprendizajes de los estudiantes de basica primaria (de transicion a quinto) en lenguaje y
matematicas del pais, de establecimientos educativos que muestren desempefio insuficiente. El
PTA se constituye en una accion publica que busca llegar en forma directa al aula escolar para
observar las practicas pedagogicas e incidir en su transformacion, interactuando con el docente
titular de aula, los estudiantes y tutor del programa con el fin de mejorar la practica educativa de

los maestros. (Colombiaprende, s.f).

Principalmente, la politica publica del programa se desarrolla en determinadas regiones
del pais en instituciones focalizadas y su accion se centra principalmente en transformar la
calidad de la educacion en el pais y capacitar a docentes como formadores y tutores del

programa, con el fin de mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

Decreto 1290 de 2009

Por medio de este decreto, el gobierno nacional otorga la facultad a los establecimientos
educativos para definir el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes SIEE, siendo
ésta una tarea que exige estudio, reflexion, andlisis, negociaciones y acuerdos entre toda la
comunidad educativa, debido a que se constituye en un gran desafio para las instituciones. Para
este caso, la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en los establecimientos de
educacion basica y media, se entiende como el proceso permanente y objetivo para valorar el

nivel de desempefio de los estudiantes.

En aplicacion de dicha norma, los estudiantes del pais y la comunidad educativa en si,

desarrolla los distintos procesos de evaluacion, basados en la autonomia escolar que le ha sido
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otorgada con el fin de verificar el estado de rendimiento académico de los estudiantes y los

procesos que institucionalmente los regulan.

Evaluaciones Censales

De la misma forma, la politica de estado generada a través del Ministerio de Educacion
Nacional para los establecimientos publicos del pais, direcciona para que se determine la gestion,
la planeacion y las acciones hacia el mejoramiento de la calidad, impartida de conformidad al
Plan de estudios correspondiente. Dicha politica traza lineamientos en la busqueda de objetivos y
logros tendientes a desarrollar las competencias basicas de comprension de lectura, formulacién
y resolucion de problemas. Al tiempo que, autoriza a las autoridades educativas departamentales,
distritales, municipales y al propio ministerio, para disefiar acciones dirigidas a resolver los

aspectos mas criticos y de atencién preferencial.

En ese orden de ideas, la evaluacion censal se identifica como una evaluacion de calidad,
que permite identificar si los estudiantes estan alcanzando los objetivos de aprendizaje y en qué
medida estan desarrollando las competencias béasicas y de qué utilizan los conocimientos en
contexto. Los resultados que arrojan dichas pruebas, sirven de insumo para disefiar los planes de
accion y asi fortalecer en todos los grados los aprendizajes y reestructurar las planeaciones
curriculares con estrategias didacticas que, desde las aulas, desarrollen aprendizajes

significativos

Génesis de la evaluacion y enfoque cuantitativo de la evaluacion

Desde el enfoque cuantitativo, Scriven(1967) en su libro The metodology of evaluaction,
hace referencia a la evaluacion basada en los resultados, con el objetivo de indagar hasta qué
punto el programa ha satisfecho las necesidades del grupo. Pero, el autor argumenta en el mismo,
que ademas de lo anterior, se debe pretender analizar no sélo si un programa cumple con su

propésito central, sino que también deben ser evaluados todos los aspectos no previstos ni
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buscados, que muchas veces no son tenidos en cuenta debido a la incurrencia en procesos

mecanicos y centrados en algunas situaciones que el docente cree son las mas convenientes.

Por lo tanto, la evaluacion de los aprendizajes es una de las labores de mayor complejidad
que realizan los maestros en el desarrollo de su quehacer cotidiano, tanto por el proceso que
involucra como por las consecuencias que tiene expresar juicios sobre los logros de aprendizajes
de los estudiantes. De acuerdo al autor, el éxito del proceso evaluativo depende no solo de la
experiencia docente sino del desarrollo de una concepcién clara de la evaluacion y lo que debe

hacer para impactar positivamente sus estudiantes.

Ahora bien, para remitirse a los origenes de la evaluacion formativa, es Scriven (1967) el
primer autor quien la define como parte integrante del proceso desarrollado por los estudiantes,
cuya finalidad mas relevante es proporcionar informacién en forma continua para ayudar a
replanificar asi como facilitar al docente, por medio de recursos y herramientas, enriquecer
cualquier aspecto del curriculo durante su ejecucién. En tanto, el autor considera que la
evaluacion formativa debe estar centrada en procesos mas que en resultados, resaltando que el
cumplimiento de los objetivos no es determinante si no se identifican las necesidades en el

proceso de aprendizaje.

De la misma forma, Scriven (1967) hace referencia a dos clases de evaluacion que son
comunes en la practica docente: evaluacion formativa y evaluacion sumativa. Establece que la
diferencia entre ellas radica en la finalidad que tiene cada una. Cuando la evaluacion se utiliza
para desarrollar o mejorar cualquier proceso educativo, entonces se dice que es formativa, y
cuando se usa para tomar decisiones al final del proceso, es sumativa. Los dos tipos de
evaluacion son necesarias, pero tiene mayor relevancia la evaluacion formativa por su afinidad a
los procesos que debe llevar a cabo el docente en al aula, pues la sumativa tiene mas afinidad con
las pruebas estandarizadas que cuya funcion es medir y clasificar, desconociendo las habilidades

particulares de los alumnos en los diferentes niveles y ritmos de aprendizaje.

En conclusion, la evaluacion durante el proceso de aprendizaje o formativa es aquella que
refiriere a los procedimientos utilizados por los docentes con la intencion de adaptar su proceso

didactico a los progresos y necesidades de aprendizaje observados en sus escolares. Es la que se
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efectla durante el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje para identificar las
dificultades cuando aun tiene oportunidad de remediarse. Al ser posible introducir sobre la
marcha correcciones a que hubiere lugar en el proyecto educativo y tomar las medidas
pertinentes, adecuadas para perfeccionar el proceso y adquirir con éxito los aprendizajes que

necesitan los estudiantes.

Préactica Evaluativa

La practica evaluativa a través del tiempo y de acuerdo al enfoque disciplinar, ha
permitido reflexiones, inicialmente desde cada disciplina y mas tarde desde su caracter
transversal, produciéndose una definicién de tipos y de metodologias pluralistas desde la dptica
de su practica e interés evaluativo, que ejercen gran influencia en la pretension de establecer e
identificar la misma con un tipo especifico y un modo de realizarla. En ese sentido, de acuerdo
con Diaz Barriga (2001, p.4) quien plantea que “la evaluacion educativa, como disciplina y como
practica, ha evolucionado significativamente en los ultimos treinta afios”, pese a que los debates
frente a la misma no se conocen o en el peor de los casos, cuando los paradigmas cambian sin

evaluar su impacto.

En ese orden de ideas, se hace necesario insistir en la importancia de generar una préactica
evaluativa transformadora enfatizando en la teoria critica y en el legado de Horkheimer (2000)
de la escuela de Frankfurth, junto con pensadores como Theodor Adorno, Hebert Marcuse y
Erimm Fromm, asi mismo, Habermas en la segunda generacidn, quienes partieron de la accion
transformadora de la evaluacion y que a su vez fuera flexible e interdisciplinar, que al
complementarla con los postulados de Freire (1999), permitiera desarrollar una conciencia critica
para la identificacién y reconocimiento de las conexiones entre los problemas y las experiencias,

en donde la concientizacion es el inicio para una verdadera practica evaluativa.

Por ello, es fundamental que los docentes generen espacios de reflexion sobre el ser y el
hacer cotidiano de la practica pedagogica en el desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje que se presentan en doble via entre docente- estudiante y sobre lo que implican las

mismas en la asimilacion y transformacion, ademas de la concepcién y dinamica evaluativa,
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teniendo en cuenta que “del concepto de aprendizaje que proponen los diferentes paradigmas, se
derivara la forma de entender y aplicar la evaluacion” (Bernard, citado por Cisterna Cabrera,
2005. P.10). De acuerdo a lo anterior, el docente debe tener una vision holistica de la didactica
pedagogica del proceso de aprendizaje en el aula, ya que requiere por parte de €l, una mirada
desde la planificacion, disefio, direccion, motivacién, comunicacion, desarrollo de valores y toma
de decisiones que redunden en mejores préacticas evaluativas y, por tanto, en mejores procesos de

aprendizaje en el aula.

Asimismo, la préctica evaluativa en el aula debe cumplir con la funcién social a la que
hace referencia Paulo Freire (1999) cuando afirma que no hay nada mas que perjudique el surgir
de un pueblo que una educacién que no lleve al educando a la experiencia del debate y que
genere espacios de intercambio, discusion, analisis y reflexion. En ese orden de ideas, la
evaluacion es entendida desde a funcion social de certificar ante la sociedad si los estudiantes
son suficientemente competentes para acceder al campo laboral y desempefiar funciones y roles
sociales, lo que implica la ubicacion del estudiante en el centro del proceso evaluativo desde la
perspectiva del aprendizaje y del desarrollo como ser humano, pero principalmente como ser
social.

De hecho, la practica evaluativa se justifica y cobra sentido cuando actla al servicio de
quien aprende, mediante un seguimiento continuo y pertinente de retroalimentacion entre los
actores que inciden el proceso educativo, lo cual desvirtta las técnicas instrumentalistas y la
convierte en una practica humanizada, en donde se generen procesos que promuevan el
empoderamiento del estudiante con el acompafiamiento del docente para la planificacién y
espacios mediados por practicas evaluativas contextualizadas, significativas y motivadoras, en
donde lo verdaderamente importante no es la medicidn cuantitativa por parte del docente de lo
gue sabe o no sabe el estudiante, de forma unidireccional, sino que desde la corresponsabilidad
cooperativa e individual y una relacién asertiva y dialdgica, los actores que participan en el
proceso creen conjuntamente acciones de aprendizaje con criterios claros de calidad basados en

los hallazgos de contexto.

En efecto, uno de los aspectos claves de una practica evaluativa en el aula, es que ofrezca
informacion de retorno que posibilite al estudiante reconocer sus potencialidades, dificultades,
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asi como la concientizacion por parte del mismo, de los compromisos de mejora los cuales debe
surgir de acuerdo a las observaciones del docente y con base en los criterios utilizados o
acordados antes, durante y después de la aplicacion de cualquier estrategia evaluativa. Frente a
ello, Zabalza (2007) refiere que:

Tanto mas formativa es y tanto mayor formativo tiene una evaluacion cuanto mayor es su
nivel informativo. Esa informacion debera referirse tanto a los criterios que se utilizaran
en la valoracion (informacion previa que puede figurar ya en el programa pero que habria
que recordar antes de la evaluacion) como a las caracteristicas observadas en el trabajo

evaluado (feeback posterior). (p.204).

De ese modo y como se ha mencionado en parrafos anteriores, la préactica evaluativa debe
ser concebida como un proceso participativo, consensuado Yy reflexivo, en donde la persona que
aprende genera conciencia frente a su proceso de aprendizaje y el que ensefia se convierte en un
guia o mediador que orienta de manera didactica al logro de los objetivos propuestos, ademas de
concebir el proceso de ensefianza y aprendizaje no como un fin terminal, sino que permite a
estudiantes autorregular sus procesos pedagdgicos que se consolidan por medio de la
construccidn y reconstruccion para dar paso a las trasformaciones, como lo plantea Blanco
Gutierrez (2004).

La evaluacion formativa desde el enfoque cualitativo

Definitivamente en este tiempo donde se aplican las diferentes tendencias, ideologias y
especialmente la politica neoliberal al sistema educativo, es cuando observamos donde esta
inmersa la escuela en los diferentes procesos de competitividad, de la aplicacion del
conocimiento fragmentado, del individualismo de cada uno de sus elementos mas esenciales
entre ellos la comunidad educativa y sus dirigentes, quienes hacen que ella no tenga un norte y se
encuentre en un viaje sin destino definido, debido a que cada uno de estos elementos se limita a
cumplir una funcion especifica sin desarrollar un trabajo conjunto, coordinado y planeado que lo

enrute a un punto definido con metas claras.
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En ese sentido, se puede decir que la escuela de hoy no esta dando respuesta a la
diversidad de intereses, a los retos méas inmediatos, ni mucho menos a los futuros, lo cual la pone
en un panorama oscuro donde no se visualiza con claridad una meta comin que garantice su
verdadero papel formador y transformador de las nuevas generaciones y de la sociedad, de

acuerdo a las necesidades actuales y a las demandas de las nuevas generaciones.

Atendiendo a la mirada critica del catedratico y profesor universitario Dr. en Ciencias de
la Educacion Miguel Angel Santos Guerra, quien desde su amplia experiencia en todos los
niveles de la educacion, plantea en sus escritos situaciones que permiten reflexionar acerca del
verdadero papel de la actual escuela en cuanto a su quehacer transformador y dinamizador,
ademas de la funcidn sustantiva que deben tener las instituciones en cuanto a su compromiso

social y la inminente accion de readaptarse a las exigencias y retos del mundo actual.

El autor alude, la importancia que tienen los actores en el proceso y mas ain cuando la
escuela quiere verdaderamente aprender. En ese sentido, todos los actores deben ser capaces de
investigar, innovar y descifrar los diferentes interrogantes inmersos en la comunidad educativa,
para que desde alli se busque que todos contribuyan de manera decisiva en la construccion de
conocimientos y acuerdos con el objetivo de entender desde todas las aristas el sentido de la

transformacion social.

De acuerdo a lo escrito anteriormente, se deben asumir propuestas de cambio en el
ambito escolar, familiar, institucional y gubernamental que exijan interrogantes a investigar, sin
el temor de compartir los resultados conducentes en la discusion vy difusion de fortalezas,
debilidades, ademas de comprender lo descubierto, siempre pensando en una mejora permanente
de transformacion generacional, considerada de acuerdo al autor citado, como la Unica forma en

que la escuela aprende y puede proyectarse de cara a su verdadero cambio social.

Ciertamente, para realizar una transformacion social en el ambito escolar, el término de
evaluacion formativa es una de las argumentaciones que la mayoria de los docentes dicen aplicar
en el momento de valorar el aprendizaje de los estudiantes, teniendo presente la importancia, las

caracteristicas, los alcances y aportes bondadosos de la misma, pero las deficientes practicas
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educativas y evaluativas la alejan de su verdadera esencia. Es asi, que en las aulas se debe
rescatar la importancia de lo cotidiano, haciéndolo visible y desprendiendo del lenguaje
cotidiano del valor cuantitativo, con el fin de fortalecer el sentido de dominio en los aprendizajes
tanto de estudiantes como de docentes.

Indiscutiblemente como lo expresan los autores: Condemarin M. y Medina A. (2000), los
cuales refieren que “la evaluacion formativa es un proceso que realimenta el aprendizaje,
posibilitando su regulacion por parte del estudiante. De esta manera, en sintonia con el educador,
pueden ajustar la progresion de los aprendizajes y adaptar las actividades de aprendizaje de
acuerdo con sus necesidades y posibilidades.”. Si asi fuera implementado en las escuelas, los
estudiantes tendrian la posibilidad de regular el avance en sus aprendizajes individuales y

grupales de una manera mas asertiva y pertinente para demostrar habilmente lo aprendido.

Dunn y Mulvenon (2009), consideran la evaluacion formativa como “un abanico de
procedimientos de evaluacion, integrados en el proceso de ensefianza-aprendizaje, orientados a
modificar, mejorar y comprender el aprendizaje por parte de los estudiantes.”. Esta es la razén
por la que los docentes deben ofrecer un gran nimero de opciones y oportunidades de
retroalimentacion académica, pensando siempre en el fortalecimiento del aprendizaje, sin

reducirlo a un simple acto de oportunidad o benevolencia del proceso de evaluacion.

Al respecto del papel que debe desempefiar la evaluacién, Alvarez J.M. (1987) plantea
que esta debe ser una actividad trascendente del hecho de estar simplemente centrados en el
examen o la nota que en pocos casos define el éxito educativo. Por tanto, el autor esboza que el
alumno debe tener una mente no solo informada sino organizada con autonomia para construir,
crear, argumentar y no quedarse solamente en reproducir informacion que ha sido transmitida en

el aula por el docente.

Por lo tanto, el acto de ensefianza debe cambiar el paradigma de estar centrado en lo
rutinario y memoristico para entrar en sintonia con la investigacion en el aula, donde lo
fundamental es la comprension, el acompafiamiento y la reflexion de todas las acciones

planeadas en beneficio de los aprendizajes de los estudiantes. Ello implica que se debe conocer al
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estudiante, sus capacidades y dificultades para que se pueda brindar el apoyo continuo de manera

oportuna.

Asi mismo, es necesario argumentar que un sistema educativo con fundamento en la
calificacion no permitira el desarrollo de un pensamiento para la comprension y mucho menos
capacidad critica y autdnoma, ya que las implicaciones seran seguir sancionando a los alumnos
por sus errores, impulsando sus temores e inseguridades. El ejercicio rutinario de trabajar textos
guias sin orientacion, la memorizacion de la informacion que lleva a permanecer estatico y sin

oportunidad para crear ambientes adecuados para los intereses de los estudiantes.

Por lo tanto, en la medida que maestros y alumnos permanezcan en un sistema en donde
prime la calificacion, cada quien guiara sus acciones de acuerdo al rol que desempefia. En otras
palabras, el alumno se limita a memorizar o copiar para cumplir el objetivo sin importar si hubo
0 no aprendizaje y el docente sera como un “juez” que da un veredicto final del trabajo. Ante
esta situacion se desdibuja la accidn critica de la evaluacion que permitira formar al individuo
con autonomia y habilidad intelectual, el cual es el objetivo final de la escuela para con sus

alumnos.

Por consiguiente, la evaluacién debe ser entendida en el campo de la educacién como
parte de la ensefianza y del aprendizaje, en la medida que el estudiante aprende de si mismo, de
la interaccién con otros y evalla su y es consciente de su aprendizaje. Lo anterior se refleja
cuando el estudiante critica formativamente, argumenta, da valor al saber y reflexiona sobre sus
fortalezas, pero también sobre sus debilidades. Todo lo anterior hace parte del proceso educativo,

el cual debe estar siempre al servicio de todos los sujetos.

Finalmente, el proposito de la evaluacion formativa debe ser la de informar al estudiante
acerca de las fortalezas alcanzadas y sus limitaciones presentadas en el desempefio de las
actividades pensadas en el proceso de mediacion pedagogica, entendidas estas como aquellas
estrategias reflejaran un cambio en la metodologia, en el desarrollo de las habilidades y
destrezas, en el uso de los recursos, en las estrategias (juegos, lluvia de ideas, simulaciones,

resolucion de situaciones problematicas, los debates y exposiciones) que reflejen un verdadero
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acompafiamiento durante el proceso de aprendizaje y que garantizan la apropiacion de los
contenidos que seran evaluados. Solamente si se trabaja en esa dimension, se estara aplicando
una verdadera evaluacion formativa que beneficia a los estudiantes y asi se reducira el porcentaje

de desercion y reprobacion en la vida escolar actual.

Evaluacion formativa: lineamientos del MEN y Evaluacion por competencias

Dentro del actual sistema educativo colombiano, se presta especial atencion a la
evaluacion como parte fundamental del aprendizaje y en especial como herramienta de
mejoramiento de la calidad educativa. Es asi que ésta evaluacion se define como “una préctica
orientada a promover la reflexion del docente y el desarrollo de los aprendizajes” (MEN., 2017,
p. 3). Desde dicha perspectiva la evaluacion tiene unos elementos muy importantes como el
seguimiento a los aprendizajes y uso de los mismos desde el ambito formativo, con la finalidad

de realizar un proceso coherente entre lo que se planea y lo que se hace.

Para lograr una evaluacion formativa en el aula de clase, es necesario reconocer los
ambientes de aprendizaje, ritmos y procesos del grupo en particular ya que este cambia de
acuerdo al contexto. La evaluacion debe concebirse desde la continuidad para que se
fortalezcan los procesos de aprendizaje en forma constante. Para lograr lo anterior, en la figura
1, se ilustra el proceso sugerido para realizar evaluacion formativa, en donde se toma un
registro de los resultados de las evaluaciones y se retroalimentan. Finalmente, se reorienta
aquello que no ha sido afianzado haciendo un registro e inventario de los recursos con que se

cuenta para poder validar los nuevos procesos.

Una vez que se tenga la informacidn categorizada, se utiliza para crear nuevas
estrategias basadas en el analisis de las condiciones y resultados obtenidos. Por Gltimo, se
valoran los resultados para poder configurar un indicador que permita evidenciar los diferentes
progresos Yy dificultades del grupo y asi retomar el proceso. Lo anterior arroja como resultado la
elaboracion de una caracterizacion, que permitird comprender las caracteristicas del grupo y por

tanto las nuevas estrategias de trabajo, acompafiamiento y seguimiento en el aula.
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EVALUACION
FORMATIVA

SEGUIMIENTO AL APRENDIZAJE

1. Reflexionar, realimentar y 1. Recoger

reorientar.
] |

2. Distribuir y asignar recursos. 2. Registrar

3. Crear estrategias de apoyo 3. Analizar
diferenciado.

4. Valorar resultados. 4. |dentificar

Figura 1. Explicacion visual de la relacidn entre el proceso de evaluacion, el seguimiento al

aprendizaje y el uso pedagdgico de los resultados. Tomado de MEN (2017, p. 9)

Con relacion a la evaluacion formativa, es necesario relacionarla con diversas corrientes
de aprendizaje, ya que una practica pedagdgica debe estar inmersa dentro de un modelo de
trabajo que permita desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes coherentes con el grupo
de trabajo, atendiendo a intereses en contextos reales mas alla del aula, en donde se conciba al
estudiante como actor efectivo. La teoria cognitiva y su aprendizaje conceptual, la
constructivista con el aprendizaje significativo, la socio-cultural y el aprendizaje social, entre
otras, dan cuenta de la importancia de la evaluacién en el proceso de aprendizaje, teniendo
mayor proximidad la evaluacion formativa concebida por Sadler (1989.) ya que propone que se
realice en medio del proceso de aprendizaje.

Ademas de lo anterior, es importante mencionar el Decreto Unico Reglamentario 1075
del 26 de mayo de 2015 del Sector Educacion, el cual cimienta las bases de la evaluacion, ya
que recoge lo referente al decreto 1290 de 2009 en cuanto a evaluacion; es asi como en el Titulo
3, capitulo 3, seccion 3, articulo 2.3.3.3.3.1., numeral 3, afirma que “La evaluacion del
aprendizaje de los estudiantes realizada en los establecimientos de educacion basica y media, es

el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes”



40

Otro elemento importante que nos aporta dicho decreto en mencion es su articulo
2.3.3.3.3.3. sobre los “Propositos de la evaluacion institucional de los estudiantes™, en el que
refiere la importancia de identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de
desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances, también proporcionar
informacion bésica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el
desarrollo integral del estudiante, suministrar informacion que permita implementar estrategias
pedagogicas para apoyar a los estudiantes en sus debilidades y potenciar desempefios superiores
en su proceso formativo. Ademas de lo anterior, determinar la promocion de estudiantes y

aportar informacion para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento institucional.

De otra parte, el seguimiento al aprendizaje es fundamental, ya que organiza
sistémicamente los resultados, los analiza e identifica las competencias logradas y las que son
necesarias retomar para que el aprendizaje sea 6ptimo, lo que logra darle significado al
fortalecimiento del aprendizaje. Al respecto Shepard (2006) afirma que “la evaluacion
formativa, eficazmente implementada, puede hacer tanto 0 mas para mejorar la realizacion y los
logros que cualquiera de las intervenciones méas poderosas de la ensefianza, como la ensefianza

intensiva de lectura, las clases particulares y otras parecidas” (p. 17).

Ademas, los procesos de la evaluacion formativa tienen alta significacion para obtener
resultados, por ello los contenidos, las progresiones del aprendizaje, los conocimientos previos,
la retroalimentacion y el uso de criterios o guias de evaluacion (rabricas), entendidas como
aquellas que “ofrecen descriptores para cada nivel de desempefio y permiten una valoracion
mas confiable e imparcial” (Wiggins, 1998, p. 2), son fundamentales para en el proceso
evaluativo desde lo formativo. Es asi como el proceso de retroalimentacion o “feedback” es
fundamental, ya que debe ser oportuno y sistematico, siendo un espacio ideal para que el
docente indique con suficiente claridad lo que debe mejorarse, pero asi mismo motivar hacia la

continuidad de la creacion de nuevo conocimiento, trascendiendo de la mera calificacion.

Evaluacion formativa y evaluacion por competencias
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El término competencia hace afios atras, se asociaba solamente a la actividad productiva
en las empresas y posteriormente fue incluido en el &mbito académico con el propdsito de
orientar la formacion escolar hacia el fortalecimiento de las habilidades en tareas especificas de
los estudiantes. Al respecto, Torredo (2000) define la competencia como un saber hacer que se
soporta en el conocimiento que se va adquiriendo con la experiencia, por lo tanto, el uso de estos
conocimientos para la solucion de situaciones en lo cotidiano es lo que permite evidenciar el

desarrollo de la misma.

Asi mismo, se puede determinar que toda persona posee aptitudes que puede desarrollar,
dependiendo de las habilidades individuales, en menor o mayor proporcién, para alcanzar el
objetivo de ser competente en realizacion de actividades especificas. Esto a su vez, no es algo
facil de lograr, ya que, depende de diversas condiciones motivacionales, culturales, sociales entre
otras, que inciden para que se alcance el desarrollo de las competencias que se pretenden

adquirir.

Porlan, (1998), al respecto de las competencias enuncia que, las concepciones que tiene
el docente sobre si mismo, de la educacion, de la ensefianza, del aprendizaje y de la evaluacion,
son las que en definitiva determinan y condicionan su actividad frente a los educandos. Son
dichas concepciones y formas de pensar de los maestros, factores determinantes de las formas de
relacion que los mismos con los estudiantes, establecen con el conocimiento y con sus formas de

produccién.

Delors (1994), en su articulo “Los cuatro pilares de la educacion”, define cuatro
competencias fundamentales: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir juntos y
aprender a ser. Estas competencias son las que se asume que desde la praxis los estudiantes
deben desarrollar al transitar por el proceso educativo, para afrontar un mundo que esta en
constante cambio. Es asi, como las competencias les permitiran descubrir sus potencialidades y
asumir los nuevos desafios en su vida, relacionados con su propio crecimiento y con la

exteriorizacion que se hace de las mismas en contextos reales.
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Al respecto de la evaluacion formativa y las perspectivas modernas de la educacion, se
puede decir, que no se puede ir en el sentido de la mera informacion acerca de los conocimientos
obtenidos por el hombre, sino de posibilitar el desarrollo de competencias, los procesos de
comprension de su entorno, a partir de la informacion que percibe y recibe en su proceso de
formacion, por lo tanto, una competencia se desarrolla a través del proceso de aprendizaje donde
convergen el curriculo, la creatividad y la motivacion para el fomento de las destrezas por medio
de los aprendizajes. Es decir, que los aprendizajes son el medio para alcanzar el desarrollo del
potencial del alumno por medio de la accion de la ensefianza y procesos que generen actitudes
para propiciar y fomentar la autoevaluacion y metacognicion en donde todos sean conscientes

del avance por medio de la autorregulacion y autorreflexion.

La evaluacion de procesos: Herramientas de Aula.

Pérez (1996), concibe la evaluacion como “una ventana a través de la cual se observa el
rumbo que estan tomando los procesos o estado en que se encuentran dichos procesos” (p.14).
Dicha apreciacion conlleva a entender, que los procesos evaluativos permiten al estudiante,
observar cual es el desenvolvimiento académico que viene desarrollando, si realmente ha
asimilado las orientaciones brindadas por el docente, si ha sido productivo lo aprendido y asi
mismo permite hacer un auto examen o reflexion de lo que hasta el momento ha aportado desde

Su perspectiva, experiencias e intereses.

Asi mismo, Pérez (1996), establece coherencia con el enunciado anterior, al afirmar
“que la evaluacion esta estrechamente relacionada con un proceso, ya que se direcciona
mediante una serie de pasos y cambios provocados y pensados, para alcanzar un horizonte,
tendiente al mejoramiento de los aprendizajes y desarrollo de competencias”(p.19), el trabajo
intento fortalecer los factores que motivan a la obtencién de logros y resultados que satisfagan
necesidades identificadas en el proceso evaluativo, pero que asi mismo se convierta en una
actividad relevante para el estudiante en su proceso, razon por la cual, su foco de estudio no se

centra en como lo hace el docente sino, en como aprende el estudiante.
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Igualmente, Pérez, (1996), alude que la evaluacidn se relaciona con un proceso, ya que
se direcciona mediante una serie de pasos y cambios provocados y pensados, para alcanzar un
horizonte, que, en el caso especifico del aula, conlleva al mejoramiento de los aprendizajes y
desarrollo de competencias. Lo anterior constituye, el trasegar confiable y productivo de las
practicas educativas que se realizan en un ambiente escolar, tomando rutas seguras de la
orientacion y seguimiento, constituyendo al final, logros y resultados que satisfagan

necesidades identificadas.

Curriculo y evaluacion

Al respecto del tema de curriculo y evaluacion, Nifio (2013), indica que el sistema
educativo debe propender en “buscar la creacion de otras perspectivas tedricas y practicas del
curriculo y de la evaluacion, concibiendo la formacion de sujetos autbnomos y democraticos,
capaces de promover transformaciones pedagadgicas en el ambito escolar y transcender al
contexto social” (p.16). Es decir, se debe realizar un analisis profundo del curriculo y de como
se esta llevando a cabo la evaluacion, pues ésta debe dar respuesta a las necesidades de nuestra

sociedad, para que en ella exista equidad y solidaridad entre sus miembros.

Por otra parte, la autora, define el curriculo, como el encargado de orientar los aspectos
béasicos del aprendizaje de los estudiantes en los centros educativos. Alude al respecto, que en la
cotidianidad se establecen lineamientos para todas las regiones del pais, ignorando los grandes
problemas que las aquejan y sus diferencias contextuales. Pero frente a ello, la autora propone
plantear transformaciones pedagogicas en ambientes democraticos y de cualificacion, las cuales
deben incluir planteamientos que respondan a las necesidades de la region y en donde se

acerque el mundo al estudiante desde diferentes mediaciones logradas con la didactica.

Por lo tanto, el maestro asume un trabajo solidario indagando sobre las situaciones
problematicas que afectan la comunidad y por ende la vida de sus estudiantes, de esta manera,
el curriculo no solo recoge los saberes, las disciplinas y las situaciones de mayor interés sino,
que integra en dicho curriculo las voces de los nifios y jovenes, esto para el logro de un

pensamiento critico y reflexivo. Igualmente, como lo expresa Nifio (2013), “se precisa de la
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formacion del profesorado para un trabajo colegiado, que permita compartir aciertos y resolver
los retos mas comunes que conlleva el trabajo con los problemas sociales y economicos méas

profundos de las comunidades educativas”. (p. 22)

En este sentido, el rol de docente debe ser de investigador de su propia practica
pedagdgica, lo cual implica que el maestro lleve a cabo un proceso de formacion desde el rol
que desempefia, siendo autocritico de la labor educativa que desarrolla. Su responsabilidad se
basa en la generacion de una dindmica de ensefianza desde el aprendizaje significativo, con la

construccién de procesos democraticos que promuevan mejores ambientes de aula.

Por lo anterior, es por medio del curriculo critico que se brinda la posibilidad del
desarrollo de la democracia y la autonomia del maestro en el desempefio del acto de ensefianza,
al tiempo que favorece las posibilidades de una transformacion social, que se logra mediante
actividades de seguimiento y retroalimentacion permanente y en donde ademas se integre de

manera sincrénica los conocimientos, habilidades y actitudes.

La objetividad de la evaluacion

Es comun encontrar en las Instituciones Educativas, que cada uno de los participantes
que conforman el sistema educativo tiene su propia concepcion acerca de la objetividad de la
evaluacion, de acuerdo al rol que cada uno desempefia, como es el caso del maestro quien las
disefia y ejecuta, el estudiante que las realiza, los padres de familia que confian en ellas y el

gobierno en sus pruebas masivas que pretenden “garantizar” la calidad mediante ellas.

Igualmente, en la actualidad, la ciencia moderna ha imperado en la manera de concebir
la educacion y la exigencia a los estamentos educativos aplicando una evaluacién que sea
objetiva y pertinente, capaz de interpretar el nivel de aprendizaje en los estudiantes desde la
mirada cientifica, verificable, despertando el interés de quienes son evaluados, sin someterlos a
la presion que esta genera por su naturaleza verificable, es decir, se debe llevar al estudiante a

construir conocimiento desde la ciencia, basado en el ensayo-error, haciéndolo participe y
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capaz de crear conocimiento de acuerdo a su ritmo, fortalezas e intereses con la

retroalimentacion siempre asertiva del docente.

Una de las situaciones problemaéticas que se presenta con la objetividad de la evaluacién
y el quehacer educativo del maestro, en nuestro contexto, es que se “se asume” que el maestro
es quien tiene el conocimiento disciplinar y el que se ha preparado para el acto de la ensefianza,
rondando frente a ello preguntas como: ;Qué evalla el maestro?, ;evalla objetivamente a sus
estudiantes? Frente a lo anterior, el autor concluye, que aln se generan procesos poco
pedagdgicos y académicos que no les permiten disfrutar de una educacién placentera alejada de
una formacion represiva y exigente a nivel de resultados que rifien con la formacion del ser

humano libre capaz de avanzar desde sus fortalezas e intereses individuales.

Asi mismo, es importante que el maestro comprenda, que es fundamental, tener en
cuenta en la evaluacion las diferentes formas en la que se puede significar el aprendizaje de los
estudiantes y que no solo se puede remitir a un contenido manifestado en el curriculo formal y
desconocer el curriculo que tiene que ver con los aspectos sociales que no aparecen estipulados
porgue hacen parte de un curriculo oculto, pero dicha situacion, no se tiene en cuenta en el
momento de evaluar, lo que conlleva situaciones negativas para los estudiantes y a limitar el

objetivo nacional que enfatiza en una educacion de calidad.

Lo anteriormente sefialado debe apuntar a que, en las Instituciones Educativas de todo
tipo, la evaluacion sea entendida como un proceso objetivo, de reflexion permanente sobre la
funcion que cumple en el quehacer educativo y en el éxito de los estudiantes en el contexto real.
A causa de ello, la esencia de la evaluacion no debe limitarse precisamente al cumplimiento de
requisitos y mucho menos como lo expresa Bustamante (1996), de “responder a un modelo

reproductor y dominante de escuela”. (p. 44).

Niveles de desarrollo: Son una construccion continua del ser humano, marcada por
varias etapas, necesidades y acciones. Piaget divide esas etapas en periodos de tiempo y define el
momento Y el tipo de habilidad intelectual que un nifio desarrolla segun la fase cognitiva en la
que se encuentra. Estas etapas son: la sensorio-motriz (0 a 2 afios), la pre-operacional (2 a7
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afios), la etapa de operaciones concretas (7 a 12 afios) y la de operaciones formales (12 afios en
adelante). (Londofio, 2018)

Etapa sensorio-motora: Tiene lugar entre el momento del nacimiento y la aparicion del
lenguaje articulado en oraciones simples (hacia los dos afios de edad). Lo que define esta etapa
es la obtencion de conocimiento a partir de la interaccion fisica con el entorno inmediato. Asi
pues, el desarrollo cognitivo se articula mediante juegos de experimentacion, muchas veces
involuntarios en un inicio, en los que se asocian ciertas experiencias con interacciones con

objetos, personas y animales cercanos.

Etapa pre operacional: Aparece mas o menos entre los dos y los siete afios. Se
empiezan a ganar la capacidad de ponerse en el lugar de los demaés, actuar y jugar siguiendo
roles ficticios y utilizar objetos de caracter simbdlico. Sin embargo, el egocentrismo sigue
estando muy presente en esta fase, lo cual se traduce en serias dificultades para acceder a
pensamientos y reflexiones de tipo relativamente abstracto. Ademas, en esta etapa ain no se ha
ganado la capacidad para manipular informacion siguiendo las normas de la l6gica para extraer
conclusiones formalmente validas, y tampoco se pueden realizar correctamente operaciones

mentales complejas tipicas de la vida adulta

Etapa de las operaciones concretas: Aproximadamente entre los siete y los doce afios
de edad se accede al estadio de las operaciones concretas, una etapa de desarrollo cognitivo en
el que empieza a usarse la l6gica para llegar a conclusiones validas, siempre y cuando las
premisas desde las que se parte tengan que ver con situaciones concretas y no abstractas.
Ademas, los sistemas de categorias para clasificar aspectos de la realidad se vuelven
notablemente mas complejos en esta etapa, y el estilo de pensamiento deja de ser tan

marcadamente egoceéntrico.

Etapa de las operaciones formales: aparece desde los doce afios de edad en adelante,
incluyendo la vida adulta. Es en este periodo en el que se gana la capacidad para utilizar la
I6gica para llegar a conclusiones abstractas que no estan ligadas a casos concretos que se han

experimentado de primera mano. Por tanto, a partir de este momento es posible “pensar sobre
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pensar”, hasta sus Ultimas consecuencias, y analizar y manipular deliberadamente esquemas de

pensamiento, y también puede utilizarse el razonamiento hipotético deductivo.

Niveles de aprendizaje:

Ritmos de aprendizaje: El ritmo de aprendizaje es la velocidad con la que una persona
aprende. Por ello, determinar el ritmo de aprendizaje es algo que depende de las circunstancias
y de los comparieros del nifio con el que se esté comparando. Es circunstancial y puede cambiar
segun la actividad o la madurez del nifio. Para poder respetar los ritmos de aprendizaje no se
puede regir por una organizacion fija, sino, que el docente debe mostrar una capacidad de

adaptacion a la situacion requerida en cada momento. (Lopez, 2017, p.13)

Estilos de aprendizaje: Son el conjunto de caracteristicas pedagogicas y cognitivas que
suelen expresarse conjuntamente cuando una persona debe enfrentar una situacion de
aprendizaje; es decir, las distintas maneras que un individuo puede aprender. Se cree que una
mayoria de personas emplea un método particular de interaccidon, aceptacién y procesado de
estimulos e informacion, “Los Estilos de Aprendizaje son los rasgos cognitivos, fisioldgicos y
afectivos, que son los indicadores, de como los alumnos perciben, interaccionan y responden a

los diferentes ambientes del aprendizaje.”

Marco Conceptual

En el presente proyecto, se tuvieron en cuenta los siguientes conceptos fundamentales
en torno de los cuales gira el planteamiento del problema en lo relacionado a promover la
evaluacion formativa en el aula, a través de mediaciones pedagdgicas por parte de los docentes

del grado primero.

Modelo pedagogico de lo critico social hacia el proyecto de vida: Institucion
Educativa el Caguan, “ha optado por el modelo, ya que en este se concibe el desarrollo personal
como progresivo y secuencial, pero impulsado por el aprendizaje dialdgico colectivo sobre los
problemas de la comunidad (Lev.Vigotsky, N. Sanmarti, P. Freire, C. Freinet). En este modelo
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los estudiantes desarrollan su personalidad y sus capacidades cognitivas en torno a las
necesidades de la comunidad, ademas de tenerse en cuenta los ritmos y tiempos en que los

estudiantes acceden a éste, los saberes previos y el contexto.

Asi mismo, el modelo asume la evaluacion como una accion continua mediante la cual
se verifica el resultado de los procesos implementados en la dinamica institucional,
fortaleciendo logros esperados, realimentando y estableciendo estrategias de superacion y
apoyo. En este se asume la evaluacion sistematica en todos los componentes, estamentos, etapas
y procesos implicados en el quehacer educativo. La evaluacion puede ser individual o colectiva.
Se da preferencia a la auto evaluacion, coevaluacion, al trabajo solidario en equipo,
evaluadndose competencias, desempefios, y comportamientos, complementando dicha labor con

evaluativas acumulativas al finalizar cada periodo.

Modelo pedagogico Interestructurante y la evaluacion: EI modelo Interestructurante
adoptado por la Institucion Educativa José Eustasio Rivera, busca el desarrollo del ser humano
en sus diversas capacidades (cognitivas, socio-afectivas y praxiolégica), consideradas
fundamentales para el conocimiento del estudiante y su desarrollo. Asi, segun Behar, Passerino,
& Bernardi (2007):

Se concibe el proceso de formacion como una labor conjunta entre docente y estudiante. De
acuerdo con Julian De Zubiria este modelo pretende reconocer el papel activo del estudiante en el

aprendizaje y el rol esencial y determinante de los mediadores, y garantizar la sintesis dialéctica.
(p-6)

En este orden de ideas, la evaluacion concebida desde el Modelo Interestructurante,
pretende caracterizar y explicar el nivel de desarrollo del estudiante, en un momento y contexto
actual, incluyendo su historia personal, social y familiar. Dicha evaluacion, debe tener en cuenta
las tres dimensiones humanas, descritas en el parrafo anterior, frente a lo cual se deben hacer
seguimientos y diagnésticos de manera permanente con el fin de retroalimentar y replantear

estrategias utilizadas en el aula.
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Ambiente escolar: EI Ambiente Escolar (AE) hace referencia a la forma especifica en
que se relacionan y se comunican los miembros de una institucion educativa, asi como también

a la manera en que la misma involucra a los actores.

Mediaciones pedagogicas: Se define como el despliegue de acciones organizadas de
interaccion pedagdgica con la finalidad de promover y facilitar procesos de aprendizajes que
fortalezcan el sentido aprendiente de los participantes. La mediacion escolar tiene que ver con
la forma en la que el docente interviene en el proceso de aprendizaje, de esta manera, segun
Maria Montessori ratifica: “El medio es disefiado por el educador para satisfacer las
necesidades de autoconstruccion del nifio (...) pero el educador debe abstenerse totalmente de
participar de este proceso, y deslizarse como una “sombra” en lo que los nifios aprenden por si

solos” (Reatiga, 2017).

Niveles de aprendizaje: “Es demostrar que se han adquirido los conocimientos y las
habilidades basicas estipuladas en el curriculum para el periodo evaluado” (Rohlehr, B. 2006).
En ese demostrar, esté la flexibilidad o inflexibilidad de la evaluacion y, los parametros sobre

los cuales se miden los niveles de aprendizaje

Aprendizaje por descubrimiento, es aquel en donde se le exige al alumno mayor
participacién e involucramiento, el profesor no expone de un modo acabado los contenidos,
sino que muestra el objetivo por alcanzar; sus ventajas son que, llevado correctamente, asegura
un conocimiento significativo y fomenta la investigacion. Uno de sus creadores (Jerome
Bruner) aseguraba que al aprender y comprender lo aprendido se tiene un “insight”, es decir una
sefial interna que nos permite retener lo aprendido y no olvidarlo. Una de sus desventajas es que
requiere de mucho tiempo y de actividades muy variadas, por lo que su uso no es muy

frecuente.

Aprendizaje por modelaje de procedimientos, equivale al aprendizaje por recepcion
de conceptos y se basa en el axioma de la ensefianza, en donde el profesor dice: “primero lo

haré yo, después lo haremos juntos, después lo haras t solo”. Tiene como desventajas que el
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aprendizaje solo sea memoristico, superficial y por imitacion, su ventaja es que la mayoria de

los humanos aprendemos mejor del ejemplo.

Aprendizaje psicomotor, que consiste en aprender a usar los masculos coordinada y
eficazmente, no solo para la educacion fisica, sino para aprender kinestésicamente, es decir
moviéndonos. Se ha comprobado que los humanos no podemos permanecer por mucho tiempo

sin movernos y entonces ¢por qué tenemos horas sentados y sin moverse a los nifios?

Aprendizaje conceptual, en el que se desarrollan principios, leyes y generalizaciones y
el elemento principal es la palabra, tanto oral como escrita. Tiene como ventajas que los
conceptos representan la comprension que el individuo logra de los aspectos generalizados y
abstractos de las experiencias. Sus desventajas son que el significado de hechos, conceptos y
generalizaciones varian, pues estos no tienen un lugar fijo y absoluto en la escala de

significados.

Aprendizaje creador, es aquel que se da cuando existe un cambio de conducta en el
momento en que se presenta un problema, en diferentes situaciones y se le encuentran
soluciones originales. La actividad creadora implica al menos tres procesos mentales:
experiencia, recuerdo y expresion (Sanchez Hidalgo, 1983). Tiene como desventajas, que hay
que propiciar un ambiente diferente donde se provea de oportunidades para crear las soluciones

propias.

Aprendizaje del ajuste emocional y social, en este tipo de aprendizaje se lleva al
alumno a ajustarse a su medio fisico y social de una manera satisfactoria, permitiéndole un
funcionamiento adecuado como persona, esto se logra al involucrar la parte ontoldgica del ser,

es decir al incorporar sensaciones, sentimientos, afectos y emociones.

Aprendizaje memoristico, es el que se basa en la repeticion de los hechos y datos para
lograr su retencion, utiliza exclusivamente la memoria mecanica (de corto plazo), sin involucrar
la comprension. Desgraciadamente es una de las formas de aprender més socorridas de nuestro

sistema actual, en la que s6lo se memoriza para presentar examenes. (Garcia, 2008)
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Practica pedagdgica: Es el espacio para contrastar las teorias sobre las practicas de aula
y a su vez, corresponde realizar desde ellas una permanente reflexion. La actividad diaria que
desarrollamos en las aulas, laboratorios u otros espacios, orientada por un curriculo y que tiene
como proposito la formacion de nuestros alumnos. Esta entidad tiene varios componentes que

es necesario examinar: los docentes, el curriculo, los alumnos, y el proceso formativo (Diaz,
2004).

Estrategias: son el conjunto de actividades, técnicas y medios que se planifican de
acuerdo con las necesidades de la poblacion a la cual van dirigidas, los objetivos que persiguen

y la naturaleza de las areas y cursos, todo esto con la finalidad de hacer més efectivo el proceso
de aprendizaje.

Evaluacion: de acuerdo al MEN (2010), “la evaluacion, como elemento regulador de la
prestacion del servicio educativo permite valorar el avance y los resultados del proceso a partir
de evidencias que garanticen una educacién pertinente, significativa para el estudiante y

relevante para la sociedad”.

También es entendida como “‘el proceso para obtener informacion y usarla para formar
juicios que a su vez se utilizaran en la toma de decisiones”. Tenbrink, (1981)- Toranzos (2003),
se debe tener en cuenta, que todo juicio es una opinidn subjetiva, mas cuando un juicio es
utilizado de manera unilateral con un grupo de estudiantes, sin tener en cuenta las diferencias
individuales.

Tipos de evaluacion: Es posible diferenciar varios tipos de evaluacion dependiendo del

propdsito y de las decisiones a adoptar en funcion de los resultados.

Dentro de ellas se encuentran: evaluacion de orientacion, la cual establece las mejores
formas de afrontar acciones futuras (preventiva, predictiva); evaluacion de regulacién, y que
tiene por finalidad mejorar acciones en curso (formativa, formadora); evaluacién de
certificacion, donde se toman decisiones sobre éxito o fracaso en resultado de un proceso
(seleccion, sumativa). (Toranzos, 2003).
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Evaluacion formativa: Segun Oviedo, (2007). “La evaluacion formativa se concibe
como un proceso de valoracion continua y permanente de logros y de observacion sistematica
de las dificultades y obstaculos de los alumnos para ofrecerles la ayuda y el apoyo necesario en
el momento oportuno. Esto significa observar y determinar cuanta y qué ayuda es necesaria
para que los alumnos vayan alcanzando mayores logros de aprendizaje y superen obstaculos y
dificultades que se les presenten en el proceso educativo, ademas permite hacer los ajustes

necesarios en la practica pedagdgica” citado por, (Gutiérrez Loza, 2002).

Marco Legal

El sistema educativo colombiano estd enmarcado en disposiciones de orden legal, que
fundamentan y orientan el proceder que deben atender instituciones, docentes, estudiantes y
padres de familia, en el caso de nuestra investigacion, tendremos en cuenta la siguiente

normatividad que rige el sector educativo en nuestro pais.

Decreto 1075 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion. (Con el objetivo de compilar y racionalizar las normas de caracter reglamentario que

rigen a dicho Sector y contar con un instrumento juridico Unico para el mismo)

Articulo 1.1.1.1 Ministerio de Educacién Nacional. El Ministerio de Educacion

Nacional es la entidad cabeza del sector educativo, el cual tiene como objetivos los siguientes:

6. Velar por la calidad de la educacion, mediante el ejercicio de las funciones de
regulacion, inspeccion, vigilancia y evaluacion, con el fin de lograr la formacion moral,

espiritual, afectiva, intelectual y fisica de los colombianos.

Decreto 1290, documento No 11 implementacion para evaluacion formativa. Por el cual
se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de

educacion basica y media
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ARTICULO 1. Evaluacion de los estudiantes. La evaluacion de los aprendizajes de los
estudiantes se realiza en los siguientes &mbitos:
Institucional. La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en los establecimientos
de educacion bésica y media, es el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de

desempefio de los estudiantes.

ARTICULO 3. Propésitos de la evaluacion institucional de los estudiantes.

2. Proporcionar informacidn basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante. Suministrar informacién que permita
implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y

desempefios superiores en su proceso formativo.

ARTICULO 4. Definicion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes. Las

estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

ARTICULO 11. Responsabilidades del establecimiento educativo. En cumplimiento de

las funciones establecidas en la ley, el establecimiento educativo, debe:

2. Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y
procedimientos de evaluacion; estratégicas para la superacion de debilidades y promocion de
los estudiantes, definidos por el consejo directivo. La evaluacién formativa y sus componentes
para la construccion de una cultura de mejoramiento, segun el concepto emitido por; MEN,
(2017).

“La evaluacion se hace formativa cuando el estudiante puede comprender su proceso y mejorar a
partir de este. También cuando el docente puede reflexionar y adecuar lo que sucede en el aula
estableciendo estrategias pedagdgicas y didacticas para todos los estudiantes. De esta manera se
hace necesario diferenciar qué es la evaluacion formativa y qué no es.” (p.8) “En conclusion se
puede decir que la evaluacion formativa incluye: Diferentes estrategias de evaluacion que se

aplican de manera constante. Informacion del progreso de los aprendizajes de los estudiantes a
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partir de varias fuentes para realizar hallazgos importantes sobre lo que sucede en el aula.

Distintos estilos de aprendizaje, sin descuidar la calidad de lo que se aprende.” (p.10)

Estas teorias, se deban validar en el trascurso de la recoleccion y posterior analisis de los
datos, como fuente de verificacion o nulidad de la aplicacidn de los procesos que se deben tener
en cuenta a la hora de realizar el acompafiamiento de evaluacion formativa a los estudiantes del

grado primero.

Capitulo 111
Disefio Metodoldgico

A continuacion, se plantea el disefio metodologico de la investigacion planteada, en lo
referente al enfoque cualitativo, con un disefio de investigacion- accion. Asi mismo se especifica
la audiencia foco, la unidad de andlisis y las técnicas e instrumentos necesarios para recabar la

informacion, de acuerdo al interés investigativo.

Enfoque Metodoldgico de la Investigacion

Investigacion con un enfoque cualitativo y un disefio investigacion — accién, tomando
como referencia a (Sampieri) y a (Torres, 1999), con el que se pretende evaluar las mediaciones
pedagdgicas, que posibilitan la coherencia de la evaluacién formativa con los niveles de
desarrollo y de aprendizaje de los nifios del grado primero de las instituciones educativas José
Eustasio Rivera y El Caguan del municipio de Neiva, con el fin de plantear una propuesta que
favorezcan los aprendizajes tanto de docentes como de los estudiantes, articulada con un proceso

de evaluacion formativa, pertinente, dinamico y flexible.

Siguiendo a Sampieri (2014), quien cité a los investigadores Mertens (2010), Preissle
(2008) y Coleman y Unrau (2005), se “considera que la investigacion cualitativa es

particularmente Gtil cuando el fenémeno de interés es muy dificil de medir o no se ha medido
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anteriormente” y para eso, se hace referencia a que; “el punto de partida de una indagacion
cualitativa es la presencia del investigador en el contexto, donde comienza su induccion.” (p.
364). Por lo tanto, con la investigacion cualitativa se pretende indagar sobre la problematica en
las préacticas evaluativas utilizadas en el grado primero y la incidencia que las mismas tienen en
los aprendizajes de los estudiantes. Asi mismo, se ha optado por escoger algunos rasgos del
disefio de Investigacion Accion, con el propdsito de mejorar la comprension, de las practicas
evaluativas y sus hallazgos lleven a transformar la realidad institucional en lo relacionado a la

coherencia que debe existir entre los niveles de desarrollo y aprendizaje en dicho proceso.

En ese orden de ideas, el disefio de investigacion seleccionado, tiene como finalidad que
la relacion dialéctica entre la teoria y la praxis se conviertan en un proceso participativo,
colaborativo y de autorreflexion, para dar respuestas concretas a la problematica planteada por
medio de ejercicios de interaccidn y didlogo entre los actores participantes de la practica
evaluativa, para que dichos actores sean conscientes de su papel en el proceso de
transformacion. Dicho en otras palabras, el disefio seleccionado no se trata solo de comprender
la problematica encontrada, sino de planear acciones que permitan articular la evaluacion

formativa en las précticas de aula cotidianas en las aulas del grado primero.

Enfoque Cualitativo.

Las caracteristicas mas importantes de este modelo de investigacion, radican en su
comprension global de las apreciaciones subjetivas de los participantes objeto de investigacion,
este trabajo no busca probar hipétesis a priori, sino, busca encontrar desde lo particular, una
propuesta pedagdgica y didactica que se pueda implementar en la poblacion de transicion a

primero en las Instituciones Educativas publicas al menos regionales que asi lo requieran.

Asi es que, “el enfoque cualitativo utiliza la recoleccion y analisis de los datos para afinar
las preguntas de investigacion o revelar nuevos interrogantes en el proceso de interpretacion”.
(Hernandez, Fernandez, y Baptista, (2010), p. 7), esta interpretacion, solo hace relacion a las
formas en las que coinciden las informaciones recolectadas por los diferentes mecanismos e
instrumentos. En ese orden de ideas, la presente investigacion, busca recoger informacion basada
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en la observacion, la interaccién, el didlogo e inmersion que posteriormente, seran interpretados
para dar respuesta a las preguntas iniciales y asi proponer las acciones de articulacion de las

practicas evaluativas en las mediaciones pedagogicas.

Audiencia Foco

El estudio investigativo se realizard con 10 docentes del grado primero de las sedes José
Eustasio Rivera ubicada en la zona urbana y El Caguén en el sector rural del municipio de
Neiva del departamento del Huila. Los nifios, en su gran mayoria pertenecen a un nivel de
estratificacion 1y 2, el cual denota gran ausencia de necesidades basicas insatisfechas. Los
padres de familia se dedican al trabajo informal, oficios varios y domésticos. Los estudiantes

permanecen la mayor parte del dia solos o a cargo de familiares diferentes a sus progenitores.

Por otra parte, la Institucidn José Eustasio Rivera de la zona urbana se encuentra ubicada
en la parte nororiental de la ciudad de Neiva, en la comuna 5 beneficiando principalmente a los
barrios La Libertad, El Jardin, La Orquidea, Las Catleyas, Siete de Agosto, Veinte de Julio,

Monserrate, Las Colinas, La Independencia y El Vergel.

Igualmente, la Institucion Educativa EI Caguan constituida por siete sedes educativas
incluidas la central, se encuentra ubicada en el corregimiento El Caguén en la zona rural al sur
del municipio de Neiva; la poblacion estudiantil atendida corresponde a menores de
estratificacién uno, carente de fuentes de trabajo que les proporcionen estabilidad laboral a sus
habitantes, constituidas por poblacion de escasos recursos que derivan su sustento de oficios
varios y labores domeésticas, por esta razon gran parte de los menores permanecen la mayor
parte del dia solos o a cargo de familiares diferentes a sus progenitores o acudidos, lo que
dificulta el acompafiamiento y asesoria pedagdgica que eleve el nivel de aprendizaje y el

fortalecimiento de las relaciones intrafamiliares.

Poblacion:
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El grupo poblacional objeto de estudio son los docentes de primero del nivel de
educacion basica primaria de las Instituciones Educativas José Eustasio Rivera y EI Caguén, en
las jornadas de la mafiana y tarde. Se trabajard con 10 docentes, de los cuales 6 se encuentran
ubicados en la zona urbana de la Institucién Educativa José Eustasio Riveray 4 en la zona rural
de la Institucion Educativa El Caguan, con influencia directa en 290 estudiantes y sus familias,
que como lo cita (Torres, Estrategias y técnicas de evaluacion cualitativa, 1999) la investigacion

“busca beneficiar de manera directa e inmediata a las comunidades involucradas” (p.11).

Unidad de anélisis:
Criterios De Seleccion. Los criterios de seleccion para definir la unidad de analisis son
principalmente:

e Reconocer las diferentes estrategias de evaluacion en todos los grados de primero de
primaria de las sedes antes descritas de la IE.

e Se incluiran todos los resultados de los planes de aula y planes aula del afio en curso de
los nifios y nifias del grado primero de las sedes participantes.

e Se incluiran a todos los docentes de los grados primero de las sedes participantes dela IE,
tanto en los resultados de las entrevistas individuales, como en las recomendaciones para
un seguimiento de mejora.

e Un criterio de inclusion es seleccionar un representante de cada grado, para la

participacion en la recoleccion de informacion.

Técnicas e Instrumentos

Para la recoleccion de la informacion se tendran diferentes tipos de instrumentos
considerados dentro de la investigacion cualitativa, como la revision documental y
bibliogréafica, talleres con docentes y padres de familia, entrevistas y observacion in situ, lo que
permitira alcanzar el objetivo de la investigacion. A continuacion, se describe en detalle cada

una de las técnicas e instrumentos a utilizarse:
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Revision documental y bibliografica (archivos): Se realiza la revision de los
documentos correspondientes al proceso evaluativo institucional (Plan de aula, Plan de area,
SIEE, Plan de Mejoramiento Institucional), con el fin de identificar la linea base y la situacion
actual de la evaluacion formativa en articulacion con el Proyecto Educativo Institucional y la

practica pedagdgica de los docentes en las aulas.

La informacion producto de la revision documental se consolida en el Anexo 1,

(Revision Documental — Procesos Evaluativos)

Taller con docentes y padres de familia: Se realizaran tres talleres con docentes y 2
con padres de familia para hacer un compartir de saberes relacionado con los procesos
evaluativos que se adelantan en las instituciones educativas José Eustasio Rivera y EI Caguén,
ademas de capacitarlos en lo relacionado a los documentos orientadores de dicho proceso a
nivel nacional e institucional, en coherencia con el modelo pedagdgico que en el caso de las
dos instituciones focalizadas, propenden por una educacion de calidad, lo que conlleva al
conocimiento y acompafiamiento de dichos procesos, por todos los miembros de la comunidad

educativa.

En concordancia con Torres (1999), los talleres trataran temas especificos de la
evaluacion formativa, donde, se busca producir nuevos aportes, con docentes y padres de
familia que ayudaran a dar respuesta a la pregunta investigativa y al planteamiento de las

recomendaciones fruto se los hallazgos en el analisis de los datos.

Entrevista semiestructurada o formal: De acuerdo con (Torres, 1999), la entrevista es
una conversacién entre dos o mas personas, dirigida por el entrevistador y que permite recoger
informacidn sobre temas y situaciones especificas que se presentan, atendiendo al tema objeto

de indagacion.

Para el proyecto investigativo actual, se pretende recolectar informacion acerca de la

percepcidn sobre la evaluacion formativa y la manera como se lleva al aula, mediante una guia
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de 10 preguntas semi-estructuradas, piloteadas y avaladas previamente por 3 expertos. La

informacion resultada del proceso se registrara en el anexo 2.

En ese sentido, en con las instituciones objeto de estudio, se realizara con los padres de
familia un grupo focal con 10 padres participantes, con un cuestionario semi-estructurado de 5
preguntas, las cuales contribuiran a identificar el estado actual y sugerencias que se registraran
en el anexo 3. De acuerdo a lo anterior, Torres, (1999), concibe el grupo focal como una
modalidad de entrevista, en la que en poco tiempo y a profundidad, se recolecta, un volumen
significativo de informacidn cualitativa a partir de una discusion entre un grupo de personas,
quienes son guiadas por un entrevistador para exponer sus conocimientos y opiniones acerca del

tema especifico.

La informacion producto de entrevistas se consolidan en el Anexo 2 (Entrevistas a

Docentes y Padres de Familia)

Observacion in situ (notas de campo): Durante el desarrollo del proyecto se visitaran a
los docentes en sus aulas con el fin de observar sus practicas acerca de la evaluacion, esta se
utiliza como medio de contraste con la entrevista, con el fin de corroborar lo respondido por los
docentes y la realidad. Asi mismo, se realizaran 10 inmersiones, en las que no solo se observa el
trabajo de las docentes, sino las relaciones y las formas de comunicacion que se establecen en el
aula y la forma que se lleva a cabo el ejercicio de planeacion atendiendo a los cambios que se

quieren generar en el proceso evaluativo.

Analisis de la informacién.

Para el procesamiento y andlisis de la informacion y una vez identificadas las categorias,
se procesa la informacion por medio del programa asistido por computadora Atlas.ti, pertinente
para segmentar datos en unidades de significado y realizar el proceso de codificacion de acuerdo
al interés investigativo. Este software llamado Atlas ti, se utiliza y es grandemente recomendado,
para la agrupacion y codificacion de informacion, textual, imagenes y videos, que, mediante las

herramientas de creacién de familias y notas, permiten que los procesos interpretativos, se den de
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manera organizada y con menos posibilidades de repetir informacion relevante, ademas que

identifica nuevas categorias, por otra parte, segun el criterio de Mufioz, (2003) el programa;

“no pretende automatizar el proceso de analisis, sino simplemente ayudar al intérprete humano
agilizado considerablemente muchas de las actividades implicadas en el analisis cualitativo y la
interpretacién, como por ejemplo la segmentacion del texto en pasajes o citas, codificacion, o la

escritura de comentarios y anotaciones.” (p.10)

Variables y/ Categorias de Analisis.

Evaluacién formativa Niveles de desarrollo  Niveles de aprendizaje
Procedimiento

Para el analisis e interpretacion de los datos cualitativos se elegiran categorias atendiendo
los tres temas principales planteados en la investigacion: Evaluacion formativa, niveles de
desarrollo y niveles de aprendizaje. En cada categoria se discriminaran subcategorias, que surgen
en ocasiones como categorias emergentes, respondiendo a indicadores aportados por los distintos
actores en el proceso investigativo y vinculados directamente con los temas principales

seleccionados, con el fin de presentar los resultados en funcién de los objetivos propuestos.

En relacion a la presentacion de los resultados e interpretacion de la revision documental
y bibliogréfica (PEI, planes de aula, area); talleres con docentes, padres de familia; entrevistas
estructuradas y observacion in situ (notas de campo), se hara el analisis desde la perspectiva de
las diferentes categorias adentrandose en las respectivas subcategorias definidas de acuerdo a

los hallazgos encontrados.

Una vez se recopile la informacion correspondiente, se sistematice y analice, se
generaran unas recomendaciones de mediaciones pedagogicas con el fin de fortalecer la

evaluacion formativa en las aulas de grado primero de las instituciones educativas participantes
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en la investigacion y que esta sea coherente con los niveles de desarrollo y aprendizaje en las

edades escolares objeto de estudio. Figura 1.

Capitulo IV

Resultados

Son muchos los aspectos a tener en cuenta en los hallazgos de éste proceso de tesis, uno de
ellos, es la participacion voluntaria de los docentes de primero de basica primaria, al igual que la
participacion voluntaria de la muestra de padres de familia, que contribuyeron a enriquecer la
percepcidn que tienen con respecto a los procesos evaluativos de sus hijos e hijas, donde, se pudo
evidenciar la normalizacion de la continuidad de las formas tradicionales de evaluacion de

conocimientos adquiridos independientes de los aprendizajes.

Para la escritura textual de las apreciaciones de los participantes, se tendra en cuenta la
convencion (D) para docentes y (P) para las intervenciones de los padres de familia que

estuvieron presentes en los encuentros de grupo focal.

Una mirada desde la labor Docente

Como parte del proceso de entrevista, y tomando como fuente de hermenéutica, las
narrativas e impresiones subjetivas de que los docentes tienen, frente a lo que es el proceso de
evaluacion formativa en las aulas de primero de basica primaria en las I.E., donde se llevé a cabo
el trabajo investigativo, se obtiene como resultado mediante, el anélisis y codificacion del
software Atlas ti, que correlacion0 los aspectos mas repetitivos, comunes y agrupados en
familias, desde las narrativas no estructuradas del trabajo de un grupo focal, las entrevistas semi-

estructuradas de los docentes, y los resultados de las imagenes de los talleres docentes.

Siendo asi, se toma como punto de partida, la mirada de quien es, el encargado de
evaluacion formativa de los estudiantes, desde su rol de ensefiante, de impartidor de

conocimientos, las preguntas fueron resueltas de la siguiente manera:
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Pregunta 1: ; Como realiza dentro de su clase el proceso de verificacion de los
aprendizajes y en qué momento? “lo realizo continuamente durante el desarrollo de las mismas,
por medio de las preguntas orales, ejercicios précticos, participacion de los estudiantes y

retroalimentacion” D4.

Se pensaria, que como en su mayoria los docentes responden igual, su préactica de aula es

igual, sin embargo, ser viraran los resultados de acuerdo a:

Niveles de Desarrollo

Los docentes, aunque en su gran mayoria son profesionales y hasta con maestria, no
desarrollan el sentido de la concordancia entre los aprendizajes, ensefianzas y los niveles de
desarrollo de sus estudiantes, sin embargo, algunos de los docentes de primero de basica
primaria“desarrolla estrategias especificas para los estudiantes que elabora de acuerdo a un
seguimiento que lleva a cabo con los estudiantes, valorando en ellos actitudes y aptitudes que

permitan el desarrollo de los aprendizajes” D4.

Estas actitudes, van de acuerdo a unos niveles de desarrollo, puesto que, no sera lo mismo
el aprendizaje de un nifio de 5 afios a uno de 8 afos, las edades en las que varian los estudiantes
de primero. Esta caracterizacion inicial deberia permitirle al docente de aula, realizar una
diferenciacion de las practicas pedagogicas de aula, del mismo modo de las estrategias utilizadas
para la evaluacion formativa, en la pregunta 6: ¢ Hace retroalimentacion de la evaluacién? ;Cémo
la realiza, en que momento y cada cuanto?, mayoritariamente responden; “la retroalimentacion se
realiza de manera continua, a través del dialogo, donde los estudiantes pueden participar en la

correccion de falencias” D2

Y, ante la pregunta 4: ;Qué importancia tiene en su clase la evaluacion? (La importancia
de la evaluacion es igual, menor o mayor que la de los otros momentos: la motivacion, la
conceptualizacidn, el desarrollo de las actividades). De los momentos de la clase ¢cual tiene
mayor importancia y por qué? La concurrencia de opinion radica en: “La evaluacion es

importante, ni mayor, ni menor. Todos los momentos estructurados de una clase tienen la misma
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importancia para mi. Lo que me genera mayor importancia ante toda una clase es la asimilacién
de aprendizaje en los estudiantes, sus modificaciones o cambios de paradigmas mentales la

educacion de su pensamiento” D4.

Las diferencias individuales, se pueden haber convertido en un cliché académico,
Unicamente como evidencia de procesos discontinuos, y que no estan interrelacionados, con los
niveles de ensefianza ni de aprendizaje de los estudiantes, es asi, que los docentes, muy pocas
veces, realizan diferentes estrategias evaluativas, pero no estan basadas en las necesidades de los
estudiantes. También falta definir criterios para cada una de las evaluaciones que realizan con los
nifios” D2, se pensaria entonces, ¢qué funcion cumple una caracterizacion inicial de la poblacién

estudiantil en las aulas?

Todos los aspectos de los instrumentos disefiados para el proceso de investigacion en este
trabajo, apuntan a la identificacion de esas mediaciones, ajustes, estrategias, encaminadas al
mejoramiento y diferenciacion de la practicas de evaluacion formativa, sin embargo y, aunque
todos los docentes afirman seguir los protocolos de las clases en sus aulas de ensefianza, por
ejemplo; en la mayoria de los casos, “el docente lleva a cabo los 4 momentos de una clase (
motivacion, conceptualizacion, desarrollo y evaluacion)” D4, seria muy complicado, llevar una
de las fases mas importantes del aprendizaje, y es el seguimiento, esa es una de las razones
primordiales, de hacer participes a los padres de familia en dicho proceso.

Una de las principales caracteristicas de un docente, es el espiritu de indagar y de crear,
ellos buscan diversas estrategias que les permita llegar al foco de aprendizaje de los estudiantes,
empero, para nadie es un secreto el alto nimero de estudiantes que una I.E. pablica recibe al
interior de cada aula, aun asi los docentes aseguran que: “constantemente se retine para compartir
experiencias propias y escuchar de sus compafieras qué estrategias han sido exitosas con sus

estudiantes, pero no las replica con sus nifios” D2.

Para la pregunta 5: ; Toma como referente alguna evaluacion ya elaborada (internet, otros
docentes, textos) o realiza nuevos modelos de evaluacion? La respuesta generalizada fue: “yo las

elaboro de acuerdo al tema, otras como los textos, los tomo de internet, donde las preguntas son
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estilo prueba saber” D10, aunque las necesidades de cada estudiante no se resuelven en su gran
mayoria, se evidencia que, los docentes de primero de basica primaria, intentar nivelar en la

medida de lo posible los aprendizajes de sus educandos.

Niveles de Aprendizaje

Los niveles de aprendizaje de los estudiantes, no se ven medidos por la simple
observacién de los docentes, en caso opuesto, lo que se presume como un proceso hormal de
aprendizaje se va transformando, en la medida en que los estudiantes manifiestan la falta de
adquisicion de un conocimiento que es medido a través de estrategias, que aungue son menos
rigidas, son igual de arbitrarias a las tradicionales, como es el caso de actividades diversas para la
normalidad de los que adquieren el conocimiento, de ese modo los docentes ante la observacion,
de la creacion de nuevos modelos evaluativos evidencian que; “en ocasiones se toman de la red
o de otros compafieros, pero para el Grado Primero es muy importante que sean creativas,
Ilamativas y que le ensefie al nifio a pensar, por tanto en muchas ocasiones, realiza nuevos
modelos” D7, y especificamente en la pregunta 7: ;Qué valor cuantitativo le da a cada tipo de
evaluacion que realiza? ;Cudl es el criterio para estos valores? “Si el estudiante responde todas

las preguntas bien el criterio de evaluacion es superior” D9.

En algunas ocasiones, “las estrategias evaluativas en su mayor parte no son diferenciadas,
no tiene en cuenta los ritmos ni los estilos de aprendizaje que permitan superar eficazmente la
dificultad” D2, entonces, no se evidencia el manejo de los diferentes niveles de aprendizaje,
porque lo que se busca en las aulas en la actualidad, no es la diferenciacion, sino, la igualacion
de los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi queda evidenciado en las observaciones de clase,
donde para la gran mayoria de los docentes su objetivo de evaluacion es, “que al evaluar el

estudiante demuestre que si esta asimilado los procesos de ensefianza™ D10.

De la misma manera en la pregunta; pregunta 3: ;Qué estrategias utiliza para hacer la
evaluacion de forma continua?, las docentes coinciden; “se retoma las tematicas vistas, y se
integra lo nuevo, se revisa los trabajos y se hace participe la familia se evalGa en procesos
grupales e individuales, (participacion del estudiante)” D8 Y, sus aprendizajes pueden llegar a
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variar tanto, que las estrategias pueden cambiar de un aula a otra, pero no, de un afio a otro, eso

no seria lo méas adecuado.

Evaluacién Formativa

No se trata, de desmeritar el trabajo de los docentes del grado primero de basica primaria
de las I.E. en la que se trabajo, se trata que a partir de una mirada objetiva, se pueden identificar
las mediaciones que se ejecutan en la actualidad en las aulas en cuanto a los procesos de
evaluacion formativa, para crear unas recomendaciones que den paso, a la elaboracion de planes
de intervencion efectivos para el mejoramiento de dichas falencias y/o debilidades, porque el
docente si “se esfuerza por realizar diferentes estrategias para evaluar sus estudiantes, de acuerdo
a las necesidades que presentan, de forma escrita, oral, expositiva y con trabajo colaborativo”

D1, pero no se tiene unos claros parametros para hacerlas o disefiarlas.

Unas de las principales mediaciones pedagogicas se identifican, al retomar como propios
los procesos de evaluacion llevados por los docentes que precedieron a este curso, develando que
los docentes, “generalmente retoma las evaluaciones elaboradas de compafieros que han tenido
bajo su cargo la orientacion del Grado Primero, realizando habitualmente la forma tradicional”

D5.

Otra manera, es la propia, con un alto sentido de confianza en si mismos, eso podria ser
en algunos casos una venda que impida el mejoramiento que impida tanto las practicas
pedagdgicas de aula, como los procesos de evaluacion, puesto que no hay un referente de
contraste o confrontacion, que evidencia la efectividad o el fracaso de las mismas, sino hasta
cuando el realiza el analisis de los resultados de aprendizaje en sus estudiantes, porque ellos
“establecen los criterios para la evaluacion de forma subjetiva, que de acuerdo a la experiencia le

han dado buenos resultados” D1, D2.

Se observa muy insistentemente que es, “dentro de la clase, cuando advierte dificultades
en la asimilacion del concepto, indaga para verificar y explicar de otra forma, con una grafica o

de forma individual; asi mismo al finalizar la clase, hace verificacion del material escrito” D6,
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procesos que dilatan la jornada escolar, y que retrasa de alguna manera la planeacion de las

clases.

PREGUNTA 2: ;Cual es su objetivo al momento de evaluar? “Es verificar si los
contenidos explicados por la docente, dejé huello en la memoria del estudiante y si se requiere

retomar de nuevo el tema y dar una nueva explicacion” D7.

El proceso de retroalimentacion de los conocimientos adquiridos en clase, se realiza
segun lo observado de manera muy superficial, puesto que los tiempos no dan el suficiente
espacio para ello, aun teniendo el tiempo en contra ,los docentes intentar hacerlo en la medida de
lo posible, dentro de la narracion de los temas, a modo de monitoreo de entendimiento, esta
retroalimentacion “La realiza permanentemente para que los estudiantes entiendan que hizo falta

o donde tienen las dificultades o por el contrario, que tienen claridad del trabajo realizado™ D1.

Una de las grandes responsabilidades de los docentes, es el nimero de estudiantes que
reprueban una temética, sin embargo, las acciones que son generalizadas como la que expresa la
D8 “Se habla con el estudiante y el padre de familia para que el proceso se lleve en acuerdo. Se
establecen actividades extraordinarias y se hacen estimulos”. Como respuesta para, la
PREGUNTA 8: ;Cdomo utiliza la informacidn obtenida de los resultados de la evaluacion que
realiza? Se coincide en: “resalto los buenos resultados los premio y ellos son padrinos para

ayudarme con los nifios que no captan por igual” D5.

Y para concluir, con el tema de las observaciones, los docentes a la hora de evaluar
aprendizajes y/o conocimientos, son pocos recursivos, puesto que “pocas veces elabora sus
propias evaluaciones y también utiliza las que encuentra de otras fuentes que a su manera de ver
le sirven para verificar lo aprendido” D2, pero estas estrategias de evaluacion, pueden, no estar
ajustadas s las necesidades de los estudiantes del aula, ni las del contexto social, cultural y
familiar donde se desenvuelven los estudiantes. Los docentes integran a la familia, pero no la
incluyen, en sus respuestas a la pregunta 9: Cuando los estudiantes presentan desemperfios bajos

¢ Qué estrategias de seguimiento y evaluacion utiliza con ellos? Casi todos realizan la misma
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accion: “llamamos al padre de familia para hablar y se les deja un plan de nivelacion” D9, esto

da paso al siguiente apartado como resultado relevante del anélisis de la informacion.

Una mirada desde el acompafamiento familiar

Niveles de Aprendizaje

Ante el cuestionamiento del porqué se hace necesario evaluar a los estudiantes los padres
generalizadamente responden; “Pueden ir si a estudiar es lo que yo creo que ven los profesores
en que van los nifios si bueno traen las tareas porque claro uno en la casa les colabora, pero
entonces ya al llegar alld por eso los evalUan para saber si en realidad si estan obteniendo ese
conocimiento o no, si han aprendido o no han aprendido” P, ellos consideran que si es necesario
que los docentes evallen, pero no se involucran o mejor, se creen ajenos a ese Proceso

evaluativo, al menos, para la gran mayoria.

Cuando se afirma que los padres de familia se ven muy lejanos de los proceso de
evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes, se debe principalmente a las formas
tradicionales a las que ellos mismos fueron expuestos, y que se han replicado por décadas sin
cuestionarse; en lo que se observa un avance, es que, ya se cuestiona el nivel de experticia de los
docentes, asi responde los padres de familia ante la pregunta de para qué sirve la evaluacion;
“para saber si la profesora esté sirviendo y el alumno esta aprendiendo. El profesor mira si el
trabajo cumple su objetivo en el alumno. Si el profesor explica y no se hace entender, el alumno

nunca va a comprender” P.

Una vez se les indaga a los padres de familia, acerca de, cbmo quisiera que evaluaran a
sus hijos e hijas, algunos coinciden en “me gusta que los evaluaran segun sus inteligencias
multiples, ya que esta bien establecido que cada uno tiene habilidades diferentes. Obviamente las
areas estan integradas, pero hay que tener en cuenta que los nifios aprenden a diferentes ritmos”
P, por tanto, se da a entender, que pueden diferenciar algunas otras maneras en que se podrian

llevar a cabo dichos procesos académicos.
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Los padres de familia son muy receptivos a la hora de asistir ante una irregularidad en los
procesos académicos de sus hijos e hijas, sin embargo, son muy pocos o casi nulos, los que se
ocupan de hacer seguimientos quienes, aparentemente van “bien” en el estudio. Como dato a
resaltar, ellos ya expresan méas abiertamente, que la mejor manera de evaluar conocimientos, no
era la manera como a ellos se les evaluaba, y que ahora los estudiantes manifiestan diferentes

maneras de aprender y diversas dificultades de aprendizaje, P.

Esa es una de las principales razones, por la cual en los hallazgos se identifica la
importancia de que los padres de familia no sean simples observadores de los procesos
académicos y educativos de sus hijos e hijas, sino que en realidad, se conforme una red de apoyo
de ensefianza y aprendizaje, para fortalecer la cooperacion, participacion, y que den lugar al
acompafiamiento permanente, de los docentes, directivos, padres de familia y comunidad en

general, en la garantia de un derecho esencial en la infancia, la educacion.

Estos hallazgos, retomados de las intervenciones en el grupo focal para padres que se
encuentra en el anexo 3, evidencia, el avance de los padres a la hora de defender los procesos que
algunos docentes llevan con sus hijos e hijas, sin embargo, aln existen quienes, les parece que
falta mucho por cambiar, que no todos los proceso se siguen actualizando, y que por el contrario,
pareciera que en las aulas de ensefianza de los estudiantes, se corre una carrera de entrega de
temas y no de procesos de ensefianza, queriendo decir, en el minuto 15 del taller grupo focal con

padres, alguno de ellos expresa:

“Es que a veces, por el afan de salir rapido de los temas, la profesora tiene que como dicen
explicar bien una forma no tan réapida, porque los nifios no estan acostumbrados, el cambio de
preescolar a primaria y ellos apenas estan aprendiendo, pero si la profesora llega aca y en un
segundo pasa ya a la siguiente pagina, ellos van a perder. Entonces que pasa que, ahi es, donde se

supone que; la idea es que desde un principio sepan con quien profesora es la mas adecuada. (P)

Ellos aceptan, que no son parte activa de los aprendizajes de sus hijos, pera también
manifiestan que siempre han estado dispuestos a colaborar, que ellos no saben como, pero que, si

recibieran la orientacién adecuada lo harian, por ultimo una madre de familia, refiere: “si es mas
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que todo de parte de nosotros los padres porque no le dedicamos el tiempo que ellos necesitan
porque ellos apenas estan despegando entonces los demas necesita el apoyo de nosotros como

padres” (P) minuto 5.

Discusion de Resultados

La informacion recabada, permite analizar la escasa innovacion de estrategias
pedagogicas utilizadas por los docentes en el desarrollo de las précticas de aula, ya que se
evidencia solamente una descripcion general sobre los procesos evaluativos utilizados por los
docentes en su ejercicio pedagdgico, informacién hallada en las comisiones de evaluacion y
promocion, en donde se identifican elementos fundamentales para determinar los indicadores de
reprobacion y desercidn escolar. Lo anterior, da como resultado que evidentemente el proceso
evaluativo esta fallando en las instituciones focalizadas, ya que los docentes en la planeacion y
ejecucidn de las sesiones de clase, no contemplan los niveles de desarrollo y de aprendizaje de
los nifios y nifias, por tanto, no se tienen en cuenta las necesidades e intereses de los educandos,

por lo que se infiere que dicho proceso no parte de un proceso diagnostico o de caracterizacion.

En ese sentido, los informes de resultados del trabajo realizado desde las diferentes
maneras, ya sean empiricas o ajustadas a la norma que manejan los docentes de las IE vinculadas
al proceso de investigacion, dejan entre ver, como la politica puede incidir en los resultados

obtenidos, y que se desean manipular para evaluaciones y periodos de aprendizaje futuros.

Par ejemplificar lo anterior, esta el decreto 1290 del afio 2009, el cual otorga autonomia a
las instituciones Educativas, para articular la norma acorde al modelo pedagogico, pero
guardando coherencia con los propdsitos de la evaluacién en el aula. En articulo tres (3),
dispone:

Propositos de la evaluacion institucional de los estudiantes. Son propdsitos de la
evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de

aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.
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2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar
a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento

institucional.

En el punto 1 (uno) se especifica de manera clara, que cada estudiante tiene diferentes
ritmos y estilos de aprendizaje, y que, para el proceso de evaluacion, el docente debera conocer
eso diferentes ritmos y estilos, y eso; de qué forma se podria evidenciar, con las mediaciones
utilizadas durante el proceso de investigacion, y sugeridas en el informe final.

En ese orden de ideas, lo anterior, denota ausencia de muchos procesos que, aunque
escritos en los documentos oficiales, en el aula no se tienen en cuenta. Es el caso del seguimiento
al desarrollo de los estudiantes, el cual no se hace de manera frecuente y oportuna, observando
que los docentes, se limitan a emitir juicios cuantitativos, resumidos en una escala de valoracion
en donde se identifican desde los desempefios méas bajos hasta los superiores, alimentados por
medio de evaluaciones netamente sumativas, indagando aun por conceptos memoristicos, que
no llevan a procesos formativos de retroalimentacion y dialogo permanente con estudiantes y
padres de familia y en donde deben propiciar planes de mejoramiento con los aprendizajes a
fortalecer y las mediaciones que didacticamente deben facilitar procesos de aprendizaje, cuando

se han evidenciado debilidades.

Es por esa razon, los planes de aula cobran sentido, ya que son un proceso de
planificacién, siendo indispensables en los aprendizajes integrales de los estudiantes, ya que
marcan un instructivo de ensefianza y dan las pautas para la asimilacion de contenidos desde las
competencias, que alguno seran basicas, promedios, sobresalientes y/o excepcionales, pero
teniendo en cuenta que asi como los ritmos de aprendizaje y los niveles de desarrollo, las
competencias se pueden fortalecer o potenciar progresivamente de acuerdo a los intereses

individuales, las habilidades o las destrezas propias. Con lo anterior, se concluye, que cuando se
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habla de competencias, estas no se consideran algo estatico o en el peor de los casos,

clasificatorio, en el sentido de seleccionar, “los que saben y los que no saben”.

Aunado a lo anterior, la informacion encontrada, denota, que aunque los docentes
reconocen la importancia de la evaluacion en el aula, ésta, no se realiza para promover el
mejoramiento, sino que la cultura del docente se encuentra tan permeada por el afan de cumplir
con metas que desde los estandares Basicos de competencias y los Derechos Basicos de
aprendizaje, que se propone el Ministerio de Educacion, que toman estos como listas de chequeo,
con el fin de dar cumplimiento a cada uno, olvidando que los aprendizajes se dinamizan de

acuerdo a los diferentes contextos y realidades particulares de los estudiantes.

De acuerdo a lo anterior, el docente debe entender que el éxito de los procesos, se
encuentra en el ejercicio de seguimiento individualizado permanente y en la creacion de
ambientes de aula provocadores e intencionados, que nada tienen que ver con los lineamientos
que son implementados en Colombia, pero que obedecen a contextos internacionales. Si bien es
cierto que la educacion pide que se haga algo diferente a lo que se hace tradicionalmente, pero
atendiendo a las diferentes necesidades situacionales, ya que el problema no es la cantidad de
informacion que se puede “suministrar” a los estudiantes, sino la calidad de la misma, la cual
debe trascender integralmente a todos los escenarios de la vida, y como lo refiere Tiburcio
Moreno, en su libro Evaluacion del aprendizaje y para el aprendizaje, la educacién tiene como

reto, una escuela comprensiva donde se genere un maximo de desarrollo personal.

Es imperativo que los docentes, los padres de familia y las instituciones en general,
comprendan la importancia de los procesos evaluativos desde el ambito formativo, en donde se
valore desde todas las aristas las capacidades, habilidades y destrezas de los nifios y nifias. Por
tanto, la evaluacion debe ser un insumo para avanzar, para lograr los objetivos de aprendizaje,
para que los estudiantes aprendan a reconocer sus potencialidades, pero también las debilidades y
que, frente a ellas, sean conscientes y actien de manera reflexiva motivados por el cambio. Todo
ello, con el acompafiamiento del docente, quien debe ser un mediador y orientador en los
procesos de ensefianza y aprendizaje y, por tanto, los padres de familia quienes deben estar

vinculados de manera activa, no solo para recibir informes, sino para compartir saberes.
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Ademas de lo anterior, se evidencia que, en la indagacion, observacion y revision
documental, los docentes de grado primero, en su gran mayoria se limitan a préacticas
tradicionales de evaluacion, olvidando la existencia de instrumentos y técnicas que pueden
favorecer la retroalimentacion con padres de familia y también contribuir sustancialmente a la
valoracion de los aprendizajes. De ese modo, los docentes consideran que evaluar
formativamente es limitar a realizar un proceso somero de autoevaluacion, sin considerar que
esta contribuye decisivamente en el proceso educativo, para reajustar objetivos, revisar
contextualmente los planes de aula y area, las metodologias y recursos, con el propdsito de
valorar conductas intermedias para identificar como se van alcanzando parcialmente los

objetivos propuestos.

Respecto a la incidencia tiene la evaluacion por competencias en el aula, atendiendo a
que el curriculo esta disefiado bajo dicho modelo, se pude concluir, que, aunque los docentes
sepan que se debe evaluar por competencias, no lo hacen, debido a muchos factores, entre ellos,
el nimero de estudiantes por salén, dado que para un docente, el ejercicio, por ejemplo, de
disefar rabricas es dispendioso y confuso, dado que no encuentra relacion entre lo cualitativo y
cuantitativo, entonces, para él es mucho mas préactico continuar con las pruebas tradicionales,
basadas en tematicas y contenidos, que tener en cuenta multiplicidad de variables de control y
seguimiento requeridas en la evaluacion formativa y por competencias, dado que ésta se
desarrolla a través del proceso de aprendizaje donde convergen el curriculo, la creatividad y la

motivacion para el fomento de destrezas.

Ahora bien, en cuanto a las preguntas iniciales del proyecto, se identifica con base
informe final de la Comisién de Evaluacion y Promocion para el afio 2018 de 270 estudiantes del
grado primero de las dos instituciones, el 10% que corresponde a un total de 27 estudiantes
reprobaron el afio escolar, y para el afio 2019, la cifras no son mas alentadoras, pues de un total
de 290 estudiantes, 53 reprobaron, equivalente a un 18%, de la poblacion total de estudiantes al
finalizar el afio escolar. Dicho resultado lleva a analizar las practicas pedagdgicas y por tanto
evaluativas de los docentes, identificando que no responden a los niveles de desarrollo y de

aprendizaje de los estudiantes, obviando procesos de seguimiento oportunos, desde la evaluacion
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formativa orientada por los docentes y el acompariamiento eficiente de los padres de familia en

Casa.

Con lo anterior, se puede deducir que el estado actual de la evaluacion formativa en la
Institucion Educativa EI Caguan y José Eustasio Rivera, es existente, ya que, aunque se
menciona la importancia de la evaluacion en el PEI, el SIEE y en los planes de aula y area,
dichos lineamientos no son apropiados por el docente o no guardan coherencia entre lo que se
planea y lo que desarrolla en el aula.

Aunado a eso, Yy respondiendo a otra de las preguntas base de la investigacion, ¢ Cuales
son las préacticas evaluativas més frecuentes, utilizadas por los docentes en las aulas de grado
primero?, se pudo identificar que las mediaciones pedagdgicas que evidencien la pertinencia o0 no
de la evaluacion formativa de acuerdo al desarrollo y aprendizaje de los estudiantes, estan
enmarcadas ante el tradicionalismo, y la no asimilacion de las caracteristicas individuales delos
estudiantes del grado primero, registradas en sus fichas de caracterizacion. Alli sus principales
medios, son la tecnologia, desde el manejo que cada docente haga de las TIC, los aportes de
comparieros en reuniones y como forma de compartir, aunque no se aplican de igual manera, y
ante las respuestas de aprendizaje negativa de sus estudiantes, la innovacién de las herramientas
pedagogicas de aula, como mediacion pedagdgica de mejora, sin monitoreo como forma de
validar la efectividad de los cambios.

Y, para terminar, se pude afiadir que la respuesta a la ultima pregunta guia del trabajo
investigativo y de tesis elaborado en las IE José Eustasio Rivera y El Caguan, que fue redactada
asi: ¢Qué cambios se han generado en la planeacion y practica pedagdgica, de acuerdo a las
orientaciones institucionales y los lineamientos nacionales, en la evaluacion formativa de la
institucién?, la revisién documental da cuenta que todas las acciones del estado en cuanto a
educacion se refiere, dan carta abierta a los docentes en su autonomia de clase, para elaborar las
adaptaciones o cambios pert5inentes, para el mejoramiento de las mediacion pedagdgicas, no
solo para la ensefianza, aprendizaje y valuacion formativa, sino para el proceso de seguimiento
de estos procesos, asi queda evidenciado (anexos 1y 5) en los SIEE, los planes de Aula, de Area
y los planes de mejoramiento de cada IE.
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Capitulo V

Mediaciones Pedagdgicas

La medicacion pedagdgica, entendida por los autores del proyecto, como una estrategia
didactica por medio de la cual, la docente propicia, ambientes de aprendizaje e interaccion y en
donde ademas se fortalecen los niveles de empatia que permitiran la apropiacion colectiva de
conocimientos. A continuacion, se propone una ruta que permitira la articulacion de los
momentos de la evaluacién formativa con las précticas de aula, atendiendo a los momentos de la

clase, a los niveles de desarrollo y a los aprendizajes de los estudiantes del grado primero.

Inicio J Desarrollo J Cierre J

. . -
Monitoreo y . .
o Realimentacién
seguimiento
Promover la Reconocer \.I;
coevaluacion avances Transferencia J

Promover la

Figure 2. Ruta de articulacién de la evaluacion formativa

Inicio de clase: En esta etapa el docente promueve actividades para lograr centrar la
atencion del estudiante, y provocar en él una actitud de asombro y disposicion para el
aprendizaje, por lo tanto, es indispensable iniciar por el reconocimiento de los saberes previos.
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Dicha etapa se desarrolla en tres momentos claves para el cumplimiento de los propositos de

aprendizaje, los cuales se explican a continuacion:

Motivar y orientar: En este momento, es importante socializar con los estudiantes los
aprendizajes a fortalecer, los objetivos a lograr, asi como las actividades evaluativas que se van a
realizar para el logro de los propdsitos. Esto permitira que los estudiantes conozcan y entiendan
desde el inicio, el objetivo de aprendizaje que se persigue, el tipo de actividades que se
planificaron para dicho fin, el tiempo destinado para su realizacion y la importancia que tiene
cada actividad para el logro de los aprendizajes esperados. Asi mismo, es fundamental enfatizar
y definir los niveles y momentos en los que cada actor a participar tanto en la planificacion como

en el desarrollo de las actividades.

Establecer y acordar criterios de trabajo: Toda actividad requiere unos criterios que
sirvan como base para identificar el avance de los estudiantes, por eso es importante acordar,
definir y compartir con sus estudiantes y padres de familia, los que se utilizaran para valorar los
logros de aprendizaje. De dicha manera, se tendra claridad de lo que se espera de los estudiantes

al terminar cada actividad y cada jornada.

Es importante sefialar que los criterios de trabajo se pueden originar en los objetivos de
aprendizaje y/o en las competencias, capacidades y actitudes que debe desarrollar el estudiante

en determinada area curricular.

Explorar: Es una funcién de la evaluacion formativa, ya que permite obtener evidencias
sobre las experiencias de aprendizaje del estudiante y sus saberes previos. La exploracion puede
tomar formas diferentes, ya que puede centrarse en los procesos desarrollados en la clase
anterior; indagar por el aprendizaje que se potenciara, por medio del abordaje de los

conocimientos previos.

El desarrollo de las clases: En la practica pedagdgica, es el tiempo planificado por el
docente para propiciar ambientes de aprendizaje, acordes a las necesidades, inquietudes, niveles
de desarrollo y niveles de aprendizaje, por medio de la planificacidn de diversas estrategias
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desde la didactica, que deben originarse posterior a un proceso de caracterizacion, para
identificar las caracteristicas individuales de los estudiantes. En otras palabras, es el tiempo
dedicado a concretar las actividades intencionadas y contextualizadas de aprendizaje. Para ello,
es fundamental en este proceso que se fortalezca tanto el trabajo individual como el trabajo
cooperativo, ya que estas dindmicas, permiten que el docente observe el desenvolvimiento de los

estudiantes y los oriente oportunamente hacia el logro de las metas y objetivos.

Monitoreo: Consiste en hacer un seguimiento diario y permanente de los avances en el
dominio de los aprendizajes o desarrollo de habilidades acordadas en los criterios previamente
negociados. El propdsito consiste en observar y analizar las acciones durante el proceso de
aprendizaje del estudiante y, de ser necesario, ofrecer nuevas opciones con base en los hallazgos

encontrados.

Por lo general esta actividad es realizada por los docentes, mediante el desplazamiento
por el aula y deteniéndose en cada estudiante, mesa o grupo de trabajo con la finalidad de
observar, estimar y valorar el desempefio de cada uno. Durante el recorrido por las mesas de
trabajo, al observar las practicas de los estudiantes, los docentes pueden identificar dificultades y
errores, lo que permite indagar por las causas y re direccionar las estrategias desde la
individualidad. En ese sentido, es importante comunicar las fallas o errores e indicarles como
superarlas para que tomen conciencia y realicen las correcciones pertinentes. Es decir, el docente
debe ofrecer la orientacion oportuna y pertinente para que el estudiante identifique las

deficiencias y tome los correctivos necesarios.

Lo anterior, responde a un ejercicio de realimentacion del aprendizaje el cual debe
nutrirse con los registros diarios que posteriormente seran socializado con los padres de familia 'y

de donde se gestara un plan de mejoramiento consensuado.

Seguimiento: Consiste en verificar los resultados de una actividad con miras al logro de
los objetivos previstos. Implica cotejar y registrar los progresos respecto de los criterios
establecidos para cada proceso y con los instrumentos requeridos. Por eso, llevar el registro de

los aprendizajes alcanzados por los nifios y nifias, es de suma importancia e involucra un control
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constante del proceso de aprendizaje. Cabe destacar la importancia de llevar un control
sistematico en el entendido que ese registro contribuira como insumo para emitir los juicios
descriptivos y valorativos de la actuacion de cada estudiante y serd util para 4informar a padres
de familia de todos los avances y dificultades presentadas en el desarrollo y aprendizaje.

En conclusidn, el momento de seguimiento debe estar permeado por las siguientes

acciones: Recoger, registrar, analizar y planear.

Resaltar logros: Etapa importante de valoracion y reconocimiento de los resultados
positivos de los estudiantes en la construccion y desarrollo de su aprendizaje. En el aula, durante
el seguimiento y verificacion de los aprendizajes de una actividad, se observan potencialidades,
fortalezas, avances y, por supuesto, debilidades individuales, que no son evidentes en otros

escenarios.

Resaltar logros o avances, consiste en manifestar de forma oral y escrita la aprobacion
por la actividad realizada y mas si se habla de un grado primero de escolaridad. Atendiendo a los
niveles de desarrollo de los nifios y nifias es fundamental reconocer desde la individualidad los
logros alcanzados ya que, gracias a esto, crece la motivacion e interés en su proceso de
ensefianza y aprendizaje. Sin embargo, es importante que ademas de destacar los logros, se
expresen de manera formativa, sugerencias para superar las debilidades.

Promover la autoevaluacion. La autoevaluacion es el proceso de reflexion que realiza
cada uno de los participantes responsables del proceso de aprendizaje. Constituye un objetivo de
la evaluacion formativa y se basa en que existan criterios de evaluacion claros y explicitos para
gue los estudiantes puedan reflexionar, argumentar, proponer y ser consientes en el contexto de

Su propio trabajo.

Promover la coevaluacion: Consiste en la evaluacion reciproca y conjunta de una
actividad o un trabajo realizado entre varios estudiantes, con base en actividades de tipo
individual o grupal. La coevaluacién se puede realizar por grupos pequefios cuando el trabajo en

aula es cooperativo.
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El final de la clase: representa el cierre del encuentro de aprendizaje y es considerado un
momento importante para realizar realimentacion de las actividades, identificar fortalezas,
oportunidades de mejora y acuerdos. Dicho momento no se puede reducir a la asignacion de
tareas para la proxima clase. En otras palabras, es la valoracion que cada estudiante realiza a su

proceso d acuerdo a los aprendizajes alcanzados de acuerdo a los objetivos propuestos.

Realimentacion: Es el momento de aclarar las dudas que aun persisten, de generar
conclusiones. La realimentacion permite que tanto el docente como los estudiantes tomen
conciencia del logro del objetivo de la clase, de sus progresos, de sus nuevos aprendizajes;
también sirve de base a la toma de decisiones y asi reorientar y/o fortalecer las acciones

realizadas en el proceso de planeacion

Considerando que el proceso de aprendizaje pasa por tres momentos: adquisicion o
construccidn, repaso y transferencia, la realimentacion es el tiempo para detectar el aprendizaje
realmente logrado sobre la base de la transferencia de conocimientos que realiza el estudiante a
otras areas y/o a otros contextos. Entre algunas estrategias pertinentes, se puede formular
preguntas orientadoras, sobre las experiencias de clase; pedir a los estudiantes que escriban lo
mas significativo y que lo compartan; leer las conclusiones del trabajo realizado en el grupo;

pedirles que piensen en las posibles aplicaciones de lo aprendido en contexto, entre otras.

Una vez descrita la ruta para la articulacién de los procesos de la evaluacién formativa.
Posterior a la Ruta de articulacién de la evaluacion formativa en las aulas de primero, se
presentan algunas técnicas, que enriqueceran las mediaciones pedagdgicas para lograr un proceso
de acampamiento mas pertinente y oportuno. Dichas estrategias buscan fortalecer los ambientes
de aula, las intencionalidades y provocaciones que deben ser motivadas por los docentes, para

potenciar los aprendizajes y propésitos.

Preguntas de conocimientos previos: Consiste en plantear preguntas de forma breve,
donde sea posible diagnosticar preconceptos y concepciones de aquellos aprendizajes
fundamentales que el estudiante requiere de acuerdo al analisis de contexto y exceptivas de

acuerdo al diagnostico inicial.
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Juego de roles: la estrategia del juego de roles es una actividad pedagdgica que permite
al estudiante asumir un rol (madre, padre, abuelos, maestra, hermanos.) indicado por la docente,
el cual busca a través de la dramatizacion identificar un comportamiento, actitud, aptitud que
posteriormente es analizada por el grupo para destacar su accion pedagdgica encaminada al
fortalecimiento de valores, al desarrollo de la creatividad, al descubrimiento de la capacidad
histrionica y por su puesto al descubrimiento de las fortalezas y debilidades en cada uno de sus

participantes, para encaminarlos en la construccion verbal y textual.

Tormenta de ideas: dado en que, en la mayoria de los casos, 10s grupos son numerosos,
se puede dividir en subgrupos; un grupo hace la tormenta de ideas el otro hace el papel de
observador y publico receptor de la informacion. En un primer momento, el primer grupo
expresa la idea acerca de un tema o problema a resolver clase planteada por la docente sin emitir

ninguna palabra, no se discute ninguna de las aportaciones. (emisor-receptor).

El segundo grupo observa atentamente y luego plasma las ideas que van surgiendo a
través de gréaficos, palabras o frases en un papel para luego ser expuestas en el tablero,
finalmente el grupo receptor debe expresar lo expuesto hasta lograr identificar el sentido,
contenido, situacién o evento observado y asignado por la docente; esta estrategia desarrollara la
creatividad y ayudaré a identificar las diferentes manifestaciones de comunicacion (escrita,
verbal, grafica) del grupo. Aumenta la capacidad de concentracion y desarrollo creativo de las
acciones observadas en sus estudiantes; ademas aporta a la docente un gran insumo de los

niveles de desarrollo del grupo, para asi ser encaminados al cumplimiento de los aprendizajes.

Trabajo Cotidiano: el Trabajo Cotidiano como mediacion pedagdgica consiste en la
valoracion y estimulacién de todas las actividades que realiza el estudiante con la orientacién del
docente, para que el mismo estudiante se valore continuamente durante el desarrollo de las
clases, al igual que recibe de sus comparieros la valoracion externa de su aptitud hacia
aprendizaje. Esta estrategia cumple una funcion formativa y nos brinda informacion, para
reorientar las actividades propuestas por los docentes en el planeamiento didactico y mejorar los

resultados de aprendizaje.
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Estudio de casos: esta estrategia sirve de apoyo a la solucion de problemas cotidianos de
aula. Consiste en contar un relato de una situacion real o hipotética, en un contexto semejante al
que los estudiantes estan inmersos y donde se deben tomar decisiones. El caso debera contener
informacion suficiente relacionada con hechos, lugares, fechas, nombres, personajes y
situaciones que fortalecen el uso de los tiempos en un contexto al igual que ayuda a la formacién
en valores de los nuevos ciudadanos. Con lo anterior también se fortalecen las habilidades

comunicativas y las competencias argumentativas y propositivas, de acuerdo a la edad escolar.

La ruta de aprendizaje: esta estrategia se presenta como el seguimiento y cumplimiento
a una serie de etapas que el estudiante debe cumplir para avanzar (desafio) de aprendizajes,
fomenta la capacidad de aprender a aprender por parte de los estudiantes. Consiste en el
aprendizaje basado en la solucion de pequefios retos, que al ser cumplidos facilitan el avance a
otras experiencias centradas en los conocimientos y asi generar un pensamiento de mayor
calidad, orientada para aprender a pensar. Se utiliza como un método de investigacion para la

construccién de conocimiento, un aprendizaje en accion y desarrollo de actitudes.

Improvisacion: con la ayuda de tarjetas llamativas para el estudiante y colocadas en el
tablero, se pretende que el estudiante elegido exprese diferentes sentimientos y/o estados de
animo para ser representadas ante sus comparieros de forma creativa; la imaginacion e
interpretacion del grupo ayuda a identificar los estados de animo; luego se da la posibilidad a la
creacion de historias a partir del trabajo presentado y a la construccion de textos sencillos de

forma escrita.

Aprendizaje cooperativo: con la identificacion de los estudiantes méas avanzados se
pretende realizar el acompafiamiento a pequefios grupos, para que estos y el docente logren
brindar un mayor apoyo a los estudiantes rezagados. Este tipo de técnica permite que las
docentes puedan dedicar mas tiempo a aquellos estudiantes que mas lo necesitan, igualmente

fortalecen procesos de formacion y respeto dentro del grupo.

A continuacion, presentamos una seleccion de estrategias de evaluacion formativa que

apuntan aevidenciar, en diferentes momentos y de variadas maneras, el aprendizaje de los
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estudiantes. Las estrategias presentadas, son practicas, concretas, sencillas, y adaptables a
distintos contextos y actividades, y buscan promover los diferentes procesos involucrados con la

evaluacion formativa, entreellos, con el Unico fin de fortalecer los aprendizajes.

Pare ello, se sugiere tener en cuenta la siguiente ruta:

1. Explicar a los estudiantes las metas y objetivos de aprendizaje de cada actividad y como
se espera que los alcancen.

2. Recolectar variedad de evidencias de lo que estan aprendiendo los estudiantes, por medio
de diferentes técnicas: rabricas, diarios de campo, registros diarios, entre otros.

3. Brindar oportunidades de participacién a todos los estudiantes para generar compromisos
con el aprendizaje y que los nifios y nifias tomen conciencia de su proceso de aprendizaje
y se sientan parte activa en el mismo.

4. Retroalimentar la practica pedagodgica con las evidencias, fruto del seguimiento, para
ajustar actividades de ensefianza.

5. Retroalimentar a los estudiantes para identificar fortalezas y areas en que deben mejorar o
monitorear el progreso, siempre con el acompafiamiento activo de los padres de familia.

6. Fomentar el aprendizaje entre pares al definir y concertar los criterios de evaluacion.

7. Incentivar el aprendizaje cooperativo en las aulas de grado primero, con el fin de

fortalecer la construccion de conocimientos y el aprendizaje autbnomo.

De acuerdo a lo anterior, es importante en el proceso de aprendizaje y evaluacién, que los
docentes de grado primero, atiendan de manera acuciosa a los niveles de aprendizaje y
desarrollo en su ejercicio de planeacion, teniendo en cuenta la valoracion de los procesos, con
el fin de identificar las formas en que los estudiantes estan procesando y organizando la nueva
informacidn y que reflexionen sobre su propio proceso de aprendizaje. Ademas del uso de
estrategias, se sugiere incorporar preguntas orientadoras como, por ejemplo, ¢por qué pensaste
es0? 0 ¢,como llegaste a la respuesta? Dicho principio, invita a comprender que, en una clase, la
evaluacion y la ensefianza van de la mano, y esto permite reunir informacion sobre el
aprendizaje y facilita el seguimiento de los estudiantes en funcién de como progresar para

poder realizar modificaciones y ajustes de acuerdo a los propésitos de aprendizaje.
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En este contexto, te proponemos algunas preguntas que sirven para reflexionar sobre los

objetivos de evaluacion: ;Qué meta de aprendizaje quiero evaluar? ; Como y cuando voy a

evaluar? ;Cudles son los criterios de evaluacion que demostraran que mis estudiantes han

logrado lameta? ¢Qué evidencias necesito para demostrar que mis estudiantes han logrado las

metas que estoy evaluando? ;Qué voy a hacer con los resultados?.

En conclusidn, la propuesta de evaluacion, debe atender principalmente a los siguientes

requisitos, atendiendo al desarrollo y aprendizaje de los estudiantes:

Planificar a partir de la obtencidon de resultados obtenidos de una evaluacion
diagndstica confiable.

Compartir con los estudiantes los aprendizajes que se pretenden alcanzar

Poner en préctica la planificacion elaborada, es decir que exista coherencia entre
lo que se planea y se realiza

Evaluar auténticamente y sistematica los aprendizajes.

Permitir nuevamente la participacion del alumno mediante la autoevaluacién final
de los aprendizajes esperados.

Elaborar un diario de evaluacidn, con informacion suficiente que sirva de insumo
para fortalecer procesos

Considerar que el logro de los de aprendizajes esperados favorece el desarrollo de
competencias a largo plazo.

Realizar una retroalimentacion oportuna.

Capitulo VI

Conclusiones

Para los investigadores la practica evaluativa es orientada a promover la reflexion del

docente y el desarrollo de los aprendizajes. Sin embargo, en la mayoria de las aulas su

aplicacién intuitiva y asistematica se aleja de los planteamientos de la evaluacién formativa en

cuanto a su flexibilidad, participacion y construccion colectiva. Por tal motivo, la investigacion



83

pretende orientar a docentes de grado primero con algunas mediaciones pedagdgicas que

permitan explicitar su sistematicidad, articulacion y pertinencia.

Durante el proceso investigativo se encontré que, desde el punto de vista tedrico, la
evaluacion formativa es definida por docentes y padres de familia como un proceso
estrechamente relacionado con la ensefianza y aprendizaje. Por otra parte, desde la practica,
pocos docentes articulan a sus planeaciones actividades relacionadas con la evaluacién formativa
y quienes lo hacen, las asumen como actividades de ensefianza aprendizaje que son parte de la

clase y no de un proceso pensado con el fin de realimentar y reflexionar acerca del mismo.

Hay que mencionar, ademas, que dichas practicas evaluativas en las instituciones
focalizadas, contintan con patrones tradicionales fuertemente marcados, en donde prevalece la
evaluacion sumativa cuantitativa, lo que impide, por ejemplo, que la innovacion o el trabajo
colaborativo se fortalezcan, en beneficio del mejoramiento tanto de las practicas de aula y de los
aprendizajes de los estudiantes, masificando en muchos casos los estudiantes, con la intencién de
cumplir con las metas institucionales y responder a las politicas evaluativas nacionales e
internacionales, dada la presion que las instituciones tiene por las mismas, olvidando la
diversidad de contextos y realidades de los estudiantes ~ que deben motivar a flexibilizar el

curriculo en cuanto a los desarrollos y ritmos de aprendizaje individuales.

Dicha situacion posiblemente obedece a que los docentes no saben cémo articular
estrategias pertinentes de evaluacion formativa en los procesos de planeacion, de acuerdo a los
niveles de desarrollo y de aprendizaje de los estudiantes. Ademas de lo anterior, es evidente que
el docente, hace el seguimiento al desarrollo de manera verbal y durante la actividad realizada,
obviando el registro de la informacidn que se genera como resultado de la observacion,
orientacion, avances Y dificultades presentadas, que posteriormente se socializaran con padres de

familia.

Lo anterior, demuestra que, aunque todos los docentes hacen seguimiento al desarrollo de
los estudiantes, pocos registran de manera sistematica las observaciones recabadas en el proceso,

recayendo en juicios valorativos y poco argumentados de los desempefios de los estudiantes,
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afectando la toma de decisiones relacionadas con nuevas estrategias y mediaciones para alcanzar
los objetivos propuestos. Cabe sefialar, que dichas situaciones se presentan, debido a que un
porcentaje alto de docentes, estd en desacuerdo con politicas de calidad educativa,
implementadas por el Ministerio de Educacion Nacional, por lo que consideran poco relevantes
las disposiciones que de la evaluacion formativa se hacen y empleando los métodos tradicionales

de décadas pasadas.

Como se ha dicho, la evaluacion formativa no se realiza en forma sistematica, ya que
mantiene enfoques tradicionales, pues en muchas ocasiones se limita su funcionalidad a la
aplicacioén de instrumentos con fines evaluativos de medicion con el objetivo de emitir juicios
cuantitativos, que en muchas ocasiones se conocen finalizado el periodo escolar haciendo énfasis
en el producto final. Es por ello, que se hace necesario fortalecer una cultura institucional de
evaluacion formativa en donde el proceso lleve a disefiar planes de mejoramiento en todos los

niveles y en donde se privilegie el monitorio y retroalimentacidn oportuna.

Asi mismo se evidencia que en la revision documental del PEI y en el Sistema
Institucional de Evaluacion, se articula en teoria, la autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevalucion, como componentes esenciales de la evaluacidn formativa. No obstante, dichas
acciones se ven limitadas en la practica, ya que la participacion de estudiantes en dicho proceso
no se realiza en todos los momentos y, por tanto, no se esta formando a un estudiante
propositivo, auto reflexivo, critico, consiente y constructor en su propio proceso de ensefianza y
aprendizaje. Por consiguiente, de acuerdo al modelo pedagdgico planteado, es fundamental que
docentes, encuentren en la realimentacion con los estudiantes y padres de familia, oportunidades
para avanzar en equipo y afianzar aprendizajes para lograr la transferencia que se deben hacer de

los mimos en diferentes contextos.

Es importante precisar que, en las Instituciones Educativas focalizadas, el proceso de
evaluacion formativa, no surtira efecto significativo, si los Directivos Docentes, docentes de
aula, estudiantes y padres de familia, no realicen ejercicios, reflexivos y de concientizacion
cooperativos, de la importancia de un proceso evaluativo formativo, que genere cambios

trascendentes en las practicas pedagdgicas y logro de los aprendizajes de los estudiantes.
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En sintesis, dado que en la préactica se encontrd que la evaluacion es poco sistematica, se
disefid como resultado de investigacion una ruta para articular la evaluacion formativa del
aprendizaje a las aulas del grado primero de manera coherente, pertinente y participativa. Por
tanto, se invita a docentes a probar su utilidad en el contexto de las aulas y asi obtener mas y

mejor informacion sobre el progreso de cada estudiante.

Recomendaciones

Configurar una comunidad de préactica pedagogica con los docentes de los grados
transicion y primero de basica primaria, como estrategia de autoformacién docente, con el
objetivo de mejorar las practicas de aula, tanto en los procesos pedagdgicos como de evaluacion
de aprendizajes, permitiendo una retroalimentacion constante de las dificultades de ensefianza y
aprendizaje dentro de las aulas, y fortaleciendo el grupo docente a traves el compartir de

experiencias exitosas.

Realizar un trabajo articulado con los padres de familia, no solo, con los padres de familia
cuyos hijos e hijas presenten dificultades de aprendizaje, sino, creando una red de apoyo, que
fortalezca los procesos de ensefianza en el aula y los procesos sociales y culturales a través de
grupos de estudio, que sean monitoreados en las casas de los estudiantes por alguno de los padres
de familia, que sirvan como veedores de los avances de los nifios y nifias, de manera menos
extensa en periodos de tiempo, para la identificacion de necesidades educativas especiales, y que

estas puedan ser intervenidas a tiempo.

El trabajo articulado de docentes, debe estar respaldado por la parte directiva, siendo
incluida en el PEI, donde los docentes encuentran los espacios dentro de su horario laboral, como
parte activa de su formacion, este espacio motivacional, puede ayudar a crear los ambientes de
aprendizaje tanto para docentes como para los estudiantes, donde se enriquezcan los trabajos y
mediaciones pedagogicas de aula, en la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacion formativa, que
puedan verse reflejadas en la inclusion y la participacion equitativa de adquisicion de

aprendizajes de lis menores de acuerdo sus diferencias y capacidades individuales.
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Para concluir, se debera; concientizar a los padres de familia y/o representantes la
importancia que tiene el acompafiamiento efectivo en el desarrollo del aprendizaje en el nifio ya

que este tiene un valor emocional.

Propiciar en los directivos el apoyo necesario a fin de que se sigan abriendo nuevos
espacios de trabajo ensefianza — aprendizaje para los nifios y nifias de otras edades y desde otras

areas.

El aprendizaje ha de ser significativo y funcional, para esto, supone la participacion del
profesor en la construccion de un aprendizaje en donde el nifio adquiere un mayor protagonismo.
El docente debe tener formacion profesional tedrico- practica para afrontar los desafios que hoy
dia se presentan en nuestras instituciones en cuanto a las dificultades de aprendizaje de los

estudiantes.

El apoyo entre pares es fundamental para enriquecer las précticas de aula y las
experiencias exitosas de aprendizajes que en los estudiantes fueron significativos y los resultados
académicos son visibles, en las cuales las competencias del saber, saber hacer se complementan
para dar lugar a las del ser persona, que en ultimas es lo que buscamos como comunidad

educativa.
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INSTITUCION EDUCATIVA:

FECHA:

REVISADO POR:

DOCUMENTOS

DESCRIPCION Y ANALISIS

Plan de aula

Existe evidencia de una planeacion de clase
articulada con una evaluacion pertinente para los

estudiantes.

Plan de area

Como es tan generalizado, lo que encuentra
alli, se dan las pautas a los docentes, para que sean
ellos los que ajusten sus planes de aula, con los
pardmetros que consideren pertinentes, de acuerdo a

las necesidades de cada aula.

SIEE

Este documento, se revisa periddicamente, para
actualizarlo, buscando siempre favorecer los procesos
de evaluacion formativa, que se le practica tanto a
estudiantes como a los mismos docentes en las

diferentes IE

Plan de Mejoramiento
Institucional (P.M.1.)

Este documento contiene, las metas que se
proponen alcanzar anualmente la Institucién
Educativa, en todas sus gestiones, para este trabajo se
realizd el analisis de la gestion académica, con su
influencia en los resultados de aprendizaje, que son

arrojados por la evaluacion formativa.

Observaciones Generales:

La revisidon documental se realiza con el objetivo, de obtener informacién que permita

identificar las problematicas mas relevantes en los procesos de evaluacion formativa y, que

afecten los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes del grado primero de bésica

primaria de la IE José Eustasio Rivera y El Caguan.
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Anexo 2. Modelo de Entrevista a Docentes

ENTREVISTA A DOCENTES

UNIVERSIDAD

SURCOLOMBIANA

FACULTAD DE EDUCACHSI

Buenos dias profesor, comedidamente le solicitamos contestar las siguientes
preguntas acerca de la prictica entorno a la evaluacién formativa.

1. ;Coémo realiza dentro de su clase el proceso de verificacién de aprendizajes y en

qué momento?
' a [ al de Fiy A
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3 7 ) Ay T ol { ' necval
140 ’l’)(’rhm‘k)\ estar 2egvn de b asumdacth caajwhva, einregal .

2. ;Cual es su objetivo al momento de evaluar? =
%m el wmomento de o eunioddn se o on B Senbdod?
o hlinicin: eycloo los pre-sabers de los eshdiantes solre Coneur*jtef\h
o Eo el '\’v’\'\ffmec‘fo':,_l/wﬁu \‘(‘eqrf?\{man&o [a _consolida von_del ay "‘Cqﬂﬂ_je
~kLenali M obiehug oo ident ficay [9S necessidedes comms frvos A
e54va\iowﬂ-c Sdartj el le Q’P*c«/\di(clo - J
3. {Qué estrategias utiliza para hacer la evaluacién de forma continua?
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( 4. (Qué importancia tiene en su clase la evaluacién? (la importancia de la evaluacién c\ere .
es igual, menor o mayor que la de los otros momentos: la motivacion, la
conceptualizacion, el desarrollo dé las actividades.) (;De los momentos de la clase cual
tiene mayor importancia y porque?)
Loy evalone(dh es Swportointe , ni MAYUOY NI (Menov s
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Tmperfoinea oyl yni. o gee e gerermn  wauor Lrogor fRvieSt
C\b’\”’t‘ '(‘Qdﬁ\ Uy C‘(Cx&(' es (g Q%Pm‘u\aub;\ g:‘e aQ F’YC"\C‘]{ L’LQ)@S en (eSS g
estdiantes | 308 modificdiones © Cambrios o éqmd;ﬂnﬁ\:\i ventnles e
5. (Toma como referente alguna evaluacién ya elaborada (internet, otros docentes, eyolucos de =)

Pe Nnsav» jento

textos) o realiza nuevos modelos de evaluacién?
6‘19W')DY‘€ Yool e yioeuss o o edenbeclen vade [os
evalooeioh, P L I it por oy echidliante,
de acevds al’ contextn BEDE e ies ol [ rmmormendo
los e sdades C{‘(‘c—uY\S!‘\j‘D\Y\i&D«\é S SPUL:B el amso .

L=



94

UNIVERSHDA D

SURCOLOMBIANA

FACULTAD DE EDUCACION

6. ¢Hace retroalimentacién de la evaluacién? ;Cémo la realiza, en qué momento y
cada cuanto?

6., (a e boalimendgeins de b evaluscon /[q \/\c\ijo

Gk oo ;. g les G\Oo#éeé de los odudnqvﬂltB/
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7. {Qué valor cuantitativo le da a cada tipo de evaluacién que realiza? Jcudl es el
criterio para estos valores?
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8. (Coémo utiliza la informacién obtenida de los resultados de la evaluacién que
realiza?
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9. Cuando los estudiantes presentan desempeiios bajos (qué estrategias de

seguimiento y evaluacion utiliza con ellos?
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' 10. ;Hace encuentros con sus pares para reconocer experiencias que aporten a los
procesos de aprendizaje del aula? ;Con qué frecuencia que aportan a los procesos de
aprendizaje en el aula?
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El grupo de investigacion agradece su tiempo y especial atencién al desarrollo del
presente cuestionario.
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Buenos dias profesor, comedidamente le solicitamos contestar las siguientes
preguntas acerca de la practica entoerno a la evaluacién formativa.

1. ;Como realiza dentro de su clase el proceso de verificacion de aprendizajes y en
qué momento? -
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2. (Cual es su objetivo al momento de evaluar?
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3. (Qué estrategias utiliza para hacer la eva{uacxon de forma continua?
6% Al (Eel vt ) e 0 S G
Sbae Dreantos, Aobos 2o claso -

XYt evy . oo bt e e AL ooy oo
%LT\CID : &5\\\6((‘/3

4. (Qué importancia tiene en su clase la evaluacion? (la importancia de la evaluacion
es igual, menor o mayor que la de los otros momentos: la motivacion, la

conceptualizacion, el desarrollo de las actividades.) (¢De los momentos de la clase cual
tiene mayor importancia y porque?)

E G oeal .mM/{rLuo QQ Ace D o0 O NDD
dee p\éﬂ(‘(\\ i' 49\}\5%,\)\/‘ OO e R e e
(L\\ U WQ\ 20D \ N\D\eﬂ\eﬂ e =4

ﬁm\f)@\\u%; Y addathen  5odeb

5. (Toma como referente alguna evaluacién ya elaborada (internet, otros docentes,
textos) o realiza nuevos modelos de evaluacién?

(o ocen s M\L&O“J QLL P)VC\\UQQNA’)
CUY\\C)\ Gt se L NES = pasonal Lo
20 O Yoy AL (D (BaTr g odalods
a_neldad M o hale — \eat
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6. (Hace retroalimentacion de la evaluaciéon? ¢Coémo la realiza, en qué momento y
cada cuanto?

Ao v@—\\oa\ lmg’\bumép wealito e casnexwy
cohnD, o Mows AUl SUAlTOD A ovhe
(5D 2;\\/@\0\\/\3'@\5 Poede O 0N oY o0

L2 ooreciadn M Xaleacns :

7. (Qué valor cuantitativo le da a cada tipo de evaluacion que realiza? ;cual es el
criterio para estos valores?
= necesorTo Oeal ned Yo Dxcse'\h &\
ese de (O auamﬁ\um Srh A e (I e
Tiackod Al Al e voaen S GenGaoo
Peo o 80 Eve oV oS denle

8. (Cémo utiliza la informacién obtenida de los resultados de Ia evaluacion que
realiza?
2 wdee poto (onlowo Q@\\\»}é@éefb
Don e 0O YDOYAS _en Z‘)\p{(a,r{j(’l-:)\ 9’_):
NS e, 0 3—63( Naalles)

9. Cuéndo los estudiantes presentan desempefios bajos jqué estrategias de
seguimiento y evaluacién utiliza con ellos?
s xaloon: con o) rmo\c)—-ée.mp\ Al aTa) Lo,
= PhosP® A relodo =D 4 @k\}qen(‘*of)
= Oller con e —
= p‘ Core A ®)] ELQ"'G\-;)

10. ;Hace encuentros con sus pares para reconocer experiencias que aporten a los
procesos de aprendizaje del aula? ;Con qué frecuencia que aportan a los procesos de
aprendizaje en el aula? !

B et CLANLAGL OO o Do 0
COMPXR DU D e VOB aelbw s
Cooy Jevn . eovn [D(\éa’) NS ST T
o<, ,

El grupo de investigacion agradece su tiempo y especial atencién al desarrollo del
presente cuestionario.
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Buenos dias profesor, comedidamente le solicitamos contestar las siguientes
preguntas acerca de la prictica entorno a la evaluacién formativa.

1. (Cémo realiza dentro de su clase el proceso de verificacion de aprendizajes y en
qué momento?

(\(OS(‘L Bs ConOrmmen)ﬂ ?heu\os. O((,Ll\noi(xc/ 'htua,(
(AwvaLt (o\ dase macl(cml—c Q( {‘rwtloQI’)

*Oln"b € 9w Comoe  Ae \manm,,

((n r) ﬁvwl'tu‘)o. LW\
) Ml( u\&ot{,

,Cual es su objetivo al momento de evaluar?
7{19

YC‘Y\mav r*\\l‘ff\(o”ndaﬁ y '05\@7' © Prer’&«clﬂf .My o
U-ijv\}nnc dl KG) /&,S%udﬂ.un\ﬁ) \qd""‘\b\/\%
l@{S Caambios DL2CLSaNSY  90¢  Coma (‘roamlp Cehyeo-

f\;bﬂrﬁ aaR| SVY‘O\bsgn Con L«:,—; €S"{\>d\§r\—(«:%

3. (Qué estrategias utiliza para hacer la evaluacién de forma continua? ,
= A _dions Con lay Qh‘\/v ducldw gie ot ((men A
[‘.q'lao @ 5'\‘5\\0 taclol dbu =8 (adg oﬁ')nndl?q 12

da Sounq [6) Y\i‘ @) KSQM%% do\'\/h_ : ‘“\/QW‘AOz‘en

Jg{ A e cpendn | oy _ach L’d«) \j (Jbv‘n\’kx}om%,hjvog

4. ;Qué importancia tiene en su clase la evaluacion? (la importancia de la evaluacién
es igual, menor o mayor que la de los ofros momentos: la motivacion, la
conceptualizacion, el desarrollo de las actividades.) (;De los momentos de la clase cual
tiene mayor importancia y porque?) :

La Q\]a(\’Q(LO\\ Se Clcs sa,YmHQ A\WQV\#(
do Q\ "M ormentos guc ¢ e,(/l‘(Cm So
Ointo con el q'l\jrer\lthl:l‘\é\)Q

5. ;Toma como referente alguna evaluacion ya elaborada (internet, otros docentes,
textos) o realiza nuevos modelos de evaluacién?

t95ua\mu\l€ bt o D oD jWG\\OS\Q ooy
xos o uem\“b)s =, Los <>4°C (e
realiye Myl «F\CQC,L&Y-LQ(S q O« o < (o=
Noces, decus ) o%j@ﬂw ’P»OP, oS |




UNIVERSIDAD

SURCOLOMBIANA

FACULTAD DE EDUCACION

6. (Hace retroalimentacion de la evaluacion? (C6mo la realiza, en qué momento y
cada cudnto?
-~ : jcsircv\w O Ao 1 ke s . Cvando
S aé&vx’\\ﬁ\ AU\% V\l’( ’LQ‘ /’Cnr\p OJCWQ(LD
ol acdovan (. ,\é A

7. ¢ Qué valor cuantitativo le da a cada tipo de evaluacion que realiza? jcudl es el
criterio para estos valores?

Es S at=N g\'> N Q‘\‘GVRQ A—L \em ‘(‘Cén:ec‘}\”*
) Les cckZevdades q&c NS e Shu
DpAos ’P\"S Jf.,&nlrﬁ\o PO T

Se ade re LB\ IMPJ\:BAQQ de  <econccex Al \}“LW
O\F\JO\(\V"\QA-O ?aJk—tcv\cLo de \q ")OV\L&\‘LO\‘(X‘\

8. (Cémo utiliza la informacién obtenida de los resultados de la evaluacion que
realiza? .

,_?om Ac-‘ef‘“mwv Nsew as Q*S\Vqs'ftgiaj A_QQQ’MCL&{QA_Q

\{QTCJCLJ

L?C\M Oty v Q Qs.,c!»‘ﬂo J esbodiante s Solore . l% .

Q\&(Cma-\—w fon é,aro %\OfS'PMv ! dzﬁ@#&c\w ;

9. Cuéndo los estudiantes presentan desempefios bajos ;qué estrategias de

seguimiento y evaluacion utiliza con ellos?

= Se ovwla o \e  padren de Loplia Solb,
\d monve S Zopernr (oo dipedndy encontades
WNatwacl s e adt nms( dcady '9‘3141%\75\,

\}
el 8.0 4 acudiante .

10. ;Hace encuentros con sus pares para reconocer experiencias que aporten a los
procesos de aprendizaje del aula? ;Con qué frecuencia que aportan a los procesos de
aprendizaje en el aula?

% Se mepa\vizr\ $H L‘Qm) o) O-C’FUJ‘O‘“&‘-S<
T
e e odin__Pey Shle, G realgar Pere  Son

e

El grupo de investigacion agradece su tiempo y especial atencion al desarrollo del
presente cuestionario.
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Buenos dias profesor, comedidamente le solicitamos contestar las siguientes
preguntas acerca de la prictica entorno a la evaluacién formativa.

1. Cémo realiza dentro de su clase el proceso de verificacion de aprendizajes y en
qué momento?
regl? L0 COFH['V) uamen#e c/umm[f el c/éi amp/(o
de Jas mmas , pm med,p o(e Prequmlaj L omles.
elerc)ci'og Pmc 04 % part et palon ole_log
(&

erqn/(Sr / hO/mcI/ Macion,

2. ;Cuél es su objetivo al momento de jvaluar‘7
VerLia, el 9 e oprelrenslon el 4
(om I\DPAEHC: as ’Dmlw es faf

3. jQu¢ estrategias utiliza para hacer la evaluacidn de forma continua?
Talleres Elpboracis °[€ pre- Conce/J 7LOY
Video S
Parfc\pac i el )

4. {Qué importancia tiene en su clase la evaluacion? (la importancia de la evaluacién
es igual, menor o mayor que la de los otros momentos: la motivacion, la
conceptualizacion, el desarrollo de las actividades.) (;De los momentos de Ia clase cual
tiene mayor importancia y porque?) ;

bs_fos  momenfol Je /d Clase  son g va/ de
i'm povtanfe pygue, Sy (onjupto  llevs ' vn_ ¢olo
J,Qr‘) g No Je Ipuec/e dor_Selewwnc'o e m‘ng IR0,

5. (Toma como referente alguna evaluacion ya elaborada (internet, otros docentes,
textos) o realiza nuevos modelos de evaluacién?

. 7mo Comp N[ezfnﬁ,e e\m[vuc.one_s 1a e(qéomel(u
Como . quiyg 44 Jas oa/apfa a m opleyfo mn[,wbr/
Do ﬁﬁ{némn p1 /20 7le>< 1y infernet 4 b %"/a—o

de hwlfn‘d[ej /oam Creqas /oJ mi'od /p#v/p;’wj,
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6. (Hace retroalimentacion de la evaluacién? ¢Coémo la realiza, en qué momento y
cada cuanto?
7 m0men/o o/e [na/,mr /cr evti/upza‘on <on
el wmitmo Ja eroe jun o =g pelo das dudas
706 Ce rms,on len, /

7. ¢Qué valor cuantitativo le da a cada tipo de evaluacion que realiza? jcual es el
criterio para estos valores? )
fo " elicacton stendo inleore) dodos loy aspecios
iﬁ‘emn /,o M °S oy L poy e ‘o POT éo 'rLarnlé re©
Cul-&xﬂm#%tﬂ los Cn’fe riok lpam evy [ug r

8. (Coémo utiliza la informacién obtenida de los resultados de la evaluacion que
reahza? ,
Jos ?ﬁJU/'/qo[of gue Oézénq,o Jvege C/Q Vng
ey uuc"dh (og uh) l'rox pato \/e-}{[ e Qe rr
duMleS 'Pa)’wor Ig@ QSA’D .OJ q[c? rne)omnf{:en-%

Y 4 ‘men to f)c,enclo-(a :

9. Cuéndo los estudiantes presentan desempefios bajos ;qué estrategias de
seguimiento y evaluacion utiliza con ellos?
- D¢ ;00)05 ,Peum-anen /e.( on e/ es/-uJ ‘an7/e ‘1 L%
Padres’ Pove  Sensthi]iaorlol .
Talleves de vecopeyc ve, .
=_alompasem fenfo Y T . S——o

10. ;Hace encuentros con sus pares para reconocer experiencias que aporten a los
procesos de aprendizaje del aula? ;Con qué frecuencia que aportan a los procesos de
aprendizaje en el aula?

Con _algune frfzwen ¢0 me, yunol opn  pares

e my Spclg Y ofs Poryg  eloboroy o P/o'ne_f e
duly . plamlitay. gefividades v, -maleral’ d)' da'c 1P
__‘DOIYD/ el desanvlln  de /1; ¢ claled.

El grupo de investigacion agradece su tiempo y especial atenci6n al desarrollo del
presente cuestionario.
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Buenos dias profesor, comedidamente le solicitamos contestar las siguientes
preguntas acerca de la practica entorno a la evaluacién formativa.

1. {Como realiza dentro de su clase el proceso de verificacién de aprendizajes y en
qué momento?

En wza G?e Cac/a QXIDZ(%WV_) VZ?\/ %cw/wzxzéé
i%m@ Ve inedl ¢ v o
73 we il dtlos o sl Joidea o do [, @Wa

vuwedie a_rejaell— hadle /C}M 7(»1&& lose.

2. (Cual es su objetivo al momento de evaluar?,

ML obielive ol vwowerds di svadian ps que
2 Wydg (a) se COMGPI/_(—[- Y Caply, g

wed o
©S WD/\/@( Gws JQ( % V/& ft”éul/ézaﬂ[ v
Sin ada 9o boiedn v woledadle o wruuﬁzye
N ol fif /

3. (Qué estrate as utlhza para hacer la evaluacmn de forma continua?
UOY Vl/(ﬂ n :

il

&MMS i) 7L6£
Pyuq2o.

(Qué importancia tiene en su clase la evaluacion? (la i importancia de la evaluacion
es 1gual menor o mayor que la de los otros momentos: la motivacién, la
conceptualizacion, el desarrollo dé las actividades.) (;De los momentos de Ia clase cual
tiene mayor 1mportancla ¥ porque?)

Lo A/ /.M/txa (02 Wwwi Imﬁo#&wj— 5‘(

e Q.
] rollo By (n Alaco -
J):b? 0% AA/piMﬂwS &1 (VA4 [0( %ﬂ-_fﬁuo hWepejoy

mnpd/]upmﬁs Ll éDL Mw%uamﬂ/?/cvff COMAQM{‘T/}"])Z—;V M
ﬂyw

wf. ton 2l se loga (g wigl Gueodlyooid Iy Se
7 3." ;Toma como referente algrha evaluacion ya elaborada (internet, otros docentes; -Fm
textos) o realiza nuevos modelos de evaluacién? &

e auztn edghovay Lag walunecows Sogiy pi -
Peablitelo. Dero Wid s i auile lols ﬁpéomﬂ&f
Yo ol ol a4 g/ defatlos /4//& ge ol —
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6. ;Hace retroalimentacion de la evaluacion? ;Como la realiza, en qué momento y

cada cuanto?

ﬁw/uﬁ(o vef /%W 2 yauld "nmpnm VIO

foml/zj;u Mw\wu% /ﬂ‘nmj /U%
QAL oA Y ey 2. 0O »Mv/a,&xcwm < ak

escidec diallopdo o v of tablew - 4

/

7. (Qué valor cuantitativo le da a cada tipo de evaluacion que realiza? jcudl es el

criterio para estos valores? = &/m/’mﬁ
sdueaels oo w?c’a',mz;/ @Mr "

o lo eprecio oD Ao Tuauiilo gl _+toclpS

WO Mv;&rm y/ﬁor L?un]... "',7—6’45)’ -/»/ce/b\ajfo In.o/rso_

£

8. (Cémo utiliza la informacién obtenida de los resultados de la evaluacién que

aliza?
reﬂljaSuzﬁo //OS }/)uﬂ/wa% e SMQ l /nS Y?fPAA/bZQ

g, o< Soy) e diin0l  [uan ﬂ,uuzof y &ng
Ao wizws /owd LD ea/{dfw /W Louof ,

7

9. Cuéndo los estudiantes presentan desempefios bajos |qué estrategias de
seguimiento y evaluacion utiliza con ellos? /0
Sleweyye, fenstumdbro 4 46€ Lorzay szwuag
ol 40 huat Caidedn (s eleselviee i
Lovwa odivicdlidol § Ll © bahblo eun los-
eqpa’S — 0 (o viplac voud el Fouoom U pyrifon 0 -

10. ;Hace encuentros con sus pares para reconocer experiencias que aporten a los
procesos de aprendizaje del aula? ;Con qué frecuencia que aportan a los procesos de
aprendizaje en el aula? . e
ﬁW@WS@SW SWAISMWS%

e youn. esculiar ectimllogiac o

ceioile ¢ o T awls My gue esos \éw_

wit | agullany 4 Jewry Guaikdo] | oo wi pedsdelogea

El grupo de investigacion agradece su tiempo y especial atencién al desarrollo del
presente cuestionario.
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Buenos dias profesor, comedidamente le solicitamos contestar las siguientes
preguntas acerca de la prictica entorno a la evaluacién formativa.

1. ;Cémo realiza dentro de su clase el proceso de verificacion de aprendizajes y en
qué momento?
A\ an[l 24 Y Jﬁ = [OQP N €reC\)€7f/,€mP’7\7Lf 0/76(‘7{
Newe\o /'/ 66‘[//“!/0'/7‘&(9 LR e\ Ploceso m Was ) % (4d7)
R doad [ W Con 7%”&1(@9 ﬂé;é’anr:@ d/ '/ﬂ/;%YD
/dm) rf;ﬂam(\ oz/nC e \/:/r;anm!n aAS 7%7)(@/»@

2. ;Cual es su objetivo al momento de evaluar?

| /
;‘n @(. momen"/a m/p eNa Jax Yle’f‘mo S pn‘F
{ MINO /C}') /761\//1 <A /079”[0 /oé\ l’“ormojm/p

(D =]
ﬁ,p! *J"Pmrv‘ QLe ¢ Pl PaVa

3. Qué e/strateglas tiliza para hacer Z 7valuacxon desfcz\:na ;igntmua? % [«
ﬂfn e I b U(JCKJY} UTT 28 = e /asS alesS

VG o _palhieipacimh  en 67 s %a/cyes
pasands [ Fable

4. (Qué importancia tiene en su clase la evaluacién? (la importancia de la evaluacion
es igual, menor o mayor que la de los otros momentos: la motivacion, la
conceptualizacion, el desarrollo de las actividades.) (;De los momentos de la clase cual

tiene mayor i portancia y porque?) 7[ /
ja_eamza@cm paga wm es sel ;mﬁ%v arrL’ &7 acé
=

%h)MOV)_?LO D e anm,' inAQ T Priss
v ol AE Va) gy e caph o clensetmion i

/prQ B e 'f?wrs 2~ A

O

5. (Toma como referente alguna evaluacion ya elaborada (internet, otros docentes,

text7s) o realiza nuevos modelos de evai?acton? / / !)O
/} avnaSs Neges ﬁor Lrle: ’1(1/)e'1Z oqtms Vie (SN2 V41 D)0k %)
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6. (Hace retroalimentacion de la evaluacién? (Como la realiza, en qué momento y
cada cuanto? ‘
Sl Yie nl)é[a.) ﬁ{ \‘l’)l((“l’ﬂ\'f /r;\ C\NAase. N/ C{/ (\?mg
[rza g

7. ¢ Qué valor cuantitativo le da a cada tipo de evaluacién que realiza? jcuadl es el

criterio para estos valgres? s\ ,,L / 7[
lara m; e \]a(,\r ciaiar an)b o m/ it é{’)

Nacsynein Ty «

8. (Cémo utiliza la informacién obtenida de los resultados de la evaluacién que
realiza?
(vam i/ ('(/Jﬁr)mo 20 £ Tea /;\J’)/l()m‘(FaY P/
A0renot 2aq e

) :

9. Cuando los estudiantes presentan desempefios bajos ;qué estrategias de

sejuimiento y eyaluacién a con ellos?
G  enTigon e de w/‘&gg}fﬂ() a és% DOJ'!Z&S
N ev . olnbe Cé/’r\ [o5 NDNCS  en ma Ojfd W/

coevidta en 2| L/plnle\/h

10. ;Hace encuentros con sus pares para reconocer experiencias que aporten a los
procesos de aprendizaje del aula? ;Con qué frecuencia que aportan a los procesos de

dizaje en el aula?
ﬁ]‘ g\nes. NrcCeS o/ Ar’J/}’lGQ %mafo /&709) evc\fem(a

@XD/W[@Y)CZI‘C!% = aDTgnc/rZa/&g 20TA A
r*ncﬁﬂ[,c% W )

{

El grupo de investigacion agradece su tiempo y especial atencion al desarrollo del
presente cuestionario.
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Buenos dias profesor, comedidamente le solicitamos contestar las siguientes
preguntas acerca de la practica entorno a la evaluacién formativa.

1. ;Cémo realiza dentro de su clase el proceso de verificacion de aprendizajes y en
qué momento?
Cuende 5. COmynla /C( @/ﬂﬁt‘f /D d@ y
YNlilp e Ao zo \erbhol/ 5 /3//_374“’ 2L
Lt rro , Su QﬂﬁmOLZQ_{p Inatbr Ao, 2 Pt <
sl Br\/“b C,/UDQ/ £ b . Pinss bt Wéiydg

=

2. ;Cuél es su objetivo al momento de evaluar?
£ \/ ﬁ‘f\o W g Do ) L‘—/ho/o PVDZ‘;—OOé WW
bac ol T Huve s Tig.fle semoily YL ONNO
i@\ e S+u C(A cenlp Sy o S A X Qus"Eor B’CYLOm Sy .
y)U(’l/O o( 1/\/»;497». i JW xd e /e P)%//auw

/
3. (Qué estrategias utiliza par hacer la evalpacién de forma continua?
CIMESy Goy ‘7\\9 _[3 G pa__es 1
72 oouvn Lo Lo o in s NC sz

de N alal g _pnq ) )’D?/IXY)-DJ] 0 & /«?m 74‘

Cfl‘ afsep2l2a >« Jor +ollicen (0] Canfol  dyom 20610 2,
a feup A\aba, CLQQ(/O Ofowxjc 697@7[,(/” e
4.V ;Que impottancia tiene en su clase la evaluacion? (la importancia de la evaluacién

es igual, menor o mayor que la de los otros momentos: la motivacion, la

conceptualizacion, el desarrollo de las actividades.) (¢De los momentos de la clase cual

tiene mayor 1mportan iay porque?) 7[

e} b Wlenomo @&f @(7;007[1/0 X2 0

D, sm%n(d Co ¥ W Venente  dly et ac pnpalanc e

of mL; Cerva /e 0.0 ejtwols C/MG/ L mmfﬁ[ cgnn
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: o
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5. (Toma como referente alguna evaluacién ya elaborada (internet, otros docentes,

textos) o realiza nuevos modelos de evaluacién?
%:yﬁ.nnw Ow 0 cv~o @‘J/if 2 aéw1ﬂ/.o Cno 1995 O/OZ/::%
2ou\la_ef  Gxoob Py oo oy N e ¢
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6. (Hace retroalimentacion de la evaluacién? ¢{Como la realiza, en qué momento y
cada it
j:m > Woc;;/, e ,;/ )7’7\%7)//)7[0 O/C
Pzt /"'g,/ / g / (2 QP / 23 \%ﬁ
o CompPentaly [, D/Lﬂ/)/M/%//

Gt nago Falto” & e Nblalimi o, o euollse <
#T\*‘mzn/’o/’ (a wb e ) oc ann @,

7. (Qué valor cuantitativo le d4 a cada tipo’de evaluacion que realiza? jcudl es el

it tos val i
iseér‘t‘iaratﬂsj Or%sﬂ%/mpa—c £ gééf CP2 9579 Q{*O,,)/‘ 4/%743[&%

1a NoxTanits ol evolrzy /W
G ly 5&9} dﬂﬁ»om 2uga £ (os el @Qaﬁrofw

B oSmuend Lo of @1 o yo Pt o/ yod I
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8. (Cémo !{tlhza la informacién obtenida de los resultados de la evaluacidn que
realiza?

= 1570 Carrn= Y@Z&%ﬁ/ﬁ Daga @buq%\tma/
al S0 /M\//)\O VW’{ uﬁ‘l//mf/f

Con Aﬁ/ﬂ\’)“a Co /@Aﬂm CAO— 149 X‘LIDO le .
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ey S fE /S Cmm;o/ 99/
ategias de

9 C ando los esadlantes presentan def efios bajos jqué es
0 y evaluacion utiliza con ellos?

\ca 2 . B rimss ol o0 (ks /e\ Wrrohe il s
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El grupo de investigacién agradece su tiempo y especial atencion al desarrollo del
presente cuestionario.
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Buenos dias profesor, comedidamente le solicitamos contestar las siguientes
preguntas acerca de la practica entorno a la evaluacién formativa.

1. {Cémo realiza dentro de su clase el proceso de verificacion de aprendizajes y en

qué momento? : r
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4. (Qué importancia tiene en su clase la evaluacion? (la importancia de la evaluacion
es igual, menor o mayor que la de los otros momentos: la motivacién, la
conceptualizacion, el desarrollo de las actividades.) (;De los momentos de la clase cual
tiene mayor importancia y porque?)
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6. ¢Hace retroalimentacion de la evaluacion? ;Cémo la realiza, en qué momento y

cada cuanto‘?
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10. {Hace encuentros con sus pares para reconocer experiencias que aporten a los
procesos de aprendizaje del aula? ;Con qué frecuencia que aportan a los procesos de
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‘Buenos dias profesor, comedidamente le solicitamos contestar las siguientes
preguntas acerca de la prictica entorno a la evaluacién formativa.

1. {Cémo realiza dentro de su clase el proceso de verificacion de aprendizajes y en
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4. (Qué importancia tiene en su clase la evaluacién? (la importancia de la evaluacién
es igual, menor o mayor que la de los otros momentos: la motivacion, la
conceptualizacion, el desarrollo de las actividades.) (;De los momentos de la clase cual

tigne mayor importanci y porque?)
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6. ;Hace retroalimentacion de la evaluacién? {Coémo la realiza, en qué momento y

a cuanto?
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10. ;Hace encuentros con sus pares para reconocer experiencias que aporten a los
procesos de aprendizaje del aula? ;Con qué frecuencia que aportan a los procesos de
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El grupo de investigacién agradece su tiempo y especial atenciéon al desarrollo del

presente cuestionario.
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Buenos dias profesor, comedidamente le solicitamos contestar las siguientes
preguntas acerca de la practica entorne a la evaluacién formativa.

1. (Cdémo realiza dentro de su clase el proceso de verificacion de aprendizajes y en
qué momento?
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4. (Qué importancia tiene en su clase la evaluacion? (la importancia de la evaluacion

es igual, menor o mayor que la de los otros momentos: la motivacion, la

conceptualizacion, el desarrollo deé las actividades.) (;De los momentos de la clase cual
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6. (Hace retroalimentacion de la evaluacion? ;Cémo la realiza, en qué momento y
cada cuanto? 3
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El grupo de investigacion agradece su tiempo y especial atencion al desarrollo del
presente cuestionario.
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Anexo 3. Cuestionario guia para grupo Focal con Padres de Familia

Invitacién a Padres de familia.

INVITACION ESPECIAL

Seinor(a):
% Padre de familia
C} Grado Primero.
\ Tema: Conversatorio Pedagégico. {x , v‘
: “ )
Fecha: Sébado 21 de Septiembre del 2014. ¥ ‘
!

Hora: 4:00 a.m. a 11:00 a.m.

Lugar: Sede Eliseo Cabrera ~

Calle 18 No. 17%-64 l \
Barvio La Libertad ' MAE
Wi
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ENTREVISTA A PADRES DE FAMILIA-
Grupo Focal
Estimado padre de familia, para nosotros es muy grato contar con su presencia 'y
apoyo en el desarrollo de esta entrevista; a continuacion, se presentan cinco preguntas
relacionadas con el taller, esperando conteste con la mayor sinceridad; de ella depende el

mejoramiento de nuestro sistema de evaluacion en el aula.

1. ¢Que sentido tiene la evaluacion y para que le sirve a su hijo (a)?

2. ¢Cuél es el tipo de evaluacion empleada a su hijo (a) en la institucion? corregir

3. ¢Qué es la evaluacion tradicional?

4. ¢Qué entiende usted por evaluacion formativa?

5. ¢Cdémo le gustaria que se realizara la evaluacion a su hijo?
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Audio Grupo Focal Con Padres De Familia

-Buenos dias, agradecerles a ustedes su valiosa participacion. En nombre del profesor
Luis Orlando Mosquera el rector del Colegio EI Caguan, Wilber Lozano y Farid Rojas
coordinadores del colegio José Eustasio Rivera. Nosotros estamos haciendo una maestria con la
Universidad Surcolombiana y queremos hoy tratar con ustedes unos temitas muy sencillos acerca
de la evaluacion. No se van a sentir juzgados la idea no es venir a preguntar si si o si no, si lo

dijo julano, es un conversatorio a lo que yo quiero llegar con ustedes.

Nuestro tema se denomina Mediaciones pedagogicas que posibiliten la coherencia de la
evaluacion formativa con los niveles de desarrollo y de aprendizaje de los nifios del grado
primero de las Instituciones Educativas José Eustasio Rivera y EI Caguan del municipio de
Neiva. Por eso es que son ustedes papas del grado primero no de pre-escolar ni de segundo ni de

quinto; queremos saber sus impresiones acerca de como les ha ido en esa situacion.

Indiscutiblemente es un placer para nosotros contar con su participacion y saber que lo
que ustedes nos van a colaborar en el dia de hoy es contarlo mas sinceramente posible de lo que
ustedes han vivido. Bueno o malo de lo que han vivido en este momento, por eso pedimos de que
nos compartan con la mayor sinceridad su experiencia de ser papas, de estar ingresando al

progreso académico porque de aqui para adelante les queda mucho terreno por cubrir.

Nuestro trabajo corresponde a una necesidad y a una dificultad que hemos visto todos los
afios y que los nifios de primero pierden mucho el afio, y nos preocupa mucho eso entonces ¢que
sera 0 cual sera una de las razones por las cuales los nifios de primero estan perdiendo el afio?
fue una de las situaciones que nos propusimos nosotros tratar de averiguar, les pregunto a

ustedes.

-A veces también hay cosas que nosotros mismos como papas dedicamos a otras cosas
como el trabajo que a veces como mama solas hacemos de padre y madre y a veces llegamos

cansadas y no le dedicamos tiempo a nuestros hijos. A veces ese puede ser uno de los problemas
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que nuestros nifios puedan estar perdiendo el afio y somos a veces también culpables y no tanto

la profesora o el nifio. Yo creo que a veces también es por el lado de nosotros como padres.

-Yo también pienso igual, si es mas que todo de parte de nosotros los padres porque no le
dedicamos el tiempo que ellos necesitan porque ellos apenas estdn despegando entonces los
demas necesita el apoyo de nosotros como padres porque yo tengo un nifio también que esta en 4
y también fue asi, el primer afio fue dificil cuando €l estaba en 1 y era muy dificil como que no le
entraba a nada y el papa la paciencia no se la ha tenido por lo mismo llega cansado y decia no mi
amor hagalo usted y ya ahorita es un nifio muy despegado, ya siempre va por los primeros
puestos y va bien; y ya esta en 4 y no es mucho en lo que tengo que colaborarle ahora me toca
con la hermanita que estd en 1, pues con ella también va bien, sino que ella se confunde mucho
entonces es donde lo necesita a uno para que le esté explicando; pues como la profesora califica
yeso me parece bien porque la nifia si entiende y que ella es como muy pilas porque le dicen que
tiene que traer un trabajo no escrito sino que se lo dicen y ella llega a la casa y va y me dice que
tiene que tener ese trabajo y al otro dia trae el trabajo. Es como més que todo el apoyo de uno

que ellos necesitan.

-Yo soy mama cabeza de hogar, por el momento no trabajo asi que le puedo dedicar
mucho tiempo a mi hijo, y yo empecé a dedicarselo a mi hijo, pues la verdad primero me ha
gustado mucho el sistema que hay alla y el mio va muy bien gracias a Dios, pero con la reunion
de padres uno se sienta para hablar con los papas y todo eso, y es lo que la mayoria los que yo eh
visto que digamos creo gue son mas o0 menos unos diez nifios que estan bajos de pronto en este
grado. He escuchado digamos mamas que trabajan, lo dejan con la abuelita que no tienen la
misma paciencia de poder hacer todas las tareas con el nifio de explicarle, y a veces hay mamas
que no pueden por el trabajo o hay otras que, si pueden porque también estan en la casa, pero no
les dedican tiempo a los nifios como a reforzar de pronto en la casa entonces también depende

mucho del apoyo en casa.

-Yo soy padre tengo dos hijos y los tengo estudiando en el jardin alla en el José Eustasio
Rivera Ciudad Jardin y pues en el caso de mis hijos yo salgo a las 6.30 de la tarde y los recoge
mi madre y yo me siento con ellos hasta tipo 8:00 o 9:00 de la noche haciendo tareas, porque
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motivo? me los cuida mi mama y al dia siguiente pues no me queda tiempo. Para el tema del
trabajo, la idea es que ellos estén concentrados la mayoria del tiempo porque pues en las
mafianas les dejan trabajos, les dejan tareas y ellos mantienen desocupados, pero practicamente
si no le dejan van a pensar solamente en recreacion y no van a pensar en el estudio, digamos la
educacion que le estan dando ellos los profesores hoy en dia pues que sean trabajos y digamos yo
sé que los nifios a veces tienen su espacio también no solamente los trabajos porque le van
Ilenando la cabeza de trabajos y estudios y no van a tener su tiempo también en recreacion, pero
si me gustaria el tema que digamos trabajos, tareas, para que ellos estén en la temética de forma
gue se metan en el tema de estudio porque si usted no le mete eso automéaticamente se van a
desviar un poquito en la responsabilidad de trabajar, de estudiar. Si me gustaria que estuvieran
un poquito mas el tema de estar mas enfocados en el tema de estudio y en la tematica la
profesora también para que sepa también como guiarlos y como explicarles cada trabajo y que

estén estudiando a toda hora.

Entonces ¢a usted le interesa mucho esa parte de que no se desvincule uno de solo jugar?
Los nifios pueden tener su recreacion, no es solo llegar a la casa y estar todo el tiempo. Yo tenia
los nifios en el Simon Bolivar y tenian dos jornadas, en la mafiana y en la tarde, y practicamente
eran todo el dia trabajos y tareas y estaban enfocados en eso y dependiendo de eso les sirve
porque van desarrollando el tema de desenvolverse ellos solos, no solamente como tenerlos en
recreacion, como le digo , hoy en dia la juventud tiene muchas cosas peligrosas, malas y si estan
desocupados hay internet, hay celulares para jugar a toda hora y si estan ocupados haciendo
trabajos he incluso mis hijos ellos se apoyan en mi pero yo los dejo que ellos lo hagan porque las
tareas son de ellos y no es mia, es lo que tienen que aprender, pero si los dejamos un trabajito no
mas, se le acab¢ el trabajo y se entregaron a la television, al internet, al juego, a toda hora en el
Xbox y la idea es que estén un poquito mas ocupados, y la profesora que yo le tengo le dejan su
trabajo y bien enfocado en ello y no termina hasta que no aprenda lo que debe ir a explicarle al
otro dia a la profesora, que no es solamente termino el trabajo y ya, se desentendid, mentalizarles
que ellos tienen la responsabilidad de salir adelante y finalizar un grado bien y no a medias,

porque el grado siguiente va ser un poco mas exigente por su nivel.
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-Con la empresa que tenemos nosotros que no somos de diez afios ni de quince. Somos
como treintafieros todos ya; que para nosotros que entendemos por la evaluacion en este

momento y para que nos va a Servir a nuestros nifos.

-Para saber como van y que han aprendido es mas que todo eso que se hace en la
evaluacion como para ver que tanto han avanzado que tanto conocimiento ya tienen, si si estan
recibiéndolo bien o no. Pueden ir si a estudiar es lo que yo creo que ven los profesores en que
van los nifios si bueno traen las tareas porque claro uno en la casa les colabora, pero entonces ya
llegar alla por eso los evalUan para saber si en realidad si estan obteniendo ese conocimiento o

no, si han aprendido o no han aprendido.

-Yo también creo que también lo que dice la sefiora que esta bien pero también yo creo
que con la evaluacion la-profesora en un tiempo hace evaluacion para ver si esta haciendo bien
su trabajo, para ver si lo estd haciendo bien y como lo estd explicando si ellos le entienden,
también para ellos mismos. No es tanto perder el tiempo sino es mirar si ella esta dando el apoyo
a ese nifio segun lo que ella este estudiando.

-Tal vez es el método que ella estd utilizando, tal vez en alguin momento hizo una
evaluacion y algunos no entendieron, entonces dijo: no, vamos a cambiar el método vamos a
hacer otra cosa y nos explic6 como ayudarles a los nifios para que ellos entendieran mejor como
ella les explicaba a ellos, como teniamos que hacer nosotros y asi en la segunda evaluacién ya le
fue mucho mejor, dijo:” Bueno esta no cuenta vamos a hacerles la otra y volvemos y retomamos

hasta que comprendan bien el tema.

-Es como tal las oportunidades que se dan hoy en dia son muy diferentes a las de antes,
antes nosotros estudidbamos y al final del afio 1 sola evaluacién, repase todo el cuaderno
memoricese y lo que usted vio vio y si no perdid. Hoy en dia por periodos es muy bueno porque
pues usted el primer periodo se evaluo y listo, en el segundo periodo tiene la oportunidad porque
si en el primer periodo falto un poquito en el segundo periodo no acad vamos a darle con toda
vamos a estudiar vamos a repasar vamos hace y asi ellos se motivan mas porque igual no yo

tengo la oportunidad de darme a conocer de lo que yo he entendido ,entonces como tal las
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oportunidades de hoy en dia son muchas y estan al alcance de tanto nosotros como padres como
para los nifios es facil de pronto decir mami mafiana tengo evaluacion a si bueno como estamos
en el segundo periodo vamos a repasar ciertas cositas lo que han visto a lo Gltimo entonces eso
ya es el alcance de nosotros y de ellos mas que todo es mucho el apoyo que uno como padre
debe brindar.

-En el tema primero que todo, hoy en dia hay bastante nifio dentro de un saldn, si para
mejorar la comprensidn es dificil con tantos nifios a veces los que estan atras como que no captan
el tema, y generalmente son nifios pequefios y es muy dificil a veces permitir que reptan hasta
que captan, la ida es que escuchen, porque si, porque es que hoy en dia los nifios que no captan y
hay unos: los que estan adelante son los que sobresalen un poquito méas de los que estan atrés por
la cantidad de alumnos en los salones muy dificil de pronto que presten atencién, o que
sobresalgan los que estan atras, o que sobresalgan todos, porque no se logra que todos tengan un
solo nivel, porque yo lo he visto y me dado cuenta de la cantidad de nifios de pronto la profesora,
de pronto en la forma de expresarse en decirles las cosas a los nifios en la forma en expresarse
con los nifios en ese forma los nifios no entienden, de pronto a veces se falla el tema que hay
muchos nifios en un salén y no todos los nifios va a captar ideas y eso hasta la profesora le da
mal genio y yo me dio cuenta que los tiene que de pronto que gritar para que hagan silencio yo
sé que el método de la profesora para que logren entender sea un poquito mas efectivo lo digo
yo por lo que yo he visto todos los nifios no sobresalen porque mi hija lo ha dicho no es que hay
nifios que me toca incluso ayudarles porque no entienden entonces la profesora a veces como que

deja pasar esas cosas.

¢Para qué sirve la evaluacion entonces?

-Para saber si la profesora esta sirviendo y el alumno esta aprendiendo, 0 en qué casos,
cel profesor o el alumno? Los dos porque, en todo caso si el profesor explica las cosas o los
temas y no se hace entender el alumno nunca va a aprender -por eso lo que decia la mama, que si
la profesora decia: “No me entendieron voy a cambiar” y hacia a otra estrategia, para mejorar,
ella se da cuenta que la mayoria no copio entonces ella nos explico por el whats app, vamos a
hacer una terea de refuerzo, porque la mayoria no entendié se usa otro método y hacer la

evaluacion en la que ya la mayoria ya cambid el método y nos explicé a nosotras, la nueva
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manera para evaluar, ella nos explica como pasar dijo: “Mire en esta evaluacion nos fue muy mal
y la mayoria perdi6 el examen porque los nifios no captaron el método, voy a cambiar el método
les hago la evaluacién y esta nueva forma es la que haré y hay la mayoria creo que son como
cinco que no pasaron ahi fue la mayoria que pasd, entonces fue el cambio de método, entonces
luego ella nos explica todo como papd y mama todo nos explica mire tal idea se explica en el

salon por favor mami colaboreme, para que reforcemos en casa, nos manda fotos videos.

-Es que a veces, por el afan de salir rapido de los temas, la profesora tiene que como
dicen explicar bien una forma no tan rapida, porque los nifios no estan acostumbrados, el cambio
de preescolar a primaria y ellos apenas estan aprendiendo, pero si la profesora llega acd y en un
segundo pasa ya a la siguiente pagina, ellos van a perder. Entonces que pasa que, ahi es, donde se
supone que; la idea es que desde un principio sepan con quien profesora es la mas adecuada.

-Digamos ya no pasa asi de una a la pagina la otra, los nifios no entienden o algunos nifios
y, cuando ven tanto tema porque ve que la mayoria si ha avanzado entonces y ha explicado y
cuando e que le piden mas explicacion y manda las fotos videos entonces los papas estan como
pendientes y colaboran -Porque si usted los deja solo, a su hijo créame que alla no le hizo, no
trabajo y entonces llega el nifio a la casa ¢Qué paso? No que yo no trabaje aqui le traje para que
me desatrase y hégale, incluso le hacen. Entonces ¢en qué estamos? si la profesora esta
exigiendo algo y nosotros aqui venimos y no hacemos nada hay que ir acompafiando nada de

reclamos.

¢Y qué otra institucion hace otro tipo de evaluacion que no sea asi como la estan
manifestando ahorita? ;Todas estamos haciendo lo mismo? ;Todos estamos haciendo eso? ¢los
profesores de los primeros? Les mandan les dicen pasamos volvemos mire que se quedaron y

vuelven y los llaman y vuelven y les dicen.

-Por lo menos la profesora de mi hija maneja un sistema o sea tambien asi explica muy
bien todo y por lo menos si los que estan quedados los rota, entonces al frente si es porque de
pronto no escucha no ve o son mas distraidos entonces al frente porque los tiene mas ahi mas

cerca; entonces eso también ella lo hace para que mejoren y todo. Y también ha funcionado ya
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un poquito también porque lo minimo ya es mucho que en la casa no es tanto grosero, o en el

tiempo con el papa.

Lo més es que se puede sacar la cita con psicorientacion y la mama no va.
Mi nombre es Andrea acero y mi hijo estudia aca en la jornada mafiana esta en el grado de la
profesora Paola y me gusta el sistema de ella y mi hijo gracias a dios es buen estudiante y ser
como la mama técnicamente a mi hijo le ensefio también didacticamente las vocales le ponia
videos y le saco tiempo y en la casa jugamos stop con las letras y al él le gusta , la profesora
también les mando la tarea de sopa de letras y el también practica como sumas restas Yy ya esta
aprendiendo las tablas de multiplicar y al le gusta mucho leer .los nifios tiene mucha capacidad y

yo le pongo video ya que ellos tiene muchos para dar.

Mi nombre es (Madre de familia) vengo del Caglan y mi nifia esta en primero y esta con
la profesora Nelcy y a ella le gusta mucho la pintura le gusta pintar le compro artos libros y ella
desde preescolar yo le ponia varios videos y entonces ella entro reforzadita y ahora pues
también ,la nifia llena crucigrama y a ella le gusta mucho eso y juega a estimulacion con el papa
como adivinacion de palabras y coge la cartilla y dice papi usted me adivina la otra letra
entonces dice bueno listo entonces ella dice a y dice usted me tiene que decir el resto entonces el
le dice amor entonces ella dice no avidn si cosas asi entonces ella va empieza a decirle entonces

es como un juego que ella tiene con el papa.

Mi nombre (Madre de Familia) mi hija estudié en la escuela Ciudad Jardin no soy
copartidaria con los videos de las vocales y todo eso yo prefiero leer un libro con ella, prefiero
disfrazarme con unas mascaras de ensefiarle didacticamente ya que va aprendiendo y vamos
creando un vinculo efectivo entonces yo no soy mama de darle celular por lo de la salud visual y

es complicado para los nifios prefiero compartir con ella
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Taller para padres de familia.

Dinamizar en los establecimientos educativos, un espacio
de reflexion con las familias en el que se reconozca y
analice su rol en el Sistema Institucional de Evaluacion de
los Estudiantes — SIEE, en el marco de la atencion integral
de las ninas, ninos y jovenes.




EXPLORACION: VISIBILI

CONVERSATORIO

1. ¢ En relacion con la evaluacion de los estudiantes que
realiza el EE, cual ha sido la experiencia mas positiva
que han tenido como familias?

2. ¢Qué practica evaluativa del EE le gustaria mejorar?
(hacer propuestas)

ESTRUCTURACION: VALORAR

En este segundo momento, se promovera el intercambio con las familias alrededor
de sus comprensiones sobre el SIEE y analizar el alcance que tiene en la
actualidad, la participacion de las familias en el quehacer de los EE y en el
acompafiamiento familiar al proceso de cada nifia, nifio y joven.

A partir, de la interaccion que tienen las familias con los EE, el didlogo suscitado
debe ser una oportunidad para reflexionar sobre si el SIEE responde a:

* El horizonte institucional establecido en el PEI
* las caracteristicas individuales de las nifias, nifios y jovenes; y, a las

expectativas de las familias frente al proceso educativo, y particularmente en
cuanto a la evaluacién.




ACOMPANAR

FORTALECER LAS
RELACIONES

PARTICIPACION
ACTIVA

acuerdos.

Circular un documento a todas las familias resultado de la actividad programada
para el Dia E de la Familia.

Convocar una reunién para continuar la construccién conjunta de la relacion
familias y EE, en el marco del SIEE.

Presentar los logros de este encuentro al Consejo Directivo para proponer avanzar
en la consolidaciéon de una figura de alianza colegio-familias, fortalecida desde la
evaluacion y articulada con el PMI.
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OBSERVACION DIRECTA
DOCENTES JOSE EUSTASIO RIVERA SEDE CIUDAD JARDIN
DOCENTE No 01

ALGUNAS CASI i

PREGUNTAS NUNCA SIEMPRE | DESCRIPCION

VECES SIEMPRE

1. Eldocente realizaenla Esta atenta a brindar el apoyo que
sesion de clase necesitan sus estudiantes, conoce cual
verificacién X es nivel de los aprendizajes de cada
permanente de uno de acuerdo al seguimiento que
aprendizajes. realiza.

2. Eldocente determina Establece los criterios para la
criterios especificos evaluacién de forma subjetiva, que de

X
para la evaluacién acuerdo a la experiencia le han dado
buenos resultados.

3. Eldocente utiliza Se esfuerza por realizar diferentes
diferentes estrategias estrategias para evaluar sus
para la evaluacién estudiantes, de acuerdo a las

X
permanente de los necesidades que presentan, de forma
aprendizajes escrita, oral, expositiva y con trabajo
colaborativo.

4. Eldocente lleva a cabo Tiene bien planeado los momentos de
los 4 momentos de clase, establece los tiempos para cada
una clase uno y da la importancia a cada uno de
(conceptualizacion, X ellos, lo cual se verifica en las
motivacion, desarrollo competencias que adquieren los
y evaluacion) y el estudiantes.
énfasis sobre alguna
no se percibe.

5. Eldocente elabora Elabora sus propias evaluaciones y
modelos de evaluacion X también utiliza las que encuentra de

teniendo en cuenta las

otras fuentes que a su manera de ver
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necesidades que
presentan sus

estudiantes.

le sirven para verificar lo aprendido.

6. Eldocente hace La realiza permanentemente para que
retroalimentacion los estudiantes entiendan que hizo
permanente de los falta o donde tienen las dificultades o
resultados de las por el contrario, que tienen claridad
evaluaciones con los del trabajo realizado
estudiantes.

7. El docente establece Realiza diferentes estrategias
criterios de valoracién evaluativas basadas en las
a los diferentes tipos necesidades de los estudiantes, pero
de evaluacion que falta definir criterios para cada una de
lleva a cabo con los las evaluaciones que realiza con los
estudiantes. nifios.

8. Eldocente utiliza la Si, establece planes especificos que
informacién de los elabora cuidadosamente para realizar
resultados de la seguimiento a los aprendizajes y el
evaluacion para progreso que tienen los estudiantes
elaborar planes de
mejora.

9. Eldocente desarrolla Desarrolla estrategias especificas para
estrategias evaluativas los estudiantes que elabora de
diferenciadas con los acuerdo a un seguimiento que lleva a
estudiantes con bajo cabo con los estudiantes, valorando
rendimiento. en ellos actitudes y aptitudes que

permitan el desarrollo de los
aprendizajes

10. El docente socializa Si, permanentemente se relne para

permanentemente sus
experiencias con sus
pares para fortalecer

su praxis educativa.

compartir experiencias propias y
escuchar de sus compafieras qué
estrategias han sido exitosas con sus
estudiantes para replicarlas con sus

ninos.




OBSERVACION DIRECTA
DOCENTES JOSE EUSTASIO RIVERA SEDE CIUDAD JARDIN

DOCENTE No2
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PREGUNTAS NUNCA | ALGUNAS | CASI SIEMPRE | DESCRIPCION
VECES SIEMPRE

1. Eldocente realiza en Constantemente hace
la sesidn de clase verificacion de los
verificacion aprendizajes, pero falta
permanente de X organizacioén para ser mas
aprendizajes. eficaz en la atencion de sus

estudiantes.

2. Eldocente Establece los criterios para
determina criterios la evaluacién de forma
especificos para la X subjetiva, que de acuerdo a
evaluacion la experiencia le han dado

buenos resultados.

3. Eldocente utiliza Utiliza estrategias
diferentes evaluativas diversas, pero no
estrategias para la son pertinentes para las
evaluacién X necesidades de los
permanente de los estudiantes, por lo tanto,
aprendizajes hay dificultades marcadas

en algunos estudiantes.

4. Eldocentellevaa Tiene definidos los
cabolos 4 momentos, pero no siempre
momentos de una lo lleva a cabo. Se centra en
clase X repetir acciones que realiza

(conceptualizacion,
motivacion,

desarrollo y

en el cuaderno y que los
estudiantes siguen con

instrucciones dejadas en el
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evaluacién) y el
énfasis sobre alguna

no se percibe.

tablero.

5. El docente elabora Elabora sus propias
modelos de evaluaciones y también
evaluacidn teniendo utiliza las que encuentra de
en cuenta las otras fuentes que asu
necesidades que manera de ver le sirven para
presentan sus verificar lo aprendido.
estudiantes.

6. Eldocente hace La realiza permanentemente
retroalimentacion para que los estudiantes
permanente de los entiendan que hizo falta o
resultados de las donde tienen las dificultades
evaluaciones con los o por el contrario, que
estudiantes. tienen claridad del trabajo

realizado

7. Eldocente establece Realiza diferentes
criterios de estrategias evaluativas, pero
valoracion a los no estan basadas en las
diferentes tipos de necesidades de los
evaluacidn que lleva estudiantes, también falta
a cabo con los definir criterios para cada
estudiantes. una de las evaluaciones que

realiza con los nifios.

8. El docente utiliza la Si, establece planes

informacién de los
resultados de la
evaluacién para
elaborar planes de

mejora.

especificos que elabora
para realizar seguimiento a
los aprendizajes, pero estos
planes de mejora no son

pertinentes para las
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dificultades que tienen los

estudiantes.

9. Eldocente desarrolla
estrategias
evaluativas
diferenciadas con los
estudiantes con bajo

rendimiento.

Las estrategias evaluativas
en su mayor parte no son
diferenciadas, no tiene en
cuenta los ritmos ni los
estilos de aprendizaje que
permitan superar

eficazmente la dificultad.

10. El docente socializa
permanentemente
sus experiencias con
sus pares para

fortalecer su praxis

Si, constantemente se retine
para compartir experiencias
propias y escuchar de sus

compaiieras qué estrategias

han sido exitosas con sus

educativa. estudiantes, pero no las
replica con sus nifios.
OBSERVACION DIRECTA
DOCENTES JOSE EUSTASIO RIVERA SEDE CIUDAD JARDIN
DOCENTE No3
PREGUNTAS NUNCA | ALGUNAS | CASI SIEMPRE | DESCRIPCION
VECES SIEMPRE
1. El docente realiza en Constantemente hace
la sesion de clase verificacion de los
verificacion aprendizajes, pero falta
permanente de X organizacién para ser mas
aprendizajes. eficaz en la atencion de
sus estudiantes.
2. Eldocente X Establece los criterios para

determina criterios

la evaluacion de forma
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especificos para la

evaluacion

subjetiva, que de acuerdo
a la experiencia le han

dado buenos resultados.

3. El docente utiliza Utiliza estrategias
diferentes evaluativas diversas,
estrategias para la conoce las necesidades de
evaluacion los estudiantes, pero en
permanente de los ocasiones utiliza
aprendizajes estrategias que no son

pertinentes para las
dificultades de los
estudiantes.

4. Eldocentellevaa Tiene definidos los
cabo los 4 momentos, pero no
momentos de una siempre lo lleva a cabo. Se
clase centra en repetir acciones
(conceptualizacidn, que realiza en el cuaderno
motivacion, y que los estudiantes
desarrolloy siguen con instrucciones
evaluacion) y el dejadas en el tablero.
énfasis sobre alguna
no se percibe.

5. El docente elabora Elabora sus propias
modelos de evaluaciones y también
evaluacidn teniendo utiliza las que encuentra
en cuenta las de otras fuentes que a su
necesidades que manera de ver le sirven
presentan sus para verificar lo
estudiantes. aprendido.

6. Eldocente hace La realiza

retroalimentacion

permanentemente para
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permanente de los
resultados de las
evaluaciones con los

estudiantes.

gue los estudiantes
entiendan que hizo falta o
donde tienen las
dificultades o por el
contrario, que tienen
claridad del trabajo

realizado

7. Eldocente establece
criterios de
valoracion a los
diferentes tipos de
evaluacion que lleva
a cabo con los

estudiantes.

Realiza diferentes
estrategias evaluativas,
pero en ocasiones no
corresponden a las
necesidades de los
estudiantes, también falta
definir criterios para cada
una de las evaluaciones

que realiza con los nifios.

8. Eldocente utiliza la
informacién de los
resultados de la
evaluacion para
elaborar planes de

mejora.

Si, establece planes
especificos de mejora para
realizar seguimiento a los
aprendizajes y el progreso
gue tienen los estudiantes,
pero en ocasiones no son

pertinentes.

9. El docente desarrolla
estrategias
evaluativas
diferenciadas con los
estudiantes con bajo

rendimiento.

Las estrategias evaluativas
en su mayor parte no son
diferenciadas, no tiene en
cuenta los ritmos ni los
estilos de aprendizaje que
permitan superar

eficazmente la dificultad.

10. El docente socializa

Si, constantemente se
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permanentemente
Sus experiencias con
sus pares para

fortalecer su praxis

redne para compartir
experiencias propias y
escuchar de sus

compaiieras qué

educativa. estrategias han sido
exitosas con sus
estudiantes, pero no las
replica con sus nifos.
) FECHA: 05- 09-2019
OBSERVACION DIRECTA
DOCENTES JOSE EUSTASIO RIVERA SEDE CIUDAD JARDIN
DOCENTE No4
PREGUNTAS NUNCA | ALGUNAS | CASI SIEMPRE | DESCRIPCION
VECES SIEMPRE
1. El docente realiza en Se esmera por realizar
la sesion de clase dicha verificacién
verificacion utilizando diferentes
permanente de X estrategias para valorar los
aprendizajes. procesos de los
estudiantes
2. Eldocente Tiene claridad en lo que
determina criterios busca la evaluacidn que se
especificos para la le aplica a los estudiantes
evaluacion X y la intencionalidad al
utilizar diferentes
estrategias evaluativas,
3. Eldocente utiliza Se esfuerza por realizar
diferentes X diferentes estrategias para

estrategias para la

evaluar sus estudiantes, de
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evaluacion
permanente de los

aprendizajes

acuerdo a las necesidades
gue presentan, de forma
escrita, oral, expositiva y

con trabajo colaborativo.

4. Eldocente llevaa Tiene bien planeado los
cabo los 4 momentos de clase,
momentos de una establece los tiempos para
clase cadaunoydala
(conceptualizacion, importancia a cada uno de
motivacion, ellos, lo cual se verifica en
desarrolloy las competencias que
evaluacion) y el adquieren los estudiantes.
énfasis sobre alguna
no se percibe.

5. Eldocente elabora Elabora sus propias
modelos de evaluaciones, le gusta que
evaluacidn teniendo las evaluaciones tengan el
en cuenta las sentido que deben tenery
necesidades que evalue lo que se debe.
presentan sus
estudiantes.

6. El docente hace Una limitante parala
retroalimentacion docente es el tiempo que
permanente de los siempre esta en contra del
resultados de las desarrollo del total de
evaluaciones con los actividades programadas,
estudiantes. pero se realiza.

7. Eldocente establece Si, la docente establece

criterios de
valoracién a los

diferentes tipos de

criterios a cada evaluacion
de acuerdo a las fortalezas

de los estudiantes, al nivel
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evaluacidén que lleva
a cabo con los

estudiantes.

de progreso y grado de

dificultad.

8. Eldocente utiliza la Si, establece planes
informacién de los especificos que elabora
resultados de la cuidadosamente para
evaluacién para realizar seguimiento a los
elaborar planes de aprendizajes y el progreso
mejora. que tienen los estudiantes

9. Eldocente desarrolla Desarrolla estrategias
estrategias especificas para los
evaluativas estudiantes que elabora
diferenciadas con los de acuerdo a un
estudiantes con bajo seguimiento que lleva a
rendimiento. cabo con los estudiantes,

valorando en ellos
actitudes y aptitudes que
permitan el desarrollo de
los aprendizajes

10. El docente socializa No ve la apertura de sus

permanentemente
Sus experiencias con
sus pares para
fortalecer su praxis

educativa.

compaiieras para hacer un
compartir de experiencias,
pero tiene la
disponibilidad para hacer
una comunidad de
aprendizaje que ayude a
fortalecer la practica que

como docente realizan.




OBSERVACION DIRECTA
DOCENTES JOSE EUSTASIO RIVERA SEDE ELISEO CABRERA

DOCENTE No. 05
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FECHA: 06- 09-2019

ALGUNAS CASI )

PREGUNTAS NUNCA SIEMPRE DESCRIPCION

VECES SIEMPRE

1. Eldocente realiza en Por medio de preguntas o
la sesion de clase con la oportunidad de que
verificacion X los estudiantes generen
permanente de problemas e inquietudes y
aprendizajes. los resuelvan.

2. Eldocente Se realiza al inicio de la
determina criterios actividad en la explicacidn
especificos para la de la misma con los pasos
evaluacidn X a tener en cuenta tanto

para el desarrollo del
ejercicio como para la
valoracion del mismo

3. Eldocente utiliza Grupales y personales, de
diferentes respuesta oral y escrita,
estrategias para la para responder o generar
evaluacion X inquietudes.
permanente de los
aprendizajes

4. Eldocentellevaa Algunas veces el tiempo
cabo los 4 no alcanza para los 4
momentos de una X momentos por

clase
(conceptualizacion,

motivacion,

consiguiente en el préximo
encuentro se evoca hasta

lo desarrollado y se
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desarrollo y
evaluacién) y el
énfasis sobre alguna

no se percibe.

retoma con el desarrollo
de los momentos que

faltan.

5. Eldocente elabora En cuanto a la formulacién
modelos de de las preguntas orales o
evaluacidn teniendo la adaptacién de las
en cuenta las pruebas escritas segun la
necesidades que necesidad marcada del
presentan sus estudiante (tamafo de
estudiantes. letra, cantidad de texto o

preguntas, tiempo
requerido)

6. Eldocente hace Se aprovecha para hacer
retroalimentacion participar a los educandos
permanente de los y que reafirmen su
resultados de las conocimiento o se den
evaluaciones con los cuenta del error y lo
estudiantes. corrijan por medio de la

metacogniciéon

7. Eldocente establece En la complementaciény
criterios de terminacion del
valoracion a los aprendizaje y en la manera
diferentes tipos de de expresion, en forma
evaluacidn que lleva cualitativa y cuantitativa.
a cabo con los
estudiantes.

8. El docente utiliza la Una de las formas es por

informacion de los
resultados de la

evaluacién para

medio del momento de
recuperacion donde se

establece el mismo
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elaborar planes de

mejora.

examen para reafirmar
conocimientos o en las
continuas oportunidades
de mejoramiento que se le

brinda a los estudiantes.

9. Eldocente desarrolla

estrategias

En términos de valoracion

integral, en tiempos y

evaluativas X formas.
diferenciadas con los
estudiantes con bajo
rendimiento.
10. El docente socializa Desde que se cuente con
permanentemente el espacio se hace de
Sus experiencias con X manera formal o informal.

sus pares para
fortalecer su praxis

educativa.

“El conocimiento se debe

compartir”

OBSERVACION DIRECTA
DOCENTES JOSE EUSTASIO RIVERA SEDE ELISEO CABRERA

DOCENTE No. 06

ALGUNAS CASI 5
PREGUNTAS NUNCA SIEMPRE DESCRIPCION
VECES SIEMPRE

1. Eldocente realiza en Por medio de analisis de
la sesion de clase situaciones problemicas
verificacién X donde los estudiantes
permanente de generen sus inquietudes y
aprendizajes. estrategias de solucion.

2. Eldocente X Se realiza al inicio de la

determina criterios

actividad en la explicacion
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especificos para la

evaluacion

de la misma con los pasos
a tener en cuenta tanto
para el desarrollo del
ejercicio como para la

valoracién del mismo.

3. Eldocente utiliza Grupales y personales, de
diferentes respuesta oral y escrita,
estrategias parala para responder o generar
evaluacion inquietudes.
permanente de los
aprendizajes

4. Eldocentellevaa Algunas veces el tiempo
cabo los 4 no alcanza para los 4
momentos de una momentos por
clase consiguiente en el préoximo
(conceptualizacidn, encuentro se evoca hasta
motivacion, lo desarrollado y se
desarrolloy retoma con el desarrollo
evaluacién) y el de los momentos que
énfasis sobre alguna faltan.
no se percibe.

5. Eldocente elabora En cuanto a la formulacién
modelos de de las preguntas orales o
evaluacidn teniendo la adaptacién de las
en cuenta las pruebas escritas segun la
necesidades que necesidad marcada del
presentan sus estudiante (tamafo de
estudiantes. letra, cantidad de texto o

preguntas, tiempo
requerido)

6. Eldocente hace Se aprovecha para hacer
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retroalimentacién
permanente de los
resultados de las
evaluaciones con los

estudiantes.

participar a los educandos
y que reafirmen su
conocimiento o se den
cuenta del errory lo
corrijan por medio de la

metacogniciéon

7. Eldocente establece En la complementaciéon y
criterios de terminacion del
valoracion a los aprendizaje y en la manera
diferentes tipos de de expresion, en forma
evaluacion que lleva cualitativa y cuantitativa.
a cabo con los
estudiantes.

8. Eldocente utiliza la Una de las formas es por
informacién de los medio del momento de
resultados de la recuperacion donde se
evaluacién para establece el mismo
elaborar planes de examen para reafirmar
mejora. conocimientos o en las

continuas oportunidades
de mejoramiento que se le
brinda a los estudiantes.

9. Eldocente desarrolla En términos de valoracién
estrategias integral, en tiemposy
evaluativas formas.
diferenciadas con los
estudiantes con bajo
rendimiento.

10. El docente socializa Desde que se cuente con

permanentemente

sus experiencias con

el espacio se hace de

manera formal o informal.
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sus pares para

fortalecer su praxis

“El conocimiento se debe

compartir”

educativa.
OBSERVACION DIRECTA
|.E. EL CAGUAN
DOCENTE No. 07
ALGUNAS CASI ;
PREGUNTAS NUNCA SIEMPRE DESCRIPCION
VECES SIEMPRE
1. Eldocente realiza en Concluida la etapa
la sesién de clase de estructuracion, verifica en
e . el estudiante sus aprendizajes
verificacion
a través de trabajos
permanente de .
. colaborativos, reforzando las
aprendizajes. intervenciones significativas.
Se colocan
situaciones diversas ,
problemas, ejemplos y se
hacen comparaciones.
2. Eldocente Verificar el
determina criterios aprendizaje de los estudiantes
. X planteado en el inicio de la
especificos para la
clase a través de un objetivo.
evaluacion
3. Eldocente utiliza La observacion
diferentes directa pasando por los
. grupos de trabajo, realizando
estrategias para la
preguntas, reforzando o
evaluacion
. aclarando dudas. Otra

permanente de los

aprendizajes

estrategia, el uso de
portafolios utilizando juicios
y opiniones para identificar
las fortalezas y debilidades

del estudiante
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4. Eldocentellevaa La evaluacion es un
cabo los 4 momento muy importante,
orque a partir de ella se
momentos de una porg P
evidencia cudles son las
clase . )
necesidades educativas
(conceptualizacion, prioritarias que deben ser
motivacion, reforzadas, nos proporciona
desarrolloy informacion que resulta de un
evaluacién) y el proceso formativo tanto para
3 . el estudiante como para el
énfasis sobre alguna
docente a la hora de preparar
no se percibe. ,
sus clases. El momento mas
esencial es la motivacion ya
que a partir de aqui se captura
la atencion del estudiante
5. El docente elabora Si, en ocasiones se
modelos de toman de la red o de otros
., . comparieros, pero para el
evaluacion teniendo
Grado Primero es muy
en cuenta las .
importante que sean
necesidades que creativas, llamativas y que le
presentan sus ensefie al nifio a pensar, por
estudiantes. tanto en muchas ocasiones,
realiza nuevos modelos.
6. Eldocente hace Se hace

retroalimentacion
permanente de los
resultados de las
evaluaciones con los

estudiantes.

retroalimentacion de la
evaluacion. El estudiante
debe saber lo que esta
logrando y que no ha
obtenido adn. En el Grado
Primero la evaluacion se
retroalimenta expresando
opiniones, juicios sobre el
proceso de aprendizaje,
destacando aciertos y errores.

Se realiza no solo al final sino
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durante la clase.

El docente establece
criterios de
valoracion a los
diferentes tipos de
evaluacidén que lleva
a cabo con los

estudiantes.

Los distintos tipos de
evaluacidn arrojan
informacion diversa que
permite enriquecer el estado
de aprendizaje de un
estudiante. Por tanto tienen
igual equivalencia las

evaluaciones usadas

El docente utiliza la
informacién de los
resultados de la
evaluacion para
elaborar planes de

mejora.

La evaluacién
promueve el aprendizaje
efectivo, pues los resultados
permiten determinar si un
estudiante alcanzd o no el
objetivo propuesto. A partir
de estos resultados se planean
nuevas estrategias,
actividades, material, etc. ,
gue permita al estudiante

superar su dificultad.

El docente desarrolla
estrategias
evaluativas
diferenciadas con los
estudiantes con bajo

rendimiento.

Una vez usados los
resultados de la evaluacion
para replantear la
metodologia, actividades, etc.
se plantea una nueva
evaluacién que apunte a
determinar si el estudiante
supero la dificultad de su
aprendizaje. Una herramienta
es el portafolio donde se

observa el avance.

El docente socializa
permanentemente
Sus experiencias con

sus pares para

Si, efectivamente se
realiza socializacion con la
otra docente del Grado
Primero, En este caso, para

destacar las actividades y
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fortalecer su praxis

educativa.

metodologia efectiva

OBSERVACION DIRECTA
I.E. EL CAGUAN
DOCENTE No. 08

ALGUNAS CASI
PREGUNTAS NUNCA SIEMPRE
VECES SIEMPRE

DESCRIPCION

1. Eldocente realiza en
la sesion de clase
verificacion X
permanente de

aprendizajes.

Participacion, revision de las
temaéticas, saberes previos, a
través de actividades en la

evaluacion

2. Eldocente

determina criterios

Verificar que los

estudiantes adquieran o

- X | asimilen el concepto visto
especificos para la
evaluacidn
3. El docente utiliza Preguntas constantes
diferentes
estrategias para la
X
evaluacion
permanente de los
aprendizajes
4. Eldocentellevaa La evaluacién es
cabo los 4 importante porque ayuda a
reconocer el aprendizaje de
momentos de una
los conocimientos adquiridos.
clase X

(conceptualizacion,
motivacion,

desarrolloy

Todos los momentos de la
clase son importantes, debido
aque cada uno aportay

comparte con el otro..
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evaluacién) y el
énfasis sobre alguna

no se percibe.

5. El docente elabora De ambas forma se
modelos de evalla: de manera
., . articipativa y escrita
evaluacion teniendo P P y
en cuenta las
necesidades que
presentan sus
estudiantes.
6. Eldocente hace Se hace al terminar
retroalimentacion la clase, retomando y
reforzando.
permanente de los
resultados de las
evaluaciones con los
estudiantes.
7. El docente establece Cualitativo:
criterios de Teniendo en cuenta la
. participacion.
valoracién a los
Cuantitativo:
diferentes tipos de .
Teniendo en cuenta las notas.
evaluacion que lleva
a cabo con los
estudiantes.
8. El docente utiliza la Para la
informacién de los realimentacion y para la
nueva planeacion
resultados de la P
evaluacion para
elaborar planes de
mejora.
9. Eldocente desarrolla Se desarrollan

estrategias

talleres para repasar y de ser
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evaluativas
diferenciadas con los
estudiantes con bajo

rendimiento.

necesario, se repite el tema

visto

10. El docente socializa
permanentemente
sus experiencias con
sus pares para

fortalecer su praxis

Se comparte
constantemente con los pares.
Importante destacar que la
institucion propicia la

realimentacion.

educativa.
OBSERVACION DIRECTA
I.E. EL CAGUAN
DOCENTE No. 09
ALGUNAS CASI ;
PREGUNTAS NUNCA SIEMPRE DESCRIPCION
VECES SIEMPRE

1. Eldocente realiza en Constantemente hace
la sesion de clase verificacion de los
verificacion aprendizajes, pero falta
permanente de X organizacidén para ser mas
aprendizajes. eficaz en la atencion de

sus estudiantes.

2. Eldocente Establece los criterios para
determina criterios la evaluacién de forma
especificos para la X subjetiva, que de acuerdo
evaluacion a la experiencia le han

dado buenos resultados.

3. Eldocente utiliza Utiliza estrategias
diferentes X evaluativas diversas, pero
estrategias para la no son pertinentes para
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evaluacion
permanente de los

aprendizajes

las necesidades de los
estudiantes, por lo tanto,
hay dificultades marcadas

en algunos estudiantes.

4. Eldocentellevaa Tiene definidos los
cabo los 4 momentos, pero no
momentos de una siempre lo lleva a cabo. Se
clase centra en repetir acciones
(conceptualizacion, que realiza en el cuaderno
motivacion, y que los estudiantes
desarrolloy siguen con instrucciones
evaluacion) y el dejadas en el tablero.
énfasis sobre alguna
no se percibe.

5. Eldocente elabora Elabora sus propias
modelos de evaluaciones y también
evaluacidn teniendo utiliza las que encuentra
en cuenta las de otras fuentes que a su
necesidades que manera de ver le sirven
presentan sus para verificar lo
estudiantes. aprendido.

6. Eldocente hace La realiza

retroalimentacion
permanente de los
resultados de las
evaluaciones con los

estudiantes.

permanentemente para
gue los estudiantes
entiendan que hizo falta o
donde tienen las
dificultades o por el
contrario, que tienen
claridad del trabajo

realizado

7.

El docente establece

Realiza diferentes
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criterios de
valoracién a los
diferentes tipos de
evaluacidon que lleva
a cabo con los

estudiantes.

estrategias evaluativas,
pero no estan basadas en
las necesidades de los
estudiantes, también falta
definir criterios para cada
una de las evaluaciones

que realiza con los nifios.

8. Eldocente utiliza la Si, establece planes
informacién de los especificos que elabora
resultados de la para realizar seguimiento
evaluacion para a los aprendizajes, pero
elaborar planes de estos planes de mejora no
mejora. son pertinentes para las

dificultades que tienen los
estudiantes.

9. Eldocente desarrolla Las estrategias evaluativas
estrategias en su mayor parte no son
evaluativas diferenciadas, no tiene en
diferenciadas con los cuenta los ritmos ni los
estudiantes con bajo estilos de aprendizaje que
rendimiento. permitan superar

eficazmente la dificultad.

10. El docente socializa Si, constantemente se

permanentemente
Sus experiencias con
sus pares para
fortalecer su praxis

educativa.

reldne para compartir
experiencias propias y
escuchar de sus
companieras qué
estrategias han sido
exitosas con sus
estudiantes, pero no las

replica con sus nifios.
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OBSERVACION DIRECTA
I.LE. EL CAGUAN
DOCENTE No. 10

ALGUNAS CASI )

PREGUNTAS NUNCA SIEMPRE DESCRIPCION

VECES SIEMPRE

1. Eldocente realiza en Constantemente hace
la sesidn de clase verificacion de los
verificacion aprendizajes, pero falta
permanente de X organizacién para ser mas
aprendizajes. eficaz en la atencion de

sus estudiantes.

2. Eldocente Establece los criterios para
determina criterios la evaluacién de forma
especificos para la X subjetiva, que de acuerdo
evaluacion a la experiencia le han

dado buenos resultados.

3. Eldocente utiliza Utiliza estrategias
diferentes evaluativas diversas,
estrategias para la conoce las necesidades de
evaluacion los estudiantes, pero en
permanente de los X ocasiones utiliza
aprendizajes estrategias que no son

pertinentes para las
dificultades de los
estudiantes.

4. Eldocentellevaa Tiene definidos los
cabo los 4 momentos, pero no
momentos de una X siempre lo lleva a cabo. Se
clase centra en repetir acciones
(conceptualizacion, gue realiza en el cuaderno
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motivacion,
desarrollo y
evaluacién) y el
énfasis sobre alguna

no se percibe.

y que los estudiantes
siguen con instrucciones

dejadas en el tablero.

5. Eldocente elabora Elabora sus propias
modelos de evaluaciones y también
evaluacidn teniendo utiliza las que encuentra
en cuenta las de otras fuentes que a su
necesidades que manera de ver le sirven
presentan sus para verificar lo
estudiantes. aprendido.

6. Eldocente hace La realiza
retroalimentacion permanentemente para
permanente de los que los estudiantes
resultados de las entiendan que hizo falta o
evaluaciones con los donde tienen las
estudiantes. dificultades o por el

contrario, que tienen
claridad del trabajo
realizado

7. Eldocente establece Realiza diferentes
criterios de estrategias evaluativas,
valoracion a los pero en ocasiones no
diferentes tipos de corresponden a las
evaluacidn que lleva necesidades de los
a cabo con los estudiantes, también falta
estudiantes. definir criterios para cada

una de las evaluaciones
que realiza con los nifios.

8. Eldocente utiliza la Si, establece planes
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informacién de los
resultados de la
evaluacion para
elaborar planes de

mejora.

especificos de mejora para
realizar seguimiento a los
aprendizajes y el progreso
gue tienen los estudiantes,
pero en ocasiones no son

pertinentes.

9. Eldocente desarrolla Las estrategias evaluativas
estrategias en su mayor parte no son
evaluativas diferenciadas, no tiene en
diferenciadas con los cuenta los ritmos ni los
estudiantes con bajo estilos de aprendizaje que
rendimiento. permitan superar

eficazmente la dificultad.

10. El docente socializa Si, constantemente se

permanentemente
sus experiencias con
sus pares para
fortalecer su praxis

educativa.

redne para compartir
experiencias propiasy
escuchar de sus
companieras qué
estrategias han sido
exitosas con sus
estudiantes, pero no las

replica con sus nifios.
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Acuerdo de SIEE José Eustasio Rivera

EE11 INSTITUCION EDUCATIVA JOSE EUSTASIO RIVERA

" Nit. 800,158,402 Cod. DANE 141001004398
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INSTITUCION EDUCATIVA JOSE EUSTASIORVERA
ACUERDO No, 019
8 do diciembro del 208

Por ol cual s8 modifica of ACUERDO N® 005 del 14 do mayo do 2015, que
oatablece ef Sistema Instucional de Evaluacion do ks Estudintes de s
fiveles de educacidn Preascoler, Bésica Primara, Bésica Secundarls, Media
Académica y Téenica de la institueign

El Consefo Directvo do la Insihucién Educativa José Eustasio Rivera en uso
do las atribuciones logales:

CONSIDERANDO

omumm«hnepwummammwmy
Iegoles, y on especial a conferidas por el numeral 11 del Aiculo 189 de la
c«mmmmummmmmmnsmw
onumswmlmsmuynsmoomgumummw
aprendazale y la promocidn de los estudantes de los nveles de educacion
Bésica y Media que deben realzar las instituciones educativas

Que el Decrelo 2247 de 1997 estableco normes relaivas 8 a prestacion del
Servick oducativo del nivel o Proesoolar

Que ef Decrelo 1290 l 2009 regamanta a evakon dol aprnciai y
PROmo0iando o nveles e Educacién Baia y Med,

Que ol Decreto 1075 de 2015 n of TITULO 3, CAPITULO 3, seccidn 3
Aricuos 233334 o 233338 por la cual se reglamenta el sistema de
evahuacion de los estudianios,

omuwmmmmmmmymm
Iegisiacion vigente en cada uno do sus componentes

Omnhmwmmmmmmmm
participativo de andlisis y do decision representantss de todos s estamentos
do Ia comunidad educativa.

Que o Consejo Dirctvo en reunin reakzads of Gino (5) de dickmbre do
2016; aprobd s modfcaciones sl (SIEE) Sitama de Evauacio do s
estudantes stabocidosegin o scuerdo N, 008 dl 14 o mayo do 2015,

' @mmwabm:mmmwsmwmvm
_"‘u Nit B0 mnzm DANE 141601004398
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ACUERDA:
ARTICULO 1. EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

L evaluncion e un procas de vkekidn coninuo, dndmicn y caatatie, que
pormie of saimiento do la krmacidn inogral on las dmensiones cogreva,
aloctva, pakomokors, étca y social que coniruyo ol desarolo puvicnal dol
oduianty; que proporcona reboaimentaciin parmanents & ks dooenies,
oducandos y padros do famil con of objely 90 meonr o proceso de
Aprendizaje da los estudianies y Ln calicd dol sanvicko edkcativo,

ARTICULO 2 AMBITOS DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDUNTES

L0 wvbluscidn do los aprendizafes ch o oshusentos 90 roalza en o
uintes dmblos:

1. Itamackvl I o romoed  puricpuctn de ke esudens d
POE ) sbeh e o ol caldnd 60 0 bk b
Sl ipraconses

2. Nacoral. €1 Mnisterio de Educacidn Necions!y of Instuto Colormbiano para
o Fomenio de la Educacién Suparior (CFES). raslzarin prusbas censoles
con of f do montorear 1 cahdad d6 i educactn do los establecimianios
oducatvos con fndamenko o0 o8 estindwres blsicos. Laa prudes
raconale que 6 apkan o fnahza ofgrado Lnbomo paT. adeds,
#0080 00 108 eshuciontns o 10 69029000 Supircy

3. Insitucional. La evakuackn del apreridzse do los estudisntes roalzada en

ko ostablocimenics do Educaciin Bdsica y Medo & of proceso
parmanente y cjolvo pare vor of el do desompedo de ks
Oshudantos.

ARTICULO 3. PROPOSITOS DF LA EVALUACION INSTITUCIONAL
500 oo do s evakascdn 0 o il sthuckonsl

1. Ionicar las cavactaisicns parsonales, inereses, rimos de desarolo
osthos do aprendiza dul astints para valorar sus avances,

2. Proparcnar infrmacidn bisica parm consobia o Meretit ki procesos
cucativos felacionados con ol dosarrolo iniegral e estuiane

3 Suninistrr nformacitn quo pomiy rplementar esiratagias pedaghuicas
para apoyar & ks aducandos que prosentan debikdades y esampaios
FUpRNIONes 00 §u procso fomativo.
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Acuerdo SIEE EI Caguan

INSTITUCION EDUCATIVA EL CAGUAN
R.U.T. 813.012.462-0 DANE 441001002747

Crants mé Docsels No_ 1421 e Novermbos de 2002 Ee0ko por I Sobermaciin ool Vot Coxetd 0525 de Muye de
003 y Resshasén No 268 de Marzo 00 2003 expecien pof 1 Secreltaria de Ecusacion Cutirs y Dvpone Merksp! e et

ACUERDO No. 06 DE 2015

Por al cual se adoplan modfcaciones y sustes al SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
ESTUDIANTES ce & INSTITUGION EDUCATIVA EL CAGUAN

€1 Consejo Diroctivo de |a Institucion Educativa El Caguén del Municipio de Nelva,

En uso de sus facultades que k& corfiere @ Ley 115 de 19584 en sus aniculos 144,73, y 87, yen
mauumwmh«wmwmuam«mww.
mmm.ndmubesdehwnmcwymw\wdmbmdmm
1880 da 1994 y o decreto 1290 de 2008 ¥

CONSIDERANDO:

1, Que ol Decreto 1230 de 2009 emanado del Minstero oo Educaciin Nacional regamantd &
mmwmypmamm«mwymu

2 Gue ¢ Dacreto 1mammammmmm-uamw
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES- SIEE

3. Que ' Institucidn Educativa £ Caguén mediante Acuerdo No. 158 del 11 dé& Marzo ce 2010
adoptd el SISTEMA DE EVALUACION DE ESTUDIANTES COMO PARTE INTEGRAL DEL
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

4. Que medianse Acuerdas No 168 de Noviembee ce 2010 yNo10¢.Junb96.2011.M108
waduubazmzymwwmdngmoozou.ucmommo.mmum
mymdmammamm

5. OuQMUMMMWZMOMMyDMmm«hmmm
propusiencn nueves sjusies y modificaciones recogiendo s siguisnies sspectos:

a  Unificar una planita de notas pars (ocos los docentes

b, Establacer paramelros para ia Autosvauacion

c. mumnmahﬂmmm&mu&wmmllO.D‘nwi
centésims & & misma décima y para el mismo 0.05 al 0,08 =& sproxima & canlésina @

B oécima siguiente

Los nivelsciones se reakzardn an la cctava semana de cada pedode

El minima Apeobatorio para al SENA sera de 3.5 en i escala ce 1.0a50

sl.;iSMRMMQIOyMuNDydmomuydW

g umumwmumomm«uunuqummnmqnuu
s horas 46 clase es de 1.5 {uno punto cinco)

[ mmmm«mnﬁmamoamm

L umhwndc!vsunbnyﬁumdonmmmpaommouncmm
y por unc o dos docentes induido e director de rado

J mmummmhmﬁmdmmmucmﬂm.yu
m.hw-mmnndmmmnmmmFmv
Magnedca,

k. Lammmmuumuuquommy-mm.
Ccordinacidn en madio fisce

“an

8 mumnmmvmysummummmuom 1290 s
sttucian Ecucativa El Caguan definid

Cale 2 No, 4 - 63 Corregimienic EI Cagudn Teléfono 8 83 61 92 y 8 88 61 58 Comreo Elecironico
inecucaguan1977@hotmal.com



INSTITUCION EDUCATIVA EL CAGUAN
RU.T. 813.012.462-0 DANE 441001002747

Croace Decrato Mo 1a1nm-w¢wmm-m del Hada, Decremn 05925 do Mayo ds
2000 y Resoussn mmmmnmmn-m-m Cetirs y Daporte Municpel do News

umnMouwmmmuaau Hoja 02 de 17

[}

Punio 4 del articul 11 dommmdomodouewhw:mﬂm:undm
uro Articudo 12, que la © Tz

0. Que el Consejo Académico en reunkdn del 30 de Marzo de 2015 Acta No 285,
Momm,umumwbmwumuoom
m.mm-mndumwwvawam

€ Que realcado o= austes y modficacionss af SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE ESTUDIATNMES DE LA INSTITUCIONA EDUCATIVA EL CAGUAN,

T Porloanmbrmoubuaplbuty se divaigag S48
ACUERDA:

ARTICULO 1, mmmmu%umamnwmumamau
Institucién Educativa El Caguan.- OBJETO DEL ACUERDO

en ummuaemm.Mmm.mmyCanummquoym of
rendimienio y desarrolo Pedagogico necasarios an o acance de los logros y def  parfl de csds
wmmywﬂmmmumem“dm«mwomol
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dal proceso pedagigico.

ARTICULG 2 DCrINICION DEL SISTEMA INSITTUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES.

El sslema  de svaluacian ins&m“MqummalmauuM
lwmmmo«mmmmﬂM4mm1m. asi: *

Los criterios de evaluacidn y promocien
uwnmlmmnuwmmm 8 sscals naccnal
mummndomuenmm«maum«m estudanies
Lummmmmmmammwoarmm« los estudiantes
duranie &l afo escoiar

O
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Planes de Aula.

"Con amor, responsahilidad y tolerancia me preparo para la vida®

JUSTIFICACION

El presente Plan de Aula busca ser &l mapa o ruta del trabajo educativo, pedagogico y didactico del
presente ario escolar para el grado primero en las dreas de lengua castellana, matematicas, ciencias
naturales, ciencias sociales, éfica y valores, educacion religiosa, artisfica, tecnologia y emprendimiento,
inglés y educacion fisica, a fravés de la planeacion de unidades de aprendizaje basadas en el curriculo
insfitucional, los lineamientos nacionales. estandares de competencia y derechos basicos de aprendizaje
para el nivel comespondiente, velando por la integracion y fransversalizacion de los contenidos con los
proyectos educativos con los que cuenta |a institucion.

OBJETIVO GENERAL
+ Planear las unidates de aprendizaje para el adecuado desamollo de las acciones pedagtgicas
alendiendo a los ineamientos establecidos para todas |as dreas del grado primero.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
+ Ejecutar las actividades pedagbgicas planeadas siguiendo los objefivos, metodologias y criterios
de evaluacion.
v Evaluar el cumplimiento, funcionalidad y eficacia del plan de aula, asi como el desarollo durante

U figmpo de ejecucion

“Con amor, responsabilidad y tolerancia me preparo para la vida"
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"Con amar, responsahilidad y tolerancia me preparo para la vida”

DIAGNOSTICO DEL GRADO PRIMERO

Descripcion

El grado primero cuenta con un total de 31 esfudiantes, de los cuales 15 son nifias y 15 niios, cuyas
edades van desde los 5 hasta los 8 afios de edad.

Las fortalezas que presentan los estudiantes del grado primero son:

v Participativos.
v Creaivos.
¥ Comunicativos.
v Empaticos.
v Solidarios

Las debilidades presentadas por los estudiantes son:

%

Casos de estudiantes con déficit cognitivo, frastoros de lenguaje, TDAH.

No. Nombre del estudiante Diagnostico medico

iego Mauricio

Juan Esteban Cortes Ospina

Elizabeth Garcia Medina

] e o=

Luis Femando Londono Torres

ORACION DEL MAESTRO

Dame s3biduria, paciencia y amer a mi vacacion.
Renueva mi enfusiasma por ensefiar y
Permanece conmigo £n cada una de mis clases.

Dlame un corazan atento y sensible para
Comprender, amar, ayudar y formar las
Vidas que has pussto a mi cuidado.

Que nunca, sefior, falte & la verdad y
Cada nifi, adolescanta y joven
Que pase por mi aula quede
|luminado par tu presencia.

Te pido, s=har, que me bendigas y
Te doy gracias por ser &l Unico y
Verdadero magstro. Amen

“Con amor, responsabilidad y tolerancia me preparo para la vida"

T T
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LENGUA CASTELLANA
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sede: Eliseo Cabrera

| Grado: primero

| Periodo: primerg

Asignatura: Lengua castellana

IH5: BHS Afio: 2019

Docente: Leidy Marcela Bermeo Diaz

DEA:1,2,3,4, 5,6,

Estindar:
Identifica los principales elementos y roles de |z comunicacion para enriquacer procesas

comunicativos auténticos.

Produce textos escritos que corresponden a diversas necesidades comunicativas,
P textos litzrarios para el desarrollo de |a capacidad creativa y lidica.

Competencia:
Pregmética y comunicativa
Gramatica, ortagrafica y textual.
Literstura y pragmatica

Pensamiento: Comunicative, interpretacion v produccian testual, literario.

APRENDIZAIES [CONTENIDOS)

DESEMPERIOS

ACCIONES DE APREMNDIZAJE

ESTRATEGIAS DE EVALUACION

experiencias de grupo.

-£Quign soy?
-Mi primer dia de colegio.

-Mis profesores y compafieras.

-Relato oral sobre lzs vacaciones.

-Ejercicios de estucha.
- Repaso de [as vocales.

-Palabras con las consonantes: m, p, 5,
t L
- inversos: as, 23, 1505 U5,

-El sustantivo o nombre.

-Lenguaje real y fantastico en relatos y

-Comparto experiencias nuevas
con profesares y compafiercs.

-ldentifice |2 importzncia de
aprender 2 escuchar.
-Reconozco lzsvocales a través

de  ejercicios visuales v
auditivas.
-ldentifice ¥ escribo

correctamente palabras con las
consonantes: m, p, 5, 1, 1.

-Reconozco que existen palabras
gus  nombran  personas,
animales y cosas.

-Recanozca las vocales a través
de  ejercicios visuales v
auditivas.

-Observar las dependencias de [3 escuela.

-Reconocer los profesores.

-Compartir experiencias cotidianas mediante dibujos, graficos, charlas,
juegos y roles.

-Modelzda con plastiling

-RECOrtar y pegar.

-Ejercicios grafo motrices.

-Lecturz de imégenss.
-Rondas

-Canciongs

-Lectura de imégenss.

Evaluacin escrita.

calificacion de trabajos en clase.
Evaluacicn oral.

Evaluacidn actitudinal [participacian).
Tareas.

LUILL dILUL, TESPULISEUILUCU Y

P

MATEMATICAS

WiELdiltld LI PIEPdIY Pdld 1d VIUd

Seda: Elisao Cabrara

| Grado: primero

| Periodo: primera i ica:

| IHs: 8HS [ afio: 2019

Docente: Leidy Marcela Bermeo Diaz

DBA:

entre cantidades y comparar nimeros.

-Identifica los usos de los ndmeros (come cddigo, cardinl, medida, ordinzl| y las operacionss (suma y rests)
n contextos de juego, familiares, econdmicos, entre otros.
-Utiliza lz5 caracterizticas posicionales del Sistzma de Numerzcion Decimal {SND) para establecer relzciones

Estandar:

Reconozco significades del nimero en diferentes contextas (medicion, contzo, comparacién,

codificacien, localizacion, entre otros).

Describo compare y cuantifico situacionss con nimeras, en difsrentzs contextes y con

diversas representaciones.

Reconozco propiedades de los nimeros (ser par, serimpar etc.) y relaciones entre ellos (ser
mayar que, s2r menar que, etc.) en diferentes contextos.)
i

T

Competencia:
Comunicativa.
Razonamiente,
Solucion de problamas.
Modelacion.
Ejercitacién de procedimisntos.

Pensamiento: Fensamiento numérico y sistemes numéricos.

APRENDIZAIES [CONTENIDOS)

DESEMPERNOS

ACCIONES DE APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS DE EVALUACION

canjuntas.
Representacion.
Determinacion.
Pertenenci, cardinzl.
Unidades y decena.
Lectura y escritura de numeras
hasts en 83,
valor de posicidn
Descomposicion pglingmial
Pares e impares.
Relzcion dz orden
- adicién y sustraccion.
- Solucion de problemas

-Identifica
numeres {come codigo, cardinal,
medida,  ordinal)

contextos de juego, familizres,
2Candmicas, entre otros.

-Utliza las
Wumeracian Decimal (SMD) para

establecer  relaciones  entre
cantidzdes y comparar nimeras.

los usos de los |-

vy ol |
operaciones (suma y resta) en [

caracteristicas |-
posicionales  del Sistema de |-

Acercamients 2l tema 3 través de lecturas pertinentes [cusntos,
graficos, imagenes entra otros).

Explaracion individual y grupal del tema | didlogos ibres y dirigidas)
Desarrollo de guias de trabajo en clase y extra clase orientadas por un
adulto responszble.

Juzgos numéricos.

Mangjo del haco.

Mangjo de tablas de valor posicional.

Tarjetas numéricas. Sudaku.

Evaluacidn eserita.

Calificacion de trabajos en clase.
Evaluacian oral.

Evaluacien actitudinal [participacian).
Tareas.
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Planes de Mejora.

INSTITUCION EDUCATIVA “JOSE EUSTASIO RIVERA”
SEDE CENTRAL, CIUDAD JARDI,NONSERRATE, LISED CABRERA
PLAN DE WEJORAMEENTO 2016 - 1

FECHA DE SEGUIMIENTC: 10 de octubre de 2019
FECHA: 10 de oclruhre e 2019
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GESTION: ACADENICA
PLAZO - ESTADO DEF.E'{.ECU?ON OBSERVACIONE
METAS ACTIVIDADES imcigda & zra L zl:daal e'ecullién " ' J
[NICID | FINAL P ala ! Eiecucion ovidencias
- & dickmre de 2021 ol 100% | - Enrega e medin fcca del nuevo modelo pedagogien 3 cada dacenle | pio | Ao by 500 | pln de aua de s
d& [ comuniad edcatia se delalnst'mlcin‘n‘ . e | docertss.
fatra apropizdn el modn | - Sociaizacion del modely pedagagia en reunines o padres de famia Butes de reuniones g2
pedagighn nitfucingl y asanblezs generles padies de famill,
- Tener en cuenta los nereses, ideas y expaniencias de s estudiantes
< la planescidny organizacon e aprendiaes.
- A dickmbre g2 2021 & 100% |- Dar 2 conocer o esudantes o fodos s vl ol comienzo ce cada Plares fedrea.
e s drecios docentes Y | afo escolr los parsmetios a rabar en [as dferenes feas & fn de Flanes g2 aula.
docens b aplado | concete et de et Kio | Ao Kol 30 (Pas oy popehs
s edflns pedagogias el |- Fusiorat s accinas pedagogicas que se hacenen el tamoenl | 2070 | 2024 fransiersaes
modlh petagogen | riveldepimaa como enl gesecundara Jomads pecagigs.
aturionl - Conuretyr |os espavks parm walafar primaa con Ecundana en
probenvaicas g s eshuianes  defncians e aprendzge an & plan
el por e g uerdo s dgpatos o coree.

- A novembre de 2020 se| - Elborscion publcacin y entega defomatis ks ducentesckle | pdo | Afo ) g0 | s ce s comiin
b o f o | e, e | siliac y pronin.
de dentieacion  apoyo s | - Revison delrendimiento academico para aslesfutiar y analzar 33 Fomaty ge sequimienty.
estudantes con roblemas de | gferames esategas d s uales s apoyen os doceries pars hacet hoitnez de tallres
aprenizae. s eeci el aprendzae. realzads.

- Motivar 2 ko estuanies aerca de |3 importanc O s contenids Agenda estalar,
Yematios en s royect de v charta dada por arentacicnescolry Repotes H
Masts de s dferenes ares) oA,

- Desarrol de taeres s antodas s e At e asesras g2

- Pl padnoparalos sstufants cancfcutides acateiicas por pare k.

Geestifants destatados catéiicamente, Keas de reunones de
- Wanfzner una comunicacitn zseriv can e pade e fmila, e de e ifones &
- Afaeralpare defamiliz a 3 nstucin a taves d i escuelade fomas acatemicos y g2

pades CTWVENC,
- nicar I s d encin repartndo 3 peiarientasan bs estudanes Rt de Esoucl ce

o difakades de aprendizaz y de convivenc. pades,

-l fnafzar ¢ a0 2021 e |- Impusar fceation el comie e eesadts ane Conso st | 19 | oo | X 0) | Comiedeeyesais
Coite de Egresadts deb |- Elsborarcn dea base de daos da s egresants | Basededalos y memorias
satar confmade y en o |- Rewisiony acualzacitnde o acatios exatenes delos egrsants B s encuenins ok
deaetzpa de operthidad, |- Realzarsequivient reguar alos eqpesats y actalzanion de ' hase EJfEsails.

e datos. Encuenires de eqpesadu.
- Insituronafzar ¢ encugnir dz s eqrasads,
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Anexo 6. Talleres con Docentes

Los Rincones.
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Planes de Aula.

HACIA EL MEJORAMIENTO CONTINUC

3

PLANES DE
AULA
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EL Maestro Innovador.

TALLER
PEDAGOGICO:

EL MAESTRO

COMO AGENTE
TRANSFORMADOR
EN EL AULA

- — ACTIVIDAD
Oracion, saludo y presentacion de la agenda 6:45- 8:00
Una aventura naval Claudia
Video de reflexion- Trabajo en equipo 8:00- 8:30
Buzon del afecto Claudia
RECESO-COMPARTIR 8:30- 9:40
Ser maestro innovador - video El rol de los maestros en la innovacion educativa ~ Paola 9:40:10:00

Rubrica de experiencias innovadoras. (anexo 6)  Erika

Biblioteca Humana- (Socializacion) 10:00- 10:30
Bingo — Memorias y oralidad Erika 10:30- 11:00
- Pausa activa - Test de escucha activa Claudia 11:00- 11:20
“Yo puedo transformar mi aula asi” Erika 11:20- 11:40
Reloj de las doce emociones - Evaluacion Encuentro Erika 11:40- 11:50
Evaluacion de la jomnada —Boleto de salida - Encuentro por sedes: buzon del afecto Rectora- Angela- Tutora 11:50- 12:00

Almuerzo.
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———,
OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el recorrido analitico y reflexion pedagogica que realiza €l maestro de aula para el
reconocimiento de fortalezas y oportunidades de mejora en las préacticas pedagégicas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

& Motivar la reflexién didactica alrededor de la memoria colectiva para propender por el
fortalecimiento de las habilidades lingtiisticas, especialmente lo referido a la oralidad.

@& Brindar herramientas para fortalecer el estilo docente asertivo/ democratico y promover el
desarrollo de competencias ciudadanas y socloemocionales.

® Reflexionar en torno a la importancia del conocimiento colectivo para la innovacién educativa.

® Reflexionar sobre las caracteristicas v sentido de la investigacién pedagégica en el aula.

e

“Cierren los ojos y piensen en un docente que tuvieron en el colegio”
“¢Como era con sus estudiantes?”

“¢ Como eran usualmente sus clases?”

“¢ Como establecia las normas y acuerdos?”

“¢ Qué es lo que mas recuerda de él o de ella?”
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Anexo 7. Registro Fotografico

Entrevistas con docentes
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Taller con docentes |

_.p uc," e, nl/lnem * es
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Taller con docentes 11
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Taller con docentes |11
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Taller audiencia FOCO.




