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PRESENTACION

El fortalecimiento en las Competencias Basicas y Ciudadanas, es uno de los
retos que constituyen el Sistema Educativo Colombiano, impartido en las
diversas Instituciones Educativas de ensefianza Primaria, Secundaria, Media y

hasta las mismas Universidades.

La presente investigacion avanza en un analisis detenido de la problematica
relacionada con las Relaciones de Convivencia Estudiantil, entendida como un
proceso misional desde la Escuela, con el propdsito de evaluar la incidencia de
la Experiencia Pedagdgica Significativa “Abrazoterapia”, en dichas relaciones,
teniendo en cuenta las diversas perspectivas de los miembros de la Comunidad
Educativa, las fortalezas, debilidades del proyecto y determinar algunas

recomendaciones especificas.

En primer plano se elabora de manera sistematica un referente teorico,
conceptual y legal , que permite dar cuenta de la importancia e integralidad del
trabajo denominado Abrazoterapia, en las relaciones de Convivencia
Estudiantil, aplicada en el contexto de la Institucion Educativa “Sésimo Suarez”

del municipio de Gigante, Huila.

Se destacan las caracteristicas de la Institucion Educativa, como Filosofia, y
Principios que son los derroteros a seguir, ya que es un Institucidon ubicada en
una de las zonas urbanas mas vulnerables del municipio, debido a la

inseguridad social, focos de prostitucion y drogadiccion.
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Por tal motivo, el propésito de la presente investigacion, servird como aporte al
desarrollo arménico, respetuoso y comprometido de los miembros en cuanto a
las relaciones de convivencia de lo que hacen parte activa en la aplicacion de
la Experiencia Pedagdgica; ademas propone como producto concreto mejorar
y expandir su practica en otras instancias y organismos institucionales

Educativos.

Se agradece a las personas que con sus valiosos aportes contribuyeron al
logro de los objetivos que orientaron el desarrollo de ésta investigacion que es

entre otras, una puerta hacia la Sana Convivencia.



1. RESUMEN DEL PROYECTO

La escuela es pionera en ensefiar las habilidades emocionales y sociales que se necesitan para
mantener la vida equilibrada. La clave est4 en la forma en que se prepara a los nifios(as),

adolescentes y jévenes para que logren Triunfar, sirviendo a la Sociedad.

Las Instituciones Educativas son las pioneras en la Formacion Integral de los
educandos, ademas son las guias y orientadoras en el proceso adquisitivo del
conocimiento, fortalecen el desarrollo de las actitudes, habilidades, destrezas,
talentos y, marcan sobretodo, el derrotero comprometido hacia el progreso y la
Transformacion Cultural-Democratica de los seres humanos, los pueblos y la

Sociedad.

La Institucion Educativa “Sosimo Suarez”, debido a su situacion de
vulnerabilidad, frente la inseguridad social, los focos de prostitucion y
drogadiccién, ligado a ello al gran niumero de estudiantes que proceden de
hogares disgregados, que los determinan como agresivos porque utilizan
palabras soeces al expresarse y mantienen fuertes conflictos entre sus
miembros, son entre otros los motivos del diagndstico que llevaron a plantear

una estrategia para mejorar el ambiente escolar y la convivencia, ésta se
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denominé " ABRAZOTERAPIA", la cual permite avanzar en un clima rico en
valores, autoestima y buen trato. La gran actividad consiste en saludar y
despedir al estudiantado con un fraternal abrazo; ademas, se escriben
experiencias o frases relevantes en un pequefio Libro para ser comentadas
posteriormente en grupo. Se leen textos y periddicos interesantes de
superaciéon. Se involucra a la comunidad educativa en talleres de crecimiento
personal. Se realizan campafias interinstitucionales utilizando diversos medios

de comunicacion, entre otros.

Lo anterior permite justificar la realizaciéon de la presente investigacion, en la
medida en que aspira a aportar los elementos significativos para la evaluacion
de la Experiencia Pedagdgica Significativa “Abrazoterapia” en las relaciones
convivencia estudiantil, luego de haberse iniciado su aplicacién por mas de

seis afos consecutivos desde el afio 2007.

Los objetivos que persigue el proyecto se orientan hacia la evaluacion de la
incidencia de la Experiencia Pedagodgica Significativa (en adelante E.P.S.) en
las relaciones de convivencia estudiantil, determinando las perspectivas,
fortalezas, debilidades; y a su vez, dar algunas recomendaciones que

favoreceran la continuidad.

El trabajo se desarroll6 desde una concepcion metodolégica, dialogante y
participativa de los diversos miembros de la Comunidad Educativa, entre ellos
Estudiantes de los grados Preescolar a Once, Docentes de Primaria,
Secundaria y Media, Padres de Familia, Rector y Sacerdote. Trabajo que exigio
la reflexion, discusion y analisis para la construccion final colectiva de la

informacion.
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Como resultados concretos de la presente Investigacion se contempla el gran
aporte de la E.P.S. “Abrazoterapia” hacia las relaciones pacificas de
convivencia estudiantil; es una practica Pedagogica comprometida, con buenas
bases en la formacion de valores, el fortalecimiento de la autoestima y la
afectividad, cuenta con la interaccién oportuna de los padres de familia y
docentes.

Palabras Claves:

Relaciones, Convivencia Estudiantil, Escuela, Familia, Afectividad, Abrazo,

Emociones, Sentimientos, Autoestima, Valores, Abrazoterapia
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2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA O PROBLEMA DE INVESTIGA CION
Y SU JUSTIFICACION

DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Las relaciones de convivencia, son entre otras, los pilares de un ambiente
sano, armonico y digno del desempefio del ser humano. Sin embargo, éstas
presentan alteraciones por diversos factores que facilitan o impiden el
crecimiento de un grupo, una comunidad o una sociedad. Algunos problemas
de convivencia a nivel general son la violencia intrafamiliar, el secuestro, la

extorsion, las peleas callejeras, los hurtos, entre otros.

En Colombia, se reportan constantemente hechos de violencia acaecidos en
diferentes ambitos de la vida social, entre ellos la escuela; entre jévenes,
adolescentes y en un porcentaje no muy alto entre nifios(as) la aparicion de
éstos hechos violentos ha generado alarma en la ciudadania, particularmente
porque hasta hace poco tiempo se consideraba que la escuela era una especie
de territorio de paz. No obstante la Institucion Educativa es el escenario donde
se manifiestan diferentes agresiones, las cuales en el pasado se ocultaban o
eran desapercibidas, en la actualidad se exteriorizan de manera contundente o

han empezado a ser reconocidas.

La violencia ha permeado los escenarios educativos afectando la convivencia
escolar. En las Instituciones Educativas los jovenes se agreden fisica, verbal y
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sicolégicamente, utilizando la violencia como instrumento para eliminar las
diferencias: fisicas, raciales, econdmicas, por orientacion sexual; éstas se
constituyen en fuente de discriminacion, exclusion y menosprecio, y ponen en
marcha un proceso que se inicia al criticar, herir, minimizar, y culmina al
intimidar por la via de la amenaza o la agresion directa con las cuales se
pretende anular y excluir del colectivo, o adaptar en la via de la sumision. Se
manifiesta a partir de la burla o el apodo y avanza posteriormente al insulto, a
través de la palabra que agrede, subvalora, ofende, discrimina y culmina en la

indiferencia, la exclusién y la eliminacion simbdlica.

Cabe aclarar que no son las Instituciones Educativas las generadoras de
violencia, los estudiantes son hijos de una sociedad capitalista, donde se
enfrenta el ideal de ganar y no perder a costa de las debilidades de los otros, y
desde muy temprano se aprende a atacar a lo extrafio. En esta sociedad se
premia el triunfo de los individuos “mejor dotados” sobre los colectivos. Por
tanto, se acude al menosprecio como forma de sobresalir. Los estudiantes
viven entre imagenes emergentes con patrones de belleza, en donde el dinero
aparece como signo de respeto y valor social, que refuerza una cultura
centrada en el tener, que irrespeta y menosprecia a todo aquel que no se
incluye en estas légicas. Ademas, son el producto de unos contextos
especiales marcados por la desigualdad econdémica, la desintegracién familiar,
la falta de oportunidades, la carencia de afecto, y sus comportamientos son el

fiel reflejo de éstos mismos.

En la Institucion Educativa “Sésimo Suarez” del municipio de Gigante Huila, se
detectaron comportamientos agresivos, inadecuados y asociales tales como:
rebeldia, malos tratos hacia sus semejantes, empleo de palabras soeces,
exceso de timidez, asistencia a sitios poco adecuados para su formacion, bajo
rendimiento académico, incumplimiento de trabajos, entre otros. Una de las

causas asociadas a ellas es la falta de afecto.
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Al determinar que una de las causas de la violencia es la falta de afectividad,
la Institucion disefio la estrategia pedagogica “Abrazoterapia”, con actividades
especiales que son ejecutadas por docentes, padres de familia y estudiantes,
con el gran proposito de mejorar la calidad de vida, fortalecer los niveles de
autoestima, los valores, la formacion de los estudiantes en sus competencias
ciudadanas, afectivas y comunicativas, en las que se comparten y adquieren
conocimientos de experiencias fructiferas de vida, todo lo anterior para una

mejor convivencia, ligada a la afectividad y la experiencia de vida.

La Comunidad Educativa ha participado en el proyecto por mas de cinco afios,
esperando mejorar comportamientos y rendimientos en los estudiantes y, como
toda estrategia requiere de seguimiento y evaluacion con el fin de saber su
impacto e incidencia. Se hace pertinente la presente investigacion, para
analizar los posibles alcances, limitaciones o proyecciones relacionadas con el
aspecto convivencial estudiantil, partiendo de la Experiencia Pedagobgica
Abrazoterapia, y de concepciones de los mismos nifios (as), adolescentes,
padres de familia y docentes. La ausencia de la evaluacion de la estrategia, no
permite ver su real impacto o incidencia en la afectividad de los estudiantes y
en la convivencia. Sin embargo, su estudio permitirA mejorar o ajustar la

estrategia.

La pregunta que abordd la ejecucion de ésta investigacion fue ¢Como la

Experiencia  Pedagdgica Significativa “Abrazoterapi a” incide en las
relaciones de convivencia estudiantil, de la Instit ucién Educativa S6simo

Suarez del municipio de Gigante Huila?
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JUSTIFICACION

La sociedad es una organizacion de seres humanos, que interactian racional y
emocionalmente, esta relacion se manifiesta en diversas formas a través de
las culturas que llevan a representar posturas de arraigo y patriotismo
permitiendo dar sentido a los pensamientos, acciones, proyecciones y

vivencias, especialmente con comportamientos y actitudes armonicas.

Sin embargo, en la actualidad vivimos con los otros en una coexistencia que
nos lleva a asumirlos como una amenaza y por lo tanto a rechazarlos hasta
buscar su dominaciébn o supresion fisica, o a verlos como oportunidad
econdmica en cuanto mercado potencial, o simplemente a desconocerlos
mediante una barrera de insensibilidad e indolencia frente a lo que les sucede a

quienes no son “de los nuestros”.

Este tipo de relaciones hace que la convivencia en armonia, entendida como la
relacion de nuestra naturaleza social en un modo de vida consensual que se
caracterice por el pluralismo y el respeto como aceptacion del derecho y la
legitimidad de la existencia plural de los otros, y por la solidaridad y la
cooperacion en la asunciéon de la interconexion e interdependencia del curso
comun en el devenir de los otros sistemas vivientes, sea en la actualidad el
principal reto de la humanidad (Capra,1.999). ElI ser humano es
pluridimensional, busca mantener un equilibrio entre si mismo y la sociedad; si
encuentra falencia en una o varias de éstas dimensiones se siente excluido del
mundo que lo rodea, y para llamar la atencién, recurre a comportamientos poco

aceptados que coartan a su vez los rendimientos y desempefos; sin embargo,
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en nuestro pais éstas relaciones no son del todo lo mejor, y para tal caso nacen
propuestas que invitan a mejorar las relaciones de convivencia, fortaleciendo
valores en los procesos educativos y tomando como base las teorias que lo

forman en la vida afectiva, el lenguaje, convivencia, emociones y cultura.

En Colombia, la situacién que actualmente se vive es heredada de una historia
de 500 afos, caracterizada por multiples expresiones de barbarie, guerras
fratricidas, division radical de clases y abismales inequidades en la distribucién
de la riqueza, en los que no ha sido posible consolidar una institucionalidad y
una cultura democréticas, con las consecuencias de que el cotidiano transcurrir
de varias esferas de la vida social evidencia una profundizaciéon y perversion de

los sistemas de las relaciones que predominan en la cultura patriarcal.

Algunos problemas como conflictos cotidianos, Illevan muchas veces a la
desercion escolar, al pandilismo, a las agresiones fisicas y sicoldgicas,
ocasionando una gran preocupacion a nivel nacional, tanto asi que para evitar
esta clase de obstaculos, nace la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, sobre
“Convivencia Escolar” con sus comités respectivos, y que permite abrir
procesos disciplinarios contra aquellos que propicien el matoneo, la burla y la

discriminaciéon escolar.

Sin embargo, existe el proposito de construir la convivencia democrética, a
través de la generacion de multiples discursos socio-pedagdgicos y otras tantas
practicas educativas, casi todos centrados en la creencia de que los seres
humanos orientamos nuestra conducta por la opcion racional, por las
argumentaciones légicamente mas solidas y fundamentadas y por la referencia

a principios axiolégicos que nos indican cuéles son las acciones correctas que
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debemos seguir, aunque nunca se debe desligar, la parte emocional y afectiva,
ya que ésta se convierte en el motor de desarrollo sicosocial.

Las Instituciones Educativas tienen como funcién primordial formar
“integralmente” a sus estudiantes, para ello plantean actividades que son
desarrolladas en las diversas gestiones como: directiva, administrativa,
académica, pedagdgica y comunitaria. Es aqui, en la gestidbn cuarta la
Pedagdgica, donde nace “Abrazoterapia ”, como estrategia e instrumento de
formacidén que permite mejorar las relaciones de convivencia y la calidad de
vida de los estudiantes, especialmente en la parte afectiva. Esta practica
educativa nace a partir de un diagnostico previo con estudiantes, padres de
familia y docentes, ademdas, con los andlisis de casos especiales,
observaciones directas, entrevistas, anecdotario, actas de direccion de grado,
talleres, convivencias, dialogos permanentes; con el propdsito de mejorar la

convivencia y afectividad.

La aplicacion diaria de la Abrazoterapia, consiste en dar un abrazo célido y
afectivo a los estudiantes, en pronunciar frases de superacion con el &nimo de
fortalecer la autoestima, escribir mensajes de crecimiento personal, en partes
visibles de la institucién(tablero, murales), leer constantemente temas de
superacion, textos para la vida; ademas, escribir un libro con reflexiones dadas
por los padres de familia, alli se plasman agradecimientos, se resaltan
fortalezas y se realizan solicitudes para el mejoramiento académico y el
comportamiento de sus hijos. Al igual, los estudiantes se comunican con sus

padres y algunos docentes de ésta misma manera.

Adicionalmente se ha disefiado un mural de la E.P.S. y en cada reunion
general de padres de familia se invita a realizar la terapia y se comenta sobre

sus efectos a nivel familiar y personal.

Igualmente, se ha redactado un hermoso libro, compuesto por tres partes:
cuentos de vida, frases de reflexidbn y mensajes de superacion, del cual salieron
1.000 ejemplares en su primera edicion.
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Esta experiencia se ha extendido a otras Instituciones Educativas, y se ha
socializado con los mensajes que se emiten por diversos medios de
comunicacion tales como: parabdlica, emisora F.M. Estéreo, a.m.

Surcolombiana, periodicos regionales (la Nacion, diario del Huila), entre otras.

Por todo lo anterior, se hace necesario evaluar el impacto de ésta experiencia
“Abrazoterapia” aplicado en la Institucion Educativa “Sosimo Suarez” del
municipio de Gigante Huilla, para determinar las fortalezas, debilidades, y /o
correctivos necesarios para el crecimiento y enriquecimiento de la autoestima,
el afecto y las relaciones de convivencia. Si los resultados de la misma, son
poco incidentes en las relaciones de convivencia, se hara un posible
replanteamiento de la misma; pero, si al finalizar la evaluacién de la E.P.S.
arroja resultados positivos, serd probablemente, un ejemplo para aplicar la
Experiencia Pedagogica Significativa en muchas Instituciones Educativas, no

solo a nivel regional, sino departamental y nacional.
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3. OBJETIVOS

El desarrollo de ésta investigacion persigue los siguientes objetivos:

3.1 Objetivo General

Evaluarla incidencia de la Experiencia Pedagdgica Significativa (E.P.S)
“Abrazoterapia” en las relaciones de convivencia estudiantil, en la Institucion

Educativa “Sésimo Suarez” del municipio de Gigante, Huila.

3.2 Objetivos Especificos

- Describir las percepciones de la Comunidad Educativa, sobre la

Experiencia Significativa “Abrazoterapia”.

- ldentificar las fortalezas de la Experiencia Pedagogica Significativa

“Abrazoterapia” en la convivencia estudiantil.

- ldentificar las debilidades de la Experiencia Pedagogica Significativa

“Abrazoterapia’en la convivencia estudiantil.

- Proponer ajustes o0 cambios para potencializar la Experiencia
Pedagogica Significativa “Abrazoterapia”.
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4.1

4. MARCO REFERENCIAL

Estado del Arte

A continuacion, se presentan diferentes Investigaciones y libros referidos a
las relaciones de convivencia respetuosa y solidaria entre los seres

humanos, los cuales se realizaron durante la década del 2000

MOCKUS, Antanas y CORZO, Jimmy. Cumplir para convivir. UNAL.Bogota.
Unibiblios.2003

La investigacion realiz6 una conceptualizacion de la convivencia, la cual
se basé en la teoria de divorcio entre la Ley, la Moral y la Cultura, que
sirvié para el disefio y desarrollo del programa de Cultura Ciudadana de
Bogota(1995-1997), con énfasis en la capacidad de celebrar y cumplir
acuerdos e incorporar como expresion de la convivencia, la confianza
interpersonal. Se incluyeron tres ideas nuevas: La convivencia se facilita
si se entiende mas por gratificaciones que por castigos, si se reconoce
autonomia (regulacion moral) tanto en la auto-percepcion, como en la
percepcion de los demas y, que hay mayor convivencia con menor uso
de la violencia fisica o amenazas de violencia en la solucién de

conflictos o en la celebracién de acuerdos.

La investigacion se ubica en el area temética de convivencia y Cultura
ciudadana. Sus objetivos fueron afianzar el concepto de convivencia y
evaluar estrategias pedagogicas de convivencia. La investigacion se

21



realiz6 con 1451 jovenes de 9° grado en una muestra de instituciones
educativas de Bogota. Metodologia: cuestionario y andlisis multifactorial,
dando como resultado tres grupos, asi: los cumplidos, los
cuasicumplidos y andmicos (los que tienen baja armonia entre moral y
ley). Se propone una primera relaciébn con las variables de estrato
socioeconémico y género. Lo que muestra el estudio es que hay mayor
esperanza a favor de la correccion de la anomia via la educacion. Se
toman en cuenta las variables de violencia, demograficas y la ley. Donde
al final se determina que los acuerdos son mas importantes que las
reglas, siendo importante la armonia entre ley y cultura. Para la
construccion de convivencia en su sentido positivo, lo mas importante es

desarrollar la capacidad de celebrar y cumplir acuerdos.

PEREZ, Teodoro. Convivencia solidaria y democratica. Bogota. Ismac.2.001

El autor presenta en su libro la paradoja que se presenta en la
convivencia humana; pregunta por qué a pesar de los avances
cientificos y tecnoldgicos los seres humanos no hemos podido vivir
respetuosa y solidariamente con otros miembros de la especie y con su
entorno. Hace una contextualizacion general del mundo y de Colombia,
describiendo la desigualdad social, los conflictos bélicos, el afan
consumista, la falta de aprecio y respeto por la vida, el lucro individual, la
intolerancia politica e ideolodgica, la violencia, entre otras, que afectan
considerablemente la construccion de un mundo mas equitativo e
incluyente. Muestra el interés que han tenido muchos pensadores
politicos y cientificos, por construir un mundo mas democratico y que el
cambio depende de las concepciones que se tengan, ademas propone
la concepcion de desarrollo ecosistémico. Propone cinco paradigmas de
orden ontoldgico, epistemoldgico y socio-antropoldgico para la

construccion de una convivencia democratica. Plantea una trilogia
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invisible que enceguece (mitos de la objetividad, racionalidad y cultura
patriarcal). Presenta nuevas miradas sobre la realidad, lo humano y la
cultura. Expone la ética como gratificacion del existir y realiza una
propuesta para construir nuevas cotidianidades en la generacion de
convivencia armonica entre los seres humanos, donde la vivencia sea

respetuosa y solidaria.

VIVES Hurtado, Martha Patriciay BURGOS, Juan José. El decir y el hacer
en la construccion de la escuela que queremos. Maestria en Educacion,

Pontificia Universidad Javeriana. Bogota. 2001

La investigacién abordo la problematica de la tensidn entre el disefio y la
ejecucion de los ambientes educativos para la formacion del respeto y la
aceptacion del otro en la convivencia. La investigacion se desarrollé en
la Escuela Normal de Maria Auxiliadora de Soacha, con la participacion
de alumnas del grado décimo, undécimo, profesores y directivos. La
investigacion realizé un estudio de caso desde el enfoque sistémico y
constructivista, se sustento en la etnografia y en la etnometodologia en
su proceso de construccién del objeto de estudio; utilizé técnicas de
recoleccion de informacién como la observacion, la entrevista y el grupo
de discusion. El andlisis de la informacién contempldé elementos
descriptivos, comprensivos y explicativos. La informacion se organizo y
clasificd en cinco categorias de analisis. La investigacion concluye que
los ambientes educativos presentan una tension entre los fines
educativos propuestos en el PElI y sus dinamicas concretas de
interaccion en la vida cotidiana, lo que genera congruencias e
incongruencias, logros y vacios entre lo que se propone y lo que se
ejecuta. En cuanto a las relaciones de respeto y aceptacion del otro

como resultado de la dinamica interaccional en los ambientes
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educativos, se ven afectados por la manera de aplicacién de las normas,

el manejo de las jerarquias y los metarrelatos que postan sus actores.

AMAYA Clara y otros. La Cultura institucional en la formacion para la
convivencia. Maestria en Educacion, Pontificia Universidad Javeriana.
Bogota.1999

El propdésito de la investigacion fue realizar una mirada hacia dentro,
revisando comportamientos a través del prisma de la educacion. Esto
con el fin de transformar paradigmas de escasa relevancia y crear unos
nuevos, particularmente en las relaciones de participacion, respeto,
autonomia, responsabilidad, como valores basicos de convivencia
humana. La investigacion se realiz0 desde el enfoque cualitativo y
emple6 el método etnografico. Las técnicas fueron la entrevista
estructurada, ensayos, observaciones y, andlisis de documentos. Las
conclusiones de la investigacion fueron: se percibe poca coherencia
entre las intencionalidades del PEI y la realidad observada; los padres
mas jovenes y niflos demuestran mayor sensibilidad y disponibilidad en
la formacion para la participacion y la autonomia, las practicas
democréticas que se realizan en las Instituciones escolares pareciera
que tuviera los mismos vicios que el contexto nacional; se percibe una
intencionalidad de cambio y de transformacion en las practicas de
autonomia y participacion, respeto y responsabilidad, como principios de
convivencia armoénica y pacifica en el ambito escolar. Por ultimo, la
investigacion presenta una propuesta curricular para la formacion de la

convivencia.
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PETERMAN, Franz. Psicologia de la Confianza. E.U. Herde. 1999

Confianza es tener esperanza y disminuir la inseguridad. Con ella se dominan
aparentemente los riesgos. La confianza tiene su origen en bases socioldgicas
y su traslado se da en ambitos de la accién o interacciones de vida. La
confianza se da entre dos personas, permite la formacion de capacidades
sociales, llevan a comportamientos cooperativos, reduce el miedo y sus
multiples formas dependen de las circunstancias de la vida y de las

experiencias de aprendizaje. Tiene dos variables: auto eficacia e intuicion.

FERNANDEZ, Isabel. Escuela sin Violencia. Bogota. Narce. 2006

La solucidén para una escuela sin violencia exige acotar el fenbmeno y darle
una explicacion (rebeldia, abuso sistematico...). El enfoque del problema es
interactivo, con el fin de prevenir el problema, asegurando un adecuado clima
de convivencia en los centros y buscando una intervencion(familiar) en los
procesos escolares. Los principales ambitos de actuacion en la escuela son
adecuadas decisiones de organizacion del centro, la elaboracion de su
reglamento, el fusionamiento de las tutorias, el clima escolar y la educacion en
valores, son los pilares que permite conseguir un clima de aprendizaje
adecuado, porque la escuela ensefia a los alumnos a comportarse de manera
constructiva, solidaria y a organizarse socialmente desde que son pequefos.
Toda solucion de conflictos debe estar enmarcada en el desarrollo y la
educacion interactiva constructiva, basada en principios de equidad, trabajo en
equipo, creando normas, en donde sus planes de estudio analicen las cinco
aéreas de trabajo: Educacién en valores, habilidades sociales, resolucién de
conflictos, metoddloga cooperativa y tutorias.
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La capacidad de prevenir posibles conflictos en las escuelas apunta a la
creacion de sistemas positivos de disciplina que induzca a acciones positivas y
que éstas sean reconocidas por la comunidad: reflexionar y llegar a acuerdos.

PENAGOS Manuel Alfonso y otros. Para construir una Convivencia
Democrética, nuevos Paradigmas y Tres Estudios de Caso.Bogota. Javegraf.
2002

La postura de la educacion enmarcada en la pedagogia social, que le apuesta
al proceso formativo mas que a la capacitacion técnica; destacan aspectos
tedricos y conceptuales desde varios autores (Maturana, Echeverria, Morin,
Eisler) que permitieron profundizar en las observaciones y distinciones del
objeto de estudio, tales como: convivencia, complejidad, realidad constitutiva,
enfoque sistémico, emociones, determinismo estructural, vida cotidiana, cultura
patriarcal y matristica. Hallazgos relacionados con la ruptura de la cotidianidad,
cambio en las historias de vida, nuevas formas de relacionarse con los demas y

el contexto, nuevas maneras de construir la sociedad y la cultura.

Existen tres momentos del semestre social: expectativas de la aventura, la
confianza base de la convivencia, reencuentro con el viejo y nuevo mundo.
Propuesta formativa universitaria en gestion social: alianza, compromiso y
responsabilidad institucional (otras instituciones, servicios docentes, redes de
apoyo); servicio social en la cotidianidad universitaria (generacion de ambitos,
difusidon permanente de las experiencias de practicas sociales, proyectos de
investigacion, curricularizacion de fundamentacion conceptual relacionada con
las practicas de semestre social); acompafiamiento de la pos-experiencia y

utilizacion de metodologias como autobiografias y conversatorios.
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OGEDA, Caroli Ouma y otros. La familia como dmbito de convivencia. Maestria
en Educacion. Bogota, 2001.

“La investigacion busca comprender y explicar los procesos de generacion y
consolidacion de las relaciones de aceptacion y/o rechazo al interior de un
sistema familiar; y la forma en que éstas relaciones se convierten en pautas de
interaccion en una familia, cuyas condiciones socioecondémicas son de pobreza
y marginacion social. El sistema familiar se encuentra asociado a cinco
variables centrales: la historia familiar como dmbito donde se ha configurado
maneras del “emocionar” y los metarrelatos (creencias, valores, tradiciones,
intereses, prejuicios, mitos), el mantenimiento de un ideal o finalidad de largo
plazo, como expectativa de vida, la cohesién interna del sistema familiar, la
aceptacion del grupo de una figura central aglutinante, y la manera como se

ejerce la autoridad y el control al interior del sistema familiar.

La investigacion desarrolla unas orientaciones para que las familias puedan
educar en convivencia democratica. Estas orientaciones tienen como marco la
comprension y la construccion de la identidad, las emociones y las practicas
sociales del sistema familiar, generadores de relaciones de respeto y

aceptacion.

4.2 Referente Tebrico
4.2.1. Convivencia Democratica

Las relaciones humanas centradas en el respeto, la solidaridad y la armonia,
son los pilares de la Convivencia Pacifica; convirtiéendose en oportunidades de
poder compartir con otros experiencias, ideales, sentimientos, emaociones,

teorias, proyectos, enmarcados en ambientes sanos, armonicos, agradables;
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con el gran proposito de vivir y Ser Feliz, sirviéndole desinteresadamente a los
miembros de la sociedad.

Esta nueva forma de vivir en convivencia que significa vivenciar con otros, lleva
a replantear la democracia como el gobierno del pueblo, que lleva al final a una
convivencia democratica entendida ésta, como el espacio relacional del
respeto y aceptacion mutua entre congéneres, que reconoce las diferencias,
gue acepta como legitimo el pluralismo, que respeta la naturaleza y que en la
compasion se hace solidaria para posibilitar una vida digna para todos. La
democracia es una forma de vida politica que crea espacios de conversacion y

participacion para todos los de la comunidad que la adopta y hace suya.

La construccién de la Convivencia Democratica solo es posible mediante un
cambio en el emocionar de quienes desean realizarla, el cual se debe extender
a todos los dominios de las relaciones humanas, creando espacios en los que
el acuerdo, la cooperacion y la reflexion reemplacen a la autoridad, el control y
la obediencia como manera de coexistencia humana, de modo que se puedan
tejer redes de conversacion entre iguales. En la relacion materno infantil
aprendemos a respetar, a colaborar, a participar, a conversar, a disfrutar e
imaginar como posible y legitimo un vivir en el mutuo respeto, en Uultimas,
aprendemos el emocionar que hace posible la democracia. Solo habiendo
vivido la emocion de la igualdad matristica, es posible revivir la emocion de la

experiencia posible que es la democracia.

4.2.1.1 LAESCUELA

'PEREZ, Teodoro. Convivencia solidaria y democratica. Bogota.
Ismac.2.001
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Espacio de formacion, donde convergen diversas practicas y saberes. El
concepto varia de acuerdo con las distintas culturas y momentos historicos.
Para los Griegos Antiguos, la skole, significaba tiempo libre, ocio para pensar.
Para los sofistas es un lugar donde se llega a conocimientos mas amplios,
fuera de lo comun. Para los primeros fildsofos como Sécrates, Platon,
Aristoteles, la escuela era el Agora, (plaza) “encuentro enriquecedor de
sabiduria”, donde se discutian y aprendian temas de relevancia politica-social
(la mayéutica, la republica, la justicia y democracia). Poco a poco la escuela se
convirti6 en un espacio fisico, con el orden particular de adiestrar y formar,
constituyéndose en la funcion educativa; nace asi, la academia como la de

Alejandria.

Con el tiempo, la escuela (schola, del latin) es donde se imparte instruccion de
tipo catequistico (monasterios), de ahi que los religiosos han tenido gran
influencia como escolasticos o maestros que siguen ciertas orientaciones
filoséficas (primeras universidades S.XII-XIIl). La finalidad de la escuela es la
didactica, en la época Medieval.

Tras el desarrollo del Humanismo, se considera que la escuela, es un lugar de
circulacibn de saberes (ensefianza-aprendizaje), se organiza en distintos
momentos de acuerdo con el desarrollo del ser humano. Apareciendo asi, las

etapas o ciclos de formacion (primaria, secundaria, superior).

En la época Moderna, la escuela pasa de ensefar conocimientos, creencias y
costumbres, a formar la personalidad hacia la adultez, desde el entendimiento y
la transformacion de la naturaleza. Es aqui donde aparece el saber de la
Educacion: la Pedagogia (Kant), como un vinculo entre educar y saber de la

ciencia, la tecnologia y la formacion de sujetos.
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En el periodo Contemporaneo, aparece la idea de ambito escolar como la
capacidad de comunicar, representar y pensar, debido a las multiples teorias y
concepciones sobre sujeto y personalidad. Se ensefia desde un modelo
pedagogico materializado en la estructura de la institucion escolar: asignaturas,
textos, maestros, especialidades, horarios, tiempos, evaluaciones, contenidos,
métodos, practicas pedagdgicas, recursos.

En nuestro pais Colombia, se retoman los términos tales como: competencias,
estandares de calidad, transversalidad y aplicabilidad de varios proyectos que
van en pro de la formacion integral del estudiante. Por tanto, la Educacion que
se imparte en la Escuela, es concebida como proceso de formacion y de
recuperacion de la dimensidon humana; en especial, la relacion emocional que
se da entre el profesor y el Alumno dentro del aula como un componente
fundamental para contribuir a mejorar la calidad educativa. Retomo el gran
aporte que hace Michel Foucault, al hablar sobre la formacion del hombre “el
sujeto se constituye en una forma activa, a través de las practicas discursivas y

constituyen esquemas impuestos por su cultura”.

La Pedagogia, es una filosofia de la educacién, que pretende reflexionar sobre
los modelos de construccion en las relaciones y las variables que actian en lo
particular de lo pedagdgico, sin descuidar que como saber, como disciplina y
como teoria tiene unos conceptos y unos contenidos que corresponden con un
orden de tradicién de la cultura. °La pedagogia es la ciencia y la educacién es
la disciplina o la préactica en el ambito escolar, ésta se convierte en practicas de

saberes, asi: representantes

Orden escolastico: San Agustin y Santo Tomas.

MERGEL, Brenda. Estudio de postgrado sobre Teoria del Aprendizaje.
Universidad Saskatchewan. Canada, 1998
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- Métodos de indagacion y comprobacion de la naturaleza: Juan Luis

Vives y Juan Amos Comenius.

- Método de la experimentacion y organizacion del entendimiento: John

Loocke, Inmanuel Kant.

- Método de institucién educativa que combina las artes liberales, con las
de las ciencias y la naturaleza. Sicologia de la educacién y modelos de
experimentacion escolar: Johan Freiederich Herbart, Johan Henry

Pestalozzi, Edwar Claparede, Frederich Froebel.

- Escuela Activa, aprender haciendo. Diferencia entre las concepciones
educativas administrativa y sicologistica: John Dewey, Adolphe Ferrier,

Maria Montessori, Celestine Freinet, Ovidio Decroly.

- Planteamiento Cognitivo, de acuerdo al Conductismo: Alfred Binet, Jean

Piaget, Carl Rogers, Joseph Novack, Lev Vygosky, Jerome Brunner.

- De acuerdo con lo tecnoldgico, instruccién por objetivos para realizar
pruebas, tecnologia instruccional y campo curricular: Franklin Bobbit,

Roger Kauffman, Robert Gagné, Louis Stenhouse

Un planteamiento de como deberia ser el Maestro, es el siguiente: “un profesor
gue acepta la legitimidad de sus Alumnos como seres validos en el presente,
corrigiendo solo su hacer y no su ser. Es creativo y reflexivo. Presenta talleres
de formacion como: el respeto por si mismo, la autonomia social, la emocion y
accion, generacion de mundos, cuerpo y alma; aquel que sabe escuchar, y
enfatiza sus labores en la poética del vivir (evaluacion, disciplina, inteligencia),
la ética y la espiritualidad; y sobre todo, tiene su Mision fundamentada en el
amor, ligada a la moral con la exigencia en el cumplimiento de valores

humanos.
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La educacion tiene dos funciones: La formacién humana y la capacitacion. La
una distinta de la otra, la primera es un proceso integral constructor de valores,
en el que interactia maestro y alumno, comprometidos con el crecimiento del
ser como humano, en donde se aprende a vivir consigo mismo y a respetar al
otro y a la naturaleza, la segunda, un acto que lleva al desarrollo de
conocimiento y habilidades para desempefiar ciertas ocupaciones Yy tareas,
ambas funciones de la educacion se deben dar en equilibrio para el desarrollo

de seres humanos integrales.

La escuela tiene la mision de formar en y para la Cultura, siendo ésta
concebida como una red cerrada de conversaciones que define la manera del
convivir humano. La escuela tiene que ver bastante con el cambio cultural
(Maturana, 1995), ésta ofrece las pautas necesarias para marcar un derrotero
de vida, orienta los caminos para vivir mancomunadamente en tolerancia,

solidaridad y justicia social.

3La cultura que vivimos en occidente es la cultura patriarcal que se origind en
Europa hace unos ocho milenios. Es una cultura caracterizada por una red de
conversaciones y un emocionar de negacion del otro que hace posible la
apropiacion de bienes, excluyendo a otros, de su posesion y usufructo; que
genera unas relaciones de poder y obediencia, y no de cooperacion como
forma consuetudinaria de relacion entre las personas; que construye la vida
como una continua competencia por la dominacion y el control sobre el mundo
y sobre los otros, en una permanente desconfianza; que no acepta los
desacuerdos y la concertacion, sino que confronta las diferencias, las convierte
en conflicto, resolviéndolos mediante el uso de la fuerza para el sometimiento
del mas débil; que asume al lucro como la ética del mundo econémico; y que
en general mantiene a la agresiéon como vision del mundo, postulando como el

maximo desarrollo social posible la paz como el estado de no guerra, y la

3 VIVES, Martha Patricia. Para construir una convivencia democratica. Javegraf.Bogotd.2002
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tolerancia como una estrategia para diferir en el tiempo la supresion o el
cambio del otro, y no la convivencia arménica en la aceptacion plural de las
diferencias y del otro como distinto pero igual a nosotros en su derecho a la
existencia y al desarrollo humano desde su propia perspectiva y en la co-
construccion de un proyecto comun de nacidon. Esta cultura patriarcal es la
cultura que portan los adultos como resultado de su propio proceso de
socializacion, y es la cultura en la que a su vez socializan a los nifios con

quienes convive.

En la cultura patriarcal lo individual y lo social se contraponen, porque lo
individual se afirma en las conversaciones que legitiman la apropiacion y la
negacion del otro en la valoracion de la competencia y la lucha. En la cultura
matristica o democratica lo individual y lo social no se contraponen, porque lo
individual surge en las conversaciones que constituyen lo social desde la
convivencia de individuos que no se apropian de lo que es de necesidad comun
y que colaboran entre si en la construccion permanente del mundo que desean
y comparten. La historia de la humanidad antes del patriarcado no es una
historia centrada en la competencia, la lucha y la agresion, sino en la
colaboracion y la solidaridad, en la que la competencia, la agresion y la lucha
eran episodios del convivir, no un modo de lucha (Eisler, 1991). Por tanto, la

democracia es la afioranza de ese modo de vivir matristicamente.

4.2.1.2 LA FAMILIA

Primer nucleo de formacion integral; es considerada la base de la sociedad.
Las familias son ambito de convivencia que genera un grupo de personas bajo
la pasion de vivir juntos. Se funda en el amor como condicion de posibilidad, y
se realiza desde la confianza y aceptacion mutua como un espacio de
colaboracion en el compartir en la sensualidad, en la ternura y la sexualidad.
Nuestra identidad como seres humanos es una dindmica sistémica particular.
La relacion primaria madre nifio efectiva (confianza, aceptacion), permite que lo

humano se conserve a lo largo de la vida.
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Las familias pueden ser clasificadas en los siguientes tipos:
- Familia nuclear, formada por la madre, el padre y su descendencia.

- Familia extensa, formada por parientes cuyas relaciones no son
Gnicamente entre padres e hijos. Una familia extensa puede incluir

abuelos, tios, primos y otros parientes consanguineos o afines.

- Familia monoparental, en la que el hijo o hijos vive(n) s6lo con uno de

los padres.

- Familia homoparental, en la que el hijo o hijos vive(n) con una pareja

homosexual.

- Familia ensamblada, es la compuesta por agregados de dos o mas
familias (ejemplo: madre sola con sus hijos se junta con padre viudo con
sus hijos), y otros tipos de familias, aquellas conformadas Unicamente
por hermanos, por amigos (donde el sentido de la palabra "familia” no
tiene que ver con un parentesco de consanguinidad, sino sobre todo con
sentimientos como la convivencia, la solidaridad y otros), quienes viven

juntos en el mismo lugar.

“La familia es la primera célula con que entra en contacto un nifio y la que
desde su nacimiento -y aun antes- esta condicionando el futuro de ese nifio. En
ella se moldean los primeros afios de vida y experiencias que influiran de forma
radical en su seguridad ante los demas, las circunstancias vitales, la capacidad
para terminar las cosas que comienza, el lenguaje béasico, el cuamulo de

experiencias y de conocimientos.

Si la familia esta desunida sus miembros son desequilibrados, si discuten
constantemente o coexisten sin calor afectivo, si esta desarticulada o faltan

figuras maternales o paternales, o si éstos se ausentan con frecuencia del

4 AREVALO, Nubiay SANTOS Clara. Psicologia del aprendizaje. U. Santo Tomas.Bogota.1997
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hogar, serian entre otros algunos factores que influyen negativamente en el
desarrollo normal y arménico de sus integrantes, especialmente de los hijos,
careciendo de afectividad y aptitudes intelectuales que los predisponen a
irregularidades de adaptacion e interés por el medio escolar, la convivencia y

los aprendizajes alli impartidos.

Si por otro lado, la familia se muestra sobreprotectora, blanda y tolerante,
carente de principios de autoridad, es muy probable que los hijos que crecen
en ella sean indolentes, perezosos, carentes de estimulos y motivaciones, y
dificilmente preparados para llevar con normalidad el esfuerzo que requiere el

aprendizaje escolar.

De la actitud de los padres antes y durante los periodos escolares depende en
gran parte el éxito o el fracaso en el aprendizaje de los hijos al centro

educativo.

Si la familia estimula a los nifios a leer, les adquieren o facilitan libros, estos
observan que sus padres leen, se interesan por el lenguaje escrito,
seguramente por imitacién, se interesaran por la lectura, seran buenos lectores,

lo que llevan consigo que sean alumnos aventajados en las demas asignaturas.

Ahora bien, si en el hogar se dialoga con los hijos, se estimula la comunicacion,
se respeta sus intereses, si se les aconseja esperar turno para hablar, se les
ayuda a ordenar las ideas, se les muestra interés por lo que cuentan, se estara
favoreciendo la experiencia oral, la comunicacion y el respeto por las ideas de
los deméas. Todo lo que suponga interés positivo por sus aprendizajes y
actividades colegiales, estimula el aprendizaje siempre que se cuide de no ser

agobiante y excesivamente severo o exigente.
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Ahora bien, no solo la familia, el centro educativo, y el estudiante en si con sus
posibles talentos o deficiencias psiquicas, somaticas o intelectuales influyen en
el desarrollo de la personalidad, sino que los tres estan sumamente ligados e
inmersos en el proceso formativo individual, colectivo y de transformacion

cultural.

4.2.2. AFECTIVIDAD

La afectividad es aquel conjunto del acontecer emocional que ocurre en la
mente del hombre y se expresa a través del comportamiento emocional, los
sentimientos y las pasiones. La afectividad es el conjunto de sentimientos
inferiores y superiores, positivos y negativos, fugaces y permanentes que
sittan la totalidad de la persona ante el mundo exterior. La afectividad es

efectiva, positiva, productiva y transformadora.

°La Afectividad es el conjunto de fenémenos de la vida psiquica, que tiene su
origen en la emocion y la sensibilidad. La afectividad humana esté relacionada
con la vida, la evolucion y el desarrollo de los seres humanos, la integran los
sentimientos (aptitudes), estados afectivos (autoestima), comportamientos vy,
emociones (psicosomatico). La educacion en la vida afectiva inicia desde la

nifiez para formar al hombre en su personalidad y ser.
Caracteristicas de la Afectividad:

Polaridad.- Consiste en la contraposicion de direcciones que pueden seguir de
los positivo a lo negativo, del agrado al desagrado, de lo justo a lo injusto, de la

atraccion a la repulsion.

Intimidad.- Expresa subjetividad como una situacion profunda y personal.

STORRES, Fernando. La Educacion de la vida Afectiva. Editorial Indoamericana. Bogotd. 1988
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Profundidad.- Grado de significacion o importancia que le asigna el sujeto al

objeto.

Intencionalidad.- Porque se dirige hacia un fin sea positivo 0 negativo.
Nivel.- Unos son mas bajos y otros elevados.

Temporalidad.- Esta sujeto al tiempo; inicio y un final.

Intensidad.- Los afectos experimentan distinto grado o fuerza: risa, sonrisa,

carcajada...

Amplitud.- Los procesos afectivos comprometen a toda la personalidad del

individuo

4.2.2.1. EMOCIONES

Es una reacciéon afectiva que surge subitamente ante un estimulo, duran un

corto tiempo y comprende una serie de repercusiones psico-corporales.

®La vida emocional crece en un area del cerebro llamada sistema limbico y
especialmente en la amigdala (racimo en forma de almendra, de estructuras
interconectadas que se asientan sobre el tronco cerebral, cerca de la base del
anillo limbico); alli nacen las sensaciones de placer o de disgusto, de miedo o
de ira. La amigdala actia como depoésito de la memoria emocional; de ella
dependen todas las pasiones. La amigdala en tanto que nuestro “centinela
emocional”, puede ejercer control sobre lo que hacemos, incluso mientras el
cerebro pensante esta intentando tomar una decision. El ser humano tiene dos
tipos de mentes, una emotiva y otra racional, con funciones complementarias,
entrelazando sus diferentes formas de conocimiento para guiar nuestro
quehacer. Existe un equilibrio entre las dos, el sentir es esencial para el
pensamiento, y éste a su vez lo es para las emociones, sin embargo ésta
altima es mucho mas rapida que la mente racional, y se pone en accion de

manera automatica, como un mecanismo reflejo, descarta la reflexion

GGOLEMAN, Daniel. La Inteligencia Emocional. E.U. Editorial Bantam Books. 1.995
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deliberada y analitica. Quizas su origen se dio en la necesidad de responder a
ciertos estimulos del medio con la inmediatez suficiente para garantizar la

supervivencia

Las emociones juegan un papel fundamental en las relaciones con nuestros
semejantes y con el entorno (estudios de Maturana, Goleman, Steiner,
Damasio, neurdlogo, libro: el error de Descartes, emocion, razon y cerebro
humano). Las emociones son indispensables para tomar decisiones racionales
acertadas. Los moviles para la accidon estan mas conectados con las normas
sociales y, principalmente con los intereses, las emociones y los sentimientos
(Jon Elster, sociblogo, libro: ElI cemento de la sociedad y Egonomics). Las
emociones no solo nos organizan para la accion dentro de su rol adaptativo,
sino que también influyen en el pensamiento y la memoria, nos motivan e
informan, son una importante fuerte perceptiva, y que adicionalmente
comunican a los demas, segun sea la conducta que evidenciamos. Debemos a
prender a discernir y a reflexionar sobre nuestras emociones, para hacernos
responsables de los actos que ejecutemos, y a transformar el sentir para que
nuestras conductas se correspondan con lo que queremos ser y hacer.

(Greenberg y Paivio, libro: trabajar con las emociones en psicoterapia).

Caracteristicas de las emociones

Corta duracion y elevada intensidad

Genera modificaciones fisiolégicas significativas
Aparecen por un estimulo en un contexto especifico
Comunes al hombre y al animal

Tipos de Emociones

Emociones Bésicas:

Miedo, Aversién o asco, Tristeza, Ira, Sorpresa, Alegria
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Emociones Aprendidas:

Envidia, celos, avaricia, enamoramiento, culpa, vergienza.

Clasificacion de las Emociones:

Asténicas 0 pasivas: se caracterizan por la inhibicion o disminucion de la

actividad del sujeto.

Esténicas o activas: se produce un incremento de la actividad y excitacion por

parte del sujeto.

Componentes de las emociones:
*Componente subjetivo
*Respuesta fisiologica

*Conducta expresiva

Inteligencia Emocional

Los seres humanos somos dotados de gran Inteligencia para desempefarnos
segun nuestros ideales o proyecciones dentro de un ambiente social y cultural;
sin embargo, nos percatamos muy poco del gran valor de la Mente Emocional,
diferenciada de la racional, claro esta, sin olvidar que ambas son

complementarias.

’Inteligencia Emocional que incluye el autodominio, la persistencia, la
capacidad de motivarse uno mismo; habilidades que pueden ensefarse a los
nifios, dandoles mejores posibilidades de utilizar el potencial intelectual. Surge
el apremiante imperativo moral en medio de una sociedad en la que el

egoismo, la violencia y la ruindad espiritual parecen corromper la calidad de

7 GOLEMAN, Daniel. La Inteligencia Emocional. E.U. Editorial Bantam Books.1.995
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nuestra vida comunitaria. El impulso es el instrumento de la emocion, la
capacidad de controlarlo es la base de la voluntad y el caricter. La raiz del
altruismo se encuentra en la EMPATIA, la capacidad de interpretar las
emociones de los demas. Cuando somos capaces de compenetrarnos con el
otro, descubrimos en él muchos valores, fortalezas o quizas colaboramos en la
solucion de algunas debilidades o problemas, entran aqui los nuevos
descubrimientos sobre la arquitectura emocional del cerebro que ofrece una

explicacion a los momentos mas desconcertantes de nuestra vida.

Dominar nuestros momentos de rabia y temor, pasién o dicha y modelar los
habitos emocionales de nuestros hijos, interviniendo los factores neurologicos
en el talento basico para vivir, manejando las relaciones de una manera fluida.
Preservando las relaciones mas preciadas para el éxito en el trabajo,
examinando como las emociones negativas suponen para nuestra salud fisica
un riesgo. La herencia genética nos dota de una serie de rasgos emocionales
que determina nuestro temperamento. No por ende, prescindir de los
momentos acalorados que tenemos, se debe orientar las emociones para

controlar los actos negativos y evitar problemas mayores.

Las lecciones emocionales que se aprenden de nifios en casa y en la escuela
dan forma a los circuitos emocionales haciéndolos mas expertos o ineptos; la
infancia y la adolescencia son ventanas criticas de oportunidad para fijar los
habitos emocionales esenciales que gobernara nuestra vida. Hay que dominar
el reino emocional, su deficiencia realza un espectro de riesgos, desde la
depresion o una vida de violencia (agresividad), hasta trastornos en la
alimentacion o abuso de las drogas. Es la escuela pionera en ensefiar las
habilidades emocionales y sociales que se necesitan para mantener la vida
encarrilada. El remedio esta en la forma en que se prepara a los nifios y
jovenes para la vida, las escuelas deben tener la vision de educar al alumno
como un todo, reuniendo mente y corazén en el aula, las clases innovadoras

tienen como objetivo dar a los nifios y adolescentes una base para los
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elementos de la inteligencia emocional, inculcando aptitudes esencial mente
humanas como la conciencia de la propia persona, el autodominio, la empatia,
el arte de escuchar, resolver conflictos.

Una de las mas bellas Emociones del ser humano es EL AMOR, comprendida
ésta, como la base de la Convivencia pacifica, respetuosa y solidaria. Si
expresamos amor desinteresado y fraternal en nuestro quehacer cotidiano, los
resultados finales de la labor, seran optimos y agradables, de tal manera que
el camino hacia la realizacion de la Felicidad, es mas completo, satisfactorio e

integral. Ahora bien, una las teorias que avala éste gran valor de Vida es la

8 “Biologia del Amor”: el amor es una emocién, un modo de convivir, una clase
de conducta relacionada entre seres vivos, el amor como aspecto de la
realizacion del convivir es un fendémeno biolégico. No es un sentimiento, no es
una virtud, no es una recomendacion para vivir mejor. Como emocion es
simple, el amor ocurre en el fluir de las conductas relacionales a través de las
cuales la otra, el otro, o lo otro, surge como legitimo otro en convivencia con
uno, el amor conserva la convivencia social. Rescata la importancia de las
emociones dentro de la convivencia de los seres humanos y las eleva a una
categoria superior. Profesor y Alumno entran en una nueva dindmica de
comunicaciéon humana basada en el respeto por si mismo y en la aceptacion
del otro como persona. El amor es la base del fluir humano, con él es posible
lograr las cosas buenas que queremos Yy con su vivencia diaria se pueden
superan muchos obstaculos de la Vida. Una persona amada es Feliz y

comparte con los que estan a su alrededor ésta realizacion plena de felicidad.

4.2.2.2 SENTIMIENTOS

Estado afectivo, mas bien duradero y de moderada intensidad, estan muy cerca
de las aptitudes, es un estado indeterminado de necesidad, es tener conciencia
de los estados corporales. Los componentes son el afectivo, intelectual y

conductual.

8MATURANA, Humberto. Formacion Humana y Capacitacién. Chile. Ediciones Dolmen. 1998
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®Los sentimientos, son una clase especial de actitudes. Es un fenémeno
humano que tiene su origen en el “apego” tan especial que las especies
superiores sienten por sus nidos, crias, territorios...Son experiencias internas
conscientes, relacionados con los estados afectivos. Los sentimientos humanos
se forman, desarrollan o adquieren caracteristicas diversas, en cada uno de
nosotros, a lo largo del desarrollo de la personalidad: maduracion organica,
facultades cognitivas y la adquisicién de una cultura. El lenguaje es un punto de
partida esencial en el desarrollo de los sentimientos maduros, son modificables
y permiten cierta libertad y autodeterminacion. Sus componentes son: afectivo,

intelectual, conductual.

La clasificacién de los sentimientos: egoicos, ego-sinténicos, ego-distonicos (o
ego-asintonicos), dirigidos al prgjimo, de la esfera socio-cultural, de los

estados de animo o de humor.

2.2.3 AUTOESTIMA

Es un conjunto de percepciones, pensamientos, evaluaciones, sentimientos y
tendencias de comportamiento dirigidas hacia nosotros mismos, hacia nuestra
manera de ser y de comportarnos, y hacia los rasgos de nuestro cuerpo y

nuestro caracter. En resumen, es la percepcion evaluativa de si mismo.

La importancia de la autoestima estriba en que concierne a nuestro ser, a
nuestra manera de ser y al sentido de nuestra valia personal. Por lo tanto, no
puede menos de afectar a nuestra manera de estar y actuar en el mundo y de
relacionarnos con los demas. Nada en nuestra manera de pensar, de sentir, de

decidir y de actuar escapa a la influencia de la autoestima.

’ TORRES, Fernando. La Educacion de la vida Afectiva. Bogota. Editorial Indo American. 1988
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Abraham Maslow , (New Yorkino, 1908-1970), considerado el padre de la
sicologia humanista, en su jerarquia de las necesidades humanas describe la
necesidad de aprecio, que se divide en dos aspectos, el aprecio que se tiene
uno mismo (amor propio, confianza, pericia, suficiencia, etc.), y el respeto y
estimacion que se recibe de otras personas (reconocimiento, aceptacion, etc.).
La expresion de aprecio mas sana segun Maslow es la que se manifiesta «en
el respeto que le merecemos a otros, mas que el renombre, la celebridad y la
adulacion. Maslow establece una jerarquia de las necesidades humanas, estas

son:

1. Necesidades bioldgicas y fisiologicas - aire, comida, bebida, cobijo, calor,

sexo, suefo...

2. Necesidades de seguridad - Proteccion contra los elementos, la seguridad,

el orden, la ley, los limites, estabilidad...

3. Necesidades de pertenencia y amor - grupo de trabajo, la familia, el afecto,

relaciones...

4. Necesidades de estima - autoestima, logros, maestria, independencia, el

estado, la dominacion, el prestigio, la responsabilidad de gestion...

5. Necesidades de autorrealizacion - la realizacion del potencial personal, la
realizacion personal, la busqueda de crecimiento personal y experiencias

cumbre

6. Necesidades estéticas - reconocimiento y busqueda de la belleza, el

equilibrio, la forma...

Cada uno de nosotros esta motivado por las necesidades. Nuestras
necesidades mas basicas son innatas, después de haber evolucionado a lo

largo de decenas de miles de afos. Jerarquia de necesidades de Abraham

10 MASGLOW, Abraham. Motivacién y personalidad. New York. Harper 1.974
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Maslow ayuda a explicar cdmo estas necesidades motivan a todos.Jerarquia
de necesidades de Maslow afirma que hay que satisfacer cada necesidad, a su
vez, empezando por el primero, que se ocupa de las necesidades mas

evidentes de la propia supervivencia.

Sdlo cuando las necesidades de orden inferior de bienestar fisico y emocional
son satisfechas estamos preocupados por las necesidades de orden superior

de la influencia y el desarrollo personal.

Por el contrario, si las cosas que satisfacen nuestras necesidades de orden
inferior son barridas, ya no estamos preocupados por el mantenimiento de

nuestras necesidades de orden superior.

Otras necesidades que se han adherido a la famosa Piramide de Maslow,

consideradas actualmente muy relevantes son:

Necesidad de Transcendencia, ayudando a otros a alcanzar la auto-

realizacion.

Otro gran psicélogo nos habla sobre el valor de las personas y su Autoestima

Carl Rogers (norteamericano, 1902-1987) maximo exponente de la
psicologia humanista, expuso que la raiz de los problemas de muchas
personas es que se desprecian y se consideran seres sin valor e indignos de
ser amados; de ahi la importancia que le concedia a la aceptacion
incondicional del cliente. En efecto, el concepto de autoestima se aborda desde
entonces en la escuela humanista como un derecho inalienable de toda
persona, sintetizado en el siguiente axioma: formar en Valores como: Libertad,
solidaridad, equidad, respeto, justicia, amor, paz...Estos, si se fortalecen, se

convierten en la base del desarrollo humano.

El maestro juega un papel activo en el aprendizaje del estudiante; el maestro

es un facilitador, que ayuda a establecer el clima de la clase, a que los

u ROGERS, Carl. Orientacién Psicolégica y sicoterapia Humanista. Madrid. Ed. Narcea. 1984
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alumnos interpreten los objetivos, utilice sus propios impulsos y ofrece un

amplio rango de recursos para el aprendizaje, ademas como facilitador acepta

las opiniones y el sentir de los educandos.

Rogers, afirma que el aprendizaje es un proceso permanente que involucra

tanto al intelecto como a las emociones; presenta unas caracteristicas

especiales:

A. Caracteristicas del nifio

1. Percibe su experiencia como una realidad.

2. Posee una tendencia innata a actualizar las potencialidades de su
organismo.

3. Interactda con su realidad en funcion de esa tendencia fundamental a
la actualizacion.

4. En su interaccién con la realidad, el individuo se comporta como una
totalidad organizada (gestalt).

5. Se inicia un proceso de valoracion organismica, en el que el individuo
valora la experiencia al tomar como criterio de referencia la tendencia

actualizante.

. El desarrollo del yo

1. Como consecuencia de la tendencia a la diferenciacion

2. Como consecuencia de la interaccion entre el organismo y el medio.

. La necesidad de consideracion positiva

1. A medida que se exterioriza la conciencia del yo, el individuo

desarrolla una necesidad de consideracién positiva. La teoria no se

interesa en saber si se trata de una necesidad innata o adquirida. De

acuerdo con Standal, que formul6 este concepto, es una necesidad

adquirida:

« a) La satisfaccion de esa necesidad se logra necesariamente por
medio de las inferencias obtenidas a partir del campo experiencial

de otra persona.
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+ b) La satisfaccion de esa necesidad se relaciona con una gama muy
amplia de experiencias del individuo.

+ ) El proceso de satisfaccion de la necesidad de consideracion
positiva es reciproco, ya que cuando el individuo se da cuenta de
gue satisface esa necesidad en otro, satisface, por eso mismo, su
propia necesidad de consideracién positiva.

« d) Los efectos de esa satisfaccion son intensos en el sentido de que
la consideracion positiva manifestada por cualquier persona se
comunica, en aquel que es objeto de ella, al conjunto de la

consideracion que éste experimenta hacia esta persona.

La importancia de una autoestima saludable no puede ser ignorada. Es
importante porque produce un impacto en la vida y las decisiones. La
autoestima es la fuente de la salud mental. Usted cree que es digno de

felicidad y digno de respeto.

IMPORTANCIA DE LA AUTOESTIMA

1. Es el primer paso para comenzar a creer en si mismo, construye la
seguridad en si mismo. Si usted no se respeta a usted mismo, las
demas personas no lo haran.

2. La autoestima influye profundamente en su pensamiento, emociones,
felicidad, deseos y metas.

3. Usted puede sentir respeto y sentirse orgulloso inclusive cuando comete
un error.

4. Usted nunca se compara con los demas y es seguro de si mismo.

Siente un sentido de direccion y control en su vida y encara los
problemas y dificultades desde una perspectiva diferente. Le permite
tomar las decisiones correctas, tomar accién y sentirse orgulloso de si

mismo.
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6. Le permite actuar independientemente y asumir responsabilidad de sus
acciones, metas y deseos.

7. Es capaz de tomar nuevos desafios y puede recibir la critica sin sentirse
herido.

8. Usted se considera una persona valiosa y vive la vida con un propdésito
concreto.

9. Le da claridad para reconocer sus cualidades. Usted tiene fé en si
MisSMo y se siente amoroso y capaz.

10.Es una parte integral de su felicidad, sus relaciones y el logro de sus
metas.

11.Le permite llevar el control de su propia vida, lo capacita para hacer lo
que desea y es la fuente de su salud mental. Estas son las razones del

porqué la autoestima es importante.

Segun Nathaniel Branden: La autoestima positiva es importante porque
cuando las personas la experimentan, se sienten bien y lucen bien, son
efectivos y productivos. Responden hacia los demés y hacia ellos mismos de
una manera saludable y positiva. Saben que son capaces y se cuidan asi
mismos y a los demas. No necesitan sentirse seguros subestimando o

sintiéndose superiores a las demas personas.

La carencia de una autoestima positiva contribuye a problemas mentales. Si
usted sabe que es digno, usted se comportara de acuerdo con esta creencia.

La baja autoestima en cambio:

+ Le hace pensar que usted no es merecedor y que carece de confianza
en si mismo.
+ Lo lleva a tomar decisiones negativas, ponerse las metas inapropiadas y

gue nunca va a lograr y a sentirse infeliz y frustrado.

Como consecuencia usted desarrolla habitos destructivos y subestima sus
cualidades y habilidades. Esto lo lleva por lo tanto a perder la fé en usted

mismo y en la vida. Puede también ser un sintoma de problemas emocionales
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no resueltos o problemas mentales. Es por todo esto que el desarrollo de la

autoestima es tan importante.

COMPORTAMIENTOS CARACTERISTICOS DE LA BAJA AUTOESTI MA

Algunos comportamientos caracteristicos son:

Inseguridad acerca de quién es usted y falta de confianza en usted mismao.

Problemas de intimidad en relaciones.

Esconder los verdaderos sentimientos.

Inhabilidad de premiarse a usted mismo por los logros.

Inhabilidad de perdonarse a usted mismo y a los demas.

Miedo al cambio.

CLAVES DE LA AUTOESTIMA

+ La Autoestima se forma desde la gestacion del nifio, quien aprendera,
de acuerdo con lo que perciba en su entorno, si merece lograr sus metas
y ser feliz, o si debe resignarse viviendo resentido, ansioso Yy
funcionando muy por debajo de su verdadera capacidad. Como adulto
entonces, los niveles de salud, éxito econdémico y relaciones, seran

relacionadas con una Autoestima.

« La Autoestima es un recurso psicolégico que permite que las personas

vivan con salud mental equilibrada.
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+ El restablecer la Autoestima es una necesidad urgente de los seres
humanos para evitar vivir constantemente con critica, envidia,

procastinacion y adicciones.

4.2.3. ABRAZO Y EFECTOS DE LA ABRAZOTERAPIA

El contacto fisico no es séOlo algo agradable: es necesario para nuestro
bienestar psicolégico, emocional y corporal, acrecienta la alegria y la salud del
individuo y de la sociedad. El abrazo es una forma muy especial de tocar, que
hace que uno se acepte mejor a si mismo y se sienta mejor aceptado por los
demas. Abrazar es un instinto, una respuesta natural a los sentimientos de

afecto, compasion, necesidad y alegria.

A través del intercambio de abrazos, logramos: brindar seguridad, reforzar la
autoestima, alegrar el espiritu, reconocer nuestros propios limites, fusionar
Cuerpo, Mente y Emociones, conectar con nuestro "nifio interior", integrarnos y
vivencia el Universo, situarnos plenamente en el Aqui y el Ahora, aliviar la

soledad y, celebrar la vida.

Abrazar es también una ciencia, un simple método de apoyo, curaciéon y
desarrollo, de resultados mensurables y notables. En su forma mas elevada
abrazar es también un arte. Aplicar las diversas técnicas del abrazo, conocer

sus clasesy efectos, es totalmente enriquecedor.

En algunas culturas esta mal visto, “abrazar”. No es muy comodo para algunos
demostrar sensibilidad. Pero estd comprobado que el contacto fisico, mucho
méas alla del contenido, tiene poderes curativos y amplia el bienestar
emocional. Cuando nos tocamos y nos abrazamos con espiritu solidario y
alegre, llevamos vida a nuestros sentidos y reafirmamos la confianza en

nuestros propios sentimientos.
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También es una forma de expresar lo que sentimos mas alla de las palabras.
Es el idioma universal de los abrazos. No solo debemos utilizar el lenguaje
también debemos utilizar la sabiduria intuitiva, sin palabras y escuchar con el
corazén. Asi percibiremos el significado mas profundo del misterio al que

llamamos amor.

Los abrazos acrecienta la voluntad de vivir a los enfermos. Es de todos bien
sabido que cuatro abrazos al dia son necesarios para sobrevivir, ocho para

mantenerse y doce para crecer como personas.

12pero todavia hay mas, en el acto del abrazo no solamente actua la oxitocina,
sino que también, el abrazo activa en el cerebro la liberacién de serotonina y
dopamina, por lo que resulta facilmente entendible la razén por la que
experimentamos una maravillosa sensacion de bienestar, sedacion, armonia y

plenitud en el momento del abrazo.

Este maravilloso lenguaje que no conoce de idiomas, que comunica desde la
diversidad y sin distinciones, con una alta eficacia las emociones que
experimenta nuestro cuerpo y, que nuestros sentimientos quieren transmitir.
"Un abrazo expresa mas que 1.000 palabras”, probada esta la utilidad de los
abrazos en todas aquellas situaciones en que sobran las palabras o no

logramos encontrar las adecuadas.

Los abrazos que desconocen los limites del tiempo y el espacio. No tienen
plazo de caducidad, pues basta con cerrar los ojos y mirar en el cajon de los
recuerdos, para evocar “"aquel' maravilloso momento, y asi poder revivir

plenamente la sensacion del abrazo auténtico.

Los abrazos son abrazos y los otros son pseudos abrazos, abrazos impostores
que pretenden confundirnos invistiéndose de tales y no quedan mas que en el

frio y descarnado remedo del acto de estirar y cefiir con los brazos.

2 KEATING, Kathleen. The Hug Therapy. E.U. 1998
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Resulta altamente interesante, la paradojal situacion de que para abrazar, no
hacen falta brazos; es posible abrazar con la palabra, con la mirada, con un
perfume, una melodia y es posible también abrazar/se a las esquivas olas del
mar, a la caricia del viento, la tibieza del sol, la dureza de la piedra o0 a la sabia

del arbol.

Al respecto, podria sefialar algunos puntos clave del Abrazo: nos rescatan de la
soledad y el aislamiento. No estamos solos, no somos el centro del Universo.
Somos el Universo. Guian el auto conocimiento potenciando la autoestima.
Facilitan los desbloqueos fisicos y emocionales. Nos permiten vivenciar la
integracion de cuerpo, mente y emociones. Nos ejercitan en la empatia.
Estimulan la gratitud. Despiertan la creatividad. Impulsan a una actitud pro-
activa en la vida. Conectan con la intuicion. Favorecen el entrenamiento de
respuestas asertivas. Devuelven la ilusion, la alegria y el buen humor, puesto
que la risa es su fiel comparfera. Favorecen la comunicacion afectiva con

nosotros y con el otro

Lo que brinda, crea y fortalece un abrazo sincero y fraterno es:

SEGURIDAD: No importa cual sea nuestra edad ni nuestra posicion en la vida,
todos necesitamos sentirnos seguros. Si no lo conseguimos actuamos de forma

ineficiente y nuestras relaciones interpersonales declinan.

PROTECCION: El sentirnos protegidos es importante para todos, pero lo es
mas para los nifios y los ancianos quienes dependen del amor de quienes los

rodean.

CONFIANZA: La obtendremos de la sensacion de seguridad y proteccion que
recibimos. La confianza nos puede hacer avanzar cuando el miedo se impone a

nuestro deseo de participar con entusiasmo en algin desafio de la vida.
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FORTALEZA: Quizd pensamos que la fortaleza es una energia desarrollada
gracias a la decision de un individuo, pero siempre podemos transmitir nuestra
fuerza interior convirtiéendola en un don para el projimo para confirmar y
aumentar la energia ajena. Cuando transferimos nuestra energia con un

abrazo, aumentan nuestras propias fuerzas.

SANACION: Nuestra fortaleza se convierte en poderosa energia curativa
cuando la transmitimos por medio del abrazo. El contacto fisico y el abrazo

imparten una energia vital capaz de sanar o aliviar dolencias menores.

AUTOVALORACION: El reconocimiento de que valemos es la base de toda
satisfaccion y todo éxito en nuestra vida. Mediante el abrazo podemos

transmitir el mensaje de reconocimiento al valor y excelencia de cada individuo.

13El lenguaje de los abrazos es sin duda un auténtico y original medio de
comunicacion. Ecoldgico, sencillo y econdmico. Comunica con alta eficacia las
emociones que experimenta nuestro cuerpo y que nuestros sentimientos
quieren transmitir. Expresion pura del corazon que trasciende los idiomas.
Util cuando sobran las palabras o no logramos encontrar las adecuadas. Los
abrazos es uno de los mejores recursos del lenguaje no verbal. En él se

compromete todo el cuerpo, desde la mirada hasta el latir del corazén.

4.3 MARCO CONCEPTUAL

B BARBERY, Lia. El lenguaje de los Abrazos. Editorial Mandala. Espafia. 2007
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ABRAZOTERAPIA

Es una terapia que redescubre la importancia del abrazo como necesidad vital
gue tenemos todos de amar y sentirnos amados de verdad. El abrazo rompe
barreras, alivia las tensiones, calma los miedos, reduce el estrés, ahorra
energia porque da calor, no requiere equipos especiales y tiene efectos
beneficiosos de larga duracion. Esta terapia fortalece la Autoestima, y mejora

los niveles cognitivos y socio-afectivos.

AMBIENTES ESCOLARES

Los ambientes educativos son un medio para el aprendizaje, pues generan un
espacio relacional que configura un sentir, un pensar y un actuar en los

participantes de la interaccion.

Los ambientes educativos se disefian con una finalidad, donde las normas, las
sanciones, las jerarquias, los planes de estudio, entre otros, se vivencian de
manera congruente o no con los fines educativos. Estos permiten o determinan
de cierta forma, las opciones de vida de los actores institucionales. Favorecen

los procesos de aprendizaje y permanencia escolar.

Los ambientes son una red viviente agenciadora de ideas, afectos y acciones, y
constituyen un factor determinante en el tipo de convivencia que se construye
en la cotidianidad dentro de cierta intencionalidad educativa (Moreno y otros,
1993)

CONVIVENCIA PACIFICA

La convivencia es vivir con otros evitando los conflictos, en un entorno histérico
y cultural, al cual se accede mediante interacciones constantes y recurrentes
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como proceso de socializacion. La convivencia pacifica tiene que ver con la
formacion en el altruismo y la generosidad, con la construccion de una
sociedad centrada en la libertad, la equidad y el pluralismo. Es al mismo
tiempo, una convivencia democratica que lleva a convivir con los otros en el

respeto, la aceptacion y la solidaridad.

AMISTAD

La amistad es una de las relaciones interpersonales mas comunes que la
mayoria de las personas tienen en la vida; ejemplo de ello, los tres
mosqueteros, del francés Alexandre Dumas: una historia basada en la

inquebrantable amistad de sus personajes.

La amistad se da en distintas etapas de la vida y en diferentes grados de
importancia y trascendencia. La amistad nace cuando las personas encuentran
inquietudes comunes. Hay amistades que nacen a los pocos minutos de
relacionarse y otras que tardan afos en hacerlo. La verdadera amistad dura
toda la vida.

AFECTIVIDAD

Es el conjunto de fendmenos de la vida psiquica, que tiene su origen en la
emocion y la sensibilidad. La afectividad humana esta relacionada con la vida,
la evolucion y el desarrollo de los seres humanos, la integran los sentimientos
(aptitudes), estados afectivos (autoestima), comportamientos y, emocion
(psicosomatico). La educacion en la vida afectiva inicia desde la nifiez para
formar al hombre en su personalidad y ser.

EMOCIONES
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La emocion es una tendencia a actuar y se activa con frecuencia por alguna de
nuestras impresiones grabadas en el cerebro, o por medio de los pensamientos
cognoscitivos, o por estimulos del medio ambiente lo que provoca un
determinado estado fisiolégico, en el cuerpo humano. La emocién, es un
sentimiento y sus pensamientos caracteristicos que conllevan condiciones

bioldgicas y psicolédgicas, asi como una serie de inclinaciones a la actuacion.

Todas las emociones son esencialmente impulsos a la accidon, cada una de
ellas inclina al ser humano hacia un determinado tipo de conducta. En los
animales y en los nifios hay una total continuidad entre sentimiento y accién; en
los adultos se da una separacion, la accibn no necesariamente sigue al

sentimiento.

SENTIMIENTOS

Un sentimiento es un estado del animo que se produce por causas que lo
impresionan. Estas causas pueden ser alegres y felices, o dolorosas y tristes.
El sentimiento surge como resultado de una emocion que permite que el sujeto

sea consciente de su estado animico.

Los sentimientos estan vinculados a la dinamica cerebral y determinan como
una persona reacciona ante distintos eventos. Se trata de impulsos de la

sensibilidad hacia aquello imaginado como positivo 0 negativo.

En otras palabras, los sentimientos son emociones conceptualizadas que
determinan el estado de animo. Cuando los sentimientos son sanos, el estado
animico alcanza la felicidad y la dinamica cerebral fluye con normalidad. De lo
contrario, el estado animico no estad en equilibrio y pueden surgir trastornos

como la depresion.

AUTOESTIMA
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Es la forma en que nos valoramos. Algunas personas tienen un amor propio
muy alto y otros una autoestima bastante baja. El objetivo es contar con una

autoestima adecuada, que no sea demasiado alta ni demasiado baja.

Aquellos que tienen una autoestima bastante alta pueden tomar mas riesgos en
la vida, porque se sienten casi invencibles. Por otro lado, aquellos con baja
autoestima, pueden no probar cosas nuevas o0 no tener una vida social activa, y

sufren de depresion y otros problemas de salud mental.

INCIDENCIA

NUumero de casos nuevos que se presentan en una poblacibn con una
caracteristica especial y en un tiempo determinado; en nuestro caso son los
estudiantes que participan en la aplicacion de la E.P.S Abrazoterapia y su

influencia en las relaciones de convivencia.

EVALUACION

Segun el ICFES, la evaluacion es un proceso de didlogo donde existe un
vinculo permanente con el interlocutor y no con un registro instantaneo de
episodios que dan cuenta de un estado eventual; no se trata de una evaluacién
episodica que ocurre cada tres meses, cada mes o cada quince dias, sino de
un acto permanente que esta estrechamente vinculado con la accion y que
hace parte de su propia esencia. Si se asume de éste modo es porque se
entiende la evaluacion como una dialéctica pura entre quien tiene la
responsabilidad de formar y quien, como interlocutor, estd en ese proceso de

formacion.

Por otro lado, la evaluaciébn es un proceso por el cual se permite valorar
cuantitativa y cualitativamente los resultados de la ejecucion de un plan,

programa o proyecto determinando su eficiencia o eficacia.
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DESARROLLO HUMANO

Segun el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), es
aguel que sitla a las personas en el centro del desarrollo, trata de la promocién
del desarrollo potencial de las personas, del aumento de sus posibilidades y del

disfrute de la libertad para vivir la vida que valoran.

DERECHOS HUMANOS

Los DD.HH son aquellas libertades, facultades, instituciones o reivindicaciones
relativas a bienes primarios o basicos que incluyen a toda persona, por el
simple hecho de su condicidn humana, para la garantia de una vida digna. Son
independientes de factores particulares como el estatus, sexo, orientacion
sexual, etnia o nacionalidad; y son independientes o0 no dependen
exclusivamente del ordenamiento juridico vigente, por lo que se consideran
fuente del Derecho, en concreto la denominada derecho natural. Desde un
punto de vista mas relacional, los derechos humanos se han definido como las
condiciones que permiten crear una relacion integrada entre la persona y la
sociedad, que permita a los individuos ser personas juridicas, identificandose

consigo mismos y con los otros.

ESTRATEGIA PEDAGOGICA

Didactica utilizada por el profesor para ayudar a los estudiantes a apoderarse
de los conocimientos y fortalecer valores, redescubriendo a su vez talentos,
que permitan lograr los objetivos trazados. Estas practicas dan buenos
resultados, cuando involucran gran parte de la Comunidad Educativa.

COMPETENCIA

Conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes, comprensiones Yy
disposiciones cognitivas, metacognitivas, socioafectivas y sicomotoras
apropiadamente relacionadas entre si para facilitar el desempefo flexible,
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eficaz y con sentido de una actividad o de cierto tipo de tareas en contextos

nuevos y retadores.
Segun el MEN en Colombia existen cuatro clases de competencias:
Competencias Bésicas: comunicativas, cientificas en matematicas

Competencias Ciudadanas: convivencia y paz, participacion y responsabilidad
democratica, pluralidad y valoracion de las diferencias.

Competencias Laborales generales: personales, interpersonales,

organizacionales, tecnologicas e informéticas, empresariales, intelectuales.

Competencias laborales especificas: son las referidas a las distintas

profesiones.

4.4 MARCO LEGAL

A continuacién se resaltaran algunos marcos de politica internacional y
nacional sobre la educacion, asi como las leyes que regulan en Colombia los

aspectos relevantes a la formacién Integral de los educandos

INTERNACIONAL
» Declaracion Universal de los DD.HH.1948 (art. 26)

Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser
gratuita al menos en lo concerniente a la educacion elemental y
fundamental. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la
personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos

humanos y a las libertades fundamentales.

@ Declaracion de los derechos del Nifio ONU.1959(Prin  cipios 6-7-10)
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Principio 6: el nifio para el pleno y armonioso desarrollo de su
personalidad, necesita amor y comprension. Siempre que sea posible
debera crecer al amparo y bajo la responsabilidad de sus padres y, en

todo caso, en un ambiente de afecto y de seguridad moral y material.

Principio 7: el nifio tiene derecho a recibir educacion gratuita y

obligatoria por lo menos en las etapas elementales.

Principio 10: el nifio debe ser educado, en un espiritu de comprension,
tolerancia, amistad entre los pueblos, paz y fraternidad universal, y con
plena conciencia de que debe consagrar sus energias y aptitudes al

servicio de sus semejantes.
Objetivos del Milenio. ONU (no.2-8)

Lograr la ensefianza primaria universal. Fomentar una sociedad mundial

para el desarrollo.

Ley de violencia de Género 2.004

La Ley pretende atender a las recomendaciones de los organismos
internacionales en el sentido de proporcionar una respuesta global a la
violencia que se ejerce sobre las mujeres. Al respecto se puede citar la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
sobre la mujer de 1979; la Declaracién de Naciones Unidas sobre la
eliminacién de la violencia sobre la Mujer, proclamada en diciembre de
1993 por la Asamblea General; las Resoluciones de la ultima Cumbre
Internacional sobre la Mujer celebrada en Pekin en septiembre de 1995;
la Resolucion WHA49.25 de la Asamblea Mundial de la Salud
declarando la violencia como problema prioritario de salud publica
proclamada en 1996 por la OMS; el informe del Parlamento Europeo de
julio de 1997; la Resolucién de la Comision de Derechos Humanos de
Naciones Unidas de 1997; y la Declaracién de 1999 como Afio Europeo
de Lucha Contra la Violencia de Geénero, entre otros. Muy
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recientemente, la Decision n.803/2004/CE del Parla mento Europeo, por
la que se aprueba un programa de accidn comunitario (2004-2008) para
prevenir y combatir la violencia ejercida sobre la infancia, los jovenes y
las mujeres y proteger a las victimas y grupos de riesgo (programa
Daphne II), ha fijado la posicion y estrategia de los representantes de la
ciudadania de la Union al respecto.

NACIONAL
® Constitucion Politica de Colombia. 1991. Articulos: 67,42,44.,45.

Articulo 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcién social: con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores

de la cultura.

La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la
recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la

proteccion del ambiente.

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion,
gue sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que
comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion
basica. La educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin
perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan
sufragarlos.

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y
vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y

fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio
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y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y

permanencia en el sistema educativo.

Articulo 42. La familia es el nucleo fundamental de la sociedad. Se
constituye por vinculos naturales o juridicos, por la decision libre de un
hombre y una mujer de contraer matrimonio o por la voluntad

responsable de conformarla

Articulo 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la
integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién
equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser
separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la
recreacion y la libre expresion de su opinidon. Seran protegidos contra
toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta,
abuso sexual, explotacion laboral o econdémica y trabajos riesgosos.
Gozaran también de los demas derechos consagrados en la
Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados

por Colombia.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y
proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el

ejercicio pleno de sus derechos.

Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su
cumplimiento y la sancién de los infractores. Los derechos de los nifios

prevalecen sobre los derechos de los demas.

Articulo 45. El adolescente tiene derecho a la proteccion y a la formacion
integral.
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® Ley 115 General de Educacion, de 1994

Articulo 1 Objeto de la Ley. La educacion es un proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una
concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos

y de sus deberes.

La presente Ley sefala las normas generales para regular el Servicio
Publico de la Educacién que cumple una funcién social acorde con las
necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la sociedad.
Se fundamenta en los principios de la Constitucion Politica sobre el
derecho a la educacién que tiene toda persona, en las libertades de
ensefianza, aprendizaje, investigacién y catedra y en su caracter de

servicio publico.

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, define y
desarrolla la organizacién y la prestaciéon de la educacion formal en sus
niveles preescolar, basica (primaria y secundaria) y media, no formal e
informal, dirigida a niflos y jovenes en edad escolar, a adultos, a
campesinos, a grupos étnicos, a personas con limitaciones fisicas,
sensoriales y psiquicas, con capacidades excepcionales, y a personas que

requieran rehabilitacion social.

La Educacion Superior es regulada por la ley especial, excepto lo dispuesto
en la presente Ley.

Articulo 5°.- Fines de la educaciéon. De conformidad con el articulo 67 de la
Constitucion Politica, la educacién se desarrollard atendiendo a los siguientes

fines:
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1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las
gue le imponen los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de
un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral,

espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

2. La formacién en el respecto a la vida y a los demés derechos
humanos, a la paz, a los principios democraticos, de convivencia,
pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la

tolerancia y de la libertad.

® Ley 1098 de la Infancia y la Adolescencia. 2006

Articulo 1o. Finalidad. Este cddigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a
las nifilas y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que
crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de
felicidad, amor y comprension. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y

la dignidad humana, sin discriminacion alguna.

Articulo 20. Objeto. El presente cddigo tiene por objeto establecer normas
sustantivas y procesales para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los
adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados
en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion
Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y

proteccion sera obligacion de la familia, la sociedad y el Estado.

Articulo 44 obligaciones complementarias de las Instituciones Educativas

4. Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad,

vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.
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5. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresion fisica o psicoldgica, humillacion, discriminacion o burla de

parte de los demas comparfieros y profesores.

® Ley 1620 de Convivencia Escolar. 2013
Objeto :

Promover y fortalecer la formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de los niveles educativos
de preescolar, basica y media, dentro y fuera de la escuela, para contribuir a la
formacion de ciudadanos activos que aporten a la construccion de una
sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural. Con esta Ley el
Gobierno logra crear mecanismos de prevencion, proteccion, detencion
temprana y de denuncia de aquellas conductas que atentan contra la
convivencia como lo son la violencia, la desercion escolar, el embarazo en la

adolescencia, entre otros.

Articulo 5. Principios del sistema

2. Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad
y el Estado son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la
convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los nifios, niflas y adolescentes desde sus
respectivos ambitos de accién, en torno a los objetivos del Sistema y de
conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el

Caodigo de Infancia y la Adolescencia.

3. Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas
son autonomos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los

limites fijados por las leyes, normas y disposiciones.
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4. Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y
valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminacién por razones de
género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural.
Los nifios, niflas y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y
formacion que se fundamente en una concepcion integral de la persona y la

dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

5. Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la
promocién de la educacién para la autorregulacién del individuo, de la
educacion para la sancion social y de la educacion en el respeto a la

Constitucion y las leyes.

Articulo 6. Estructura del Sistema. El sistema nacional de convivencia escolar y
formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar, tendrd una estructura
constituida por instancias en tres niveles: Nacional, Territorial y Escolar,

liderados por el sector educativo:
Nacional: Integrado por el Comité Nacional de Convivencia Escolar

Territorial: Integrado por los comités municipales, distritales y departamentales

de convivencia escolar, segun corresponda

Escolar: Integrado por el comité de convivencia del respectivo establecimiento

educativo.

® Experiencias Pedagogicas Significativas

Programa Educativo del gobierno Nacional, que busca reconocer y estimular
los proyectos pioneros en la formacién de valores, convivencia y en el
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fortalecimiento de las practicas pedagogicas referentes a las areas
fundamentales sefialadas por el Ministerio de Educacion Nacional. Dichas
Experiencias son inscritas con anterioridad en las Instituciones Educativas,
quienes organizan un concurso interno, para luego participar a nivel municipal,
zonal, departamental y nacional. Las ganadoras recibirdn un estimulo
econdmico para el fortalecimiento de la misma en su propia Institucién
Educativa; ademas contaran con la asesoria profesional para el debido
seguimiento y control. Por ultimo éstas apareceran inscritas en portales
Educativos de la pagina Web como Colombia aprende o en el Premio
Compartir al Maestro.
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5.1 Generalidades de la Institucion Educativa “Sosi

CONTEXTO INSTITUCIONAL

mo Suarez”

Direccion: Carrera 6 No 12 - 15
Municipio de: Gigante

Teléfono: 8325111

Propietario: Municipio de Gigante
Rector: Eustacio Molano Bonilla
C.C. No. 12.186.373 de Garzon
Calendario: A

Caracter: Oficial Mixto

Registro DANE: 141306000252

NIT: 813010950-4

Cddigo ICFES: 151159

Jornada: Mafiana y tarde

Niveles: Basica primaria, secundaria y Media Académica

Situacion legal:

1175 de octubre 15 de 2002

La Institucion Educativa “S6simo Suarez” se encuentra ubicada en la zona
urbana del municipio de Gigante, Huila, en la parte sur oriental, en el barrio

SOsimo Suarez. Su ubicacion es bastante peculiar, se halla en una de las
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zonas mas vulnerables del municipio, debido a la inseguridad social, los focos
de prostitucion y drogadiccion.

La infraestructura es pequefia, cuenta con 10 salones, sala de informatica,
laboratorios de fisica y quimica, restaurante, sala de docentes, rectoria y un

pequefio polideportivo.

Se trabaja en dos jornadas; en la mafiana de 6:00 a.m. A 12m con los
grados Pre-escolar y basica primaria orientados por ocho docentes; en la tarde
de 12 m. A 6:30 p.m., los grados sexto a once, con la direccion de ocho
maestros. El personal directivo (rector) y docente es especializado; ademas
cuenta con cuatro empleados administrativos una secretaria pagadora, dos de

servicios generales y un celador.

Los estudiantes son en total 470, desde los grados Pre-escolar a Once; sus
edades oscilan entre los 5 a 18 afos. Su nivel socio-econémico es 1
(mayoria) y 2, segun estratificacion del Sisben. Habitan en los barrios de la
zona Sur del municipio de Gigante, como son: S6simo Suarez, La Esperanza,
Las Brisas, La Ceiba, La Independencia, EI Gechem, Los Cafetos, La Union, la

Orquidea, La Honda, El Algarrobo y algunos del Centro del Municipio.

En algunos casos muchos de los estudiantes trabajan en su tiempo libre para
satisfacer algunas necesidades del hogar, como también para invertirlos en

comestibles, vicios y juegos.

Otras caracteristicas relevantes de la poblacién estudiantil son:

-Provienen de familias numerosas y desintegradas
-Pertenecen a estratos bajos
-Deficiente estado nutricional
-Los padres o acudientes trabajan en al dia, dejando solo a los pequefios solos
en la casa dedicados a ver television y a veces en la calle.
-Bajo nivel de autoestima
-Empleo de vocabulario inadecuado
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-Falta motivacion en cuanto a sus proyectos de vida
-Hacinamiento familiar

-Bajo nivel cultural.

PADRES DE FAMILIA:

En su mayoria, las familias estan formadas por madres cabezas de hogar, o
por los abuelos, tios, padrinos. Hay varias familias en una sola vivienda;
reflejando asi la desintegracién econdmica-social. La ausencia de la figura
paterna es muy alta, teniendo en cuenta que son miembros importantes en el

proceso de formacion de los hijos

Esta es una poblaciéon de bajo nivel Educativo, donde los vicios y la mala
convivencia, se reflejan en la deficiente orientacion hacia sus hijos, parientes o

allegados.

Estos datos los encontramos en el PEI de la Institucion en la parte del

diagnéstico y en los proyectos transversales (DD.HH., educacion Sexual).

Experiencia Pedagodgica Abrazoterapia

Con miras a mejorar la Convivencia, la Institucion Educativa procedié a dar
aprobacion por el Consejo Directivo segun acuerdo 02, al proyecto titulado
“Abrazoterapia”, desde febrero de 2007, debido a los diagndsticos y trabajo
adelantado por la profesora del grado Cuarto de Primaria.

Las actividades: abrazos, lectura y andlisis de libros de superacion, escritura de
mensajes en tableros y periddico escolar, disefio del libro diario de
abrazoterapia, participacion en salidas pedagdgicas al centro del pueblo, para
dar abrazos con plegables del proyecto pintados de mimos, y estar en otras
instituciones educativas no solo de Gigante, sino en otros municipios como
Garzon, Pitalito, Campoalegre, San Agustin, Neiva, Agrado) propuestas para
adelantar el mismo, fueron catalogadas como pertinentes y de muy buena
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intencién, se pidi6 desde entonces la participacion en el desarrollo de las
mismas, a los estudiantes de la primaria, sus padres de familia y docentes. Al
afio siguiente, 2008, el grupo innovador, saca un libro relacionado al con el
proyecto, cuenta con tres partes basicas: cuentos de vida, frases relevantes y
mensajes de superacion (50 paginas). En el 2009, se aprueba el disefio del
mural de Abrazoterapia, y al afio siguiente (2010) es elegido el proyecto como
representativo en la Institucion, y participa en el municipio como Experiencia
Pedagogica Significativa, ganando por su innovacion y resultados. Los dos
afnos siguientes, es reconocida la Institucion Educativa “Sésimo Suérez” por su
gran trabajo en la participacion constante de la aplicacion de la E.PS.
Abrazoterapia, no solo con los miembros de su comunidad educativa, sino con
otros organismos y entidades, como: Alcaldia municipal, Parroquia Nuestra

Sefiora de Aranzazu, emisora y parabdlica regional.

Actualmente, los docentes se encuentran todos comprometidos en el desarrollo
del proyecto, junto a los estudiantes y padres de familia, quienes ademas de
dar el abrazo, leen textos de superacion, analizan mensajes y escriben en su
libro personal, los agradecimientos, las aspiraciones, los suefios de cada uno,
para ello se lleva una caja especial que es aprovechada en las reuniones de
padres de familia para leer, analizar y retroalimentar; ademas se participa en
dramatizados y salidas pedagoégicas de Abrazoterapia.

5.2 FILOSOFIA DE LA INSTITUCION

Segun el Proyecto Educativo Institucional PEl de la Institucibn Educativa

“Sosimo Suérez” la mision, vision, objetivos y principios de la institucidén son:
MISION
La Mision de la Institucion Educativa “SOSIMO SUAREZ” del municipio de

Gigante Huila es ofrecer Educacion en los niveles de educacion preescolar;
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basica primaria, secundaria y media, a nifios y jovenes del barrio SGsimo

Suarez y aledarios.

VISION

Al afio 2020, la Institucion Educativa “SOSIMO SUAREZ” del municipio de
Gigante Huila, sera reconocida por su calidad académica y técnica articulada

con la Educacion superior o la Educacion para el Trabajo.

5.3

La

5.4

Alg

OBJETIVOS

Instituciébn Educativa se propone:

Establecer normas claras de comportamiento, para que los diferentes
estamentos de la Institucion Educativa Sésimo Suarez tengan una guia
para la valoracion de las interrelaciones.

Reconocer los derechos y establecer deberes que corresponda cumplir,
para beneficio formativo de todos los estudiantes de la Institucion
Educativa.

Estimular a quienes practiquen los valores y conductas, deseables en la
sociedad en busqueda de una educacion integral.

Dar aplicabilidad a los mandatos Constitucionales de Colombia, la
legislacion vigente y las Sentencias de la CORTE CONSTITUCIONAL,;
conducente a la participacion democratica y la convivencia social.
Redactar un Manual de Convivencia, que permita la participacion de los
estudiantes, padres de familia y docentes, para el cumplimiento de los
fines, objetivos, fundamentos y principios de la educacion.

Regular las relaciones de convivencia entre los miembros de la comunidad
Educativa.

PRINCIPIOS

unos principios de obligatoria inclusiébn en el PEI, entre otros, por lo

coherentes con la definicion, los objetivos y fines de la educacion colombiana y
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especialmente con el aprendizaje por competencias, las actividades
curriculares complementarias previstas en el articulo 77 de la LGE vy el decreto
1290 de 2009, son:

o Principio de bienestar. Toda situacion educativa debe propiciar que
estudiante se sienta plenamente considerado en cuanto a sus
necesidades e intereses de proteccion, protagonismo, afectividad y
cognicion, generando sentimientos de aceptacion, confortabilidad,
seguridad y plenitud, junto al goce por aprender de acuerdo con las
situaciones y a sus caracteristicas personales. Junto con ello, involucra
que los niflos vayan avanzando paulatina y conscientemente en la
identificacion de aquellas situaciones que les permiten sentirse

integralmente bien, y en su colaboracion en ellas.

o Principio de actividad. El estudiante  debe ser efectivamente
protagonistas de sus aprendizajes a traves de procesos de apropiacion,
construccion y comunicaciéon. Ello implica considerar que los nifios y
jovenes aprenden actuando, sintiendo y pensando, es decir, generando
Sus experiencias en un contexto en que se les ofrecen oportunidades de
aprendizaje segun sus posibilidades, con los apoyos pedagodgicos
necesarios que requiere cada situacion y que seleccionara y enfatizara

el educador.

o Principio de singularidad. Cada estudiante, independientemente de la
etapa de vida y del nivel de desarrollo en que se encuentre, es un ser
anico con caracteristicas, necesidades, intereses y fortalezas que se
deben conocer, respetar y considerar efectivamente en toda situaciéon de
aprendizaje. Igualmente, se debe tener en cuenta que la singularidad
implica que cada nifio o joven aprende con estilos y ritmos de

aprendizaje propios.
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Principio de potenciacion. El proceso de ensefianza-aprendizaje debe
generar en los estudiantes un sentimiento de confianza en sus propias
capacidades para enfrentar mayores y nuevos desafios, fortaleciendo
sus potencialidades integralmente. Ello implica también una toma de
conciencia paulatina de sus propias capacidades para contribuir a su
medio desde su perspectiva de nifio o joven.

Principio de relacién. Las situaciones de aprendizaje que se le
ofrezcan al estudiante deben favorecer la interaccion significativa con
otros nifios, jovenes y adultos, como forma de integracion, vinculacion
afectiva, fuente de aprendizaje, e inicio de su contribucion social. Ello
conlleva generar ambientes de aprendizaje que favorezcan las
relaciones interpersonales, como igualmente en pequefios grupos y
colectivos mayores, en los cuales los modelos de relacion que ofrezcan
los otros juegan un rol fundamental. Este principio involucra reconocer la

dimension social de todo aprendizaje.

Principio de unidad. El estudiante como persona es esencialmente
indivisible, por lo que enfrenta todo aprendizaje en forma integral,
participando con todo su ser en cada experiencia que se le ofrece. Ello
implica que es dificil caracterizar un aprendizaje como exclusivamente
referido a un ambito especifico, aunque para efectos evaluativos se
definan ciertos énfasis.

Principio del significado.  Una situacion educativa favorece mejores
aprendizajes cuando considera y se relaciona con las experiencias y
conocimientos previos de las nifias y nifios, responde a sus intereses y
tiene algun tipo de sentido para ellos. Esto ultimo implica que para el
estudiante las situaciones educativas cumplen alguna funciéon que puede

ser ludica, gozosa, sensitiva o practica, entre otras.

Principio del juego. Enfatiza el caracter ludico que deben tener
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principalmente las situaciones de aprendizaje, ya que el juego tiene un
sentido fundamental en la vida del estudiante. A través del juego, que es
basicamente un proceso en si para todos los estudiantes, especialmente
los mas pequefios y no solo un medio, se abren permanentemente

posibilidades para la imaginacion, lo gozoso, la creatividad y la libertad.

5.5 MANUAL DE CONVIVENCIA

Reglamento de la Institucion Educativa “Sésimo Suarez” que define los
derechos y deberes de los integrantes de la comunidad Educativa, con el
propésito de fomentar el bienestar entre sus miembros. Es aprobado y

adoptado mediante Acuerdo por el Consejo Directivo (mayo de 2013).

Establece los principios, valores y normas que regulan las relaciones y actividades
de los Estudiantes, Docentes, personal Directivo, Administrativo y Padres de
Familia. Algunos de sus componentes son: derechos, deberes, tipificacion de
faltas (leves, graves, gravisimas), debido proceso (términos, correctivos), recursos

(atenuantes, agravantes), prohibiciones, sanciones, estimulos. Ver anexo No 1
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6. METODOLOGIA

6.1 Perspectiva Epistemologica

La investigacion tiene una perspectiva epistemologica Hermenéutica, porque
pretende comprender e interpretar la realidad, no busca leyes. Estos rasgos
corresponden en la clasificacion hecha por Habermas (1990) de las ciencias
sociales como historico-hermenéuticas; la teoria pragmatica del significado
sostenia que la comprension implica atender a las razones que pueden
defenderse argumentativamente. Habermas se ajusta fundamentalmente a la
acepcion mas fuerte, y en este sentido, de algin modo da ya por supuesto que
los interlocutores comprenden el significado de tal modo que pueda darse el
proceso comunicativo. En otros términos, la pragmatica formal presupone la
“inteligibilidad" del lenguaje, un lenguaje comun compartido, como precondicién
para el proceso de entendimiento, o la traducibilidad como nota definitoria de lo

que es un lenguaje.

Esta investigacién aborda a profundidad, experiencias, interacciones, creencias
y pensamientos presentes en una situacion especifica y la manera como son
expresadas- por via del lenguaje- por los actores involucrados.El intento
reconstructivo del campo epistemolégico, se define por su intencién de
resignificacion de las ideas centrales, pero también por su posibilidad de
reflexion respecto a las condiciones sociales y politicas de existencia. Se trata
de pensar una racionalidad que reflexiona sobre si misma y descubre la
contingencia de sus propias expresiones, en cuanto remite a las practicas
desde las que se configuran determinadas légicas. El analisis, en este caso, no
se centra en el discurso epistemoldgico para sefalar los limites de una
racionalidad demarcatoria y sus efectos de exclusién, sino que, modificando la
perspectiva, nos ubicamos en un angulo que permite explorar las practicas y
regimenes de formacion, conservacion y transformacion de los discursos que
en cada época se consideran validos.
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6.2 Enfoque Metodoldgico

El método es Cualitativo, porque comprende el significado y sentido de la
gente. El tipo de investigacion es evaluativa, porque pretende analizar el
impacto positivo 0 negativo, de ciertas acciones, frente a un grupo social
especifico y un lapso de tiempo determinado. Las metodologias cualitativas son
las que estan orientadas a descubrir e interpretar determinados contextos y
situaciones de la realidad social, buscando la comprensiéon de la l6gica de sus
relaciones, asi como las interpretaciones dadas por sus protagonistas. En
términos de Bonilla y Rodriguez” la investigacion cualitativa intenta hacer una
aproximacion global de las situaciones sociales para explorarlas, descubrirlas y
comprenderlas de manera inductiva; es decir, a partir de los conocimientos que
tienen las diferentes personas involucradas en ellas y no con base en hipétesis

externas’”.

Lo anterior supone que los individuos que comparten un mismo contexto, no
son elementos aislados, sino que interactian entre si, y con dicho contexto
comparten el significado que tienen de si mismos y de su realidad; de éste
modo, cada contexto y experiencia social es particular, asi guarde relaciones

estructurales o histéricas con conjuntos mas bastos de poblacion.

El método cualitativo tiene su inspiracibn en concepciones historico-
hermenéuticas de investigacion social (interpretativa). La sociedad es una
construccion historica y colectiva, regida por procesos sociales y culturales
cambiantes. Busca comprender las acciones sociales desde la perspectiva de
los sujetos y sus relaciones. Interpreta situaciones en sus contextos sociales y
culturales, generando teorias apropiadas. Su abordaje es totalizante y
contextual del objeto. Utiliza disefios abiertos y flexibles. Define categorias a lo
largo de la investigacion. Describe e interpreta situaciones a partir de las
técnicas cualitativas. Los resultados no son generalizables. La objetividad es
asociada a cercania con la situacion, mas restricciones de la subjetividad del
investigador. Reconocimientos de que su presencia provoca efectos en el
ambiente que estudia. Acercamiento participante a practicas sociales en

situaciones cotidianas (observacion, dialogos). Los grupos son conjuntos
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sociales pequefios. Presentaciéon de resultados en diversos lenguajes
descriptivos, narrativos y expresivos. Confiabilidad centrada en capacidades
del investigador. La investigacion busca comprender tedricamente la
realizacion en particular. Esta posibilidad de reconstruccion exige examinar las
propias practicas de construccion y justificacibn del conocimiento, y el
permanente ajuste de practicas y criterios, en una especie de "equilibro
reflexivo". Este permanente ajuste no puede, por lo tanto derivarse de
procedimientos instituidos y solidificados, sino del ejercicio del juicio. La razén
supera asi su competencia puramente procedimental integrandola en un amplio
espectro de capacidades que permiten discernir acerca de la validez de
conocimientos y de criterios, como asi también de las practicas y juegos de

lenguaje.

6.3 Instrumentos de recoleccidon de informacion

Entrevista : es una de las técnicas preferidas de los partidarios de la
investigacion cualitativa, es el acto de hacer preguntas a alguien con el
propésito de tener un tipo de informacién especifica, que no se obtiene de la
observacién, porque a través de ella se puede penetrar en el mundo interior del
ser humano y conocer sus sentimientos, su estado animico, sus ideas, sus
creencias y conocimientos. Se deduce, que es una conversacion entre dos
personas, una de la cuales se denomina entrevistador y la otra entrevistado.

Estas dialogan y conversan de acuerdo con pautas acordadas previamente.

De las tres clases de entrevistas se emplea la grupal ya que las preguntas que
se realizan son para conocer el pensamiento, sentimientos y actitud del grupo.
También la focalizada que se limita a una Unica idea o referencia. Se parte de
un problema general que a lo largo de la entrevista se va definiendo cada vez
mas. En la investigacion, se aplicaron diez entrevistas individuales focalizadas

y una grupal.
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Grupo de Discusion: esta técnica es empleada con el fin de recolectar
informacion referida a un tema especifico. Aqui, los participantes conocen
anticipadamente el tema a tratar y participan criticamente en los diversos
puntos que se designen. El observador tiene en cuenta ciertos detalles que
permiten vislumbrar el fin de la discusién (palabras, gestos, posturas, tonos de
voz), los cuales seran analizados en detalle al finalizar la aplicacién.Se aplico
dos grupos de discusion, uno con estudiantes de secundaria y otro con

primaria.

Andlisis Documental : Segun Aracely de Tezanos, esta técnica permite
recopilar datos e informacion obtenida indirectamente a través de documentos,
libros o0 investigaciones adelantadas por otras personas diferentes al
investigador. Estos datos se ordenan y se clasifican, y pueden ser: escritos,
bibliograficos, audiograficos, videograficos, de objetos. En ésta investigacion se
utilizé los documentos escritos (PEI, Proyectos Transversales, bibliograficos y
de paginas web como Colombia Aprende y Experiencia Pedagdgicas
Significativas) y videograficos, sobre el proyecto Abrazoterapia, que reposan

en la Institucion Educativa

6.4 Poblacion y Muestra

Estudiantes de pre-escolar, Basica y Media: siete estudiantes de Basica (tres
de primaria, cuatro de secundaria) y tres de Media. Para un total de diez (10)

estudiantes

Profesores: cuatro docentes (dos de Primaria, uno de secundaria y uno de

media), y el rector.

Padres de Familia: tres padres de familia y un sacerdote.
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6.5 Procesamiento y analisis de la informacion:

Fasel. Disefio del Anteproyecto de Investigacion:

Se inici6 con la seleccién yplanteamiento del problema, definicion de objetivos,
justificacion, marco tedrico, cronograma, recursos y bibliografia. Se plane6
desde el semestre pasado y se sustenté ante el Comité Académico de la
Maestria el 30 de noviembre de 2012, quedando aprobado con unas pequefas

sugerencias. El asesor de tesis fue la Dra. Martha Patricia Vives Hurtado.
Fase 2. Construccion del estado del arte y el referente te6  rico :

Esta fase empezd conlos estudios pertinentes a casos especiales a nivel
internacional y nacional, concluyendo que los grandes temas relacionados son
la Convivencia, Afectividad y la Abrazoterapia. El tiempo que he determinado
en el mismo ha sido el suficiente para buscar en bibliotecas, y releer los

apartes relacionados con el tema investigativo y sus exponentes tedricos.
Fase 3. Seleccion de informantes claves

En esta fase se seleccionaron estudiantes de diversos grados y niveles, padres
de familia reconocidos como lideres o participantes del sistema educativo, y
docentes de primaria y secundaria. Ademas, se contd con los aportes criticos
del rector de la Institucién Educativa S6simo Suérez y los del Lider espiritual de

la zona Nuestra Sefiora de Aranzazu, quien colabora activamente en la E.P.S.

Fase 4. Diseflo de técnicas de recolecciéon de informacion:

Se definieron las técnicas a aplicar y se disefiaron las guias para realizar las
entrevistas, y el grupo de discusién, asi como se identificaron los textos
tendientes al andlisis documental: PEI, Proyectos transversales, paginas web

Educativas.

Fase 5. Trabajo de campo:
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Se aplicaron las técnicas de recoleccién de informacion en la Institucién

Educativa S6simo Suéarez.

Fase 6 Analisis e interpretacion de informacion:

Se procedi6 a ordenar la informacién recolectada en categorias y sub-
categorias de analisis, asi como su relacion con las teorias citadas en el marco

tedrico.

Fase 7 Resultados y Conclusiones:

Esta fase se destacd por la redaccion de los resultados de la investigacion
dando respuesta a la pregunta y los objetivos planteados. Igualmente, se
realizaron las conclusiones de la investigacion y se plantearon algunas
recomendaciones para la Institucion Educativa y la Experiencia Pedagdgica
Significativa Abrazoterapia.
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7. RESULTADOS

A continuacion se presentan los resultados obtenidos, luego de un proceso
arduo de interpretaciéon y analisis de datos, de acuerdo con categorias y sub-
categorias (ver anexo 2); de las entrevistas (ver Anexo 3) y, de los archivos

documentales.

Autores como W. Lax, K. Gergen, W.B. Pearce y T. Eagleton argumentan que,
para poder entender las historias de las personas, se necesita conocer el
contexto y la situacion histérica concreta en la que esta el individuo para
entender su narrativa, y especificamente, esto se refiere a la ubicacion del
individuo dentro de la estructura social, econdmica, politica, cultural e
ideologica de su sociedad en un determinado momento, lo cual le da "pre-
entendimientos” que le ayudan a entender su situacion. Esta situacion historica

del individuo le da el contexto social mas amplio.**

Es l6gicamente en la Escuela o en la Institucion Educativa donde se brindan
espacios de conocimiento y de proyeccién social y personal, porque ésta es
concebida como una organizacion'>compleja compuesta por distintas
dimensiones que se relacionan e influyen entre si. La pedagogica, la cual
incluye la concepcion de ensefianza, aprendizaje, contenidos, las metodologias

y el contrato didactico; la dimension organizacional que da cuenta de la

Y EAGLETON, T. Literary Theory: An Introduction. Minneapolis : University of Minnesota
Press, 1983. GERGEN, K. Realidades y Relaciones: Aproximaciones a la Construccién Social.
Barcelona : Paidds, 1996. LAX, W. El Pensamiento Posmoderno en Una Practica Clinica. En
: McNamee, S. & Gergen, K. La Terapia Como Construccion Social. Barcelona : Paidés, 1996.
PEARCE, W.B. Interpersonal Communication: Making Social Worlds. New York : Harper
Collins Publishers, 1994.

!> Se habla de organizacién cuando se alude a unidades sociales deliberadamente construidas
y reconstruidas para promover objetivos especificos.
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distribucion de tareas, funciones, espacio, tiempo, poblacion y comunicacion;
la econémica y administrativa que se encarga de aspectos relacionados con los
tramites, circuitos administrativos, recaudacion, distribucion de fondos y otros
recursos; y por ultimo, la dimensién socio-comunitaria referida al vinculo con la

comunidad, participacion y trabajo en conjunto®®.

La institucion educativa tiene como tarea brindar un espacio propicio en donde
tenga lugar la aprehension de aspectos culturales, valores, tradiciones,
costumbres, habitos, disciplinas, destrezas cognitivas y fisicas, asi como
coadyuvar junto con la institucion familiar la reflexion sobre si mismo, el
fomento de la autoestima, el respeto por la propia persona, por los otros y por
lo otro, punto esencial de la formacion afectiva como constituyente de lo

humano®’.

7.1 EXPERIENCIA PEDAGOGICA SIGNIFICATIVA

La Experiencia Pedagdgica Significativa (EPS) “Abrazoterapia” se ha venido
implementando desde el afio 2007, hasta la actualidad. Aprobada por el
Consejo Directivo de la Institucién Educativa “S6simo Suarez” del municipio de

Gigante Huila, (ver anexo 3)

Nace como un proyecto para mejorar los espacios escolares, las relaciones
estudiantiles, y se convierte poco a poco en una estrategia pedagodgica
interesante y llamativa, que expresa entre otras, manifestaciones de afecto y

amor.

® ALFIZ, Irene. El Proyecto Educativo Institucional. Propuestas para un disefio colectivo.
Buenos Aires: Aique, 1997.
"REYES, Daniel; RONDON, Delio; ZAMBRANO, Luis y otros. Analisis del discurso y la
Practica valorativa en cuatro instituciones educativas y propuesta de estrategias curriculares
centrada en valores. Bogota: Universidad Javeriana. Tesis de Grado, 1997.
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Los objetivos de la experiencia, son:
GENERAL.:

Brindar a los estudiantes un ambiente acogedor rodeado de confianza y amor a

través del abrazo.
ESPECIFICOS:
Planear estrategias que permitan llegar a ambientes calidos.

Dar abrazos sinceros a personas que rodean nuestro entorno, especialmente al

iniciar y terminar una jornada.

Escribir y leer textos importantes de crecimiento personal.
Participar en charlas de formacion y aceptacion.

Elevar los niveles de autoestima y fortalecer los valores de vida.

Ver anexo 4 sobre un Folleto del Proyecto Abrazoterapia.

Este tipo de Experiencias Pedagdgicas, reabre y retoma fuertemente el campo
Emotivo Humano, entendiendo que los estudios realizados por Maturana,
Daniel Goleman, Antonio Damasio y Jon Elster, entre otros, demuestran que
las emociones juegan un papel fundamental en las relaciones con nuestros

semejantes y con el entorno.

Igualmente, se puede distinguir dos tipos de emociones: heredadas y
aprendidas. Las emociones heredadas, por ejemplo el miedo, la ira, la alegria,
la sorpresa, la sorpresay la tristeza son innatas y no aprendidas. Lo que si los
seres humanos aprenden en su cultura es como se presentan y cOmo

reaccionan con estas emociones ante determinados acontecimientos. Ademas,

83



aprenden cuando expresar y cuando inhibir estas emociones ante
determinados acontecimientos, y han desarrollado una habilidad para controlar
la expresion de ellas, aunque lo que sienten no lo pueden controla.
Igualmente, en la cultura aprendemos emociones propias de las redes de
conversaciones en las que nos socializamos tales como: la envidia, el orgullo,
la confianza, la culpa, la verglenza, la ambicion, entre otras. La estudiante
Laura, afirma que el Abrazo, le hace sentir una gran emocion, la llena de

alegria y tranquilidad.

Los planteamientos de autores como Goleman conllevan a concluir que el
desempeiio en la vida de un ser humano estd determinado por la mente
emocional y la mente racional, y lo que importa no es so6lo el conocimiento
intelectual, sino también la inteligencia emocional. Por ello es necesario
encontrar el adecuado equilibrio entre ambas, para armonizar cabeza y
corazdn, lo que exige el darse cuenta y hacerse cargo de las emociones, el
discernirlas y comprenderlas, y lo mas importante, el lograr transformarlas

reflexivamente.

Estudios realizados por el neurélogo Antonio Damasio sirven para ilustrar este
planteamiento de que una interaccién existe entre la mente racional y la mente
emocional. Llevando a cabo estudios en pacientes que tenian dafiado el
circuito ubicado en la zona prefrontal-amigdala para tratar de comprender
cudles son las consecuencias que la referida patologia les causa, Damasio
llegd a la conclusién de que a pesar de que la inteligencia en estos pacientes
sigue intacta, las elecciones que hacen son desafortunadas tanto en los
negocios como en su vida personal, y hasta que pueden llegar a obsesionarse
permanentemente al tomar decisiones sencillas, porque han perdido acceso a
I8,

su aprendizaje emociona Estos pacientes pueden considerarse tan

inteligentes como cualquier otra persona que no haya sufrido menoscabo en su

'8 |bid., p. 48.
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fisiologia cerebral, y razonan con la misma rapidez, pero no pueden tomar
decisiones adecuadas a su contexto, no aprendan de los errores y no tienen
sentimientos de culpa. Y por eso, se concluye que los sentimientos y las
emociones son indispensables para tomar decisiones racionales acertadas, por
cuanto le posibilitan al ser humano asignarle valor a las experiencias y a lo que

planifican.

La escuela es el lugar donde se dan los ambientes educativos propicios para

la interaccion y el aprendizaje ameno.

Desde esta perspectiva se asume los ambientes educativos, como ambientes
de caracter relacional, es decir, se dan en un espacio y tiempo determinado, en
los que se genera un fluir en una dinamica emocional, comportamental y
cognitiva de los miembros que participan de la interaccién. Los ambientes son
esa red viviente, agenciadora de ideas, afectos y acciones que constituyen un
factor determinante en la formacion de los estudiantes. Los ambientes, las
relaciones, los vinculos, la organizacion y la estructura de la institucion
educativa, son componentes fundamentales en el tipo de convivencia que se

construye en la cotidianidad y que constituye el sentido de la funcién educativa.

Los ambientes educativos son un medio para el aprendizaje, pues generan un
espacio relacional que configura un sentir, un pensar y un actuar en los
participantes de la interaccion. Segun Maturana “el educar se constituye en el
proceso por el cual el nifio, el joven o el adulto convive con otro y al convivir
con el otro se transforma espontaneamente, de manera que su modo de vida
se hace méas congruente con el otro en el espacio de convivencia”.?® Es por
esto, que los ambientes educativos educan de una u otra forma de acuerdo con

el tipo de relaciones que se generan en ellos.

MORENO, Gildardo, MOLINA, Adela y SEGURA, Dino. El Ambiente Educativo.
Planteamientos en Educaciéon. Vol 2. No 2, 1993.
*MATURANA, Humberto. Emociones y Lenguaje en Educacién y Politica. Santiago: Hachette.
1998. p.26
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Con lo anterior, se reafirman los argumentos que dan los padres de familia, la
experiencia es muy importante, ya que con ella los hijos se sienten amados.
Aunque muchos en casa no reciben carifio ven la escuela como el espacio
propicio no solo para adquirir conocimientos sino para mejorar la convivencia,

la autoestima y recibir afecto.

La experiencia ha sido muy gratificante, se esta implementando en todos los
grados y ademas, en otras Instituciones Educativas, porque comprenden que
el abrazo reconforta el espiritu y anima a los estudiantes a cumplir mejor con

su deber.

A la poblacién estudiantil le gusta la experiencia porque les ayuda a colocar la
autoestima en alto, se alejan del rencor, aprenden a solucionar pacificamente
los conflictos, a pedir perdon y sobretodo, reciben carifio lo que los hace ser

mas afectuosos, queridos y aceptados

Los docentes, comentan que es un proyecto de valores, que invita a la sana
convivencia y es practicado desde la Primaria iniciando desde el Pre-escolar

hasta la secundaria y media con el grado Once.

El rector “Es una practica muy bonita que vincula no solo a estudiantes y
docentes, sino también a padres de familia, otras personalidades o entidades

como la eclesiastica”

En este momento existe un blog titulado proyecto Abrazoterapia, en el cual se
aprecia el trabajo adelantado por algunos miembros de la Institucion

Educativa.
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7.2 EL ABRAZO

Se comprende por abrazo, aquel gesto de aceptacion, de acogida y de
grandes beneficios para las personas que lo dan y lo reciben. Este acto
estimula el espiritu y lo anima para enfrentar los problemas de la vida con

esperanza y optimismo.

Es considerado uno de los actos humanos que expresa mayor ternura,
amistad, honestidad y fortaleza, maximo cuando se practica todos los dias, al

salir de casa para el colegio y regresar nuevamente a ella.

Un abrazo es simbolo de fraternidad, entre las personas, los lideres de
diversas organizaciones, Instituciones o paises. Al mismo tiempo, es un sello
de garantia y paz, es tal vez, el simbolo de un tratado que implica un
compromiso de las partes para hacer un stop a la guerra, la violencia y los

conflictos.

“pero todavia hay més, en el acto del abrazo no solamente actta la oxitocina,
sino que también, el abrazo activa en el cerebro la liberacién de serotonina y
dopamina, por lo que resulta facilmente entendible la razén por la que
experimentamos una maravillosa sensacion de bienestar, sedacion, armonia y

plenitud en el momento del abrazo.

Hay personas reacias al abrazo, porgue tienen tensiones, pero cuando lo dan o
reciben, sueltan “ese alambre tensionado”. El abrazo es como un carifio

perdido que se quiere tener y recuperar. (sacerdote Pedro Nel Macias)

*'KEATING,Kathleen. The Hug Therapy. E.U. 1998
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Segun los estudios el abrazo revitaliza las neuronas cerebrales y activa la
capacidad cognitiva y afectiva. Se nombra al sicoanalista Freud, quien nos
recuerda que con el abrazo diario, se conoce a la persona. Se le anima y se le

fortalece su espiritu.

Algunos afirman que éste gesto se ofrece solo para los alentados, en cierto
caso cuando los padres estan enfermos se les dice: “hoy no puedo abrazarte

te quiero mucho, y sé que pronto mejoraras”. (Grupo de discusién)

Por otro lado, el abrazo es una expresion de afecto muy bonita. Es un medio
de aceptacién a una persona, no importa quién sea. Nos inspira confianza y

mejora la autoestima (estudiante Angie).

Es simbolo de vida y de unién. Es muy importante, porque ayuda a que las
personas de los diversos pueblos vivan en paz. Ojala se dé en todo el pais y
en el mundo entero. El abrazo sirve para demostrarnos que nos quieren. Con
un abrazo se llega a un ambiente célido, de respeto y de amor (madre de
Familia Adriana)

No solo los abrazos son simbolo de demostracion de afecto, también los son
una bella palabra y una célida sonrisa; porque el aprecio se demuestra con
muchas cosas. Sin embargo, el principal de los gestos fraternales el Abrazo

(estudiante Karen).

Un abrazo no tiene limites, ni tiempo ni espacio, cuando se da de corazén es lo
mas sincero que puede existir. El hecho de dar este gesto, significa demasiado
tanto quien lo ofrece, como quien lo recibe. Es un simbolo de aceptacion y

fraternidad (profesora Mercy).
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Me gusta que mis seres queridos me den el abrazo todos los dias, porque me
hacen sentir bien. Con un abrazo, me siento feliz, contenta, alegre. Me gustaria
que mi profesor nos abrace todos los dias, porque yo en estos momentos no
tengo a mis papitos y solo vivo con mi hermana la mayor y otros hermanos

(estudiante Yadira).

Sin embargo, hay ciertos limites, que serian entre otros, una de las debilidades
de la Experiencia Pedagbgica: para ofrecer abrazos, no se pueden dar a
desconocidos, como en las salidas abiertas ofreciendo abrazos en los parques
y centros comerciales, porque es alli directamente donde se corre el riesgo de
recibir un contagio por virus (recomendacion ofrecida por el Médico Polo), sise
estd en un estado fisico bajo en defensas como la gripa o enfermedades
infectocontagiosas es mas delicado ofrecer el abrazo, ya que el grado de

contagio por una virosis es altisimo.

Igualmente, el hecho de crecer fisicamente, coarta ésta expresion del abrazo,
porque produce pena; asi lo manifiesta el estudiante Jesus “de nifio uno deja
gue lo abracen, pero ya grande le da mucha pena”. El mero desarrollo sico-
corporal influye en las expresiones emotivas espontaneas y placenteras; por
ende, son mas calidos y afectuosos los estudiantes de la primaria, que los de
secundaria y la media. Los pequefos ofrecen el abrazo sin temor y les encanta

recibirlo.

Otros estudiantes, al preguntarle si les hacia falta el abrazo de sus padres,
manifestaron que no les gusta mucho la “lamboneria” (estudiante Jesus), ésta
respuesta la dieron coincidencialmente aquellos que habian sufrido la
separacion de sus padres, y al argumentarla expresaron que sus progenitores

habian sido reacios, “serios” y parcos en el momento de expresar sus afectos.
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Varios estudiantes afirman no recibir el abrazo de los padres, pero que si les
gustaria que se lo dieran, porque asi los harian sentir queridos e importantes.
Algunos ratifican: “no hay que esperar a que uno se vaya de la casa o se
muera, porque después ya es muy tarde”, “asi los padres nos den cantaletas,
es bueno abrazarlos y decirles de vez en cuando que los queremos” (grupo de

discusion)

Segun Maturana, sostiene que a diferencia de lo que se ha pensado hasta
ahora acerca de que la historia de la humanidad ha seguido un curso
determinado por las ideas, los valores, los simbolos, los recursos naturales o
las oportunidades materiales, ya previamente ha surgido un emocionar
particular que los ha hecho posibles. Ha sido la dinamica emocional, y més
especificamente los deseos e intereses de los actores sociales, o que ha

trazado el sendero epigénico de la historia humana, “la Emocién del Amor"*

7.3 ABRAZOTERAPIA

Terapia del abrazo aplicada desde el hogar, con el buen ejemplo que dan los
padres de familia, lo contintan los docentes y por ultimo los estudiantes.

%2 |bid., p. 19 — 20.
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2El lenguaje de los abrazos es sin duda un auténtico y original medio de
comunicacién. Ecologico, sencillo y econémico. Comunica con alta eficacia las
emociones que experimenta nuestro cuerpo y que nuestros sentimientos
quieren transmitir. Expresion pura del corazon que trasciende los idiomas.
Util cuando sobran las palabras o no logramos encontrar las adecuadas. Los
abrazos son uno de los mejores recursos del lenguaje no verbal. En él se

compromete todo el cuerpo, desde la mirada hasta el latir del corazén.

Con respecto a ésta estrategia Pedagodgica, argumenta el rector de la
Instituciéon Educativa S6simo Suarez: “el proyecto abrazoterapia, nace de unas
necesidades muy acordes a la comunidad, y desde hace 7 afos se viene
trabajando muy arduamente, por el esfuerzo de una profesora que espera
mejorar ciertos aspectos de convivencia y de afectividad en los estudiantes.
Este trabajo es muy valioso y por eso el Consejo Directivo y la comunidad en

general, lo adopt6é segun un acuerdo especial”.

Es una terapia que se aplica diariamente en la Institucion, por docentes,
estudiantes y padres de familia. Permite romper el hielo, fortalece los valores
de vida, aumenta la autoestima, estimula a los nifios (as) y adolescentes, en la
convivencia pacifica y sana; por ultimo mejora los ambientes, convirtiéndolos
en calidos y agradables (rector Eustacio). Con la terapia del abrazo se

demuestra afecto, respeto y amor.

La abrazoterapia tiene consigo un mensaje de vida, porque dejamos espacio al
amor de Dios y nos abrimos hacia los demas. Son espacios para experimentar
el amor del Sefior y entre los hermanos. Se hace la terapia todos los dias, en la
Eucaristia en el momento de la paz, los esposos con sus hijos, el vecino

(sacerdote).

2 BARBERY, Lia. El lenguaje de los Abrazos. Editorial Mandala. Espafia. 2007
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La abrazoterapia, nos hace sentir felices y alegres. Es una practica pedagdgica
muy buena e interesante (padre de familia, Miguel).

Algunos aportes de los estudiantes son (Natalia) “Con esta terapia se mejoro
mi autoestima, porque muchos dicen “ésta muchacha discapacitada, no vale,
ni me interesa”. Aqui, en el colegio, muchos profesores y mis compafieros me
estiman, dialogan conmigo y me dan moral, para quererme mucho. Asi que

ahora corro, salto, bailo, aunque con mucha precaucién”.

Esta terapia me ha servido porque al despedir a los hijos con el abrazo, siento
que les doy amor, me da alegria y un poco de tristeza al alejarse. Mi hija esta
en la adolescencia, en una etapa dura, y la comprendo a pesar de sus

alteraciones y problemas (madre de familia Norma).

Es una estrategia que vale la pena que todos los padres de familia la
practiqguen con sus hijos, asi lo argumenta el Padre de familia Miguel“Es una
experiencia muy bonita porque nada mas uno de grande se siente solo, y si el
hijo le da un abrazo, es muy reconfortante sentir la presencia. Hay que
practicarlo no solo en la casa sino en los colegios, para que se mejoren las

situaciones conflictivas y se llegue a la paz”.
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Al respecto comenta el sacerdote: “con esta experiencia se eleva la autoestima,
porgque nos sentimos queridos y valiosos. Cuando dejamos espacio al amor de
Dios, nos abrimos hacia los hermanos, con la abrazoterapia se abre un espacio

para experimentar el amor del Creador de la Vida”.

El proyecto ha presentado gran acogida por parte de los estudiantes, la
mayoria de ellos coincide en afirmar que éste es beneficioso, porque estimula 'y
desarrolla la competencia socio-afectiva, ya que a través de su practica
permanente, los hace sentir mas apoyados, confiados y amados.

Con la abrazoterapia los estudiantes se sienten mas acogidos y valiosos.
Profesora Mercy: “Al inicio del proyecto los estudiantes, no lo tomaban muy en
serio, sin embargo con el trabajo constante, ellos lo saludan a uno con un
abrazo y se siente uno muy bien. Se demuestra afectividad y se trabaja mejor.
Con un abrazo sincero se muestra lo que es, y motiva a las personas a ser mas

afectivos”.

Con el abrazo, muchos estudiantes sienten la importancia de ser personas
valiosas, se ven aceptados y comprendidos con la transformacion de si

mismos y de la sociedad.

Aqui observamos la Legitimidad del otro, la gran importancia de la vivencia en
el Amor, como una ** “Biologia del Amor” una emocién, un modo de convivir,
una clase de conducta relacionada entre seres vivos, el amor como aspecto de

la realizacion del convivir, es un fendmeno bioldgico”.

24MATURANA, Humberto. Formacidon Humana y Capacitacién. Chile. Ediciones Dolmen. 1998
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En relacion con ello comenta el rector “un nifio que no es querido y aceptado,
no puede rendir bien, ni se siente feliz en la escuela, al contrario deserta muy
facilmente; esto porque hay varios nifios que no conviven con sus padres, Sino
con su padrastro, abuela, madre sustituta, y reciben malos tratos desde la
casa. Con la Abrazoterapia se busca la manera de acercarlos, respetarlos,
darles la importancia que se merecen, si algunos niflos son conflictivos, hay
que llegar a mediar, dialogar, no dandole paso al bullying o matoneo, esto se

logra traveés del proyecto que rescata la cultura de la sana convivencia.

Al respecto, comenta el profesor Albeiro “al inicio nos dio duro para adaptarnos
al proyecto, pero poco a poco se fueron dando las cosas y comprendimos su
gran valor, porque sirve para mejorar la prudencia, el maltrato, especialmente
verbal. Es una estrategia de mediacion de conflictos, donde se comparte y

respeta al otro”.

El proyecto es de alta importancia, porque también mejora la afectividad,
comprendiendo ésta como® el conjunto de fenémenos de la vida psiquica, que
tiene su origen en la emocion y la sensibilidad. La afectividad humana esta
relacionada con la vida, la evolucion y el desarrollo de los seres humanos, la
integran los sentimientos (aptitudes), estados afectivos (autoestima),
comportamientos y, emociones (psicosomatico). La educacion en la vida

afectiva inicia desde la nifiez para formar al hombre en su personalidad y ser.

25TORRES, Fernando. La Educacién de la vida Afectiva. Editorial Indoamericana. Bogotd. 1988
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Por otro lado, se ha trabajado en el disefio de un libro, unos folletos, plegables,
carteleras y papeletas, que se han convertido en material de refuerzo y apoyo

para la Experiencia Pedagdgica.

7.4 FOLLETO

Un hermoso folleto, que contiene frases de vida, objetivos, diagndstico,
actividades, medios empleados del proyecto. Los estudiantes de todos los

grados lo manejan pegandolo en el cuaderno de ética y valores.
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Ademas, en las salidas Pedagdgicas, reparten dicho material a las personas
que ofrecen los abrazos. Segun el estudiante Omar “el folleto es bastante
llamativo, nosotros lo leemos y compartimos con nuestros padres de familia,

finalmente, lo coloreamos y pegamos en el cuaderno de Etica”.
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Ademas, coinciden varios alumnos con la afirmacion de obsequiarlos, cuando
hacen las Salidas Pedagogicas. Segun el Rector “el colegio ha fotocopiado
mas de cinco mil de éstos folletos para donarlos a diversas personas en los
Encuentros Pedagdgicos”

Al respecto, la Profesora Rocio comenta “he observado en una vitrina de
Campoalegre éste lindo folleto, pues se nota el trabajo que han hecho los
estudiantes y la profesora, porque si estd exhibido es por el impacto que ha
generado”.

El folleto tiene tres partes, con un dibujo muy bonito de un padre abrazado con

su hijo, y dice: “el abrazo es una accion cargada de afecto, confianza y amor”.
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7.5 LIBRO

Para el disefio de éste bello libro, se conté con la colaboraciéon de 25
estudiantes del grado 5° de primaria, sus padres de familia y una docente;
ademas juntos llevan periddicamente su propio libro de Abrazoterapia; cada
discente lo organiza con especial creatividad vy los padres de familia y

profesores les escriben hermosas frases de superacion.
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El libro tiene 25 cuentos muy bonitos, son cortos y dejan un mensaje de vida;
los estudiantes narran varios de ellos, argumentan que les ensefia a afrontar
los problemas con valor, asi no cuenten con la proteccion o vivencia de los

dos padres en casa. (Ver anexo 6).

La participacion en la EPS, ha sido también con la creacion de un libro personal
llamado Abrazoterapia, donde se escriben mensajes muy hermosos de vida,

entre los miembros de la familia (estudiante Karen).

El libro es bonito, me gusta la frase “el abrazo cura a la gente y el alma de
quien lo da como de quien lo recibe”. Tiene unos mensajes escritos por los
padres de familia, los hijos, docentes y otras personas de la comunidad
(profesora Ligia). Esos elementos que aparecen en el libro son valiosos, ahi
dice, hay muchos motivos para abrazar, se da un abrazo con amor,

haciéndonos sentir mas queridos y felices.

Se ha visto que los niflos y adolescentes, desarrollan su creatividad y

comunicacién, cuando escriben en su libro de abrazoterapia.

En el libro personal hay mensajes buenos de amor, amistad, escritos por los
papas, hermanos, amigos; al respecto comenta el estudiante Omar:muchos de
éstos mensajes eran “bacanos”, tengo mi libro desde Quinto de Primaria y me
gusta conservarlo arto. Aunque todos los afios llenamos otro, creo que el
primero me gusta mas, porque me recuerda cuando era pequefio y ahora que

estoy en Once, veo un cambio tenaz en mi vida.
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Los nuevos estudiantes también emiten su juicio sobre el libro, Sindy:
“Hacemos un libro con dibujos y escritos bonitos, que nosotros le decimos a
nuestros padres y ellos también. Me gusta leer lo que me dicen con amor.
Desde 6°lo conozco y me llamé la atencion porque p or medio de la creatividad
se expresa el amor y van reflexiones de vida como: el abrazo alivia las
tensiones, es demostrado cientificamente como un calmante para el stress, si
te lo ofrecen te da &nimo y te motiva a que no hay problema grande que no
tenga solucién”

El libro es importante porque aparecen mensajes de vida, también se
orientaron con otros textos, los cuales recomiendan, como el alquimista, la
culpa es de la vaca, el caballero de la armadura oxidada, la ternura de Luis
Carlos Restrepo.
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Como se observa, el libro encierra en si mismo un gran mensaje de afectividad
y sentimiento, como lo expresan la mayoria de los estudiantes, Omar:
“disefiamos un libro con dibujos y escritos bonitos, que nosotros le decimos a
nuestros padres y ellos también. Me gusta leer lo que me dicen con amor. Aun
conservo el libro que hicimos cuando estaba en 5°% creo que vale la pena
guardarlo y recordar lo que me decian mis hermanas, mis tios y otros

comparfieros”.

Les gusta llenar el libro, porque dicen mensajes interesantes de amistad, de

esperanzay de amor. (Ver anexo 7).

En cuanto al libro editado Abrazoterapia, del cual salié la primera edicién, se
valoran las reflexiones de vida que trae y los cuentos que aparecen en la parte
inicial. Opina la estudiante Paola:*hay uno que me llama la atencion y es: el
golpe del perdén y el calmante para el stress, con éstos cuentos alguien nos

muestra el camino y nos da animo para solucionar los problemas”.

Manifiesta la docente Ligia con respecto al libro:“sé que es muy importante,
porque alli se expresan sentimientos e ideales de padres de familia y
estudiantes. Nosotros como docentes también les escribimos mensajes a los
estudiantes. Ademas, los jovenes expresan su creatividad porque lo decoran

muy bonito”.

En el libro de abrazoterapia hay una cantidad de historias, y presenta al final
como se pueden resolver ciertos problemas de la vida, dandole solucién a los
conflictos que a todos se nos pueden presentar(profesor Albeiro). Varios

coinciden en la importancia de sacar la segunda edicion del libro, ya que es
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muy interesante para la formacion de los estudiantes, los padres y e inclusive

de los mismos docentes.

El libro de abrazoterapia, es elaborado por los estudiantes, en mi caso del
grado Cuarto de Primaria, alli escriben mensajes muy bonitos, y sus padres
también lo hacen con gran agrado y se sienten integrados en el proceso
formativo de sus hijos. Los nifios demuestran sus destrezas y habilidades,

disefiando el libro (profesor Jaime).

Estoy muy feliz con el libro de abrazoterapia, ya lo tengo casi todo lleno, y me
gusta leer lo que me dicen mis papitos; yo también les escribo cosas y le he
pintado muchos dibujos (estudiante Paola).

El libro lo hice con unos dibujos mios, y le escribi unos mensajes para que mis
papitos salgan muy pronto de la carcel, y estén con mis hermanos y conmigo.

Yo los quiero y me hacen mucha falta (estudiante Yadira).

El libro, es un fiel reflejo del impacto de los estudiantes con respecto a una de
las actividades de la Abrazoterapia, porque alli hay mensajes propios, de sus
padres, docentes y de otras personas que visionan junto a la escritura, un

mejoramiento de vida.
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7.6 LA RELACION

En el archivo documental, esta vigente el acuerdo por el cual se apoya la
practica, debido a su gran importancia con respecto a las relaciones de

convivencia estudiantil.

Recordemos que “Los seres humanos nacen y crecen en una familia dentro de
una sociedad determinada en donde existen relatos, creencias, prejuicios e
ideas dominantes que explican el mundo de cierta forma y los socializan en él.
Ademas, durante su desarrollo las personas se encuentran en permanente
relacion con otros y con el mundo exterior, y por medio de ese intercambio
permanente de ideas con las personas mas intimas y los demas, se comienza
a desarrollar una historia acerca de la propia vida. Y precisamente, esta
historia se convierte en la base de la identidad a través de la cual el individuo

entiende el mundo”?®.

Por otro lado, "nos constituimos como individuos desde el sistema de
relaciones que mantenemos con los demas. Los individuos son componentes
de un sistema social mas amplio, el sistema de lenguaje. Su posicién dentro
de ese sistema es lo que los hace ser los individuos particulares que son. El
énfasis, sin embargo, no debe ser puesto en el sistema social ni en sus
componentes individuales. Es en la relacion entre el sistema social y el
individuo, entre el todo y sus partes, que se produce la dinamica del devenir. El
sistema social constituye al individuo, del mismo modo en que el individuo

constituye al sistema social®’.

% AX, W. El pensamiento posmoderno en una practica clinica. En : McNamee, S. & Gergen,
K. La terapia como construccion social. Barcelona : Paidos, 1996. y GERGEN, K. Realidades
¥7relaciones: Aproximaciones a la construccion social. Barcelona : Paidds, 1996.
Ibid., p. 60.
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En éste sentido, se mejoran las relaciones de convivencia profundamente,
segun el relato de la estudiante Ludy “cierto dia, me encontraba enojada con
una vieja amiga, hasta que ella me dijo dame un abrazo de reconciliacion,
senti la fuerza de la tranquilidad, y volvimos a ser las mismas personas

amigables”.

La mayoria de los alumnos respetan al compafiero, lo valoran y si lo ofenden

se disculpan con el abrazo de la reconciliacion (profesora Ligia).

La relacion con los padres de familia ha mejorado, porque ahora despiden y
reciben a sus hijos con un abrazo; ademas, les escriben mensajes en el libro

(profesora Mercy).

Argumenta el rector que las relaciones entre los padres, se ven mejoradas,
porque les demuestran mas afecto a sus hijos. Les agrada que los padres de
familia se vinculen con el proyecto, porque no todo lo pueden hacer los
alumnos o docentes sino, que los miembros de la familia se interesen por la
formacidn, porque los hijos van aprender mucho en la vida a través del buen
ejemplo de los mayores. Con respecto a las Relaciones de convivencia
estudiantil, éstas son ahora mas amenas, compartidas y enriquecedoras. Las
rifas, peleas o maltratos fisicos o verbales, se han apaciguado o controlado,
debido a la aplicacion de la experiencia pedagdgica abrazoterapia

Relaciones de convivencia un poco deterioradas e inconstantes, marcan el
estilo de vida de las personas y sus emociones se ven coartadas o reprimidas,
ejemplo de ello, lo manifiesta el estudiante Jesus: “es muy poca la relacion que
tengo con mi Madre, ella sola es la que me esta criando, porque mi papa nos
abandond, por tanto poco hablamos y no nos damos el abrazo, porque no me

nace, ni me gusta que cada nada me lo estén dando, porque es como una
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meloseria, o lamboneria; cuando la persona no quieren que se lo den, hay que

respetarla”.

Estos estudiantes estan en todo su derecho, pues no sienten la necesidad de
recibir manifestaciones afectuosas como el abrazo, porque como se nota,
tienen el vacio desde su hogar, debido a las problematicas familiares; sin
embargo, ésta Experiencia Pedagodgica trata de minimizarlos, porque se
convierte en un ejemplo clave de convivencia y comunicacion, es importante
gue los padres dialoguen frecuentemente con sus hijos, que los acerquen con
palabras calidas y afectuosas, asi se sentiran seguros, apoyados y amados. La
interaccion enriquece los espacios de convivencia pacifica. Al respecto
comenta la estudiante Daniela “Mi madre responde sola por el hogar y la
relacion es cordial, me encanta la abrazoterapia; con mi mami hemos estado
en casi todas las actividades y salidas pedagogicas, ella conocio a J.Mario el
de muy Buenos Dias RCN y aun recuerda con gran felicidad éste encuentro,

fueron momentos cheverisimos”.

Las relaciones con los docentes han mejorado bastante, muchos estudiantes
manifiestan que sienten a sus profesores como amigos acogedores, porque los
escuchan y los animan a través de la palabra y el abrazo a superar los
pequefios incidentes de la vida. Sin embargo no con todos se sienten asi,
porque segun la estudiante Yurany: “nos gustaria que el profesor que hay en mi
colegio que es bravo y gritén (J. G.), cambiara su actitud y nos diera un abrazo
fraternal, asi sonreiria mas y viviria mas feliz; y nosotros los estudiantes nos

sentiriamos bien en sus clases”

Si las personas le tienen fastidio a uno (madre de familia), con el abrazo se
invita a dejar ese rencor, porgque se le brinda carifio y aceptacion. En la primaria
se desarrolla este proyecto porque los nifios reciben un abrazo de consuelo

cuando lo necesitan.
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Aqui las emociones, juegan un papel importante, el cambio de las mismas

llevan al reencuentro, al apego, al agradecimiento y la tranquilidad.

En la parte de relaciones de convivencia este proyecto permite hacernos mas
allegados al grupo, si el abrazo se da como un sentimiento agradable y de
aceptacion, inspira confianza y deseo de estar con esa persona que lo trata

bien a uno (estudiante Laura).

Por lo anterior se puede deducir que el proyecto ha influido positivamente en
las relaciones de convivencia estudiantil, actualmente éstas son mas abiertas,
llevan al dialogo, a través de espacios de interaccidon como el abrazo que es
una expresion cargada de afectividad, con beneficios de larga duracién para el

cuerpo y el espiritu.

El proyecto sirve para mejorar las relaciones de convivencia, porque hace
acercar mas a las personas, con él se demuestra mas confianza y respeto,
muchas veces se descarga todas las emociones, problemas o sentimientos, y
con el abrazo oportuno, se mejoran las dificultades, se arreglan las peleas y se

invita a la expresion con palabras calidas y afectuosas.

PROYECCION DE LA EXPERIENICIA

Aunque la planta fisica del colegio es pequefia, no quiere decir que sus
proyectos o programas también lo sean, al contrario, cuenta con un grupo de
personas comprometidas, de corazon grande y espiritu jovial. Alli, al igual que

en otras instituciones, se abraza para mejorar los problemas personales.

En varios colegios conocen la experiencia y se ha visto a unos profesores

practicandola constantemente y a profundidad. Existe un enlace con otras
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Instituciones Educativas, donde docentes practican la Abrazoterapia con sus
estudiantes y llevan el libro producto de su propia creatividad, algunas de ellas
son: Tres Esquinas, Ismael Perdomo Borrero, La Pefalosa, La Cafiada, El
Hogar de la Nifia, Dorian Sierra Rios, en ésta ultima aparece editado un cuento

del libro Abrazoterapia en el periédico de la Institucién

En cuanto a la Proyeccidon con otras Instituciones, “es muy valiosa que esta
experiencia se comparta en otros centros Educativos porque no tiene barreras
ni de raza, ni de sexo ni de religion; mas bien ayuda a las relaciones de

convivencia y eleva la autoestima” , profesora Ligia.

Recuerda con gran emocion el estudiante Angie “eran muy chéveres los
momentos en que saliamos al parque pintados de mimos a ofrecer abrazos y
mensajes a las personas de la Alcaldia Municipal, a los que trabajaban en la

Galeria y en los diversos Centros Comerciales”.
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Comerciales

Otras instituciones que si han participado son las de comunicacion social como
panorama estéreo y parabolicas Hulig, donde se leian mensajes y se hablaba
del proyecto, saliamos al parque pintados de mimos y la gente muy feliz nos
abrazaba y expresaba sus agradecimientos. Ibamos por las Instituciones y

dabamos muchos abrazos, esto lo atestigua el padre de familia Miguel.

Informativa: Prensa, radio, Television

Abrazoterapia
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Los pequetios del Colegio Sésima Suirez, de Gigante, sxtuvieron ea Neiva
<elpntands |a campaha de “abrazoterapia®. En la lote, 1a profesora Carliey
“Iyea Ortiz jumin @ bus slumoos de ls institecidn.
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Con la aplicacion del proyecto, muchas personas se han comprometido, no
solo estudiantes, profesores, padres de familia, sino otras instituciones como la
Parroquia Nuestra Sefiora de Aranzazl, en cabeza del sacerdote Pedro Nel
Macias; la Alcaldia Municipal de Gigante, desde el anterior dirigente Julian Diaz

Moyano, hasta el actual alcalde Ivan Luna Ortiz y algunos Concejales.

Eclesiastica
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Alcaldia Municipal

Por otro lado, aparece registrada la experiencia Pedagdgica en el banco de
datos educativos a Institucional, regional y nacional: PEI, Experiencia
Pedagodgica Significativa a nivel zonal, en los programas o0 concursos de
Santillana, Premio Compartir al Maestro, Colombia Aprende.(Ver Anexos 8-9)

7.7 LA CONVIVENCIA

Maturana sostiene que la aceptacion del otro como un legitimo otro es un
requisito esencial del lenguaje, porque si no se acepta al otro como un legitimo
otro, el escuchar estara siempre limitado y se obstruird la comunicacién entre
los seres humanos. Por ejemplo, Echeverria explica que "cada vez que
rechazamos a otro, sea un socio, un cliente, un empleado, un competidor, un

pais, etc., restringimos nuestra capacidad de escuchar. Producimos la fantasia
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de escuchar al otro mientras nos estamos, basicamente, escuchando a
nosotros mismos. Al hacer esto, nos cerramos a las posibilidades que los

demas estan generando"?®.

En cuanto a las relaciones de convivencia, el proyecto ha servido mucho,
porque los estudiantes han mermado las rifias, las malas expresiones y se
comportan mejor, respetandose entre comparieros, ya que se dan un abrazo
amable y de reconciliacion; ejemplo de ello, lo afirma la nifia Paola: “cuando
algunos comparferos se portan mal, el profesor Jaime los llama para que
hablen y se disculpen, esto me hace sentir bien, porque no me gustan las

peleas, ni las malas palabras”.

Igualmente, la experiencia funciona para reconciliar y recuperar viejas
amistades, narra la estudiante Ludy: dos estudiantes se “odiaban”, y en un
retiro espiritual, a través del abrazo, limaron asperezas, se volvieron a

encontrar, perdonandose y rescatando su antigua amistad.

Los estudiantes mencionan que la convivencia en el colegio es armoniosa,
porque la mayoria de los profesores son afectivos, segun Natalia
“especialmente una profesora “Carlina”, que inicia sus clases con palabras
calidas: jDios te bendiga, eres muy importante!, da un abrazo y un beso a
cada estudiante. Esto anima, haciendo que las clases sean agradables,
permitiendo que nosotros los estudiantes nos sintamos mas interesados por

los temas y comprometidos con las relaciones tranquilas y pacificas”.

El dialogo es importante para una sana convivencia. Los problemas de los
nifos (as), adolescentes, jovenes y en general de todas las personas se
arreglan a través del reconocimiento de la falta, la disculpa, el compromiso vy el
abrazo como sello de paz.

%8 Ibid., p. 163.
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La profesora Ligia dice que el abrazo revitaliza las neuronas cerebrales y activa
la capacidad cognitiva y afectiva. Nombra al sicoanalista Freud como un gran
sicélogo que visiona en el crecimiento humano la parte Afectiva, como

primordial.

La convivencia se esta mejorando en la casa (padre Miguel) es un proceso muy
largo y no hay que decaer. Con el abrazo aunque estemos aburridos nos

sentimos felices y muy animados.

Cuando hay encuentros desfavorables como rifias y conflictos, se procede a
dialogar entre las partes. Se orienta para evitar las malas palabras y los golpes.
Los implicados reconocen sus faltas, pidiendo perdén y se comprometen a

mejorar. Ademas, se abrazan como hermanos.

Argumenta la personera Angie: “vimos junto a mi amiga, el caso de dos nifios
agrediéndose fisicamente y nosotros les hicimos dialogar, dar la mano y al final
el abrazo, asi, siguieron como amigos; por eso creo que éste proyecto ayuda a

mejorar las relaciones de convivencia”.
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Se analiza el caso de un nifio que era muy agresivo en 4 y 5 de primaria, pero
durante los ultimos tres afios con la practica del proyecto ha mejorado,
convirtiéndose en un adolescente mas tranquilo y con mayor aprecio por el
grupo de sus comparfieros. Aqui influyé bastante el dialogo y la orientacion

constante de los docentes.

Con el siguiente relato se visiona claramente la incidencia de la Abrazoterapia
en la vida personal y escolar, segun el rector: “en casa se ha completado la
convivencia familiar, siempre se han mantenido relaciones cordiales, aunque a
veces se cometen errores, con la practica se mejoran, ya que es una estrategia
mas, para la solucion pacifica de conflictos; lo mismo ocurre aqui en la
Instituciébn Educativa, los muchachos que se agreden fisica o verbalmente,
aungue ya son muy pocos, se les orienta para que reconozcan sus falencias,
se disculpen entre si, se comprometan a mejorar y se den el abrazo de la
reconciliacion (ayer mismo vimos este caso entre dos jovencitos de sexto).
Como se observa es una experiencia muy buena y que vale la pena que todos
los profesores la apliquen, especialmente aquellos que son coercitivos o
impositivos (creen que tienen la Ultima palabra); deben haber docentes
estructurados en su disciplina, pero asequibles a los estudiantes, el maestro
debe ser orientador y amigo. A los nifios y jovenes hay que ensefiarles a
convivir en ambientes sanos y agradables, no hostiles porque despiertan el
rencor y el odio, y mas adelante, éstos seran la representacion nuestra, en la
sociedad. Por eso reitero, la importancia de la experiencia pedagodgica
significativa, que es basica para mejorar las relaciones de convivencia, la
afectividad, la vida familiar, el mismo comportamiento y rendimiento de los

estudiantes”.

Recordamos que lo que se espera de las relaciones cotidianas es *La

construccion de la Convivencia Democrética solo es posible mediante un

®PEREZ, Teodoro. Convivencia solidaria y democratica. Bogota. Ismac.2.001
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cambio en el emocionar de quienes desean realizarla, el cual se debe extender
a todos los dominios de las relaciones humanas, creando espacios en los que
el acuerdo, la cooperacion y la reflexion reemplacen a la autoridad, el control y
la obediencia como manera de coexistencia humana, de modo que se puedan

tejer redes de conversacion entre iguales.

Con la aplicacion de la E.P.S se mejora la convivencia estudiantil, porque es
un camino para la solucién pacifica de conflictos, asi lo demuestran los
registros de orientacién estudiantil que existen en el colegio; ademas, las
relaciones son mas cordiales y respetuosas, la mayoria de los estudiantes
emplean buenas palabras para expresarse y si se equivocan verbal o
fisicamente, piden disculpas, se abrazan comprometiéndose a mejorar. Esta
estrategia trae consigo muchos beneficios, entre ellos el dialogo, la tolerancia y

la reconciliacion.

7.8 AFECTIVIDAD

Considerada ésta como una fuerte emocion expresada por el ser humano,

cargada de amor, respeto y amistad.

Como Humberto Maturana plantea: “Decir que la razén caracteriza a lo humano
es una anteojera, y lo es porque nos deja ciegos frente a la emocién que queda
desvalorizada como algo animal o como algo que niega lo racional. Es decir, al
declararnos seres racionales vivimos en una cultura que desvaloriza las
emociones, y no vemos el entrelazamiento cotidiano entre razén y emocion que
constituye nuestro vivir humano, y no nos damos cuenta de que todo sistema

racional tiene un fundamento emocional™®.

% MATURANA, Humberto. Emociones y lenguaje en educacion y politica. Santiago: Hachette,
1991. p.15.
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También el socidlogo Jon Elster®, después de investigar profundamente las
motivaciones de la conducta humana, cuestiona la premisa de que los seres
humanos siempre actian desde la opcion racional, y al contrario, plantea que
los moviles para la accion estan mas conectados con las normas sociales v,
principalmente, con los intereses, las emociones y los sentimientos de los

individuos.

En la Institucion Educativa hay muchos estudiantes con problemas socio-
afectivos, lo argumenta el rector Eustacio, ya sea por causas de la familia,
porque la mayoria de los hogares son disgregados, se presentan problemas
internos familiares; o por la misma sociedad ya que estan inmersos en una total
inseguridad, expuestos a la droga y la prostitucién. Sin embargo, la Institucién
no se ha quedado estancada, al contrario, ha contado con la aplicacién de una
Experiencia Pedagdgica, que ha logrado mejorar los aspectos socio-afectivos,
porque los estudiantes se sienten mas acogidos, queridos y respetados. La
mayoria manifiesta recibir un buen trato por parte de los profesores que le
saben llegar con afecto y cordialidad. Los escuchan en el momento adecuado

y los hacen sentir Unicos e importantes.

Aludiendo a *Abraham Maslow , considerado el padre de la sicologia
humanista, en su Jerarquia de las Necesidades Humanas describe la
necesidad de aprecio, que se divide en dos aspectos, el aprecio que se tiene
uno mismo (amor propio, confianza, pericia, suficiencia, etc.), y el respeto y

estimacion que se recibe de otras personas (reconocimiento, aceptacion, etc.).

La mayoria de los estudiantes tienen en su familia la representacion de un solo
jefe o cabeza de hogar; asi lo expresa Natalia: “soy afectuosa con los

miembros de mi familia, aunque la voy mas con mi abuela-madre, ella me

$L ELSTER, Jon. Egonomics. Barcelona : Gedisa, 1997.
*>ABRAHAM MASGLOW. Motivacién y personalidad. New York. Harper. 1.974
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comprende y con el abrazo y sus palabras bellas, me siento muy bien. Ademas
nos agrada que los profesores nos traten con afecto, asi nos hacen sentir bien
y queridos”; sin embargo recalca bastante el caso del profesor Gabriel que es
muy rigido y a veces utiliza palabras poco adecuadas para referirse al
incumplimiento de trabajos de los estudiantes. Aqui se observa una de las
debilidades de la Experiencia, porque no todos los docentes estan
comprometidos con su practica, y son vistos por los discentes como serios,

parcos y poco amigables.

El afecto es demostrado de varias formas, una de ellas es el abrazo, que se
ofrece sin importar raza, color, religion, politica, sexo, estudios académicos,
nivel social. Es un gesto que lleva a la tolerancia y la aceptacién. La profesora
Ligia afirma que el proyecto muestra una de las cosas basicas que el hombre
necesita: un abrazo sincero y afectuoso. Es emotivo, sencillo, pero representa

algo grande para el feliz desarrollo de su vida.

7.9 AUTOESTIMA

En la parte de autoestima, este proyecto influye positivamente, los estudiantes
se valoran y estiman como personas; ademas, segun el padre de familia
Miguel, “no pueden tocar en el campo ajeno, se quieren a si mismos y respetan
a los demas; se practica la frase: el mal que no quiero para mi, no se lo deseo

a nadie y si me amo a mi mismo, amaré a los demas”.

Hay gestos y palabras que marcan el rumbo y el valor de las personas. Segun
la estudiante Ludy las frases que mas le enorgullecen son las que le hacen
sentir bien como: jte quiero hija, eres muy importante! Sin embargo, recuerda

las que le decian unos compafieros cuando era pequefa: “ahi va la patoja, la
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gafufa”, éstas le bajaban la autoestima, y estando sola en casa se ponia a

llorar.

Ahora, continGa Ludy, en este colegio, todo es diferente, me dicen: jeres linda,
no te aflijas, eres una muy buena amiga, vales mucho! Eso ha mejorado su
autoestima, con la ayuda de sus padres, amigos y Dios, con éste ultimo, aun
llora pero no de tristeza sino de agradecimiento, le habla mucho y siente su
presencia como un abrazo caluroso. Comprende que la vida no tiene
diferencias, que aungue tenga una deficiencia fisica, no es menos que nadie;
tiene presente lo que le ha dicho siempre una profesora: jeres muy valiosa e

importante y estas llamada a triunfar!

Culmina Ludy: con que los demas lo respeten y toleren, uno se llena de alegria,
especialmente cuando le dicen frases hermosas y esto a su vez eleva mi
autoestima. Les doy este consejo: jquiérase usted mismo y vera que la vida le
daré grandes premios!”

Con la aplicacibn de la Abrazoterapia, se incrementan los niveles de
autoestima, se fortalecen otros valores que permiten relaciones de convivencia

pacifica.

7.10 MURAL PEDAGOGICO

Se ha disefiado un mural muy llamativo dentro del colegio, su significado es
especial, contiene frases como: jeres un ser exitoso, resuelve los problemas
con fe, ama la vida, cultiva los valores, sonrie cada dia, perdona y reflexiona;
exprésate con buenas palabras, interésate por leer buenos escritos, abraza a

las personas y diles lo importante que son, una Luz Superior te acompafna!
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Disefiado por una docente, tres estudiantes y dos padres de familia. Este se
retoca cada afo, y se analizan las frases que contiene, ante la Comunidad
Educativa, cuando se convoca a reunidn general y se hacen las orientaciones

en las formaciones semanales.

La estudiante Karen comenta: “es un mural muy bonito, siempre lo dibujamos y
reflexionamos sobre las palabras lindas que tiene: jEstas llamado a Triunfar!
eso es lo que haré de ahora en adelante cuando salga de Once, se que en el
camino encontraré muchos tropiezos, pero eso no importa, porque me

levantaré hasta alcanzar mi propdsito”.
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Los que disefiaron el mural pensaron en el gran mensaje de vida formativa que
representa. Dice la estudiante Natalia: “fue construido por una profesora, unos
estudiantes y padres de familia; tiene una frase que me encanta: jAMA LA
VIDA!, nos ensefia que a pesar de los problemas debemos conservar la vida,
amandonos nosotros mismos, sin intentar destruirla. Narra el ejemplo de los
sefiores de 60 afios que aun cantan, rien y saltan y no es una ridiculez, sino
porque se sienten llenos de vida. Hay que aprender a valorar tanto lo que tiene
uno como lo que entregan los demas. Nunca la mejor salida ante un problema
sencillo que creemos no tiene solucion, seria quitarnos la vida, no, eso no hay
qgue hacerlo, imaginémonos los que tienen cancer o sida, los cuales quieren
tener unos minutos mas para vivir, y nosotros que lo tenemos todo y queremos
acabarla en un segundo, ejemplo de ello, la adolescente de diecisiete afos
gue se suicidd el fin de semana aqui en Gigante tirandose desde un puente;

eso para mi no es valor, ni admiracion, es todo lo contrario, cobardia y tristeza”.

El mural que tiene el colegio sobre abrazoterapia sirve para expresar
Sentimientos, es muy expresivo, los estudiantes lo dibujan en Etica, y la

Comunidad Educativa lo analiza en las diversas reuniones formativas.

7.11 SALIDAS PEDAGOGICAS

Los estudiantes han salido a Neiva a desarrollar parte del proyecto, vestidos de
mimos, dando mensajes y abrazos a las personas que transitaban por el
centro, fueron a siete Instituciones Educativas a compartir la experiencia:
Ismael Perdomo Borrero, José Miguel Montalvo, Jorge Villamil, Silvania, Jenaro
Diaz Jordan de Garzén y dos instituciones de Neiva; también estuvieron al aire
por la emisoras Panorama Estéreo, radio Surcolombiana y desde alli, casi

todas las semanas enviaban mensajes de Valores a los radioescuchas
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Aparecen los estudiantes pintados de mimos, junto a los padres de familia y la

profesora, desarrollando Salidas Pedagogicas de Abrazoterapia.

Al respecto, narra el estudiante Omar: “con los padres de familia y otros
compaferos de varios grados, se salia al parque a dar abrazos y a mostrar
unos mensajes muy bonitos, estuvieron pintados de mimos, y entraban a
varios lugares como: Alcaldia, almacenes, galeria, casa de la cultura, otras

Instituciones Educativas; ademas, fuimos a las emisoras Panorama Estero y
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Surcolombiana y a la parabdlica Hulig, donde cada quince dias, leiamos los
mensajes de los libros de abrazoterapia y los compartiamos con la comunidad,
todo era sobre este hermoso proyecto, que mejora la convivencia y la

autoestima”.

Igualmente, manifiesta la madre de familia Silvia: “salimos hacia la ciudad de
Bogota, estuvimos en el canal RCN, en el programa Muy Buenos Dias con
J.Mario. Una madre de familia Felicinda, hablé con él y nosotros le mostramos
los mensajes del proyecto, ademas recibimos autégrafos. Les dimos plegables
y fotocopias a las personas que estaban en la grabacién y ellos nos felicitaron
por el proyecto. También estuvimos en Neiva, en el parque central dando
abrazos con unos padres de familia y nos invitaron a una entrevista al periddico
la Nacion y el Diario del Huila. Fuimos a otras Instituciones Educativas en
Garzén, Campoalegre, San Agustin, y pasamos muy contentos porque
compartimos con otras personas diferentes. jFue una época muy maravillosa,

nunca la olvidaremos!”.

Recuerda la estudiante Daniela: “cuando hicimos la salida pedagdgica a Neiva,
repartimos mensajes y abrazos, y una sefiora al leer el folleto, llor6 de la
emocion y se sinti6 muy agradecida, y nos dijo que nos felicitaba porque no
todas las personas tenian la capacidad de hacer esto. Ademas, recuerdo que
salimos por el periédico La Nacion y el Diario del Huila; fue una experiencia

muy bonita, que lo deja a uno impactado para siempre”.

Debido al arduo trabajo, aparecen en los archivos de la Institucion Educativa,
algunos reconocimientos de periédicos y de la Presidencia de la Republica.

(Ver Anexos 10-11)
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8. CONCLUSIONES

La Experiencia Pedagogica Significativa “Abrazoterapia”, aplicada en la
Instituciébn Educativa “Sosimo Suarez” del municipio de Gigante Huila, ha
mostrado una incidencia favorable en las relaciones de Convivencia
Estudiantil; a pesar de estar ubicada la Institucion en una de las zonas urbanas
mas vulnerables. Se ha notado el gran esfuerzo de la Comunidad Educativa
por practicar desde hace mas de seis afios, la estrategia, la cual incrementa la
afectividad, la autoestima y fortalece valores como el respeto, la solidaridad, el
perddn y la tolerancia. Ademas, ha disminuido los niveles de agresividad fisica
y verbal, la mayoria de los estudiantes emplean palabras adecuadas al

expresarse y solucionan pacificamente los conflictos.

La parte emocional y afectiva en el desarrollo de los estudiantes es
fundamental, como la plantea Maturana, Goleman, Elster, Maslow, entre otros.
Asi lo confirman los ambientes escolares que se han convertido en amenos y
agradables, con la practica de ésta Experiencia Pedagodgica, que involucra no
solo a estudiantes, sino a docentes y padres de familia, quienes al iniciar
labores ofrecen el abrazo de la vida y conviven en un ambiente de respeto,
amistad y diadlogo. Esto confirma que la parte emocional y afectiva en el
desarrollo de los estudiantes es fundamental, como lo plantea Maturana,

Goleman, Elster, Maslow, entre otros autores

La comunicacion también ha mejorado, los docentes son orientadores y amigos
de los estudiantes, y éstos a su vez cuentan con el apoyo necesario cuando la
historia, el evento o suceso particular lo amerita, a través de la escucha, la
palabra escrita en los libros personales de Abrazoterapia, se vislumbran

mensajes de vida y superacion. Aqui los padres de familia estan conectados
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con sus hijos, porque les escriben recomendaciones y frases bellas. El talento
y la creatividad se ven plasmados en los pequefios y llamativos libros.

La experiencia ha sido muy gratificante, porque cuenta con el apoyo de los
miembros de la Comunidad Educativa, otros entes u organismos como la
alcaldia y la Parroquia, que trabajan comprometidos con las bondades que
ofrece la practica de ésta estrategia: el abrazo reconforta el espiritu y anima a

los seres humanos a cumplir bien con su deber.

Se cuenta con diverso material, como el disefio de un mural que lleva consigo
un mensaje implicito de vida y Superacion. Ademas, se leen textos, periodicos,
gue sirven de crecimiento personal. Esto significa que la experiencia integra
diferentes actividades que hacen que se trabaje integralmente la afectividad, la
autoestima y los valores morales que redundan en una convivencia respetuosa

y solidaria.

Las salidas Pedagodgicas han creado lazos de vivencias unicos e imborrables,
en las personas, en las Instituciones Educativas y en los televidentes o
radioescuchas, porque los mensajes se han recibido con total aceptabilidad, y
permiten una interaccion personal y focalizada, a travées del gesto del abrazo y
de los mensajes escritos recibidos en las papeletas. Igualmente, ha
incrementado la amistad, permitiendo conocer y compartir con otros miembros

educativos.

Unos pocos estudiantes, se muestran reacios o en desacuerdo con la

aplicacion de la experiencia. Aluden que en casa no reciben el afecto necesario

y por tanto no dejan que otras personas (docentes o comparieros) los abracen.
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Ademas, manifiestan que ésta no se debe realizar cuando se esta enfermo o
con virosis como la gripa. Para todos la experiencia no necesariamente es
significativa, probablemente se debe a forma particulares de ser, asi como de
formas relacionales que estan establecidas en las familias, pero que sin
embargo, la mayoria de los estudiantes, docentes y pares ven la experiencia

como una contribucién a la formacién de los estudiantes.

Una experiencia necesita de la apuesta comun de todos los integrantes de la
comunidad educativa para que funcione como debe ser. Porque en la
Institucion falta mayor compromiso de algunos profesores que no han visto la
relevancia del proyecto y aun permanecen reacios a su aplicacion, porque no
les llegan de una manera adecuada a los estudiantes, son metddicos,
tradicionales y no reconocen en la estrategia una herramienta que permite

mejorar la convivencia y fortalecer sus valores de Vida.

En general la Experiencia ha mejorado los ambientes educativos porque en la
configuracion de relaciones de respeto y aceptacion del otro en la vida
cotidiana escolar, los ambientes educativos juegan un papel importante, pues
es en la interaccién donde se aprende y aprehende un emocionar basado en lo
solidario o en lo dominador de acuerdo con la experiencia vivida. La cultura
democratica no se ensefia por medio de normas, principios, estructuras,
actividades sino se aprende en la medida en que se hacen conscientes las
dindmicas, vivencias e interacciones que permiten generar acuerdos, instancias
de dialogo y concertacién, agregaciones o0 grupos en la vida cotidiana. Por
tanto, los ambientes educativos se convierten en una estrategia educativa para
generar cultura democratica, por cuanto es en la practica donde se realiza la

finalidad educativa
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9. RECOMENDACIONES

El proyecto debe continuar, porque es una practica muy valiosa, que invita a
mejorar las relaciones de convivencia estudiantil y cuenta con apoyo de los
miembros de la Comunidad Educativa, ademas de medios didacticos y

audiovisuales muy interesantes.

El libro, del cual ha salido sélo la primera edicion (2008) debe ser readaptado
con nuevos cuentos, mensajes y frases de superacion, porque vale la pena

seguir emitiendo proximas publicaciones.

La Estrategia Pedagodgica, debe contar con la participacion continua y
responsable de todos los docentes, sobretodo de los que mantienen
posiciones 0 metodologias tradicionales autoritarias y dominantes.

Se debe reformar el Manual de Convivencia, de acuerdo con la ultima Ley de
Convivencia Escolar 1620 del 15 de Marzo de 2013, teniendo en cuenta los
requerimientos y la conformacion del comité de apoyo para solucionar los

conflictos.

Se recomienda que la experiencia vuelva a ser presentada ante el Premio

Compatrtir y ante el Ministerio de Educacion Nacional.

Igualmente, divulgar la Experiencia Pedagogica Significativa en otros colegios a

través de la Secretaria de Educacion y de los Medios de Comunicacion
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ANEXOS

Anexo 1 Manual de Convivencia

ACUERDO
(Mayo de 2013)

POR EL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONVIVENCIA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA SOSIMO SUAREZ MUNICIPIO DE GIGANTE-
HUILA.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SO SIMO
SUAREZ, EN USO DE LAS FACULTADES LEGALES QUE LE OTO RGA LA
LEY 115 DE 1994 EN SU ARTICULO 87,y

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucién Politica de 1991 fomenta el ejercicio democratico en los
establecimientos educativos a través del aprendizaje de los principios y
valores de la participacion ciudadana (Art. 41).

2. Que la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) en los Articulos 73 y
87, plantea “que todos los establecimientos educativos deben tener como
parte integrante del PEI, un reglamento o Manual de Convivencia, que
defina los derechos y deberes de los integrantes de la comunidad

Educativa.
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3. Que es necesario aplicar normas establecidas en la Constitucion Nacional, la
Ley General de Educacién, la Ley 734 de 2002, el Decreto 1860,articulo 17,el
Decreto 1290 del 2009, Decreto 1286 de 2005, Codigo de la Infancia y
Adolescencia (Ley 1098/2006), con el proposito de fomentar el bienestar de la

comunidad educativa.

4. Que es funcion del Consejo Directivo adoptar el reglamento que establezca los
principios, valores y normas que regulen las relaciones y actividades de los

Estudiantes con los demas miembros de la Comunidad.

ACUERDA:

Articulo 1. Aprobar y adoptar el Manual de Convivencia de la Institucion

Educativa S6simo Suarez, que consta de los siguientes componentes:

|. DE LOS ESTUDIANTES

DERECHOS

Los Derechos contemplados en este manual se fundamentan en lo consagrado en
La Constitucion Politica, La Ley de la Infancia y la Adolescencia, Los Derechos de
Nifio, La Ley General de Educacién y demas disposiciones vigentes, en la
blusqueda continua por ofrecer un ambiente sano que favorezca su formacion

integral del educando; estos son:
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A conocer la filosofia y los principios fundamentales del P.E.l y el

reglamento o Manual de Convivencia.

recibir una formacion humana integral que permita el libre desarrollo
fisico, mental, moral, psicomotor y afectivo de su personalidad. (Cédigo
de infancia y adolescencia) sin mas limitaciones que las que imponen los

derechos de los demas y el orden juridico.

. Ser admitido, tenido en cuenta y que se respete mi dignidad, integridad
fisica, discapacidades, mis diferencias étnicas, religiosas, politicas, socio
econdémicas, sexuales e ideoldgicas, o capacidades sobresalientes
presentadas, buscando ser tratados en igualdad de condiciones.

. Solicitar el reconocimiento y respeto de todos los derechos consagrados
en la Constitucion Politica, en el Cédigo de Infancia y Adolescencia, en
la Ley General de Educacion, en este manual y en la Normatividad

vigente.

Recibir educacién integral gratuita hasta el grado undécimo

(Constitucién Politica capitulo 11, articulo 67)
Expresar con libertad sus opiniones con el debido respeto frente a los
procesos académicos, disciplinarios y/o administrativos y a ser

escuchado.

Recibir un trato cortés y digno por parte de todos los estamentos de la

comunidad educativa.

Recibir la informacién necesaria para el desarrollo de todas las

actividades académicas, formativas y administrativas.
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9. Conocer con anterioridad la Estructura Tematica, desempefios e
indicadores de desempefios, las metodologias y formas de evaluacion.

10. Recibir clases completas, activas y pedagodgicamente orientadas a la

construcciéon del conocimiento.

11.A ser evaluado en forma continua, integral, cualitativa y formativa.

12. realizar actividades para superar las fallas o limitaciones en la
consecucion de logros: De profundizacion, investigacion o practica, con
el fin de consolidar sus avances de acuerdo con lo establecido en la
programacion académica de la Institucion, y lo acordado en el Consejo
Académico y la Comision de Evaluacién y estipulado por los docentes en

las actas de refuerzo.

13. utilizar oportuna y adecuadamente los servicios que ofrece la Institucion

Educativa

14.Presentar los trabajos y evaluaciones cuando por causa justa haya

estado ausente de clase.
15.recibir informacion oportuna, completa y clara sobre su Rendimiento
Escolar (Académico — Formativo) y solicitar correccién si en los informes

aparecen equivocaciones.

16.Hacerse acreedor a los estimulos que la Institucion establezca para los
estudiantes sobresalientes.

17.Participar en la Construccion, desarrollo y evaluacion del P.E.I.
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18. Participar activamente en el proceso Ensefianza — Aprendizaje y en las
actividades ludicas, culturales, sociales, recreativas, deportivas,

artisticas y religiosas que programe la Institucion.

19.A elegir y ser elegido para los distintos cargos en el Gobierno Escolar,
en los grupos juveniles y como representante de la Instituciébn en

diferentes eventos nacionales o regionales.

20.Ser escuchado antes de ser sancionado, garantizandoles que se de
aplicacién a la defensa y al debido proceso en caso de actuaciones

administrativas y disciplinarias.
21.A presentar oportuna y respetuosamente los reclamos o apelaciones de

orden académico y/o de comportamiento que considere necesarios y

obtener respuesta

22.conocer las anotaciones que sobre su rendimiento escolar (académico -
Formativo) hagan los profesores, directores de grupo, o coordinadoras,
en el observador y Anecdotario del estudiante.

23.A gozar de un ambiente sano que favorezca su formacion integral.

DEBERES

Se refiere a los compromisos que cada estudiante debe asumir por las normas

convenidas o por las leyes naturales que regulan el comportamiento humano,

individual y social. Son deberes de los estudiantes:

1. Conocery llevar a la practica la filosofia y los principios de la institucion.
2. Conocer y aceptar las normas sefialadas en el Manual de Convivencia

Institucional y acatar los reglamentos que rigen la prestacion de los
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servicios de bienestar estudiantii (Restaurante escolar, laboratorios,
biblioteca, transporte escolar, sala de informética, entre otros).
Demostrar respecto por los Simbolos patrios e institucionales.

4. Vincularse y participar activamente en el Gobierno escolar.
Cooperar en el disefio y/o modificacion del PEI mostrando una actitud de
pertenencia e identificacion con la Institucion.

6. Valorary respetar la vida de los demas como su propia vida.
Demostrar buen rendimiento académico y disciplinario.

8. Tener los elementos y Utiles necesarios para desarrollar las actividades
académicas y formativas.

9. Cumplir con las tareas, trabajos, investigaciones y evaluaciones en los
tiempos establecidos y sin plagios, ni suplantaciones.

10. Presentarse a las actividades de refuerzo y nivelacion programadas por el
profesor.

11. Propiciar en clase un ambiente favorable de aprendizaje con actitudes de
respeto, escucha, participacion, orden y disciplina.

12. Respetar los horarios de entrada y salida de clase y descansos

13. Asistir puntualmente a las clases y/o actos de comunidad y demas
actividades que programe la Institucibn y permanecer durante su
desarrollo.

14.Presentar ante la rectoria, excusa firmada por el padre de familia o
acudiente, en el caso de inasistencia a clase y adelantar los contenidos
trabajados en el aula, presentar los trabajos y evaluaciones.

15. Solicitar permiso a la rectoria para retirarse del colegio en horas de clase
en casos urgentes.

16. Mostrar interés por su formacién académica y personal ampliando sus
conocimientos mediante la utilizacion de diferentes fuentes de informacion
o consulta, observacion, trabajo de campo, lecturas, etc.

17.Utilizar adecuadamente el transporte escolar y comportarse
debidamente.

18.Cuidar que la planta fisica (aulas, laboratorios, restaurante escolar,

baterias sanitarias), jardines, zonas deportivas y de recreacion,
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mobiliario y equipos se mantengan en perfecto estado de conservacion
y aseo, reparando los dafios que se ocasiones por sus
comportamientos inapropiados.

19.Utilizar adecuadamente la tecnologia e informatica y los equipos
especializados que la institucion dispone para el servicio educativo.

20.Respetar y cuidar los bienes ajenos.

21.Llamar a los comparieros por el nombre y evitar las burlas.

22.Informar oportunamente a quien corresponda sobre el conocimiento de
alguna falta que atente contra las personas, el bien comun o de la
institucion.

23.Preservar el medio ambiente de salones, lugares especializados y areas
libres, haciendo uso de los respectivos recipientes de basura.
Abstenerse de escribir mensajes en paredes, puertas y/o muros.

24.Presentarse a la Instituciébn debidamente aseado(a) y con el uniforme
correspondiente sin  adornos, accesorios, maquillaje y con su
correspondiente distintivo.

25. Ser respetuoso y amable con todas las personas de la Institucion.

26.Mantener buen comportamiento dentro y fuera de la Institucion.

27.Respetar y acatar las é6rdenes de las directivas y profesores de la
Institucién y cuando requiera hacer algun reclamo seguir el conducto
regular.

28. Aprovechar productivamente el tiempo libre en la Institucion vy
respetando las normas disciplinarias establecidas.

29.Solucionar toda desavenencia con la familia, con los comparferos o
superiores, de manera respetuosa y pacifica, promoviendo la sana
convivencia.

30.Entregar a padres de familia 0 acudientes oportunamente las citaciones
y/o comunicaciones.

31.Abstenerse de realizar cualquier acto que cauce la suspension o
perturbacion del servicio educativo ofrecido por la institucion.

32. Abstenerse de realizar compras en la tienda escolar durante las horas de

clase.
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33. Abstenerse de manifestar relaciones de noviazgo dentro de la institucion.

34.Abstenerse de traer, fumar y/o ingerir bebidas alcohdlicas o sustancias
psicoactivas dentro o en proximidad del plantel, ni vender, invitar, estimular
0 comprometer a otros para que lo hagan.

35. Abstenerse de ingresar al colegio libros, folletos, revistas y otros medios
de divulgacién pornografica o que atente contra la moral publica.

36.Abstenerse del uso de celulares, walkman, radios, grabadoras,
amplificadores de sonido u otros objetos.

37.Evitar juegos gue incluyan apuestas en dinero y especie.

38.Abstenerse de recoger dinero, hacer rifas, ventas o comercializar
productos dentro de la Institucion.

39.Abstenerse de portar armas o usar otros elementos para agredir a
companferos, docentes, administrativos o superiores.

40.En caso de epidemias, los afectados deben acudir con prontitud a recibir
tratamiento médico y seguir estrictamente las recomendaciones que se
le prescriba y asistir a la institucion hasta que estén totalmente
recuperados.

41.Participar en las diversas campafias de promocion y prevencion en salud
programadas por la Institucion, el municipio, u otras entidades

especializadas.

TIPIFICACION DE LAS FALTAS

FALTAS LEVES

Son aquellos comportamientos que contravienen los deberes y no afectan a

otros y/o a la comunidad.

a) Incumplir con las normas civicas en actos publicos recreativos y

sociales.
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f)

9)

h)

)
K)

Dar mal uso a los recursos ofrecidos por la familia y la Institucion para
Su servicio.

No participar ordenadamente en actividades pedagadgicas.

Mostrarse ajeno al desarrollo de las actividades.

No informar oportunamente a los padres o acudientes sobre reunionesy
demas actividades programadas.

Desacato a las sugerencias impartidas por educadores y padres de
familia.

No representar al establecimiento con dignidad, correctamente vestido en
cualquier clase de evento, ya sea cultural, deportivo, civico, etc.

Emplear vocabulario inadecuado.

Presentar desorden en el uniforme, cuadernos, pupitres.

Incumplimiento del Manual de Convivencia.

Presentarse con pelo largo, tatuajes, aretes o fantasias (en el caso de
los varones ).

Presentarse con maquillajes y adornos extravagantes, y tatuajes ( en el

caso de las nifas ).

FALTAS GRAVES.

Son aquellos comportamientos que contravienen los deberes y que Atentan

contra la autoestima, las buenas costumbres, las creencias, los derechos y la

moral de los miembros de la comunidad educativa causando lesiones fisicas o

morales leves.

a)

Desacato ala Constitucion, las leyes y Manual de Convivencia de la
Institucion.

Irrespeto a los valores patrios, simbolos y autoridades.

Incumplimiento  a tareas, lecciones, evaluaciones, trabajos, fraudes,
suplantaciones de los anteriores.

Alterar los libros de calificaciones, libretas, certificados de estudios.

No demostrar un adecuado rendimiento académico.
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f)

g)
h)

)

Destruir intencionalmente o de manera irresponsable elementos y equipos
didacticos.

Lanzar piedras u otros objetos a los techos y aulas de clase.

Ausentarse del plantel sin el debido permiso.

No responder por dafos causados en el establecimiento.

Hacer mal uso de los elementos de la institucién, de tal manera que

contribuya al dafio o deterioro intencionado de los mismos.

FALTAS GRAVISIMAS

Son aquellos comportamientos que contravienen los deberes lesionan material

o moralmente de manera notoria a las personas, bienes o principios de la

Instituciéon. Todo comportamiento que atente contra la vida, integridad personal

0 vaya en detrimento de la sana convivencia de la Institucion.

a) Fraude o suplantacion en calificaciones o documentos de promocion y
acreditacion.

b) Agresion fisica a un compariero, educador o miembro de la comunidad.

c) Intimidar con arma, a cualquier miembro de la comunidad.

d) Distribuir o vender sustancias psicoactivas.

e) Intento o acto de violacion.

f) Organizar, dirigir, 0 pertenecer a grupos de pandillas.

g) Participar en actos de vandalismo.

. DEBIDO PROCESO

Cuando se presenta la infraccion a un deber, el conocedor de esta infraccion

(docente o directivo docente) debe proceder a determinar si esta infraccion

constituye una falta leve, grave o gravisima.

ARTICULO 1:

COMPETENCIAS, PROCEDIMIENTOS, TERMINOS Y

CORRECTIVOS PARA FALTAS LEVES.
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Le corresponde al docente o directivo conocedor de la falta realizar el proceso
mediante la consignacion de los hechos en un acta de llamado de atencion

verbal, donde deben quedar consignados los descargos del estudiante.

Los términos para desarrollar este procedimiento es de dos dias habiles

después del conocimiento del hecho.

El docente ( ademas del llamado de atencion ) puede aplicar correctivos como
reparacion del dafio, pedir disculpas, escribir una reflexion, hacer una
cartelera, expresar un mensaje en formacion de estudiantes, escribir un
articulo para periédico mural relacionado con la falta o cualquier otra
estrategia que le permita al estudiante fortalecer sus valores, reeducarse y

disuadirse en su actuar indebido.

Este procedimiento se aplica cada vez que exista la comision de una falta leve

dejando actas numeradas consecutivas.

ARTICULO 2: COMPETENCIAS, PROCEDIMIENTOS, TERMINOS Y
CORRECTIVOS PARA FALTAS GRAVES.

Le compete al rector:

El coordinador levanta el informe mediante acta, verificando los hechos, si
determina que la falta es grave, continua el proceso, si es leve lo remite para

que se le dé el tratamiento como falta leve a quien le corresponda.

Si la falta se determina como grave, se escucha en descargos al implicado en
presencia del padre de familia y del personero estudiantil. Si se comprueba la
responsabilidad del implicado se le aplicard una amonestacion escrita,
mediante acta, con registro en el historial del estudiante; ademas de la
amonestacion escrita se puede aplicar correctivos como reparaciéon del dafio,
pedir disculpas, escribir una reflexion, hacer una cartelera, expresar un
mensaje en formacion de estudiantes, escribir un articulo para periédico
mural relacionado con la falta o cualquier otra estrategia que le permita al
estudiante fortalecer sus valores, reeducarse y disuadirse en su actuar
indebido.
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Este procedimiento se aplica cada vez que exista la comision de una falta

grave dejando actas numeradas consecutivas.

De no ser responsable el implicado de la comisién de la falta, se archiva el

proceso.

Los términos para desarrollar este procedimiento es de cinco dias habiles

después del conocimiento del hecho.

ARTICULO 3: COMPETENCIAS, PROCEDIMIENTOS, TERMINOS Y
CORRECTIVOS PARA FALTAS GRAVISIMAS.

Le compete al rector:

El rector levanta el informe mediante acta, verificando los hechos, si
determina que la falta es gravisima, continua el proceso, sino lo es, lo remite a

la estancia correspondiente para que siga el proceso al que corresponda

Si la falta se determina como gravisima, Se escucha en descargos al
implicado en presencia del padre de familia y del personero estudiantil. Si se
comprueba la responsabilidad del implicado se le aplicard una de las

siguientes sanciones:

Suspension de asistencia a la institucion hasta por cinco dias para que realice

trabajos reeducativos en casa.

Entrega del estudiante al padre de familia, para que desarrolle un trabajo de
resocializacion y formacion en familia requisito para volver ser admitido en la

institucion.
Cancelacion de la matricula con el visto bueno de Consejo directivo.

Los términos para desarrollar este procedimiento es de quince dias habiles
después del conocimiento del hecho.

RECURSOS
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Contra las decisiones de las faltas graves y gravisimas proceden los recursos
de reposicién y apelaciéon ante quien toma la decisidbn y ante su superior
inmediato respectivamente, los cuales deberan ser presentados en los

siguientes 5 dias después de la notificacion.
ARTICULO 4: ATENUANTES Y AGRAVANTES.

Existen una serie de atenuantes o agravantes que seran considerados en el
momento de realizar los procedimientos frente a una falta tipificada en el

presente Manual de Convivencia.

1. ATENUANTES

a. Confesion anticipada

b. La actuacion franca, clara transparente en la confesion y aclaracion de los
hechos que motivaron la falta

Los antecedentes disciplinarios de buena conducta.

El haber sido Inducido por personas mayores o circunstancias de coaccion

El desempefio académico y un alto sentido de pertenencia a la Institucion

-~ ® 2 o

El haber obrado por motivos nobles o altruistas.

2. AGRAVANTES.

. Dafio causado o la trascendencia de la falta
. Influencia de la accién en los otros estudiantes
Haber sido objeto de sancién o correctivo

. El haber procedido por motivos innobles o frivolos.

™ o o0 T W

. Haber cometido la falta para encubrir otra. El abuso de confianza.
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2. CUADRO DE CATEGORIAS Y SUBCATEGORIAS

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS INVOLUCRADOS
ABRAZO Abrazoterapia, estudiantes, padres de
Experiencia Pedagdgica | familia, docentes
Significativa
AFECTIVIDAD Amor estudiantes, padres de
familia, docentes
Ternura
CONVIVENCIA Relaciones estudiantes, padres de
o familia, docentes
Comunicacion
VALORES respeto, tolerancia, paz, | estudiantes, padres de
responsabilidad, familia, docentes
honestidad, perdon
AUTOESTIMA autoconocimiento, estudiantes, padres de
autovaloracion, familia, docentes
autoproyeccion
ACTIVIDADES abrazo diario, folleto, estudiantes, padres de

mural, libro, salidas
pedagogicas y
proyeccion de la

experiencia

familia, docentes,
sacerdote, otras
instituciones y banco de

datos educativos
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3. ENTREVISTA

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
FACULTAD DE EDUCACION

MAESTRIA EN EDUCACION / AREA DE PROFUNDIZACION:

Disefio, Gestion y Evaluacion Curricular.

Entrevista a Estudiantes

Con el propésito de realizar un Trabajo de Investigacion sobre “Impacto de la
Experiencia Pedagdgica Significativa Abrazoterapia, en las relaciones de
convivencia estudiantil en la Institucion Educativa Sosimo Suarez” del
Municipio de Gigante Huila” , solicito respetuosamente responder la siguiente
entrevista de manera objetiva. Los datos suministrados serdn confidenciales y

para uso exclusivo de ésta investigacion.

NOMBRE COMPLETO: GRADO:

1. ¢Qué es para usted el abrazo?
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2. ¢Qué opina sobre la Experiencia Pedagdgica Significativa Abrazoterapia?

3 ¢Como se esta desarrollando la Experiencia Pedagodgica, Abrazoterapia?

4. ¢Cual es su percepcion sobre el libro de Abrazoterapia?

5. ¢Como le parece el Mural que existe sobre la Abrazoterapia?

6. ¢Ha participado en salidas pedagdgicas, relacionadas a la Abrazoterapia?

7. ¢Qué relacion tienen los padres de familia con ésta Experiencia

Pedagogica?

8. ¢Como se siente cuando los profesores practican la Abrazoterapia?
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9. ¢Cuales son los efectos de la Abrazoterapia en las relaciones de

convivencia?

10. (,Cémo evalla la Experiencia Pedagobgica Significativa Abrazoterapia y

cuales son sus recomendaciones?

Muchas Gracias
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4. Aprobacion del proyecto “Abrazoterapia” por el Consejo Directivo

SECRETARIA DE EDUCACION DEL HUILA
INSTITUCION EDUCATIVA “SOSIMO SUAREZ”

GIGANTE HUILA
Aprobade per Decrste No. 1175 de octubre 15 de 2002
NID: 1413068000252 NIT 8130108504
Cra 6 No. 12-15 Teléfono 8328181

CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO 02
febrero 07 de 2007

Por el cual se adopta el proyecto * ABRAZOTERAPIA *

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA * SOCIMO
' SUAREZ " DEL MUNICIPIO DE GIGANTE y..

CONSIDERANDO QUE :

El articulo 144 de Ia Ley 115 de febrero 4 de 1994 y el Articulo 22 del Decreto 1360 de
agesto 3 de 1994, establecen como funciones del Consejo Directivo, entre otras:

f) “ Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de Ia
institucion, excepto que sean competencia de otra autoridad,
tales como las reservas a Ia direccion administrativa en el caso
de los establecimientos privados *.

i} Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo
institucional...”

J) © Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion
educativa

2. Que el pasado 07 de febrero del presente afio, el Consejo Directivo conocié y
escucho la sustentacion del proyecto * Abrazoterapia “ de parte de la profesora Carlina
Sepuiveda Ortiz. ..

RESUELVE:

2. Adoptar el proyecto “ ABRAZOTERAPIA * que pondra en marcha la profesora
Carlina Sepulveda Ortiz, de acuerdo al proyecto previamente presentado: del
cual sdlo podremos financiar la adquisicion del periddico sefialado. ¢ VER
ANEXO )

ISTACO MOCANG omt.mx

j "’ﬁegto’r y vocero del Consejo Directivo

147



5. FOLLETO PROYECTO ABRAZOTERAPIA

s EL ABRAZO ESPECIFICOS:

—)
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i " ﬁ.@’n’@\ ',U\J ,,\\\\H','.F;. \\\‘\\\” El abrazo es una accién cargada de afecto, Planear estrategias que permitan llegar a
) (= | | , . (0
s:\E’DJU%. sy \WU L.\,‘e | confianza, aceptacion y amor, que ambientes célidos.
¥ N recomp positi a dos o mas

-Dar abrazos sinceros a personas que rodean
nuestro entorno, especialmente al iniciary
terminar una jornada

personas de un grupo o sociedad. No tiene
limites y es sincero. Eleva el espiritu de quien
lo da y recibe. Revitaliza las neuronas

cerebrales y activa la capacidad cognitiva, -Escribir y leer textos importantes de
creativa y social. Utilizado como terapia, crecimiento personal

ofrece grandes beneficios a los individuos de

un contexto especial. Ademas esta implicito -Participar en charlas de formacién y acepta

como fuente del desarrollo humano, segin
PIAGET quien nos recuerda las etapas del
desarrollo emocional y de aprendizaje. Segun
Freud el aspecto afectivo desarrolla

lidad

per sanas y acep

-Elevar los niveles de autoestima y fortalecer
los valores de convivencia

d

APOYOS Y MEDIOS

OBJETIDOS DEL PROYECTO
Se han utilizado medios escritos y

GENERAL: audiovisuales como:

Brindar a los estudiantes un ambiente
acogedor rodeado de confianza y amor a
través del ABRAZO, fortaleciendo la
autoestima y los valores de vida.

libros de crecimiento personal: La Culpa es de
la Vaca de Jaime Lopera y Martha Inés Bernal,
El Alquimista de Pablo Coelho, El Rinoceronte
de Henry Laskant, El Caballero de Ila
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6. LIBRO PERSONAL CON FRASES DE LOS PADRES
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7. LIBRO CON CUENTOS, FRASES Y MENSAJES

.1. EL GOLPE DEL PERDON

Un anciane paseaba por el parque desapercibido; cuando de repente,
sintié un fuerte pelotazo sobre su espalda; el indefenso hombre cayo,
pidié la mano al joven que habia ocasionado ¢l hecho, pero éste no le
ayudo, solo se burlé y recogid su balon.

Inmediatamente se acerco un nifio y le dijo: jabuelito qué te pas6? El
contesto: alguien quiso jugar conmigo al ponchado y gand; pero no
esperd su premio porque se alejd. El menor inquieto preguntd: ; y cudl era
el regalo? Mientras el chiquillo ayudaba al hombre quién se Ievantaba con
gran esfuerzo éste le respondid: “Era una llamada de amor, una sonrisa,
un abrazo y un perddn; pues los seres humanos cometemos errores, pero
conel didlogo lo remediamos todo y crecemos mucho mas.”

Aquel nifio escuch las sabias palabras, y decidié compartir largorato con
el anciano en el parque del dolor y el perdon.
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8. INSCRIPCION EN OTROS PORTALES EDUCATIVOS

PORTAL COLOMBIA APRENDE, segun archivo Institucional

Qué es una Experiencia:

Practica concreta y. sistematica de ensefianza y aprendizaje, de gestion o de relaciones con la
comunidad que ha mejorado. procesos y demuestra resultados.

El médulo de EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS divulga aquellas experiencias que por su madurez,
fundamentacion, grado. de sistematizacidn y. resultados sostenidos en. el tiempo, han logrado,

reconocimiento_e influencia en otros ambitos. distintos al de su origen.
Ver mas en: http:fwww.colombiaaprende.edu.cofinnova/1600/article-70832 html

Instrucciones:
Lea antes de diligenciar la ficha.

En esta ficha usted y/o el grupo del que hace parte podra describir su experiencia con dos propositos.
basicos:. de una parte, dar a conocer |as experiencias. a otros docentes del pais. y. de otros paises y, de
otro lado, conformar una comunidad, de reflexion y transformacion de las practicas educativas..
Unawvez envie la ficha, registrando su experiencia, en un términos de tres meses ésta sera evaluada,
al. menos, pordos pares académicos (docentes o investigadores que adelanten experiencias en el
mismo_campo. tematico_que el suyo, en Colombia o en otro pais). Con base en la evaluacion se
definira la pertinencia_de_publicacion de la expenencia. Es decir, .no todas las experencias seran,
publicadas.

Todas las experiencias recibiran los conceptos de los_evaluadores, tanto las que se publiquen como.
aquellas que no, con el fin de realizar los_ajustes que se requieran y como un aporte académico a la
experiencia.

Las. experiencias. que. no. se publiquen podran_ ser enviadas de nuevo, cuando se satisfagan las.
observaciones hechas en la evaluacidn por los pares.

Las experiencias que se publiquen recibiran los correspondientes créditos académicos ademas. del
reconocimiento. como. expenencia_publicada y avalada académicamente. Eventualmente seran
invitadas a adelantar, procesos de acompafiamiento y. formacion de otros docentes, através del Portal,
y.en algunos_eventos presenciales.

Esta ficha esta disefiada para ser diligenciada inicamente en forma electranica (digitela directamente.
en.un computador), con campos predeterminados que a medida que va escribiendo se van ampliando
hasta llegar a un limite. Le recomendamos por esto describir de la forma mas clara y precisa cada uno
de los items que constituyen la ficha.

Cuando termine de diligenciar |a ficha, titule el archivo con el nombre de la experiencia y_envielo al
correo. electronico:.

colombiainnova@colombiaaprende.edu.co..

El Ministerio de Educacion de Colombia agradece de antemano, su_participacion, pues. de este modo,
se realiza un aporte a la educacion colombiana.

Bienvenido (a)

| SECCION DE IDENTIFICACION

Titulo
Mombre con que se conoce |a experiencia

ABRAZOTERAPIA

Identificacion institucional
YA MNombre de la institucion educativa, secretaria de educacion o entidad a la que pertenece el
equipo de trabajo o la expenencia

151



Identificacion experiencia
Hombre de 13 sxperiencia

Identificacion del establecimiento educativo
Fais

Departamants

DistrEoAAmiciio

Estabizcimiznin educatho

Nirmero e seces del establecimientn sducatvo

Sede exiableciient sducative

Coago DANE

Secretaria de Educackn a la que pertenece

Régimen del establecimient ecucatve

Identificacion de los lideres
Diglt= = nimern de personas gue lderan la experienca

Lider principal
Mombres

Apeibdos

;i Es diredive docenteT

G Hpo de directive docente es7
Cago

Seflale eiflas) dremis) en lals) que i en = establecmisnio educiive

ATl

Ereve nesefo de ka experienca

9. EXPERIENCIA PEDAGOGICA SIGNIFICATIVA

HUILA
GIGANTE
IE SCBIMG SUAREZ.

EDERAD BUAREZ
141306000252
HUILA

Fabiion
RE121E5

Docenis de basioa seoundana
Docenie de medla scadémics

‘Clencias sociales, hisioris, geoprafla y conesiucidn polica y demooracia
Educaciin relgioss
Humanidades [i=npus casbeiana & idicrmas exiranjeros)

HUILA

GIGANTE

calie 2b & 10-77
roycarTIESJyeshon.es
095 - E32oea

X - 4274800

desde & aflo 2007 Luego de wn diagndstion con eshadantes, padres. de Samila y
docemie se deferming gue B Instiucion Educativa Edsimo Sudrer de Giganie
Hula, un deio Qrupo de menores carecen de afeco |, pressntando
omporiamisnios naderuados ¥ pocos sockies ies coma: nebeidln |, malos
trains hacla sus emplen de SDeCEs , eyres de Gmider |
viacin a slos poccs  decomsos, baje  rendimienio  acaddmico,
Incumplimiento de trabajos, enfre otmos.  Esio s evidencd en los obsermdores
de los eshafiantes, las reuniones onsscutvas que s= hacian con padres de
famila ¥ los aleres y chariss dingidos al eshudisniado con el fin de mejorar i
anterior probiematica; fus asi como reecid la popuesia ABRAZOTERAFIA, pars
fortalecer oS piveles de auinesima os valores de vida, b formaciin inisgral ge
s ¥ SUS COmp i3 ¥ comenicativas en la que s=
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10. RECONOCIMIENTO EN PERIODICOS REGIONALES

Abrazoterapia
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11. RECONOCIMIENTO PRESIDENCIAL

Presidonte dolas Repiblicado Golombia
Bogota D.C., 11 de marzo de 2008

Sefiora

CARLINA SEPULVEDA ORTiz
Maestra

Institucién Educativa Sésimo Suérez
Gigante, Huila

Estimada sefiora Sepliveda:

Reciba mis agradecimientos por el libro de “Abrazoterapia” de su autoria, que tuvo la
amabilidad de hacerme llegar a la Casa de Narifio.

Le pido aceptar las mas efusivas manifestaciones de mi reconocimiento y aprecio.

Cordial saludo,
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