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Realidad laboral, social y pertinencia educativa del egresado de licenciatura en pedagogia
infantil de la universidad surcolombiana

Se plantea un proyecto de investigacion de seguimiento a los egresados del Programa de
pedagogia Infantil de la Universidad Surcolombiana de la ciudad de Neiva, con el que se
pretende identificar y conocer la realidad laboral, social y pertinencia educativa de los
egresados 2006 -2016, teniendo tres fases esenciales.

Siendo de gran magnitud este proyecto, se hace necesario organizar este estudio en tres
partes, donde se pretende realizar una propuesta teorica y metodoldgica analizando los
aspectos mas relevantes para el estudio de egresados, posteriormente 3 grupos de
estudiantes se encargaran de la siguiente fase del proyecto realizando un rastreo
documental del programa, de datos desde el afio 2006 hasta 2016 con el fin de analizar
categorias que nos lleven a determinar la pertinencia del curriculo, la proyeccion social, la
eficacia de docentes y los procesos investigativos. Asi mismo, se hara el analisis respectivo
de los egresados en la dimensién laboral y social, ademas de la relacién actual con el
programa, buscando de esta manera, informacién que nos lleve a determinar el analisis
documental y el analisis muestra que arrojan los instrumentos a egresados y poder llegar a
conclusiones certeras con un nivel satisfactorio de credibilidad.

Por lo cual, es indispensable cuantificar la informacion obtenida mediante la implementacién
de encuestas que se dejan planteadas para ser completadas en las otras fases, lo que nos
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permitira conocer una cifra especifica, permitiendo comparar y asignar a una variable que
nos facilite la comprension de los datos.

ABSTRACT: (Maximo 250 palabras)

Social work reality and educational relevance of the undergraduate degree in children’s
pedagogy of the Surcolombian University

Afollow-up research project is planned for the graduates of the Children's Pedagogy Program
of the Surcolombian University of the city of Neiva, with the aim of identifying and knowing
the labor, social and educational relevance of graduates 2006-2016, taking Three essential
phases.

Being of great magnitude this project, it is necessary to organize this study in three parts,
where it is tried to make a theoretical and methodological proposal analyzing the most
relevant aspects for the study of graduates, later 3 groups of students will be in charge of the
next phase of the project Carrying out a documentary tracing of the program, from 2006 to
2016 in order to analyze categories that lead us to determine the pertinence of the curriculum,
social projection, teacher effectiveness and investigative processes. Likewise, the respective
analysis of the graduates in the labor and social dimension will be done, in addition to the
current relationship with the program, seeking in this way, information that will lead us to
determine the documentary analysis and the analysis shows that they throw the instruments
to Graduates and be able to reach certain conclusions with a satisfactory level of credibility.

Therefore, it is essential to quantify the information obtained through the implementation of
surveys that are left to be completed in the other phases, which will allow us to know a specific
number, allowing comparison and assignment to a variable that facilitates the understanding
of the data.
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RESUMEN ANALITICO ESPECIALIZADO RAE

Tipo de documento: Trabajo de grado

Acceso al documento: Universidad Surcolombiana

Titulo: Realidad laboral, social y pertinencia educativa del egresado de licenciatura en

pedagogia infantil de la universidad surcolombiana.

Asesora de Proyecto de grado: Mg. Erika Lorena Barrero

Autores: Stefanie Andrea Sanchez Almario, Edna Teresa Mejia Gutiérrez, Diana Alejandra

Guaraca Cuenca, Eva Maria Sanchez Reyes.

Palabras claves: Curriculo, practicas pedagogicas, calidad de la educacién, impacto social.

Descripcion: Este proyecto se trabaja dentro del macro proyecto seguimiento a egresados del
programa de pedagogia infantil aqui se recopila informacion acerca del desarrollo profesional,
personal y social, teniendo en cuenta aspectos como los antecedentes de educacion superior, el

mercado laboral y la situacion laboral actual.

Siendo de gran magnitud este proyecto, se hace necesario organizar este estudio en tres fases:
en la primera se pretende realizar una propuesta tedrica y metodologica dejando como
instrumentos una entrevista la cual se aplicara y analizara en este primer momento considerando
los aspectos mas relevantes para el estudio de egresados, adicional se plantea una encuesta para
aplicar en la segunda fase donde tres grupos ejecutaran tres micro proyectos cada uno segun

corresponda, llamados de la siguiente manera:



Pertinencia del curriculo en el quehacer pedagogico de las egresadas en la licenciatura de

pedagogia infantil de la universidad surcolombiana y su consolidacion en la praxis.

Percepcion de la sociedad sobre el egresado en licenciatura en pedagogia infantil de la

universidad surcolombiana de Neiva y la contribucion de este a su entorno social.

Aportes de la practica pedagogia a la calidad educativa del egresado en el programa de

pedagogia infantil de la universidad surcolombiana.

Se espera, que este estudio lleve a determinar la pertinencia del curriculo, la proyeccion
social, la eficacia de docentes y procesos investigativos, que han contribuido en la formacién de

los egresados.

Asi mismo en la tercera fase, se hara el analisis respectivo con base en los tres micro
proyectos sustentados bajos las categorias, buscando de esta manera informacion certera emitida
por los andlisis de toda informacion tomada y validada de egresados y documentos del programa,
Ilegando asi a conclusiones efectivas con un nivel de satisfactorio de credibilidad que puedan ser

soporte tedrico para el programa.

El marco tedrico esta fundamentado bajo las posturas de Barragan, 2012 que plantea como ser
un buen docente y brindar una educaciéon de calidad, por otro lado, se tuvo en cuenta lo
estipulado por shon, como son las pautas claves para desempefiarnos como futuros docentes en
nuestras aulas, dandonos a conocer en este parrafo, que debemos hacer antes y después de llegar

a nuestro saldn de clase.

Igualmente, Celso Antones Ibain, presentan unas afirmaciones muy pertinentes en el caso de

las practicas pedagogicas donde se refieren a que los maestros exitosos son aquellos que tiene



una destreza humanitaria, porque teniendo en cuenta el curriculo y la disciplina para la
ensefianza, complementan la pedagogia con el aprendizaje, llevandolos a adquirir conocimientos

que se evidencia a través de los procesos de desarrollo.

También Shulman plantea, como se transforma el contenido didactico en algo ensefiable y
comprensible para los educandos. Estos dos autores nos dan a conocer como ser un docente
exitoso teniendo en cuenta el curriculo y la disciplina para la ensefianza complementaria a partir

de la préactica pedagogica.

La calidad es un concepto relativo al proyecto institucional teniendo como prioridad las

necesidades de sus usuarios, destinatarios o clientes.

En la educacidn, la calidad no es absoluta, se hace evidente en la pertinencia social de la
misma, teniendo en cuenta la medicion del impacto social que se genera en un programa o
institucién, teniendo en cuenta matriculas, areas de conocimiento, programas de estudio,
vinculacion con el sector productivo, por lo tanto, el concepto de calidad depende en gran parte

de cada institucion y que tan pendiente esta de su entorno social.

La metodologia utilizada fue de tipo mixto debido a los objetivos planteados en la
investigacion. Los instrumentos empleados fueron, la entrevista semi-estructurada aplicada en la
primera fase a cinco egresados y a cinco docentes, en la segunda fase se deja disefiada una
encuesta para egresados, con el fin de recopilar mas informacion y asi lograr los objetivos
planteados. Por otra parte, se estima que en la tercera fase del proyecto se haga el analisis y la

interpretacion de todos los datos recopilados con el propdsito de dar finalizacién a este trabajo.

Como una de las conclusiones a tener en cuenta para la fase dos, es extender la muestra para

tener una méas amplia informacion y asi lograr una mayor cantidad de datos que llevaria a unos



resultados mas elocuentes y precisos. ES importante tener en cuenta que en el primer
acercamiento que hubo con docentes y egresados en esta primera parte, se encontrd que falta un
poco mas de comunicacion entre el programa y los egresados, a pesar de que cada afio se realiza
un encuentro de egresados y haya una pagina web del programa donde se encuentra un link
especial para este fin, los egresados no muestran interés por asistir y comunicarse por medio del

link, como tampoco acercarse a la oficina de egresados que esté en la universidad.

Para finalizar se deja planteado el marco tedrico, soporte de la investigacion, como también

los instrumentos para su aplicacion para los egresados.

Abstract

Specialized analytical summary

Type of document: Degree work

Access the document: Universidad Surcolombiana

Title: Reality of work, social and educational relevance of graduates in undergraduate
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Description: This project is working within the monitoring of macro projects of graduates of
the program of children’'s pedagogy. Here we collect information on professional, personal and
social development, taking into account aspects such as the background of higher education, the

labor market and the current employment situation.

Being of great magnitude this project, it is necessary to organize this study in three phases: in
the first it is tried to make a theoretical and methodological proposal leaving as instruments an
interview that will be applied and analyzed in this first moment considering the most Relevant
Aspects for the Study of Graduates, an additional survey is proposed to be applied in the second
phase in which three groups will execute three micro projects each as appropriate, named as

follows:

Relevance of the curriculum in the pedagogical work of the graduates in the degree in

children's pedagogy at the Surcolombiana University and its consolidation in praxis.

Perception of the society about the postgraduate degree in Pedagogy in the Neiva University

and the contribution of Neiva to its social environment.

Contributions of practical pedagogy to the educational quality of the graduate in the program

of children's pedagogy of the university surcolombiana.

It is expected that this study will determine the relevance of curriculum, social projection,
teaching effectiveness and research processes, which have contributed to the training of

graduates.

Also in the third phase, the respective analysis will be based on the three microprojects

supported in the categories, thus seeking precise information emitted by the analysis of all the



information taken and validated by the graduates and the program documents, arriving at
Effective conclusions with a satisfactory level of credibility that can be theoretical support for

the program.

The theoretical framework is based on the positions of Barragan, 2012 that poses as being a
good teacher and provide a quality education, on the other hand, took into account the stipulated
by shon, as are the key guidelines to play as future teachers in Our classrooms, letting us know in

this paragraph, what we must do before and after arriving in our classroom.

Similarly, Celso Antones Ibain, present very pertinent statements in the case of pedagogical
practices where they refer to successful teachers as those who have a humanitarian skill, because
taking into account the curriculum and the discipline for teaching, complement the pedagogy
With learning, leading them to acquire knowledge that is evidenced through the development

processes.

Also Shulman raises, as it transforms the didactic content into something teachable and
comprehensible for the learners. These two authors give us know how to be a successful teacher
taking into account the curriculum and the discipline for the complementary teaching from the

pedagogical practice.

Quality is a concept related to the institutional project taking as a priority the needs of its

users, recipients or customers.

In education, quality is not absolute, it becomes evident in the social relevance of the same,
taking into account the measurement of the social impact that is generated in a program or

institution, taking into account matriculas, areas of knowledge, curriculum, Linkage with the
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productive sector, therefore, the concept of quality depends largely on each institution and how

much of its social environment.

The methodology used was of mixed type due to the objectives raised in the research. The
instruments used were the semi-structured interview applied in the first phase to five graduates
and five teachers, in the second phase a survey for graduates was designed, in order to gather
more information and thus achieve the objectives. On the other hand, it is estimated that in the
third phase of the project the analysis and interpretation of all the data collected will be done in

order to finalize this work.

As one of the conclusions to be considered for phase two, is to extend the sample to have a
more extensive information and thus achieve a greater amount of data that would lead to more
eloquent and accurate results. It is important to take into account that in the first approach that
was with teachers and graduates in this first part, it was found that there is a little more
communication between the program and the graduates, despite the fact that each year there is a
meeting of graduates and There is a web page of the program where a special link is found for
this purpose, the alumni do not show interest in attending and communicating through the link,

nor to approach the alumni office that is in the university.

Finally, the theoretical framework, support of the research, as well as the instruments for its

application for graduates, is left open.
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15
PRESENTACION

A Las Instituciones de Educacidn Superior les corresponde asegurar capacidades y
formaciones profesionales que no concluyan con la obtencion de un titulo, se debe potenciar un
ser humano reflexivo, critico, creativo, innovador y autdbnomo, que considere la necesidad de un
aprendizaje continuo, analizando las diferentes variables (sociales, familiares y educativas) que
pueden afectar su desempefio profesional y laboral. Todo esto con el fin de aportar a la
formacion de un ser humano integro y excelente experto; Por ello, hoy en dia surge la necesidad
de conocer las habilidades desarrolladas en los estudiantes de diferentes carreras universitarias,
puesto que al salir al mundo laboral se cuestiona si de verdad aprendio y puede aplicar los

conocimientos obtenidos durante su proceso de formacion.

Teniendo en cuenta que la oferta laboral actual es muy exigente y pensando en mejorar las
condiciones profesionales y sociales de los estudiantes, es necesario realizar investigaciones que
Ileven a analizar la pertinencia de la formacion que se esta impartiendo en las Instituciones de
Educacién Superior, midiendo el impacto pedagdgico, profesional y social que se da en el
egresado. Es por esto, que las nuevas tendencias educativas de formacion universitaria en cuanto
a la evaluacion y seguimiento a los egresados, estan en auge, ya que se hace necesario buscar
mejorar la calidad y la asertividad de los programas académicos, no solo en nuestro pais, sino a
nivel mundial, tal como lo demuestran investigaciones de esta indole, teniendo como punto de
referencia lo anterior se hace prescindible el desarrollo de esta investigacion porque en el
programa de Pedagogia Infantil de la Universidad Surcolombiana no se ha realizado un estudio

con tal finalidad.
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Con este proyecto se indagara la situacion real del egresado, tanto en lo profesional como en
lo personal, se pretende ahondar en aspectos que nos permitan conocer la realidad de los
profesionales en estos campos, partiendo en recolectar informacion primordial por medio de
encuestas, entrevistas, revision de documentos en estos ambitos, para lograr un analisis que dé
como resultado propuestas que abrirdn un camino hacia el mejoramiento de las bases
estructurales, ya que se realizara una exploracion y evaluacion de algunos aspectos del curriculo
del programa, teniendo en cuenta la informacidn obtenida a través de los instrumentos aplicados

a los egresados de Licenciatura en pedagogia infantil.

En sintesis lo que se quiere lograr es estar al tanto del estado actual laboral, social y la
pertinencia educativa de los egresados de licenciatura en pedagogia infantil teniendo en cuenta
que el programa es el mas interesado y la principal fuente de motivacion para todos aquellos que
deciden escoger este camino de la docencia; toda la informacion recogida se tomara como punto
de referencia para el encaminamiento de la mejora de todas las herramientas y aptitudes que se
requieren en la practica pedagogica logrando optimizar los contenidos curriculares y que su

objetivo principal sea la formacion social, humana y politica del estudiante.

En Colombia, Algunos centros han empezado a implementar seguimiento a las instituciones
de educacion Superior, con el fin de mejorar la Calidad educativa; EI MEN ha disefiado un
instrumento para apoyar y guiar a las Instituciones “el cual proporciona estrategias, acciones y
herramientas en el disefio de la implementacion de un modelo de gestion de la permanencia y
graduacion estudiantil eficiente”, para con ello, evaluar la capacidad Institucional, generar
compromiso de la comunidad académica para la permanencia, proponer y generar cambios al
curriculum y dar cumplimiento a los requisitos de acreditacion; lo anterior, con el fin de obtener

puntajes de alta Calidad. Por otro lado, EI Consejo Nacional de Acreditacion de Colombia
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(CNA) plantea que: La calidad esta determinada por la universalidad, la integridad, la equidad, la
idoneidad, la responsabilidad, la coherencia, la transparencia, la pertinencia, la eficacia y la
eficiencia con que la institucién cumple con las grandes tareas de la educacion superior y se
expresa, como se ha dicho, en un conjunto de aspectos que permiten reconocer si se cumplen o

no las condiciones para la acreditacion institucional.

Las universidades, deben concientizarse acerca de la importancia de realizar estudios de
seguimiento a egresados para validar y analizar resultados especificos y contextuales, con el fin
de lograr efectividad institucional a través de herramientas necesarias para la toma de decisiones

de los rectores, vicerrectores docentes y demas actores involucrados en la educacion.

(Barragan, 2012) Para lograr un avance o mejora de los procesos que no se venian
presentando de acuerdo a las consideraciones requeridas, el estudio se realiza para indagar acerca
de las necesidades de los estudiantes y la pertinencia de la educacién impartida para su desarrollo
como docente y luego obtener como producto final un gran aporte para la sociedad, para el

programa y asi dar un paso mas para conseguir la acreditacion.
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JUSTIFICACION

Actualmente las personas que han terminado su carrera profesional se deben enfrentar a una
sociedad competitiva, donde a diario las exigencias laborales son mayores, siendo una
problematica cotidiana donde los egresados deben lidiar con nuevos retos, nuevas proyecciones
laborales y obstaculos tales como una baja consecucion de empleo y poca credibilidad de sus
aptitudes, sobre todo para los que carecen de experiencia profesional, situacion que conlleva a
indagar si lo impartido en la Universidad en el transcurso de la carrera es pertinente o no
referente al ejercicio profesional y el desarrollo social, a su vez, precisar si los recursos

intelectuales del egresado son suficientes para emprender su profesién de manera productiva.

Es importante para el egresado y el estudiante ampliar los conocimientos e identificar
detalladamente cuales son los requerimientos que se deben tener en cuenta a la hora de competir,
estar a la vanguardia respecto a los altos estandares laborales necesarios para desemperiarse
eficientemente, acto que se logra al analizar las experiencias vividas por aquellas personas que
fueron estudiantes y hoy se desempefian en un cargo profesional, las que se encuentran
desempleadas o laboran en un campo que no tiene relacion con la licenciatura; al recopilar y
difundir todas sus opiniones o vivencias, se adquiere informacién valiosa que puede ser tomada
como guia a los docentes y estudiantes para fortalecer esas falencias que destacan las encuestas o

entrevistas a realizar.

Esto permite mejorar el nivel educativo de la universidad, debido a la oportunidad de estar
actualizando constantemente su metodologia, yendo de la mano de sus estudiantes guiandoles en

los diferentes cambios econémicos, sociales y culturales que la sociedad atraviesa a diario.
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Prever las posibles contingencias u obstaculos que se presentaran en un futuro, fomenta la
implementacion de un seguimiento a los egresados, para identificar los aciertos y desaciertos de
la educacion recibida por el programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil, teniendo en cuenta
la estabilidad laboral, el impacto social y la pertinencia del curriculo, es una idea que puede

trascender y fortalecer sus cimientos.

El retomar estos aspectos que seran de utilidad, contribuird de manera asertiva en analisis y en
actualizaciones curriculares, cuyo objetivo sera el de encontrar estrategias que vinculen mas al
egresado con el programa de pedagogia infantil, re direccionando el enfoque de la educacién de
los futuros egresados, dando como resultado el incremento de su potencial profesional y su nivel

educativo.

Dada la importancia de este minucioso estudio de seguimiento, se ha de plantear, elaborar y
ejecutar durante tres fases, ya que lo ideal es abarcar y analizar cada aspecto o categoria
relevante y asi dar cuenta de un estudio con total credibilidad que aporte a nuestro programa

herramientas que sean Utiles para analizar.

Como primera fase se plantea una propuesta tedrica y metodoldgica, una estructura macro que
pretende dar respuesta a interrogantes, sobre la pertinencia de los conocimientos adquiridos y las
habilidades con la relacion a la situacién laboral actual, la relacién programay egresado y la
idoneidad de las practicas pedagdgicas ejecutadas por el egresado. Todo esto con el fin de tomar
informacién veridica, por medio de instrumentos aplicados y un primer acercamiento con
egresados y docentes del programa dejando una ruta establecida que se espera consolidar en la
segunda fase. En esta, se han de desarrollar tres micro proyectos, el cual cada uno debera

fortalecer la categoria asignada y ahondar en profundidad los aspectos relevantes segun sea.
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Finalmente la tercera fase se realizard, cuando estén conclusos los micros proyectos con el fin de
analizar todas las variables establecidas en cada uno, consolidar la informacion y asi dar

respuesta a los objetivos propuestos en este Macro proyecto.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Se plantea un proyecto de investigacion de seguimiento a los egresados del Programa de
Pedagogia Infantil de la Universidad Surcolombiana de la ciudad de Neiva, con el que se
pretende identificar y conocer la realidad laboral, social y pertinencia educativa de los egresados
2006-2016, teniendo como proposito analizar los conocimientos impartidos por el programa de
la licenciatura y los diferentes elementos que subyacen después del pregrado, para asi detectar
oportunidades de mejora, proponer y ejecutar acciones pertinentes, planteando alternativas que
permitan corregir o ajustar las fortalezas y debilidades de la ensefianza del programa de
Pedagogia Infantil, que se espera resulten a través de la recopilacion y el analisis de los
resultados obtenidos sobre el desempefio profesional y personal de los egresados, con el fin de
mejorar y optimizar la bases de ensefianza, formacion pedagdgica impartida y oportunidades

laborales.

La poblacién escogida para ejecutar este proyecto, es la comunidad educativa de la
Universidad Surcolombiana, Facultad de Educacién especificamente del Programa de Pedagogia
Infantil 2006-2016, la cual sera revisada y analizada por medio de instrumentos disefiados para
recopilar informacion idénea, desde la realidad educativa laboral, social y pertinencia educativa

de los egresados de dicho programa.

Existe un estudio publicado en junio del 2011 por un grupo de practicantes de la Licenciatura
de Pedagogia Infantil , asesoradas por docentes del programa, en el cual desarrollaron junto con
la Oficina de Egresados de la Universidad, un proyecto de seguimiento a los profesionales, para
conocer cuales eran sus condiciones laborales y consolidar la base de datos existente de los

graduados en el periodo comprendido entre el 2006 y el 2011; para llevar a cabo esa
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investigacion las egresadas fueron contactadas por medio de Ilamadas telefonicas, por correo
electronico, visitas domiciliarias y laborales en donde les realizaron una encuesta, solo fue
posible segun el estudio aplicarla a 190 personas que hacen parte de tan solo un 51% de la
poblacién de graduados (teniendo 375 en total a esa fecha). Los resultados indicaron que el 75%
de encuestados tienen empleo, de estos el 64% laboran en el sector privado y el 36% trabajan en
instituciones del departamento. Los resultados también mostraron que gran parte de los
educadores (89%), esta empleado como docentes, mientras que un nimero menor (6%), ocupan

cargos administrativos y un reducido grupo (2%), se dedican a la investigacion.

Esto nos lleva a replantear la importancia de retomar estos elementos para hacer un analisis

mas profundo en cuanto a que la muestra no fue suficiente.

En cuanto a la formacion académica recibida, buena parte de los encuestados (84%),
considera ha sido de gran utilidad en su desempefio laboral. Un 84%, considera como una
fortaleza en el proceso de formacidn las practicas académicas y el curriculo. En contraste, el
54%, opind que las debilidades estan en la metodologia de los docentes, la ensefianza del inglés y

la educacion especial (¢Y qué hacen los egresados de Pedagogia Infantil?, 2011).

La Importancia de llevar a cabo este proyecto, radica en que se optimizaran las posibilidades
y oportunidades de todos los egresados de la Licenciatura en Pedagogia infantil de la
Universidad Surcolombiana y con la ejecucion de la investigacion se evidenciara si
efectivamente hubo cambios favorables concernientes a las inconformidades que arrojé el
estudio realizado en el aflo 2011 por un grupo de estudiantes y docentes de la Universidad,

brindando a los egresados una perspectiva de la oferta laboral, las necesidades y requerimientos
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pedagdgicos y educativos de la sociedad, para que posteriormente se beneficien todos los

involucrados del programa de Pedagogia Infantil de la Universidad Surcolombiana.

Este estudio de seguimiento a egresados recopila informacion acerca del desarrollo
profesional, personal y social, teniendo en cuenta aspectos como los antecedentes de educacion
superior, el mercado laboral y la situacion laboral actual. Siendo de gran magnitud este proyecto,
se hace necesario organizar este estudio en tres fases: en la primera se pretende realizar una
propuesta tedrica y metodologica dejando como instrumentos una entrevista la cual se aplicara 'y
analizara en este primer momento considerando los aspectos mas relevantes para el estudio de
egresados, adicional se plantea una encuesta para aplicar en la segunda fase donde tres grupos

ejecutaran tres micro proyectos cada uno segun corresponda, llamados de la siguiente manera:

e Pertinencia del curriculo en el quehacer pedagdgico de las egresadas en la licenciatura
de pedagogia infantil de la Universidad Surcolombiana y su consolidacion en la
praxis.

e Percepcion de la sociedad sobre el egresado en licenciatura de pedagogia infantil de la
Universidad Surcolombiana de Neiva y la contribucidn de éste a su entorno social.

e Aportes de la préactica pedagdgica a la calidad educativa del egresado en el Programa

de pedagogia Infantil de la Universidad Surcolombiana.

Se espera, que este estudio nos lleve a determinar la pertinencia del curriculo, la
proyeccion social, la eficacia de docentes y los procesos investigativos, que han contribuido en la
formacion de los egresados. Asi mismo en la tercera fase, se hara el analisis respectivo con base
a los tres micro proyectos sustentados bajo las categorias, buscando de esta manera informacién

certera emitida por los analisis de toda la informacion tomada y validada de egresados y
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documentos del programa, llegando asi, a conclusiones efectivas con un nivel satisfactorio de

credibilidad.

En esta primera fase, se propone una sustentacion tedrica acerca de la importancia de indagar
aspectos concretos tales como la vida social, laboral y pertinencia educativa de los egresados; asi
mismo la idea es realizar una entrevista de manera aleatoria a algunas docentes del programa de
pedagogia infantil y a egresadas, con la finalidad de determinar el nivel de importancia a indagar
en los aspectos propuestos de este proyecto para el éptimo seguimiento. Se pretende que este
primer acercamiento o estas primeras impresiones doten herramientas para sujetar y proponer la
ruta a seguir, para gque este estudio y seguimiento a egresados sea practico y nos de luces frente a

las cuestiones a resolver.
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OBJETIVOS

Objetivo general

Establecer la realidad laboral, social y pertinencia educativa del egresado 2006-2016 de

Licenciatura en pedagogia Infantil de la Universidad Surcolombiana de la ciudad de Neiva.

Objetivos especificos

e Analizar las condiciones de estudio que experimentaron los egresados, sobre la
pertinencia de los conocimientos adquiridos y las habilidades con la relacion a la
situacion laboral actual.

e Determinar el nivel correlacional del programa con sus egresados, en la vida social y
laboral.

e Considerar si la oferta educativa del programa es pertinente para el egresado en el

desarrollo de su préactica.
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MARCO REFERENCIAL

Marco contextual:

La Universidad Surcolombiana, es una universidad publica de orden nacional, actualmente
cuenta con 4 sedes en el departamento del Huila, teniendo la sede principal en la ciudad de Neiva
(concebida anteriormente como Instituto Tecnoldgico Universitario Surcolombiano, 1968.)
ubicada al norte, en la comuna 1, Carrera 5 N. 23-40 Barrio Sevilla y teniendo como subsedes

Pitalito, Garzon y la Plata.

La universidad Surcolombiana cuenta con el programa de Pedagogia infantil que fue creada
desde el afio 2006 y que actualmente cuenta con el mismo nombre; es en este programa que se
pretende desarrollar. “Realidad laboral, social y pertinencia educativa del egresado de

Licenciatura en pedagogia Infantil de la Universidad”.

Segun lo anterior, El programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil atendiendo las funciones
sustantivas que se enmarcan en los procesos académicos, investigativos y de proyeccion a la
comunidad, ha definido unos perfiles en los cuales sus egresados validaran las acciones

formativas del programa.

Perfil profesional
En el campo profesional el Licenciado en pedagogia Infantil debe ser:

« Generador de procesos pedagdgicos, didacticos, politicos y sociales; que influyan sobre los

agentes y escenarios mediadores del desarrollo de la infancia.

o Colaborador, comprometido y participativo con las acciones que conlleven o contribuyan al

mejoramiento de las realidades de la poblacion infantil a nivel regional y nacional.



27

o Lider en el disefio, implementacion, desarrollo y ejecucion de proyectos educativos

institucionales e interinstitucionales que fortalezcan la calidad humana de la primera infancia.

Perfil ocupacional
En el &mbito ocupacional el Licenciado en pedagogia Infantil debe ser:

« Organizador, administrador y docente en instituciones de caracter formal, no formal e

informal, que ofrezcan sus servicios a la infancia.
o Gestor de proyectos que beneficien a la nifiez, la familia y la comunidad
Competencias especificas del licenciado

Con el propésito de lograr en el licenciado en Pedagogia Infantil un nivel de formacién
adecuado en el campo cientifico, pedagdgico, ético, cultural y artistico es inminente el desarrollo
de competencias, las cuales se profundizaran de forma especifica en cada una de las areas

curriculares.

En cuanto al abordaje de las competencias, en coherencia con los lineamientos del Proyecto
Educativo de Facultad, el programa Licenciatura en Pedagogia Infantil define las siguientes

competencias:

Competencia en el Saber Conocer:

o Comprender, interpretar, argumentar los diferentes discursos en torno al desarrollo de la
infancia y los diferentes agentes que en ella intervienen.
« En cuanto al conocimiento de la infancia se espera que el Licenciado en pedagogia

Infantil tenga las siguientes competencias en cuanto al saber:
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Saber como aprenden los nifios.

Saber organizar y desarrollar ambientes de aprendizaje para nifios.

Saber monitorear y evaluar el progreso del nifio.

Competencia en el Saber Hacer:

Promover, gestionar y articular en diferentes contextos los fundamentos propios de su
saber profesional.

Habil en el disefio y ejecucion de proyectos educativos que fortalezcan la calidad humana
de la infancia, la familia y la comunidad.

Competencia en el Saber Ser:

Sera un educador comprometido, ético, Reflexivo, consciente de su rol profesional y su

incidencia social. (Universidad Surcolombiana, S.F.)
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Marco legal

Por medio de este articulo decreto 272 de 1998 sobre requisitos de creacion y
funcionamiento de los programas de pregrado y postgrado en educacion, se verificara cuan
buenas son las acciones 0 que compromisos tiene la universidad frente a sus profesionales, si esta
dandole a la sociedad profesionales con liderazgo, compromisos capaces de resolver de

enfrentarse a diferentes situaciones y lograr soluciones positivas.

CAPITULO |

Articulo 2:

Los programas académicos en Educacidn corresponden a un campo de accion cuya disciplina
fundante es la pedagogia, incluyendo en ella la didactica, por cuanto constituye un &mbito de

reflexién a partir del cual se genera conocimiento propio que se articula interdisciplinariamente.

Articulo 3:

Los programas académicos en Educacion tienen el compromiso con la sociedad de formar
profesionales capaces de promover acciones formativas, individuales y colectivas, y de
comprender y actuar ante la problematica educativa en la perspectiva del desarrollo integral

humano sostenible, mediante el logro y fortalecimiento de capacidades.

Nos dirigiremos a la ley 115 de 1994 (ley general de educacion) comprendiendo los articulos
104 y 110 cuando necesitemos verificar que bases y que metodologias esta brindando la
universidad y que fundamento les brinda a las futuras docentes cuando se enfrente a su practica

laboral verdaderamente si le brinda lo que necesita.
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Articulo 104.

Define al educador como el orientador de procesos formativos de aprendizaje y ensefianza,

acorde con las expectativas sociales, culturales, éticas y morales de la familia y la sociedad.

Articulo 110.

Dedicado al mejoramiento profesional, plantea que la ensefianza estara a cargo de personas de
reconocida idoneidad moral, ética, pedagogica y profesional. Manifiesta que la responsabilidad
de dicho mejoramiento sera de los propios educadores, de la nacién, de las entidades territoriales

y de las instituciones educativas.

Con este decreto 1278 junio 19 de 2002 especificamente el articulo 34, se pretende conocer
cudles son los desempefios que ayudan a verificar que dominio, estrategias 0 metodologias tiene
un docente cuando se enfrente a un grupo de estudiantes y como complementa lo aprendido en
su formacién como docente por tan motivo es importante analizar la serie de procesos que brinda

un plan de estudios a los futuros profesionales

Articulo 34.

Aspectos a evaluar en el desempefio: Los instrumentos de evaluacién de desempefio estaran
disefiados de forma tal que permitan una valoracion de los siguientes aspectos de los docentes
evaluados: Dominio de estrategias y habilidades pedagogicas y de evaluacion; manejo de la
didactica propia del area o nivel 32 educativo de desempefio; habilidades en resolucion de
problemas; nivel de conocimiento y habilidades relacionadas con el plan de estudios de la

institucion; actitudes generales hacia los estudiantes; manejo de las relaciones del grupo; trato y
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manejo de la disciplina de los estudiantes; sentido de compromiso institucional; preocupacion

permanente por el mejoramiento de la calidad de la educacidn; logro de resultados.
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Marco tebrico

Esta investigacion tiene como objetivo obtener informacion méas a fondo de las fortalezas y
debilidades que tienen los egresados de pedagogia infantil ya que con ellos sabemos a qué nos

enfrentamos y seria mas factible para el programa y asi lograr una acreditacion.

Es importante realizar investigacion que tenga como objeto de estudio la practica pedagogica
porque son las que nos permiten tener una aproximacion a la realidad de la praxis de lo que se

aprendid y la metodologia de como se aplica en el aula.

Es trascendental evidenciar de como el docente se desenvuelve, teniendo en cuenta al actor
principal que lo motiva a ser un maestro integral; unificando los contextos que lo llevan a

obtener una experiencia significativa que le ayuda a maximizar su quehacer docente.

El brasilero Celso Antunes (2011), plantea y elabora un libro con la siguiente pregunta
¢cuanto vale un profesor?, con esto nos lleva a reflexionar sobre el papel fundamental del
profesor yendo mas alla de los dinamismos, con los que son nombradas algunas caracteristicas
con relacion a su practica pedagogica; encasilla a los maestros con la siguiente frase “Los
buenos maestros son siempre buenas personas”, dando a entender que existen maestros que
ensefian a sus alumnos con disciplina, son rigurosos pero sin olvidar nunca que los estudiantes
son seres humanos, que tienen de una u otra manera pensamientos y situaciones diferentes para

Antunes estos son los buenos profesores.
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Figura 1. Caracteristicas de los profesores exitosos
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Fuente: elaboracion a partir de Bain (2007)

figura 1

Antunes y Bain han llegado a la misma conclusion la cual consiste en que los buenos
maestros, 10s maestros exitosos son aquellos que tienen una destreza humanitaria porque
teniendo en cuenta el curriculo y la disciplina para la ensefianza complementan la pedagogia con
el aprendizaje llevandolos a adquirir conocimientos evidencidndose a través de los procesos

desarrollados a partir de la practica pedagdgica.

“La practica pedagogica es una cuestion de disposicion humana, mas que de replicabilidad de
técnicas” (Barcena, 2005, p. 85). Un profesor por supuesto que debe fijarse en la disciplina, en
las técnicas pero sin dejar de lado la practica pedagdgica la ensefianza de los conocimientos
teniendo en cuenta siempre el papel del estudiante como seres humanos, involucrando la ética, la

moral y la politica.
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Las practicas pedagogicas siempre han sido vistas como la aplicacion (la praxis) del
conocimiento adquirido a lo largo del recorrido académico, pero el sentido de estas va mas alla
que solo la praxis, porque se ve inmerso principalmente la comunidad a la cual se va a dirigir en
este caso a los nifios que son los mas involucrados en este proceso. Teniendo en cuenta lo
anterior se hace prescindible el hecho de Ilevar mas alla las practicas pedagogicas no verlas solo
como la practica alejada del conocimiento, la teoria porque para que sea exitosa estas dos deben

unirse para formar e instruir en lo humano, en la esencia del ser.

Para que una practica pedagogica sea provechosa el maestro debe esforzarse en indagar e
investigar, realizando una planeacién de clase teniendo en cuenta contenido didactico, innovando
los procesos y buscando estrategias transformadoras que, asi como ensefian contenidos de la
misma manera lleven a construir aprendizajes significativos y fortalecedores de la esencia del

ser. (Barragan, 2012)

Y para lograr construir aquellos aprendizajes significativos, es necesario desarrollar unas
buenas bases con el fin de obtener esa seguridad de saber que se esta ejerciendo la préctica de la
forma adecuada, para lo cual debemos pensar antes de actuar y diferenciar entre “la reflexion en
la accion y la reflexion sobre la accion”, Shon (1987, 1991, 1994, 1996), lo que significa que no
es lo mismo pensar en las consecuencias luego de realizar la actividad, que ordenar nuestras
ideas y preparar previamente lo que se ha de hacer para lograr un mejor resultado. Es asi, como
se podria definir este proyecto, recolectar la informacion que se necesita para prepararnos y

fortalecer todo aquello que nos ha de ser de mayor utilidad.
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Se debe tener en cuenta, que el reto que se va a enfrentar requiere de un alto grado de
responsabilidad, la cual induce a estar preparado para saber tomar decisiones, y si reflexionamos

de acuerdo el pensamiento de (Holborn; Wideen; Andrews, 2007)

Es evidente, a todos nos sucede alguna vez que reflexionamos espontaneamente sobre la
propia practica, pero si este planteamiento no es metddico ni regular no va a llevar
necesariamente a concienciaciones ni a cambios. Cualquier ensefiante principiante reflexiona

para asegurar su supervivencia (p. 103).

Aunque en situaciones esporadicas las personas son espontaneas y piensan en el mismo
instante que actlan, pero la verdadera clave para lograr de manera eficiente que todo se
desarrolle en excelentes condiciones, es pensar antes de realizar las acciones, analizando

conscientemente todas las posibles fallas y los distintos angulos de vista u opinion.

Como factor principal se encuentran las universidades, las cuales en algunas ocasiones
fundamentan su aprendizaje demasiado simple, sin tomar en cuenta lo que verdaderamente
necesitan aprender los estudiantes para desarrollar sus competencias adecuadamente en su
ambiente laboral, preparando sus mentes para enfrentar situaciones de gran responsabilidad, y es
por eso que existen personas que han terminado sus estudios, y aun asi salen a un mundo
totalmente desconocido para el cual no estan preparados, sin conseguir prosperar en su profesion,
y es precisamente por esa falencia del aprendizaje, donde no es motivado el estudiante en
adquirir esos conocimientos, pensando en una perspectiva algo futurista, al anticiparse a un
universo de posibilidades que permitirian adelantarse a un hecho del cual es casi seguro que van

a tener que enfrentar.
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“Todos los principios deben estar presente en un ambiente de aprendizaje para que este pueda
considerarse como verdaderamente eficaz” (Dumont, Istance, & Benavides, 2012, pag. 11).
siendo asi, es importante resaltar el hecho de tener en cuenta siempre todos los posibles entornos
a los cuales se pueden tener que enfrentar, para de esta manera ir preparados mucho antes de que

esto suceda.

EL CURRICULO DESDE EL ANALISIS DE LA PRAXIS

Toda base académica estd fundamentada desde un curriculo el cual se ha elaborado con
detenimiento, teniendo en cuenta todo lo que subyace al campo de la ensefianza-aprendizaje,
porque el hecho de que se ensefie algo no va directamente relacionado con el aprendizaje de este,
por lo tanto, es necesario incluir todos los aspectos vinculados a la vida del estudiante.
Reflexionar va més alla de pensar o planear cierto contenido educativo, reflexionar implica,
conocer, cambiar, reestructurar lo que he hecho en un determinado momento en el aula,
comprendiendo gque no todos los estudiantes son iguales y no todos aprenden igual, también
destacando que el mundo social, laboral, familiar va ligado de situaciones que pueden llegar a

modificar nuestras ideas principales.

Partiendo de lo anterior se puede afirmar que el proceso de reflexion tiene un efecto; dar una
nueva orientacion hacia donde queremos que vaya el curriculo, porque después de experimentar,
y ver lo que funciono y lo que no al hacer la labor docente puedo entender cuél es la necesidad

de los que aprenden llevados por el curriculo planteado.

Para comenzar a formular un curriculo la OIE nos da tres puntos importantes que encierran el
motivo por el cual se debe elaborar un curriculo: Conocimientos capacidades y valores (OIE-

UNESCO)
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Un curriculo de calidad debe centrarse en diferentes aspectos que influyen en el aprendizaje
del estudiante, teniendo en cuenta tanto la vida social como lo que pide el gobierno
politicamente, para asi formar seres integros que aporten al desarrollo de la sociedad. (Stabback,

que hace un curriculo de calidad)

Lograr el aprendizaje de los estudiantes va de la mano de una serie de elementos que
subyacen al curriculo y que buscan la integracion de los medios, tiempo, materiales, tematica y
evaluacion de los contenidos aplicables en la vida del ser social, psicologico, politico e

intelectual.

El aprendizaje en las escuelas se produce naturalmente en una gama de medios previstos y no
previstos. El aprendizaje previsto (a menudo denominado curriculo “planeado” o “formal”) se
produce con mas frecuencia en las aulas y otros entornos “controlados”. Su enfoque es el
curriculo aprobado por el Estado tal como lo implementan los docentes. Los resultados del
curriculo normalmente se evaltan en diversas maneras formales por los docentes y las

autoridades encargadas de los examenes.

EL EGRESADO Y SU RELACION CON EL CONOCIMIENTO DIDACTICO

En el desarrollo de esta investigacion, se tiene en cuenta a los egresados como actores
centrales y para ello, se establece que son aquellas personas que una vez realizaron sus estudios
en una institucién educativa, en este caso Universidad, con un perfil profesional inician una fase
de continuidad de formacion desde la practica; teniendo en cuenta lo anterior, el Ministerio de

Educacion Nacional ha iniciado un seguimiento a los egresados de la educacion superior
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considerandola como una tendencia creciente en paises que buscan mejorar la calidad y

pertinencia de los programas académicos.

En ese sentido, el seguimiento a egresados es considerado como una oportunidad que permite
comparar informacion suministrada por las instituciones educativas publicas y privadas desde
temas como: capacidades laborales, ingresos econdmicos de los egresados, y estudios de
postgrados; ademas, elementos relacionados con ingresos econdémicos y financieros para ver sus

competencias y beneficios recibidos una vez inician su vida laboral.

Desde la informacion que ha compartido el Ministerio de Educacion Nacional (MEN)
diversos paises han iniciado desde el 2004 y otros desde hace 25 afios unos procesos de
seguimiento en donde miden los niveles de impacto que tienen sus egresados en sus ciudades y
ademas tienen centros de investigacion que les permiten medir condiciones universitarias desde
la comparacion de més de 40 instituciones de educacion superior. De esta manera, en uno de sus
boletines, MEN cita a (Matteo Sgarzi) investigador del consorcio interuniversitario Almalaurea
de Italia quienes han logrado mantener comunicacion permanente con los egresados desde un

sistema de ofertas laborales.

De otro lado, (Harald Schomburg), miembro del Centro de Investigacion de la Universidad de
Kassel de Alemania quien ve los sistemas de informacion para evaluar el desempefio de los
egresados desde el mercado laboral y permiten dar un valor agregado a procesos de acreditacion
y reacreditacion. Otro elemento de analisis para hacer seguimiento a egresados son sus
afiliaciones al sistema de seguridad social, motivaciones de los egresados, su grado de
satisfaccion laboral, las competencias requeridas para desarrollar el trabajo y su capacidad de

adaptacion al cambio.



39

Otros paises que se han interesado y han avanzado en el seguimiento de egresados en centros
de estudios universitarios son: el Centro de Investigaciones de Educacion Vocacional, NCVER
de Australia y el Centro Publico de Evaluacion Especializada, Cereq, de Francia quienes utilizan

encuestas, entrevistas y documentos que contienen datos que se actualizan cada tres afios.

Otro elemento de andlisis dentro de este marco tedrico son la incidencia del recurso humano
en la formacion de estudiantes-egresados, en ese sentido los docentes, hacen parte de otro factor
altamente competente quienes transforman sus conocimientos disciplinares en formas y
estructuras accesibles y comprensibles para los estudiantes y hace parte de un proceso que
responde a un tipo de razonamiento pedagdgico, en ocasiones de caracter intuitivo, que permite
al docente reorganizar y transformar los saberes profesionales de los que dispone, para la
ensefianza de una asignatura, tema o topico concretos. La investigacion, denominada “Analisis
del conocimiento didactico del contenido de tres profesores universitarios” se desarroll6 en dos
partes: en la identificacion y seleccidn de la muestra, en la referencia realizada a fuentes e
instrumentos para la recoleccion de informacion en Barcelona; mientras que la segunda fase tuvo
en cuenta la observacién del aula, entrevistas en profundidad, entrevistas grupales y analisis de
contenidos de ensefianza desde el conocimiento didactico del contenido de la ensefianza

universitaria.

En el estudio realizado por la Universidad de Barcelona, se tiene en cuenta el concepto de
Conocimiento Didactico del Contenido (CDC) que implica la capacidad de un docente para
encontrar y recrear representaciones del contenido que tengan virtualidad pedagdgica, fue
propuesto inicialmente por (Shulman en 1983) y muestra la existencia de diferencias entre el

conocimiento de la materia necesario para su ensefianza y el conocimiento de la materia perse.
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En palabras de ( Gudmundsdottir,]| CDC) es aquel conocimiento especifico que poseen los
docentes acerca de como ensefiar un contenido concreto a un grupo de estudiantes con la
finalidad de promover la compresion y adquisicion de competencias, fruto de un largo proceso y
que algunos autores sitian como propio de los docentes expertos. Segun (Shulman), su Modelo
de Razonamiento Pedagdgico y Accidn; en este modelo el profesorado, con mayor o0 menor

grado de conciencia, transforma el contenido en algo ensefiable y comprensible para los alumnos

La propuesta de CDC es tener en cuenta siete pasos: 1. Identificacién y explicitacion de los
errores y dificultades mas comunes en el aprendizaje de la asignatura; 2. Transferencia del
contenido de ensefianza a la futura préactica profesional; 3. Anticipacion y recapitulacion de los
contenidos de ensefianza y secuenciacion en red; 4. Ensefianza de contenidos abstractos y
familiares a través del uso de la analogia; 5. El ejemplo como recurso didactico: origen, finalidad
y forma; 6. Conocimiento experiencial y cultural para la ensefianza del contenido disciplinar: el
relato de historias anecd6ticas en el aula; y 7. El antropomorfismo como recurso de

“humanizacion” de la disciplina de ensefianza. (jose luis medina moya, 2011)

Cada una de las variables anteriormente mencionadas permite ver desde la practica, el rol del
docente en el aula, analizando los procesos por medio de la observacion del contexto,

corrigiendo las fallas obteniendo asi resultados favorables.

Otro elemento que se suma a esta propuesta es Investigar, cuestionar y proponer teoria
educativa; es decir, no basta con el hecho de comprender, ocuparse y disefiar, porque el profesor
estd llamado a configurar rigurosamente rutas de investigacion en las que pueda abordar sus

practicas, cuestionando los arquetipos y paradigmas tedricos vigentes, pero proponiendo, desde
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su practica, teoria educativa que pueda aportar al corpus de la educacion y la teoria (jose luis

medina moya, 2011)

CONSTRUYENDO UNA IDENTIDAD SOCIAL

El concepto de identidad social fue propuesto por Tajfel (1982) quien “...entiende la
identidad social como aquella parte del autoconcepto de un individuo que deriva del
conocimiento de su pertenencia a un grupo (o grupos) social junto con el significado valorativo y

emocional asociado a dicha pertenencia. (Rodriguez, 1984)

El impacto social ha sido muy importante ya que el egresado ha ido conociendo la realidad
que se vive tanto como en el aula, como en una sociedad, lo que se espera con ello es mejorar
tanto como profesionalmente y como persona para lograr los objetivos que se quieren llegar a

obtener de dicho proyecto.

Un elemento de investigacion lo es el uso de la Cartografia social, que permite un referente de
estudio desde el uso de herramientas pertinentes para trabajar en el terreno de campo de
investigacion, hablar de elementos participativos configuran una mirada al entorno y al contexto
social en donde se relacionan docentes, estudiantes y egresados desde su rol de nuevos
educadores. La cartografia social vincula a los diferentes actores, y aqui juega un punto
importante el uso de mapas participativos desde las relaciones sociales, desde el factor humano,
porque se esta hablando del territorio y ayuda a comprender la dindmica y el impacto de quienes
participan en el territorio colombiano. Esta investigacion se preocupa por el factor humano

interrelacionado con el contexto, desde los sistemas de relacion humana comunes, que tejen
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relaciones sociales y no se desconectan de la realidad. Ademas se resalta el valor de Cartografia

Social Participativa que hace parte de una investigacion de tipo social.

Segun (Wilson, Shulman y Rickert) “El conocimiento base en la ensefianza es el cuerpo de
comprensiones, conocimientos, habilidades y disposiciones que un profesor necesita para
ensefar efectivamente en una situacion dada”. En la investigacion del profesor (Bolivar,) el saber
académico de la docencia significa que llega a ser publico, sometido a la revision y critica por los
miembros de la propia comunidad, y con potencialidad para contribuir al desarrollo de la
comunidad por el uso e intercambio que pueden hacer. Es decir, al hacerlo visible, se contribuye
a incrementar el conocimiento base sobre la ensefianza y el aprendizaje, que puede ser facilitado

por las nuevas tecnologias de la informacion y la documentacion.

Esto ultimo se relaciona con el compilado de Barragan y compaifiia sobre “Practicas
Pedagogicas” en donde se considera que narrar aquello que se hace es importante en educacion,
ya que relatar los eventos permite que se visibilicen diversas perspectivas, mas alla del campo de
las técnicas: “contar y vivir las narraciones es parte clave de la educacion en las virtudes y en el
elemento fundamental para que los seres humanos constituyan su identidad y para
implementacién de nuestras acciones. Ademas agrega que las practicas pedagdgicas deben
mejorarse, esto se hace por la innovacion; innovar es transformar y actuar es el fundamento de lo

que somos.
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ACERCANDONOS A UNA REALIDAD DOCENTE

En el &mbito nacional, diversas universidades han iniciado estudios de seguimiento de
impacto a egresados en diversos programas académicos de pregrado, de esta manera, se han
retomado algunos ejemplos en donde el seguimiento y acompafiamiento a egresados ha tenido un
impacto positivo de mejora en universidades como: Pedagdgica Nacional, la Sabana,

Tecnoldgica de Pereira.

En el trabajo de grado denominado: “Seguimiento de Egresados del Programa de Psicologia y
Pedagogia” de la Universidad Pedagogica Nacional, permite ver un panorama desde sus
egresados, sus aportes a la cultura a la ciencia, a las artes y a las técnicas, a los valores y a las
soluciones que la sociedad reclama y espera. Este estudio considera que los egresados son las
antenas que mantienen a la Universidad en contacto con la sociedad. Hace parte del programa de
Psicologia y Pedagogia y tiene en cuenta los siguientes planteamientos: Se concibe el
seguimiento a egresados como un proceso que establece un compromiso entre la Universidad y
los egresados. Ademas agrega que la Universidad debe hacer llegar a sus egresados los avances
que se obtienen en su interior mediante la Investigacion Cientifica, los progresos del
conocimiento, sus nuevas metodologias y concepciones y por parte de los egresados el que hagan
conocer a su Institucion las debilidades y fortalezas encontradas en el ejercicio de su profesion y

de esta manera la Universidad pueda evaluar la eficiencia interna y externa de sus programas.

Por su parte la monografia: “Proyecto de Mejora Continua en la Formacion: Ajustes
Necesarios en los Curriculos segun la opinion de los Graduados, los Profesores y los
Empleadores de la Universidad de la Sabana. Realiza un diagndstico sobre la pertinencia de la

formacion impartida en los programas académicos de pregrado de la universidad para el
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desempefio laboral segun la opinion de los graduados, los profesores y los empleadores, como
insumo para procesos de auto evaluacion, autorregulacion, reforma curricular y disefio de nuevos

programas académicos de pregrado, postgrado y educacion continua.

Paralelamente, se encontr6 un estudio llamado: “Evaluacion de impacto de los (as) Egresados
(as) del Programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil”, que aporta informacion valiosa para el
programa de pedagogia y para su acreditacion; como parte de un proceso que valora la eficacia y
pertinencia de la formacion del egresado. Su objetivo general consiste en evaluar el impacto de
los(as) egresados(as) en contextos académicos y sociales, a través de la identificacion del ingreso
al mercado laboral, determinar el nivel de desempefio en relacién a los fines del programa segun
el sector y actividad; el andlisis de la participacién de los(as) egresados(as) en diferentes
comunidades y/o asociaciones y finalmente conocer acerca de publicaciones, distinciones y
reconocimientos de los(as) graduados(as) del programa. Esta investigacion, sirviéo como aporte
para la ubicacion de los(as) egresados(as) que se encuentran vinculados (as) al sector educativo,
legitimando de esta manera el argumento inicial que plantea que el desempefio laboral docente
del egresado de Licenciatura en Pedagogia Infantil, es sobresaliente en un proceso de servicio al

mejoramiento de las funciones del docente y la calidad de educacion

Otra investigacion que centra su atencion en el programa de pedagogia infantil es la:
Evaluacién del Desempefio Docente de Egresadas del Programa Licenciatura en Pedagogia
Infantil, que utilizé la metodologia TUNING (bésicas, genéricas y especificas de la disciplina) y
de esta manera determino si el desempefio de las egresadas corresponde a la formacion recibida

en el Programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil de la Universidad Tecnoldgica de Pereira.
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Ademas, se localizé un “Estudio de Impacto de Egresados de la ASOCIACION
COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES ASCUN”, en donde plantean que las Instituciones de
Educacion Superior deben considerar al egresado en todas sus dimensiones, dentro de las cuales
esta la proyeccién de su imagen en la comunidad como dinamizadora del conocimiento y
desarrollo social; es decir, tener la concepcion del egresado como ente perfectible, que debe
inspirar nuevas politicas de la institucion universitaria a nivel de los distintos programas. Y
enfatiza que actualmente debe existir una relacion de doble via entre la institucion y sus
egresados, porque de esta relacion surgen conveniencias mutuas: a la institucion para evaluar o
de ser el caso redefinir su quehacer y al egresado para mejorar permanentemente su accion

laboral, social y profesional.

Y finalmente agrega que uno de los mecanismos para establecer esa relacion la han
denominado como de doble via: UNIVERSIDAD-EGRESADOS, que es a través de los estudios
de seguimiento e impacto, los cuales deben orientarse a evaluar la pertinencia de los programas
mediante el conocimiento de las trayectoria sociales, laborales y académicas de los egresados; asi
mismo, caracterizar los procesos de insercion y permanencia laboral, y constituir indicadores de

calidad de la educacidn con base en los resultados obtenidos

CARTOGRAFIA SOCIAL: UNA MIRADA DEL EGRESADO Y PARA EL

EGRESADO.

La cartografia Social es una propuesta conceptual y metodoldgica que permite aproximarse al
territorio y construir un conocimiento integral de este, empleando instrumentos técnicos y
vivenciales; en lo que hoy se puede considerar una gran puerta en la investigacion sobre todo en

la coyuntura colombiana desde el conflicto y postconflicto en la educacion.
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La educacion es receptora de valiosas responsabilidades en términos de formacion y de
liderazgo en el pais, de ser ese centro importante que dia a dia se esfuerza por promover mejores
practicas y recursos que permitan seres mas humanizantes, en palabras del profesor Antonio
Iriarte. En asuntos de aprendizajes reales y cotidianos de la vida de quienes habitan este pais es
importante responder a preguntas cruciales sobre ;como vemos nuestro territorio? Y desde que
herramientas y medios se han iniciado desde la investigacion cualitativa a realizar nuevos

aportes.

De esta manera, es valioso tener en cuenta los aportes de (Giraldo, 2016) en su exposicion
Cartografia Social Pedagogica: entre teoria y metodologia. Quien desde su recorrido historico
cita diversos pensamientos y corrientes humanas que han existido en el tiempo y que han
permitido pensar la vida y construir categorias para conocer el mundo; de esta manera expresa, lo
que él considera, mania humana de mapear, tan antigua que los griegos ya lo hacian
sistematicamente y sélo hasta el siglo X1X aparecid el término cartografia, nombre que le otorgo
Manuel Francisco de Barros y Sousa, citado por Montoya en el afio 2007. (Giraldo, 2016, pag.

249)

En ese sentido, expone que los mapas, son quienes evidencian la influencia de ciertos
modelos de comprension del mundo, porque segin Walsh, en el mapa del mundo se evidencian
las tensiones politicas y culturales de la dominacién colonial que sobrevive mas alla de la
ocupacion territorial mediante el control econdémico y politico que se permea en la cultura. Y
expresa una preocupacion que pocas veces se ve en el aula de clase y esa capacidad que existe
por achicar ciertos territorios en los mapas de salon, en donde la proporcion de algunos paises
como latinoamericanos se ven mas pequefios en relacion con las grandes potencias, cuando no

siempre es asi.
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Un punto de analisis para mirar quiénes construyen los mapas y por ende parte de la
cartografia territorial del mundo. Un elemento para abordar desde la pedagogia, desde elementos
de investigacion cualitativos y no sélo desde lo cuantitativos en términos de mediciones
particulares y generales. Es decir, aqui la invitacion es a ver mas que mapas geograficos, y por
esto aparece la cartografia social (cs) en la que, inicialmente, a partir de las consideraciones
espaciales del terreno se busca que las comunidades reconfiguren la territorialidad de los
espacios habitados y posibilitar esta reconstruccion y representacion del mundo fisico, social y
cultural para configurar rutas de transformacién. De igual manera, aparece la cartografia social
pedagdgica (csp), en la que se intenta trasladar ciertos aspectos de la cartografia social al campo

de la educacion.

Existen varias experiencias y desarrollos tedricos de mapeo con una caracteristica importante:
Participativo, en donde los actores intervienen, las personas que intervienen en territorio les

compete su lugar de origen produciendo colectivamente mapas del mismo.

Entonces, aparece un nuevo elemento a analizar y es lo que El fondo de Desarrollo
Internacional de Desarrollo Agricola (2009) considera Proceso de Cartografia Participativa,
como ese elemento que puede influir en la dindmica interna de una comunidad ya que puede
contribuir a cohesionar la comunidad, a estimular a sus miembros a intervenir en la adopcion de
decisiones sobre la tierra, sensibilizar en torno a los problemas apremiantes relacionados con la
tierra y, en dltimo término, contribuir al empoderamiento de las comunidades locales y de sus

miembros.

La palabra participacion, es clave porque nunca se habia llamado a que los actores, o personas

que habitan un lugar se tuvieran en cuenta y ademas conocer sus acciones, es decir su
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participacion. Por esta razon, los alcances de la cartografia participativa, en palabras de Barragan
Giraldo y de las Universidades de Colombia que se reunieron en el segundo semestre de 2016,
permite pensar en las posibilidades comunitarias mas alla de las cartografias oficiales en las que
las narraciones graficas delimitan las subjetividades; esta opcion alternativa, que algunos
investigadores asocian con la investigacion-accion participativa (IAP), cobra especial relevancia
en los trabajos con comunidades y posee ciertas particularidades que la vinculan con la

participacion y la transformacion.

La investigacion Accion Participativa que inicio por investigadores de la rama de las ciencias
sociales y humanas y quienes le integran elementos de investigacion, cualitativa, socioldgica y
antropologica; permite ver al hombre y a la mujer como sujetos y no objetos, que viven, se
expresan, sienten, construyen, o destruyen; y es hora que la pedagogia oriente su mirada a
participar de la IAP, como apoyo a su labor cotidiana, desde sus metodologias, de talleres con las
personas que sienten las problematicas locales, de observarlas desde su cotidianidad sin esperar
que otros desde afuera nos cuenten cémo somos o qué salidas podemos tener cuando ya tenemos
una gran puerta. De esta manera, es importante resaltar la Cartografia social que va mas alla de la
participacién a ver desde lo social, desde la comunidad, de los grupos, como una opcion
metodologica para aproximarse a la compresion sobre el territorio que habita un conjunto de

seres humanos. (Giraldo, 2016, pag. 252)

Es decir, el levantamiento del mapa (cartografia) no se encierra a la delimitacion de los
espacios fisicos, sino que se ancla a las diversas tensiones que emergen de las relaciones
socioculturales de quienes habitan el territorio en cuestion y por eso la Cartografia Social (cs)

remite a fijar las miradas en las préacticas, no solo en el plano instrumental, sino que las vincula
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con los aspectos éticos, morales, axiologicos y politicos del hacer cotidiano de quienes participan

del mapeo. (Giraldo, 2016, pag. 253)

En palabras de Hebegger, Serrano y Mancila (2006) la cs como propuesta novedosa “de
investigacion humanista y humanizadora” se ha utilizado en el ambito de la investigacion,
intervencion y acompafiamiento social. Porque segun el Centro de Estudios Sociales (2011) “el
objetivo de la Cartografia Social es comprender mejor el territorio y consolidar un sentido de
pertenencia”, pero su base sigue siendo la referencia geografica donde acontecen las relaciones
sociales. Asi, elementos del paisaje social y cultural, como rios, casas, cultivos, parques,
mercados y lugares donde acontecen las relaciones productivas, sociales, amistosas, amorosas,
violentas, por citar algunos aspectos, son relacionados por quienes dibujan el mapa, por lo que es

necesario.

Pero, ¢qué es Territorio? Segun Carballeda (2012) este se entiende como un conjunto de
interacciones sociales que pueden ser captadas discursivamente y determinan los lugares de
convivencia de los individuos, més alla del orden natural, permitiendo que estos se configuren
como sujetos de la accion social; en el territorio se dan las tensiones de poder y las I6gicas de

resistencia: El territorio construye subjetividad y es construido desde ella.

De esta manera, se puede decir que lo territorial es memoria, recuerdos y “previsiones
extraias” conservando también diversas posibilidades de acceso a la multiplicidad de imagenes,
representaciones, imaginarios (c6mo me veo a futuro) y sentidos que trasciende a la realidad
objetiva desde fisonomias que cambian a partir de innumerables expresiones [...] El territorio, de
esta manera puede ser entendido como una construccidn social que se desarrolla a partir de las

significaciones y usos que los sujetos construyen cotidianamente, a partir de historias comunes,
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usos y sentidos. Asi como sujetos somos seres con historia, el territorio también la tiene y esa

historicidad es construida en forma colectiva. (Giraldo, 2016, pag. 255)

Con lo anterior, el territorio ya no es simplemente la localizacion de un grupo humano en un
lugar especifico, sino que remite a la presencia existencial de un conjunto de habitantes del
mismo; el territorio se habita y esa accidn de presencialidad remite a la configuracion de ciertos
territorios existenciales, que derivan en conceptualizaciones del orden sociocultural. Y entonces,

¢COMO se integra esto tan importante a la pedagogia y a la educacion?

Cartografia social pedagdgica (csp) en palabras de los tedricos y aportes citados por
(Barragan), este tipo de cartografia implica nuevas formas de configuracion de la subjetividad en
relacion con las tensiones éticopoliticas en las que los seres humanos nos insertamos en el
mundo mediante practicas de diverso orden (Barragan, 2012, 2013). Segun esto, el mapa como
mensaje social, no remite exclusivamente a un lugar fisico, sino que bien puede entenderse como
abstraccion que sirve para situarse en el mundo; es decir, como la expresion de diversos modos

de subjetivacion por los que el ser humano habita su propia existencia. (Giraldo, 2016, pag. 256)

Entonces, la cartografia social pedagdgica (csp) es una posibilidad para ir mas alla de lo
tradicionalmente instituido y es una via efectiva para transformar la educacién. Va mas alla de la
representacion grafica de los territorios donde acontecen las acciones educativas; implica
vincular a los participantes en la posibilidad de transformar sus préacticas; se fortalecen lazos de
cooperacion y se fortifica el aprendizaje entre pares. Y para lograr lo anterior y desarrollar csp se
han de tener en cuenta los siguientes elementos: el mapa el territorio, el sistema de relaciones y

las acciones-relaciones (Barragan & Amador, 2014).
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Desde los elementos tedricos citados y ya desde la vision metodoldgica desde el campo de la
investigacion, el mapa se concibe como una representacion grafica que, realizada en colectivo,
deja ver las tensiones socioculturales que surgen en determinado territorio fisico donde suceden

situaciones de ensefianza y aprendizaje (aula, escuela, barrio, ciudad, ciberespacio, etc.)

Con esto, las abstracciones constituidas en colectivo, en las que se resignifican las
comprensiones de diversos temas educativos y pedagdgicos, los cuales deben plasmarse
cartograficamente a partir de las experiencias de los participantes y, si es el caso, de la teoria
educativa. Y se puede ver un enfoque que poco se analiza: el ecosistémico-poblacional, que se
refiere a relaciones territoriales; el temporal-social, en el que se exploran las tensiones de pasado,
presente y futuro; y el tematico, que configura las problematicas y la planificaciones concretas

(Giraldo, 2016, pags. 256-257)

Paralelamente, surge una nueva categoria: el territorio existencial, que alude a las diferentes
maneras en que la existencia humana hace presencia en diversas formas narrativas y que se
materializa en ciertos limites que identifican a los habitantes de esa esfera narrativa. En la csp el
territorio se delimita, representa y plasma en el mapa; alli, los territorios son mdltiples, diversos
y pueden cohabitar de modos extrafios. Por ello, el territorio solo existe en la medida en que
aparecen los actores que lo habitan. (Giraldo, 2016) Esta es una mirada de doble via, de
complementacion y de aceptacion de que el uno sin el otro no es posible tener una mirada mas
cercana a la realidad; porque permite abrir la mirada a una puerta que no desconoce al otro y no
lo deja flotando sin reconocer de donde es y qué hace en determinado lugar sea de su

procedencia o porque esta de paso.
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Y de otro lado, aparece la categoria de territorio epistemoldgico, en el que se esquematizan las
condiciones de produccion de las concepciones sobre educacion que los participantes comparten
teniendo en cuenta sus propias experiencias y sus presupuestos teoricos. En todo caso, tratese de
territorios fiscos o epistemoldgicos, en la csp se busca, fundamentalmente, develar el caracter

vivencial de los mismos, es decir: territorios existenciales. (Giraldo, 2016, pag. 258)

El sistema de relaciones, en la Cartografia social, se entiende como las relaciones que se dan
entre seres humanos, y lo fundamental que se expresa en el mapa es la manera como individuos y
colectividades se relacionan con el medio y con los otros. Hay sistemas porque hay mas de uno,
y se construyen relaciones porgue existen diferentes necesidades de comunicacion. Por su parte,
las acciones relaciones hacen referencia a la manera como los participantes en la csp se
empoderan de sus territorios, explicitando tales tensiones en los mapas, y se comprometen a

transformaciones concretas de sus practicas.

Para finalizar. Segun Carr (2004) la investigacion educativa invita a pensar rigurosamente las
practicas; no debe tratar de la conquista de la teoria sobre la préctica y busca rutas nuevas de
indagacion. (Giraldo, 2016, pag. 260) Y esta puerta es una buena opcion en la cotidianidad
Colombiana ya sea en todas las situaciones de conflicto o en proceso de postconflicto porque
permite ver realidades mas acertadas a la cotidianidad y a las précticas reales de los entornos

territoriales y sociales.

En los talleres realizados en Universidades de Colombia desde la csp resultd que: es una
opcién metodoldgica en la que, al participar de un colectivo, se puede configurar una forma de
acceder a los fendbmenos que acontecen en dicho grupo, trastocando una vision uniforme,

estatica, univoca de la realidad; ademas que, la cartografia aplicada a la pedagogia se puede



53

convertir en una herramienta importante para el desarrollo de las competencias en los

estudiantes.

Los pasos propuestos por Barragadn y Amador (2014) para la realizacién de cartografia social
pedagdgica (seleccion del tipo de problematica, seleccion del tipo de mapa, motivacion de los
participantes, grupos de trabajo, acuerdo de convenciones, elaboracion del mapa, explicacion del
mapa, acuerdos de transformacion, andlisis de los mapas y memoria de la cartografia) permiten
desarrollar una csp eficazmente y fueron validados en los 14 talleres en los que participaron 313
estudiantes de posgrado. La csp en cuanto a la ruta emergente de investigacion cualitativa puede

utilizarse como opcién metodoldgica de investigacion en educacion y pedagogia.

Es decir desde el rol de pedagogos infantiles también resulta importante tener esta
herramienta para leer un mapa mas humano que permita pensar en los nifios, nifias y jévenes
desde sus realidades, sus puntos de vistas, sus experiencias participando de procesos en donde la

investigacion permita proponer nuevas alternativas de solucion y transformacion social colectiva.

EL PARADIGMA DE LA TRANSFORMACION EDUCATIVA: EDUCACION DE

CALIDAD SUPERIOR

Empecemos por dar algunos conceptos de los que se entiende por calidad de la educacion:

1. Hay entonces una dimension que hace a la definicion politico-técnica (;,qué es “mejor
educacion™?, o, ;como se define “educacion de calidad”?), y otra dimension que hace
a gestion y administracion (¢;como se da eso a todos?). La eficiencia tiene que ver con
las dos cosas, es decir, un sistema educativo eficiente es el que da la mejor educacién

que se puede a la mayor cantidad de gente. Se constituye entonces en un nivel



54

instrumental: depende de la dimension sustantiva, depende de como se defina, en la

instancia politico-técnica, qué es “mejor educacion”. (Aguerrondo, 1993)

En educacion superior es importante definir la calidad en el &mbito educativo. Al respecto
Garbanzo (2007) expresa que el concepto de calidad es relativamente reciente en la literatura
pedagogica, concepto que se veia en el pasado de una forma mas cuantitativa, vinculandosele
especialmente con lo econdmico y social, pero también manifiesta que este concepto ha
evolucionado, viéndolo desde un punto de vista mas amplio, en el que no sélo se analiza desde

un espectro cuantitativo, sino también cualitativo.

"EI concepto de la calidad de la educacion es un concepto relativo, social e histéricamente
determinado” (Arredondo, 1992, p. 3) ya que, como el mismo autor lo indica, la educacion es un
proceso que al estar a la par con otros fendmenos sociales es complejo y no se produce solo en el

aula.

Hay educacion porque hay grupos humanos, sociedad, cultura e historia. Segun el autor, el
problema de la calidad se da cuando ese ambiente social en que se desenvuelve la educacién se
modifica, ya que los resultados del sistema educativo estan estrechamente relacionados con las

expectativas colectivas y procesos propios del sistema.

"En realidad la calidad es un concepto relativo asociado al proyecto institucional, a sus
objetivos, finalidades y resultados, a su eficiencia y costo, a su aptitud para cumplir su
compromiso social o bien para satisfacer las necesidades de sus usuarios, destinatarios o

clientes" (L6pez, 2006, p. 38).
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Pero el hecho de que en lo relacionado con la educacion se hable de usuarios, destinatarios y
clientes no debe suponer que se le dé a la educacidn superior una vision de tipo comercial, sino
que al verla desde la gestion por procesos se da paso a una vision mas organizacional,
reconociendo en la misma diferentes areas de gestion como lo son la gestion directiva o la
gestion académica, las cuales requieren diferentes estrategias y puntos de vista para abordarlas,
por lo tanto supone un cambio cultural importante, que permite situar al usuario de la educacion
como eje principal de ésta, entendida a su vez como la suma de servicios prestados a unos
destinatarios finales que son los alumnos, padres y sociedad; lo que implica ver con especial
interés la relaciones entre estos, quienes finalmente seran los jueces que expresen su satisfaccion

0 no con la prestacion del servicio educativo (Canton, Valle & Arias, 2008).

Bernasconi (2009) concuerda con Lépez, ya que piensa que la calidad de la educacion
superior no puede medirse en términos absolutos, porque depende de los objetivos que la
institucion se haya planteado. Asi mismo, el autor manifiesta, cuando se intenta medir la calidad
de la universidad, ésta se contrasta con una idea universal de lo que debe ser, dejando de lado

que cada institucion se encuentra inmersa en un contexto diferente.

Respecto a los objetivos y finalidades institucionales también se encuentra la definicion de
calidad de la educacion superior del programa de cooperacion entre instituciones de educacion
superior de la Union Europea y América Latina ALFA (2009), pero esta vez haciendo alusion a
la mision, ya que la calidad se puede definir como el grado de ajuste de las acciones de una
institucion para poner en marcha las orientaciones que emanan desde su mision y propositos

institucionales.
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Como se mencionaba anteriormente, la calidad de la educacion superior no puede verse en
términos absolutos, y esto se hace evidente ya que uno de los grandes aspectos para determinarla
es la pertinencia social de la misma, lo cual se puede revelar a través de la medicion del impacto
social que genera un programa o institucion desde el punto de vista de matriculas, areas de
conocimiento, programas de estudio, vinculacion con el sector productivo, y por las
repercusiones o transformaciones que trae a la sociedad; por lo tanto el concepto de calidad
depende en gran parte de cada institucion y de qué tan pendiente esta de su entorno social, del
cual debe considerar los aspectos politicos, econdmicos, culturales y sociales, y los cuales no
contaran con la misma priorizacion a la hora de tomar acciones pero que de una u otra forma

deben ser considerados (Sanchez, 2011).

También hay quienes piensan, que la calidad debe verse desde diferentes perspectivas o
formas; es asi como Fresan (2007) habla de la calidad desde un nivel micro (relativo al nivel
institucional) y uno macro (relativo al sistema educativo). Aguerrondo (2003, citado en Fresan,
2007) sefiala que un criterio para darle definicion a este nivel macro es que la calidad de un
sistema educativo se da en su capacidad para cumplir la funcién de ayudar a la integracion
social. Para la UNESCO (2005, p.2) hay dos principios que caracterizan lo que puede ser la
definicidn de una educacién de calidad, el primero "considera que el desarrollo cognitivo del
educando es el objetivo explicito mas importante de todo sistema educativo" y el segundo hace
hincapié en el papel que desempefia la educacion en la promocion de las actitudes y los valores
relacionados con una buena conducta civica, asi como en la creacion de condiciones propicias

para el desarrollo afectivo y creativo del educando”.

Alcantara (2007) también hace referencia a la multidimensionalidad pero especificamente a la

calidad de la educacion superior, que depende del entorno y cometido de la institucion. Tambien
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expresa que la busqueda de la calidad tiene muchas facetas en las que hay que ver mas alla de la

calidad de los alumnos o la infraestructura.

Para la UNESCO (1998, p. 2) "la calidad de la educacion superior es un concepto
multidimensional que deberia comprender todas sus funciones y actividades: ensefianza y
programas académicos, investigacion y becas, dotacion de personal, alumnos, infraestructura y

entorno académico".

Haciendo referencia a este mismo concepto de multidimensionalidad desde la perspectiva de
la UNESCO en ALFA (2009), se toma la vision de la calidad de la educacion superior de esta
institucion en la que dice que la calidad de la educacion superior ademas de ser multidimensional
tiene maltiples niveles y es dinamica, por lo que puede adquirir diferentes significados de
acuerdo a los intereses y actores de los grupos implicados, a sus insumos, procesos, productos y
mision; a los atributos del mundo académico que se necesita evaluar y al momento histérico en el

que se enmarca la educacién superior en ese periodo.

En Colombia, segun la Ley de Educacion Superior, la calidad hace referencia a los resultados
académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las
dimensiones cualitativas y cuantitativas del servicio prestado y a las condiciones en que se

desarrolla cada institucion.

Asi, la calidad de la educacion superior, se conforma como una construccion historica de la
sociedad y que demarca las acciones sobre si misma en un contexto propio con condiciones

enddgenas particulares y que le permite de alguna manera construir esa sociedad que se desea.

Los retos y desafios de la calidad en la educacion, que son una preocupacion de hace ya

bastante tiempo, han surgido como producto de situaciones propias de cada momento historico.
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Delors, J., Al Mufti, 1., Amagi, 1., Carneiro, R., Chung, F., Geremek, B. y Nanzhao, Z (1996) en
el informe "La educacion encierra un tesoro”, de la de la Comision Internacional sobre la
Educacion para el Siglo XXI de la UNESCQO", presentan una serie de tensiones que afectarian a

la educacion en el Siglo XXI. Estas son:

1. Latension entre lo mundial y lo local, donde se plantea el desafio de ser
ciudadano del mundo sin perder las raices.

2. Latension entre lo universal y lo singular, la cultura se esta globalizando
progresivamente, encontrando localismos globalizados que hacen de aspectos que
antes eran locales internacionales, amenazando el desarrollo individual
enmarcado en las costumbres y tradiciones de una poblacion o pais poniendo en
peligro la identidad debido a la uniformidad que se busca con la globalizacion.

3. Latension entre tradicion y modernidad, por ejemplo la adopcion de nuevas
tecnologias.

4. Latension entre el largo plazo y el corto plazo, alimentada hoy en dia por el
predominio de lo efimero e instantaneo, donde se piden respuestas y soluciones
rapidas, mientras que muchos problemas requieren estrategias concertadas y
negociadas como en el caso de la generacién de politicas educativas.

5. Latension entre la indispensable competencia y la preocupacion por la igualdad
de oportunidades, aspecto que desde comienzos del siglo XX ha sido tema para la
generacion de politicas econdémicas, sociales y educativas.

6. Latension entre el desarrollo de los conocimientos y las capacidades de
asimilacion del ser humano.

7. Latension entre lo espiritual y lo material.
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Equidad. En la busqueda de la calidad se hace una revision integral de la universidad, en
especial en el sector publico. Una parte esencial es la mirada del acceso y la equidad respecto a
los diferentes grupos sociales que acceden a la educacion y mas teniendo en cuenta que Ameérica

Latina es la region mas inequitativa en lo que a distribucion de los ingresos se refiere.

Dentro de esta equidad se busca una atencion diferenciada para tener en cuenta las diferentes
caracteristicas de las poblaciones. Esta equidad no sélo debe garantizar el ingreso, sino también
la permanencia y conclusion de los estudios. Garbanzo (2007) plantea unos desafios sociales ante
la calidad de la educacion superior y tres de estos se enmarcan en la equidad: la lucha por una
educacion de calidad va de la mano del compromiso social; la comprension de la calidad y
equidad educativa se deben dar como elementos indisolubles y la equidad como necesidad

constante de los sistemas educativos.

Globalizacion. Los fendbmenos originados por la globalizacion traen grandes retos para las
instituciones de educacién superior, entre ellos la inequidad, y se puede acentuar ain mas por los
efectos de este fendmeno. Como lo sefiala Lopez (2006), la globalizacion genera asimetria,
concentrando la riqueza en sectores mas reducidos. Asimismo, esto ocurre en el sector
universitario: "mientras la inversion por estudiante universitario en EE.UU. en el afio 2000 era de
20.538 dolares, en los paises de Africa Subsahariana oscilaba entre 1.241 y 1.531 délares”
(Lbpez, 2006, citando a la UNESCO, 2000, p. 24). La apertura de fronteras, producto de la
globalizacién, hace que los problemas de calidad en la educacion traigan nuevas implicaciones, y

una de estas es el reconocimiento de la calidad entre naciones.

Cobertura. "Expandir el acceso es un desafio para la calidad de la Educacién Superior

contemporanea, ya que este proceso requiere el establecimiento de sistemas que garanticen el
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logro de la ampliacion de la cobertura sin disminuir la calidad con pautas claras de evaluacion;
asi como actividades de promocion de la misma dentro de la cultura institucional™. (UNESCO,
2009, P. 4). Es un desafio con el ritmo de crecimiento poblacional que existe en la actualidad. Al
respecto, Lopez (2006) manifiesta que la poblacidn puede llegar a 9 mil millones para el afio
2054; lo cual incrementara los movimientos humanos, las migraciones a las grandes metropolis,
lo que sefala puede desestabilizar lo que €l [lama los pilares de la democracia: el progreso y la
cohesidn social. Asimismo, este autor indica "el mencionado crecimiento de la poblacién
mundial ha significado una Importante expansion cuantitativa de la matricula universitaria. En el
Africa Subsahariana, por ejemplo, la matricula pas6 de 100 mil estudiantes en 1970 a 1.5
millones a fines de los afios noventa; y en América Latina de 13 millones en 1970 a 79 millones

en el afio 2000" (Lopez, 2006, p.25).

Crear procesos educativos en funcién de la sociedad y el pais. Si bien la investigacion, la
extension, el namero de egresados y muchos otros elementos cuentan a la hora de referirse a la
calidad de la educacion superior, se podria decir que la educacion que queremos debe estar en
funcion del pais que queremos, como lo menciona Alcantara (2007). El proceso de la busqueda
de la calidad no es un proceso independiente, este esta inmerso en la sociedad y el medio en el
que se encuentra, por lo que esa vision de calidad como ya se ha dicho es dinamica y se ve
influenciada por los requerimientos del medio, en este caso la educacion debe ser pertinente para
este medio, pertinencia que va mas alla de lo individual, trascendiendo al impacto que tenga para

el desarrollo de las naciones.

Las Tecnologias de la informacion. El uso de las tecnologias de la informacion hace parte no
solo de una educacion de calidad, sino de una formacién que pueda brindar competitividad en

areas nacionales e internacionales, y que ademas permita tener herramientas para ampliar el
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acceso a la misma por medio de la educacién virtual, sin que la calidad se vea comprometida. El
uso de estos medios en la educacion también van de la mano con lo que se conoce como la
sociedad del conocimiento; ya que en esta, el valor agregado que se pueda dar desde las
tecnologias de punta, la investigacion cientifica, los recursos naturales y humanos son de gran
importancia, y en este aspecto la educacion es fundamental pues, como lo sefiala Lopez (2006),
la educacion desempefia un papel fundamental ya que esta llamada a ser la maestra mas
importante de la humanidad. Pero esta tendencia de las tecnologias de la informacion "es
susceptible de generar una nueva desigualdad: la ‘desigualdad digital' que divide a la humanidad

entre los que tienen acceso a las TICS y quienes no la tienen"1. (Lépez, 2006, pag. 25)

Los arraigos culturales. La educacion es un derecho y una exigencia de la humanidad, asi
como una obligacion de los gobiernos. No obstante, este servicio debe estar enmarcado y regido
por el entorno social en que se encuentra y este entorno a su vez "exige ser caracterizado en el

momento histdrico de acuerdo con los arraigos culturales de sus gentes" (Diaz, 2008, p. 28).

Planta docente. La formacion del personal docente a nivel de maestria o doctorado; asi como
una amplia planta docente de tiempo completo y en algunos casos de dedicacion exclusiva para
garantizar la continuidad de la formacidn, son algunos de los elementos que se evallan a la hora
de establecer el nivel de calidad de una institucién. También se debe tener en cuenta la calidad de
las personas y no el tipo de calidad con el que se asocia a un producto, ya que "no hay calidad

institucional ni profesional sin calidad personal” (Canton & Arias, 2007, p. 229).

Como finalidad la calidad de la educacion, y especificamente en la superior, se han
encontrado autores que la abordan desde diferentes puntos de vista: social, institucional, procesos

de eficiencia, satisfaccion de clientes o cumplimiento de compromisos sociales, procesos de
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acreditacion desarrollo cognitivo del educando y contextos institucionales, entre otros, pero
como algunos de los autores referenciados lo manifiestan, la calidad no se puede medir como un

valor absoluto.

Asi mismo, es dificil optar por una sola definicion de calidad en la educacion superior, pero se
encuentra en la definicion de Arredondo aspectos de alta relevancia para aproximarse a dicha
calidad, elementos como la relatividad, el caracter social y la determinacién que le puede dar el
momento historico en el que se enmarque; donde también se deberia imponer la flexibilidad que
desplaza los intentos de formular recetas Unicas para el mejoramiento de la calidad de la
educacion, ademas esta es un objetivo sobre el que se trabaja de forma constante, pero que nunca
se alcanza de forma definitiva por el caracter dinamico y cambiante de los procesos educativos y

de la sociedad en la que estan inmersos (Arredondo, 1992).

En cuanto a las tendencias, se encontrd una creciente demanda por la educacion superior, lo
que trae como reto la cobertura. Al respecto, Colombia presenta algunos avances, pasando de
una cobertura de 25.6% en el 2003 al 40.3% en el 2011 (gréfica 2), y se ha incrementado el
numero de estudiantes matriculados en la formacion tecnolégica y ha disminuido en la matricula

universitaria; equiparando practicamente el promedio de cobertura de América Latina (tabla 2).

En relacion con la evaluacion y los sistemas de acreditacion, los hallazgos muestran que sélo
el 6.2% de los programas ofertados estan acreditados con niveles de alta calidad (tabla 2). Con
respecto a la cualificacion de la planta docente se pueden ver algunos avances en materia de
formacion: un rapido crecimiento a nivel de especializacion pero mas lento en lo que a

doctorados se refiere.
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Uno de los retos a los que se enfrenta la educacion a nivel mundial es la globalizacién, en el
que la investigacion es de alta relevancia para obtener reconocimiento a nivel nacional e
internacional, la generacion de conocimiento es indispensable para el fortalecimiento de los

programas y por ende de la disciplina a la que éste pertenezca.

(German Alberto castafo duque, 2012)

Para poder llevar a cabo este estudio se hace necesario, sin lugar a duda de un acercamiento
profundo con los egresados del programa de pedagogia infantil de la Universidad
Surcolombiana, quienes son los que nos daran la informacion de primera mano sobre la
educacion que fue impartida a ellos, si esta los condujo al desempefio acertado en su area laboral
y/o practica pedagogica. La educacion de alta calidad trae consigo factores propicios para el
egresado, para la institucion quien la brinda y para el estudiante actual quienes son los

principales beneficiarios de un sistema educativo de alta calidad.

Haber obtenido educacion de alta calidad es decir, que se obtuvo la aceptacion social, politica
y laboral del estudiante ya que se define como alta calidad a la demanda que estos entornos

requieren de los egresados, actuando asi conforme a las necesidades del campo educativo.

Marco metodoldgico

La metodologia de este proyecto supone una aproximacion cualitativa y cuantitativa,
formando de manera conjunta un tercer enfoque llamado: EI método mixto, los métodos mixtos
representan un conjunto de procesos sistematicos, empiricos y criticos de investigacion e
implican la recoleccion y el analisis de datos cuantitativos y cualitativos, asi como su integracion

y discusion conjunta, para realizar inferencias producto de toda la informacion obtenida
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(metainferencias) y lograr un mayor entendimiento del fendmeno bajo estudio (Mendoza, 2014).

Esto permitira que se obtenga informacion suficiente para una triangulacién mas precisa.

El método cuantitativo se emplea para determinar los resultados numeéricos, utilizando la
técnica de encuestas y entrevistas semi-estructuradas y el método cualitativo en donde se utiliza
la recoleccion de datos sin medicion numérica para descubrir o afinar preguntas de investigacion
en el proceso de interpretacion (Roberto Hernandez Sampieri, 2014) recurriendo a la entrevista
para recolectar datos para una investigacion como forma especifica de interaccion social (Sabino,
S.F.) y a las encuestas permitiendo explorar la opinién publica y los valores vigentes de una
sociedad, temas de significacion cientifica y de importancia en las sociedades democraticas
(Grasso, S.F.), determinando la correlacion entre las variables y logrando de esta manera,
analizar, explicar y detallar la realidad laboral, social y pertinencia educativa del egresado 2006-

2016 de Licenciatura en pedagogia Infantil de la Universidad.
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ENFOQUE:

Para hacer un andlisis mas compacto y eficaz de los aspectos laborales y sociales de los
egresados, se propone un enfoque descriptivo, ya que se espera que esta investigacion, mas alla
de diagnosticar, describa unos sucesos que deben tener un impacto en la vida de la gente, tiene
como objetivo describir los hallazgos e implicaciones, suele responder a preguntas como quién,

que, donde, por qué, cudndo y como. (verdugo, 2010)

Asi mismo, este estudio descriptivo , nos han de permite realizar una caracterizacion,
puntualizando cual ha sido la coherencia en la relacion de los contenidos en el plan curricular y
la didactica aplicada en las practicas pedagogicas, identificando cuales han sido los efectos

causados a raiz de esto.

La cuantificacion de la informacion obtenida mediante la implementacién de encuestas,
permitird conocer una cifra especifica, permitiendo comparar y asignar a una variable que nos

facilite la comprension de los datos y su representacion cualitativa.

POBLACION Y MUESTRA:

Participaran en este estudio, inicialmente, algunas de las docentes que se encuentran
actualmente vinculadas al programa, junto con 6 egresados, a quienes se les realizara una
entrevista con la finalidad de ejecutar un primer muestreo que evidencie la importancia de
ahondar en las categorias para asi dar cumplimiento a cada uno de los objetivos, partiendo de las
necesidades identificadas, logrando de esta manera trabajar en contexto y proponer el curso del
estudio a realizar asi mismo; se pretende que en la segunda fase, se tome una muestra de
egresados a partir del afio 2006 al 2016 del programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil de la

Universidad Surcolombiana, el cual cuenta con 646 mujeres y 16 hombres para un total de 716
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egresados, tomandose para la realizacion del estudio un maximo de 300 egresados escogidos

aleatoriamente.

Para ello se va a utilizar una representacion estadistica, en la que se mostrara la poblacion a la

cual sera dirigida la investigacion. (Surcolombiana, 2016)

INSTRUMENTOS

Se prevé de manera preliminar realizar una entrevista a las docentes y egresados del programa
para indagar el nivel de importancia y asi continuar estudiando las categorias propuestas, siendo
de gran ayuda este documento, un completo informe para la toma de decisiones por parte del
programa segun las conclusiones a construir. Ademas del analisis a la entrevista, una encuesta
estructurada con el fin de obtener una informacion mas determinada y veridica de las fortalezas y
debilidades, dependiendo de los contenidos didacticos adquiridos y ofrecidos por el plan
curricular. Se elaboran dos instrumentos. EI primero que va a ser aplicado en la primera fase y
se deja la encuesta para ser aplicada en la segunda fase por 3 grupos que tienen como finalidad la
realizacion tres micro-proyectos para profundizar cada categoria, donde la informacion

recopilada sera analizada y concluida en la tercera fase dando asi finalizacion al proyecto.
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PROCESO DE LA INFORMACION:

Se desarrollaré en 3 fases que se mencionan a continuacion:

I.  Propuesta tedrica y metodoldgica: en esta primera fase del estudio nos concentraremos
en la indagacion de los aspectos mas relevantes para un estudio de egresados, construir
un marco teorico que soporta el estudio a realizar y el disefio de los instrumentos
(entrevista y encuesta anexo 1y 2) para la recoleccion de informacion puntual.

Il.  Analisis cualitativo y cuantitativo: En esta segunda fase, se formaran 3 grupos con el
fin que cada uno tome una categoria para ser estudiada a profundidad. Cada grupo
sera el responsable de aplicar el instrumento para la recoleccién de informacion,
soportar tedricamente la categoria asignada y entregar los respectivos analisis.

I1l.  Descripcion holistica: Interpretacion de datos: En esta ultima fase se elaboraran las
conclusiones finales, con base en lo que emerge del contexto y los conceptos y

categorias previamente establecidas y compiladas en un solo documento.

HORIZONTE CATEGORIAL

La pertinencia e importancia de incluir el curriculo en el desarrollo del presente proyecto, se
clarifica en el aspecto de cuan trascendental es tenerlo en cuenta, para el éptimo

desenvolvimiento del egresado en la relacion con la concordancia de su rol docente.

Lo anterior se evidencia porque el egresado al momento de desempefiar su practica
profesional, tendra en cuenta el contexto del nifio respetando de la misma manera sus estilos y
momentos de aprendizaje, como también su edad cronologica y mental, ya que todos los nifios

no tienen las mismas capacidades de aprehension; el curriculo es una caracter que permite
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brindar a los nifios un aprendizaje mas estructurado y claro, teniendo en cuenta el contexto
social, familiar y educativo de €l, asumiendo los pardmetros designados por el gobierno para la

formacion de seres integrales.

La congruencia de las practicas pedagogicas se presenta conveniente, por el motivo de que
es el punto en donde el egresado ejerce la destreza de desenvolverse en el aula de clase

asertivamente, aplicando las didacticas ofrecidas por la carrera.

Posteriormente el egresado constata si la calidad de la educacion que recibi6 fue pertinente
para el adecuado desarrollo de su labor en la préactica, porque la calidad de la educacion refleja la
calidad del docente, sin dejar a un lado la esencia humana, por eso nace la necesidad de incluirla

ya que se quiere indagar en cuanto a la coherencia de estos para llevar a cabo las practicas.

La calidad de la educacion varia conforme va cambiando y evolucionando la sociedad y el
mundo actual, ya que en periodos pasados la calidad de la educacion de esa época era acorde,
debido a que suplia con los intereses y necesidades de aquel tiempo, pero asi mismo como van
cambiando las costumbres, la época, los intereses, también cambian las necesidades educativas y

se tornan diferentes.

Teniendo en cuenta lo primordial de la calidad de la educacion se hace prescindible la
aceptacion social, educativa y politica para una ejecucién e implementacion que lleve a suplir los
intereses presentes en la sociedad actual, cumpliendo a cabalidad con las carencias existentes

inculcando valores y conocimientos significativos.

Los egresados del programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil poseen un alto grado de
responsabilidad con relacién a la educacion de los nifios, ya que la sociedad espera que ellos sean

los principales transmisores de valores y conocimientos aptos en la educacion infantil.
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Por ello el impacto social nos hace reflexionar sobre el como debemos ostentar bases
teoricas, didacticas y humanas para estar preparados y poder transferir esas ensefianzas y
practicas apropiadamente en el aula de clase, ya que somos los principales cooperadores de estas

variables en la sociedad.
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Es importante para este trabajo, tomar como referente las dos posiciones tanto del egresado como
la de los docentes del programa, para que asi mismo hacer, al hacer el cruce de variables se
obtenga una lectura o analisis convincente; por ello se analizan por separado las entrevistas y el
horizonte categorial.

La entrevista aplicada a las docentes de la Licenciatura en Pedagogia Infantil arroja los siguientes

resultados:

ENTREVISTA DOCENTES DEL PROGRAMA
Categoria
] Practicas Calidad de la .
Curriculo . L Impacto social
pedagogicas educacion
# Docente N
Docente 1 -Atendiendo a las -Se ejecuta un -El egresado del -Es necesario estar

necesidades y
dindmicas propias
del programa se
realizan los ajustes
y reformas al
curriculo,
actualmente con
base a la nueva
normativa se esta
adelantando la
reforma curricular
gue de manera
sustancial generara
cambios al
curriculo.

-El programa
siempre tiene en
cuenta las
necesidades de
cambio que
plantean las
estudiantes en las
consejerias y otros
espacios.

-Con el proceso de

autoevaluacion fue

encuentro de
egresados que se
desarrolla
anualmente, a
partir de este
evento se actualiza
la base de datos y
se recoge
informacion acerca
de la situacioén
laboral.

-A través del
proyecto de
seguimiento que se
viene
desarrollando en
primer lugar a la
luz del proceso de
autoevaluacion, se
establece una
comunicacién mas
profunda con los
egresados, se
aplica instrumentos
y se explora
informacion del
egresado en varios

programa de
pedagogia infantil
si tiene una
educacion de
calidad. Dado que
al ser visualizado
en el medioy al
haber buena
demanda es posible
evidenciar que la
formacion recibida
es buena.

-El referente que
permite evidenciar
la calidad es el alto
grado de
destacamiento y la
demanda laboral.

-Este proyecto
puede aportar
elementos al
programa tales
como indices de
ocupacion del
egresado,
cualificacion de
saberes y practicas

al tanto de la
aceptacion social
del egresado,
puesto que es este
el referente para
validar los
procesos
formativos que han
recibido los
egresados.

-Es importante
realizar este tipo de
investigaciones,
dado que es un
indicativo, politica
educativa, es la
posibilidad de
confrontar la
formacion recibida
y como es validada
en contexto.
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posible la ambitos. acerca de su
aplicacion de un desempefio
instrumento que profesional.
recabo informacion
y sirvié como
insumo para la
reforma curricular.
Docente 2 El progr,arpa de ) -Cada afio se -Como docentes -Los egresados del
pedagogia infantil realiza un del programa programa de

realiza
semestralmente
revision del
pensum, pero sobre
todo en los
contenidos
tematicos gue se
desarrollan en cada
uno de los micro
disefios, porque
cambios de pensum
no se hacen cada
semestre si o
cuando se estan
realizando los
procesos,
generalmente los
cambios del
pensum son fruto
de los procesos de
autoevaluacién del
programa.

-Se tiene en cuenta
los aportes de los
estudiantes porque
cada semestre la
mayoria de los
docentes eval(ian
el curso.

- Con su maestro
los estudiantes dan
un concepto de
cémo les parecid el

encuentro de
egresados donde
tenemos la
oportunidad de
realizar encuestas a
ellos para conocer
sus campos de
desemperio, sus
necesidades.

-Ellos dan
sugerencias con
todos los
elementos teoricos
que se dierony lo
gue ven en la
realidad laboral.

-El contacto con
los egresados es
muy importante
por ese
acercamiento, es
bastante valioso
porque de los
egresados también
aprendemos
muchas cosas de
las que se
enriquece el
programa.

siempre
pretendemos dar lo
mejor para
nuestros
estudiantes y la
calidad de la
educacion se
evidencia en su
calidad humana y
en la formacion
que han tenido.

-Documentos
como tal no hay,
tenemos algunas
informaciones que
hemos recogido
gue desde el afio
pasado se viene
trabajando pero
como tal un
documento
sistematizado la
universidad no lo
tiene, de todas
maneras pensamos
que es muy
importante poderlo
sistematizar para
tener algo muy
preciso con
respecto a la
calidad de los
egresados.

-Los elementos que

pedagogia infantil
tienen una gran
aceptacion social,
por su calidad
humana, por ser
personas muy
dindmicas, muy
alegres, eso hace
que las
instituciones los
acepten y los
tengan en cuenta.

-Es muy
importante realizar
estas
investigaciones
porque asi nosotros
conocemos donde
laboran nuestros
egresados, sabemos
cuéles son sus
necesidades de
capacitacion,
sabemos cuales son
las falencias, los
vacios con los que
ellos se van, ya que
el programa debe
asumirlo con los
estudiantes que se
encuentran en el
campo de
formacion.
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micro disefio
desarrollado y con
base en esos
comentarios que
los docentes hacen
en el comité de
curriculo, en los
consejos de
programa se hace
los respectivos
ajustes que
considere el
profesor de
acuerdo a las
mismas
necesidades que se
presenten en el
curso entonces de
esta forma se esta
realizando
actualizaciones al
curriculo del
programa con
referencia tanto a
los cursos y a los
micro disefios que
se desarrollan.

este proyecto
podria aportar al
programa consisten
en conocer que
estan pensando
nuestros egresados
del programa,
ademas de conocer
donde estan
ubicados los
egresados, cuales
son sus
necesidades, lo que
ellos puedan
aportar para el
mejoramiento del
programa es
primordial debido
a que estan
inmersos
directamente en el
campo laboral.

-Debido a que la
educacion es
cambiante los
nifios tienen cada
vez masy
diferentes
necesidades,
entonces los
egresados pueden
aportar al
programa
diciéndonos que es
lo que ellos
necesitan para ellos
poder brindar una
mejor educacion.

Docente 3

-Cada semestre se
hace revision de lo
que se va a trabajar
en el curriculo, y
de ese curriculo

-El seguimiento a
egresados se
efectlia cada afio,
se realiza un
encuentro de

-El egresado del
programa de
pedagogia infantil
sale muy bien
formado, tiene un

-Se debe estar al
tanto de la
aceptacion social
que tenga el
egresado porque
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casi semestral se
hace una
evaluacion de
como se esta
llevando a cabo ese
plan de estudios, de
como se esta
trabajando, cuales
han sido las
necesidades e
intereses de los
estudiantes.

-Dependiendo de lo
que cada docente
ha visto durante el
semestre, en
ocasiones se hace
una revision cada
semestre, anual y
Gltimamente con el
proceso de
acreditacion y con
el cambio de
nominacion del
programa se ha
hecho més
constantemente.

-El programa tiene
en cuenta el criterio
de los estudiantes y
de los egresados.

-En el Gltimo
estudio que se
realizo a egresados
se aplico un
instrumento donde
se buscaba indagar
cuales eran las
necesidades, cuales
eran las
dificultades y

egresados en el 3
mes del primer
semestre del afio.

- En cuanto a las
practicas laborales
cuando se realiza
el encuentro de
egresados se aplica
un instrumento en
donde se indaga
que esta pasando
con sus practicas
laborales, si
laboran
actualmente, como
se han sentido, y
claramente es
importante el
seguimiento a
egresados porque
ellos son la fuente
mas real para
decirnos a nosotros
COMO programa en
gue estamos
fallando y cuéales
son las fortalezas,
porque en el
campo laboral es
en donde se
muestran todas las
actitudes, aptitudes
y todo lo que
aprendieron
durante su carrera,
ahi se evidencia la
calidad del
programa.

alto nivel de
calidad.

-Se evidencia los
referentes
documentales en
todo lo que ven en
su pensum
académico se
encuentran
pedagogos tales
como Ausubel,
Maria Montessori,
hermanas Agazzi.

-Ultimamente se
esta trabajando
todo lo que
respecta ala
primera infancia
como también se
tiene en cuenta
cada uno de los
aportes de los
pedagogos con
relacién a este
tema.

-Este proyecto
puede aportar
elementos al
programa de
pedagogia infantil
en gran proporcion
porque va a poder
dar a conocer que
necesita la
comunidad
huilense a nivel
infantil.

-Este proyecto
investigativo va a
aportar al

asi mismo va a ser
su campo laboral,
porque si la
comunidad acepta
y mira todas las
fortalezas y el nivel
de calidad,
claramente el
egresado va a tener
todas las puertas
abiertas y va a
poder
desempefiarse
laboralmente bien.

-Es fundamental
realizar este tipo de
investigaciones
porque nos da la
fundamentacion y
los datos precisos
para poder medir la
calidad del
programa y asi
mismo saber que
esta pasando con el
egresado, como es
su desempefio y ahi
se observa la
calidad del
programa, se
evidencia si el
programa
realmente esta
contribuyendo en
la formacién del
pedagogo infantil
que la comunidad
requiere.
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fortalezas que
encontraban en el
plan de estudio, y
con base a las
respuestas se
realizaron los
ajustes necesarios

programa
informacion
precisa y con base
a ella poder aplicar
una reforma
curricular que dé
respuesta a las

al curriculo. necesidades que la
comunidad tiene.
-Esta investigacion
es fundamental
porgue va a dar
muchas respuestas
a la calidad del
programa y asi
mejorar, contribuir
y dar respuesta a
una realidad social.
Docente 4 -Coneel -Es muy -De acuerdo a las -El programa debe
seguimiento de los | importante el evaluaciones es,tar al tanto de
parametros comité | seguimiento a realizadas en los como se .
de curriculo de la egresados porque encuentros se desempefian los
facultad del da pautas para la evidencia que el egresados y sobre
programa se le restructuracion fuerte del egresado todo te_ner l_1[1a
realizan los curricular y se es el manejo de comunicacion con
diferentes ajustes. | realizan cada afio padres, el manejo los empleadores
_En el encuentro de los encuentros, sin | con los nifios, SZQZ;ZZEF:OS; en Ia
egresados se les erT\bar,go u_n a talleres y un poco autoevaluacion
solicita el estado en minoria asisten a falla Ial 5 realizada
el que estan ellas estos llamados. comunicacion dltimamente fue de
entre los docentes.

en el lugar de mucha

trabajo porque eso -Los elementos que | jmportancia.

da pie para la aporta al programa

restructuracion son: la ubicacion | _Es muy pertinente

tenerlas en cuenta. del docente, el realizar este tipo de
desempefio que investigaciones
estan realizando porque ayuda adar
ellosque seaenla |y abrir caminos
parte que le para mejorar el
corresponde. programa.

Docente 5 -En los cursos cada | -Es fundamental el | -El egresado del -Es importante

docente hace su

seguimiento a

programa de

saber sobre la
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analisis de su
curriculo y su
microdisefio para
cada semestre y en
el curriculo general
se realiza en el
comité de curriculo
y en el comité de
autoevaluacion.

-Se tiene en cuenta
el criterio de los
estudiantes
realizando una
encuesta a cada
curso, y a los
egresados en los
encuentros se
realizan preguntas
junto con una ficha
de observacion,
también se tiene en
cuenta a los
empleadores.

egresados porque
ese es el que va
arrojar cuales son
las necesidades que
tiene el programa y
asi mejorar el
curriculo y también
es importante saber
que dicen los
empleadores y los
egresados.

-Se realiza un
encuentro de
egresados, incluso
en la practica
social se realizaba
un trabajo sobre
elloy aqui en la
universidad hay
una oficina de
egresados.

pedagogia infantil
posee una calidad
de educacion
porque asumimos
la reforma
curricular, tenemos
un plan de estudios
de calidad y nos
podemos basar en
los documentos de
acreditacion y
cuando se les
pregunta a los
empleadores
siempre tienen
prioridad por los
egresados de la
Universidad
Surcolombiana.

-Los estudiantes
tienen buena
calidad en el
campo
investigativo y en
el pedagdgico.

-Los elementos
que aporta son para
el manejo del
curriculo del
programa, para el
plan de estudio,
donde nos permite
hacer una
evaluacion de
cuales son las
fortalezas cuales
son las debilidades,
como podemos
mejorarlo,
reestructurarlo y
también mirar que
pasa con los

aceptacion social
tanto para su
formacion en el
campo pedagogico
como también en el
de las relaciones
humanas, es
importante que el
programa este
pendiente de coémo
esta la formacion
en el campo
humano.

-Es importante
realizar este tipo de
investigaciones
porque ahi es
donde vamos a ver
cuales son las
falencias que tiene
el egresado en el
campo pedagogico,
pero también en el
campo humano.
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microdisefios que
reflejen esas
necesidades.

La entrevista aplicada a las egresadas de la Licenciatura en Pedagogia Infantil arroja los siguientes

resultados:
ENTREVISTA EGRESADOS DEL PROGRAMA
categort Curriculo Practica Impacto social Calidad de la
\ pedagdgica educacion
# egresado
Egresada 1 -Los egresados no son | -Debe de haber -Si, porgue asi -Hay buen
tomados en cuenta seguimiento a las | mismo se evidencia | desempefio por
para la elaboracién de | practicas para el las falencias para el | parte de los
un pensum de calidad. | reconocimientoy | mejoramiento de la | egresados, pero
mejoramiento de calidad de hay falencia en
falencias. educacion cuanto a
programadores.
-Con estas
investigaciones se
conoce la realidad
social en que se
encuentran los
egresados.
Egresado 2 -La revision del -El seguimiento es | -El conocimiento -Se ha recibido
curriculo es baja, se nulo ya que no hay | de la realidad social | educacion de
han hecho interés por saber si | del egresado llevara | calidad, ya que en
sugerencias a la los egresados a la aceptacion de la formacidn de la
reestructuracion pero | estan trabajando o | la carrera en academia debe de
nunca se ha visto la estan proxima haber un
adopcion de estas. desempleados. generaciones. porcentaje de
50/50;
-Las investigaciones | -El acercamiento a conocimiento
hechas para el estas practicas es dado/conocimiento
mejoramiento del hecho por solidificado.
curriculo no son estudiantes que no
analizadas para el profundizan en la
reajuste. investigacion
Egresado 3 -Cada afio es revisado | -Es importante -Conocer la -Buena, ya que hay

-Se tiene en cuenta la
opinion del egresado

en un seguimiento

porque se conoce
como aporta los
Ccursos
estudiantiles a la

realidad social
aporta al programa
el saber si los
cursos brindados

aceptacion de la
labor docente del
egresado.
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semestral. vida laboral. son pertinentes.

Egresado 4 -Frecuentemente hay | -No hay -Si es importante. -La educacion ha
reunion de docentes seguimiento a las sido muy buena
para aportar ideas. practicas -La realidad social

-Como egresados no
se tienen en cuenta
para el mejoramiento
del curriculo.

pedagogicas.

-Con estas
investigaciones no
se deja de lado la
vida laboral del
egresado.

del egresado es
distinta al
estudiante.
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ANALISIS CATEGORIAL

Interpretacion a las respuestas de las docentes

-Con referencia a los procesos llevados a cabo por el programa de pedagogia infantil de la
Universidad Surcolombiana el curriculo es revisado, ajustado y reformado analizando los
contenidos tematicos que se desarrollan en cada uno de los microdisefios, con el fin de cubrir las
necesidades e intereses de los estudiantes, para esto cada uno de los docentes realiza un analisis
de su curriculo y su microdisefio semestralmente en ocasiones anualmente y Ultimamente se
realiza mas constantemente debido al proceso de acreditacion y al cambio de nominacion del
programa (docente 3), mientras que en el curriculo general esta revision se realiza en el comité

de curriculo y en el comité de autoevaluacion, tal como lo menciona la docente 5.

Para el caso del pensum de la carrera de Licenciatura en Pedagogia Infantil, este no es
modificado semestralmente, sino que los cambios que se realizan a este se generan cuando se
estan ejecutando los procesos de autoevaluacion del programa, es decir son fruto de ello, como lo

indica la docente 2.

-El programa de pedagogia infantil de la Universidad Surcolombiana tiene en cuenta el
criterio de los estudiantes y egresados de su programa para realizar ajustes al curriculo, este
proceso de recoleccidn de informacién se efecttia en las consejerias, al final en la evaluacion de
cada curso se recogen opiniones de los estudiantes, en instrumentos como la encuesta que es

aplicada a estudiantes y a egresados en los encuentros que se realizan anualmente.

-El seguimiento a egresados se realiza anualmente con un encuentro de los mismos en la
Universidad Surcolombiana, con el fin de actualizar la base de datos e indagar por la situacién

laboral actual, también son aplicados algunos instrumentos tales como la encuesta para recoger
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informacion y analizar en qué campo laboral se estan desempefiando los egresados y ahi ellos
precisan cuéles han sido sus necesidades conforme a lo que han encontrado en la realidad laboral

sugiriendo algunos elementos tedricos.

-Conforme a los comentarios y los resultados de desempefio en el aula por parte de los
egresados del programa de pedagogia infantil de la Universidad Surcolombiana, se evidencia
claramente que la educacion posee un alto nivel de calidad debido a la ensefianza obtenida a lo
largo de su formacion profesional, también en gran parte por su desempefio en el campo
investigativo y pedagdgico (docente 4), los egresados son visualizados en el medio con una
buena demanda, son de mayor preferencia por su calidad humana, por el buen manejo en talleres
y encuentros con padres de familia y nifios; finalmente la calidad de la educacion de los
egresados es de calidad porque el programa de pedagogia infantil posee docentes de calidad,

asumiendo la reforma curricular con un plan de estudios de calidad (docente 5).

Los referentes documentales en donde es evidenciado el criterio de una educacién de calidad
se reflejan en todos los cursos que poseen en su pensum académico, rescatando a pedagogos tales
como Ausubel, Maria Montessori, Las Hermanas Agazzi, teniendo en cuenta los aportes de cada
uno de ellos con respecto al tema de primera infancia (docente 3) obteniendo por medio de esta

formacion un alto grado de destacamiento en el mundo profesional.

-Los elementos con los que puede contribuir este proyecto al programa de pedagogia infantil
como referente documental, son muy importantes para seguir realizando aportes para el
mejoramiento de la calidad de la educacidn, ya que permite conocer la opinién de lo que
realmente piensan los egresados acerca del programa y conocer las necesidades que tiene la

comunidad huilense a nivel infantil encontradas en el campo laboral (docente 2). También
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permite aportes para el manejo del curriculo del programa, para el plan de estudios evaluando las
fortalezas y debilidades, para que en esa medida sea reestructurado (docente 5), en conclusion
hablando técnicamente los aportes generados por dicho proyecto se materializan en indices de
ocupacion del egresado, cualificacion de saberes y practicas acerca de su desempefio profesional

(docente 1).

-Resulta de vital importancia estar al tanto del impacto social del egresado porgue este es el
referente para validar los procesos formativos que han recibido y de acuerdo a estos medir la
aceptacion (docente 1); la comunidad evalta su desempefio en el campo laboral teniendo en
cuenta las fortalezas en el campo pedagdgico y relaciones humanas de los egresados y asi
claramente va a tener las puertas abiertas para desemperfiarse laboralmente bien (docente 3 y 4).
Con base a la informacion recibida por parte de los empleadores ellos sefialan que el egresado
del programa de pedagogia infantil posee una gran aceptacion social por su calidad humana, por
ser personas muy dinamicas, alegres y esto hace que las instituciones los tengan en cuenta

(docente 2).

Es importante la realizacion de este tipo de investigaciones porque permiten aportar al
programa informacion precisa sobre cuéles son los requerimientos especificos de la educacion
actual, la situacion laboral de los egresados, su desempefio, las necesidades de capacitacion, las
falencias en el campo pedagdgico y humano(docente 2 y 5), siendo un indicativo, una politica
educativa para tener la posibilidad de confrontar la formacion recibida y ejecutar su validacion
en contexto (docente 1); la fundamentacion que brinda esta investigacion permite medir la
calidad del programa evidenciando si el programa realmente esta contribuyendo en la formacion
del pedagogo infantil que requiere la comunidad (docente 3) buscando pertinencia para ayudar a

dar y abrir caminos para el mejoramiento del programa de pedagogia infantil (docente 4).
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Interpretacion a las respuestas de los estudiantes

Aunque en la actualidad, es de gran importancia el curriculo y el pensum, se puede observar
que “los egresados no son tomados en cuenta para la elaboracion de un pensum de calidad”
segun como lo expresa la egresada 1, siendo fundamental las opiniones de aquellas personas,
quienes por haber pertenecido a la Universidad Surcolombiana y luego enfrentarse al mundo
profesional, tienen opiniones valiosas, referente a qué falencias posee el disefio curricular y el

pensum académico.

Cabe resaltar que seglin la egresada 4 “frecuentemente hay reunion de docentes para aportar
ideas”, es importante que los docentes tomaran como prioridad las realidades del mundo
moderno frente a la competencia laboral, pero, de acuerdo a lo mencionado por la egresada 2 “la
revision del curriculo es baja, se han hecho sugerencias a la reestructuracion, pero nunca se ha
visto la adopcion de estas”, siendo un menester esencial la actualizacién frecuente de dichos
disefios estudiantiles, los cuales contribuirian enormemente en mejorar los niveles de preparacion

al momento de egresar de la universidad.

La utilidad de lo que se aprendié en la universidad se ve reflejada en las practicas
pedagogicas, segin lo dice la egresada 3, “es importante porque se conoce como aporta los
cursos estudiantiles a la vida laboral”, percibiéndolas como prueba primordial para evaluar su
eficaz aprendizaje, partiendo de lo anterior podemos deducir que de sus bases y fundamentos
depende el futuro laboral del estudiante, “debe haber seguimiento a las practicas para el
reconocimiento de las falencias” segun la egresada 1, fomentando la importancia de hallar las

falencias para mejorarlas y asi conseguir que los resultados positivos sean mayores.
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El trabajo de indagar en las practicas es realizado por estudiantes, segun lo argumentado por
la egresada 2 “El acercamiento a estas practicas es hecho por estudiantes que no profundizan en
la investigacion”, sin embargo, la labor desempenada por los estudiantes es favorable, se
evidencia que es necesario abarcar mas a fondo el tema o integrar a personas profesionales a
estas investigaciones. Pero segun la egresada 4 “Con estas investigaciones no se deja de lado la
vida laboral del egresado”, debido al complemento que forman los conocimientos adquiridos en
las practicas pedagogicas, permitiendo al egresado formar parte con su experiencia laboral en el

desarrollo de las mismas.

En el campo laboral son muchos los requerimientos que se exigen al egresado, pero el
principal es, estar preparado para competir en ese ambiente, algo que resalta la egresada 1 quien
dice que “con estas investigaciones se conoce la realidad social en que se encuentran los
egresados”, sirviendo de preambulo, para aquellos estudiantes proximos a graduarse, cuya
importancia es mayor, teniendo en cuenta que “la realidad social del egresado es diferente al
estudiante”, segun la egresada 4, dejando en claro la relevancia de lo dificil que se encuentra la
vida laboral, gracias a la gran cantidad de profesionales que se graduan de las diferentes

universidades.

Un planteamiento que se hace cada dia el estudiante es, si aquellos conocimientos impartidos
por la universidad seran de utilidad luego de su graduacién, légicamente es interesante
considerar que “conocer la realidad social aporta al programa el saber si los cursos brindados son
pertinentes”, segun lo argumenta la egresada 3, de acuerdo a la analogia entre el futuro que los
espera y la preparacion que deben tener para enfrentarlo. También se puede pensar en “el
conocimiento de la realidad social del egresado llevara a la aceptacion de la carrera en proxima

generaciones”, segin la egresada 2, obteniendo un privilegio para los futuros egresados, al
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aprender sobre los antecedentes laborales de aquellos que ya han sido participes de esa

competencia laboral que acontece luego de obtener su titulo profesional.

De acuerdo a la egresada 1, “Hay buen desempefio por parte de los egresados, pero hay
falencia en cuanto a programadores”, la calidad de la educacion depende en gran parte del
conocimiento impartido por la universidad, orientando a los estudiantes en la perspectiva
adecuada, referente a que dicho conocimiento sea acertado y de acuerdo al programa
relacionado. Pero en desacuerdo se encuentra la egresada 2, quien argumenta que “se ha recibido
educacion de calidad, ya que en la formacién de la academia debe de haber un porcentaje de
50/50; conocimiento dado/conocimiento solidificado”, refiriéndose al nivel de ensefianza en el
cual se encuentra la universidad, pero es evidente que aun le hace falta conseguir esa armonia
entre educacion tedrica y practica, analizando mejor la necesidad de priorizar la consecucién de

temas que enfoquen las exigencias del mundo actual.

Al realizar el cruce de variables, se percibe que no hay relacién entre las respuestas de las
docentes y los egresados, lo cual nos lleva a proponer realizar este estudio mas a fondo, para

aclarar las categorias y poder contar con un Analisis completo y minucioso.

Se evidencia claramente en las entrevistas realizadas la importancia de efectuar una revisién
periédicamente al curriculo teniendo en cuenta las necesidades de la sociedad, para asi centrarse
en diferentes aspectos que influyen en el aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta su vida
social, para asi formar seres integros que aporten al desarrollo de la sociedad para obtener un

curriculo de calidad como lo afirma Stabback.

Segun Barragan las practicas pedagogicas son beneficiosas para el docente, si el docente se

esfuerza por indagar e investigar, realizando una planeacion de clase teniendo en cuenta
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contenidos didacticos trasformando los procesos y buscando estrategias transformadoras que, asi
como ensefian contenidos de la misma manera lleven a construir ensefianza significativa y
fortalecedora de la naturaleza del ser, por eso debe existir un seguimiento a egresados teniendo

un contacto cercano para conocer las realidad laboral existente.

Para obtener una educacion de calidad hay que tener en cuenta que dependen en gran parte de la
institucion y de que tan pendiente esta de su entorno social, del cual se consideran los aspectos
politicos, econdmicos, sociales y culturales, que aungue no contaran con la misma priorizacion a
la hora de tomar acciones deben ser considerados ya que la educacion debe ser cambiante

conforme a las necesidades encontradas en la sociedad actual como lo afirma Sanchez.

Dependiendo de las necesidades de la sociedad el impacto que tiene el egresado se refleja en
ella, resignificando las compresiones de diversos temas educativos y pedagdgicos, los cuales
deben plasmarse a partir de las experiencias de los egresados y si es el caso, de la teoria

educativa como lo indica Giraldo.
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CONCLUSIONES

Tomando como referente el andlisis de las entrevistas en contraste con los objetivos
propuestos y el marco teorico, se establece el dar continuidad a este proyecto de seguimiento,
tomar cada categoria , ahondar en ella, estudiar y analizar cada aspecto para obtener un estudio
efectivo, el cual llevara a conocer a profundidad la realidad que enfrentan los egresados en el
momento de desempefiarse laboralmente, ya que en el primer acercamiento propuesto en esta
fase, los entrevistados, manifestaron que su experiencia al momento de enfrentarse a la realidad
laboral, habia sido diferente a lo pensando y aprendido; asi mismo, las diferentes opiniones
dadas, han contribuido al descubrimiento de fortalezas, falencias y debilidades, en el &ambito
social y curricular, las cuales se esperan sean fortalecidas o superadas, segun el analisis y los
resultados arrojados de las siguientes fases con el fin de aportar al mejoramiento de la calidad de
la educacion de nuestro programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil y por ende lograr un

buen desempefio en la vida laboral y social del egresado.

Igualmente se toma como referencia el primer estudio realizado por el programa, el cual nos
Ileva a replantear y continuar con este analisis, esperando que esta vez se tome una muestra que

sobrepase el 80% y hasta més con el fin de ahondar eficazmente este estudio.

Se espera que este documento pueda aportar al programa un referente para tener en cuenta y
tomar decisiones frente a actualizacion de curriculo, relacidén con egresados y seguimiento a

practicas pedagogicas entre otros.

Asi mismo, se pudo evidenciar que los instrumentos generados en este, son pertinentes para la
recoleccion de la informacidn, puesto que estan basados en items indispensables, para conocer lo

qué es necesario para que un egresado pueda desempefiar su rol en la sociedad siendo de este
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modo Util en el buen crecimiento de la educacion, asi como la pertinencia del curriculo con el
egresado y la relacion con su vida laboral, la mirada social del egresado y la actitud de cambio

del docente que ejerce frente a sus précticas pedagdgicas.

Es necesario continuar indagando y analizando el interés que tiene el Programa de Pedagogia
Infantil de la universidad Surcolombiana en algunos aspectos de sus egresados en cuanto a su
vida laboral y social, aunque algunos egresados sean indiferentes a esto, se debe incentivar la
inclusién de ellos realizando encuentros y talleres para seguir contribuyendo con su
enriquecimiento docente, sin perder el contacto, ya que la interaccion de estos factores permite la

participacion y un seguimiento adecuado.

Se manifest6 que hay poca relacion del programa con los egresados y que en pocas ocasiones
se tienen en cuenta para reestructuracion del curriculo el cual es vital en el desempefio docente,
de este modo se deja un antecedente para la aplicacion de la segunda fase, la cual serd a la

totalidad de los egresados.

Para finalizar se propone aplicar la encuesta que se deja planteada, la cual va a permitir
alcanzar en su totalidad los objetivos propuestos en este proyecto a un nivel méas profundo de
analisis, ya que existe la necesidad de conocer lo que las egresadas viven en su vida laboral y
esto permitira determinar en la segunda fase, lo ya expuesto anteriormente que tiene que ver con
la eficacia de la oferta educativa del programa, evaluando y maximizando las oportunidades

laborales que tienen los egresados de pedagogia infantil en su realidad social y laboral.
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ANEXOS 1

ENTREVISTA

¢,Con qué periodicidad, el curriculo y el pensum de la carrera de pedagogia infantil es
revisado y ajustado por las docentes del programa?

Para realizar los ajustes al curriculo, ¢el programa tiene en cuenta el criterio de las
estudiantes y de los egresados? ¢Realizan algun ejercicio de recoleccion de informacion
para aportar en la actualizacion curricular? Enuncia

¢ Con qué frecuencia se realiza un seguimiento a egresados y a sus practicas laborales?
Considera importante dicho seguimiento; ¢Por que?

¢ Considera que el egresado de pedagogia infantil de la Universidad Surcolombiana ha
obtenido educacion de calidad? ¢ En qué referentes documentales se evidencia este
criterio?

¢ Cree necesario que se debe estar al tanto de la aceptacion social que tiene el egresado?
¢Por qué?

¢Piensa usted, que es pertinente realizar este tipo de investigaciones que nos lleven a
indagar por el egresado y su realidad social y laboral? ;Por qué?

¢ Qué elementos considera usted que este proyecto podria aportar como referente

documental al programa de pedagogia Infantil?
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ANEXOS 2

4. ASPECTO SOCLAL
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4. Wayores de 25 afics.

Obras {por favor especifique)

B2 pCusl fug sl principal moflvo para cursar sefudlos supsrionss an &l momento que tama aw
dacleldn?

1. Wiks padres == empeianan

2. PaOrjue penss gue 213 un nheel ormathag

Que me penmniiria encontrar un trabaja raclmente.

Farque pensé gue podria ganar mas dinera.

For realizarme persenalmenis y aumentar mi nikeel cultural,
con Independencla de que me sinviera para enconirar emplea.
Parque todos mis amigos Iban 3 13 unhversikdad.

Zin ningon motivo especial

mm

B3 ¢ Estudld la carmara univeraliaria que aligld en primera opcidn?
1. &2 2. Mo

B4 Por favor, proporclons Informaclon sobre todos los estudlios unlverslisroe [Huiscones
reconocitas) que ha raslgag haeta &l momsanbo (oS posigrsoo ¥ Cameras no ferminadas).

D Tipo de tiulm:

A Fechas de E Mombre s C Haombra de la abitsnido _
Inicio y Final latitulacian, Unlvarsidad (por fawor naigue 2
pgt o {Par fawar, {Par favar, ndmeang segon
- ! Sspaciigue) aspaciigue) dparece e i3 Ishs O
puiscionss abak)

figura 3
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1.Inida

1. | = Firal

i
1

ER N
fEMminsdc
(iodenz]

1.Inido L [ (S [ ]

F | = Firal

]

. Mo ke
berrinescc:
itodewis)

1.Inidao

I

3. | Firal

]

z Mo ke
berrinescc:

tod awis)

1.Inida

I

i

4. | = Fra

I Mo i
BTN SdEe

(tod awia)

B3, RaflsxlonAnds, sobre 1a camara an la que e gradud ;Cusal de los elgubantas aspectos y
modos o8 ensafionza eran mas resaltados por el programa en la que estudid y por sus

profesores?

figura 4
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B p»Comi valora la

Mada kU chiskmo ENRFE=0
1T & 34 4 35 o. Froesor, Como
1. ConoCImientos Je | prncipgal  Tweniz  de
Doooo o fipo INstrumental. DoDoo o Informacion ¥
z. Teorz= ¥ CanmgrEnsian.
oooo o CONCeplos. 7.  Uberad  de
3. ACIHEdEE 7 | expreslin  frente 3
oooo O nabldaces  EoCio- oooo o Acthidades
canunicathvas. = redlizadas.
1 Aprerdlzale
oo o Independents.
ooog o 5. AzlElencls reguiar
Nada kauchisimo
1T & 3 4 3
T Eprendlzale
Oooo Od basado en problemas
pracicos v o
=} .ﬁqulsEEn :':llreEE
Ooooo O de exparkncla
laboral
10 Camunicackin
fuera de clase enbe
e 05 ESNUGRENDSE § 10
profesores.
11 Ezcribdr una tesk
oooo O o provecto e fin de
CAMEera.
12 Evaluachin |
Ooooo 4 nequiar del progreson
Aacademico.
12 Henssmiemnio
ooo o coiticn y refiexheg

oferta sducatlva y las

condiclones de estudioe gus fuvo durante la Licenclztura en 1a que 82 gradud?

1 2 3 4 g
LO0O0O0
OO 0acd
OO0 00

CICICIC00
|

figura 5

1. Asssoramlenta academico en general

Ayudas/conse)jds pard sus examenss finales

\WWariedad de asignaturas afrecidas

2.
3. Conbenido baglco de 13 camera
4.
5.

Deefio ded plan fe estudios
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D D D D D . Sisiema de examenes

OO OO 7 oportunidan de slessisn de curses ¥ aress de especizizacion

CIOICI O] s 2ntasis en 13 enssfanza praciica
I:”:l I:”:”:l 9. Caldad de 13 doc=ncia

C1O00O00O00 10 oponunidades de participar en proyecios de investigadon y desamolio
LI L] 11. 2neasts gue se e prestaba & 13 Investigackin dentro del procesa oe ensefianza

11 0] 2. oferta ge trabajo en practicas y ofras experenclas iaboralkes
1] 13- ©portunidad de comactar fusra de clase oon 2| profesarada

14. Contactes con compafieras de estudio
OO0 paft
15. Cportunidad de ke estudlanies de influlr en las polificas unlversiarlas
IO T 15 o p
10000 00C] 18- Eguipamients y namera de libros en 138 bioliatecas
17. Clsporiblicad de materal adecuado para |13 ensefianza (proyeciores,
fi
FotoCoplanoras, ... )
CIC]C] ] 18 camdad del equipamienta tecnoidgico (2quipos, espacios vinuakes,
EaL.)
CICOC0 000 19, camdad ge 1as Instalaciones (auas, sendcios, etc...)

&

BY ,Cuanio Hempo fardd en obtener e fifwo como Lk, En Pedagogia Infandll ¥ codl 28 la
duraclkdn astablscida para esos estudlos?

1. Reamente afins Meges
Eztudlé

2. Durackn afios Meges

Erlzbnlecida

BE Antes de matriculares an ka Unlversldad por primsara vez, ¢ fraba]d o reclbld algun fipo de
aducaclonformacloniaprandizaje en & extran|erc? Fosinie confesacion motioe.

1. Mo
E 2. =1, he rabajado en & extranjer
O 3.

=1, 2 reclblde educaclinMammackin'aprendizaje en el extranjers

Ml :) ) A, For SSvor, condesie 2
303 |..'.'1IZIIEI'E ios 'I:I:'Gmaﬁ I;lJE 5"— fEﬁE'.'lI'EH E" .'ﬂ l'EE I:I"'- EE‘E}S E! DSEIIh'E' condesiacion madifioie en
,,_I_._ 308 Lo e I35 Nes

KISl @2 conocmiEnso
A C3paz [ BE.C3paz de [T Capazde [ - Escasa [T Himguno
o= escrbir hablar an un [=ar bexio
=t combeyin Ffl:lTEEJl:ﬂEJE
profeslonasl | profesional B
5

T Castelians O O O O O
<. Inges W W O W W

figura 6
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L. TRABESAMO E HISTORIAL DE ACTIVIDADE 3 PROFESIONALE S

1 &3l fraba|d durants 13 cammara en la que 8e gradud pgus relacldn axletis enire au trabajo v el
contenldo de loe estudlos? (5 s vanos. sdl0 & mas risyante)

o
= L:I-:l:-e Hada =n Kuy
mypErEncls mbzokto redaclonsdn
L alaly . 1]
g 1 2 3 4 5

2 Desds que culmind I8 camara hasta |a actualidad, ¢ ka buscado frabajo slguna ¥ezd Seouya
frapayos Sneordoioes.

1. 21
2. Wa, monté mil prapio negock
3. Na, continué con el frabajo que tenla antes de graduanme
4. Mo, confinué estudanda
5. Na, me ofrecieron irabajs sin buscana
E. Mo, por olros mothvas (par favar especifigus)

C3 ¢ Cudndo empezd 2 buscar rabajo? Excivya bUsqueds de FS0S/0s espardticos
1. Ames de I3 graduacian
2. En &l momento de 13 graduacion
3. DeEpues de I3 graduacian

4 pDespuss de su graduscldn, buscaba usted slguno de ko slgulentes tipoe de trabajo?
Fosible confesiaain mitpe

1. Emplea con la jomada completa

2 Auto-emples (negocia proplo, eic )

3. Trabajo en el extranjer

4. Emplea con 13 jomada 3 tempoe parcial
5. Minguna de 138 anberoras

L5 pCom Imta b ohbisnar gl pnmerlranaj-:- despwés da I3 graduackineg ~osine confesracisn
ke

1. Respond! @ un anuncla de trabajo

2 Contacke con InstHuciones sin saber praviaments que uvieran vacanies
3. Pusa anunclos

4. ke llama un empleador

figura 7
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. Por concurso da merios

. Por una agencla pibilca de empleo

. Inscripclén en |3 oficina o emplec o bolsas de frabaje de k3 propla Unikversidad
g. ke Inscriof 2n 13 bolsa de ayudamtesbecarics de la Linlversidad

5. Contactos estabbecidos 2n el rEbhajo gque reallzabha durame mis estudios
10. Cfros contacios personales [padres, parienies, amigos)

=4

11. Empece mi propio negock/auto-empleado
12. Minguna de Ias ameriores
13, Oiro

CE fEn cuantas Inefifuclonss ofrecld su Hoja de vida, antes da obfensr eu primer frabkajo
después de su graduacion?

Apro, |:| Momere de InsfBuciones

iCT ﬂctﬂl’l’tﬂﬂﬁ mMeBsE =N {:l:lﬂjl.lﬂt-ﬂ [EI'II:EE o UEEFLEE de la gr:l.-:luanlﬂr'] ha eftado buscando o
buscd sU primer smpleo? Exciuye rabajcs asporddicos

Meses de blsqueda

iCE Baja & punto ds visfa L Camo fueron waOrados par 80 primsr smiplessor despuss o8
graduarse loe aapectos que a confinuacldn = detallan?

MN=dn Ky
Impormme EncHank:

|1:||i||:3| Ifl |§|1.ﬁre.a-:-nam|:-:-mes-1u-:|b:|
OO0 0O Oz Thesckn espacitica

OO OO0 O =. expedieme academico

OO 0O O O 4. Expenencia Iaborakipractica adquirida anles de 13 cares
OO0 O 0O 5 experiencia Isboravpractica adquirids durants |13 camers
0100 O O Oe. Reputackin de 13 Insthucion en |3 que estudio

OO OO0 7. experencla en =l extranjers

OO0 0O OO 5. concoriems de Miamas exiranjeros

OO 0O O Qg conpcimizntas de Informiatica

O OO O O10. Recomendacknesrefarancias de terceras personas

| OO0 OO0 11. Persoraldsd

figura 8



0. TRAELAIO ACTINAL

O1. 3 esta sctealmeants empleado L Cdmo deacriblra su eliuacidn profaalenal scfual?
Fosibla contesiEaion movioe

|:| 1. Tengo un empled regular / S0y Jubdnamai.

I:l 2. Hago trabajos esporadicas relacionados com mis estudios.
|:| 3. hago frabajes esporadicos no relaclonados con mis estudos.
|:| 4. Tengo mas de un raba|o.

|:| 5. Achualmenie estoy reallzando el serdcio miltar o equivalente.

I:l Ofrg: § CudlT

2. Por favor, espacifiqus & tipo e emplsadorinstiucion actusl (s scrn. vasos, por f5ear
refigrsse & princigsll. MEmque Uns 50/3 cesWE.

|:| 1. GrganiEmo pabllcoe (2dminisiracién pdblica. organlsmos autdnomaos, universidames, eic._.-)

[ 1= Qrgantzacion sin 3nimo de lucra.
|:| 3. Empresa pablica

|:| 4. EI'I"IFITEEE Privada.

[ 1= AUiD-Empieo.

[ 1& o Cual?

D&, 2 Cudl 8= sy princlpal occupaclan?

Dpc=nke PODlico
Dizc=nte Privado
Empil=ador
Empieada

ppap

D7 J@ué guracitn ha fenldo sue contraboes de trabajpo?

1. Caniraho 3 Enming o
2. Canirato a3 Erming Indefinkdo

figura 9
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I_.l:lfi Termino medlo da horas 'J'Bl]ﬂ]ﬂdﬂﬂ POr amana.

1. Kienoe de £0 Horas semanzkes
2. Emntre £0 v 50 Horas semanales
3. Mas de Gl Horae semanales

D3. ;Cual 8z aproximadaments su SML V7

1. Kenoe de um s3alario minkmo
2. Enire 1 y 2 salanos minimos
3. Kas de 3 salanas milnimos

010 ¢ como caractarizania la relackin entre su campo de estfudlo y su &rea de trabajo?

1. Ml campa de estudio es & dnico posible o el mejor con gran dizrencia para mi rabajo. ]
2. Ctros campos de eshudio lambien podfa sendr para mil trabajo. |:|

3. Ofro campo de estudio halbria sida mas otl. I:l

. El obro campo e estudio no Importa mucha. [

. MIngon Hpo ge estudios superones 52 relackona con mi frabajo |:|

CAras

1=

g th

011 ¢ Cwal = &l nilvel mas adeceado de estudlosftiulacidn para su ocupackin actual,
comparado con &l qus Be gradud?

I:l 1. Un ridvel mas sho &l que me gradug.
|:| 2. El mismo nived.
|:| 3. Un nivel mas bajo de estudios supanares (dipiomato en vez de Icenclado.)

|:|-ﬂ-. W0 hacen faia estudios supedones,

012 ¢ Hasta qué punto su ocupaclon 88 comesponde con #u nlvel de educacidn?
Mada aproplado complstaments aproplado
1 2

I [ R O R B

013 2 Tenlendo en cusnia todos loe aspecios, hasta gus punto su actual slfeacidn laboral

figura 10



colncide con las axpectatives que tanld cuando empezd sUs eatudios?

Mo aplcable, no he tenido  Peor de lo que ma
MINguna expectaiva

O O O O O

a

[]

101

mucho mejor de lo

ESpEraha qUEe me Esperaha

014, Por tavor, diganos hasta qué punio possla las sigulsntss competenclas an el momenio
de su graduacion y cusles o8 allas son necesarias en sy actual trabajo. Sng 53 FE0aENT0,
pov favor, soic candeste i5 columna A

[
En &l momento de su
graduaciin
£n un grada
Nada muy ato

Conocimiantos Habllldades ¥
Compstenclas.

B.
Raguisitos del trabajo

1 ] 5 3

1. Amplls osfhurs QEners

2. Comozimi=nio ¥ mzonami=nio
rrealdd iscipiinares.

3. Concclmienso f=4rco =n un campo especfico.

4. Conocimilenbs de méiodos =n un campo
sspeicHico.

S Conocimienbe de= idiomas eximnjencs.

E. Conocimienbs de InfiormAbcs

7. comprensiin de skshermms ds socislex,
organizasvos, ¥ Monloos de cardcher compleio

&. FlanHicackln, coordinacikdn 3 organkEackin.

S. Apllcscian de normas ¥ reglamenios.

11. Documeniar ideas & Informacdn.

1Z. Habikdad pars resolver probibmees.

figura 11




figura 12

1% Capachkiad d= andlsks

4. Hablkdnd para =l sprendizaj=

15, Capackisd refl=xiva sobre su propks imbalo.

160 Treafy disd.

17. Trabsl=r bajo presian.

15, Exactiiud, stenckla sl desale.

15, Adminisimcisn Jel Tempo

20, Capacidsd d= negoclscddn.
Z1. Condidén fiskoe'psicoldgics pars = poecho dis
trabaja.

ZZ Hablkdades manuales.

2% Trabsjwr Ind=pendi=ni=menbs=

Z4. Trabslsr =n =ouipo.

Z5 Inkcistiva.

ZE. Adspisbildead.

Z7. Fimazna, resoduckn, p=rskbemcls.

L& Pod=r de conceniraddn.

23 Fredisposicidn & Involucrarse persomsimenbs

e =] rabaja.

20, L=sksd, honestidss

Z1. Persamients crifico.

ZZ Hablkded =n comunicaciin oral

ZZ. Hablkdad en comunicaddn escriia.
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LI LI I | |#4 Tolrancis, capacided de sprecisr os LIt

difer=mi=s punios &= vizia.

35 Capackdsd d= Bderszgd.

| ” | | ” ” | = ASumir rEED0NFEolc SIS, I0mar oedsCnes, | | | ” ” ” |

015 Hasta gus punta los satudios ani log gus =8 gradwed han sldo oilles. .

Nada En un grada
muy afo

1 2 3 4 5

LI Preparandole para |35 areas de trabajo actual?

| | | ” | | | | | 2. Preparandole para oiras esferas de la vida?

06 2 Gus Imporiancla le da a las slgulentes competenclas para sl desempefio de au frabajo?

Nada En un graca
muy aho

1 2 3 4 g

| ” ” | | | | | 1. Conocimianio profesional = obros pafees (8 eoontmico, SoCnidgioo, kegan

| ” ” | | | | | 2. Comocdmi=mioi=nberdimi=mnio de |as dPerenclas Int=mecionak=s &n oobirs ¥ socksds
s de comporamients, estics de vids, =ic.

| ” ” | | | | | 3. Trabajar con personas de dParenkes culuras.

| ” ” | | | | | 4, Comuricarse en iomas sxfranj=ns.

figura 13



