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TITULO: DETERMINANTES INDIVIDUALES DEL DESEMPLEADO EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA EN EL PERIODO DE POST PANDEMIA (2023)

Introduccion
El desempleo es uno de los principales problemas econdmicos y sociales que enfrentan
los paises, representando una pérdida de recursos productivos y un desperdicio del potencial
humano. Altas tasas de desempleo se traducen en menores ingresos, menor consumo, reduccion
de la recaudacion fiscal y un aumento de los gastos gubernamentales en programas de asistencia

social (Blanchard et al., 2012).

Desde una perspectiva macroeconémica, el desempleo, tal como sefiala Lora (2023), se
ha convertido en una de las variables fundamentales sobre las que descansan la reputacion y la
eficiencia de las politicas gubernamentales, ya que se considera un indicador fundamental del

desempefio econdmico y del uso eficiente de los recursos productivos (Mankiw, 2012).

Dado que el desempleo es un fendmeno multidimensional, es crucial comprender sus
determinantes demogréaficos y geograficos para orientar las politicas de manera efectiva. Al
asociar el desempleo con las caracteristicas demograficas, las politicas deberian orientarse al
nivel de los trabajadores; de lo contrario si hay mayor influencia de los efectos regionales,
entonces las politicas deberian centrarse en ello (Brown et al, 1997). Por otra parte, existe
también un segmento de politicas fiscales, monetarias y de regulacion que afectan la evolucion
del desempleo, en particular durante épocas de crisis econdémicas, por lo que es importante

determinar las variaciones que pueden tener estas variables en esos periodos de crisis.

La reciente crisis sanitaria del COVID-19 ha puesto a prueba la complejidad del

desempleo de manera sobresaliente, impactando de forma significativa en las economias a nivel



global al provocar la interrupcion de actividades econdmicas y con ello el mercado laboral. Este
impacto se ha traducido en un notable incremento en las tasas de desempleo, evidenciando las

deficiencias estructurales existentes en el mercado laboral (OIT, 2021).

Esta situacion ha exacerbado las dificultades preexistentes en el contexto colombiano
donde el mercado laboral ha enfrentado desafios significativos a lo largo de su historia,
caracterizado por altas tasas de desempleo en comparacion con otros paises. Mejia et al. (2020),
identifican tres indicadores que ayudan a entender esta situacion: altas tasas de desempleo que
responden al comportamiento del Producto Interno Bruto, una tasa de participacion laboral que
responden a la situacion laboral y econdmica de los hogares, y altas tasas de informalidad
explicadas en gran medida por el trabajo por cuenta propia, los trabajos de tiempo parcial, los
trabajos marginales o informales o los no remunerados en negocios familiares son, en algunos

casos, las Unicas opciones para los trabajadores en Colombia ante la falta de oportunidades.

La persistencia del desempleo en Colombia se ve agravada por el fendmeno de histéresis,
documentado por investigadores como Correa et al. (2006), Arango y Posada (2001) y Gomez,
A. (2010). Quienes sefialan que este fendomeno implica que las personas desempleadas durante
largos periodos se desconectan del mercado laboral y pierden habilidades, dificultando su

reincorporacion.

En los afios previos a la pandemia de COVID-19, el desempleo en Colombia ya mostraba
una tendencia al alza, segun datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE). (2024), las tasas de desempleo de la poblacion total de Colombia mostraron un
aumento paulatino durante seis afios consecutivos, alcanzando cerca del 10% en diciembre de
2019. Esta situacion se profundizo rapidamente en el 2020, afio marcado por la llegada de la

pandemia y las medidas de confinamiento, alcanzando un 18% de la poblacion desempleada,



frente al 10% registrado en 2019. Este incremento se tradujo en 1,6 millones de desempleados
adicionales entre abril y octubre del afio 2020 en comparacion con el mismo periodo del afio

anterior.

La crisis afectd de manera desigual a diferentes grupos demograficos y sectores
economicos, en particular, las mujeres y los jovenes fueron los mas afectados. Antes de la
cuarentena, las mujeres ya presentaban menores niveles de empleo que los hombres, pero esta
brecha se amplio significativamente durante la crisis sanitaria, de los 2,4 millones de empleos
perdidos en 2020, 1,4 millones correspondian a mujeres, alcanzando una tasa de desempleo
femenino de 20,4%, frente al 12,7% en hombres. Por su parte, el desempleo juvenil se elevo al
24,2%, evidenciando la vulnerabilidad de este grupo demogréafico en el mercado laboral (DANE,

2023).

Ademas de las brechas de género y edad, la crisis también puso de manifiesto otros
desafios estructurales del mercado laboral colombiano. Aproximadamente el 47% de los
trabajadores son informales y ganan por debajo del salario minimo, lo que refleja la precariedad
de una gran parte del empleo en el pais. Asimismo, el nivel educativo demostro ser un factor
determinante en la resistencia al impacto econémico: mientras que las personas sin educacion
sufrieron una caida del 16,2% en la ocupacion, aquellos con educacion universitaria y técnica

profesional experimentaron un ligero aumento en el empleo (Oliveras, 2021).

Estos datos revelaron la necesidad de implementar politicas pablicas que abordasen la
recuperacion econémica postpandemia, para generar aproximadamente tres millones de puestos
de trabajo: los 2,4 millones destruidos por la crisis sanitaria y alrededor de 600 mil adicionales

para reducir la tasa de desempleo a un nivel de un digito, considerado mas adecuado. Esta



situacion se enmarca en la segunda etapa de recuperacion del empleo postpandemia, segin lo

sugerido por la CEPAL y la Universidad del Rosario (CEPAL, 2023).

En la Fase de Estabilizacion Laboral en 2020 se implementaron medidas para mantener el
empleo, sostener ingresos y brindar seguridad econdmica a la economia informal. En la Fase de
Reactivacion Laboral en 2021 se prioriza la creacion de empleo, con enfogue en grupos
vulnerables como mujeres y jovenes, junto con programas de proteccion de ingresos. La Fase de
Consolidacion Laboral en 2022 se caracteriz6 por una planificacion mas detallada en politicas y
programas, destacando la proteccion de ingresos y el impulso a la creacién de empleo,

incluyendo programas publicos de empleo (CEPAL, 2023).

En el corto plazo, se implementaron politicas de empleo de emergencia, como programas
para la construccion de obras publicas y subsidios a la demanda, estas medidas contribuyeron a
la recuperacion, aunque de manera insuficiente. Tras casi once meses de cierre obligatorio en
Colombia debido a la pandemia de COVID-19, el mercado laboral comenzé a mostrar signos de
recuperacion, aunque de manera gradual y desigual. Segun datos del DANE, la tasa de
desempleo en Colombia pasé de un pico del 21,4% en mayo de 2020 a un 13,7% al cierre de
2021 (DANE, 2022). Este descenso continu6 en 2022, con una tasa de desempleo en 11,2% al
finalizar el afio y para el 2023, la tendencia a la baja se mantuvo, aunque a un ritmo mas

moderado, cerrando el afio con una tasa de desempleo del 10,2% (DANE, 2024).

Es importante destacar que, como sefialan Arango y Flérez (2021) en un estudio para el
Banco de la Republica, la reapertura de servicios de cuidado infantil y colegios contribuyé
significativamente a reducir la brecha de género en la participacion laboral. Sin embargo, como
indican Barcena y Cimoli (2023) en el informe de la CEPAL "Balance Preliminar de las

Economias de América Latina y el Caribe™, el efecto rebote observado en la primera mitad de



2022 se desacelero en el segundo semestre, reflejando tanto la normalizacion de las actividades
econodmicas como los impactos de politicas monetarias mas restrictivas y un contexto externo

menos favorable. A pesar de estos desafios, para 2022, tanto el PIB real per capita como la tasa
de ocupacion en Colombia lograron recuperarse a niveles similares a los de 2019, marcando un

hito importante en la recuperacién postpandemia del pais.

Pasando a la dimensidn regional, no todas las regiones y ciudades han recibido el choque
de la misma manera, el Huila ha mostrado una dindmica compleja y heterogénea. Neiva la
ciudad, capital del departamento, ha llegado a experimentar una tasa de desempleo alarmante en
el trimestre mavil abril-junio de 2020, superando las 22 ciudades principales de areas urbanas del
pais. Este fendmeno se atribuye principalmente a factores socioeconémicos y a la estructura

economica del departamento (Céamara de comercio del Huila, 2022).

En la regidn, la economia se fundamenta en la produccién agricola, ganadera, la
explotacion petrolera y el comercio, realzando la participacion de las zonas rurales por su
extension territorial y topografia para los principales productos agricolas, y las actividades
industriales y agroindustriales que se concentran en cuatro cabeceras municipales, incluyendo
Neiva, lo que explica parcialmente las tasas de desempleo mas elevadas en areas urbanas en

comparacion con las rurales (DANE, 2023).

Estas condiciones se reflejan en diferentes factores. En 2022, el departamento registrd
una tasa de pobreza monetaria del 47.1%, significativamente superior al promedio nacional de
36.6%, pues el ingreso promedio per capita del departamento es de 598,981 pesos, por debajo del

promedio nacional 919,151 pesos (SIR, 2021).



En el sector educativo, el Huila presenta caracteristicas particulares. El 54.3% de los
estudiantes de primaria se ubican en zonas rurales, mientras que el 45.7% se encuentra en areas
urbanas. Esta distribucion se invierte en los niveles de secundaria, debido a la concentracion de
instituciones en zonas urbanas. En educacion superior, la matricula universitaria domina con un
66% del total, seguida por programas tecnoldgicos (28.8%). Los estudios de posgrado,

especialmente doctorados, muestran una participacién minoritaria (DANE, 2024).

Los factores y disparidades se vieron reflejadas en los datos de 2020, donde el desempleo
regional se ubicé 16,6%, el urbano alcanzo el 18.8%, mientras que en el area rural se mantuvo en
un 6.1%. Para 2021, estas cifras descendieron al 2.3%, 13.0% Yy 2.4% respectivamente,

evidenciando una recuperacion mas pronunciada en el sector rural (DANE, 2024).

Mientras que las medidas de reactivacién econémica implementadas en el Huila se
centraron en la recuperacion empresarial, la implementacidn de protocolos de bioseguridad y la
digitalizacion de canales de comercializacion. Estas estrategias contribuyeron a una recuperacion
gradual, con una reduccion de 6.3 puntos porcentuales en el desempleo urbano y tan solo 0.5
puntos en el area rural para 2021. La brecha de género en el empleo persiste, aungue se observé
una recuperacion similar de 4 puntos porcentuales tanto para hombres como para mujeres

(DANE, 2024).

Para 2022, la tasa de desempleo departamental se situd en 8.4%, mostrando una mejora
significativa. Sin embargo, en 2023 se observo un ligero repunte al 8.1%, acercandose a niveles
prepandemia. La brecha urbano-rural se mantiene, con tasas cercanas al 4% en areas rurales y
alrededor del 10% en zonas urbanas y la disparidad de género continta siendo un desafio, con

tasas de desempleo de 5.5% para hombres y 12.6% para mujeres en 2023 (DANE, 2024).



Planteamiento del Problema
Las marcadas diferencias observadas entre los indicadores nacionales y regionales del
Huila, tanto antes, durante, como después de la pandemia, sugieren que los determinantes del
desempleo en este departamento pueden diferir significativamente de los factores a nivel
nacional. La recuperacion desigual entre zonas urbanas y rurales, la persistente brecha de género,
y la evolucion particular de sectores como la educacion en el Huila, contrastan con las tendencias
nacionales. Esta divergencia en el comportamiento de diversos indicadores econémicos y

sociales hace evidente la necesidad de preguntarnos:

¢ Cuales son los determinantes individuales de la probabilidad de estar desempleado en el

departamento del Huila en el afio 2023: Periodo postpandemia?

Este analisis es particularmente relevante considerando que 2023 representa un periodo
posterior al efecto pivote de la pandemia que nos menciona la CEPAL, permitiendo asi una
evaluacion mas estable y representativa de las condiciones estructurales del mercado laboral
huilense. Comprender estos factores es crucial para el disefio e implementacién de politicas
publicas efectivas que aborden las necesidades especificas de la poblacion y promuevan una

recuperacion equitativa del mercado laboral en la region.

Objetivos
Objetivo General
Identificar los determinantes individuales que influyen en la probabilidad de estar

desempleado en el departamento del Huila en el afio 2023: Periodo de postpandemia.



Objetivos Especificos

e Identificar las variables mas significativas expuestas en la literatura, que influyen la

probabilidad de estar desempleado durante los periodos de postpandemia.

e Construir un modelo de regresién que permita conocer las variables que mas inciden en

probabilidad de estar desempleado durante los periodos de postpandemia.

e Determinar la probabilidad de que una persona se encuentre desempleada en el afio 2023:

Periodo de postpandemia.

e Establecer recomendaciones que permitan a las instituciones gubernamentales intervenir
con el propo6sito de promover una recuperacion equitativa del mercado laboral en la
region.

Justificacion
En el contexto de la recuperacién econémica postpandemia, el afio 2023 es un periodo
critico para analizar el mercado laboral; la pandemia de COVID-19 ha transformado las
dinamicas de empleo, alterando los factores que tradicionalmente influyen en el desempleo. Por
lo tanto, identificar los determinantes individuales del desempleo es crucial para comprender
cémo estos han evolucionado en el periodo postpandemia y cdmo interacttian con las

condiciones locales en el departamento del Huila.

Este analisis es esencial para disefiar politicas publicas mas efectivas y focalizadas,
adecuadas a las nuevas realidades del mercado laboral, especificamente, el departamento del
Huila, que con sus caracteristicas socioecondmicas Unicas, requiere un estudio que permita
entender la interaccion entre factores individuales y locales que influyen en las tasas de

desempleo.



Actualmente, existe una brecha significativa en el conocimiento sobre los determinantes
del desempleo en el contexto postpandemia, especialmente a nivel regional, lo que limita la
comprension del efecto de la crisis sanitaria sobre el mercado laboral local. Por consiguiente,
este estudio busca llenar ese vacio, proporcionando informacion valiosa sobre la configuracion

del mercado laboral en el Huila.

Al identificar los principales determinantes individuales del desempleo en 2023, esta
investigacion no solo contribuira al entendimiento académico del fendmeno, sino que también
ofrecera una base solida para estrategias de empleo mas eficaces y adaptadas a la realidad
postpandemia de la region. Ademas, los resultados permitiran formular recomendaciones
dirigidas a fomentar la reincorporacion laboral y mejorar las condiciones de vida de la poblacion

local, promoviendo una recuperacion econémica mas robusta y equitativa.

Marcos Referenciales

Contextual
La Ley 46 de 1905 cred el departamento del Huila el 29 de abril de ese afio; a pesar de
que representa solo el 1,8% de la superficie del pais, el departamento cubre 19.890 km?, se
compone de 37 municipios y 128 centros poblados, ademas cuenta con una poblacién estimada
de 1.131.934 habitantes, lo que representa el 2,2% de la poblacion total del pais segun el DANE

(Gobernacién del Huila, 2017).

El departamento del Huila limita al norte con los departamentos de Cundinamarca y
Tolima, al sur con Cauca y Caqueta, al este con Meta y Caqueta, y al oeste con Cauca y Tolima;
la economia del Huila representa el 1,66% del PIB colombiano y se basa principalmente en la
agricultura y la ganaderia, la explotacion petrolera y el comercio. En los Gltimos afios, la

agricultura se ha tecnificado y desarrollado, con cultivos principales como el cafe, algodon, arroz



riego, frijol, maiz tecnificado, maiz tradicional, sorgo, cacao, cafia panelera, platano, yuca, iraca
y tabaco. Las reservas de petréleo se encuentran en el norte del departamento, y esta conectado

por el gasoducto Vasconia - Neiva para la distribucion de gas (Gobernacion del Huila, 2017) .

Estructura Economica
A lo largo de la historia, esta estructura econdémica ha experimentado importantes
transformaciones. En los ltimos afos, el golpe més fuerte fue, la pandemia de COVID-19; sin
embargo, el departamento del Huila ha logrado una recuperacion favorable. Se puede observar
un notable resurgimiento de las actividades econdmicas tras el impacto de la pandemia, lo cual se
refleja en un crecimiento significativo de su contribucion al PIB en 2023 en comparacion con los

afios previos.

Gréfica 1.
PIB departamento del huila en los dltimos 6 afios
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Nota. Elaboracion propia con base en las proyecciones departamentales del Dane.



Los sectores econdmicos que agrupan la mayor parte de la fuerza laboral en el Huila son:
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca, que representan 168.019 individuos, seguidos
por el Comercio y la reparacion de vehiculos con 64.491 individuos, la Administracion pablica y
defensa con 43.132, y la construccion con 37.373 individuos para el afio 2023. Esta distribucion
se alinea en gran medida con la estructura de los sectores econdémicos en el producto interno
bruto (P1B) del departamento, cuyas principales areas son: Agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca (22,7%), seguido por el Comercio al por mayor y al por menor (17,7%), la

Administracion publica y defensa (17,6%), y la construccion 6,1% (DANE, 2024).

El sector agricola ha mantenido su posicién como el principal motor econémico del
departamento, exhibiendo un crecimiento constante y significativo. En cuanto al sector comercio,
este sufrié una caida en 2020 debido a la pandemia, pero se recupero rapidamente, alcanzando un
total de 4.678 millones en 2023. Por su parte, el sector de la construccion también experimentd
una notable disminucién en 2020, aunque ha mostrado una recuperacion gradual, aun sin

alcanzar los niveles anteriores a la pandemia (DANE, 2024).

A medida que se observa una recuperacion postpandemia en la mayoria de los sectores,
se destaca un crecimiento particularmente fuerte en areas como el suministro de servicios basicos
y las actividades artisticas y de entretenimiento. Esta tendencia indica una gradual

diversificacion de la economia del Huila, pero el sector agricola continta siendo su base sélida.

Poblacion y Demografia
El Departamento del Huila como el resto de Colombia, ha experimentado distintos
cambios en su dinamica poblacional, provocando una reconfiguracion de los niveles y estructura

demogréfica de la region. La poblacion total ajustada del Huila para el afio 2023 se estimo en



1.178.453 individuos, de los cuales el 49.7% son Hombres y el 50.3% Mujeres, esto segun

actualizacion post covid-19 (DANE, 2023).

Estructura de Edad
La estructura de la edad muestra una poblacion diversa, donde el grupo con edades de 0 a
14 afios representa el 26% del total de individuos y la edad de 15 a 59 afios es la mas
significativa, abarcando el 61% de la poblacion. Los adultos mayores de 60 afios constituyen el
13%, un equivalente a 154,108 individuos, esta distribucion resalta una poblacion
mayoritariamente activa, con un numero considerable de jovenes y una proporcién creciente de

personas mayores (DANE, 2023).

Discapacidad
El 9,7% del total de la poblacion censada en Huila, declar6 presentar dificultades para
realizar actividades diarias y cerca del 40% de estas dificultades estan relacionadas con la vision

(CNPV, 2018).

Educacion
La tasa de alfabetismo en la region es alta, aunque se observa que las mujeres presentan
un porcentaje ain mayor, asi mismo, las edades con las tasas mas elevadas de alfabetismo
(lectura y escritura) son las de 15 a 24 afios, representando 99% para las mujeres y el 98.4% para
los hombres. Por otro lado, las tasas mas bajas se encuentran en la poblacién de 65 afios 0 méas

(Gobernacion del Huila, 2023).

La asistencia escolar se le atribuye en gran parte a la escuela primaria, la cual acapara
casi en su totalidad a las personas entre 7 y 11 afios, alcanzando el 95.8% para los hombres y el

96.5% para las mujeres. Respecto a los jovenes de 18 a 24 afios, la asistencia es relativamente



baja, pero con una diferencia de género significativa: 26.3% para los hombres y 31.9% para las

mujeres (Gobernacion del Huila, 2023).

De esta forma, las mujeres tienden a tener tasas de asistencia ligeramente superiores a las
de los hombres en casi todos los grupos de edad, siendo la educacién primaria y secundaria los
afios con mas asistencia escolar, y disminuyendo notablemente en los niveles de educacion

superior.
Salud

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Calidad de Vida, el porcentaje de afiliacion al
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) fue de 99,9% en 2023. El 26,7% de los
habitantes esta afiliado al régimen de seguridad social en salud contributivo, el 73,2% cuenta con
cobertura a través del esquema subsidiado y un 0,1% de la poblacion restante no reporta su

situacion de afiliacion o manifiesta desconocimiento al respecto (DANE,2024)

Distribucion por Areas Geograficas
La distribucion geogréfica del departamento del Huila se caracteriza por una
predominancia de la poblacién en areas urbanas, con un 59.90% de los habitantes residiendo en
la cabecera municipal y el 40.10% en zonas rurales. Estas cifras reflejan ligeros cambios con el
Censo Nacional de Poblacién y Vivienda (CNPV), que reportd un 61% y 39% respectivamente,
aunque la presencia de comunidades en el campo es alta, la tendencia general indica una mayor

concentracion en las areas urbanas (DANE, 2023).

Vivienda
En cuanto al uso y tipo de vivienda en el departamento del Huila, segtin el CNPV. (2018)

se tiene un total de 391,435 unidades de vivienda, la gran mayoria (76.4%) son de uso



residencial mientras que el 21% son de uso no residencial y solo el 2.5% son de uso mixto. En
cuanto al tipo de vivienda, predominan las casas con 316,786 unidades, seguidas por 60,335
apartamentos y 12,708 cuartos. Esto indica una clara preferencia por las viviendas unifamiliares
tipo casa en la region, con una proporcion significativa de apartamentos como segunda opcion de

vivienda més comdn.

Respecto a la ocupacion de las viviendas, existe un total de 301,651 viviendas ocupadas
con personal presente, sin embargo, se registran 319,750 hogares en estas viviendas, lo que
indica que hay hogares que comparten espacio; los hogares de tres personas son los mas
comunes, representando por el 23.5% del total, seguidos de cerca por los hogares de dos
personas con un 21.1% y los hogares de cuatro personas con un 20.4%. Es interesante observar
que los hogares unipersonales constituyen el 17.2%, lo que podria reflejar una tendencia hacia la
vida independiente. Los hogares mas numerosos son menos frecuentes, con un 10.5% de hogares

de cinco personas y un 7.4% de seis 0 mas personas (CNPV, 2018).

Por otra parte, la cobertura de servicios publicos muestra un panorama mixto; la energia
eléctrica tiene la mayor cobertura con un 95.6%, seguida por el acueducto con 85.1%, mientras
los servicios de alcantarillado, gas natural y recoleccién de basuras oscilan entre el 67% y
68.8%, reflejando desafios en infraestructura, especialmente en zonas rurales donde la cobertura
de alcantarillado y recoleccion se hacen por medios alternativos como pozos sépticos y
compostaje para el manejo de residuos. Finalmente, el acceso a internet es notablemente bajo,

con solo un 25.9% de cobertura (CNPV, 2018).



Desempleo

A partir de las bases de datos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), se lleva
a cabo un analisis de las observaciones para caracterizar demograficamente a la Fuerza de
Trabajo en desempleo. Una vez superada la contingencia provocada por la pandemia del
COVID-19, se estimaron las personas en desempleo correspondientes a los afios 2019 y 2023,
datos que no estan disponibles en los informes de coyuntura regional.

Gréfica 1.
Desempleados: jefes de Hogar, Mujeres y Casados (2019 vs 2023)

2019

54.1% 2023
49.3%

HM.0% 8%
38.4%

31.2%

I I I
Jefes de Hogar Mujeres Casados

Nota. Elaboracidn propia en base en GEIH 2019 Y 2023

En el 2023 las personas desempleadas jefes de hogar fueron 38.4% lo que representa un
significativo aumento de 7.2 puntos porcentuales respecto al afio 2019, mientras que las mujeres
desempleadas tuvieron una reduccion de 4.8 puntos porcentuales ubicandose en 2023 en un
49,3% vy las personas casadas desempleadas que representaban el 44% en 2019 pasaron a

representar al 42,8% en 2023 reduciendo s en 1.8 puntos porcentuales.



Gréfica 2.
Desempleados: Salud (2019 y 2023)
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Nota. Elaboracidn propia en base en GEIH 2019 Y 2023

En cuanto al tema de salud, en 2019 el 59,4% de las personas desempleadas pertenecian
al régimen subsidiado de seguridad social en salud, mientras que para el 2023 el porcentaje
aumento a 70,3%, estableciendo asi un incremento de 10.9 puntos porcentuales. Paralelamente se
observa una disminucion en la proporcion de personas afiliadas al régimen contributivo, el
24.9% de la poblacion desempleada en 2019 se encontraba en este régimen mientras que en 2023
este porcentaje disminuyo al 18.8%. De igual manera, la poblacion desempleada afiliada al
régimen especial de seguridad social en salud pasé del 2.7% en 2019 al 2.3% en 2023 mientras

que la condicion de discapacidad se mantiene en 1.4%.



Grafica 3.

Desempleados: Maximo nivel educativo alcanzado (2019 y 2023)
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Nota. Elaboracidn propia en base en GEIH 2019 Y 2023

En relacién con el méximo nivel educativo alcanzado por las personas desempleadas de
la base de datos, se evidencia mayores proporciones de personas estudiadas, pasando en 2019 de
74.9% a un 99% en 2023. Se evidencia que la mayor proporcién de desempleados alcanzaron el
nivel educativo de secundaria, sin embargo la proporcion de personas desempleadas que solo
tienen nivel educativo de primaria aumentd en 9.4puntos porcentuales en 2023, los desempleados
con hasta secundaria pasaron del 39.5% en 2019 al 50,9%, los técnicos presentaron mejoras al
disminuir los desempleados que tienen hasta técnica en educacién en 3.4 puntos porcentuales en

2023, mientras que las personas desempleadas con hasta un pregrado aumentaron para el 2023,
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pasando de un 14.2% a un 21.8%, posterior los desempleados que tienen un posgrado

disminuyeron en 0.9 puntos porcentuales en 2023.



Gréafica 4.
Desempleados: Vivienda (2019 y 2023)
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Nota. Elaboracion propia en base en GEIH 2019 Y 2023

En temas de vivienda, las personas desempleadas pasaron de vivir en zonas urbanas a
zonas rurales en una proporcion de 5.9 puntos porcentuales ubicandose el 84.2% de los
desempleados para el 2023 en zonas urbanas. La proporcién de personas desempleadas con
vivienda propia también disminuy6 en 9.7 puntos porcentuales en el 2023 en comparacion con el
47.1% del 2019. Las personas desempleadas en estrato bajo disminuyeron en 2.9 puntos
porcentuales en el afio 2023 con respecto al 89.2% de personas desocupadas de estrato bajo en
2019, y aumentaron para los estratos medio y alto en 2.5 y 0.1 puntos porcentuales

respectivamente.



Grafica b.
Desempleados: Labores no remuneradas (2019 y 2023)
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Nota. Elaboracidn propia en base en GEIH 2019 Y 2023

Las personas desempleadas que realizan labores no remuneradas disminuyeron, pasaron
de ser el 90,9% en 2019 a 88.3% en 2023 implicando una diferencia de 2.6 puntos porcentuales.
Los ingresos no laborales también presentaron una ligera disminucion, las personas
desempleadas que recibieron ingresos no laborales pasaron de ser un 21.4% a un 20.2%,
mientras que quienes se encontraban desempleados y recibian una subvencion del gobierno

pasaron de ser el 4.4% en 2019 a un 8.3% casi replicandose en 2023.

Por otra parte, es importante reconocer el efecto de la pandemia de COVID-19 en el
desempleo. Algunas de las variaciones evidenciadas en las variables expuestas anteriormente se
vieron afectadas, de manera directa o indirecta, por las politicas publicas implementadas para
contrarrestar la contingencia ocasionada por el COVID-19 en el afio 2020. Con el fin de llevar un
mejor control, el DANE incorporé en GEIH algunas preguntas relacionadas directamente con la

pandemia, las cuales se utilizan para caracterizar a las personas desempleadas.



Gréfica 6.
Desempleados: Por factores COVID-19 ( 2023)
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Nota. Elaboracion propia en base en GEIH 2023

En la base de datos, el 18.8% de las personas desempleadas manifestd haber contraido el
virus del COVID-19, mientras que el 43.3% reportd una reduccion en sus ingresos o en su
actividad econdmica debido a las restricciones impuestas por la pandemia. Solo el 1.9% de los
desempleados suspendid su contrato debido a factores relacionados con el COVID-19, mientras
que el 6.9% perdi6 su trabajo a causa de la pandemia. Ademas, el 3.5% no ha podido ejercer su
actividad laboral, y el 13.4% de los desempleados sufrid trastornos psicoldgicos relacionados con

la contingencia.



Grafica 7.
Desempleados y empleados (2019 vs 2023)
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Nota. Elaboracion propia en base en GEIH 2019 Y 2023

Por ultimo, segun lo encontrado en la GEIH, para el afio 2019 hubo un 88.3% de
personas empleadas y un 11.7% de personas desocupadas y para el afio 2023 disminuyeron los

desempleados en 5 puntos porcentuales.

Estado del Arte
La investigacién propuesta por Gonzalez Arcila, L. E. (2021) tiene como objetivo

analizar las condiciones sociolaborales de los jovenes en situacion de vulnerabilidad,
comparando los afios 2019 y 2020 para identificar los factores determinantes que influyen en la
probabilidad de desempleo juvenil y evaluar el impacto de la crisis sanitaria del COVID-19 en
este grupo poblacional, considerando la significativa pérdida de empleos ocasionada por la
pandemia, para ello se examino el nimero de jovenes vulnerables desempleados debido a bajos
niveles educativos, escasez de oportunidades y falta de experiencia laboral y profesional, lo

anterior empleando la técnica de minimos cuadrados ordinarios.



El estudio realizado por Sotelo et al. (2022), cuyo objetivo fue comprender mejor el
mercado laboral del departamento de Boyacda, Colombia, durante el periodo 2019-2021,
utilizando los datos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE, analiz6 los

determinantes de la duracion del desempleo a través de regresiones cuantilicas.

Los resultados obtenidos muestran que ser jefe de hogar reduce el tiempo de desempleo
de un trabajador. Ademas, se confirmd la hipdtesis de que las mujeres experimentan periodos de
desempleo mas prolongados que los hombres. Las variables edad y nivel de educacion tienen un
efecto similar: una mayor edad o0 mas afios de educacion disminuyen la duracion del desempleo,
pero solo hasta cierto punto, después del cual el periodo de busqueda de empleo se vuelve mas
prolongado. Por otro lado, se evidencid que otros ingresos no son una variable significativa en la

determinacion de la duracion del desempleo (Sotelo et al. 2022).

En su trabajo, Marcillo Yépez, E. (2011) se baso en la teoria de la basqueda para estimar
un modelo que permitiera identificar los principales determinantes de la duracion del desempleo
en Colombia, el modelo consider6 una distribucion tipo Weibull y fue estimado mediante
méaxima verosimilitud, los resultados revelaron que factores como el género, el nivel educativo,
la experiencia laboral, el estrato socioeconémico, el tamafio del area metropolitana y el sector
econdmico en el que se trabaja o se busca empleo, determinan la duracion del desempleo en el

pais.

Teniendo en cuenta que el desempleo es un fendmeno que genera impactos significativos
en las esferas econdmica, social, familiar y personal, En su articulo Contreras et al. (2011)
presenta una revision de la literatura que abarca los aspectos historicos, teoricos y empiricos
relacionados con el desempleo. Las primeras teorias provienen de las escuelas clasica y

keynesiana, las cuales introdujeron los conceptos de desempleo friccional, estructural y ciclico.



Ademas, la teoria del capital humano es relevante, ya que influye en la movilidad laboral de los
empleados. Los hallazgos empiricos muestran que el desempleo esté relacionado con factores
sociodemograficos como la edad y el nivel socioeconémico del individuo, asi como con factores
econodmicos como la politica monetaria y el ciclo econémico, y factores institucionales como las

reformas laborales, que también han incidido en el comportamiento del desempleo.

Utilizando una metodologia de caracter descriptivo basada en una revision bibliografica
sobre el contexto de la COVID-19 y sus efectos en el nicleo familiar, Lozano et al. (2020)
recopilaron datos e informacién de fuentes primarias y establecieron fundamentos tedricos que
permitieron identificar los posibles efectos socioecondmicos y psicologicos relacionados con el
desempleo durante la pandemia de COVID-19, el objetivo principal de la investigacion buscaba
analizar cOmo esta crisis sanitaria mundial impact6 en el ambito laboral y las consecuencias que
tuvo en el entorno familiar, tanto a nivel econdmico como en el bienestar psicolégico de los

miembros del hogar.

Considerando que durante la pandemia de COVID-19, se observo una significativa
pérdida de empleos permanentes y temporales, generando incertidumbre sobre las consecuencias
para la salud mental de los individuos afectados por diversas transiciones laborales. En Suecia,
Blomquvist et al, (2023) investigaron como diferentes formas de inestabilidad laboral durante la
crisis, como las reducciones de personal en los lugares de trabajo y la pérdida de empleo,
impactan la salud mental, encontrando que las reducciones de personal estuvieron asociadas con
un aumento significativo del riesgo de ansiedad, mientras que la pérdida del empleo se relaciond
con un mayor riesgo de depresion en comparacién con tener empleo estable. Estos hallazgos
destacaron la importancia de politicas de retencion de empleo durante crisis econémicas para

mitigar los impactos adversos en la salud mental de los trabajadores.



En el &mbito internacional, Quintana Vazquez, I. (2022) llevo a cabo un estudio que
analiza el impacto del COVID-19 en la fuerza de trabajo en Espafia, centrandose en el perfil de
los desempleados y la evolucion de sus caracteristicas demogréficas, de formacion y de nivel de
estudio, asi como por comunidad auténoma. Utilizando microdatos de la Encuesta de Poblacién
Activa correspondientes al segundo trimestre de 2019 y 2021, y aplicando un modelo
economeétrico logit multinomial no ordenado, encontrd que la pandemia aumentd
significativamente la probabilidad de subempleo o desempleo. Los resultados destacan que los
jovenes fueron los més afectados por la crisis y evidencian una brecha considerable entre las
oportunidades de empleo disponibles para mujeres en comparacién con las de los hombres,
subrayando asi las dificultades adicionales que enfrentan las mujeres en el mercado laboral

durante el periodo de crisis.

Teobrico
El desempleo es un fenémeno complejo que ha sido abordado desde diferentes
perspectivas tedricas a lo largo de la historia del pensamiento econémico, comprender los
fundamentos de estas teorias es esencial para analizar los determinantes individuales que
influyen en la probabilidad de estar desempleado, especialmente en contextos desafiantes como
la pandemia del COVID-19, a continuacidn, se presentan algunas de las teorias mas influyentes

que ofrecen un marco conceptual para abordar esta tematica,

Aproximacion segun Teoria Vinculadas al Empleo
Teoria Cléasica de la Ocupacion. Se centra en el desempleo friccional porque una
interpretacion realista del mismo admite legitimamente varios desajustes que se oponen a un
estado de ocupacion total continua y considera que el mercado laboral tiende hacia un equilibrio

a largo plazo. La teoria econdmica clasica, defiende la idea de que un sistema de precios



flexibles, incluidos los salarios llevaria a la ocupacion plena o desempleo voluntario. Segun esta
teoria, en un mercado de competencia perfecta, el pleno empleo se alcanzaria de forma
espontanea, ya que, si hubiera desempleo, los salarios tenderian a bajar, 1o que a su vez haria que
mas trabajadores estuvieran dispuestos a incorporarse al mercado laboral. En este escenario, las
empresas podrian aumentar la demanda de trabajo y asi lograr el pleno empleo. (Keynes,

1981:17)

Teoria General del Empleo. Destaca el papel de la demanda agregada en la generacion
de desempleo ciclico y aboga por la intervencion gubernamental para estimular la demanda. La
Teoria General del Empleo, el Interés y el Dinero, escrita por John Maynard Keynes y publicada
en 1936, tuvo un impacto revolucionario en la comprension de la economia y el empleo. Keynes
argumento que el desempleo podria persistir debido a fallas en el mercado laboral y a la
insuficiencia de la demanda agregada, desafiando las ideas predominantes en su época (Keynes,
1981).

Keynes introdujo conceptos clave, como la propension al consumo, la inversion, el
multiplicador del gasto y la preferencia por la liquidez, destacando la importancia de la demanda
agregada para determinar el nivel de empleo y produccion. En su teoria, enfatiz6 que en
situaciones de desempleo involuntario, los salarios y los precios no se ajustan automaticamente,
lo que requiere la intervencién del Estado y la politica fiscal para estimular la demanda agregada

y alcanzar el pleno empleo (Argoti, 2011).

Teoria De La Curva De Phillips. Presentada por Phillips en 1958, establece una
relacion inversa entre la tasa de desempleo y la tasa de inflacion. Phillips propuso que cuando el

desempleo era bajo, la inflacion tiende a ser alta, y viceversa. Ademas, sugirio que el desempleo



esta vinculado a la variacion de los precios, argumentando que para minimizar el desempleo es

necesario un cierto nivel de inflacion (Mankiw, 2012).

Teoria sobre la Tasa Natural de Desempleo. También conocida como la tasa de
desempleo no aceleradora de la inflacion (TDNAI), esta teoria es una de las mas mencionadas en
investigaciones sobre el desempleo a nivel macroecondémico, propuesta por Layard et al. (1991),
quienes sefialan que el equilibrio sin pleno empleo es el nivel de desempleo que no aumenta la
inflacion. A partir de esta teoria surge la teoria de la reaccion en cadena como un enfoque
alternativo para estudiar la tasa de desempleo, superando las limitaciones de la TDNAI al
permitir modelar la trayectoria del desempleo de manera integral, relacionando su
comportamiento a corto y largo plazo. Este enfoque se basa en un modelo de mercado laboral
multiecuacional, donde las variaciones en la tasa de desempleo se consideran reacciones en

cadena a las perturbaciones temporales y permanentes del mercado laboral (Barcena et al., 2016).

Teoria de la Reaccion en Cadena. La teoria de la reaccion en cadena es un enfoque
alternativo para el estudio de la tasa de desempleo, que supera algunas de las limitaciones de la
teoria de la tasa de desempleo no aceleradora de la inflacion (TDNAI). Propuesta por Layard et
al. (1991), la teoria establece la existencia de un equilibrio sin pleno empleo, identificando un
nivel de desempleo que no causa un aumento en la inflacion. Esta teoria permite modelizar de
forma mas integral la trayectoria del desempleo, articulando su comportamiento a corto y largo
plazo, evaluando la incidencia de variables externas al mercado laboral y explicando los factores
que determinan la persistencia de choques transitorios en el desempleo. En contraste con la
TDNAI, la teoria de la reaccion en cadena ofrece una vision mas completa y dindmica del
desempleo, considerando cémo distintos factores interactlian y se propagan a través de la

economia, generando efectos en cadena en el mercado laboral (Leites et al, 2016).



Teoria Del Capital Humano. Segun la teoria del capital humano, propuesta por Theodore
Schultz, la educacion se considera una inversion generadora de capital para la economia. Desde
esta perspectiva, el individuo asume conscientemente la necesidad de obtener una educacion
adecuada para participar en las actividades productivas de la sociedad, el concepto de capital
humano se define como el bien acumulativo que se integra a la persona, enriqueciéndola y

aumentando su capacidad productiva (Acevedo Muriel, A. F. 2018).

Schultz (1960) postula que "la educacion es un agente de recursos del cual se apropia el
individuo en su propio beneficio y en el de la sociedad". De esta forma, la persona se configura
como un capital en la medida en que su trabajo se percibe como un beneficio para el colectivo; la
acumulacién de conocimientos incrementa la capacidad productiva del ser humano, lo que se

traduce en mejores salarios a medida que se invierte en educacion.

Schultz establece una relacién significativa y positiva entre niveles sucesivos de
educacion adicional, respaldada por una decision individual basada en consideraciones sobre los
costos de inversion y la rentabilidad esperada para diferentes niveles educativos, como se

menciona en Kriger (2007, p. 1):

"Postula una relacién significativa y positiva entre niveles sucesivos de educacion
adicional, para este autor, resulta de una decisién individual que se apoya en
consideraciones acerca de los costos de la inversion y de la rentabilidad espera por

distintos niveles educativos".

Esta teoria dio origen a la relacion equivalente entre educacion e ingresos laborales,
convirtiéndose en uno de los pilares fundamentales del enfoque del capital humano. Sin

embargo, Schultz (1961) no asigna ninguna responsabilidad al Estado ni a la industria respecto a



la inversion en educacion, a pesar de que estos se benefician de una mano de obra mas
capacitada. Se asume que las tasas de retorno favorecen en mayor medida al individuo, por lo
que es este quien debe asumir los costos de su ensefianza. En consecuencia, el capital humano se
considera un bien personalisimo y Unico, que ayuda a quebrar la horizontalidad y homogeneidad,
al proponer una escala ascendente que el ser humano puede escalar siempre y cuando cubra el

gasto que implica hacerlo.

Por su parte, Gary Becker, partiendo de los planteamientos de Schultz, profundizé en el
tema del financiamiento y la retribucion salarial. Becker (1983) sostiene que acumular capital
mediante la educacion es un proceso que demanda tiempo y una gran inversion por parte del

individuo, por lo que se espera que el periodo de inversion sea proporcional al retorno obtenido.

Ademas, Becker fue el primero en justificar el financiamiento de las empresas en la
educacion, lo cual sirvio para asentar los fundamentos del financiamiento privado a la
instruccion. (Becker et al., 1990) Asi mismo, cred un modelo en el que se demostraba que el
trabajador era quien financiaba la educacion al recibir un salario mas bajo durante su periodo de
formacion académica. De esta manera, las empresas desembolsan menos en remuneracion
inicialmente, pero luego aumentan los costos debido a los beneficios obtenidos, alcanzando

finalmente una estabilizacion de los niveles de rentabilidad entre las partes involucradas.

El Desempleo Ciclico, Friccional y Estructural. En teoria el desempleo se puede
caracterizar como friccional, estructural y ciclico. EI desempleo ciclico se presenta en respuesta a
una reduccion temporal o transitoria de la demanda agregada, ocasionado por los cambios en la
actividad econdmica como consumo, exportacion o inversion, siendo de caracter

macroecondmico. Este tipo de desempleo no es voluntario (Cedillo et al, 2019).



Cuando los trabajadores estan temporalmente desempleados mientras buscan o cambian de
trabajo se le denomina desempleo friccional, siendo considerado de mayor incidencia que los
otros, pero con la particularidad que posee corta duracion; el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica DANE, establece que se deben a las diferencias en la composicion entre
la oferta y la demanda laboral, “se presenta porque no todos los demandantes de empleo lo han
encontrado o aceptado, y no todos los empresarios han cubierto todas sus vacantes”. (DANE,

2019).

Por su parte el desempleo estructural, resulta cuando no hay una correspondencia entre
oferta y demanda de trabajo, debido a problemas en la estructura por calificaciones de los
trabajadores, experiencias, habilidades o por desajustes geograficos entre el lugar en que se
encuentran las vacantes y el lugar en que estan los demandantes del empleo. (DANE, 2009:

Yénez et al, 2011).

Determinantes del Desempleo

Para Gregory Mankiw, los empresarios tienen un interés primordial en obtener ganancias
en lugar de discriminar a un grupo especifico, por lo que es mas probable que aquellos
individuos con un mayor capital humano, como educacion y experiencia laboral, estén
empleados y reciban una mejor remuneracion que aquellos que carecen de estos factores. Esto
sugiere que los determinantes individuales, como la educacion y la experiencia laboral, juegan
un papel crucial en la probabilidad de empleo y en los niveles de remuneracion que un individuo

puede obtener en el mercado laboral, (Mankiw, 2012).

De esta forma se han establecido, una serie de factores estandares que determinan en

cierta forma el comportamiento del desempleo.



Nivel de Educacion. El nivel educativo, definido como la cantidad de afios de escolaridad
que ha completado un individuo (Hernandez, 2020), ha experimentado un notable
fortalecimiento en los Ultimos afios. La creciente competencia a nivel global, que se basa en la
calidad de los productos y la eficiencia en la prestacion de servicios, ha convertido la calificacion
de la fuerza laboral en el factor principal para asegurar el futuro de las empresas. Ademas, el
nivel educativo esta estrechamente relacionado con la probabilidad de desempleo, ya que, a

mayor nivel de educacion, menor es la probabilidad de estar desempleado (OEI,1993)

Género. Las diferencias en los patrones de comportamiento entre hombres y mujeres en el
mercado laboral, tal y como lo sefiala Tenjo et al (2016), consiste con los distintos roles sociales
de unos y otras, las responsabilidades de administrar el hogar y criar a los hijos limitan las
opciones de trabajo, lo que se evidencia en su decision de trabajar y en su riesgo de quedar en

desempleo.

Edad. La edad es un factor determinante en la probabilidad de desempleo, ya que puede
influir en la productividad y la empleabilidad de los individuos. Segun Amarante y Bucheli
(2008), "la probabilidad de estar desempleado tiende a disminuir con la edad, alcanzando un
minimo alrededor de los 40 afios y aumentando nuevamente después de esa edad" (p. 24). Esta
relacion se debe a que los trabajadores mas jovenes tienen menos experiencia laboral, mientras
que los trabajadores mayores pueden enfrentar discriminacién por edad o dificultades para

adaptarse a los cambios tecnoldgicos.

Experiencia Laboral. La experiencia laboral, definida como los afios de trabajo acumulados
por un individuo, es un factor clave en la probabilidad de desempleo. De acuerdo con Hernandez
(2020), "la experiencia laboral aumenta la productividad de los individuos y, por lo tanto, reduce

la probabilidad de estar desempleado™ (p. 11). La experiencia laboral previa puede brindar a los



trabajadores habilidades y conocimientos valiosos que los hacen mas atractivos para los

empleadores.

Jefatura del Hogar. La jefatura del hogar se refiere a la persona gque es reconocida como el
principal proveedor econdémico del hogar. Segun Calderon y Marinescu (2012), "Los jefes de
hogar tienen una menor probabilidad de estar desempleados en comparacion con los no jefes de
hogar, ya que tienen una mayor responsabilidad econdémica y, por lo tanto, una mayor

motivacion para permanecer empleados™ (p. 18).

Zona Geograéfica. La ubicacion geografica puede influir en la probabilidad de desempleo
debido a las diferencias en el desarrollo econdémico, las oportunidades laborales y las condiciones
del mercado de trabajo entre regiones. Como sefialan Fernandez y Calder6n (2004), "Las zonas
urbanas suelen tener mayores oportunidades de empleo y una menor tasa de desempleo en

comparacion con las zonas rurales” (p. 32).

Estado Civil. El estado civil puede tener un impacto en la probabilidad de desempleo debido
a las diferentes responsabilidades y obligaciones que conlleva cada situacion. Seguin Tenjo et al.
(2016), "Las personas casadas o en union libre tienen una menor probabilidad de estar
desempleadas en comparacion con las personas solteras, ya que tienen mayores

responsabilidades econdmicas y una mayor estabilidad laboral™ (p. 25).

Estado de Salud. El estado de salud juega un papel crucial como determinante del
desempleo, En el estudio realizado por Witteveen (2021) encontré que las personas con sintomas
depresivos tenian una mayor probabilidad de perder sus trabajos. Los autores aprovecharon el

hecho de que la fuente de pérdida de empleo después del bloqueo a nivel nacional fue exdgena al



individuo, lo que significa que no estuvo sesgada por cuestiones de seleccion, como que las

personas con mala salud mental tenian mas probabilidades de perder sus trabajos

Modelos de Regresion

En el andlisis de datos, los modelos de regresion son herramientas estadisticas
fundamentales para estudiar la relacion entre una variable dependiente (respuesta) y una o mas
variables independientes (predictoras) (Kutner et al, 2005). Estos modelos permiten cuantificar el

efecto que tienen los cambios en las variables independientes sobre la variable dependiente.

Modelo de Regresion Lineal Simple. Es el mas utilizado cuando se desea analizar la
relacion lineal entre una variable dependiente Y, y una variable independiente X. La ecuacion de

este modelo es:

El modelo de regresion lineal simple es el més utilizado cuando se desea analizar la
relacion lineal entre una variable dependiente Y, y una variable independiente X. La ecuacion de

este modelo es:

Y:ﬁO‘l'Ble‘l'S.

Donde Y es la variable dependiente, X es la variable independiente, fO y B1 son los
coeficientes de regresion que se estiman a partir de los datos, y € representa el término de error

aleatorio.

Por otro lado, en el caso de la regresion lineal multiple, se amplia el modelo para incluir
multiples variables independientes que pueden afectar a la variable dependiente. Esta extension
del modelo simple se utiliza cuando se sospecha que maés de un factor influye en la variable de

interés (Walpole et al, 2012).



Modelo de Regresion no Lineal. Debido a que en ocasiones la relacion que pueda existir
entre variables independientes y la variable dependiente se puede desarrollar de manera
exponencial, el del modelo de regresion no lineal entra a ejercer un papel importante,

International Business Machines IBM define esta regresion como:

“La regresion no lineal es un método para encontrar un modelo no lineal para la
relacion entre la variable dependiente y un conjunto de variables independientes. A
diferencia de la regresion lineal tradicional, que esté restringida a la estimacion de
modelos lineales, la regresion no lineal puede estimar modelos con relaciones
arbitrarias entre las variables independientes y las dependientes; Esto se lleva a cabo

usando algoritmos de estimacion iterativos.” (2021, P. 22)

Disefio Metodoldgico

Para investigar las variables mas asociadas a la probabilidad de estar desempleado en el
departamento de Huila en el periodo de postpandemia, se llevé a cabo un estudio utilizando un
modelo de regresion logit, este modelo es una alternativa para superar las dificultades mas
importantes que se encuentran al estimar y utilizar un modelo de probabilidad lineal simple: las
probabilidades ajustadas pueden ser menores que cero 0 mayores que uno y el efecto parcial de
cualquier variable explicativa (si aparece en la ecuacion en su nivel) es constante. Estas
limitaciones del MPL pueden superarse mediante el uso de modelos de respuesta binaria mas

complejos. (Wooldridge, 2009).

Asi mismo segun el autor, la formulacion del modelo logit se expresa de la siguiente

manera:

P(y = 1|x) = G(BO + B1X, + - + Bkxk) = G(BO + xB)



Donde:

e P(y=1]x)representa la probabilidad de que la variable dependiente tome
el valor 1, que en este caso corresponde a estar desempleado, dado un conjunto de

variables independientes Xx.
e [0 es el intercepto del modelo logit.

e [} son los coeficientes de regresion asociados a las variables

independientes xi.

e Kkes el numero total de variables independientes consideradas en el

modelo.

e G es la funcion logistica:

G(2) = exp(2) /[1 + exp(2)] =A(2)

Esta funcién garantiza que los valores estimados de probabilidad estén comprendidos
entre cero y uno para todos los nimeros reales z, lo que es crucial al analizar probabilidades; los
coeficientes se interpretaran como razones de probabilidades (odds ratios). Un valor de i >0
indica que la variable Xi aumenta la probabilidad del evento de interés, mientras que un i <0

indica que la variable Xi disminuye dicha probabilidad (Wooldridge, 2009).

Tipo de Investigacion
Este estudio se clasifica como una investigacion no experimental, ya que no implica la
manipulacion deliberada de variables. A su vez es de tipo cuantitativo, dado que se basa en la
recoleccion de datos numéricos y el analisis estadistico para probar hipotesis. Ademas, se

caracteriza como explicativa y analitico-transversal, ya que utiliza datos secundarios de la Gran



Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) para identificar y explicar los posibles determinantes
individuales de la probabilidad de estar desempleado en el Huila después de pandemia sin
manipular variables y se enfoca en un momento especifico del tiempo (Hernandez-Sampieri et

al., 2018).

Poblacion y Muestra
Para responder al objetivo planteado, se considero la Gran Encuesta Integrada de Hogares
(GEIH) para el departamento del Huila en el afio 2023; por su parte la muestra esta compuesta
por 13,769 individuos que conforman la fuerza laboral que segun el DANE comprende a todas
las personas que contribuyen o estan disponibles para contribuir a la produccion de aquellos
bienes y servicios que han sido definidos por el Sistema de Cuentas Nacionales de las Naciones

Unidas (SCN), y la cual esta dividida en ocupados y desocupados.

Aunque la muestra expandida por ponderadores puede proporcionar una visién mas
precisa de la poblacion total, la muestra seleccionada, que es considerablemente grande, ya
ofrece una representacion robusta de la poblacion objetivo. Este tamafio de muestra permite
obtener resultados estadisticamente significativos y fiables para el anlisis del desempleo.
Ademas, la muestra coincide con los boletines del DANE, que reportaron una tasa de desempleo
del 8.1% en el departamento del Huila para el periodo de analisis, garantizando asi la

consistencia y representatividad de los datos (DANE, 2024).

Variables

Entender el particular perfil socio-demogréafico de la poblacion fuerza de trabajo (FT) del
departamento del Huila es fundamental para el correcto estudio de la compleja situacion del

desempleo en este territorio, por ello el analisis descriptivo de las observaciones de las bases de



datos de la GEIH parte de la caracterizacion demogréfica de la fuerza de trabajo utilizando
algunas variables que reflejan la distribucion y evolucion de condiciones basicas de vivienda,
caracteristicas y condiciones personales de la poblacién bajo estudio. Adicionalmente, se
calculan coeficientes de correlacion de Spearman debido a la naturaleza categdrica de la gran
mayoria de variables a utilizar.

Gréfica 8.

Variables: Vivienda (2023)

83.7%
73.4%

39.7%

13.0%

0.9%
I | | I |
Urbana Propia Estrato Bajo Estrato Medio Estrato Alto

Nota. Elaboracidn propia en base en GEIH 2023

Para la caracterizacion de las condiciones de vivienda y hogar se eligi6 el estrato, el area
de residencia y la tenencia de vivienda como aspectos clave que permiten elaborar un concepto
global sobre la favorabilidad de las condiciones del hogar para la situacién de desempleo. La
figura () muestra una situacion generalizada de total predominancia de estratos bajos, en el que
se ubica aproximadamente el 83.7% de la poblacion, lo cual indica condiciones generales de
vivienda y entorno muy precarias. En consecuencia, con lo anterior, la figura () muestra que
aproximadamente el 39.7% de las personas poseen vivienda propia y en concordancia el 73.4%

viven en zonas urbanas.



Gréafica 9.
Variables: Caracteristicas Individuales (2023)
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Nota. Elaboracidn propia en base en GEIH 2023

Asi mismo, para la caracterizacion de las caracteristicas individuales se eligio el sexo, la
edad, el estado civil y la jefatura del hogar, como variables basicas que nos permiten entender a
grandes rasgos los perfiles de las personas que componen la fuerza de trabajo. Asi en la figura
(sexo) se observa una diferencia de 12 puntos porcentuales predominando el sexo femenino, con
una distribucion aproximada de 56% en mujeres a 44% en hombres. A su vez en la figura
(EDAD) muestra que la fuerza de trabajo existe una predominancia creciente de adultos, seguido
de una presencia decreciente de los jovenes. La mayoria de la poblacién es adulta mayor de 30

anos.



Gréfica 10.
Variables: Caracteristicas individuales (2023)
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Nota. Elaboracion propia en base en GEIH 2023

En relacion con la jefatura del hogar la figura (jefe) muestra que gran parte de la
poblacién asume una postura de jefe de hogar aproximadamente el 53.8% de la poblacion de la
mano de la poblacion casada que es aproximadamente el 52.9% Este patron puede indicar que el
matrimonio aln se asocia con la estabilidad y que existe aun la distribucién de roles en el hogar.

Gréfica 11.
Variables: Educacion (2023)
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Nota. Elaboracidn propia en base en GEIH 2023

En relacion con el maximo nivel educativo alcanzado, la figura (EDUCACION) muestra
que la mayoria de la poblacion alcanzé la educacién secundaria donde se ubica el 45.7% de la
poblacidn o educacion superior en cualquiera de los tres niveles (31.6% de la poblacidn),
superando la basica primaria e indicando que tienen algun tipo de trayectoria en la educacion y

por lo tanto se esperaria que tuvieran mejores condiciones de empleabilidad.

Grafica 12.
Variables: Salud (2023)
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Nota. Elaboracion propia en base en GEIH 2023

Por otro lado, la figura (salud) muestra que la gran parte de la poblacion en fuerza de

trabajo pertenece al régimen subsidiado en el Sistema de Seguridad Social en Salud, lo cual



implica baja capacidad econdmica y vulnerabilidad generalizada. Asi muestra que el 52.8% de la
poblacion tiene el régimen subsidiado, mientras que el contributivo tiene el 40.6% de la
poblacion y el régimen especial el 3.3%, dejando por fuera del sistema cerca de una 3% de la

poblacion.

Grafica 13.
Variables: Ingresos no laborales (2023)
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Nota. Elaboracidon propia en base en GEIH 2023

Extendiendo la caracterizacion de la fuerza de trabajo se establecieron otras variables de
interés que se ilustran en la figura (SUBVENCIONES), esta muestra la proporcion de la
poblacidn gue recibe subvenciones del gobierno, realiza trabajos no remunerados y tiene otros
ingresos no laborales, como las remesas. De este modo, se puede observar que una gran parte de
la fuerza de trabajo, aproximadamente el 74.7%, esta involucrada en algun tipo de actividad no

remunerada, mientras que el 7.3% recibe alguna subvencion y el 13.8% ingresos no laborales.



En otro orden de ideas, la situacion generada por el COVID-19 ha tenido un impacto
significativo en la fuerza laboral, lo que nos ayuda a entender las variaciones observadas en

ciertas variables a lo largo del tiempo.

Gréfica 14.
Variables: COVID-19 (2023)
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Nota. Elaboracidn propia en base en GEIH 2023

Aproximadamente el 16.3% de la fuerza de trabajo contrajo COVID-19, mientras que el
38.4% experimento una reduccion en sus ingresos o en su actividad econdémica a causa de la
pandemia. Ademas, el 0.9% de los trabajadores tuvo su contrato suspendido, y el 4.1% perdio su
empleo por completo. Un 2.1% no ha podido reinsertarse en el mercado laboral, y cerca del 7.6%

ha padecido trastornos psicolégicos como resultado de la contingencia.

Coeficiente de Correlacion de Spearman



El coeficiente de correlacion de Spearman, denotado como p (rho), es una medida estadistica que
evalua la relacion monotdnica entre dos variables. A diferencia del coeficiente de correlacion de
Pearson, que mide la relacion lineal entre variables, Spearman se basa en los rangos de los datos
en lugar de sus valores absolutos, lo que lo hace adecuado para datos ordinales o cuando la

relacién entre variables no es lineal (Siegel & Castellan, 1988).
La formula para calcular el coeficiente de correlacion de Spearman es:

6Y;d?

YR = n(n? —1)

Donde:

e d; es la diferencia entre los rangos de cada par de datos.

e nesel nimero total de pares de datos.

Interpretacion de los Valores de p(rho)

e Un valor de +1 indica una perfecta asociacion positiva entre los rangos de las dos
variables. Esto significa que los rangos de ambas variables se mueven en la misma
direccion de manera perfecta. En otras palabras, cuando una variable aumenta, la otra
también lo hace en una proporcion constante (Field, 2013).

e Un valor de 0 indica que no hay asociacion monotdnica entre las dos variables. Los
rangos de las variables no tienen una relacion sistematica, lo que significa que los
cambios en una variable no se reflejan de manera consistente en la otra (Kirk, 2013).

e Un valor de -1 denota una perfecta asociacion negativa entre los rangos de las dos

variables. En este caso, un aumento en una variable corresponde a una disminucién en la



otra de manera perfecta. Los rangos de las dos variables se mueven en direcciones

opuestas de manera constante (Draper & Smith, 1998).

Para identificar los posibles determinantes del desempleo, a partir de la Gran Encuesta
Integrada de Hogares del afio 2023; se plantea un modelo logit que cuenta con una variable
dependiente construida a partir de las variables DSI que representa a los desempleados y OCI a
los ocupados de la encuesta mencionada, las cuales son variables binarias en las que 1 define la
condicion de estar desocupado para DSI y ocupado para OCI. A partir de estas variables, se cre6
una nueva variable categérica denominada DESEMPLEO, que agrupa la informacion contenida
de las variables mencionadas; dando como resultado una variable binaria, donde 0 equivale a un
individuo que se encuentra ocupado; mientras que 1 corresponde a un individuo que se encuentra
desocupado; este proceso permitio simplificar el analisis y establecio una distincion clara y

directa entre los estados de ocupacion y desempleo.

A su vez el modelo cuenta con un vector de variables explicativas, para las cuales se
realiz6 una revision exhaustiva de la literatura existente y teniendo en cuenta estos hallazgos
tedricos, se seleccionaron las siguientes 28 variables especificas de la Gran Encuesta Integrada
de Hogares (GEIH) del afio 2023, la cual ofrece un amplio rango de datos que permiten un

analisis detallado de las condiciones laborales y socioeconémicas de la poblacion.

Tabla 1.
Variables explicativas del modelo logit
Categoria Variable Descripcion
AREA RESIDENCIA Identifica la residencia en una zona
urbana especifica.
CEMALE Indica si el individuo es de sexo
Variables de femenino.
residencia y Sefiala si el individuo es el jefe de hogar.
"y JEFE_HOGAR
condicion - . .
Clasifica el estado civil en categorias de
ESTADO CIVIL

casado, unido o en unién libre.



Variables
relacionadas con
el impacto del
COVID-19

Variables de
Seguridad Social

Variables de
Educacién

Variables de
Vivienda y
Estrato
Socioeconémico

Otras
Variables
Relevantes

EDAD

TUVO_COVID

REDUCC_ACTECO_ING

SUSPENCION_CONTRATO_LABORAL

PERDIO_TRABAJO

NO__PODIDO_EJERCER

TRASTORNO
REGIMEN_SUBSIDIADO

REGIMEN_CONTRIBUTIVO

REGIMEN_ESPECIAL
PRIMARIA
SECUNDARIA
TECNICA

PREGRADO

POSTGRADO
VIVIENDA_PROPIA

ESTRATO_BAJO

ESTRATO_MEDIO

ESTRATO_ALTO

SUBVENCION
INGRESOS_NO_LABORALES

LABORES_NOREMUNERADAS

DISCAPACIDAD

Muestra la edad del individuo (ContinGa
en afos).

Registra si el individuo estd o estuvo
enfermo por el virus COVID-109.

Evalla la disminucion de actividad
econdmica y la reduccion de ingresos
laborales debido a la pandemia.

Registra si el individuo tuvo su contrato
de trabajo suspendido sin recibir
remuneracion.

Indica si el individuo perdi6 su empleo o
su principal fuente de ingresos durante la
pandemia.

Indica si el individuo ha tenido
dificultades para ejercer su ocupacién
habitual o buscar trabajo.

Evalta si el individuo se siente solo,
estresado, preocupado o deprimido.
Representa la pertenencia al régimen
subsidiado.

Representa la pertenencia al régimen
contributivo.

Indica la pertenencia al régimen especial.
Refleja el nivel educativo de primaria.
Indica el nivel educativo de secundaria.
Sefiala el nivel educativo técnico.
Representa el nivel educativo de
pregrado.

Clasifica el nivel educativo de postgrado.
Identifica si el individuo posee vivienda
propia.

Representa el estrato socioecondmico
bajo.

Seriala el estrato socioeconémico medio.
Indica el estrato socioeconémico alto.

Indica si el individuo recibe
subvenciones gubernamentales.

Refleja la presencia de ingresos no
laborales.

Sefiala si el individuo realiza labores no.
Indica si el individuo tiene alguna
discapacidad, basada en respuestas a
preguntas sobre condiciones de salud.

Nota. Elaboracion propia con base en el andlisis de la literatura



Para el anlisis econometrico, las anteriores variables se construyeron y transformaron a
partir de variables iniciales proporcionadas en la base de datos. El procedimiento general
consistio en crear variables binarias, asignando un valor de 1 para la presencia o condicion
especifica (segun la categoria deseada) y 0 en ausencia de esta condicion, a excepcion de la
variable edad, que solo se renombro6 para mayor claridad. Este enfoque estandarizado asegura
que cada variable represente las caracteristicas y condiciones relevantes para el analisis

economeétrico, facilitando asi una evaluacion precisa de los datos.

Una vez identificadas las variables, se aplico la prueba de regresion escalonada hacia
atras (Backward Stepwise Regression) en STATA para determinar las variables mas
significativas en la explicacion del desempleo; este método, descrito por Hosmer y Lemeshow
(2013), inicia con un modelo completo que incluye todas las variables seleccionadas y, mediante
un proceso iterativo, elimina aquellas que no contribuyen significativamente al modelo, en este
caso las variables eliminadas por este método son: SUSPENCION_CONTRATOLABORAL,
DISCAPACIDAD, ESTRATO_BAJO, ESTRATO_MEDIO, ESTRATO_ALTO, debido a que

sus valores p son mayores que el umbral especificado (0.1).

Una vez completado el analisis bibliografico y la prueba para seleccion de variables, a

continuacion, se presentan las principales variables que seleccionadas para este estudio:

Tabla 2.
Variables seleccionadas para el modelo
Variable Descripcion Medida
Desempleo Binaria, (1)
(Variable Indica el estado laboral de los individuos. desempleado, (0)
dependiente) ocupado
Medida continua en afios que influye en
Edad las oportunidades de empleo y los ingresos  Continua, medida en

(Banco Mundial, 2017). Afios



Clasificacion basada en el sexo biolégico, Binaria, (1) es mujer,
Género afectando oportunidades laborales vy (0) es hombre
salarios (World Economic Forum, 2020).
Estado legal relacionado con el
Estado civil matrimonio, que impacta la estabilidad y Binaria, (1) es casado
los ingresos familiares (Becker, 1981).
Persona responsable del hogar, influyendo

Jefe del hogar en las decisiones econdmicas y la  Binaria, (1) es jefe
distribucion de recursos (Lam & Duryea, del hogar
1999).
Es un componente del sistema de
Seguridad Social Seguridad Social que ofrece cobertura de Binaria, (1) es
(Régimen salud a personas de bajos ingresos que no  régimen subsidiado
subsidiado) pueden costear el seguro. (International

Labour Organization, 2017).
Educacion Primaria  Nivel basico de educacion, fundamental Binaria, (1) tiene
(categoria Base) para el desarrollo de habilidades educacién primaria
(UNESCO, 2015).
Educacion que sigue a la primaria y Binaria, (1) tiene

Secundaria mejora oportunidades laborales (OECD, bachillerato
2016).
Formacién enfocada en habilidades Binaria, (1) tiene
Técnico practicas para trabajos especificos  educacidn técnica

(UNESCO, 2013).
Educacion terciaria que proporciona Binaria, (1) tiene
Pregrado conocimientos avanzados, mejorando educacion
oportunidades de empleo (Psacharopoulos universitaria
& Patrinos, 2018).
Educacion avanzada después del grado Binaria, (1) tiene
Posgrado universitario, incrementando el potencial postgrado
de ingresos (OECD, 2014).
Ingresos obtenidos de fuentes distintas al
empleo, como rentas, pensiones y ayudas  Binaria, (1) recibe
Ingresos no laborales gubernamentales, que complementan el ingresos no laborales
bienestar econémico (OECD, 2018).
Tareas y responsabilidades realizadas sin
Actividades no pago, como el trabajo domestico y el  Binaria, (1) realiza
remuneradas cuidado de familiares, esenciales para el actividades no
funcionamiento del hogar y la economia remuneradas
(United Nations, 2017).
Clasificacion geografica en zonas urbanas
Area de residencia o rurales, influyendo en el acceso a Binaria, (1) reside en
servicios, empleo y calidad de vida (World la cabecera municipal
Bank, 2019).

Nota. Elaboracion propia con base en el andlisis de la literatura



Por otro lado, la GEIH incluye un componente COVID-19 que contiene variables
especificas relacionadas con el impacto de la pandemia en el mercado laboral, la inclusién de
estas variables permitird capturar los efectos directos de la crisis sanitaria en la situacién laboral

de los individuos en el Huila (Herrera-1darraga et al., 2022).

Tabla 3.
Variables COVID Explicativas
Variable Descripcion Medida
Indica si el individuo ha
No ha podido ejercer o tenido dificultades para Binaria, (1) Afectacion
encontrar un trabajo ejercer  su ocupacion laboral por la pandemia

Reduccion de actividad
econOmica y de ingresos

Perdi0 el trabajo o la fuente
de ingresos

Esta o estuvo enfermo(a)
por el virus

Se siente solo(a), estresado,
preocupado, deprimido.
(Trastorno)

habitual o buscar trabajo
(DANE, 2021).

EvalGa la disminucion de
actividad economica y la
reduccion  de  ingresos
laborales debido a Ia
pandemia (DANE, 2021).
Indica si el individuo perdid
su empleo o su principal
fuente de ingresos durante la
pandemia (DANE, 2021).
Registra si el individuo esta
0 estuvo enfermo por el
virus COVID-19 (DANE,

2021).
Evalla si el individuo se
siente  solo,  estresado,

preocupado o deprimido
debido a la pandemia
(DANE, 2021).

Binaria, (1) Reduccion de
actividad econémica y de
ingresos

Binaria, (1) Perdio el
trabajo o la fuente de
ingresos

Binaria, (1) Esta o estuvo
enfermo(a) por el virus

Binaria, (1) Se siente
solo(a), estresado,
preocupado, deprimido

Nota. Elaboracion propia con base en el andlisis de la literatura

Después de estimar el modelo de regresién logistica, se procedio a aplicar la prueba de

Wald y la prueba de verosimilitud para constatar la significancia del modelo.



Prueba de Wald
La prueba de Wald se utiliza para evaluar la significancia de los coeficientes individuales
en un modelo de regresidn, esta prueba sigue una distribucion chi-cuadrado y permite determinar
si una variable independiente tiene un efecto significativo en la variable dependiente,

manteniendo constantes las demas variables del modelo (Agresti, 2015).

En este caso, al aplicar la prueba de Wald, se obtuvieron los siguientes resultados,
chi2(17) = 1035.94 con un valor de Prob > chi2 = 0.0000, lo que indica que el conjunto de
variables independientes en el modelo tiene un efecto significativo sobre la variable dependiente,

que en este caso es el desempleo.

Prueba de Verosimilitud
Por otro lado, la prueba de verosimilitud, también conocida como prueba de razon de
verosimilitudes, compara la bondad de ajuste entre dos modelos anidados: uno mas restringido
(modelo reducido) y otro menos restringido (modelo completo), ademas esta prueba también

sigue una distribucién chi-cuadrado (Cameron & Trivedi, 2005).

Para nuestro analisis, se compararon dos modelos: el primero incluye las variables,

P(y = 1|x) = G(F0 + B1X; + P2X, + f3X;5+ f4X,) = G(LO0 + xp)

Donde:

P(y = 1|x): Representa una variable dummy previamente calculada en la base de datos que

representa el estar ocupado o no.

X,: Variable dummy que indica si la persona es mujer, donde (1) es mujer, (0) es hombre.

X,: Variable continua que muestra la edad del individuo.



X5 Senfala si la persona es la principal responsable del hogar, donde (1) es jefe del hogar.
X,: Indica si la persona complet6 la educacion secundaria, donde (1) tiene bachillerato.

Mientras que el segundo modelo afiade las variables,

P(y = 1|x) = G(BO0 + P1X; + B2X, + B3X5; + f4X, + [5X;
+B6Xe + B7X, + B8Xg + BIXe + B10X1o + B11X1, + B12X1,

Donde:

P(y = 1|x): Representa una variable dummy previamente calculada en la base de datos que

representa el estar ocupado o no.
X;: Variable dummy que indica si la persona es mujer, donde (1) es mujer, (0) es hombre.
X, Variable continua que muestra la edad del individuo.

X5: Variable dummy que sefiala si la persona es la principal responsable del hogar, donde (1)

es jefe del hogar.
X,: Variable dummy que representa el estado civil del individuo, donde (1) es casado.

Xs: Variable dummy que indica si la persona ha tenido COVID-19, donde (1) es esta o estuvo

enfermo(a) por el virus.

Xe: Variable dummy que sefiala la disminucion de actividad econdémica y reduccion de
ingresos laborales debido a la pandemia, donde (1) es reduccién de actividad econdémica y de

ingresos.



X Variable dummy que indica si el individuo perdi6 su empleo o su principal fuente de

ingresos durante la pandemia, donde (1) es perdid el trabajo o la fuente de ingresos.

Xg: Variable dummy que indica si el individuo no ha podido ejercer o encontrar un trabajo,

donde, (1) es tener alguna afectacion laboral por la pandemia.

X,o: Variable dummy que muestra si la persona tiene algun trastorno producto de la pandemia,

donde (1) es sentirse solo(a), estresado, preocupado, deprimido.

X10: Variable dummy que representa si la persona esta en un régimen subsidiado de salud,

donde (1) es régimen subsidiado.

X,1: Variable dummy que indica si la persona completo la educacion secundaria, donde (1)

tiene bachillerato.

X,,: Variable dummy que indica si la persona ha completado educacion técnica, donde (1) es

tener educacion técnica.

X,5: Variable dummy que sefiala si la persona ha completado estudios de pregrado, donde (1)

es tener educacion universitaria.

X,4: Variable dummy que representa si la persona ha completado estudios de postgrado,

donde (1) es tener postgrado.

X,5: Variable dummy que indica si la persona tiene ingresos no laborales, donde (1) es recibir

ingresos no laborales.

X,6: Variable dummy que indica si el individuo realiza tareas realizadas sin pago, donde (1)

es realiza actividades no remuneradas.



X,¢: Variable dummy que representa el area de residencia del individuo (urbana/rural), donde

(2)es residir en la cabecera municipal.

Los resultados de la prueba de verosimilitud arrojaron un valor de LR chi2(13) = 940.18
con un valor de Prob > chi2 = 0.0000, demostrando que el modelo completo proporciona un

ajuste significativamente mejor a los datos que el modelo reducido.

De este modo, ambas pruebas muestran que las variables independientes seleccionadas
son significativas para explicar el desempleo en la region de estudio y refuerzan la importancia
de considerar multiples factores demograficos y socioecondémicos en el analisis del desempleo

postpandemia en el Huila.

Fuentes de Informacion
La fuente de informacion utilizada en este estudio es de tipo secundaria, obtenida a partir

de los datos recopilados en:

e EIDANE, es la institucion oficial de estadistica en Colombia, responsable de producir
y difundir las estadisticas publicas colombianas a nivel nacional y territorial, que

permiten conocer la realidad econémica, social, demogréfica y ambiental del pais.

e La GEIH es una encuesta continua y de gran cobertura que el DANE realiza con el
objetivo de recolectar informacion detallada y actualizada sobre las caracteristicas
sociales, demograficas y del mercado laboral colombiano a nivel nacional, regional y
departamental. Esta encuesta proporciona datos confiables y representativos sobre la

fuerza de trabajo, el empleo, el desempleo y la inactividad en el pais.

e EIl Ministerio de trabajo, es el organismo del gobierno nacional encargado de formular,

adoptar y orientar las politicas publicas en materia laboral, de empleo, formacion y



capacitacion profesional, relaciones laborales, inspeccion de trabajo, seguridad social
para los trabajadores y productividad, con el fin de promover el trabajo decente y

fortalecer el didlogo social en Colombia.

La Gobernacion del Huila, es la maxima autoridad administrativa del departamento
del Huila en Colombia. Dentro de sus multiples funciones, se encuentra la de realizar

estudios y analisis sobre la situacion econdémica de la region.



Tabla 4.

Matriz estructura metodolégica

Técnicas para

ObJeF'YOS ¢Que mfo_rmauon recopilar datos Fuentes de Informacién Estrat<,eg_|qs Producto
especificos necesito? de Analisis
Realizar un 1. Datos estadisticos 1.Recopilacion de 1. Recopilacion de datos de
diagndstico por sobre empleo y datos de fuentes fuentes oficiales (DANE,
medio de revision  desempleo en el Huila oficiales (DANE, Ministerio del Trabajo,
documental y durante la pandemia. Ministerio del Gobernacion del Huila). 1.Andlisis de Diagnéstico
estadistico que 2. Informacion Trabajo, Gobernacién 2. Revision de informes y contenido general sobre el
Determinar permita sociodemogréfica de la del Huila). estudios previos sobre empleo y 2. Andlisis estado del
cudles son los  comprender el poblacion del Huila 2. Revisién de desempleo en la regidn. cualitativo mercado laboral
principales estado (edad, género, nivel informes y estudios 3. Analisis de bases de datos y 3. Analisisde g g
determinante  del mercado educativo, etc.). previos sobre empleo  encuestas de hogares. 1. diagndstico departamento del
sindividuales laboral en 3. Datos sobre la y desempleo en la Departamento Administrativo Huila
que influyen ~ Colombia, estructura econémica y region. Nacional de Estadistica (DANE).
enla utilizando como sectores productivos del 3. Analisis de bases 2. Ministerio del Trabajo de
probabilidad  herramienta de Huila. de datos y encuestas Colombia.
de estar medida el de hogares. 3. Gobernacion del Huila.
desempleado  desempleo. 4. Informes y estudios de centros
en el de investigacién y universidades
departamento locales.
del Huila 1. Revision de la
durante el literatura existente sobre 1. Revision 1. Bases de datos académicas
periodo 2021.  |gentificar las los determinantes del sistematica de la (Scopus, Web of Science, etc.) 1.Analisisde Identificacion de
variables mas desempleo. literatura. 2. Informes de organizaciones diagndstico las principales
significativas 2. Estudios previos 2. Analisis como la OIT, BID, CEPAL. 2. Analisis variables
expuestas en la sobre el impacto de la documental. 3. Estudios y articulos de descriptivo y individuales que
literatura, que pandemia en el mercado 3. BUsqueda en bases  investigacion relevantes. estadistico influyen en la
influyen la laboral. de datos académicas 3. Andlisisde  probabilidad de
probabilidad de 3. Informes de datos desempleo
estar desempleado  organismos nacionales e cuantitativos durante la
durante la internacionales sobre 4. Andlisisde  pandemia, segun
pandemia del empleo y desempleo. contenido la literatura
covid-19. existente.




Construir un
modelo de
regresién que
permita conocer
las variables mas
inciden la
probabilidad de
estar desempleado
en el departamento
del Huila.

Proponer
estrategias y
recomendaciones
de politica puablica
orientadas a
mitigar el
desempleo y
promover la
empleabilidad en
el departamento
del Huila.

1. Bases de datos con
informacién de hogares
y empleo en el Huila
durante la pandemia.

2. Documentacién
técnica sobre modelos de
regresion y econometria.

1. Buenas précticas y
estrategias
implementadas en otras
regiones para combatir
el desempleo durante la
pandemia.

2. Informacion sobre
programas Yy politicas de
empleo existentes en el
Huila.

3. Datos sobre
necesidades de
capacitacion y
formacion de la fuerza
laboral local.

1.Recopilacion de
bases de datos
oficiales. 2. Revision
de literatura sobre
modelos de regresion

1. Revision de
literatura sobre
politicas de empleo en
crisis sanitarias.

2. Analisis de
informes y planes de
desarrollo del
gobierno local.

3. Entrevistas y
consultas con
expertos y actores
clave.

1. Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE).
2. Ministerio del Trabajo de

Colombia.

3. Gobernacion del Huila.
4. Manuales y libros de
econometria.

1. Ministerio del Trabajo de

Colombia.
2. Gobernacion del Huila.

3. Organizaciones internacionales

(OIT, BID, CEPAL).

4. Centros de investigacion y

universidades locales.
5. Gremios y camaras de
comercio.

1. Analisis
descriptivo y
estadistico. 2.
Estimacion de
modelo de
regresion
logit.

3. Pruebas de
hipdtesis y
analisis de
significancia.

1.Analisis
predictivo y
prescriptivo;
2. Analisis de
contenido

3. Analisis
cualitativo

Modelo de
regresién que
identifique las
variables
individuales méas
influyentes en la
probabilidad de
estar
desempleado en
el Huila durante
la pandemia.

Propuesta de
estrategias y
recomendaciones
de politica
publica para
abordar el
desempleo en el
Huila,
considerando los
hallazgos del
estudio.




Tabla 5.

Operacionalizacion de variables

Variables

Dimensiones

Subdimensiones

Hipétesis variables Pruebas estadisticas

Variables
independientes

Variables
independientes
Covid-19

Variable
dependiente

Edad

Género

Nivel educativo

Posicion laboral

Area de residencia

Estado civil

Estrato

Condicion laboral

Condicion de salud

Probabilidad de estar
desempleado durante

la pandemia del
Covid-19 en el

departamento del

Huila

18-24
25-34
35-44
45-54
55 0 méas
Masculino
Femenino
Académico
Técnico
Normalista
Primaria
Secundaria
Superior
Empleado
Independiente
Desempleado
Urbana
Rural
Casado
Separado
1

g~ wWwN

6
Afectada
No afectada
No afectada
Afectada

Factores como la edad,
género, nivel educativo,
posicion laboral, area
de residencia, estado
civil, estrato
socioeconomico y las
condiciones de salud
inciden en la
probabilidad de estar
desempleado durante la
pandemia del Covid-19
en el departamento del
Huila.

Prueba t de Student

¢La probabilidad de estar desempleado
durante la pandemia del Covid-19 en el
departamento del Huila es explicado por las
variables independientes?

Regresion logistica




Resultados
La siguiente tabla presenta un resumen estadistico que ofrece una vision general sobre las
caracteristicas laborales y socioecondmicas de la poblacion analizada. Este analisis permite
identificar tendencias y diferencias clave dentro del grupo estudiado, proporcionando una base

para comprender mejor su situacion.

Tabla 6.
Dtable: Estadisticas resumidas

Freq. Desocupados (%) Desocupados  Freq. Ocupados (%) Ocupados

1541 11.2% 12228 89%
Mujeres 760 12.5% 5301 88%
Hombres 781 10.1% 6927 90%
Edad Media 1541 33.0% 12228 40%
Jefe Hogar 592 38.4% 6818 56%
Casados 659 9.0% 6626 91%
Solteros 882 13.6% 5602 86%
Tuvo COVID 290 18.8% 1951 16%
Reduccion Actividad 667 43.3% 4625 38%
ingresos
Perdi6 Trabajo 106 6.9% 462 4%
No ha podido ejercer 54 3.5% 236 2%
Trastornos 206 13.4% 837 7%
Régimen Subsidiado 1084 70.3% 6188 51%
Secundaria 784 50.9% 5510 45%
Técnica 204 13.2% 1139 9%
Pregrado 336 21.8% 2104 17%
Postgrado 36 2.3% 530 4%
Ingresos No Laborales 311 20.2% 1586 13%
Labores no remuneradas 1361 88.3% 8931 73%

Nota. Elaboracidn propia de acuerdo con la informacion de la base de datos.

Prueba de spearman

Al realizar la prueba de correlacion de Spearman, se obtienen resultados que revelan que
las variables analizadas presentan p-valores inferiores a 0.05 tal como se aprecia en la siguiente

tabla, lo que indica que estan estadisticamente relacionadas con el desempleo.



Tabla 7.
P-valores prueba de Spearman

Variable Valor

FEMALE 0.0000

EDAD 0.0000
JEFE_HOGAR 0.0000
ESTADO_CIVIL 0.0000
TUVO_COVID 0.0041
REDUCC_ACTECO_ING 0.0000
PERDIO_TRABAJO 0.0000
NO_HA_PODIDO_EJERCER 0.0000
TRASTORNO 0.0000
REGIMEN_SUBSIDIADO 0.0000
SECUNDARIA 0.0000
TECNICA 0.0000
PREGRADO 0.0000
POSTGRADO 0.0002
INGRESOS_NO_LABORALES 0.0000
LABORES_NOREMUNERADAS 0.0000
AREA_RESIDENCIA 0.0000

Nota. Elaboracion propia con base en los resultados de la prueba de spearman.

Por su parte, el siguiente grafico representa los diversos coeficientes de correlacion que

permiten analizar las relaciones entre el desempleo y las variables explicativas de interés.



Gréfica 15.
Coeficientes de correlacion de Spearman
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Nota. Elaboracidn propia con base en los resultados de la prueba de spearman

Para facilitar la interpretacion de estas correlaciones, se considerd la clasificacion de

Martinez Ortega et al. (2009), que clasifica las correlaciones de la siguiente manera,

Tabla 8.
Escala de correlacion
Tipo de correlacion Valor

Correlacion negativa perfecta -1
Correlacion negativa fuerte moderada débil -0.5
Ninguna correlacion 0
Correlacion positiva moderada fuerte 0.54
Correlacion positiva perfecta 1

Nota. Elaboracion propia con base en el anlisis de la literatura

De este modo, las correlaciones positivas mas destacadas se observan en REGIMEN
SUBSIDIADO y LABORES NO REMUNERADAS, con valores de Spearman 's rho que
sugieren una correlacion positiva moderada y positiva moderada , respectivamente, lo que

implica que un mayor acceso a servicios de salud subsidiados y la participacion en trabajos



informales estan vinculados a un aumento en las tasas de desempleo. Otras variables con
correlaciones positivas, como PERDIO TRABAJO y NO HA PODIDO EJERCER, indican que
quienes han experimentado pérdida de empleo o dificultades para trabajar tienden a enfrentar

mayores tasas de desempleo, aunque estas correlaciones son consideradas débiles.

Por otro lado, las correlaciones negativas son evidentes en EDAD y JEFE_HOGAR, que
reflejan correlaciones negativas moderadas, indicando que los trabajadores mayores y aquellos
con roles de liderazgo familiar disfrutan de una mayor estabilidad en el empleo. Asimismo,
POSTGRADO muestra una correlaciéon negativa débil, sugiriendo que tener un nivel educativo

mas alto podria estar asociado con menores tasas de desempleo.

Las correlaciones débiles, aunque aun significativas, se observan en FEMALE,
ESTADO_CIVIL y TUVO COVID. lo cual revela que el género y el estado civil tienen un
efecto, aunque menos pronunciado, en las tasas de desempleo. Ademés, SECUNDARIA ,
TECNICA y PREGRADO presentan correlaciones positivas, pero su impacto en el desempleo es
méas moderado.

Interpretacion de Coeficientes resultado de la regresion lineal
P(Desempleo = 1|x) = G(—4.38 — 0.24Female — 0.13Edad — 0.69 JefeHogar — 0.12ECivil +
0.29TuvoCovid + 0.18Reduccion + 0.53 Perdiotrabajo + 0.64 Nopudoejercer + 0.57 Trastorno

+1.38 Regimensubsidiado + 0.69 Segundaria + 1.18 Tecnica + 1.33 Pregrad + 0.95 Postgrado

+0.59 Ingresosnolaborales + 0.88 Laboresnoremuneradas + 0.88 Arearesidencia



Tabla 9.
Resultados de la estimacion del modelo Logit.

Variable Coeficiente Std. err.
FEMALE -.2496891 (.0619528)
EDAD -.0138815 (.0025059)
JEFE_HOGAR -.6905969 (.0629871)
ESTADO_CIVIL -.127832 (.0596161)
TUVO_COVID .2981194 (.0758284)
REDUCC_ACTECO _ING 18779 (.0615188)
PERDIO_TRABAJO 5311264 (.1213302)
NO_HA PODIDO_EJERCER .6475124 (.1656083)
TRASTORNO 5749413 (.0903453)
REGIMEN_SUBSIDIADO 1.385808 (.0715796)
SECUNDARIA .6978415 (.0948876)
TECNICA 1.188094 (.1242783)
PREGRADO 1.338505 (.1168246)
POSTGRADO .9553944 (.204632)
INGRESOS _NO_LABORALES .5926404 (.0781498)
LABORES _NOREMUNERADAS .8896346 (.0901516)
AREA RESIDENCIA .8885594 (.0789284)
CONSTANTE -4,385971 (.1810818)

Pseudo R2 =0.1289
Porcentaje predicho correctamente = 88.82%

Nota: p<0.5. Entre () el error estandar. + La categoria base para el nivel educativo es «Primaria». La categoria base
para el estrato es «Medio»

Al realizar la estimacion del modelo de regresion logistica, se obtuvo como resultado la
bondad de ajuste del modelo, medida a través del Pseudo Rz, la cual muestra que el conjunto de
variables independientes explica el 12.89% de la variacion en la probabilidad de estar
desempleado. Asi mismo, el modelo predice correctamente el 88.82% de los casos, o que indica

una buena capacidad predictiva para estimar la probabilidad de desempleo.

En cuanto a las variables, el género muestra una relacion significativa con la probabilidad
de estar desempleado. Especificamente, ser mujer esta asociado con una menor probabilidad de
estar desempleado en comparacion con los hombres, cabe resaltar que este hallazgo es especifico
para nuestra poblacion de estudio. Ademas, estudios como el de Pérez (2020) en economias
locales han observado un patron similar, lo que refuerza la validez de este resultado para nuestra

region.



La edad por su parte presenta una relacion negativa con la variable dependiente; es decir,
a mayor edad, menor es la probabilidad de estar desempleado. Esto sugiere que los individuos
maés jovenes de la poblacién en estudio tienen una mayor probabilidad de enfrentarse al
desempleo; esto concuerda con lo establecido por Gary Becker (1964), que observa que los
trabajadores de mayor edad tienden a tener una menor probabilidad de estar desempleados en
comparacion con los mas jovenes, debido a la mayor estabilidad y permanencia en sus puestos

laborales, lo que disminuye su riesgo de desempleo.

Los individuos que son jefes de hogar en nuestro estudio tienen una probabilidad
significativamente menor de estar desempleados en comparacién con aquellos que no lo son, lo
que sugiere que ser el principal responsable del hogar podria estar asociado con una mayor
estabilidad laboral; la investigacion de Gomez (2019) quien examina la dindmica del mercado
laboral en contextos regionales, refuerza la validez de nuestros resultados al encontrar que los
jefes de hogar tienden a acceder a mas oportunidades de empleo y redes de apoyo, lo que puede

contribuir a una mayor seguridad laboral.

El estado civil también se relaciona negativamente con la probabilidad de estar
desempleado, indicando que los individuos casados presentan una menor probabilidad de
desempleo en comparacidn con los no casados, esto en el caso especifico de la poblacion
analizada. En concordancia con estos resultados, Martinez (2021) indica que las personas
casadas suelen disfrutar de mayor seguridad en el empleo, posiblemente debido a redes de apoyo

mas efectivas y a la necesidad de asegurar un ingreso para el hogar.

En relacion con las variables asociadas a la pandemia, se observa que aquellos que han
experimentado afectacion laboral por COVID-19, reduccién de actividad econdémica e ingresos,

pérdida de trabajo y trastornos emocionales debido a la pandemia presentan una mayor



probabilidad de estar desempleados. Esto refleja el impacto considerable de la pandemia en la

situacion laboral de los individuos.

La pertenencia a un régimen subsidiado se asocia con una mayor probabilidad de
desempleo, no tanto por el régimen en si, sino por las caracteristicas socioeconomicas de sus
beneficiarios, que constituyen un amplio porcentaje de la poblacion. Aunque recibir ayudas del
Estado, como el acceso a servicios de salud, no influye directamente en la decision de participar
en el mercado laboral, puede generar incentivos que promuevan la informalidad y reduzcan el
impulso a buscar empleo segun lo expuesto por Farné et al (2016). Esto se debe a que quienes
dependen de estas transferencias frecuentemente enfrentan condiciones adversas que a su vez

incrementa la probabilidad de desempleo.

En términos de educacion en el contexto del departamento, donde se evidencian
condiciones laborales complejas y una notable desarticulacion entre la oferta educativa y la
demanda del mercado laboral, se observa que tener niveles educativos superiores, (secundaria,
técnica, pregrado y posgrado) esta asociado con una mayor probabilidad de estar desempleado en
comparacion con aquellos que solo cuentan con educacion primaria. Esto podria indicar que los
individuos con niveles educativos mas altos estan mas expuestos a ciertos tipos de desempleo, o

que las oportunidades laborales para estos niveles educativos son diferentes.

La presencia de ingresos no laborales y la realizacion de labores no remuneradas también
se asocian con una mayor probabilidad de desempleo, lo que puede reflejar la dependencia de

fuentes de ingresos alternativas y el impacto de no tener una remuneracion directa en el empleo.

Finalmente, el estudio realizado indica que los individuos que residen en areas urbanas

tienen una mayor probabilidad de estar desempleados en comparacion con aquellos que viven en



areas rurales. Por otro lado, el estrato socioeconémico no muestra una relacion significativa con

la probabilidad de desempleo en el modelo.

Interpretacion de los Efectos Marginales
Para entender la magnitud de los parametros, se estimaron los efectos marginales, que
muestran como los cambios marginales en las variables afectan la probabilidad predicha de estar

desempleado, los resultados son los siguientes:

Tabla 10.
Efectos marginales por variables explicativas.

dy/dx Std. err.
FEMALE -.0222283 .0055108
EDAD -.0012358 .000223
JEFE_HOGAR -.0614796 .0055986
ESTADO_CIVIL -.0113801 .0053065
TUVO_COVID .0265397 .0067487
REDUCC_ACTECO_ING 0167178 .005477
PERDIO_TRABAJO 0472829 .0107926
NO_HA_PODIDO_EJERCER .0576441 .0147351
TRASTORNO .0511835 .008024
REGIMEN_SUBSIDIADO 1233701 .006304
SECUNDARIA 0621246 .0084471
TECNICA .1057688 .0110365
PREGRADO 11191589 .0103675
POSTGRADO .0850529 .0182023
INGRESOS_NO_LABORALES .0527592 .0069441
LABORES_NOREMUNERADAS .0791987 .0080344
AREA_RESIDENCIA .079103 .0070161

Nota: p<0.5. Entre () el error estandar. + La categoria base para el nivel educativo es «Primaria». La
categoria base para el estrato es «Medio»

Un aumento de un afio en la edad esta asociado con una disminucion del 0.12% en la
probabilidad de estar desempleado, sin embargo, la literatura indica que a partir de los 65 afios,
las tasas de desempleo tienden a aumentar, debido a factores como la discriminacion por edad y

la menor demanda de mano de obra en este grupo etario (OECD, 2020)



Ser mujer esté relacionado con una disminucion del 2.2% en la probabilidad de estar
desempleado. Este hallazgo puede parecer contraintuitivo dado que estudios previos han
encontrado que las mujeres suelen enfrentar mayores barreras en el mercado laboral, incluida una
mayor tasa de desempleo en comparacion con los hombres (Kahn, 2014). Sin embargo, el

contexto especifico de este analisis podria influir en estos resultados.

Ser jefe de hogar esta asociado con una disminucion del 6.1% en la probabilidad de estar
desempleado. La responsabilidad econémica adicional puede motivar a los jefes de hogar a
mantener su empleo y buscar estabilidad (Lam & Duryea, 1999). Esto refuerza la idea de que las

responsabilidades familiares impactan significativamente en la estabilidad laboral.

Estar casado se relaciona con una disminucion del 1.1% en la probabilidad de estar
desempleado. El matrimonio a menudo proporciona una red de apoyo que puede facilitar la
estabilidad en el empleo, como sugieren Becker (1981) y otros estudios que destacan la

influencia del estado civil en la seguridad laboral.

Haber estado afectado por COVID-19 incrementa la probabilidad de estar desempleado
en un 2.6%. Este resultado resalta el impacto negativo de la pandemia en el empleo,
corroborando investigaciones recientes que documentan el aumento del desempleo debido a la

crisis sanitaria global (ILO, 2021).

Una reduccion en la actividad econdmica y los ingresos esta asociada con un aumento del
1.6% en la probabilidad de estar desempleado. Las crisis econdmicas suelen aumentar el
desempleo debido a la reduccion en la demanda de trabajo y la inestabilidad econémica (OECD,

2020).



La pérdida de trabajo esté asociada con un incremento del 4.7% en la probabilidad de
estar desempleado. La pérdida de empleo es una causa directa del desempleo y este resultado
subraya el impacto inmediato y significativo de perder un empleo en la probabilidad de estar

desempleado (DANE, 2021).

Haber tenido dificultades para ejercer su ocupacion habitual o buscar trabajo esta
asociado con un aumento del 5.7% en la probabilidad de estar desempleado. Esto se puede
atribuir a que las interrupciones en el empleo y la busqueda de trabajo durante la pandemia han
debilitado las habilidades laborales y la red de contactos de los individuos, haciéndolos méas
vulnerables en un mercado laboral ya afectado por la crisis. Segun la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT, 2020), las dificultades para mantener la continuidad laboral durante periodos
de crisis pueden resultar en una mayor probabilidad de desempleo a largo plazo, ya que los

trabajadores enfrentan mayores barreras para reintegrarse al mercado.

Los trastornos psicologicos derivados de la pandemia estan relacionados con un aumento
del 5.11% en la probabilidad de estar desempleado. Este resultado refleja el impacto negativo de
la salud mental en la estabilidad laboral, como se ha documentado ampliamente durante la

pandemia (World Health Organization, 2021).

Estar en un régimen subsidiado est& asociado con un aumento del 12.3% en la
probabilidad de estar desempleado. Esto puede reflejar una mayor vulnerabilidad econémica y

menor acceso a oportunidades laborales formales (International Labour Organization, 2017).

Tener educacion secundaria esta asociado con un aumento del 6.2% en la probabilidad de

estar desempleado en comparacion con quienes cuentan solo con educacion primaria. Aunque la



educacion secundaria puede mejorar las perspectivas laborales, por si sola no garantiza la

estabilidad en el empleo (OECD, 2016).

Tener educacion técnica esta asociado con un incremento del 10.5% en la probabilidad de
estar desempleado en comparacion con quienes cuentan solo con educacién primaria. La
educacion técnica puede no siempre traducirse en una mayor estabilidad laboral debido a las

condiciones del mercado (UNESCO, 2013).

Contar con un titulo universitario estd asociado con un aumento del 11.9% en la
probabilidad de estar desempleado en comparacion con quienes cuentan solo con educacién
primaria. Aungue la educacion universitaria puede ofrecer ventajas en el mercado laboral, la
saturacion del mercado y otros factores pueden influir en la estabilidad laboral (Psacharopoulos

& Patrinos, 2018).

Tener un posgrado esté relacionado con un incremento del 8.5% en la probabilidad de
estar desempleado en comparacién con quienes cuentan solo con educacion primaria. Los altos
niveles de cualificacion no siempre garantizan empleo estable, especialmente en un entorno

competitivo (OECD, 2014).

Recibir ingresos no laborales esta asociado con un aumento del 5.2% en la
probabilidad de estar desempleado. La dependencia de fuentes de ingresos no laborales puede
estar vinculada a una menor necesidad de empleo formal (OECD, 2018), lo que se relaciona con
la teoria del salario de reserva. Autores como Florez et al (2021) han explorado como estos
ingresos pueden desincentivar la busqueda activa de empleo, contribuyendo a una mayor

probabilidad de desempleo.



Realizar labores no remuneradas estd asociado con un aumento del 7.9% en la
probabilidad de estar desempleado. Esto puede reflejar una limitacidn en las oportunidades de

empleo formal debido a las responsabilidades no remuneradas (United Nations, 2017).

Vivir en una cabecera municipal esta asociado con un aumento del 7.9% en la
probabilidad de estar desempleado. Esto puede estar relacionado con la mayor competencia en
los mercados laborales urbanos, que puede aumentar la probabilidad de desempleo (World Bank,

2019).

Finalmente, aunque la variable estrato en la mayoria de los estudios del mercado laboral
tiende a ser una variable significativa para explicar el acceso al empleo, en nuestro caso indica
que las diferencias socioeconomicas reflejadas por el estrato no tienen una relacion
estadisticamente relevante con el desempleo en este contexto, lo cual puede explicarse por
caracteristicas propias de la estructura laboral del Huila en este periodo (Gutiérrez & Pérez,
2020), o el impacto generalizado de la pandemia, que afectdé de manera similar a todos los
estratos socioecondémicos, disminuyendo la influencia de esta variable en el modelo (ECLAC,

2021).

Comparacién Efectos Marginales para los 2019 y 2023
Para evaluar la magnitud de los cambios en los pardmetros posteriores a la pandemia, se
estimaron los efectos marginales sobre la probabilidad de desempleo para el afio 2019 y se
compararon con los del afio 2023. Este analisis se realizo considerando el aislamiento de los
efectos del confinamiento por COVID-19 y asegurando la comparabilidad de los conjuntos de
datos. Se utilizaron las mismas variables independientes en ambos modelos para garantizar una

comparacion precisa.



Graéfica 16.
Diferencias efectos marginales entre los afios 2019 y 2023
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Nota. Elaboracidn propia con base en los resultados del modelo de regresién

En la barra izquierda del eje vertical se muestran las variables que afectan la probabilidad
de estar desempleado en los dos periodos analizados. Se puede observar que, en comparacion

con el afio 2019, estas variables muestran una disminucion en su impacto en el afio 2023.

En primer lugar, ser jefe de hogar continta siendo un factor que reduce
significativamente la probabilidad de estar desempleado. Este efecto se ha intensificado, pasando
de una reduccion del 4.30% en 2019 a un 5.48% en 2023, lo que representa un aumento de 1.18
puntos porcentuales. Esta tendencia podria atribuirse a una mayor presion para mantener el
empleo después de las restricciones de cuarentena, como sugieren Gallego et al. (2023) en su

estudio sobre las dindmicas familiares postpandemia en América Latina.



Las disparidades de género en el mercado laboral también se han acentuado. Ser mujer
reducia la probabilidad de desempleo en un 1.34% en 2019, pero este efecto se ha incrementado

a2.27% en 2023, una diferencia de 0.93 puntos porcentuales.

La edad emerge como otro factor cuya influencia se ha intensificado. En 2019, cada afio
adicional reducia la probabilidad de desempleo en un 0.25%, mientras que en 2023 esta

reduccién alcanza el 1.23%, un aumento de 0.98 puntos porcentuales.

Por otro lado, los cambios positivos a la derecha indican un aumento probabilidad de
estar desempleado. Pertenecer al régimen subsidiado de salud, incrementa la probabilidad de
desempleo en un 9.50% en 2019, y este efecto aumentd al 12.76% en 2023. Esto sugiere que las
personas con régimen subsidiado de salud no sienten o no ejercen presion para incorporarse al
mercado laboral, aumentando la probabilidad de estar desempleados en 3.26 puntos porcentuales

en 2023.

En cuanto a la educacién, se observa un desajuste creciente entre la formacion académica
y las demandas del mercado laboral. La educacion de pregrado aumenté su efecto en la
probabilidad de desempleo del 8.36% en 2019 al 11.85% en 2023, un incremento de 3.49 puntos
porcentuales. La educacion técnica experimentd un aumento ain mas pronunciado, pasando del
4.94% al 10.72%, una diferencia de 5.78 puntos porcentuales. Estos hallazgos resuenan con la
sobre cualificacion en el mercado laboral post-pandémico en Colombia y las altas tasa de

cobertura en educacion del departamento.

Es interesante notar que el efecto del area de residencia en el desempleo ha disminuido,

pasando del 10.83% en 2019 al 8.00% en 2023, una reduccion de 2.83 puntos porcentuales. Esta



tendencia podria indicar una reduccién en las disparidades geogréficas y concuerda con la

disminucion en las tasas de desempleo expuestas en apartados anteriores.

Los ingresos no laborales y las labores no remuneradas contindan aumentando la
probabilidad de estar desempleado, aunque con cambios menores entre 2019 y 2023. Sin
embargo, el efecto de tener vivienda propia ha disminuido levemente, del 1.53% al 1.20%, una

diferencia de 0.33 puntos porcentuales.

Un hallazgo particularmente notable es que el estado civil ha dejado de ser un factor
determinante en la probabilidad de desempleo para 2023, mientras que en 2019 tenia un efecto
significativo. Este cambio podria reflejar transformaciones mas profundas en la estructura social
y econOmica del pais, un fendmeno gue se asocia con los cambios en los patrones de convivencia

y formacion de hogares postpandemia (Gallego et al., 2023).

Validacion de Supuestos
Para corroborar los supuestos del modelo de regresion logistica y garantizar la validez de

las conclusiones obtenidas, se realizaron una serie de pruebas, descritas a continuacion,

Residuos Estandarizados
El analisis de residuos estandarizados es una técnica utilizada para evaluar la adecuacion
de un modelo estadistico, particularmente en modelos de regresion logistica. Este método
consiste en calcular y graficar los residuos estandarizados de Pearson, los cuales son residuos
ajustados para tener una varianza constante. La finalidad es identificar la presencia de patrones o
estructuras en los residuos que puedan indicar problemas con la especificacion del modelo, como
la violacion del supuesto de independencia de las observaciones o la presencia de

heterocedasticidad. Si los residuos estandarizados se dispersan de manera aleatoria alrededor de



cero sin mostrar patrones sistematicos, se considera que el modelo se ajusta adecuadamente y

que los supuestos basicos del modelo no han sido violados (Hosmer et al. 2013).

Grafica 17.
Residuos estandarizados
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Nota. Elaboracion propia con base en los resultados del modelo de regresién

El gréafico de dispersion de los residuos estandarizados de Pearson en funcion del indice
de las observaciones no muestra patrones evidentes que sugieran una violacion del supuesto de
independencia de las observaciones. La dispersion aleatoria de los residuos, mayormente
concentrados en el rango de -2 a 2, indica que no hay dependencia sistematica entre las
observaciones, lo que respalda la validez del modelo logit estimado, aunque se observan algunos
puntos atipicos con residuos altos, estos no parecen seguir un patrén que comprometa la

independencia general de las observaciones en el analisis.



Factor de Inflacion de la Varianza
Para validar el supuesto de no colinealidad entre las variables independientes en el
modelo logit estimado, se llevd a cabo un anélisis de Factor de Inflacién de la Varianza (VIF, por
sus siglas en inglés). EI VIF es una medida que evalla cuanto inflan las varianzas de los
coeficientes estimados debido a la colinealidad, donde valores de VIF mayores a 10
generalmente indican problemas serios de colinealidad, mientras que valores entre 5y 10

sugieren una colinealidad moderada (Kutner et al. 2005).

Los resultados obtenidos muestran que los VIF para todas las variables estan por debajo
de 2.14, con un VIF promedio de 1.30 (Ver anexo C). Estos valores son considerablemente
bajos, indicando que no existe un problema significativo de colinealidad entre las variables
independientes. En particular, las variables con los VIF més altos son PREGRADO (2.14) y
SECUNDARIA (2.07), pero estos valores estan muy por debajo del umbral de 10, lo que indica

que la colinealidad no es un problema en este modelo.

Por lo tanto, se puede concluir que el supuesto de no colinealidad se cumple, y las
estimaciones de los coeficientes en el modelo logit son confiables y no estan infladas debido a la

colinealidad entre las variables independientes.

Test de Mc. Fadden (1974)

Para establecer si las variables tienen poder explicativo se aplica la prueba de McFadden
(1974). La medida se basa en comparar la log-verosimilitud del modelo con covariables
(denotada como L_nr) con la log-verosimilitud del modelo nulo, que solo incluye un intercepto
(denotada como L_0), la pseudo R-cuadrada de McFadden proporciona una forma de cuantificar
la mejora en el ajuste al introducir covariables. Si las covariables no tienen efecto el valor es cero

(Wooldridge, 2009).



El resultado arroja que el modelo nulo es més negativo que el modelo ajustado, lo que
implica que se debe utilizar el modelo con covariables y sugiere que las variables que se han
incluido en el modelo estdn ayudando a explicar la variabilidad en el desempleo con el R-

cuadrado de McFadden del 13% (Ver anexo B).

Conclusiones y Recomendaciones

El desempleo constituye uno de los desafios econémicos mas apremiantes que enfrenta el
departamento del Huila, afectando principalmente a los sectores méas vulnerables de la poblacion.
A pesar de contar con condiciones generales propicias para el desarrollo del potencial humano, la
region exhibe altos niveles de pobreza y desigualdad, revelando un mercado laboral con
caracteristicas distintivas respecto al contexto nacional. Esta situacion pone de manifiesto la
necesidad de politicas laborales especificas y adaptadas a la realidad local, dado que la economia
regional muestra un desarrollo limitado y una baja generacion de valor agregado en el contexto

de la economia colombiana.

Los resultados del modelo logit estimado, revelan patrones interesantes en un contexto
post pandémico. Las variables mas significativas que influyen en la probabilidad de estar
desempleado muestran una compleja interaccion de factores socioeconémicos, educativos y

relacionados con la salud.

En primer lugar, se observa que pertenecer al régimen subsidiado de salud aumenta la
probabilidad de estar desempleado. La afiliacién al régimen subsidiado puede crear
desincentivos para la formalizacién laboral, especialmente en regiones con alta informalidad
como el Huila. Esta situacion plantea desafios importantes para las politicas de proteccion social

en la region.



El nivel educativo también juega un papel crucial en la probabilidad de desempleo.
Curiosamente, tener un pregrado o una educacién técnica aumenta la probabilidad de estar
desempleado. Siendo el indicador de desajuste entre las habilidades adquiridas en la educacion
superior y las demandas del mercado laboral local. La educacion de postgrado también muestra
un efecto positivo en el desempleo, lo que sugiere que el mercado laboral del Huila no est4

absorbiendo eficientemente a los trabajadores altamente calificados.

Factores geograficos y de género también emergen como significativos. El area de
residencia urbana aumenta la probabilidad de desempleo, lo que evidencia disparidades entre
zonas urbanas y rurales en términos de oportunidades laborales. Por otro lado, ser mujer
disminuye la probabilidad de desempleo en menor medida. Un hallazgo interesante que contrasta

con las tendencias nacionales de brecha de género en el desempleo.

Es notable que ser jefe de hogar disminuye significativamente la probabilidad de
desempleo. Este efecto protector estaria relacionado con una mayor presion para mantener el

empleo y proveer para la familia.

La pandemia de COVID-19 ha dejado una impronta significativa en el mercado laboral
del Huila, evidenciada a través de variables especificas del modelo econométrico. Los resultados
indican que haber contraido COVID-19 incrementa la probabilidad de desempleo en un 2.6%,
mientras que la reduccion de actividades econdmicas e ingresos asociada a la pandemia
contribuye en un 1.7%. Estos hallazgos, aunque moderados en magnitud, son estadisticamente
significativos y revelan la persistencia de los efectos de la crisis sanitaria en la dinamica laboral

regional.



No obstante, es crucial destacar que la relativamente baja representatividad de estas
variables en el modelo global sugiere una realidad mas compleja. Los impactos de la pandemia
en el mercado laboral del Huila se manifiestan de manera multifacética, entrelazandose con
factores estructurales preexistentes y catalizando transformaciones méas profundas en la
economia regional. Esta interaccion entre los efectos directos de la pandemia y las condiciones
socioecondmicas subyacentes ha generado un panorama laboral en el que las consecuencias de la
crisis sanitaria se expresan a través de multiples variables, mas alla de aquellas directamente

asociadas al COVID-19

El analisis comparativo entre 2019 y 2023 ofrece una visién mas completa de la dindmica
laboral postpandemia. Al excluir las variables relacionadas directamente con el COVID-19, se
observan cambios que han contribuido tanto positiva como negativamente a la probabilidad de
estar desempleado. Los cambios mas drasticos aumentan esta probabilidad en aquellos que
poseen régimen subsidiado en salud, mayores niveles de educacion y quienes realizan labores no

remuneradas.

Considerando los determinantes del desempleo en el Huila, principalmente asociados a
condiciones personales modificables, se propone el desarrollo e implementacion de una politica
publica integral para el progreso socioecondmico. Esta politica debe abordar de manera
coordinada las dimensiones econdmicas y educativas de la poblacion, con el objetivo de
reorientar y potenciar una dinamica de mercado laboral innovadora que promueva la
incorporacion de la poblacion econdmicamente activa del Huila a empleos dignos, equitativos y

de calidad.

Es crucial revisar y adaptar los incentivos del sistema de salud subsidiado para evitar la

trampa de la pobreza, asi como establecer programas de transicion que permitan a las personas



conservar sus beneficios de salud mientras se integran al mercado laboral formal. En el aspecto
econdmico, se recomienda disefiar una estrategia de generacion masiva de empleos de calidad
mediante incentivos para el emprendimiento y la atraccion de grandes empresas con potencial de

crecimiento en la region.

En cuanto a la dimensidn educativa, se sugiere reformular el sistema educativo formal en
todos sus niveles y en especial a la educacion superior para dotar a las personas de las
herramientas y competencias necesarias para estructurar un proyecto de vida que desarrolle
plenamente su potencial, en linea con los desafios regionales. Ademas, es fundamental fomentar
la articulacion entre instituciones educativas y el sector empresarial para facilitar la insercion
laboral de los jovenes al finalizar sus estudios, implementando esquemas de primer empleo con

condiciones favorables tanto para empleadores como para jovenes empleados.

En el &mbito cultural, es esencial reforzar acciones afirmativas que promuevan la
participacion plena de mujeres, jévenes y personas economicamente vulnerables en el mercado
laboral formal del Huila, desalentando creencias que obstaculizan la productividad y el
crecimiento econdémico equitativo como las labores no remuneradas. Paralelamente, se debe
priorizar el fortalecimiento de las politicas de empleo y las condiciones laborales en zonas

rurales para lograr una mayor vinculacion con jovenes profesionales y el sector industrial.
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Anexos

Anexo A.
Efectos marginales por variables explicativas en el afio 2019 y 2023
2019 2023
CEMALE -0.0134167 -0.0227711
(0.0055485) (0.0055351)
EDAD -0.002515 -0.0012377
(0.0002257) (0.0002242)
JEFE_ HOGAR -0.0430186 -0.054853
(0.0059847) (0.0057066)
ESTADO_CIVIL (2019) -0.0215295 -0.0948979*
ESTRATO_ALTO (2023) (0.00534) (0.0536436)
REGIMEN SUBSIDIADO 0.0950819 0.1276915
(0.00592) (0.0063107)
AREA RESIDENCIA 0.1083061 0.0800973
(0.09144) (0.0070774)
SECUNDARI 0.0397094 0.0645228
(0.00682) (0.0085169)
TECNICA 0.0494042 0.1072974
(0.00867) (0.0111177)
PREGRADO 0.0836524 0.118536
(0.00950) (0.0104631)
OSTGRADG 0.0551976 0.0837165
(0.01541) (0.0185014)
INGRESOS 0.0688813 0.0636839
(0.00676) (0.0068942)
LABORES_NO_REMUNERADAS 0.0785356 0.0844746
(0.00887) (0.0080685)
VIVIENDA PROPIA 0.015255 0.0120943
(0.0055) (0.0055912)

Nota: p<0.5. *p<0.1. Entre () el error estdndar. + La categoria base para el nivel educativo es «primaria». La categoria

base para el estrato es «medio»



Anexo B.
Test de Mac Fadden (1974)

Mac Fadden R?

0.129204793

LL (Modelo Nulo)
LL (Modelo)

AlC

BIC

-4826.129
-4202.57
8445.14
8595.743




Anexo C.
Factor de Inflacion de la Varianza

Variable VIF 1/VIF

PREGRADO 2.14 0.466543
SECUNDARIA 2.07 0.483246
TECNICA 1.64 0.610908
REGIMEN_SUBSIDIADO 1.46 0.684948
POSTGRADO 1.32 0.755833
AREA _RESIDENCIA 1.18 0.845124
EDAD 1.35 0.738040
JEFE_HOGAR 1.14 0.845124
LABORES _NOREMUNERADAS 1.11 0.904778
REDUCC_ACTECO_ING 1.11 0.903745
ESTADO_CIVIL 1.10 0.906468
INGRESOS _NO_LABORALES 1.07 0.936961
TUVO_COVID 1.05 0.954465
PERDIO_TRABAJO 1.04 0.966117
TRASTORNO 1.03 0.973641
NO_HA PODIDO_EJERCER 1.02 0.981943

Mean VIF 1.30




