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ABSTRACT: (Maximo 250 palabras)

The research project "Vocational self-knowledge as a mediator in decision making in relation to influential
factors that are generated at the time of entering the desired university career" arises from the need to identify
the domain of vocational self-knowledge that the students of the Bachelor's Degree in Early Childhood
Education of the Universidad Surcolombiana of the cohorts 2021-1 and 2021-2 had. The execution of the
study was carried out through research background research as a basis for its development.

Initially, the objectives were set in motion; to determine the importance of vocational self-knowledge in relation
to the influential factors in the population chosen to carry out the analysis with a quantitative approach, for
which data were acquired directly by the researchers through collection instruments from a group of students
of the cohorts mentioned by means of a virtual survey.

When analysing, most of the students, where the majority corresponds to the female gender, ranging between
the ages of 17 to 25 years and a large number in strata 1 and 2, if they practiced vocational self-knowledge
despite the poor guidance given by educational institutions such as school and university, showing that 98.2%
consider having vocation to exercise the career in order to benefit the community.

Finally, thanks to the experiences and expectations that are generated during the course of the university
course, the security and satisfaction of their vocation is reflected, allowing them to project themselves
professionally.
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® Resumen

El proyecto de investigacion; “El autoconocimiento vocacional como mediador en la
toma de decision en relacion con factores influyentes que se generan al momento de ingresar
a la carrera universitaria deseada” surge de la necesidad de identificar el dominio del
autoconocimiento vocacional que tuvieron los estudiantes de Licenciatura en Educacion
Infantil de la Universidad Surcolombiana de las cohortes 2021-1 y 2021-2. La ejecucion del
estudio se llevd a cabo a través de la indagacion en antecedentes investigativos como base
para su desarrollo.

Inicialmente se puso en marcha los objetivos planteados; en determinar la
importancia del autoconocimiento vocacional frente a los factores influyentes en la poblacion
elegida para realizar el analisis con un enfoque cuantitativo, por lo cual, se adquirieron datos
directamente mediante los investigadores a partir de instrumentos de recoleccion a un grupo
de estudiantes de las cohortes mencionados por medio de una encuesta virtual.

El procesamiento de la informacion obtenida se examind conforme a las preguntas planteadas
y respuestas de los participantes; del mismo modo, se concluyé que la mayor parte de los
estudiantes si practicaron el autoconocimiento vocacional a pesar de la escasa orientacion
dada por los planteles educativos como el colegio y la universidad, arrojando que el 98,2%
consideran tener vocacion para ejercer la carrera con el fin de beneficiar a la comunidad. Con
respecto, a la caracterizacion realizada, se obtuvo que la mayoria corresponde al género

femenino, oscilando entre las edades de 17 a 25 afios y gran cantidad en estratos 1y 2.



Finalmente, gracias a las experiencias, expectativas que se generan en el trascurso de la
carrera universitaria, se refleja la seguridad y la satisfaccion de su vocacion, permitiendo

proyectarse profesionalmente.

Palabras claves: Autoconocimiento vocacional, carrera universitaria, decision y factores

influyentes.

Abstract

The research project "Vocational self-knowledge as a mediator in decision making in relation
to influential factors that are generated at the time of entering the desired university career"
arises from the need to identify the domain of vocational self-knowledge that the students of
the Bachelor's Degree in Early Childhood Education of the Universidad Surcolombiana of
the cohorts 2021-1 and 2021-2 had. The execution of the study was carried out through

research background research as a basis for its development.

Initially, the objectives were set in motion; to determine the importance of vocational self-
knowledge in relation to the influential factors in the population chosen to carry out the
analysis with a quantitative approach, for which data were acquired directly by the
researchers through collection instruments from a group of students from the aforementioned

cohorts by means of a virtual survey.

The processing of the information obtained was examined according to the questions posed
and the responses of the participants; in the same way, it was concluded that most of the
students did practice vocational self-knowledge in spite of the scarce guidance given by the
educational institutions such as the school and the university, showing that 98.2% consider

that they have a vocation to pursue a career in order to benefit the community. With respect



to the characterisation carried out, it was found that the majority corresponds to the female

gender, ranging from 17 to 25 years of age and a large number in strata 1 and 2.

Finally, thanks to the experiences and expectations that are generated during the university
career, the security and satisfaction of their vocation is reflected, allowing them to project

themselves professionally.

Key words: Vocational self-knowledge, university career, decision and influencing factors.
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2. Descripcion del Proyecto

El presente documento es un trabajo de investigacion, titulado “El autoconocimiento vocacional
como mediador en la toma de decision en relacidn con factores influyentes que se generan al momento
de ingresar a la carrera universitaria deseada” este proyecto gird en torno al objetivo de determinar la
importancia del autoconocimiento vocacional de los estudiantes que ingresaron en la cohorte 2021-1
y 2021-2 al programa de Licenciatura en Educacion Infantil de la Universidad Surcolombiana frente
a la influencia de diversos factores, a fin de impulsar una formacién integral en los futuros Educadores
Infantiles. Por este motivo, se buscé indagar sobre los factores que influyeron en la eleccion de su
carrera, evidenciar las estrategias que han ofrecido los planteles educativos e identificar la

caracterizacion de la muestra.

Es fundamental, mencionar que “la vocacion se entiende como: «el motivo mas importante para
dedicarse a la ensefianza, junto a otras razones como el humanismo de la profesion o la facilidad y
conveniencia de la carrera de profesor»” dicho por los profesores Gonzalez Blasco y Gonzélez Anleo

(1993,75) (Lissen, 2003)

Por esta razon, es muy importante, ser un maestro con vocacion porgue permite generar espacios de
aprendizajes interesantes y significativos para que sus estudiantes gocen su formacion educativa de

calidad.

3. Metodologia




Esta investigacion se bas6 en la metodologia cuantitativa, caracterizada por datos numéricos los
cuales fueron arrojados mediante encuestas para determinar la importancia del autoconocimiento
vocacional frente a diversos factores influyentes en la toma de decisién acerca de la Licenciatura en
Educacion Infantil de la Universidad Surcolombiana, Sede Neiva.

Se tomé como parte de muestra ochenta y tres (83) estudiantes de las cohortes 2021-1 y 2021-2.

La recoleccion de esta informacion fue mediante una encuesta virtual por google formularios con un

total de diez (10) de seleccion multiple con Unica respuesta.

4. Resultados

Para iniciar, se obtiene una caracterizacion parcial de la poblacién donde la mayoria pertenecen al
género femenino. Es importante mencionar que la mayoria de estudiantes recibieron orientaciones en
las instituciones educativas, aunque a la gran parte no le fue de mucha ayuda al elegir su carrera,
seguido, la universidad no les brindé herramientas para guiar a una eleccion consciente del pregrado.
Sin embargo, la mitad de los participantes colocaron en practica el autoconocimiento vocacional pero
a la hora de escoger su carrera no fue la primera opcion.

Ademas, existieron diversos factores influyentes en la decisién de la Licenciatura en Educacion
Infantil, primando la vocacion como motivador principal. Del mismo modo, se evidencia que gracias
a la formacién académica adquirida hasta el momento, la consideran su vocacion, sintiendo seguridad

y satisfaccion para proyectarse profesionalmente.

5. Conclusiones




Acerca de la pregunta de investigacion, se evidencio en los resultados, que los estudiantes
seleccionados de la cohorte 2021-1y 2021-2 se han influenciado por diversos factores

familiares, sociales y econdmicos, siendo la vocacion el factor mas importante.

Fuentes bibliogréaficas

Lissen, E. S. (2003). La Vocacion entre los Aspirantes a Maestro. Redalyc, 205. Obtenido de

https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=70600608
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e Introduccién

El presente proyecto de investigacion busca indagar acerca de los factores influyentes
en los estudiantes de los cohorte 2021-1 y 2021-2 de la Licenciatura en Educacion Infantil
de la Universidad Surcolombiana, Sede Neiva. De esta manera, identificar el dominio del
autoconocimiento vocacional al elegir su carrera por medio de instrumentos practicos a fin
de analizar la cantidad de estudiantes que ingresaron por vocacion. En segundo punto,
mediante el mismo medio se evidencian las estrategias que ofrecen los planteles educativos
para guiar a los alumnos en la toma de decision del pregrado. La importancia de este radica

en la formacion de educadores infantiles de calidad e integros.

Ademaés, para dar cumplimiento a los objetivos planteados se utiliza la metodologia
cuantitativa, por el cual se arrojan resultados de tipo estadisticos a través de encuestas
digitales con el propésito de observar empiricamente, detalladamente y explicar
sistematicamente los datos obtenidos. Se ejecuto6 gracias a la participacion de los estudiantes

de los cohortes 2021-1 y 2021-2 de la Licenciatura en Educacién Infantil.

Para terminar, este proyecto de investigacion se afianza en bases sélidas de diversos
trabajos educativos que han sido hechos con el interés de ensefiar sobre el Autoconocimiento
Vocacional, sus factores influyentes que se generan al momento de ingresar a la carrera

universitaria deseada y destacar el papel crucial del maestro en la sociedad.

e Capitulo I

Planteamiento del Problema y Objetivos
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Planteamiento del problema

En la educacion superior a nivel local, se evidencian estudios que reflejan los datos
de ingreso y desercion, las cifras de admision al programa de Licenciatura en Educacion
infantil de la Universidad Surcolombiana son altas, pero con el paso del tiempo algunos
estudiantes por falta de autoconocimiento vocacional prefieren desertar porque no se

cumplen sus expectativas de vida.

Basados en una investigacion realizada por estudiantes del programa de Pedagogia
infantil en el afio 2013, mediante la encuesta llamada “Motivo Por El Cual Escogio la
Carrera” se arrojaron resultados donde la mitad de los educandos que ingresaron lo hicieron
porque era su Unica opcion, sin vocacion para el desempefio de su futuro rol docente. (Farfan,

2013)

Al mismo tiempo, el incremento de desercion universitaria es un problema que ha ido
creciendo al paso de los afios y mas a partir del 2020 a causa del Covid-19 porque muchos
estudiantes no tenian acceso a herramientas tecnoldgicas, por bajos recursos econémicos o
vivir en zonas rurales donde la sefial es irregular. Ademas, en el ambito de educacién
superior, las consecuencias de desertar han sido ocasionadas por falta de vocacion, la cual

genera una reflexion

Con relacion a lo referenciado es necesario profundizar en los estudiantes del
pregrado mencionado, que han ingresado influenciados por diversos factores: economicos,
sociales, consejos familiares, resultados de las pruebas saber 11, ganancias economicas y

demanda de la profesion.
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En conclusién, los estudiantes ante tal situacion eligen una carrera para experimentar
si es verdaderamente su vocacion, dejandose influenciar por los factores expuestos y sin tener

en cuenta el autoconocimiento vocacional.
Pregunta de investigacion

¢Qué importancia tiene el autoconocimiento vocacional en los estudiantes que
ingresan al programa de licenciatura en Educacién Infantil de la Universidad Surcolombiana

de la cohorte 2021-1 y 2021-2?
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Objetivos

Objetivo General

Determinar la importancia del autoconocimiento vocacional de los estudiantes que
ingresaron en la cohorte 2021-1y 2021-2 al programa de Licenciatura en Educacion Infantil

de la Universidad Surcolombiana frente a la influencia de diversos factores.

Objetivos Especificos

v Indagar sobre los factores que inciden en la eleccion del programa de Licenciatura
en Educacion Infantil de la Universidad Surcolombiana en los estudiantes de la
cohorte 2021-1y 2021-2.

v Evidenciar las estrategias que ofrecieron los planteles educativos (colegio y
universidad) para guiar a los estudiantes en la toma de decision de pregrado segun
su vocacion.

v Identificar caracteristicas mas relevantes como correo electronico, nombre, cédigo,
edad, género y estrato socioecondémico de los estudiantes de la cohorte 2021-1/2021-

2 de programa de Educacién Infantil de la Universidad Surcolombiana sede Neiva.
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Justificacion

La presente investigacion se enfoca en la importancia del autoconocimiento
vocacional, siendo un tema trascendental porque permite tener claridad acerca de los gustos,
anhelos y pasiones que tiene cada individuo para tomar una decision a conciencia sobre su
futura profesion. En primer lugar, se tiene el autoconocimiento como factor fundamental.
Segun Garcia (2017): “Permite realizar un buen analisis de si mismos, Gracias a ello, las
decisiones son menos traumaticas y mas acertadas”. De esta manera se genera una estrecha
relaciéon entre esta y la vocacion, como lo plantea Rivas (1995): “Es el concepto
multidimensional o autoimagen que cada uno tiene de si mismo, vertiente cognitiva de la
personalidad individual del sujeto que se conoce en relacion con su conducta vocacional. Es
decir, al tomar esta gran eleccién se deben fusionar estos conceptos, colocarlos en practica

para obtener un proceso satisfactorio y exitoso.

De igual manera, es evidente que la mayoria de las personas al optar por alguna
carrera, se dejan influenciar por diversos factores ajenos al autoconocimiento vocacional,
ocasionando graves consecuencias como la frustracion y desercion universitaria porque
inciden en experimentar sin tener bases sélidas sobre su verdadera vocacion (Garcia, 2017)
plantea que “Los intereses personales deben ser los que marquen el rumbo de la conducta
vocacional y las aptitudes, el potencial que diran hasta donde podemos llegar” (Castellvi,
2019). Por ende, si se desea iniciar esta experiencia, el autoconocimiento vocacional se

convierte en la pieza infaltable para construir profesionales integros.

Con lo anterior se pretende indagar acerca del programa de Licenciatura en Educacion

Infantil de la Universidad Surcolombiana, sede Neiva, donde tiene como mision “la
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formacion integral de profesionales, con conocimientos pedagdgicos, didacticos,
humanisticos, socioldgicos, ludicos y de investigacion que le permitan al estudiante
desarrollar habilidades que faciliten la comunicacion e interaccion con la infancia, la familia
y la comunidad, con el proposito de comprender las dinamicas del mundo actual desde lo
regional en intercambio con lo nacional e internacional”.( Facultad-de-

educacion/licenciatura-en-pedagogia-infantil,2022)

En conclusidn, gracias a esta investigacion se pueden conocer los factores que han
influenciado en la eleccion de esta carrera, si los estudiantes ingresaron por vocacion y

evidenciar las herramientas que brinda la Universidad para mediar su decision.
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e Capitulo Il Fundamentos

Antecedentes

Inicialmente se encuentra, la Universidad Surcolombiana con un resultado en la
investigacion titulada “Factores determinantes en la eleccién de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia Infantil de la Universidad Surcolombiana” donde se desarrollaron instrumentos
que permitieran analizar que impulsé a los estudiantes a elegir su profesién, del mismo modo,
esta dirigida a encontrar bases sélidas para fundamentar los factores que inciden de manera
determinante en esta decision. La importancia de esta investigacion es que un gran numero
de jovenes ingresan a la universidad y presentan incertidumbre por la carrera que desean
estudiar dado que algunas personas han ingresado no por vocacion sino por otros factores.
(Arias Ortiz, 2007). A partir de esto es fundamental sefialar que la eleccion de una carrera
como Licenciatura en Pedagogia Infantil conlleva a metas para llegar a ser un docente integro
y de calidad. En vista de la existencia de profesionales frustrados por los mismos motivos del
ayer y del hoy, teniendo un bajo autoconocimiento vocacional, que genera falta de

compromiso con su deber y la comunidad.

Por otro lado, La Federacion de Ensefianza de CCOO de Andalucia en la revista
“Autoconocimiento y autoestima” refiere al desarrollo, fortalecimiento de la autoestima y el
autoconocimiento en virtud de una formacion integral de los estudiantes de los diversos
niveles educativos. Esto da a entender que la autoestima es una de las cosas mas importantes
que conforman la vida de una persona. (Navarro, 2009). En base a este articulo se puede

reflexionar sobre el papel trascendental del autoconocimiento y autoestima que le permita
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disfrutar de la educacion como un goce y fijarse metas para un futuro cargado de

conocimiento y amor por su profesion.

Para continuar el articulo llamado “Promocion del potencial humano mediante grupos
de autoconocimiento y desarrollo personal” llevo a cabo el propoésito de indagar si los grupos
de autoconocimiento y desarrollo personal favorecen el incremento de las caracteristicas
funcionales de la personalidad, que propone ofrecer a una muestra de estudiantes en un
ambito de trabajo terapéutico donde pudieran abordar las dificultades que suelen enfrentar
en la etapa de adaptacion a la vida universitaria, coincidente con la generacién de su proyecto
de vida personal. (Mufioz, 2010). Mediante este articulo se ve reflejado el poder que tiene el
autoconocimiento para el desarrollo personal de los seres humanos, es decir, si se lleva a cabo
dicho proceso, se genera conciencia del gran reto universitario y el alcance satisfactorio de

las metas en sus proyectos de vida.

De igual manera el estudio titulado “Un modelo de orientacion vocacional para
jovenes de preparatoria basado en el autoconocimiento y el sentido de vida” permite que
surja una respuesta a una necesidad que se detect en alumnos de preparatoria en México,
quienes no contaban con herramientas suficientes para la toma de decisién vocacional. Ante
esta situacion, se llevd a cabo una propuesta de intervencion grupal, que posteriormente se
replico con la intencion de disefiar un modelo de Orientacion Vocacional, integrando dos
conceptos: Autoconocimiento y Sentido de Vida. (Berber, 2018). Gracias a este estudio se
puede analizar la falta de herramientas para una buena decision vocacional, la cual necesita

ser reforzada a partir de la educacion basica secundaria mediante la generacion de espacios
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que permitan a los jovenes ser conscientes de la relevancia de adquirir conocimientos sobre

sus gustos, habilidades y fortalezas que les permita tomar una opcion de pregrado acertada.

Continuando se da paso a la investigacion llamada “Autoconocimiento en jovenes
para la toma de decision de carrera profesional” que permite visualizar ante esta
problematica, una intervencion con el objetivo de propiciar el autoconocimiento en jovenes
que estan por tomar la decision de cursar una carrera profesional, o se sienten inseguros de
la misma. (Universidad Jesuita de Guadalajara, 28 de enero de 2019). Con base en esta
investigacion se retoma la importancia del autoconocimiento como herramienta fundamental
para la eleccion de carrera universitaria de forma responsable que permita formar

profesionales exitosos y orgullosos de su trabajo.

Por otro lado, se encuentra la investigacion nombrada “Estrategias para el desarrollo
del autoconocimiento y motivacion de estudiantes de educacion superior” en la actualidad,
la formacidn profesional en Chile es un proceso complejo, aungue accesible, dado el colapso
existente en el ambito de insercion laboral. A raiz de esta situacion, el objetivo del presente
estudio implica evaluar estrategias conducentes al desarrollo del autoconocimiento y
motivacion en estudiantes de primer afio de ensefianza superior a partir de la aplicacion de
actividades de optimizacion mediante metodologias de investigacion-accion que permitan
mejorar su adaptacion al ambito de la educacion superior, potenciando su rendimiento
académico. (Universidad Tecnoldgica de Chile Inacap, 2019). Esta investigacion permite
empaparse de las estrategias que deberian existir en todos los centros de educacion superior

con el propdsito de la busqueda de estudiantes motivados que coloquen en practica el
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autoconocimiento para mejorar el proceso educativo y convirtiéndolo en un aprendizaje

significativo.

Finalizando con el articulo llamado “La vocacion en la identidad del maestro de
educacion infantil”; articulo que postula la importancia del proceso de construccion de la
identidad profesional junto a la vocacion en un maestro de educacion infantil. (Romero
Sanchez, Gil Martinez, Almagro Duran, 2020). Como se puede evidenciar, el papel del
educador infantil debe estar basado en la vocacion para generar espacios de ensefianza
integros en los cuales los nifios gocen de sus aprendizajes y que los maestros se sientan

satisfechos con su rol y desempefio profesional.
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Marco Tebrico

El autoconocimiento vocacional es un tema de suma importancia a la hora de elegir
cualquier pregrado universitario, es la base para definir las expectativas de vida como seres
humanos, convirtiéndose en un asunto de vital interés en el sector educativo, el cual tiene la
tarea de trabajar poco a poco para su implementacion adecuada y satisfactoria. Ortega (1983)
define de la siguiente manera: “Vivir la vocacion es sacar de dentro lo mejor de nosotros
mismos y dar vida a eso que cada uno «tiene que ser»”. Es decir, “cada hombre, entre sus
varios seres posibles, encuentra siempre uno que es su auténtico ser. Y la voz que le llama a

ese auténtico ser es lo que llamamos "vocacion"” (Meditacion de la Técnica, IV, O.C. V,

339).

De igual manera, al momento de llegar esta compleja decisién, muchos factores
intervienen, pero hay uno que lastimosamente se deja a un lado y es el mas importante, el
factor primordial en dicha eleccion es el autoconocimiento vocacional porque este es el Gnico
que permitird analizar los gustos, fortalezas y debilidades propias. Segun (Garcia, 2017) El
autoconocimiento permite realizar un buen analisis de si mismos. Gracias a ello, las
decisiones son menos traumaticas y mas acertadas. A partir de esto se traerd como resultado,
una carrera universitaria a conciencia y con éxito. Sin embargo, al no realizar dicho ejercicio
lo méas probable es experimentar frustracion y problemas dejando a la deriva conocimientos

aprendidos que impiden tener un futuro exitoso.

Ademas, el término vocacion es entendido como la accion de llamar (Del lat. vocatio,
- 0nis) o como la inclinacion a cualquier estado, profesion o carrera, seguin el diccionario de

la Real Academia Espariola (2013). (Parrasi, 2015). Por este motivo el autoconocimiento
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vocacional es indispensable para tomar cualquier tipo de decision, en especial en el &ambito
profesional porque al tener claridad, hacer uso adecuado de estos factores permitird que las
metas propuestas después de un esfuerzo y dedicacidn se conviertan en realidad, y asi triunfar

en el campo laboral.

Para continuar, es fundamental ser participe de una orientacion vocacional, es decir,
poner en practica herramientas, métodos o estrategias que permitan tomar decisiones a
conciencia como la eleccién de un pregrado caracterizada por la vocacion, esto es, estar
plenamente seguros y a gusto con esta eleccion que va a definir el futuro de cualquier ser
humano generando la superacion personal. Como plantea Passera (2014), “el proceso de
orientacion vocacional mantiene una naturaleza psico-pedagogica y social. Tiene como
objetivo un aprendizaje vivencial de decisiones conscientes, en donde intervienen motivos
conocidos y no conocidos, pero determinantes en el sujeto. Se espera orientar a las personas
para que logren ser autbnomas y proactivas, amplian el conocimiento de si mismos y
aprendan a tomar decisiones con responsabilidad, preparandose para las transiciones,
facilitando a su vez la instrumentacién de los recursos personales en funcién de una eleccién
madura de un proyecto de vida, como también promoviendo la insercion social mediante

roles ocupacionales bien elegidos.

Por otro lado, existen diversos factores influyentes en la iniciativa de tomar una
carrera universitaria que han estado presentes en los estudiantes, tales como; economicos,
sociales, consejos familiares, resultados de las pruebas saber 11, ganancias econémicas y
demanda de la profesion; siendo el origen de muchas frustraciones y confusiones, aunque

también de profesionales que descubrieron su vocacion con aquella experiencia, en donde se
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volvié enriquecedora y satisfactoria. “Los diferentes estudios que se han realizado sobre la
influencia de los elementos afectivo-motivacionales sobre el funcionamiento cognitivo han
perfilado instrumentos que miden aspectos relacionados tanto con lo cognitivo como con lo
motivacional”. (Cardozo, 2008; Parrales y Solorzano, 2014; Roces, Tourén y Gonzalez,

1995).

En conclusion, los seres humanos actdan a partir de las influencias afectivas y
motivacionales, teniendo en cuenta que esta estrechamente integrado a las emociones,
sentidos y percepcion del medio en el cual se desenvuelve de una manera dinamica donde le
permite tomar decisiones, gracias a los estimulos afectivos y logrando la motivacion de
superarse. Por tanto, al iniciar una carrera universitaria es evidente que diversos factores estan
presentes, dependiendo de cada individuo por cual elemento se deja motivar, donde el
autoconocimiento vocacional debia ser el primordial factor para realizar una eleccion a

conciencia.
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Marco Conceptual

Autoconocimiento

Inicialmente el autoconocimiento es una de las claves del desarrollo personal, a la
vez, es uno de principios basicos para poder regular las emociones, relacionarse con los
demas y luchar por los objetivos. Por este motivo el autoconocimiento es vital para el
bienestar psicoldgico de las personas, puesto que se conocen mejor, saben lo que quieren en
la vida mas no solo en los grandes proyectos sino en las cosas cotidianas en su diario vivir.
De tal modo, las personas gue se auto conocen saben gestionar mejor sus emociones incluso
en los momentos de mayor dificultad. EI mundo que les rodea puede desestabilizarse, pero

no asi su mundo interior, como lo plantea “Corvin” (Psicologia y mente & Corbin, 2018).

Por otro lado, una definicion del autoconocimiento segun Sutton (2016), es el grado
de conocimiento consciente que una persona tiene de si mismo y de como es su interaccion
con otros. Gracias a esto, el autoconocimiento es la esencia del ser humano porque permite
conocer los gustos, habilidades y fortalezas que posee cada persona la cual va a ser muy Util

para la toma de decisiones que van a definir el futuro y proyectos de vida.

Vocacion

La vocacion es un factor fundamental para la formacion profesional de cualquier ser
humano, ya que esta se caracteriza por la pasion y deseo laboral en el campo correspondiente.
Segun Ojer (1976:143), la vocacioén es "una inclinacion creciente hacia la profesion, la que
tiene como base un interés vital del sujeto, sea intelectual, ético, social, etc., asi como la

conciencia de su posibilidad de satisfacer dicho interés". Desde esta perspectiva, la vocacion
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es sinonimo de profesion, mas propiamente, es la inclinacion hacia una profesion. En esta
direccion, la orientacion vocacional es lo mismo que orientacion profesional. (Condori,
2016). Por esta razon si se reflexiona del trasfondo primordial que implica esa accion, se
pone en practica cada dia existiran profesionales exitosos en los cuales disfrutan de su trabajo

y cumplen con las normas legales.

En general, en la amplia gama de los estudios sobre vocacion se indica la importancia
de escoger una profesion que sea coherente con sus rasgos personales, actitudes y aptitudes,
sin embargo, al hacer énfasis en la profesion docente se hace mas amplia las exigencias
subjetivas para ser digno de tal profesion. Garcia Garrido 34 (1999: 436) resalta que “no todo
el mundo sirve para esta profesion, en contra de lo que tan a menudo se cree; hace falta tener

el perfil personal adecuado”.

Vocacidon Docente

La profesion docente es una labor muy versatil, que implica un gran nivel de
responsabilidad y entrega, por este motivo las personas que se inclinan por este pregrado
deben ser conscientes del gran reto que se enfrentan y hacerlo por vocacién, es decir, porque
lo desean profundamente. Tradicionalmente la vocacién ha estado indisolublemente unida al
maestro y el ensefiar se ha considerado un arte. Estas dos ideas, que gozaron de unanimidad
durante mucho tiempo y que permanecen todavia en la mente de muchas personas, han
evolucionado obligatoriamente con los cambios sociales. (...) Desde el punto de vista de las
transformaciones sociales, el cambio operado en el concepto de vocacion se evidencia en el

incremento de las exigencias de la familia y de la sociedad con el profesorado, demandando
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nuevas funciones y una mayor calidad en los procesos de ensefianza— aprendizaje.

(MARTINEZ & Faustino, 2010).

Por este motivo el rol docente se convierte en un papel muy significativo ante la
sociedad. “La percepcion social del maestro, ha estado impregnada tradicionalmente de un
halo un tanto épico y hasta mistico. Esta percepcion influia, paralelamente en el propio
concepto que el maestro tenia de si mismo, de su profesion y hasta del centro educativo,
viéndose, a veces, como agente elegido para una mision liberadora de los sectores sociales
mas deprimidos, y ello como fruto de una vocacion, de una llamada especial hacia el ejercicio
de una funcion singular también”. (José, 2013, pag. 67) (Parrasi, 2015). En conclusion se
debe hacer un autoestudio de los intereses personales y practicar un proceso integral de

vocacion para elegir esta gran profesion a conciencia y por pasion.

Decisién

Chiavenato (2002) al respecto, menciona que una decision “es el proceso de analisis
y eleccion entre las alternativas disponibles de cursos de accidon que la persona debera seguir”
. A partir de esta definicion se puede reflexionar de lo importante que es tener en cuenta las
alternativas que se presentan en diversas situaciones para analizar y reflexionar acerca de la

opcion correcta.

De igual manera (Aktouf, 2001) lo define como “El proceso por el cual se llega a una
opcidn, pero una opcidn supuestamente aclarada, informada y motivada. Se trata de elegir

entre varias formas posibles de actuar con miras a lograr una meta en condiciones y
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circunstancias dadas” (p.17). Por este motivo es una accion que se debe hacer con suma

minuciosidad y responsabilidad.

Expectativas

Las expectativas son aquellas situaciones que surgen a partir de decisiones que se
toman, es decir, es a lo que se quiere llegar. Segun Oliver (1980) asocia el término de
expectativa con la satisfaccion del producto o servicio presentado, aludiendo a que la
prediccion de lo que se espera puede estar mas relacionada con la satisfaccion final del

usuario en comparacién con la percepcion que éste tenga del producto en si mismo.

Por otra parte, Escoriza (1985) define las expectativas como la anticipacion de un

evento o consecuencia futura, tanto en el ambito personal como social.

Factores

Se puede establecer gue los factores son indispensables en los actos comunicativos y
las relaciones del ser humano, a traves de causas Yy efectos en los cuales se desenvuelve el
individuoen cada uno de los entornos que lo rodean, ya sea familiar, socio-econémico o

educativo.

Por otra parte, podriamos ver, segun (Esquivel & Pinto, 1994) un factor desde el punto
de vista del motivo, razon, persona, situacion, expectativa, que el estudiante identifica como

determinante o influyente en su eleccién de carrera o profesion.

En atencion a los dos conceptos de factor mencionados anteriormente, podemos

evidenciar la palabra factor puede tener diferentes significados, dependiendo de la forma en
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la que se implemente o establezca, teniendo en cuenta que Pierre Cailly (1997), nos muestra
un factor como una capacidad intelectual que aplicamos, mientras que Esquivel la abarca

como algo determinante o influyente en la toma de decisiones del ser humano.

Podemos evidenciar que los puntos de vistas estos dos autores es totalmente diferente,
pero que al final los dos muestran el concepto como algo necesario para tomar
determinaciones en la vida de cada uno de los estudiantes, tanto en la demostracion de
capacidades como en la influencia que puede llegar a tener en la toma de decisiones de los

jévenes.

Factor Familiar

En lo que se refiere al factor familiar, Pierre Cailly (1997) afirma que, la familia es
un microcosmos que se estructura en funcion de las individualidades que la componen, a
partir de cada uno de los miembros y entre ellos se establecen relaciones en perpetua
evolucion. Mientras que Esquivel, afirma que la familia es parte fundamental en la formacion
del ser humano, ya que esta se afecta por los cambios que ocurren dentro de la sociedad.

(Cailly, 1977)

Partiendo de estos conceptos, podemos evidenciar como para esto autores la familia
se convierte en parte fundamental del proceso formativo en el ser humano, desde sus
caracteristicas particulares y generales, como en la formacion del hombre en la sociedad,

desde la individualidad, hasta a transformacion que ocurre a traves de su contexto.
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Asi las cosas, la familia es una de las fichas claves en cuanto a la formacién del
estudiante y suorientacion vocacional, influyendo a través de una relacion inmediata, ya sea

por medio de la evolucién individual o grupal en cuanto al modo de vida de los partidarios.

De esta forma, los valores que se establecen en el hogar y se fortalecen en las
instituciones educativas se convierte en algo fundamental, pues de estos dependerian muchas

decisiones y en estas la eleccion de su pregrado.

Se podria establecer que: “El medio familiar influye en la orientacion, esta influencia
es mas 0 menos directa, revelandose ya sea a través de las modificaciones de la evolucion

individua, o bien, mas netamente por todo lo que toma del modo de vida de los allegados”

Factor social y economico

Es una via de explicacion multilateral de la complejidad de una realidad concreta o
sistema social, gracias al analisis de las multiples conexiones que, como parte de este sistema
y de otros se establecen a través suyo, permitiendo obtener una vision parcial de la totalidad

de esta.
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Marco Contextual

La Universidad empieza su historia el 17 de diciembre del afio 1968, creando el
Instituto Técnico Surcolombiano, mediante la Ley 55 con la mision de preparar y calificar
los profesionales que requeria la region, siguid trabajando por medio de la ley 13 de 1976 se
transform6 el ITUSCO en Universidad Surcolombiana, convirtiéndose en la oferta

académica para todos los huilenses.

Son entonces, siete Facultades las que constituyen la Universidad, 31 los programas
de pregrado y 38 de posgrado que brinda la Universidad Surcolombiana a toda la comunidad
para construir conocimiento a través de los recursos humanos, administrativos, técnicos y

fisicos que durante 50 afios ha puesto a disposicion de la region Surcolombiana.

Siguiendo su avance, la universidad nota la necesidad y da apertura al Programa de
Licenciatura en Educacién Infantil a partir de un estudio de requerimiento de profesionales
realizado por la Secretaria de Educacion Departamental, la cual enfatizd en la necesidad de
crear un programa de preescolar para capacitar a maestros del Departamento del Huila en
esta area. A razon y por solicitud del Consejo Directivo del ITUSCO el Instituto Colombiano
para el Fomento de la Educacion Superior (ICFES), por Acuerdo 11 de 1970 autorizd licencia

de iniciacion de labores a los Programas de Educacién a nivel Tecnoldgico.

La Facultad de Educacion, a la cual pertenece el Programa de Educacion Infantil, fue
la primera Facultad de la universidad. Que a partir del 10 de julio de 1974 por acuerdo N°

094, el ICFES concede la licencia de funcionamiento del Programa de Educacion Preescolar,
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donde sus objetivos se fundamentan en formar personal calificado para la docencia y la

administracion de la ensefianza del primer nivel de educacion.

Al pasar de los afios, el programa continué su avance, por cinco momentos
significativos a partir de actualizacién permanentes de acuerdo con lineamientos normativos
del sistema educativo colombiano con respecto a la formacion docente en educacion para la

infancia:

En el primer momento (1974), se caracteriza por un enfoque orientado a la formacion
de tecnologos docentes y administradores del nivel preescolar, estructurando un plan
curricular que brind6 los elementos basicos para crear, administrar y orientar actividades
pedagdgicas con nifios de este nivel. Asi mismo, se cre6 un Jardin Infantil que funciond
dentro de las instalaciones de la Universidad, el cual servia como centro de aplicacion
pedagdgica para estudiantes que se formaban como maestros y administradores de

Preescolar. Este Programa otorgd el titulo de: Tecn6logo en Educacion Preescolar.

En el segundo (1982), momento se presenta al ICFES la propuesta de creacion de la
Licenciatura en Educacion Preescolar y acceder a la profesionalizacion. Simultaneamente se
realizan los tramites ante el Consejo Académico de la Universidad para desarrollar el
Segundo Ciclo Complementario en la modalidad de bloques con la que se buscaba presentar
la opcidn a los egresados tecnologos para acceder a la profesionalizacion. Esta propuesta fue
aprobada mediante el Acuerdo 124 del 7 de septiembre de 1982 y el recurso de reposicion
presentado ante el ICFES generd el Acuerdo nimero 161 de noviembre 15 de 1982.

Posteriormente, éste ratifico su aprobacion a través de la Resolucion 0238 del 14 de febrero



37

de 1984, por un periodo que se cumplia el 30 de abril de 1986. EI Programa otorgé el titulo

de: Licenciado en Educacion Preescolar.

En el tercer momento (1994), el Programa cambi6 su denominacion a Licenciatura
en Educacion Infantil Integrada. Este momento se orient6 para responder a las necesidades
de la educacion del nifio acordes con los cambios de la educacion al aproximarse el siglo
XXy a formar profesionales competentes para integrar al aula nifios y nifias de 0 a 12 afios
con necesidades educativas especiales. Aprobado por el Acuerdo 068 del 5 de diciembre de
1994 del Consejo Superior Universitario y registrado en el Sistema Nacional de Informacion
de la Educacion Superior (SNIES) el 28 de septiembre de 2009. Para esta denominacion los

profesionales reciben el titulo de: Licenciado en Educacion Infantil Integrada.

En el cuarto momento (2000), el Programa es denominado Licenciatura en Pedagogia
Infantil. Estaba orientado a formar profesionales con dominio en el campo pedagdgico
especifico, investigativo y de proyeccion a las comunidades vulnerables. Esta denominacion
fue aprobada por el Acuerdo 033 del 22 de septiembre de 1999 del Consejo Superior
Universitario cuyo registro calificado fue otorgado mediante resolucién 094 del 27 de enero
del 2000 emanada por el Ministerio de Educacion Nacional. Asi mismo, en aras de ampliar
la atencion de las necesidades de la region Surcolombiana, se realizaron los tramites ante el
Ministerio de Educacion Nacional y, por medio de la Resolucion 3200 del 30 de mayo de
2008, se extendio el registro calificado para ofrecer el Programa de Pedagogia Infantil en los
municipios de Garzon, Pitalito y La Plata, en el departamento del Huila, no obstante este

proceso fue evaluado y por determinacion conjunta entre el Programa, la Facultad y la
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Universidad, se clausurd por razones de dificultad administrativa para ofrecer el programa

en condiciones de calidad.

El quinto momento (2017), el programa es denominado Licenciatura en Educacion
Infantil, durante el afio 2016 el programa implementa los aportes curriculares pertinentes que
responden a la normatividad nacional vigente, en especial la ley 1188 de 2008 y el decreto

1075 de 2015.

Mediante resolucion No. 03524 de 01 de marzo de 2018, se obtiene renovacion de
registro calificado para la sede de Neiva por un periodo de siete afios, asi mismo, se articulan
los lineamientos normativos del Decreto 2450 de diciembre de 2015 y la Resoluciéon No.

02041 de febrero de 2016.

Linea de tiempo de las denominaciones del programa

B - 1994 2000
& D o DTN D
Licenciatura
Tecnologia Licenciatura Licenciat
e en Educacién n ueackn o Padagogia
Preescolar Preescolar i P Infantil

llustracion 1. Linea de tiempo de las denominaciones del programa.

Fuente: Resefia historica del programa de Licenciatura en Educacion Infantil de la pagina

web de la USCO.
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Marco Normativo

La legislacion nacional de Colombia cuenta con parametros, normas y estatus sobre
la orientacion vocacional con el fin de garantizar la estabilidad personal de cada ciudadano.
De esta manera se establece en el documento “Rutas de vida, manual de acompafiamiento en
orientacion socio ocupacional” siendo implementado por el Ministerio de Educaciéon
Nacional en el marco del plan de desarrollo sectorial 2010-2014 con la preocupacién del
tema de permanencia en la agenda publica en educacién superior. Como plantea el MEN
“En torno a esta preocupacion y para facilitar el proceso de transito del sistema educativo al
mundo del trabajo, el gobierno nacional identifico la importancia de articular los recursos
humanos del pais con las necesidades de los sectores que se visualizan como motores de
desarrollo. Para ello se cred la Estrategia Nacional para la Gestion del Recurso Humano
cuyos objetivos son la formacidn pertinente de la poblacion de manera tal, que se anticipe a
las necesidades del mercado de trabajo y garantizar la efectiva insercion laboral. Esta
estrategia propone la organizacion sistémica del sector productivo y el sector educativo, de
manera que compartan informacion y estrategias para cualificar y orientar la oferta de

recursos humanos del pais”

Por tal motivo, hace la invitacion a todas las instituciones de Educacion Superior y
establecimientos educativos del pais a trabajar de manera conjunta en el disefio y ejecucion
de acciones de orientacion vocacional por medio de la octava funcion del articulo 4 del
decreto 1953 de 2012, que expone que las entidades formativas del estado y particulares
deben “promover estrategias para la movilidad de la poblacion entre distintos niveles de

educacion y de formacion para el trabajo y el desarrollo humano” (Ministerio de Trabajo,
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2012). Por otra parte, la ley 2109 del 2021 decreta “Promover la orientacién socio-
ocupacional y definir sus a&mbitos de trabajo para la educacion media en todos los
establecimientos oficiales y privados de educacion formal, como herramienta para brindar a
los educandos los elementos suficientes para tomar una decision adecuada, informada y
objetiva sobre su futuro académico y proyeccion laboral” esto quiere decir, en primer punto,
orientacion socio-ocupacional es también orientacion vocacional que llevan apoyar al

desarrollo profesional de los estudiantes al elegir su carrera.

Es asi, como “la normatividad nacional plantea la orientacion de los recursos
humanos, con nuevos enfoques, para que las personas estudien las carreras que demandan
los sectores productivos de mayor impacto para el pais. Sin embargo, es necesario considerar
que este proceso de adecuacidn no es automatico, las personas seleccionan una carrera o un
trabajo guiados por dos parametros: el conocimiento de las ofertas de estudio o trabajo
existentes en su entorno y sus intereses, gustos, expectativas familiares, profesionales y
laborales”. Aunque el MEN aborda de esta manera, colocando en primer lugar las ofertas
educativas o laborales, empero, es notable que los intereses y gustos personales deben ser los
primeros desde el punto de vista orientativo vocacional, luego los demés factores vendran

por afiadidura.

En concreto, la corte constitucional en la sentencia No. T-542/92 promulga que todo
ciudadano colombiano tiene derecho al libre desarrollo de la personalidad, esto “comprende
toda decision que incida en la evolucion de la persona en las etapas de la vida en las cuales

2

tiene elementos de juicio suficientes para tomarla...” en otros términos, cada persona tiene

la libertad de tomar decisiones para su vida, no puede ser obligado o forzado, en cuanto a la
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eleccion de un pregrado sigue siendo libre de hacerlo de acuerdo con su satisfaccion, por esta
razon se necesita la orientacion vocacional a fin de proyectarse y escoger una carrera de

acuerdo a sus gustos.

e Capitulo Il Metodologia

Enfoque

En primer lugar, cabe resaltar que las diferentes investigaciones constan de una
metodologia, la cual, permitira adquirir datos para soportar dicho proyecto. Existen diversas
metodologias, entre estas se destacan: la cuantitativa, caracterizada por la recopilacion de
informacion que arroja soportes numéricos, por otro lado, la cualitativa, enfatiza en la toma
de datos de tipo descriptivos dependiendo de la situacion o problematica. Cook (1979) sefial6
dos métodos para la recopilacion de datos: cualitativo y cuantitativo. La distincion mas I6gica
que cabe establecer entre los dos es que los métodos cuantitativos producen datos numéricos
y los cualitativos dan como resultado informacion o descripciones de situaciones, eventos,
gentes, acciones reciprocas y comportamientos observados, citas directas de la gente y
extractos o pasajes enteros de documentos, correspondencia, registros y estudios de casos

practicos.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, esta investigacion se va a basar en la
metodologia cuantitativa, porque se utilizaran encuestas para determinar la importancia del
autoconocimiento vocacional frente a diversos factores influyentes en la toma de decision
acerca de su carrera, especificamente en los estudiantes que ingresaron en la cohorte 2021-1

y 2021-2 al programa de Licenciatura en Educacion Infantil de la Universidad
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Surcolombiana, asi, este método da una informacion de caracter numérico para generar un

analisis estadistico acerca del autoconocimiento vocacional.

Tipo de Investigacion: Investigacion cuantitativa
Poblacion-Muestra

Poblacion

Para llevar a cabo cualquier proyecto de investigacion es fundamental establecer la
poblacién a la que va dirigida, esta hace parte de la problematica que se desea resolver.
Tamayo (2003) refiere que: “Poblacion es la totalidad de un fendmeno de estudio, incluso la

totalidad de unidades o totalidades que integran dichos fendmenos”. (Parrasi, 2015).

La presente investigacion se realizé en la Universidad Surcolombiana, institucion

educativa de educacidn superior de caracter oficial y ubicado en la ciudad de Neiva Huila.

Teniendo en cuenta el proposito de la investigacion se trabajo con estudiantes del

Pregrado de Licenciatura en educacion infantil de la cohorte 2021-1/2021-2.

Muestra

Al contar con la poblacion, de este numeroso grupo se van a tomar algunas personas
como muestra, que seran los encargados de dar sus opiniones para resolver la problematica
planteada en el proyecto de investigaciéon. Tamayo (2003) define a la muestra como: “Una
porcion de la poblacion que se toma para hacer el estudio, la cual se considera representativa

de la poblacioén” (Parrasi, 2015)
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Se considerd pertinente teniendo en cuenta los objetivos de la investigacion,

desarrollar los instrumentos de investigacion de manera libre y espontanea a las siguientes

personas:

Tabla 1. Muestra y poblacién que participaron en el estudio

Participantes

Cantidad

41
Estudiantes Cohorte 2021-1
Estudiantes Cohorte 2021-2 42
Total estudiantes 83

Se resalta, que cada uno de los participantes estuvo de acuerdo que, en compensacion, se

podran conocer los resultados obtenidos, tampoco se les entregd consentimiento para su firma

y es importante mencionar que ninguno corrié algln tipo de riesgo, amenaza, durante la

aplicacion de la encuesta.

Técnicas e Instrumentos

Para continuar, al poner en practica alguna de las metodologias se va hacer uso

inmediato de algun instrumento que se encargara de recopilar la informacion necesaria para

soportar la investigacion. Segun Arias (2006) “los instrumentos son cualquier recurso,

dispositivo o formato (en papel o digital), que se utiliza para obtener, registrar o almacenar

la informacion. Entre los cuales se pueden mencionar: los cuestionarios, entrevistas y otros”.
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Dentro del marco de la encuesta se utilizo la aplicacion de una encuesta estructurada,
siguiendo un orden y serian las mismas para todos los estudiantes que permitira analizar la
importancia del autoconocimiento vocacional frente a factores que influyen en la eleccion de
pregrado de los estudiantes de la Licenciatura en Educacion Infantil de la cohorte 2021-1y

2021-2.

Para la recoleccién de la informacién de los estudiantes se seleccioné el siguiente

instrumento:

Encuesta: Esta permitio recoger informacion de caracter numérico para generar un
andlisis estadistico acerca del autoconocimiento vocacional. Como lo afirma Garcia
Fernando “Una técnica que utiliza un conjunto de procedimientos estandarizados de
investigacion mediante los cuales se recoge y analiza una serie de datos de una muestra de
casos representativa de una poblacion o universo mas amplio, del que se pretende explorar,
describir, predecir y/o explicar una serie de caracteristicas” (Valencia & Garcia, 2020) Las

encuestas tienen varias limitaciones potenciales:

e Se pueden cometer errores en la elaboracion del cuestionario

e Pueden ser costosas y requerir de mucho tiempo

e Los encuestados se rehlisan en ocasiones a participar y los que responden no
quieren dar respuestas veraces. COmo veremos enseguida, el cuidadoso
disefio y realizacion de una encuesta puede aminorar los efectos de estas

limitaciones” (Walker, 2007)

Segun Malhotra Naresh (2004), las encuestas son entrevistas con un gran nimero de

personas utilizando un cuestionario predisefiado. Segun el mencionado autor, “el método de
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encuesta incluye un cuestionario estructurado que se da a los encuestados y que esta disefiado

para obtener informacion especifica. (Naresh, 2004)

Para Trespalacios Gutiérrez, Vasquez Casielles, & Bello Acebrén (2005), las
encuestas son instrumentos de investigacion descriptiva que precisan identificar a priori las
preguntas a realizar,las personas seleccionadas en una muestra representativa de la poblacion,
especificar las respuestas y determinar el método empleado para recoger la informacion que

se vaya obteniendo. (Trespalacios Gutiérrez, 2005)

Analizando cada uno de los conceptos escritos por los diferentes autores, se puede
observar que la encuesta es concebida como un medio por el cual se busca obtener
informacion con una variedad de modalidades para su aplicacion, y que siempre tiene un
cuestionario previamente disefiado y es dirigido de acuerdo al estudio que se efectué. A una
poblacion especifica con caracteristicas similares, para de esta forma realizar una

comparacion de resultados y andlisis de los mismos.

Para el caso particular de este estudio, la encuesta aplicada, tenia como objetivo
extraer informacién personal necesaria para la investigacion, las preguntas incluidas
buscaban conocer ¢la importancia del autoconocimiento vocacional frente a diversos factores
influyentes en la toma de decision acerca de su carrera, especificamente en los estudiantes
que ingresaron en la cohorte 2021-1 y 2021-2 al programa de Licenciatura en Educacion

Infantil de la Universidad?

Teniendo en cuenta el instrumento de recoleccion de la informacion que se utiliza

(encuesta), el programa google donde se utiliza el formulario en forma virtual.
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Fases y Procedimientos

El procedimiento de recoleccion de datos se llevé a cabo por medio de las siguientes

fases:

Primera fase: Disefio y recoleccidon de datos

Para iniciar, se realizd el disefio de la herramienta a implementar y ser
aplicada (encuesta) Ver anexo 1.

Luego, se solicité informacion clara y precisa de los estudiantes de la cohorte
2021-1 y 2021-2 al programa de licenciatura en educacion Infantil de la
Universidad Surcolombiana

Se tuvo en cuenta autorizacion por parte de las docentes para el ingreso de las
investigadoras para aplicar la encuesta, ademas de tener un espacio apropiado
para el inicio de la investigacion y encontrar la mayor concentracion posible.
Por otra parte, se inicia la recoleccion de los datos a través de encuestas, estas
se realizaron con previas indicaciones por parte de las investigadoras y
acompafiamiento de las mismas para evitar confusiones, ademas de aclarar
dudas presentadas por los jovenes durante el proceso.

De las encuestas se puede decir, que la docente y las estudiantes tuvieron

buena disposicion en la participacion de las mismas.

Segunda Fase: Sistematizacion de datos
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e Lasencuestas fueron analizadas pregunta por pregunta, teniendo en cuenta los
participantes y sus respuestas.

e Luego de esto, se hace un andlisis de la informacion tabulada, de forma
general, para poder realizar el informe pertinente a la investigacion.

e Mediante este metodo de preguntas con unica respuesta, ha dado claridad
sobre la importancia que tiene autoconocimiento vocacional en los estudiantes
que ingresan al programa de licenciatura en Educacion Infantil de la Universidad

Surcolombiana de la cohorte 2021-1 y 2021-2

e Capitulo IV Analisis de Datos

En este apartado se puede evidenciar las respuestas que se recogieron de los
instrumentos de estudiantes de las cohortes 2021-1 y 2021-2, los cuales se encuentran
organizados en dos etapas (caracterizacion y analisis sobre el autoconocimiento vocacional),
organizadas, del tal modo que permitan dar respuestas a los objetivos, en donde el aplicativo
indica automaticamente una grafica circular, evidenciando los porcentajes de cada respuesta,

con esta informacion se realizo el anélisis y las conclusiones.
Instrumento de estudiantes

Dando paso a la segunda etapa de la encuesta a cerca del autoconocimiento
vocacional, se utilizo un andlisis comprensivo general y no particular, que conllevé de esta

forma a plasmar los resultados.
Respuestas al primer objetivo especifico:

Licenciatura en educacion infantil como primera opcidn.
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Pregunta: Elegir una carrera profesional es una de las decisiones mas importante de

tu vida, de acuerdo a esto "Licenciatura en Educacion Infantil™ ;fue su primera opcion?

El 54,5% de los estudiantes encuestados refirieron que NO, por otro lado, el 45.5%
indicaron que Sl. Gracias a estas respuestas se puede concluir que es mayor el nimero de

estudiantes que ingresaron a este pregrado como segunda opcion.

Factor influyente por el cual le motivo a elegir la carrera.

Pregunta: De acuerdo con el andlisis frente a la eleccion de su pregrado ¢Qué factores lo

motivaron a elegir su carrera actual?

Se logra observar las respuestas de los factores que influenciaron en su decision, en lo
cual, el 18,2% de la poblacion se inclind a las influencias familiares, el 1,8% por la demanda
de la carrera, el 3,6% hacia los factores sociales, el 14,5% se enfoco en el puntaje de las
pruebas Icfes, para el 1,8% fue su segunda opcidn, al 3,6 % fue la economia y al 56,4% le
motivo la vocacion. Del mismo modo, se consigue observar que la mayor parte ingresé
porque es un pregrado que proporciona formacion integral en el desarrollo de los nifios y

nifias de 0 a 8 afnos.

Respuestas al segundo objetivo especifico:

Orientacién sobre autoconocimiento vocacional.

Pregunta: De acuerdo con su formacion académica ¢en algin momento la institucion

educativa le oriento a cerca del autoconocimiento vocacional?
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Al evidenciar los resultados El 43,6% de los estudiantes encuestados, refirieron que
no recibieron ningun tipo de orientacion vocacional en las instituciones educativas que

asistieron, por otro lado, el 56,4% indica que si recibieron orientacion.

Es de anotar, que los resultados de la pregunta realizada se observaron que los
estudiantes si recibieron orientacion acerca de un autoconocimiento vocacional aclarando
que este proceso empieza desde la educacion media (grado 11) y luego en la Universidad,
donde se le facilita a la persona que analice, reconozca, presente habilidades, valores que
resultan compatibles con la eleccién de la formacion profesional; los estudiantes se van
fortaleciendo incrementando su inteligencia emocional y les permite que su futuro sea

importante y pertinente.

La orientacion brindada fue de ayuda.

Pregunta: ¢La orientacién brindada por la Institucion fue de gran ayuda para decidir

sobre su carrera?

Aun cuando los el 54,5% de los estudiantes respondieron que no fue de ayuda la
orientacion brindada, el 45,5% menciond que si fue de ayuda. Tenemos que este tema se les
debe profundizar en la institucion Superior para que conozcan mas acerca de su futuro
profesional ya que el resultado que nos da la respuesta no es el mas favorable; ya que el “El
objetivo de la orientacion vocacional es guiar y acompafiar a las y los estudiantes durante su
proceso de toma de decision profesional. Es un conjunto de practicas que buscan darles los
elementos para elegir una carrera alineada a sus preferencias naturales”. (Conoce las ventajas

de recibir orientacion vocacional. Gob per(.2022)
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Herramientas brindadas por la Universidad Surcolombiana.

Pregunta: ¢La Universidad Surcolombiana le brindd herramientas para tomar una

decision acertada en relacidon con su carrera?

Los estudiantes encuestados manifestaron que No con un porcentaje de 76,4% y el
23,6% indicaron que Sl. Con esto se puede afirmar que la mayoria de los estudiantes no
recibieron algln tipo de herramientas que ayudarian a la toma de decision con respecto a su

carrera elegida.

Tenemos claro que estas herramientas se dan desde el nivel educativo basico y medio,
pero los adolescentes necesitan ser mas acompafiados, escuchados y guiados por personas
con mas experiencia en el campo profesional, alguien que les ayude a reconocer sus gustos,
intereses y aptitudes, para que ellos sean capaces de revisar sus metas, objetivos reales a corto
mediano y largo plazo y quien si no la Universidad donde ellos eligen hacer su pregrado.
Aunque los responsables de la vida, de tomar riesgos y tomar sus propias decisiones son

ellos.

Poner en préctica el autoconocimiento vocacional.

Pregunta: Teniendo en cuenta, el autoconocimiento vocacional recibido ¢le ha

servido para el inicio de su carrera profesional?

Aunqgue el autoconocimiento vocacional se da desde la basica y media, es importante
proporcionarle al estudiante, todas aquellas experiencias que le permitan modificar su
percepcién en el horizonte electivo y tome la responsabilidad que exige todas las

potencialidades del ser humano,
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El50,9% de los estudiantes respondieron que Si, mientras que el 49,1% mencionaron

que NO.
Respuestas al tercer objetivo especifico:
Caracterizacion

Teniendo en cuenta la estructuracion del formulario en la primera etapa se realizaron
preguntas sobre la caracterizacion, como las siguientes: correo electronico, nombre, cddigo,
edad, género y estrato socioecondmico. Obteniendo como resultado que la mayoria de la
poblacién son mujeres, oscilan entre las edades de 17 a 25 afios y la gran cantidad

corresponden al estrato 1y 2.

Adicionalmente, se logré descubrir que gracias a las experiencias adquiridas en la formacion
académica universitaria, los estudiantes se proyectan profesionalmente. En las siguientes

preguntas se puede observar dicho hallazgo:

Vocacion para ejercer la profesion.

Pregunta: A partir de sus experiencias en la formacién como futuro educador infantil

¢Considera que tiene vocacion para ejercer esta profesion?

De acuerdo a las respuestas, el 1,8% piensa no tener la aptitud para practicar la

profesion, pero el 98,2% dice Si tener vocacion a fin de ejercer su carrera.

Es importante que los estudiantes de la cohorte 2021-1 y 2021-2  sientan esa

inclinacion para dedicarse a la licenciatura en educacion Infantil.

Expectativas generadas en la carrera
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Pregunta: De acuerdo a las expectativas que se generan en la carrera ¢ Estan

cumpliendo con sus metas?

Por lo tanto, el 7,3% de los cincuenta y cinco (55) participantes sienten confusion en
relacién con sus perspectivas, el 21,8% se sienten seguros con su profesion en formacién y
el 70,9% sienten satisfaccion. En resumen, la mayoria de los estudiantes encuestados se

sienten seguros y satisfechos.

Experiencias en la Licenciatura en Educacién Infantil

Pregunta: Gracias a la experiencia que esta teniendo en su carrera ¢ Qué piensa hacer

al respecto?

El 83,6% de los estudiantes participantes de las cohortes 2021-1 y 2021-2 proyectan
graduarse por vocacion en cambio el 14,5% piensa seguir probando para ver si le gusta, sin
embargo, el 1,8% no le gusta pero va a terminar. Por medio de la observacion de estos
resultados, se puede determinar que la gran parte de la poblacion planifica ser Educadores

Infantiles de calidad.

Grado de satisfaccion de la carrera.

Pregunta: Desde el inicio de su carrera hasta el dia de hoy. Califique su grado de
satisfaccion de 1 a 5, se puede analizar estadisticamente en el diagrama de barras que 10
personas (18,2%) le califican 3 puntos, 26 personas (47,3%) le dan 4 puntos y 19 personas
(34,5%) le consideran 5 puntos. De esta manera, hay mas cantidad que calificaron 4 puntos,

siendo el grado de satisfaccion bueno.
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e Capitulo V Conclusiones

Terminada la investigacion, una serie de resultados demuestran el desarrollo de los
objetivos planteados, en especial el papel que cumple el autoconocimiento vocacional frente a
diversos factores influyentes sobre la eleccion de una carrera profesional en los estudiantes del
programa de Licenciatura en Educacion Infantil de la cohorte 2021-1 y 2021-2 de la Universidad
Surcolombiana. Cabe resaltar que este proceso es complejo porgue no se disponen de herramientas

suficientes en los planteles educativos para guiar a una decision certera.

A partir de los datos recolectados en las encuestas, se determina que los estudiantes tienen
planificado el desempefio académico durante el tiempo de la formacion de Licenciatura en
Educacion Infantil, indicando tener vocacion, convirtiéndose en un factor importante para la

realizacion de su futuro como docentes de nifios, nifias en edad preescolar.

Es importante reforzar las estrategias orientadas al seguimiento vocacional de los
estudiantes que ingresan a la Universidad Surcolombiana para guiarlos, ayudarlos a conocer y
reconocerse a si mismos, obteniendo una visién clara y completa de las herramientas que se
manejan a nivel superior, de esta manera permitir tener un enfoque preciso sobre el por qué y para

qué elegir una determinada profesion.

Por lo tanto, segin Rimada Pefia (2003) “dice que el estudiante necesita de otras personas
que lo orienten y lo apoyen en la elaboracion de su proyecto de vida, en donde el joven acumulara
informacidn tanto interna como externa” es necesario un conocimiento de si mismo y, por otra, es
importante conocer las ofertas que las instituciones educativas presentan, la realidad del mercado

laboral de la region, asi como las grandes lineas del desarrollo del pais. (Rimada Pefia, 2003)



54

Para finalizar, es fundamental que el joven practique el autoconocimiento, el cual va a
permitir realizar una eleccidn a conciencia, encaminada a la vocacion y a la realizacion profesional

de calidad.
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e Anexos

EVE22, 2525 Mulosonacimienta vocacional

Autoconocimiento vocacional

Esta encuesta se realiza con el objetivo de determinar la importancia del
autoconocimiento vocacional de las estudiantes que ingresaron en la cohorte 2021-1 y
2021-2 al programa de licenciatura en Educacidn infantil de la Universidad Surcolombiana
frente a a influencia de diversos factores, indagar sobre |os mismos, analizar |a cantidad
de estudiantes que entraron por vocacion y evidenciar las estrategias brindadas por la
universidad para guiarlos a tomar la decision segdn su vocacian, Cabe resaltar que los
datos diligenciados aqui seran confidenciales y restringidos para uso exclusivo de la
realizacion del proyecto de grado “El autoconocimiento vocacienal como mediador en la
toma de decisian en relacion con factores influyentes que se generan al momento de
ingresar a la carrera universitaria deseada’.

Paor ende, se solicita sinceridad al momenta de responder,

*Dbligatario
1. Corren ™
SURCOLOMBIANA

2. Mombre y apellidos

3. Codigo ™

hitpesiidocs. google comformsic TkM_BméwA_ol2ozF SS-BKCAMFXn_dgBipaBCTYaGCMiedit
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QUES22, F3:25 Aulocanacimisnba vocacional

3. Genero ©

Marca solo un dvalo.

I Masculing
— .
| Femenino

[ owo

6.  Esfrato socioecondmico *

Marca solo un dvalo,

oy
Bh

\,

Sy

T
L

-

-
A
=B R I

7

Responda cada pregunta por medio de seleccion maltiple y elija solo una

Frﬁguﬂhﬂ- respuesia,

7. De ocuerde o su formacion académica ; en algdn momento la institucian educativa le eriento o

cerca del outoconocimiento vococional ?

Marca solo un dvalo.

i ™ .
LS

=
[ JMNao

L

hittpes:iicacs. grogle comformsid kM _8méwA_aldozFSS-BKCAMDFRD_lgBigeBCTYasChMicdit



Q822, 23:25

10.

11.

Autoconacimiento vocacional

Si, su respuesta fue "si”, responda la siquiente prequnta: La orientacion brindada por la institucién
ifue de gran ayuda para decidir sobre su carrera?

Marca solo un avalo.

' Si

Antes de iniciar su pregrado ; la Universidad Surcolombiana le brindé herramientas para fomar  *
una decision acertada en relacion con su carrera?

Marca solo un ovalo.

s

7 No

——

Cuando dio inicio a su pregrade ;Practico el autaconacimiento vocacional? *

Marca solo un évalo.

C s

(__JNo

De acuerdo a la eleccidn de la carrera "Licenciatura en Educacién Infantil” ;Esta decision fue su *
primera opcion?

Marca solo un évalo.

si

T ) No

\

httpsJidacs.google comvforms/d/ 1kM_SmEwA_ol20zF SS-EKCADF Xg_3g63paBCTYaGCMiedit
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SUES22, 35:25

12,

13.

14.

fulocanacimienta vocacional

De acuerdo ol andlisis frente a la eleccidn de su pregrado jGué factor Lo motivé o elegir su
carrera actual?

Marca solo un dvalo.

o .
) Economia
- =
[ 1 Wocacién
. - -
[ JInfluencias familiares

-

() bemanda de la carrera
() Factores sociales
-.r; _':: Puntaje de las pruebas Saber 11

) otro

A partir de sus experiencias en Lo formacidn come future edecador infantil jConsidera que
tiene vocacién para ejercer esta profesién?

Marca solo un ovalo.

s

L Jsi
r—
 JNo

De acuerda a las expectativas que se generan en la carvera ;Qué ha lograde sentir? *

Marca solo un dvalo.

() satisfaccion
) Frustracion
() confusién

-~

) Seguridad

hittpes:iidacs. grogle. comformsid TkM_Sméwd,_ol2orFSS-EKCAIDF Xg_SgBipeBCTYacChiedi

&

415
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BNES22, X3:25 SAulooonacimiento vocacional
15. @rocios a la experiencia que esta teniendo en su carrera ;Qué piensa hacer ol respects?
Marca solo un dvalo.

I No le gusta pero piensa terminarla

| Plensa seguir probando para ver sl le gusta

—

) Graduarse por vocacion
) Desertar

(. ) Cambiarse de carrera

16. Desde el inicio de su carrera hasta el din de hoy. Califique su grado de satisfaccién de 1a5. ™

Marca solo un dvalo.

1 z 3 4 5

Anexo 2

Tabulacion de Datos

® s
@ Mo

Gréfico 1. Orientacion sobre autoconocimiento vocacional.

® Si
@ Mo




Grafico 2. La orientacion brindada fue de ayuda.

®si
& No

Gréfico 3. Herramientas brindadas por la Universidad Surcolombiana.

® Si
@ HNo

Gréfico 4. Poner en préctica el autoconocimiento vocacional.

& s
® Ho

Gréfico 5. Licenciatura en educacion infantil como primera opcion.
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@ Economia

@ Vocacion

@ |Influencias familiares

@ Demanda de la carrera

@ Factores sociales

@ Puntaje de las pruebas Saber 11
@ segunda Opcion

Grafico 6. Factor influyente por el cual le motivo a elegir la carrera.

® si
® No

Gréfico 7. Vocacion para ejercer la profesion.

@ Satisfaccion
@ Frustracion
@ Confusién
@ Seguridad

Graéfico 8. Expectativas generadas en la carrera.

71



72

@ No le gusta pero piensa terminarla
@ Piensa seguir probando para ver si le
gusta

@ Graduarse por vocacion
@ Desertar
@ Cambiarse de carrera

Gréfica 9. Experiencias en la Licenciatura en Educacién Infantil

30

20

10

Grafica 10. Grado de satisfaccion de la carrera.

Fuente: Elaboracidn propia con base al instrumento aplicado a estudiantes, 2022.



Anexo 3

Solicitud de permiso ingreso a clases

@ 1010178

< C

Te quedaste sin espacio de almacenamiento y pronto no podras enviar ni recibir correos

% | @ (1) Whatshpp x

& mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm8ogbl#search/alix.casadiego%40usco.edu.co/KtbxlvHDKZZ TVZIMWT SvMPdwhpnnFPiXB

+ v
® 2

M Solicitud de permiso - luceroduc X

A almacenamiento podrian tardar hasta 24 horas en reflejarse.

Mi Gmail

| Redactar

[J Recibidos 1174
W Destacados

© Pospuestos

> Enviados

Meet

B Nueva reunion

B8 Unirte a una reunién

Hangouts

{LUCY STELLA +

3 Juan Sanchez

Ana Maria Perdomo Dugarte
4 No se unio nadie a tu llamada

Respuesta

alix maria casadiego cabrales =alix.casadiego@usco.edu.co=

parami *

Q

<«

%

alix.casadiego@usco.edu.co X @ @
a o & [ I B =» 2ded2 ¢ >
Solicitud de permiso Recibidos Y & @
5may2022,11:04 ¥ 4

LUCY STELLA DUGARTE NUNEZ <iucerodugartenunez@gmail.coms
para alix.casadieg ~

Buenes dias . Profesora Alix, esperando se encuentre bien de salud junto con su familia.
La presente es para solicitarle el permiso de ingreso a su clase de mateméticas el dia vieres 7 de mayo en clases presenclales a las 8 am con los estudiantes de
la cohorte 2021-1; esto con el fin de aplicar una encuesta para el proyecio de investigacion de las docentes en formacian Nicol Gonzalez Aguilar y Daniela Soriano

Polania.

Cualquier duda o sugerencia puede ser por este medio & al ntimero de celular 3002781152
Agradezco su gestion

Cordialmente

LUCY STELLADUGARTE NUREZ

W -

5 may 2022, 11:40

Hola Lucerito, claro que s con mucho gusto,

Un abrazo

Profe Alix

| Gni hasta que liberes espacio o compres mas alj I Los cambios en tu espacio de

73

Bx»0F :




Anexo 4

5:02 © Q3

— = Py e -—

para mi

Cordial saludo,

programa de pedag... 5:00 p. m.

~

B T =

<

De manera atenta me permito dar respuesta a su
solicitud de la siguiente manera:

COHORTE 2021-1 - LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL

ASIGNATURA

DOCENTE

SALON - HORARIO

PEDAGOGIA INFANTIL

DIAZ PERDOMO
MARIA LILIANA

A-10-226 - B-10 (CENTRAL)
Lunes 1TPM — 4PM

DESARROLLO Y
CUIDADO DEL
INFANTE

MANRIQUE
RIVERA SONIA
CAROLINA

B-16 (CENTRAL) - A-16-261
— Martes 6AM — 8 AM

DIDACTICA DEL
DESARROLLO DEL
PENSAMIENTO
MATEMATICO

CASADIEGO
CABRALES ALIX
MARIA

B-16 (CENTRAL ) - A-16-361
Viernes 8AM — 12M

Y ARGUMENTACION

COMPETENCIAS HERRERA B-30 (CENTRAL -
COMUNICATIVAS EN DUSSAN HECTOR | ECONOMIA Y
ESPANOL, ESCRITURA | FERNANDO ADMINISTRACION) - A-30-

208 Jueves 2PM -4 PM

ASIGNATURA

COHORTE 2021-2 - LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL

DOCENTE

SALON - HORARIO

NEUROCOGNICION Y
DESARROLLO
INFANTIL

BONILLA
SANTOS GISELLA

A-16-361 - B-16 (CENTRAL -
AULAS TRES) Miércoles
4pm — 6pm

DIDACTICA DE LA
EXPRESION .
CORPORAL Y LUDICA

CANO NUNEZ
MERY ELCY

A-10-226 - B-10 (CENTRAL)
Lunes 8am — 12m

Agradezco la atencion prestada,

Johana Quintero

Secretaria Académica

MUCHAS
GRACIAS.

EMIL GRACIAS.

GRACIAS.
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