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RESUMEN DEL CONTENIDO: (M&ximo 250 palabras)

El proyecto “ASPECTOS INCLUSIVOS EN MODELOS PEDAGOGICOS UTILIZADOS EN UNIVERSIDADES
DE MODALIDAD PRESENCIAL EN COLOMBIA: REVISION DE LITERATURA” tuvo como finalidad determinar
aspectos inclusivos en los modelos pedagégicos utilizados en las universidades de modalidad presencial en
Colombia, empleando técnicas de revision documental, protocolo de matriz de revision de datos como
metodologia, desde un disefio cualitativo-interpretativo generando la propuesta del modelo pedagégico
inclusivo para la educacion superior presencial, promoviendo oportunidades de acceso a la educacién de forma
equitativa, progresiva y pertinente, dénde la buena relacién entre estudiante y docente se evidencie en la forma
en que se desenvuelven en el aula y fuera de esta, dandole prioridad al estudiante como eje central del proceso
de aprendizaje, brindandole herramientas para la resolucién de problemas reales, observandose este proceso
como una oportunidad para que el educando construye conocimientos a partir de la observacién identificacion
y analisis de los mismos problemas.

Palabras clave: Aspectos inclusivos, inclusion, modelos pedagdgicos, modalidad presencial y universidad.

ABSTRACT: (Maximo 250 palabras)

The project "INCLUSIVE ASPECTS IN PEDAGOGICAL MODELS USED IN PRESENTIAL MODALITY
UNIVERSITIES IN COLOMBIA: LITERATURE REVIEW" aimed to determine inclusive aspects in the
pedagogical models used in face-to-face universities in Colombia, using documentary review techniques, matrix
protocol of data review as a methodology, from a qualitative-interpretative design generating the proposal of
the inclusive pedagogical model for face-to-face higher education, promoting opportunities for access to
education in an equitable, progressive and pertinent way, where the good relationship between student and
teacher is evidence in the way they develop in the classroom and outside of it, giving priority to the student as
the central axis of the learning process, providing tools for solving real problems, observing this process as an
opportunity for the learner to build knowledge through from observation identification and analysis of the same
problems.

Keywords: Inclusive aspects, inclusion, pedagogical models, face-to-face modality and university.
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1. Informacion General ‘

Tipo de documento Trabajo de grado — Proyecto de investigacion
Aspectos inclusivos en Modelos Pedagdgicos utilizados en
Titulo del documento Universidades de modalidad presencial en Colombia: Revision de
literatura
Palabras claves: Aspectos inclusivos, inclusion, modelos pedagogicos, modalidad

presencial y universidad.
Andrea del Pilar Serrano Castro, Daniela Polania Rodriguez, Karen

Autor (es) Lizeth Mosquera Ibafiez, Sara Francesca Baron Mora, semillero
Esporas de Yandall.
Asesora Julieth Milena Rincén Perdomo
Universidad Surcolombiana
Institucion Educativa Facultad de Educacion, Programa de Licenciatura en Educacion
Infantil

2. Descripcion del Proyecto

Esta investigacion es de suma importancia porque permitié realizar una revision sistematica minuciosa donde se
identificaron diferentes aspectos inclusivos en cada uno de los modelos pedagdgicos que se vienen
implementando en las diferentes instituciones de educacion superior para tener conocimiento de ellos y claridad
de cada uno.

Un modelo pedagdgico es la representacion de las relaciones que predominan en el acto de ensefiar, es también
un paradigma que puede coexistir con otros y que sirve para organizar la bisqueda de nuevos conocimientos en
el campo de la pedagogia. (Florez,1999)

Ahora bien, dichas revisiones en beneficio al pais dan paso a contar con una base de datos de diferentes
modelos pedagdgicos ya que se generan unos referentes inmediatos que se pueden implementar en otras
investigaciones. Por consiguiente, a nivel institucional el beneficio es poder extraer aspectos inclusivos para
poder plantear o disefiar un modelo pedagdgico inclusivo para las instituciones de educacion superior modalidad
presencial.

Posterior a ello, en la aplicacidon practica a corto plazo se presentara la propuesta del modelo pedagdgico
inclusivo para modalidad presencial en la educacion superior en Colombia.

A mediano plazo los resultados serviran de aporte al macro proyecto del grupo impulso para generar un
documento cientifico, y, por ultimo, A largo plazo se busca que el modelo pedagdgico inclusivo sea un referente
en diferentes instituciones de educacidn superior del pais.

Como instancia final, se puede sefialar la importancia tedrico académico que aborda la revision sistematica, la
cual consistid en extraer los elementos fundamentales que componen los modelos pedagdgicos de todas las
universidades, asi mismo la importancia teodrico social puesto que permite identificar la caracterizacion de las
universidades respecto a su sistema académico y en lo tedrico tematico sirve como referente tedrico para otras
investigaciones que se realicen frente a disefios o construcciones de diferentes modelos pedagogicos.




3. Metodologia

Esta revision documental se realizara desde un enfoque cualitativo que posibilita estudiar una comunidad o un
fendmeno en forma "descriptiva™ y sin analisis estadistico (Aguilera y Arroyo, 2016); asi mismo, el enfoque
cualitativo estd centrado en el estudio del contexto de la realidad natural, interpretando los fendmenos que les
suceden a los objetos de estudio. (Blasco y Pérez, 2007)

En el caso particular de esta revision documental, el enfoque cualitativo permitira explicar diversos detalles de
los articulos a estudiar, tales como “disefio del estudio, tamafio de la muestra, como se midi6 la exposicion o
intervencion y los resultados” (Manterola et al., 2011, p.1).

4, Resultados

Dentro de este apartado se muestra el analisis de los resultados obtenidos a partir de la recoleccion de informacion
del instrumento (Protocolo de matriz de revision de datos, (\Ver Matriz de revision de datos) dando respuesta &
los objetivos planteado en la investigacion realizada sobre “Aspectos inclusivos en Modelos pedagdgicos
utilizados en Universidades de modalidad presencial en Colombia: Revisién de literatura”.

Por ello, se realiz6 esta investigacion con el fin de conocer las investigaciones que se han abordado nacional en
la misma linea de nuestra investigacion la cual esta basada en conocer los modelos pedagdgicos de universidades
presenciales publicas y privadas en Colombia, para tener conocimiento de ellos y claridad de cada uno, sabiendo
de qué forma se abordaron dichas investigaciones para saber si se tiene en cuenta la inclusion en diversidad,
donde se tendran en cuenta los aspectos relevantes como son: el autor, afio de publicacién, poblacion, enfoque,
instrumento de recoleccion de informacion, resultados y conclusiones a las que llegaron, donde también se podr§
encontrar las limitaciones que acontecieron.

Caracterizacion de modelos pedagdgicos de universidades con modalidad presencial en Colombia

Para dar respuesta al primer objetivo especifico del presente estudio que es caracterizar los modelos
pedagogicos de las universidades con modalidad presencial en Colombia, a partir de la revision de datos, se
identificd lo siguiente: en Colombia actualmente segln el Sistema de informacién de Educacion Superior
SNIES se cuenta con 89 universidades de las cuales, las 89 ofrecen programas académicos en modalidad
presencial. Para la revision se tuvieron en cuanta los siguientes elementos del modelo pedagogico: Secuencia,
Relacion docente estudiante, Estrategias metodoldgicas y Evaluacion.

Aspectos inclusivos dentro de los modelos pedagdégicos de las unidades modalidad presencial en
Colombia

Para dar respuesta al segundo objetivo especifico de esta investigacion que es identificar los aspectos inclusivos
dentro de los modelos pedagogicos de las universidades modalidad presencial en Colombia (participacion,
diversidad, interculturalidad, equidad, calidad y pertinencia).

Propuesta de un Modelo pedagdgico Inclusivo para universidades modalidad presencial en Colombia.
Dando respuesta al tercer objetivo especifico de este estudio se propone un modelo pedagogico inclusivo para
universidades modalidad presencial en Colombia.
Nombre: complementando sociedades.
Propdsito: el propésito del modelo pedagdgico inclusivo para universidades modalidad presencial en Colombia,
es asegurar que todos los alumnos puedan participar activamente en los procesos sociales y culturales de la
comunidad educativa.

Desarrollo personal y social: resulta importante remarcar que esto implica un cambio en el sistema y no
en las personas, ya que, bajo las premisas de este enfoque, el sistema puede adquirir la capacidad para adaptarse
a sus miembros de modo que todos ellos puedan aportar y a su vez enriquecerse por pertenecer al mismo. Desde
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esta perspectiva, la educacion inclusiva entendida como una comunidad para la justicia social se rige por valores
y principios tales como:

Integridad y honestidad.

Justicia y equidad.

La promocion del respeto por todos los individuos.

El reconocimiento de que todos los estudiantes tienen derecho a una educacion basada en la
igualdad de oportunidades.

e Preocupacion por el bienestar y el desarrollo integral de los profesores y los estudiantes.

Formacion integral: la meta del modelo pedagogico inclusivo para universidades modalidad presencial en
Colombia, es eliminar la exclusion social que se deriva de actitudes y respuestas a la diversidad en clase social,
etnia, cultura, religion, orientacion sexual, lengua materna, género y capacidad.

IAqui esta implicito el derecho a la educacion ligado a los valores de justicia y democracia, de ahi que ahora las
instituciones se plantean ser mas equitativas y mas justas. La Inclusion debe estar presente en la planificacion y
en todas aquellas personas que tienen responsabilidad en el liderazgo y en la gestion de la universidad.
Formacién cientifico — tecnoldgica: dar respuesta a la diversidad significa romper con el esquema tradicional
en el que todos los/as alumnos/as hacen lo mismo, en el mismo momento, de la misma forma y con los mismos
materiales. En este sentido, ademaés del disefio de materiales diversos teniendo en cuenta las caracteristicas de los
diferentes alumnos, es necesario considerar diferentes modalidades de agrupamiento de alumnos que permita la|
puesta en practica de metodologias variadas, asi como la flexibilizacion de los grupos y tiempos. Avanzar hacia
la universidad inclusiva supone una revisién de la organizacion y metodologia actual.

Secuencia: se tendran en cuenta los procesos de secuencia en tres grandes momentos que se interrelacionan
mutuamente:

1. el momento proactivo para la elaboracion del diagnostico y de la propuesta pedagdgica;

2. el momento interactivo orientado a la instauracion pedagogica de la propuesta elaborada,

3. y el momento evaluativo conducente a la observacion, reflexion y conclusiones de la implementacion y

de los resultados alcanzados para la formulacion de proyecciones.

Estrategias: Las estrategias metodoldgicas cuentan con una intencion estratégica, o conjunto de declaraciones
que define sus compromisos con la sociedad, las relaciones con su propia comunidad y también con los grupos
de interés con los que interactlia. Esto implica un rol activo en su experiencia universitaria en la que el profesor|
es guia y orientador del estudiante para que este conozca las diferentes opciones para su aprendizaje y genere un
ambiente de reflexion y de debate con sus pares y tenga herramientas para medir su avance.
Relacion docente-estudiante: se concibe en la ensefianza como una actividad critica, donde el estudiante
construye el conocimiento y él es definido como un agente social; el docente es un facilitador del aprendizaje
siendo un profesional autbnomo, que, investiga, reflexiona sobre la practica y relaciona el saber con la solucion
de problemas, que ensefia en contexto y se autoevalta para superar por encima las exigencias minimas, mediante
un enfoque pedagogico y didactico interdisciplinario.

Evaluacion: “proceso de reflexion, revision y valoracion del propio aprendizaje y autorregulacion inherente al
ser humano, que cumple una funcion formativa y una funcion formadora, que posibilita que los medios de trabajo
y formacidon respondan a las caracteristicas de las personas y permite detectar cuales son los puntos debiles del
aprendizaje mas que determinar cuales son los resultados obtenidos en dicho aprendizaje. La funcién formadora
de la evaluacion significa involucrar a cada persona en su propio proceso de valoracion, en una alternativa
complementaria a la evaluacion formativa que tiene como objetivo principal, el traspaso progresivo de la
responsabilidad desde el evaluado al evaluador.




5. Conclusiones ‘
Se caracterizaron ideales para el disefio de un modelo pedagdgico inclusivo, desde los elementos: secuencia,
estrategias, relaciones docente- estudiantes y la evaluacion. Se analizaron diferentes modelos de educacion
presencial de distintas universidades nacionales tanto publicas como privadas. Estos modelos manifiestan una
Educacion de calidad. Lo cual es referente a asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a
una formacion profesional y superior de calidad. Con estos modelos pedagdgicos se promueven oportunidades
de acceso a la educacion de forma equitativa, progresiva y pertinente.
Se logro identificar que la mayor parte de los modelos pedagdgicos de las universidades buscan promover
oportunidades de acceso a la educacion de forma equitativa, progresiva y pertinente. Pero en algunos no son
explicitos los terminos de aspectos inclusivos.
Por otra parte, ser incluyente es una caracteristica de dichos modelos pedagogicos encontrados en las
universidades de educacion presencial, ademas para estos es de gran importancia la relacion docente/estudiante
y saber como ellos se desenvuelven en el aula y fuera de esta, es necesario que en tal proceso educativo se priorice,
como estrategia de aprendizaje, el enfrentamiento del estudiante con problemas reales, de esta forma el educando
construye conocimiento a partir de observaciones, identificaciones y analisis de los problemas y de la busqueda
de solucidn a los mismos.
Como consecuencia de la revision y del andlisis se identificaron caracteristicas ideales para el disefio de un
modelo pedagogico inclusivo, el cual tiene como propdsito permitir que los alumnos participen en los procesos
sociales y culturales que conforman la comunidad educativa, ademas es de gran importancia que tanto los
docentes como los estudiantes tengan presente los diferentes valores y principios, como lo son: la integridad,
honestidad, reconocimiento que todos los estudiantes tienen derecho a una educacion con igualdad de
oportunidades, donde todos los estudiantes puedan aprender, los puntos de vista sean tomados en cuenta, en
donde la diferencia sea vista como una oportunidad para aprender y como una fuente de enriquecimiento, se debe
tener respeto por todos los individuos para asi lograr en el plantel educativo justicia y equidad.
Este ejercicio investigativo logro generar una propuesta de un modelo pedagdgico inclusivo desde las fortalezas
que se evidenciaron en los modelos pedagdgicos de cada universidad y teniendo en cuenta los aspectos inclusivos
de los lineamientos de educacion inclusiva superior.
Como linea de investigacion concreta para trabajar a futuro, se propone la definicion de un modelo para la
educacion superior presencial que redna las consideraciones presentadas anteriormente, identificadas a partir de
las fortalezas de los modelos educativos analizados. Con esta linea de investigacion se busca comprobar |3
hipdtesis: ¢Qué aspectos inclusivos se identifican en los modelos pedagdgicos de Universidades modalidad

presencial en Colombia?
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Resumen

El proyecto “ASPECTOS INCLUSIVOS EN MODELOS PEDAGOGICOS
UTILIZADOS EN UNIVERSIDADES DE MODALIDAD PRESENCIAL EN COLOMBIA:
REVISION DE LITERATURA” tuvo como finalidad determinar aspectos inclusivos en los
modelos pedagdgicos utilizados en las universidades de modalidad presencial en Colombia,
empleando técnicas de revision documental, protocolo de matriz de revision de datos como
metodologia, desde un disefio cualitativo-interpretativo generando la propuesta del modelo
pedagogico inclusivo para la educacion superior presencial, promoviendo oportunidades de acceso
a la educacién de forma equitativa, progresiva y pertinente, donde la buena relacion entre
estudiante y docente se evidencie en la forma en que se desenvuelven en el aula y fuera de esta,
dandole prioridad al estudiante como eje central del proceso de aprendizaje, brindandole
herramientas para la resolucién de problemas reales, observandose este proceso como una
oportunidad para que el educando construye conocimientos a partir de la observacion

identificacion y analisis de los mismos problemas.

Palabras clave: Aspectos inclusivos, inclusion, modelos pedagdgicos, modalidad presencial y

universidad.



Abstract

The project "INCLUSIVE ASPECTS IN PEDAGOGICAL MODELS USED IN
PRESENTIAL MODALITY UNIVERSITIES IN COLOMBIA: LITERATURE REVIEW™" aimed
to determine inclusive aspects in the pedagogical models used in face-to-face universities in
Colombia, using documentary review techniques, matrix protocol of data review as a
methodology, from a qualitative-interpretative design generating the proposal of the inclusive
pedagogical model for face-to-face higher education, promoting opportunities for access to
education in an equitable, progressive and pertinent way, where the good relationship between
student and teacher is evidence in the way they develop in the classroom and outside of it, giving
priority to the student as the central axis of the learning process, providing tools for solving real
problems, observing this process as an opportunity for the learner to build knowledge through from

observation identification and analysis of the same problems.

Keywords: Inclusive aspects, inclusion, pedagogical models, face-to-face modality and

university.
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1. Formulacion del problema
1.1 Descripcion de la situacion problemética

Uno de los principales retos que enfrentan las instituciones de educacion superior es “el
desarrollo de instituciones inclusivas que acojan y den respuesta a la diversidad del estudiante”
(Marchesi, et al., 2014, p. 9). La educacion inclusiva sostiene que trabajar en esta idea es el camino
para proporcionar una educacion de calidad a todas las personas y no solamente a un determinado
nivel socio cultural. Educar en y para la diversidad permite conocer y convivir con personas que
tienen capacidades, situaciones y modos de vida distintos, a su vez, posibilita desarrollar valores
inclusivos (cooperacion y solidaridad) y ayuda a construir la propia identidad de la persona.
(Reyes, 2019).

Cuando hablamos de educacion inclusiva en la educacion superior, se toma la idea solo de
adecuar infraestructura y es vista desde aspecto de discapacidad, ya es hora de cambiar ese
pensamiento e ir mas alla. Es pensar la educacion inclusiva como un modelo de educacion para
todos. “un proceso de fortalecimiento de la capacidad del sistema educativo para llegar a todos los
educandos; por lo tanto, puede entenderse como una estrategia clave para alcanzar la Educacion
para todos. Como principio general, deberia orientar todas las politicas y précticas educativas,
partiendo del hecho de que la educacién es un derecho humano basico y el fundamento de una
sociedad mas justa e igualitaria.” (UNESCO, 2009).

Los modelos pedagogicos que tradicionalmente han existido desde la época medieval donde
solamente unos pocos privilegiados tenian acceso a la educacion formal hasta nuestros dias, han
procurado dar relevancia a los contenidos académicos y a la transmision de conocimientos, mas
que a la formacion integral del individuo en torno a una sociedad necesitada de soluciones a

problemas especificos (Guerra, 2008, p. 65).



A raiz de investigaciones realizadas, podemos evidenciar que los modelos pedagogicos
generan la relacion entre los contenidos de la ensefianza, el estudiante y su desarrollo, y las
caracteristicas de las practicas del docente, concretando conocimientos en el aula que acompariaran
al individuo en su diario vivir.

Es de tal forma en que los modelos pedag6gicos al ser el método por el cual se dan los
procesos para la practica de ensefianza-aprendizaje en los individuos, requieren ser estudiados y

analizados, con el objetivo de que cumplan con las demandas educacionales.

Por otro lado, en muchas universidades se percibe un desconocimiento sobre la importancia
y la necesidad de enfoques pedagdgicos coherentes con las metas de la Universidad y las
prioridades y necesidades del pais. El estudiante sigue sometido a sistemas tradicionales de
transmision de saberes incompletos, mediocres, clases magistrales, poco retantes, memoristicas,
desactualizadas e incoherentes con la realidad del mundo globalizado y la interculturalidad de su

comunidad educativa. (Guerra, 2008).

Los modelos pedagogicos se deben trabajar contando con ese precedente pues no todos
piensan, sienten o acttian igual y por ende cada modelo se aplicaria dependiendo de las necesidades
del sujeto, buscando la aceptacidn de cada ser, respetandolo; pero esto seria para muchos docentes
una mision imposible de crear o desarrollar un modelo para cada estudiante que normalmente
cuenta con muchos estudiantes dentro de un aula de clase, pero como maestros estan llamados a
fortalecer los modelos ya conocidos y crear nuevas estrategias que potencien en el individuo su

completo desarrollo integral.

Se deben fomentar capacitaciones y asesorias a docentes en modelos pedagdgicos

inclusivos para que los aborden dentro y fuera de las aulas, asumiéndose desde un lineamiento



porque es un aspecto urgente para ellos, para los y las estudiantes, dejando el paradigma entre

estudiante y docente.

La decision de adoptar un nuevo modelo pedagdgico conlleva, entonces, la decision de
transformar el modelo académico de la universidad y sus métodos de ensefianza-aprendizaje.
Indudablemente, debe existir congruencia entre el modelo pedagogico y la organizacién académica
de la universidad, de suerte que puedan alcanzar el objetivo formativo que persigue el modelo,
desde las particularidades de cada universidad teniendo en cuenta los enfoques inclusivos e

interculturales donde se brinde esa contextualizacion.

1.2 Pregunta de investigacion
¢ Qué aspectos inclusivos se identifican en los modelos pedagdgicos de Universidades modalidad

presencial en Colombia?

1.3 Justificacion

Para empezar, esta investigacion es de suma importancia porque permitio realizar una revision
sistematica minuciosa donde se identificaron diferentes aspectos inclusivos en cada uno de los
modelos pedagdgicos que se vienen implementando en las diferentes instituciones de educacion
superior para tener conocimiento de ellos y claridad de cada uno.

Un modelo pedagdgico es la representacion de las relaciones que predominan en el acto de
ensefar, es también un paradigma que puede coexistir con otros y que sirve para organizar la
busqueda de nuevos conocimientos en el campo de la pedagogia. (Florez,1999)

Ahora bien, dichas revisiones en beneficio al pais dan paso a contar con una base de datos de
diferentes modelos pedagdgicos ya que se generan unos referentes inmediatos que se pueden

implementar en otras investigaciones. Por consiguiente, a nivel institucional el beneficio es poder



extraer aspectos inclusivos para poder plantear o disefiar un modelo pedagégico inclusivo para las
instituciones de educacién superior modalidad presencial.

Posterior a ello, en la aplicacion practica a corto plazo se presentara la propuesta del
modelo pedagdgico inclusivo para modalidad presencial en la educacion superior en Colombia.

A mediano plazo los resultados servirdn de aporte al macro proyecto del grupo impulso
para generar un documento cientifico, y por ultimo, A largo plazo se busca que el modelo
pedagogico inclusivo sea un referente en diferentes instituciones de educacion superior del pais.

Como instancia final, se puede sefialar la importancia teérico académico que aborda la
revision sistematica, la cual consistié en extraer los elementos fundamentales que componen los
modelos pedagdgicos de todas las universidades, asi mismo la importancia tedrico social puesto
que permite identificar la caracterizacién de las universidades respecto a su sistema académico y
en lo tedrico tematico sirve como referente tedrico para otras investigaciones que se realicen frente

a disefios o construcciones de diferentes modelos pedagdgicos.



2. Objetivos de la investigacion
2.1 Objetivo General
Determinar aspectos inclusivos en los modelos pedagogicos utilizados en las universidades
modalidad presencial en Colombia mediante una revision de literatura para analizar y generar una

propuesta de modelo pedagogico inclusivo.

2.2 Objetivos especificos

e Caracterizar los modelos pedagdgicos de las universidades de modalidad presencial en
Colombia.

e Identificar los aspectos inclusivos dentro de los modelos pedagogicos de las universidades
modalidad presencial en Colombia.

e Proponer un modelo pedagdgico inclusivo para universidades modalidad presencial en

Colombia.
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3. Marco referencial

3.1 Antecedentes

Al consultar diversas bases de datos, se evidencia varios trabajos que se han realizado con
relacion a los modelos pedagdgicos en la educacion superior que nos ilustran aspectos muy
importantes para tener en cuenta al realizar nuestra investigacion; los resultados, las conclusiones
y las limitaciones que cada trabajo muestra, nos permiten direccionar de una forma objetiva la
finalidad de nuestro proyecto. En consecuencia, estos antecedentes fueron retomados de las
siguientes bases de datos: Scopus, los Motores de busqueda de Google Scholar, Microsoft
Academic Search, FACCEA “Revista Facultad de Ciencias Contables, Economicas Yy
administrativas, Repositorio Institucional Universidad Politécnica Salesiana Ecuador, Revista
Espafiola De Pedagogia, Repositorio de la Pontificia Universidad Javeriana, Revista Espafiola de
Discapacidad, Repositorio Universidad Uniminuto y el Repositorio de la Universidad Nacional

Abierta y a Distancia; de esta manera se dejan reflejados a continuacion:

3.1.1 A nivel internacional

El estudio de Gustavo et al. (2017), tuvo como objetivo investigar y revelar las caracteristicas
y proyecciones del modelo educativo y pedagdgico imperante en las Instituciones de Educacion
Superior (IES) en América con foco en la Republica Argentina, La investigacion se desarrolld
desde un enfoque cualitativo, analitico interpretativo. Participaron 3,75% de los alumnos que
representan la poblacién total en Argentina, ademas los tipos de universidades (Estatal-Nacional,
Estatal-Provincial, privado, Extranjera-Internacional). Se utilizaron los instrumentos de revision
sistematica de literatura especializada en repositorios de universidades para el proceso de

recoleccion de informacion. Los resultados del estudio fueron que Argentina cuenta con 110
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universidades y 22 institutos universitarios. Un 54,5% del total de las IES son estatales, que retinen
al 78,6% de los estudiantes de grado, siendo muy similar el porcentaje en posgrado (76,6%). En
posgrado, la tasa de graduacién es muy baja: un 33,3% en IES estatales y 45,8% en IES privadas.
El estudio concluye que en Argentina las IES trabajan enmarcadas en un paradigma social-
cognitivo en el que se encuentran no sélo docentes y estudiantes laborando colaborativamente el
conocimiento sino inmersos en un entorno que son capaces de identificarlo y proyectarlo con un
profundo compromiso social, nos muestra que Argentina esta en un gran momento refundacional

de su rica historia.

El estudio de Cartuche et al. (2015), tuvo como objetivo el andlisis de los modelos pedagdgicos
que se expresan en la cotidianidad de la préactica docente en la universidad publica ecuatoriana. La
investigacion se desarrollé desde un enfoque cuanti-cualitativa. Participaron setenta y ocho
directivos, cien docentes y seiscientos veintidés estudiantes de ocho universidades publicas del
pais: Escuela Politécnica del Ejército, Universidad Reflexiones sobre la formacion y el trabajo
docente en Ecuador y América Latina 212 de Cuenca, Universidad de Guayaquil, Universidad
Estatal Amazonica, Universidad Técnica de Ambato, Universidad Nacional de Loja, Universidad
Técnica de Manabi y Escuela Superior Politécnica de Chimborazo. Se utilizé el instrumento
trabajo de campo para el proceso de recoleccion de informacion. Los resultados del estudio fueron:
se deduce que en un importante sector de la universidad publica ecuatoriana, los docentes del nivel
superior poseen concepciones de cambio, pero actlan con practicas pedagdgicas conservadoras y
reproduccioncitas, por otra parte, lo predominante en las aulas es la transmision de informacion y
el conductismo como estrategia para la formacion profesional y se reconoce que hay instituciones

de educacidén superior que velan por que haya un modelo democrético, transformador e innovador.
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El estudio concluye que los modelos pedagdgicos que predominan en la planificacion vy

operatividad de la préctica docente universitaria, son de tendencia tradicional y conductista.

El estudio de Garcia (1993), tuvo como objetivo mostrar los diferentes modelos de ensefianza
utilizados en la universidad y su relacién con el progreso, la motivacion y la satisfaccion de los
estudiantes. La investigacion se desarroll6 desde un enfoque cuantitativo. Participaron 166
asignaturas, 12 estudiantes por asignatura y 166 profesores. Se utilizd el instrumento el
cuestionario, para el proceso de recoleccion de informacién. Los resultados del estudio fueron que
84 asignaturas integran el modelo expositivo y 62 asignaturas el modelo interactivo; en el modelo
expositivo a los alumnos se les exige una buena dosis de memorizacién, si bien se valora también
la comprension de lo estudiado, siendo el examen con preguntas abiertas el instrumento empleado
para comprobar los conocimientos adquiridos; en consecuencia en el modelo interactivo se
potencia la interaccion profesor-alumnos, se establecen vias de participacion, se tienen en cuenta
las caracteristicas de los alumnos, hay una mayor preocupacion por su aprendizaje, considerado
éste no como una mera repeticion de informacion ya que se valoran otras capacidades. El estudio
concluye que existen dos tipos de modelos los expositivos e interactivos. La limitacion del estudio

fue la falta de participacion de algunos docentes que no realizaron la encuesta.

3.1.2 A nivel nacional

El estudio de Basto (2010), tuvo como objetivo caracterizar las concepciones y las practicas
pedagdgicas de un grupo de profesores de la Universidad Santo Tomas, seccional Bucaramanga.
La investigacion se desarrollé desde un enfoque interpretativo, mediante el estudio de caso que

implementa técnicas cuantitativas y cualitativas. Participaron 218 profesores. Se utilizaron
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instrumentos como la encuesta para el proceso de recoleccion de informacién y los didlogos
informales. Los resultados del estudio evidencian un contrasentido entre las concepciones, las
acciones Yy los sentires pedagdgicos del profesorado y ponen de manifiesto que, aunque hay una
diversidad de modelos pedagdgicos que se definen en la cotidianidad de las aulas universitarias,
sigue predominando la practica tradicional-conductista. El estudio concluye que los contrasentidos
entre los discursos, las acciones y los sentires de los docentes ponen en evidencia que la mayoria
de ellos no posee la suficiente formacion pedagdgica requerida para asumir la labor docente.
Quienes la tienen ain no terminan de comprender e incorporar los discursos pedagdgicos a sus
précticas. Respecto a los estilos de ensefianza, si bien se presentaron profesores con tendencias
constructivistas-alternativas, sobresalen los esquemas tradicionales conductistas, modelos que
responden en parte a las concepciones que los docentes aln tienen sobre el conocimiento. Esta
investigacion refleja las potencialidades y carencias de un grupo de profesores en un contexto local
colombiano, en el cual los discursos pedagdgicos no han traspasado la mayoria de las practicas
docentes. Al parecer las disertaciones se desarrollan en el futuro y las acciones de los profesores
se hallan adin en el pasado. El reto es construir el puente entre la teoria y la practica pedagdgica,

de tal modo que responda realmente al modelo de sociedad que se pretende.

El estudio de Guevara y Vasquez (2018), tuvo como objetivo identificar los modelos
pedagdgicos de ensefianza en la educacion superior existentes para la generacion millennials, junto
a los modelos existentes en Colombia, la investigacion se desarroll6 desde un enfoque cuantitativo,
lo cual para el desarrollo de este proyecto se tuvo en cuenta 60 diferentes documentos
investigativos como: articulos cientificos, tesis de pregrado, tesis de posgrados, maestrias, y

algunos libros publicados entre el 2008 y 2018, se dividieron en 6 fases para la recoleccion de
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datos, las cuales fueron: Fase I: Indagar diferentes investigaciones a nivel global, para seleccionar
61 documentos, que sean de utilidad para esta investigacion Fase Il: Revisar minuciosamente los
61 documentos seleccionados para esta investigacion. Fase Ill: Incorporacién de los documentos
al instrumento de la investigacion (rejilla). Fase 1V: Organizacion de la informacidn recolectada
por documento dentro de esta investigacion. Fase V: Tabulacion de la informacion en cuadros de
resultados por categoria de la rejilla. Fase VI: Andlisis e interpretacion de los resultados, Se utiliz6
el instrumento exploratoria-descriptiva para responder a los objetivos de esta investigacion la
técnica utilizada fue una revisién documental, ya que esta técnica posee la caracteristica de ser
“abierta y flexible para comprender e interpretar la variedad de informacion que se va obteniendo,
para el proceso de recoleccion de informacion. Los resultados del estudio fueron: En relacién a la
cantidad de autores que han desarrollado procesos investigativos con respecto a los modelos
pedagogicos para la generacion Millennials en la educacién superior, se identificaron 95
profesionales que han ahondado en la temética relacionandola con diferentes aspectos de relacion,
sin embargo, se tuvieron en cuenta 115 autores en su totalidad con investigaciones relacionadas
que aportaron a esta investigacion, El estudio concluye que: Respondiendo al objetivo principal
de esta revision documental, durante el desarrollo de la investigacion se identificaron 28 modelos
de ensefianza activos, en estas, se identificaron tres modelos base de los aplicados en la actualidad
para la generacion millennials en la educacion superior, los cuales son el modelo conductista,
constructivista e interactivo, sin embargo, el modelo predominante es el constructivista basado en

lo planteado por Vygotsky.

El estudio de Cobos y Moreno (2014), tuvo como objetivo conocer como se estan llevando

a cabo los procesos de educacion superior inclusiva. La investigacion se desarrolld desde un
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enfoque descriptivo cualitativo de las medidas inclusivas que se llevan a cabo en universidades de
Bogota-Colombia. Participaron algunas universidades de Bogota con respecto a los procesos de
educacion inclusiva. Se utilizaron los instrumentos de investigacioén que se desarrollaron en tres
fases: primero se hizo una revision bibliografica internacional; después se realizd una
aproximacion cualitativa a los procesos reportados por cuatro universidades de Bogota, y
posteriormente se elaboraron algunos aportes para el fortalecimiento de la educacion superior
inclusiva, basados en los resultados obtenidos. para el proceso de recoleccion de informacion. Los
resultados del estudio fueron: que se encontr6é que la educacion superior inclusiva es una vision
educativa que ha ganado cada vez mayor fuerza en el mundo y en Colombia, pero que demanda
todavia esfuerzos para su realizacion plena, particularmente en los aspectos de accesibilidad,
practicas pedagdgicas incluyentes y ajustes razonables. El estudio concluye que los procesos de
educacidn inclusiva no deben ser estaticos ya que deben responder a la evolucion conceptual de la
discapacidad, de la educacidn inclusiva, a los cambios contextuales, académicos y politicos por
los cuales atraviesan las universidades a lo largo de su recorrido. Y que se necesitan principalmente
transformaciones politicas educativas que beneficien a todo el que desee aprender, sin importar su
condicion. No es un resultado inmediato, sino una transformacién social y cultural resultante de
acciones intencionadas, estratégicas, sostenidas, supervisadas y centradas en la diversidad de
necesidades de las personas con discapacidad, en principio, extensible a todas las otras minorias
excluidas. Se debe comenzar cuanto antes y este estudio recoge unos valiosos esfuerzos que
esperan irradiar a toda la sociedad colombiana. Las limitaciones del estudio fueron las barreras
financieras, administrativas y actitudinales son los principales obstaculos a los que se enfrentan
los estudiantes con discapacidad y las funcionarias cuando tratan de llevar a cabo procesos de

educacion inclusiva en estas universidades, ya que estos factores limitan la adquisicion, la
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efectividad, la oportunidad y el acceso a las condiciones minimas requeridas para un proceso de

aprendizaje equitativo.

3.1.3 A nivel regional

El estudio de Papamija (2017) Modelo Pedagogico Indigena de la Etnia Yanakuna en el
Sur del Departamento del Huila, tuvo como objetivo construir un modelo pedagogico basado en
los conocimientos ancestrales, usos y costumbres de la etnia Yanakuna ubicada en el sur del
departamento del Huila con variables tales como: la ley de origen, el derecho mayor y el derecho
propio, el didlogo en la tres tulpas en el hogar, la educacion en el seno de la familia, basandose en
un enfoque cualitativo, tomando como metodologia de recoleccion de datos la entrevista
personalizada referida a muestra significativa a docentes, yayas (taitas) ex gobernadores de tres
cabildos y dos resguardos, quienes fueron los actores participantes de la investigacion. Este estudio
concluye que en el contexto nacional existen infinidad de modelos pedagdgicos, pero para las
comunidades autdctonas no se pensaron; para ellas se tienen que disefiar, con un enfoque diferente
de acuerdo con los usos y costumbres de la comunidad, aunque a nivel nacional se puede hablar
de unas variables iguales para todos los pueblos indigenas, pero con algunas caracteristicas de ley
de origen. Si bien la mayoria de las comunidades tiene en su Plan de Vida el fortalecimiento de su
cultura, idioma propio, gastronomia mediante el pilar educativo. La etnia indigena Yanakuna en
el sur del departamento del Huila enfoca como estrategia del Plan de Vida, la educacion como
pilar fundamental para la pervivencia de su cultura dentro del territorio nacional colombiano. La
comunidad Yanakuna llegan a tener una exigencia y recelo frente al ideal de exponer su cultura,

pues es sagrada, lo que genero dificultad para realizar la investigacion, sin embargo, se debio llegar
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en un primer momento a generar un ambiente de confianza para lograr con respeto y compresion

hacia la cultura y la comunidad el estudio realizado.

El estudio de Zufiiga (2018), La investigacion, Propuesta de modelo pedagdgico adaptado
al contexto de I.E Cascajal de Timana, para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizajes de
sus estudiantes, tuvo como objetivo proponer un modelo pedagdgico que se adapte al contexto
para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes en la institucién educativa
Cascajal de Timana, Huila-Colombia. El estudio se desarrollé mediante una investigacion
cualitativa de tipo descriptiva, logrando comprender e interpretar la realidad educativa del contexto
condicionada al uso de un determinado modelo pedagdgico. Este estudio concluye que la
orientacion pedagdgica de los educadores de la I.E Cascajal es por el enfoque constructivista, en
un segundo plano esta el tecnélogo-conductista, en la tercera posicion se encuentra el espontaneista

y finalmente el tradicional.

Al realizar esta revision de antecedentes se evidencia que a nivel internacional, nacional y
regional hay muy pocas investigaciones de modelos pedagdgicos en educacion superior, sin
embargo, se logré consolidar unas pocas investigaciones; de esta manera se ha realizado su
respectiva revision, hay que tener en cuenta que la mayoria de las investigaciones que se han
realizado frente a modelos pedagogicos han sido de tipo cualitativo, analitico interpretativo y

cuantitativo.
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3.2 Marco Conceptual

En el presente apartado, se describiran las concepciones que enmarca la investigacion, con
base en estas se logra una construccion sélida del entramado te6rico para conseguir el marco
conceptual.

La educacion actual ha tenido problemas en adoptar estrategias que se enfoquen en un proceso
gue permita el crecimiento del estudiante, generando una resistencia frente a procesos diferentes a
los tradicionales, por ello Diaz y Cejudo (2013) aseguran gue aln en la época actual parece una
novedad el uso de herramientas de la comunicacion electrénicas, ademas, el enfoque individualista
de las actividades suprime la importancia del trabajo en equipo y se recalca una escasez en el uso
de recursos distintos a los habituales, en cuanto a las evaluaciones, estas no tienen como objetivo
la retroalimentacion de conceptos, sino la medicion y clasificacion, limitandose a medir procesos
de memorizacion, manteniendo una repeticion de metodologias entre generacion y generacion.
3.2.1 Modelos pedagogicos

Al hablar de modelos pedagdgicos de ensefianza es primordial entender como se
desenvuelven los individuos en la sociedad actual, partiendo de las multiples exigencias que la
tecnologia y la globalizacion fluctuante desencadenan, por ello Baez y Onrubia (2015) aclaran que
se requiere entrenar las habilidades que respecta a un pensamiento creativo y critico para una mejor
resolucion de problemas y todo lo relacionado con los procesos cognitivos (memoria, inteligencia,
lenguaje, atencion etc.), siendo el aula el espacio idoneo para cultivar estas habilidades,
reconociendo la participacion activa de los estudiantes en la academia.

Es por ello que esta investigacion se realiza para conocer las investigaciones que se han
abordado a nivel internacional, nacional, regional y local en la misma linea de nuestra

investigacion la cual estd basada en conocer los modelos pedagdgicos de universidades
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presenciales para tener conocimiento de ellos y claridad de cada uno, sabiendo de qué forma se
abordaron dichas investigaciones para saber si se tiene en cuenta la inclusion en diversidad, donde
se tendran en cuenta los aspectos relevantes como son: el autor, afio de publicacion, poblacion,
enfoque, instrumento de recoleccién de informacion, resultados y conclusiones a las que llegaron,

donde también se podra encontrar las limitaciones que acontecieron.

Un modelo pedagogico incluye la relacion existente entre Contenido de la ensefianza, el
desarrollo del estudiante y las caracteristicas de la practica docente, pretende lograr aprendizajes
gue se concretan en el aula, es un instrumento de Investigacion de caracter teorico, creado para
reproducir idealmente el proceso de ensefianza-aprendizaje y sirve para entender, orientar y dirigir

la educacion en un contexto institucional (Vasquez & Leon, 2013, p.6)

Segun Ortiz (2005) modelo pedagdgico es:

Construccion tedrico formal que fundamentada cientifica e ideol6gicamente interpreta,
disefia y ajusta la realidad pedagdgica que responde a una necesidad histérico concreta.
La definicion revela las funciones del modelo:

Interpretar significa explicar, representar los aspectos méas significativos del objeto de
forma simplificada. Aqui se aprecia la funcion ilustrativa, traslativa y sustitutiva -
heuristica.

Disefiar significa proyectar, delinear los rasgos méas importantes. Se evidencian la funcion
aproximativa y extrapolativa - pronosticadora.

Ajustar significa adaptar, acomodar, conformar para optimizar en la actividad practica.

Revela la funcién transformadora y constructiva en caso necesario esta ultima.
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3.2.1 Elementos de los modelos pedagogicos:

Secuencia:

Segin Ramos (2014), se denomina secuencia a un determinado conjunto de
elementos que se ordenan en una determinada sucesion, esto es, uno detras de otros o0 unos
delante de otros. Un claro ejemplo de secuencia puede mostrarlo el alfabeto, que contiene
una lista de las distintas letras que se usan en muchos idiomas y que se presenta de un modo
ordenado. Otro ejemplo puede ofrecerlo el modo en que se estudia el ADN; asi, éste es en
general presentado como un conjunto de informacion que se presenta ordenada. En algunos
casos, es necesario el establecimiento de una secuencia para que los elementos presentados
tengan sentido; un claro ejemplo de esta circunstancia lo evidencia el lenguaje, en donde los
morfemas deben presentarse en una secuencia temporal y cumpliendo determinadas reglas.

Diaz (1996), menciona que las secuencias constituyen una organizaciéon de las
actividades de aprendizaje que se realizan con los alumnos y para los alumnos, con la
finalidad de crear situaciones que les permitan desarrollar un aprendizaje significativo. Por
ello, es importante enfatizar que no puede reducirse a un formulario para llenar espacios en
blanco, es un instrumento que demanda el conocimiento de la asignatura, la comprensién
del programa de estudio y la experiencia y vision pedagdgica del docente, asi como sus

posibilidades de concebir actividades “para” el aprendizaje de los alumnos.

Estrategias:

“Las estrategias metodoldgicas nos permiten identificar principios y criterios, a

través de métodos, técnicas y procedimientos que constituyen una secuencia ordenada y
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planificada permitiendo la construccion de conocimientos durante el proceso ensefianza-
aprendizaje” (Quintero, 2011, p.19).
Las estrategias metodoldgicas son un conjunto de procedimientos con un objetivo

determinado; el aprendizaje significativo. (Torres & Gomez, 2009, p.38).

Evaluacion:

La evaluacion se concibe como un proceso de caracter sumativo, centrado en
productos finales con resultados medibles y cuantificables. Los criterios de evaluacién son
los objetivos establecidos con anterioridad, denominados: especificos instruccionales, entre
otros, formulados en término de conducta observable, medible y cuantificable. (Blanco,
1995).

Para Pinto, Lemaitre y Anglada (2007), la practica de la evaluacion en las
instituciones de educacion superior consiste en obtener de forma sistematica evidencias de
informacidn objetiva, tanto cualitativas como cuantitativas, que faciliten la toma de
decisiones. En este sentido, la evaluacion de las instituciones de educacion superior
representa un concepto integrador que incluye las acciones de distintos actores tendientes a
mejorar y promover la calidad de la educacion superior (Pires y Lemaitre, 2008).

Los procesos de evaluacion tienen que estar al servicio de la comunidad de
profesores y estudiantes, para contribuir a desarrollar ambientes que propicien su realizacién
como académicos y como seres humanos, y al cumplimiento de las misiones consustanciales
de la universidad: formar personas, desarrollar la ciencia y servir a la sociedad (Salgado,

2011).
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3.2.2 Inclusion

En principio, es necesario resaltar que la inclusion, en tanto componente del derecho a la
educacidn, es un principio rector que debe guiar las practicas educativas, donde el reconocimiento
de la diversidad humana es fundamental (Duk & Murillo, 2016).

Por otra parte, segun el Ministerio de Educacion Nacional (2007) la inclusion significa:

La inclusion significa, entonces, atender con calidad, pertinencia y equidad a las necesidades
comunes Yy especificas que estas poblaciones presentan. Para lograrlo ha sido necesario que
gradualmente el sistema educativo defina y aplique concepciones éticas que permitan considerar
la inclusion como un asunto de derechos y de valores, lo que esta significando implementar
estrategias de ensefianza flexibles e innovadoras que abren el camino a una educacién que reconoce
estilos de aprendizaje y capacidades diferentes entre los estudiantes y que, en consonancia, ofrece

diferentes alternativas de acceso al conocimiento y evalUa diferentes niveles de competencia.

3.2.2.1 Educacion inclusiva
En consecuencia, la UNESCO (2006) define a la educacién inclusiva de la siguiente
manera:

La inclusion se ve como el proceso de identificar y responder a la diversidad de las
necesidades de todos los estudiantes a traves de la mayor participacion en el aprendizaje, las
culturas y las comunidades, y reduciendo la exclusion en la educacion. Involucra cambios y
modificaciones en contenidos, aproximaciones, estructuras y estrategias, con una vision comun
que incluye a todos los nifio/as del rango de edad apropiado y la conviccion de que es la

responsabilidad del sistema regular, educar a todos los nifio/as ~
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3.2.2.2 Aspectos inclusivos

Para poder identificar aspectos inclusivos en la educacion superior, se tendré en cuenta los
Lineamientos de la Politica De Educacién Superior inclusiva que plantee las siguientes
caracteristicas:

e Participacion

La “participacion” hace referencia a la importancia de “tener voz y ser aceptado por lo que uno
es”. Para Ainscow, esta relacionada con “experiencias compartidas y negociaciones que resultan
de la interaccion social al interior de una comunidad que tiene un objetivo comun”. Se trata de una
responsabilidad reciproca donde los actos de aprender y aprehender con otros son fundamentales.
En el caso colombiano, este objetivo se refiere a alcanzar una educacion de calidad, para lo cual
la participacion de la comunidad es un referente para la construccién del enfoque de educacién
inclusiva en el contexto del pais.

Bartolomé y Cabrera (2007: 33), que sefialan a la participacion como “una accidn bésica de
caracter individual y/o colectivo que proporciona capacidad transformadora y de desarrollo social
y personal destacandose el caracter que la participacion posee al orientarse hacia la creacion de
oportunidades por y para los miembros de la comunidad”.

e Diversidad

Este término es quizas el mas representativo del concepto de educacion inclusiva y deber ser
entendido como una caracteristica innata del ser humano (y en general a la vida misma) que hace,
como lo afirma Blanco, que sus diferencias sean “consustanciales” a su naturaleza. Es decir que,
al ser todas y todos diversos, el valor de la diversidad debe ser resignificado de tal forma que su
uso no genere una “patologizacion” de las diferencias humanas a través de clasificaciones

subjetivas entre lo que se considera “normal” y “anormal”. Sin embargo, es clave precisar que esta
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definicion debe rescatar la riqueza propia de la identidad y particularidades de aquellos estudiantes
que, por razones de orden social, econémico, politico, cultural, linguistico, fisico y geogréfico
requieren especial proteccion.

La diversidad es positiva, enriquecedora, es una oportunidad que hay que aprovechar para crear
una sociedad mas tolerante e igualitaria. Asi, se indica la pertinencia de considerarla como una
rigueza y no como una amenaza y defenderla como un componente fundamental de la igualdad y
la fraternidad.

e Interculturalidad

Segun el Ministerio de Educacion en los Lineamientos de la Politica de Educacion Inclusiva
la interculturalidad es el reconocimiento de los diferentes grupos culturales y la relacién que
establecen entre ellos, sin que ninguno se crea superior a los demas, se evidencia el respeto y la
valoracion de la cultura, la posibilidad de convivir varias culturas en un mismo espacio, brindando
la oportunidad de que haya un intercambio de culturas y aprenda una de la otra, sin olvidar su
origen. (p. 29)

Segun el socidlogo y antropdlogo Tomds R. Austin Milldn: “La interculturalidad se refiere a
la interaccion comunicativa que se produce entre dos 0 mas grupos humanos de diferente cultura.
Si a uno o varios de los grupos en interaccion mutua se les va a llamar etnias, sociedades, culturas
o comunidades es mas bien materia de preferencias de escuelas de ciencias sociales y en ningun
caso se trata de diferencias epistemoldgicas”.

e Equidad

Seguin la Comision Institucional de Etica y Valores, equidad comprende:

La equidad comprende un trato justo a las personas, dando a cada cual lo que le pertenece a

partir del reconocimiento de las condiciones y las caracteristicas especificas, por lo tanto, significa
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justicia, reconocimiento de la diversidad y eliminacién de cualquier actitud o accion
discriminatoria (p.1).

Hablar de equidad en educacion significa pensar en términos de reconocimiento de la
diversidad estudiantil. Un sistema educativo con equidad es un sistema que se adapta a esta
diversidad y esta pensado en dar a cada estudiante lo que necesita en el marco de un enfoque
diferencial; en educar de acuerdo a las diferencias y necesidades individuales de orden social,
econdmico, politico, cultural, linglistico, fisico y geografico mas alld de enfoques
“asistencialistas, compensatorios y focalizados” (Izquierdo, 2013 citado en MEN, 2013, p.30)

e (Calidad

Se refiere generalmente a las dptimas condiciones que permiten la mejora continua de la
educacion en todos los niveles; segin Harvey y Green la calidad es un concepto dinamico que
tiene diferentes significados dependiendo del contexto y la situacion en la que se utiliza. La CNA
aporta que "el concepto de calidad se aplica a las instituciones de Educacién Superior y se refieren
a un atributo del servicio publico de la educacion en general.

En el marco de la educacién inclusiva, no se debe confundir calidad con competitividad; En
cambio, se debe denominar como atributo, debe ser un TODO; entonces la calidad busca responder
a las necesidades, expectativas e intereses de las comunidades y pueblos a las que va dirigida la
accion educativa en su conjunto, incorporando con claridad la dimension colectiva de la
construccion de los saberes.

Un sistema educativo de calidad es aquel que pone el foco también en aquellos alumnos o
grupos que pueden resultar marginados o que son vulnerables, de forma que puedan desarrollar su
potencial, es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la

diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas; cuyo objetivo es promover su
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desarrollo, aprendizaje y participacion, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion
0 exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes
razonables requeridos en su proceso educativo, a través de précticas, politicas y culturas que
eliminan las barreras existentes en el entorno educativo.

e Pertinencia

Segun Martinez (2021), significa ‘correspondencia’, ‘conveniencia’, ‘aquello que pertenece a
alguien’, de la cual también se deriva el término “pertenencia”. Pertinente significa lo
perteneciente o correspondiente a algo o a aquello que viene a proposito, lo que es apropiado o
congruente con aquello que se espera. La pertinencia es la oportunidad, adecuacion y conveniencia
de una cosa. La pertinencia es un criterio fundamental para la elaboracién de un proyecto de
académico, investigacion, innovacion, inversion, etc. En este sentido, la pertinencia establece el
grado de necesidad e importancia del proyecto dentro del campo o disciplina en que se desarrolla,
asi como su adecuacion e idoneidad para la realidad en que sera aplicado. Un proyecto pertinente
es aquel que guarda relacion de afinidad y eficacia con las necesidades formativas del entorno
social y laboral, y por lo tanto es congruente con esas exigencias del medio externo.

UNESCO (1998) plantea: La pertinencia de la educacion superior debe evaluarse en funcion
de la adecuacidn entre lo que la sociedad espera de las instituciones y lo que éstas hacen. Ello
requiere normas éticas, imparcialidad politica, capacidad critica y, al mismo tiempo, una mejor
articulacion con los problemas de la sociedad y del mundo del trabajo, fundando las orientaciones
a largo plazo en objetivos y necesidades sociales, comprendidos el respeto de las culturas y la

proteccién del medio ambiente (p. 14).
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Raymond (1995), en su documento de buenas précticas puntualiza las creencias y principios

en los que basa la educacion inclusiva en los siguientes:

1. Todos los nifio/as pueden aprender

2. Todos los nifio/as asisten a clases regulares, con pares de su misma edad, en sus

escuelas locales

3. Todos los nifio/as tienen derecho a participar en todos los aspectos de la vida escolar

4. Todos los nifio/as reciben programas educativos apropiados

5. Todos los nifio/as reciben un curriculo relevante a sus necesidades

6. Todos los nifio/as reciben los apoyos que requieren para garantizar sus aprendizajes y

su participacion

7. Todos los nifio/as participan de actividades co-curriculares y extra curriculares.

8. Todos los nifio/as se benefician de la colaboracidn y cooperacion entre su casa, la

escuela y la comunidad.
3.2.3 Universidad

John Henry Newman afirma: “la universidad es la Escuela de aprendizaje universal; es el lugar,

donde todas las escuelas de pensamiento pueden contribuir, es el lugar donde se puede especular,
es el lugar donde se puede encontrar el equivalente o el antagonico, es el lugar donde existe un
juzgamiento continuo de la verdad”.

Agrega, que la universidad tiene que educar a la gente para la vida, tiene que ser liberal y
universal, tiene que ensefiar como una persona puede llegar a convertirse en intelectual en vez de
profesional, la universidad tiene que buscar la verdad sin presiones debido a que es un derecho de

la humanidad.
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3.2.3.1 Universidades modalidad presencial

La modalidad de ensefianza presencial es aquella en que los estudiantes asisten regularmente
a clase y desarrollan su proceso de aprendizaje en un entorno grupal y presencial.
Las clases presenciales estan planificadas de tal modo que por término medio las exposiciones
teoricas del profesor nunca superen el 40% de las horas de presencialidad. Por lo que el 60% de
las clases son clases practicas, bien en el aula o en otros espacios de practicas: laboratorios, campo,

informatica, viajes, ponentes externos, etc.

3.3 Marco Contextual
Contexto de revision de la informacion:
Se realizard una busqueda de la informacion a través de los siguientes recursos:
e Recursos bibliogréaficos disponibles en la biblioteca de la Universidad Surcolombiana.
e Recursos libres a traves de la Web: Base de datos de articulos en general en educacion:
Scielo, Dialnet, Redalyc, revistas, repositorios de algunas universidades y gestores de

busqueda como Google Scholar.

3.4 Marco legal
A continuacion, se evidencia la normativa a nivel nacional en Colombia frente a las
categorias de desarrollo de la investigacion como modelo pedagdgico, universidad y modalidad
presencial.
Al proceso de formacion de un individuo se le denomina educacién, este llega a ser una
constante construccion de aprendizaje que contribuyen en lo personal, profesional y social, es decir

que se establece en el desarrollo integral de la persona.
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Toméandose como referente legal, la Constitucion Politica de Colombia promulgada en 1991,
en el Articulo 67 expresa que “La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico
que tiene una funcidn social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia y a los
demas bienes y valores de la cultura”. Comprendiéndose de tal manera que cada persona sin
distincion de genero, cultura, orientacion sexual y estatus debe quedarse por fuera de acceder a
una educacion formal, que le posibilite construir su proyecto de vida, aportando a su bienestar,
mejorando su estilo de vida.

La educacién en la formalidad se divide segln las etapas del sujeto, desde la educacion inicial,
educacidn bésica, educacion media y educacion superior; esta Gltima se imparte en dos niveles los
cuales son: Pregrado y Posgrado.

Esta educacion superior esta reglamentada por la Ley 30 de 1992, definiendo el caracter y
autonomia de las instituciones que la brindan, inspeccionando los ordenamientos del fomento,
inspeccion y vigilancia de la ensefianza.

Se tomaré en cuenta en un inicio los fines y principios de la educacion superior para llegar
comprenderla, antes de hablar sobre la normatividad de las instituciones que brindan este servicio,
contemplando el proyecto de ley 112 de 2011 por parte del Ministerio de Educacion Nacional
(MIN), que organiza y regula el sistema y prestacion de servicio publico de la educacion superior,
considerandose el primer capitulo, entre los siguientes articulos:

Articulo 1: La educacion superior es un derecho, un bien publico basado en el mérito y la
vocacion, un servicio publico inherente a la finalidad social del estado.

Articulo 4: El sistema de educacion superior es abierto, dinamico, incluyente y participativo,

responde a las necesidades de la sociedad en sus contextos regional y nacional, con alcance
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internacional. Se fundamenta en la evaluacién y el mejoramiento continuo en el marco de la
autonomia y el sistema de calidad.

Articulo 6: Son principios sobre los que se fundamenta el sistema de educacion superior:
a). La excelencia académica como la busqueda de altos niveles de calidad.
b). La transparencia como fundamento de las relaciones entre los actores del sistema y entre ellos
y el entorno.
c). La participacion y el pluralismo en la construccion, desarrollo y mejoramiento de la educacion
superior.
d). La ética como fundamento del actuar de los miembros del sistema.
e). La equidad y la inclusion en el acceso a la educacion superior.
f). El bienestar como garantia del desarrollo individual y consolidacién del bien social.
g). La pertenencia y responsabilidad social para contribuir a la transformacion social y productiva
del pais desde un contexto de identidad nacional y proyeccién internacional.
h). La eficacia y la eficiencia y la moralidad administrativa en todas las acciones

Articulo 7: La educacion superior seré accesible a todos aquellos que demuestren poseer
las competencias requeridas y cumplen con las condiciones académicas exigidas en cada caso.
En ese mismo orden de ideas, el Articulo 8 nos expresa los fines de la educacion superior, los
cuales se basan en formar a los sujetos en democracia, paz, conscientes de sus derechos y deberes,
en valores y con sentido de pertenencia por lo publico y el ambiente. Asi mismo, basados en la
pedagogia critica y reflexiva, consientes del contexto y su realidad, construyendo saberes desde
las distintas areas del saber que aporten al desarrollo individual, de la misma sociedad y entorno,
con criterios de elegir, pensar y actuar por si mismos. Profesionales con ética y competentes en

funcidn de la reconstruccion del tejido social.
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Entendiendo los fines y principios de la educacion superior, se es necesario referenciar la
Ley 30 de 1992, que pone en evidencia el servicio publico de Educacién Superior, expresando
normas por medio de las cuales se reglamenta la organizacion del servicio publico de la Educacion

Superior. (ElI Congreso de Colombia, 28 de diciembre de 1992).

De esta ley, se referencia los articulos del capitulo I11:

Articulo 7: Los campos de accion de la Educacion Superior, son: El de la técnica, el de la

ciencia el de la tecnologia, el de las humanidades, el del arte y el de la filosofia.

Articulo 8: Los programas de pregrado y de postgrado que ofrezcan las instituciones de
Educacion Superior, haran referencia a los campos de accion anteriormente sefialados, de

conformidad con sus propdsitos de formacion.

Articulo 9: Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para
el ejercicio de una profesién o disciplina determinada, de naturaleza tecnoldgica o cientifica, o en
el area de las humanidades, las artes y la filosofia. También son programas de pregrado aquellos
de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como estudios de artes liberales, entendiéndose
como los estudios generales en ciencias, artes 0 humanidades, con énfasis en algunas de las

disciplinas que hacen parte de dichos campos

Articulo 10: Son programas de posgrado las especializaciones, las maestrias, los

doctorados y los postdoctorados.
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Articulo 11: Los programas de especializacion son aquellos que se desarrollan con
posterioridad a un programa de pregrado y posibilitan el perfeccionamiento en la misma

ocupacion, profesion, disciplina o &reas afines o complementarias.

Articulo 12: Los programas de maestria, doctorado y post-doctorado tienen a la
investigacion como fundamento y &mbito necesarios de su actividad. Las maestrias buscan ampliar
y desarrollar los conocimientos para la solucién de problemas disciplinarios, interdisciplinarios o
profesionales, y dotar a la persona de los instrumentos basicos que la habilitan como investigador
en un area especifica de las ciencias o de las tecnologias o que le permitan profundizar tedrica y
conceptualmente en un campo de la filosofia, de las humanidades y de las artes. Paragrafo. La
maestria no es condicién para acceder a los programas de doctorado. Culmina con un trabajo de

investigacion.

Articulo 13: Los programas de doctorado se concentran en la formacion de investigadores a nivel
avanzado tomando como base la disposicion, capacidad y conocimientos adquiridos por la persona

en los niveles anteriores de formacion. El doctorado debe culminar con una tesis.

Articulo 14: Son requisitos para el ingreso a los diferentes programas de educacion superior,

ademas de los que sefiale cada institucion, los siguientes:

a. Para todos los programas de pregrado, poseer titulo de bachiller o su equivalente en el exterior

y haber presentado el examen de estado para el ingreso a la educacion superior.

b. Para los programas de especializacion referidos a ocupaciones, poseer el titulo en la

correspondiente ocupacion u ocupaciones afines.
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c. Para los programas de especializacion, maestria y doctorado, referidos al campo de la tecnologia,
la ciencia, las humanidades, las artes y la filosofia, poseer titulo profesional o titulo en una

disciplina académica.

Paragrafo: Podran igualmente ingresar a los programas de formacion técnica profesional en las
instituciones de educacion superior facultadas para adelantar programas de formacion en

ocupaciones de caracter operativo e instrumental, quienes reinan los siguientes requisitos:

a. Haber cursado y aprobado la educacién basica secundaria en su totalidad.

b. Haber obtenido el Certificado de Aptitud Profesional, CAP, expedido por el Servicio Nacional

de Aprendizaje, SENA.

c. Haber laborado en el campo especifico de dicha capacitacién por un periodo no inferior a dos

(2) afios, con posterioridad a la capacitacion del SENA.

Articulo 15: Las instituciones de educacion superior podran adelantar programas en la

metodologia de educacion abierta y a distancia, de conformidad con la presente ley.

En ese mismo sentido, se logra acudir a los articulos del Capitulo VI:

Articulo 28: La autonomia universitaria consagrada en la Constitucion Politica de
Colombia y de conformidad con la presente ley, reconoce a las universidades el derecho a darse y
modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y
desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas,

docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores,
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admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y aplicar

sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de funcién institucional.

Articulo 29: La autonomia de las instituciones universitarias, o, escuelas tecnolégicas y
de las instituciones técnicas profesionales estara determinada por su campo de accion y de acuerdo

con la presente ley, en los siguientes aspectos:

a. Darse y modificar sus estatutos

b. Designar sus autoridades académicas y administrativas

c. Crear, desarrollar sus programas académicos, lo mismo que expedir los correspondientes titulos

d. Definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de

extension

e. Seleccionar y vincular a sus docentes, lo mismo que sus alumnos.

f. Adoptar el régimen de alumnos y docentes.

g. Arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de su funcion

institucional.

Articulo 30: Es propio de las instituciones de educacion superior la busqueda de la verdad, el

ejercicio libre y responsable de la critica, de la catedra y del aprendizaje de acuerdo con la presente

ley.
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4. Disefio metodoldgico
4.1 Enfoque metodoldgico de la investigacion

Esta revision documental se realizara desde un enfoque cualitativo que posibilita estudiar una
comunidad o un fendmeno en forma "descriptiva" y sin analisis estadistico (Aguilera y Arroyo,
2016); asi mismo, el enfoque cualitativo esta centrado en el estudio del contexto de la realidad
natural, interpretando los fendmenos que les suceden a los objetos de estudio. (Blasco y Pérez,
2007)

En el caso particular de esta revision documental, el enfoque cualitativo permitird explicar
diversos detalles de los articulos a estudiar, tales como “disefio del estudio, tamafo de la muestra,
coémo se midid la exposicion o intervencion y los resultados” (Manterola et al., 2011, p.1).

4.2 Tipo de estudio

Definiendo el estudio de tipo descriptivo el cual pertenece a la revision documental propuesta
por, Hernandez (2014) define que este estudio describe fendmenos, situaciones, contextos y
sucesos; esto es, detallar como son y se manifiestan. Con los estudios descriptivos se busca
especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades,
procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis. Es decir, Gnicamente
pretenden medir o recoger informacion de manera independiente o conjunta sobre los conceptos o

las variables a las que se refieren.

4.3 Tipo de disefio
Esta revision documental se realizara desde un disefio tipo cualitativo-interpretativo, de
tipo documental, teniendo en cuenta que “la investigacién documental tiene un carécter particular

de donde le viene su consideracion interpretativa. Intenta leer y otorgar sentido a unos documentos
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que fueron escritos con una intencion distinta a esta dentro de la cual se intenta comprenderlos”
(Gomez, 2011, p. 230). Ademas, un tipo de disefio documental permite producir nueva teoria que
aporte al conocimiento cientifico y a la documentacion existente, por lo cual exige un proceso

hermenéutico riguroso.

4.4 Poblacion y muestra

4.4.1 Universo (Poblacion).

Articulos publicados de investigaciones cientificas, paginas web de universidades,
documentos institucionales de universidades, sobre modelos pedagdgicos implementados en las
universidades, ubicados en las bases de datos como Scielo, Dialnet, Redalyc y revistas y
repositorios de algunas universidades; asi como también con los gestores de busqueda tales como:

Google Schoolar y Mendeley.

4.4.2 Muestra.

Para la eleccion de la muestra se tuvieron en cuenta los siguientes criterios de inclusion y

exclusién en la revision de los articulos.

Tabla 1.

Criterios de inclusion y exclusién

Criterios Descripcion
Criterios de - Avrticulos publicados a cerca del fendmeno.
inclusion
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Criterios de
exclusién

La muestra seleccionada corresponde al periodo comprendido entre el

ano 2015 a 2021.

Articulos de revistas indexadas, expuestos en bases de datos como
Scielo, Dialnet, Redalyc, revistas y repositorios de algunas
universidades; asi como también con los gestores de busqueda tales

como: Google Schoolar y Mendeley.

Articulos elaborados en idioma espafiol, inglés y portugués.

Documentos institucionales donde se hable de los modelos pedagdgicos

implementados por la institucion

Articulos de reflexion

Literatura gris (tesis, proyectos de grado)

Articulos de método cuantitativo

Articulos elaborados antes del afio 2015.

Articulos expuestos en bases de datos que no fueran cientificas.
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4.5 Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion
En la presente investigacion se utiliz6 como técnica de recoleccion de informacion la revision

documental y como instrumento un protocolo de matriz de revision de datos.

4.5.1 Técnica Revision documental

Es una técnica para recolectar informacién mediante una matriz de revision de datos; tal como
afirma Gomez:

Es una herramienta que ayuda en la construccion del conocimiento, amplia los constructos
hipotéticos de los estudiantes y como enriquece su vocabulario para interpretar su realidad desde
su disciplina, constituye elemento motivador para la realizacion de procesos investigativos de los
estudiantes, posibilita presentar la producciéon de los estudiantes a la comunidad académica
nacional como internacional, asi como su fundamentacion en la indagacion y utilizacion de fuentes

fidedignas en bases de datos reconocidas (2017, p.8).

4.5.2 Protocolo de matriz de revision de datos

Se realiz6 una busqueda en algunos gestores como: Dialnet, google scholar y Scielo. A partir
de la pregunta orientadora ¢ Qué aspectos inclusivos se identifican en los modelos pedagdgicos de
Universidades modalidad presencial en Colombia?, los criterios para la revision documental

fueron: articulos de revista indexadas, que no fueran articulos de literatura gris.

4.6 Fases de la investigacion
En el proceso de esta investigacion se realizaron las siguientes fases que lograron orientar

la ejecucion de la accion investigativa.
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lustracion 1.

Fases de la investigacion
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e resultados

4.7 Aspectos éticos
Teniendo en cuenta que esta investigacion utilizé como insumo la informacion obtenida a
partir de articulos cientificos publicados, para, a partir de €stos, generar nuevas interpretaciones o

supuestos tedricos, se conservaron los parametros éticos definidos en estudios con patrimonio
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intelectual, teniendo en cuenta el Estatuto de Propiedad Intelectual de la Universidad

Surcolombiana, Acuerdo 014 de 2018.

Los problemas éticos de la investigacion pedagogica pueden aparecer tanto en la planificacion
como en el proceso de obtencion de los resultados, ejemplo de ellos pueden ser: la aceptacién de
hipotesis falsas, la modificacion de conclusiones, simplificar, exagerar u ocultar resultados, la
entrega de informes intencionados que no responden a los resultados obtenidos y su ubicacion con

fines distintos a los planteados en el disefio (Gonzéles, 2002).

El plagio es el problema ético mas conocido y el que mas criterios ha levantado por el perjuicio
que ocasiona en las comunidades cientificas. Existen tres tipos de plagio: a) copiar literalmente un
trabajo de investigacion de otros colegas y presentarlo como propio, b) utilizar trozos de textos o
citas de otros autores sin citarlos y c¢) usar la propiedad intelectual de un autor, sin permiso expreso

(Gonzales te., 2012).

6. Resultados
Dentro de este apartado se muestra el analisis de los resultados obtenidos a partir de la
recoleccion de informacion del instrumento (Protocolo de matriz de revision de datos, Ver Matriz

de revision de datos) dando respuesta a los objetivos planteado en la investigacion realizada sobre

“Aspectos inclusivos en Modelos pedagogicos utilizados en Universidades de modalidad
presencial en Colombia: Revision de literatura”.
Por ello, se realizé esta investigacion con el fin de conocer conocer las investigaciones que

se han abordado nacional en la misma linea de nuestra investigacion la cual esta basada en conocer
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los modelos pedagdgicos de universidades presenciales publicas y privadas en Colombia, para
tener conocimiento de ellos y claridad de cada uno, sabiendo de qué forma se abordaron dichas
investigaciones para saber si se tiene en cuenta la inclusion en diversidad, donde se tendran en
cuenta los aspectos relevantes como son: el autor, afio de publicacion, poblacién, enfoque,
instrumento de recoleccion de informacion, resultados y conclusiones a las que llegaron, donde
también se podré encontrar las limitaciones que acontecieron.

En la revision sisteméatica se pudo conocer el modelo pedagdgico de las universidades
modalidad presencial publicas y privadas en Colombia, y se pudo hacer el conocimiento de los
siguientes modelos pedagdgicos a nivel nacional:

e Construccion participativa

e Formacion cientifica y humanistica

e Construccion colectiva

e Integral
e Integrado
e Tradicional

e Cognitivo contextual

e Emergente

e Integrador

e Pedagdgico y epistemologico
e Cognoscitivo

e Dialdgico-critico

e Curricular

e Dialéctico
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Inclusivo

Humanista

Educacion multicultural
Activo y participativo
Socio constructivista
Socio critico
Constructivista
Pluralista

Aprendizaje significativo
Aprendizaje activo
Pedagogia responsable
Enfoque socio cultural
Pedagogia dialogante
Desarrollista

Cognitivo conductual
Personalizante y liberador

Socio critica humanistica

Innovacion y construccion colectiva

Epistemoldgico
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Caracterizacion de modelos pedagdgicos de universidades con modalidad presencial en

Colombia

Para dar respuesta al primer objetivo especifico del presente estudio que es caracterizar los
modelos pedagdgicos de las universidades con modalidad presencial en Colombia, a partir de la
revision de datos, se identifico lo siguiente: en Colombia actualmente segun el Sistema de
informacién de Educacion Superior SNIES se cuenta con 89 universidades de las cuales, las 89
ofrecen programas académicos en modalidad presencial. Para la revision se tuvieron en cuanta los
siguientes elementos del modelo pedagdgico: Secuencia, Relacion docente estudiante, Estrategias
metodoldgicas y Evaluacion.

Tabla 2. Caracterizacion de modelos pedagdgicos de las diferentes universidades modalidad
presencial, tanto pablicas como privadas en Colombia.

N Universidad Modelo Sector Elementos del modelo
0 pedagdgico Publi  Priva Secuencia Relaciéon Estrategias Evaluacion
ca da Docente metodoldgicas
estudiante
1 Universidad Construccion X El La Los procesos La
Nacional Participativa desarrollo  Universida académicos  Universidad
de los d reconoce se contard con

procesos Yy respeta el desarrollardn  un sistema de
académic  pluralismo  dentro de los indicadores

0s, y la maés altos de gestion y
administr  diferencia.  parametros control de
ativos y Todas las de calidad y calidad que

financiero actividades con los permita la
s y los dentrodela modelos evaluacion y
demaés Universida pedagogicos, el

requerido d deber&n métodos y mejoramiento
s para el desarrollar metodologias permanente
cumplimi  se sobre la que de los
ento de la base del contribuyany estandares
mision de respeto y faciliten la relacionados

la consideraci formacion en con sus
Universid 6n por la las actividades
ad dignidad y profesiones y misionales.
Nacional  los disciplinas
de derechos del pregrado
Colombia del otro, a Yy posgrado.

través de
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2 Universidad

Pedagogica
Nacional

Universidad

Pedagogica y
Tecnoldgica
de Colombia

Formacién
Cientifica y

Humanistica

Construccion

Colectiva

X

El
seguimie
nto de
los
alcances
del PEI
podran
evidenci
arse en el
marco de
la cultura
de la
autoeval
uacion
que la
Universi
dad ha
emprendi
doenla
altima
décaday
que dan
cuenta de
la alta
calidad
de sus
compro
misos
misional
es
plasmada
en la
acreditac
ion
institucio
nal.

Compren
dery
llevar a
cabo la

relaciones
cordiales,
armonicas
y de buen
trato.

La UPN
potencia
su
caracter
internacio
nal a
partir de
convenios
de
cooperaci
on
académica
y del
afianzami
ento de la
movilidad
de
profesores
y
estudiante
S. De esta
manera,
se
fortalecen
las
relaciones
con el
entorno y
se
potencia
el
reconocim
iento de la
Universid
ad en los
diferentes
escenarios

La
formacion
universita
ria hace

La
universidad
se
compromete
a favorecer
el derecho a
la educacion
por medio
de politicas,
programas,
estrategias,
servicio y
apoyos en el
marco de
las
condiciones
disponibles
para
garantizar el
acceso
equitativo,
la
permanenci
ayla
graduacion
de
estudiantes.

La

universidad
propicia los
procesos de

La
universidad
se propone
alcanzar la
excelencia
en sus
programas y
proyectos de
formacion y
proyeccion
social, a
partir de la
evaluacion,
autoevaluaci
ony
mejoramient
0
permanente
de sus
procesos
académicos
y de gestion.

Es preciso
pensar en la
participacio
n como
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4 Universidad
del Cauca

Investigacion
y -
construccion
colectiva

participa
cion
permane
nte de la
comunid
ad
Upetecist
aen las
actividad
es
académic
O_
formativ
as.

Busca
promove
ry
redimens
ionar los

mencion a
los
procesos
sociales y
politicos,
reflejo de
la
capacidad
de
compartir,
relacionar
se,
trabajar
en equipo
y -
organizar
luchas y
proyectos
comunes.
De esta
manera se
encuentra
en la
Universid
ad el lugar
propicio
para
desarrolla
ry
compleme
ntar los
procesos
de
reconocim
iento y
plena
participaci
on de
diversas
comunida
des

El punto
central en
el enfoque
del
bienestar

subjetivacio
n
individuales
que
conduzcan a
expresiones
colectivas
de
compresion,
transformac
iony
emancipaci
on sobre
formas de
dominacion
particulares,
con un
pensamient
0 critico
como
estrategia y
dinamica
propia de la
formacion.

La
Universidad
busca
contribuir a
la solucién

concepto y
proceso que
involucra la
toma de
decisiones.
Participar
concede
valor
importante a
la diversidad
en los
puntos de
vistay
promueve la
busqueda de
la mejora
continua,
con una
mentalidad
abierta que
consiga
combatir la
idea de una
evaluacion
como
mecanismo
de control y
sancion.

La
Universidad
juega un
papel
fundamental
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5 Universidad

Tecnoldgica
de Pereira

Formacién
cientifica

X

NUEvVos
escenario
s de
futuro de
la
sociedad,
a partir
de la
reestruct
uracion
de su
actual
organiza
cion
educativ
a, enla
que a
través de
ambiente
S
propicios
de
trabajo,
directivo
S,
profesore
S,
estudiant
es,
administr
ativos y
trabajado
res,
contribu
yan a
aprender
significat
ivamente
Al
ambito
de las
aulas le
compete
la puesta
en accion
de las

universita
rio ha de
ser la
humaniza
cion de
las
relaciones
que
surgen al
interior de
la
institucion
, entre
profesores

estudiante
Sy
empleado
S,
considera
dos ante
todo en su
ser de
personas
con sus
propias
necesidad
esy
aspiracion
es.

Como
pedagogia
S
interactiva
s, tienen
en cuenta
las
multiples

del
problema de
baja
cobertura de
la educacion
superior en
el pais,
mediante la
adopcion de
planes para
la creacion
de nuevos
programas
de pregrado
y posgrado
con criterio
de
pertinencia
en su doble
dimension y
mediante la
adopcion de
estrategias y
jornadas
alternativas
para los
programas
que
tradicional
mente ha
ofrecido.

Conformaci
ony
consolidaci
on de redes
académicas
a nivel
nacional e
internaciona

enla
formacion
de talento
humano
capaz de
enfrentar las
exigencias
del
desarrollo
cultural,
cientifico y
tecnoldgico,
asi como la
produccién,
evaluacion,
transferenci
a 'y difusion
del
conocimient
0.

La
evaluacion
es continua.
Inicia con la
identificacio
n de las
representaci
ones previas
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propuest
as
curricula
res
disefiada
S,
convertid
as en
program
acion
académic
acon
unidades
0
secuenci
as
didactica
s que
posibilite
n el
cumplim
iento de
los fines
y o
proposito
s de
formacié
nen las
practicas
educativ
as.

relaciones
que se dan
entre los
profesores
y los
estudiante
s en torno
a
situacione
S
concretas
de
ensefianza
y
aprendizaj
e, que
respetan
los
contextos
en que
ocurre la
vida
universita
ria. Entre
ellas: la
ensefianza
, el
aprendizaj
e la
evaluacié
n continua
y el uso
de los
recursos.

I, que
fortalezcan
la
investigacio
n, la
docencia, la
extension,
la
proyeccion
social y la
internaciona
lizacion
curricular
de los
programas,
a traveés de
estrategias
como “la
internaciona
lizacion en
casa”.

de los
estudiantes
y tiene en
cuenta el
proceso de
aprendizaje,
a medida
que ellos
puedan usar
el

conocimient
0 para
afrontar
nuevas
preguntas o
situaciones.
En este
proceso, los

estudiantes
seran
capaces de
hacer
transferenci
adelo
aprendido a
otros
procesos o
contextos.

presencial en Colombia

Aspectos inclusivos dentro de los modelos pedagdgicos de las unidades modalidad

Para dar respuesta al segundo objetivo especifico de esta investigacion que es identificar los
aspectos inclusivos dentro de los modelos pedagdgicos de las universidades modalidad presencial

en Colombia (participacion, diversidad, interculturalidad, equidad, calidad y pertinencia).

48



Tabla 3. Identificacion de los aspectos inclusivos en universidades modalidad presencial en

Colombia

Universida Aspectos inclusivos Aspectos inclusivos

d Participacion  Diversidad Interculturali Equidad Calidad Pertinencia

dad

Universid Se trata de Promover la Igualdad de Mantener Es el Establece

ad de generar unidad oportunidad el ingreso objetivo larelacion

Caldas situaciones  nacional, la es. La de primordial de de la
que le descentraliz universidad estudiantes la formacion universid
permitan al acion, la debe bajo los avanzada y ad con la
educando integracién  establecer  criterios de se centra en sociedad.
adquirir una regional yla mecanismo democratiz la busqueda En otras
vision cooperacion s de ingreso acion, de la palabras,
critica de la interinstituc que equidad y corresponde implica la
realidad en ional, conel contribuyan transparenc ncia entre lo respuesta
la que estd fin de que a reducir la ia, que que puede
inmerso y las diversas inequidad y definiendo queremos ser dar la
una actitud zonas del la injusticia politicas y lo que Universid
orientada a pais social. para la somos. Esta ad de
la dispongan vinculacion busqueda Caldas al
apropiacion  de los de los implica medio
de los recursos sectores contemplar  local,
problemas y humanos y regionales.  mdltiples regional y
al de las dimensiones, nacional a
compromiso tecnologias la calidad de través del
responsable  apropiadas los desarrollo
de su que les profesores, de sus
solucion permitan de los programa
dentro  de atender curriculos, S de
estrategias  adecuadame de los postgrado
de nte sus estudiantes, . La
participacié  necesidades de la categoria
n colectiva. investigacion de
En este , de su pertinenci
sentido, la infraestructu  a ha
Contextuali ra y de su adquirido
zacion entorno nuevas
implica la académico. connotaci
generacion ones, de
de acuerdo
interaccione con las
S exigencia
significativa S de
s en el actualizac
contexto ion de los

conocimi
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2

real del
educando.

Universid En aras de

ad de
Cordoba

mantener un
ambiente
institucional
de armonia,
dialogo y
concertacio
n, se
propician
espacios y
condiciones
de
participacid
ny
comunicaci
on
permanente
sentre la
administraci
ony los
distintos
estamentos
de la
Comunidad
Universitari
a

La
expresion y
divulgacion
de las
manifestaci
ones
culturales
del
colectivo de
la
comunidad
universitari
a, se orienta
al
fortalecimie
nto de los
valores
regionales
insertados
en un
contexto
universal,
propicia
enlaces con
diversidad
de
expresiones
culturales y
la

Capacitar a
la
comunidad
universitari
a en valores
tales como:
respeto,
solidaridad,
libertad de
expresion,
tolerancia,
autoestima,
trabajo en
equipo, que
favorezcan
la
existencia 'y
el respeto
de la éticay
la cultura
ciudadana,
dentroy
fuera de la
vida
universitari
a.

Los
procesos de
seleccién y
admision
de
estudiantes
de la
Universida
d de
Cordoba en
todas las
modalidade
Sy niveles
de su oferta
académica,
obedece a
un sistema
fundamenta
do en los
meritos
académicos
que
garanticen
la
transparenc
ia,
objetividad
, igualdad y
equidad.

La oferta
académica y
la
ampliacion
de cobertura
Se enmarcan
en los
estandares e
indicadores
de calidad
que requiere
la educacion
superior, de
conformidad
con la
capacidad
fisica,
logistica 'y
humana de la
institucion.

entos que
hace el
medio
laboral al
egresado
y las
demandas
del
ambito
social que
requiere
respuestas
a los
problema
S de
nuestro
pais.

La
Universid
ad de
Cordoba
propicia
el logro
de los
principios
y
objetivos
de la
Educacio
n
Superior,
basada en
la
idoneidad
académic
a, en las
competen
cias
cientificas

tecnologi
casy
pedagdgic
as, en el
compromi
So ético y
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3 Universid Ejercicio

ad
Surcolom
biana

del poder
que
reconoce y
garantiza
las
libertades
individuales
, la igualdad
en derechos
y
oportunidad
esy las
diferencias
multicultura
les; por ello
la
universidad
promovera
la
participacio
n
deliberativa
de sus
integrantes
para la toma
de
decisiones.

sensibiliza
hacia la
apreciacion
de las
manifestaci
ones
culturales
propias de
las
tradiciones
regionales,
nacionales

y
universales.

Se orienta a
la negacion
de cualquier
forma de
discriminaci
on.

Reconocimi
ento de la
diferencia u
otredad,
como
derecho a
participar
en los
procesos
formativos
sin distingo
de color,
raza, credo,
etnia,
género,
condicion
socioecond
mica,
ideologia y
limitacion
fisica.

En todos
los cursos,
actividades
y - -
experiencia
S
formativas,
profesores
y
estudiantes
velaran por
la plena
participacid
n
deliberativa
desde el
respeto por
la equidad
de género,
la
pluralidad
de
orientacion
es eroticas,
de etnias,
credos
politicos,
religiosos y

La
Universidad
Surcolombia
na asume los
procesos de
autoevaluaci
ony
acreditacion
como
expresiones
concretas de
la cultura de
mejoramient
0 continuo
hacia el
logro de
niveles de
calidad y
excelencia
formativa en
todos sus
programas,
proyectos y
acciones
inmersas en
SUS procesos
misionales.

moral, y
en la
motivacio
n de sus
profesore
s, COMO
criterios
esenciales
que le
imprimen
calidad,
eficiencia,
eficaciay
pertinenci
aal
proceso
docente-
educativo
En el
marco de
la
formacion
de
profesion
ales
integrales
y criticos,
las
estrategia
S
pedagogic
as estan
orientadas
para
asumir la
pertenenc
ia social y
pertinenci
a
académic
ade los
diferentes
Servicios.
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4 Universid

ad de la
Amazonia

La
universidad
crea
escenarios
de
participacid
n efectiva
para que los
integrantes
de la
comunidad
universitaria
contribuyan
a lograr los
objetivos y
las metas
institucional
es. Esta
condicién
valora si la
institucion
reconoce
los deberes
y derechos
de los
estudiantes,
aplica con
transparenci
a las normas
establecidas
para tal fin,
respeta 'y
promueve
su
participacio
nen los
organismos
de decision
y facilita su
ingreso y
permanenci
a

Fortalecer
la identidad
cultural del
profesional
de la
Universidad
de la
Amazoniay
su
compromis
oconla
consolidaci
on del
territorio
articulado
al proyecto
de nacion
particularm
ente en lo
relacionado
con el
reconocimie
nto de la
diversidad y
la solucién
no violenta
de
conflictos,
convirtiend
ola
Universidad
en un
territorio de
acogida
social y
cultural.

Se requiere
implementa
r estrategias
que le
permita a
los
estudiantes
de la
Universidad
de la
Amazonia
conocer y
relacionarse
con nuevas
culturas,
realizar
intercambio
S
académicos,
practicas,
pasantias de
investigacio
no
rotaciones
en diversos
destinos del
mundo,
aprender
varios
idiomas y
transformar
su vida
académica
en una
verdadera
experiencia
internacion
al.

de estéticas
corporales.
Esla
disposicién
de animo
que
moviliza a
la
Institucion
para dar a
cada cual
lo que
merece.
Pero
también
expresa de
manera
directa el
sentido de
justicia con
que actuara
cada uno
de los
miembros
de la
comunidad.

La
Universidad
de la
Amazonia
esta
comprometid
oconla
excelencia
de sus
procesos,
pone
especial
énfasis en el
liderazgo de
equipo para
cumplir con
la mision
institucional,
garantizando
el apoyo a
SUS procesos
académicos
y misionales
de docencia,
investigacion
y extension,
con
creatividad,
innovacion y
alta calidad.

La
universid
ad incluye
la
formacion
basica en
investigac
ion desde
una
perspectiv
a critica
Y, por
tanto, es
capaz de
integrar
sus
resultados
enel
ejercicio
responsab
le de la
profesion,
asi como
para el
ejercicio
de la
ciudadani
ayel
aprendiza
je
autébnomo
alo largo
de la vida.
Ademas,
se debe
asegurar
la
pertinenci
a del
programa,
de sus
enfoques,
metodolo
gias,
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5 Universid
ad Militar
Nueva
Granda

Democracia
y - = -7
participacid
n puede
considerarse
como un
valor ético
politico en
construccié
n, como una
manera
justay
solidaria de
ordenar las
relaciones y
conquistas
humanas de
caracter
colectivo
para el
bienestar

La
universidad
crea lazos
de
fortalecimie
nto de los
valores y
principios
para el
desarrollo
humano
sostenible,
la
valoracién
y -7
promocion
de la
diversidad
étnica 'y
cultural.

La
universidad
supone la
preparacion
de nuestras
condiciones
académicas
y
administrati
vas para
enfrentar
con éxito
los retos en
materia
curricular,
de
formacion y
cualificacio
n docente,
de
expansion

La
universidad
crea
alternativas
para el
empleo,
reducir el
impacto
ante la
sobreexplot
acion de
los
recursos
naturales,
promocion
arla
equidad en
la
educacion,
abrirse a la
educacion

La
excelenciay
calidad
académica se
considera
desde el
compromiso
en lograr los
objetivos
institucional
es que van
mas alla de
la
determinista
medicion de
resultados.
Es un
concepto que
se origina en
la necesidad
de

estrategia
Sy
procesos
utilizados,
con el fin
de
mantenerl
0
actualizad
oy
congruent
e con los
requerimi
entos de
la
profesion
y el
desarrollo
de
competen
cias de
los
futuros
profesion
ales.
Ensu
dimensio
n
sociologic
a,
formulan
las
directrice
S que se
deben
seqguir
para darle
pertinenci
a social a
las
actividade
S
institucio
nales, y
retribuir a
su
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comun. en materia  intercultura autotransfor  entorno el
Indispensab de ly macioén y conocimi
le para cobertura, bilingue, autorregulaci  ento
mejorar la pero conun mayores on; es consolida
capacidad enfoque programas  transversal al doe
de accion y eminenteme comunitari  quehacer incorpora
la nte social, oSy universitario rala
satisfaccion que permita  atencion y se traduce  sociedad,
de los atender para en una enel
sujetos en necesidades personas sociedad continuo
su vida de con mas mejorami
material y formacion  necesidade equitativae  ento de la
espiritual; desde la S igualitaria. calidad de
se multicultura educativas vida de su
fundamenta lidad, la especiales, poblacién
en la diversidad  entre otros. :
participacio étnica, ejerciend
ny el libre religiosa y oun
albedrio de de género, y verdadero
todos los como impacto
ambitos y centro de en la
niveles de la convergenci sociedad
Institucion a para el colombia

avance na.

cientifico y

tecnoldgico.

Propuesta de un Modelo pedagdgico Inclusivo para universidades modalidad presencial en
Colombia.

Dando respuesta al tercer objetivo especifico de este estudio se propone un modelo
pedagdgico inclusivo para universidades modalidad presencial en Colombia.
Nombre: complementando sociedades.
Proposito: el proposito del modelo pedagogico inclusivo para universidades modalidad presencial
en Colombia, es asegurar que todos los alumnos puedan participar activamente en los procesos

sociales y culturales de la comunidad educativa.
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Desarrollo personal y social: resulta importante remarcar que esto implica un cambio en
el sistema y no en las personas, ya que, bajo las premisas de este enfoque, el sistema puede adquirir
la capacidad para adaptarse a sus miembros de modo que todos ellos puedan aportar y a su vez
enriquecerse por pertenecer al mismo. Desde esta perspectiva, la educacion inclusiva entendida
como una comunidad para la justicia social se rige por valores y principios tales como:

e Integridad y honestidad.

e Justicia y equidad.

e Lapromocion del respeto por todos los individuos.

e EIl reconocimiento de que todos los estudiantes tienen derecho a una educacion
basada en la igualdad de oportunidades.

e Preocupacion por el bienestar y el desarrollo integral de los profesores y los
estudiantes.

e Todos los estudiantes pueden aprender.

e Las universidades deben responder a las necesidades particulares de cada
estudiante.

e El punto de vista de los estudiantes es importante y tomado en cuenta.

e La diferencia es vista como una oportunidad para aprender y como una fuente de
enriquecimiento.

Formacion integral: la meta del modelo pedagdgico inclusivo para universidades
modalidad presencial en Colombia, es eliminar la exclusion social que se deriva de actitudes y
respuestas a la diversidad en clase social, etnia, cultura, religion, orientacion sexual, lengua

materna, genero y capacidad.
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Aqui esta implicito el derecho a la educacion ligado a los valores de justicia y democracia,
de ahi que ahora las instituciones se plantean ser mas equitativas y mas justas. La Inclusion debe
estar presente en la planificacion y en todas aquellas personas que tienen responsabilidad en el
liderazgo y en la gestion de la universidad.

Formacion cientifico — tecnoldgica: dar respuesta a la diversidad significa romper con el
esquema tradicional en el que todos los/as alumnos/as hacen lo mismo, en el mismo momento, de
la misma forma y con los mismos materiales. En este sentido, ademas del disefio de materiales
diversos teniendo en cuenta las caracteristicas de los diferentes alumnos, es necesario considerar
diferentes modalidades de agrupamiento de alumnos que permita la puesta en practica de
metodologias variadas, asi como la flexibilizacion de los grupos y tiempos. Avanzar hacia la

universidad inclusiva supone una revisién de la organizacién y metodologia actual.

Secuencia: se tendran en cuenta los procesos de secuencia en tres grandes momentos que se
interrelacionan mutuamente:

4. el momento proactivo para la elaboracion del diagndstico y de la propuesta pedagdgica;

5. el momento interactivo orientado a la instauracion pedagdgica de la propuesta elaborada,

6. y el momento evaluativo conducente a la observacion, reflexion y conclusiones de la

implementacion y de los resultados alcanzados para la formulacion de proyecciones.

Estrategias: Las estrategias metodologicas cuentan con una intencion estratégica, o conjunto de
declaraciones que define sus compromisos con la sociedad, las relaciones con su propia comunidad
y también con los grupos de interés con los que interactda. Esto implica un rol activo en su

experiencia universitaria en la que el profesor es guia y orientador del estudiante para que este
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conozca las diferentes opciones para su aprendizaje y genere un ambiente de reflexion y de debate
con sus pares y tenga herramientas para medir su avance.

Relacion docente-estudiante: se concibe en la ensefianza como una actividad critica, donde el
estudiante construye el conocimiento y él es definido como un agente social; el docente es un
facilitador del aprendizaje siendo un profesional autbnomo, que, investiga, reflexiona sobre la
practica y relaciona el saber con la solucidn de problemas, que ensefia en contexto y se autoevalla
para superar por encima las exigencias minimas, mediante un enfoque pedagdgico y didactico

interdisciplinario.

Evaluacion: “proceso de reflexion, revision y valoracion del propio aprendizaje y autorregulacion
inherente al ser humano, que cumple una funcion formativa y una funcion formadora, que
posibilita que los medios de trabajo y formacion respondan a las caracteristicas de las personas y
permite detectar cuéles son los puntos débiles del aprendizaje méas que determinar cuéles son los
resultados obtenidos en dicho aprendizaje. La funcion formadora de la evaluacion significa
involucrar a cada persona en su propio proceso de valoracion, en una alternativa complementaria
a la evaluacion formativa que tiene como objetivo principal, el traspaso progresivo de la

responsabilidad desde el evaluado al evaluador.
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7. Discusion

Como interpretacion final a los resultados obtenidos, se puede sefialar la importancia teérico
académico que aborda la revision sistematica, la cual consistio en extraer los elementos
fundamentales que componen los modelos pedagdgicos de todas las universidades de modalidad
presencial publicas y privadas de Colombia, asi mismo la importancia teérico social, puesto que
permite identificar la caracterizacion de las universidades respecto sus modelos pedagogicos, a los
aspectos inclusivos con los que trabaja su sistema académico, y en lo teérico tematico sirvié como
referente tedrico para otras investigaciones que se realizaron frente a disefios o construcciones de
diferentes modelos pedagdgicos de otras universidades a nivel nacional, regional e internacional.

Se logro evidenciar como cada universidad a nivel nacional, genera y produce la educacion
COmMo una accion, tanto de transformacion social como de compromiso personal, que tiene cabida,
acogida y acompafiamiento en el trasegar del reto pedagdgico que se decide afrontar y el prestar
el servicio a la comunidad.

Los resultados obtenidos, gracias a la revision de literatura para la elaboracion del proyecto,
se menciona: al hablar de modelos pedagdgicos de ensefianza es primordial entender cdmo se
desenvuelven los individuos en la sociedad actual, partiendo de las multiples exigencias que la
tecnologia y la globalizacién fluctuante desencadenan, por ello Béaez y Onrubia (2015) aclaran que
se requiere entrenar las habilidades que respecta a un pensamiento creativo y critico para una mejor
resolucion de problemas y todo lo relacionado con los procesos cognitivos (memoria, inteligencia,
lenguaje, atencion etc.), siendo el aula el espacio idoneo para cultivar estas habilidades,
reconociendo la participacion activa de los estudiantes en la academia.

Y con relacion a los elementos de los modelos pedagogicos logramos la interpretacion de

resultados de la siguiente manera:
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e Secuencia:

Segun Ramos (2014), se denomina secuencia a un determinado conjunto de elementos que
se ordenan en una determinada sucesion, esto es, uno detras de otros o unos delante de otros.
e Estrategias:

“Las estrategias metodoldogicas nos permiten identificar principios y criterios, a través de
métodos, técnicas y procedimientos que constituyen una secuencia ordenada y planificada
permitiendo la construccion de conocimientos durante el proceso ensefianza-aprendizaje”
(Quintero, 2011, p.19).

Evaluacion:

La evaluacién se concibe como un proceso de caracter sumativo, centrado en productos
finales con resultados medibles y cuantificables. Los criterios de evaluacion son los objetivos
establecidos con anterioridad, denominados: especificos instruccionales, entre otros, formulados
en término de conducta observable, medible y cuantificable. (Blanco, 1995).

Por ultimo, para poder identificar aspectos inclusivos en la educacién superior, se tendra en cuenta
los Lineamientos de la Politica De Educacion Superior inclusiva que plantee las siguientes
caracteristicas:
Participacion

La “participacion” hace referencia a la importancia de “tener voz y ser aceptado por lo que
uno es”. Para Ainscow, estd relacionada con “experiencias compartidas y negociaciones que
resultan de la interaccion social al interior de una comunidad que tiene un objetivo comtn”. Se
trata de una responsabilidad reciproca donde los actos de aprender y aprehender con otros son

fundamentales.
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Diversidad

Este término es quizas el mas representativo del concepto de educacion inclusiva y deber
ser entendido como una caracteristica innata del ser humano (y en general a la vida misma) que
hace, como lo afirma Blanco, que sus diferencias sean “consustanciales” a su naturaleza.
Interculturalidad

Segln el Ministerio de Educacion en los Lineamientos de la Politica de Educacion
Inclusiva la interculturalidad es el reconocimiento de los diferentes grupos culturales y la relacién
que establecen entre ellos, sin que ninguno se crea superior a los demas, se evidencia el respeto y
la valoracion de la cultura, la posibilidad de convivir varias culturas en un mismo espacio,
brindando la oportunidad de que haya un intercambio de culturas y aprenda una de la otra, sin
olvidar su origen. (p. 29).
Equidad

Seguin la Comisién Institucional de Etica y Valores, equidad comprende:

La equidad comprende un trato justo a las personas, dando a cada cual lo que le pertenece a
partir del reconocimiento de las condiciones y las caracteristicas especificas, por lo tanto, significa
justicia, reconocimiento de la diversidad y eliminacion de cualquier actitud o accion
discriminatoria (p.1).

Calidad
Se refiere generalmente a las Optimas condiciones que permiten la mejora continua de la
educacion en todos los niveles; segin Harvey y Green la calidad es un concepto dindmico que

tiene diferentes significados dependiendo del contexto y la situacion en la que se utiliza. La CNA
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aporta que "el concepto de calidad se aplica a las instituciones de Educacidn Superior y se refieren
a un atributo del servicio publico de la educacién en general.
Pertinencia

Segun Martinez (2021), significa ‘correspondencia’, ‘conveniencia’, ‘aquello que pertenece a
alguien’, de la cual también se deriva el término “pertenencia”. Pertinente significa lo
perteneciente o correspondiente a algo o a aquello que viene a proposito, lo que es apropiado o
congruente con aguello que se espera. La pertinencia es la oportunidad, adecuacion y conveniencia

de una cosa.

8. Conclusiones

Se caracterizaron ideales para el disefio de un modelo pedagdgico inclusivo, desde los
elementos: secuencia, estrategias, relaciones docente- estudiantes y la evaluacion. Se analizaron
diferentes modelos de educacion presencial de distintas universidades nacionales tanto publicas
como privadas. Estos modelos manifiestan una Educacion de calidad. Lo cual es referente a
asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacién profesional y
superior de calidad. Con estos modelos pedagdgicos se promueven oportunidades de acceso a la
educacion de forma equitativa, progresiva y pertinente.

Se logré identificar que la mayor parte de los modelos pedagdgicos de las universidades
buscan promover oportunidades de acceso a la educacion de forma equitativa, progresiva y
pertinente. Pero en algunos no son explicitos los términos de aspectos inclusivos.

Por otra parte, ser incluyente es una caracteristica de dichos modelos pedagdgicos
encontrados en las universidades de educacion presencial, ademas para estos es de gran

importancia la relacion docente/estudiante y saber como ellos se desenvuelven en el aula y fuera
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de esta, es necesario que en tal proceso educativo se priorice, como estrategia de aprendizaje, el
enfrentamiento del estudiante con problemas reales, de esta forma el educando construye
conocimiento a partir de observaciones, identificaciones y analisis de los problemas y de la
busqueda de solucion a los mismos.

Como consecuencia de la revision y del analisis se identificaron caracteristicas ideales para
el disefio de un modelo pedagdgico inclusivo, el cual tiene como propdsito permitir que los
alumnos participen en los procesos sociales y culturales que conforman la comunidad educativa,
ademas es de gran importancia que tanto los docentes como los estudiantes tengan presente los
diferentes valores y principios, como lo son: la integridad, honestidad, reconocimiento que todos
los estudiantes tienen derecho a una educacién con igualdad de oportunidades, donde todos los
estudiantes puedan aprender, los puntos de vista sean tomados en cuenta, en donde la diferencia
sea vista como una oportunidad para aprender y como una fuente de enriquecimiento, se debe tener
respeto por todos los individuos para asi lograr en el plantel educativo justicia y equidad.

Este ejercicio investigativo logré generar una propuesta de un modelo pedagdgico
inclusivo desde las fortalezas que se evidenciaron en los modelos pedagdgicos de cada universidad
y teniendo en cuenta los aspectos inclusivos de los lineamientos de educacién inclusiva superior.

Como linea de investigacidn concreta para trabajar a futuro, se propone la definicion de un
modelo para la educacion superior presencial que retna las consideraciones presentadas
anteriormente, identificadas a partir de las fortalezas de los modelos educativos analizados. Con
esta linea de investigacion se busca comprobar la hipdtesis: ¢ Qué aspectos inclusivos se identifican

en los modelos pedagogicos de Universidades modalidad presencial en Colombia?
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