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PRESENTACION

A continuacién se presenta la estructura general del proceso de investigacion utilizando una
metodologia de tipo mixta de corte descriptivo sobre sistematizacién de las condiciones de
inclusion de estudiantes sordos a la educacion superior en la universidad Surcolombiana
del municipio de Neiva.

Consta de tres partes fundamentales: 1. El marco general de la investigacion, 2. El marco
Tedrico y 3. El disefio metodologico.

En la primera parte se da cuenta de lo relacionado con el problema, los antecedentes,
formulacion del problema, se expone la pregunta que origind este estudio, la justificacion y
los objetivos propuestos.

En la segunda parte se describe el referente tedrico, contiene el concepto de la limitacion
auditiva y las Necesidades Educativas Especiales, a la luz de la constitucion, las
conceptualizaciones, por ultimo las categorias de analisis.

En la tercera parte se describe el disefio metodologico, tipo de investigacion, la seleccion de
la muestra y las técnicas e instrumentos utilizados para recoger la informacion.

Con la informacion recogida, se procedié a elaborar el analisis e interpretacién de la
informacion, desde la misma perspectiva de los actores, confrontando las categorias, lo que
permitid el resultado, sobre el analisis de las condiciones de inclusion de estudiantes
sordos a la educacion superior de la universidad Surcolombiana Por ultimo, basados en los

resultados se llegan a las conclusiones.

JUSTIFICACION



La necesidad de generar cambios sustanciales tanto en el sentido de educar a todos los
hombres, sin establecer discriminaciones, como en la necesidad de generar politicas de
acceso que aseguren el ingreso y permanencia de los sujetos en condicion diversa, en todos
los niveles educativos, incluido, por supuesto, el superior, motiva el presente proyecto
investigativo que se focalizara, por el momento, en la poblacién con limitacion auditiva que

tiene como vision ingresar a la facultad de Educacién de la Universidad Surcolombiana.

Desde la perspectiva de responsabilidad social de la Universidad Surcolombiana crece la
necesidad de construir espacios dinamicos de formacién donde sea posible ofrecer a la
comunidad en situacion de discapacidad auditiva; formacién profesional que le permita
mejorar su calidad de vida, teniendo como referencia una Institucion de Educacion media que

forma individuos capaces de enfrentar un nivel de Educacion superior.

En tanto el Proyecto de Investigacion busca sistematizar el camino recorrido, en las distintas
instancias y unidades académicas y administrativas, a través de enfoques investigativos que
privilegian la participacién y reflexion de todos los agentes implicados en el proceso —
estudiantes, profesores de la facultad de Educacion, intérpretes, personal administrativo de

la Universidad Surcolombiana y directivos de la Institucion.

Para re comprender, desde un contexto pedagdgico, la filosofia de la educacién inclusiva,
las politicas, enfoques curriculares, estrategias, acciones, metodologias y propuestas
evaluativas, con el fin de generar un modelo de acceso a la educaciéon superior de
estudiantes sordos que brinde lineamientos para asegurar su permanencia y garantizar la
formacion profesional de calidad en las distintas carreras y modalidades educativas a las que

son admitidos en el pais.

Por tanto, el proyecto reconoce en la investigacion cualitativa la ruta que orientara el
presente estudio. Ademas, se espera que los resultados derivados del proceso investigativo
constituyan valioso aporte para las escuelas normales y colegios de educacion basica y
media en tanto les permitira generar transformaciones en las representaciones sociales que

tienen sobre esta poblacidon y en sus procesos formativos. La socializacion de los resultados



en los distintos niveles educativos debera permitir la constitucion de redes mediante las

cuales se pueda continuar profundizando en esta interesante apuesta pedagodgica.

Considerando que el proceso de integracion es tan humano, pero que tiene tanta profundidad
hasta parecer inalcanzable, hemos iniciado la realizacion de este proyecto, al sentirnos
capaces de dar un paso significativos con la poblacién sorda de la Universidad

Surcolombiana en la Facultad de Educacion.

El desarrollo del proyecto nos permitira sistematizar y analizar las politicas de inclusién de la
Universidad Surcolombiana en beneficio de las personas sordas
Permitiendo crear estrategias institucionales de intervencion desde una perspectiva integral,

participativa y multifactorial que involucre a todas las dependencias.

En nuestro pais y en especial en nuestra ciudad se ha marcado una pauta histérica que ha
permitido involucrar especialmente el area educativa en el reconocimiento de la diferencia
como parte fundamental del respeto por los derechos humanos, de la poblacién especial y

opciones de vida para esta poblacion.

Es importante la concientizacion de toda la comunidad educativa, nuestra mision en la
ejecucion de este proyecto es dar un aporte global a través de la sistematizacion y analisis
de la informacion a cerca de la inclusidn a la educacion Superior de los estudiantes sordos

de la Normal Superior de Neiva'.

1 La Escuela Normal Superior de Neiva es una Institucion Educativa de caréacter oficial del municipio de Neiva, Departamento del Huila,
Colombia. Ofrece los niveles de formacién en Preescolar, Basica Primaria y Secundaria, Media Vocacional con profundizacién en educacion
y pedagogia, y, Ciclo Complementario de Formacién Docente con énfasis en Tecnologia e Informatica.

8778747 email aermalneiva@hotmailcom normalneiva@latinmailcom

El Acto Administrativo de Creacion: Ordenanza 007 de nov. 27 de 1974; su Licencia de Funcionamiento No. 001630 de Noviembre 19 de
1999;

Obtuvo LA ACREDITACION PREVIA segun Resolucion Ministerial 2037 de 1999. )

Iniciacion el Ciclo Complementario en Febrero del 2000 y obtuvo la ACREDITACION DE CALIDAD segun Resolucion 1556 de julio de 2003.
La E.N.S. de Neiva esta proyectada a ser una Institucion de alta calidad humana, pedagdgica e investigativa, lider en
procesos de innovacion curricular que contribuya a mejorar la calidad educativa y de vida de la poblacién rural, urbano-
marginal y con limitaciéon auditiva, reconociendo que la educacién es un eje de desarrollo y movilidad social, que garantice
la igualdad, singularidad y realidad contextual del educando.

Ubicada en la Calle 8° No. 36-20, en el barrio Las Brisas comuna No. 7 y pertenece al Nucleo educativo No.5. Tel:8778693 8673942



mailto:normalneiva@latinmail.com
mailto:normalneiva@hotmail.com




1.PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Contrario a lo que acontecia hasta la década de los setenta, hoy la Educacion Especial ha
podido evolucionar de la segregacion a la integracion y de ella al paradigma de la educacion
inclusiva. En esta ultima transicion, la universidad se ha visto abocada a replantear su
compromiso con la sociedad y con todos los hombres que la constituyen independientemente
de su condicion; ello no significa que haya dejado de cumplir su papel en la generacion de
conocimiento y en la formacion de investigadores e intelectuales; por el contrario, el
movimiento de educacion inclusiva le invita a reconocer otros sujetos, otras inteligencias,
otras capacidades, otras formas de expresion a través de lenguajes distintos a los

convencionalmente utilizados por grupos mayoritarios.

La idea de construir un mundo mas tolerante y menos discriminatorio frente a la diversidad
humana es una constante en los distintos planteamientos tedricos y experienciales revisados
en el reciente Estado del Arte, elaborado por el grupo de investigacion Manos vy
Pensamiento: Inclusion de estudiantes sordos a la vida universitaria, un equipo
interdisciplinario de la Universidad Pedagogica Nacional quienes, con base en el estudio, la
investigacion, la reflexién y el debate permanente sobre el sujeto sordo y sus necesidades de
desarrollo educativo, social y laboral, vienen construyendo desde el 2003 un modelo de
inclusion que contempla todos aquellos aspectos administrativos, académicos y culturales
requeridos para garantizar el ingreso y permanencia de esta comunidad a la educacion

superior.

La necesidad de generar cambios sustanciales tanto en el sentido de educar a todos los
hombres, sin establecer discriminaciones, como en la necesidad de generar politicas de
acceso que aseguren el ingreso y permanencia de los sujetos en condicion diversa, en todos
los niveles educativos, incluido, por supuesto, el superior, motiva el presente proyecto
investigativo que se focalizara, por el momento, en la poblacion con limitacion auditiva, dada
la experiencia adquirida por el grupo Impulso con la Especializacion de Integracidon educativa
para la discapacidad, los diplomados en lengua de sefas y las investigaciones relacionadas

con la Inclusion educativa en el departamento del Huila. Es por estas experiencias que se



han vivido en los ultimos afos en la Universidad Surcolombiana que nos preguntamos
¢, Como son las condiciones institucionales relacionadas con el conocimiento del
sistema de comunicacion, la sensibilidad hacia la poblacion sorda y comprension del
contexto pedagdgico de estudiantes, profesores de la facultad, personal
administrativo de las diversas instancias y servicios y directivos de la Facultad de

educacion de Ia Universidad Surcolombiana?

2. OBJETIVOS



2.1 General

Sistematizar y analizar las condiciones institucionales relacionadas con el conocimiento del
sistema de comunicacion, la sensibilidad hacia la poblacidon sorda y comprension del
contexto pedagodgico de estudiantes, profesores de la facultad, personal administrativo de las
diversas instancias y servicios y directivos de la Facultad de educacion de la Universidad

Surcolombiana.

2.2 Especificos

» l|dentificar los conocimientos que la poblacién tiene sobre el sistema de comunicacion
de los sordos y su interés al respecto.

* Indagar acerca de la sensibilidad que tiene la poblacién y su relacién con la poblacién
sorda y las implicaciones de esta relacion.

» Conocer la comprension que tienen la poblacion respecto al contexto pedagdgico

necesario para la integracién de personas sordas.

3. MARCO TEORICO.



3.1 MARCO CONTEXTUAL

3.1.1 localidad de Neiva

Resena geografica:

Es la capital del departamente del Huila, en Celembia. Esta ubicada entre la eerdillera-
Central y Orental, en una planicie sobre la margen oriental del sie-Magdalena, en el valle
del mismo nombre, cruzada por el Rie—Las—Ceibas y el Rie—del—Ore. Esta en las

, su extension territorial de 1533

coordenadas
km?, su altura de 442 metros sobre el niveldelmar y su temperatura promedio de 24 a
33°C:2

el Area Metropolitana, la S@H@%N@ﬁ(% la Corporacién Auténoma Regional del Alto

Magdalena y otras instituciones y organismos del Estado, asi como la Universidad-

Sureolembiana, la Caja de Compensacion Familiar del Huila, la Camara de Comercio;
ademas, es la sede de empresas oficiales, como las departamentales Electrohuila; y las

municipales Empresas Publicas de Neiva. Es sede episcopal de la Biéecesis-de-Neiva.

Neiva es una de las principales ciudades del sur colombiano, ya que es el puerto de
conexion para las ciudades capitales de Hereneia, Moeecoa, Popayan y Paste.

Su érea—metropelitana posee una economia muy dinamica basada en el ecoturismo,

aun no

gastronomia, industria y comercio, es una de las

oficiales pero existentes de facto en el norte del departamento del Huila. Sus municipios

satélites son Rivera, Palerme, Tello, Baraya, Aipe, Villavieja y Gampealegre. Tiene 47

6.897 habitantes.


http://es.wikipedia.org/wiki/Campoalegre
http://es.wikipedia.org/wiki/Villavieja_(Huila)
http://es.wikipedia.org/wiki/Aipe
http://es.wikipedia.org/wiki/Baraya
http://es.wikipedia.org/wiki/Tello
http://es.wikipedia.org/wiki/Palermo_(Huila)
http://es.wikipedia.org/wiki/Rivera_(Huila)
http://es.wikipedia.org/wiki/%C3%81reas_Metropolitanas_de_Colombia
http://es.wikipedia.org/wiki/%C3%81rea_Metropolitana_de_Neiva
http://es.wikipedia.org/wiki/San_Juan_de_Pasto
http://es.wikipedia.org/wiki/Popay%C3%A1n
http://es.wikipedia.org/wiki/Mocoa
http://es.wikipedia.org/wiki/Florencia_(Caquet%C3%A1)
http://es.wikipedia.org/wiki/Di%C3%B3cesis_de_Neiva
http://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_Surcolombiana
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http://es.wikipedia.org/wiki/Subnorte
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http://es.wikipedia.org/wiki/DIAN
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http://es.wikipedia.org/wiki/Contralor%C3%ADa_General_de_la_Rep%C3%BAblica_(Colombia)
http://es.wikipedia.org/wiki/Contralor%C3%ADa_General_de_la_Rep%C3%BAblica_(Colombia)
http://es.wikipedia.org/wiki/Fiscal%C3%ADa_General_de_la_Naci%C3%B3n_de_Colombia
http://es.wikipedia.org/wiki/Tribunal_de_justicia
http://es.wikipedia.org/wiki/Asamblea_Departamental_(Colombia)
http://es.wikipedia.org/wiki/Huila
http://es.wikipedia.org/wiki/Departamentos_de_Colombia
http://es.wikipedia.org/wiki/Capital_(pol%C3%ADtica)
http://es.wikipedia.org/wiki/Nivel_del_mar
http://toolserver.org/~geohack/geohack.php?pagename=Neiva&language=es&params=2_59_55_N_75_18_16_W_
http://es.wikipedia.org/wiki/R%C3%ADo_del_Oro
http://es.wikipedia.org/wiki/R%C3%ADo_Las_Ceibas
http://es.wikipedia.org/wiki/R%C3%ADo_Magdalena
http://es.wikipedia.org/wiki/Cordillera_Oriental_(Colombia)
http://es.wikipedia.org/wiki/Cordillera_Central_(Colombia)
http://es.wikipedia.org/wiki/Cordillera_Central_(Colombia)
http://es.wikipedia.org/wiki/Colombia
http://es.wikipedia.org/wiki/Huila
http://es.wikipedia.org/wiki/Departamentos_de_Colombia

El Municipio de Neiva se ubica a orillas de la margen derecha del rio Magdalena, entre

los picos de la cordillera oriental y central y central.

Norte: Departamento del Huila, Noreste: Departamento del Eagueta,
Noroeste: Departamento del Felima . . .
Municipios de Aipe y Felie Municipio de Fele
Oeste: Departamento del Hgita, Municipio de Este: Departamento del Caqueta,
Palermo Municipio de Fele
Suroeste: Departamento del Huita, Municipio de Sur: Departamento del Huita, Sureste: Municipio de Rivera y
Palermo Municipios de Paterme y Rivera Departamento del Eagueté

3.1.2 MAPA FISICO DE NEIVA


http://es.wikipedia.org/wiki/Caquet%C3%A1
http://es.wikipedia.org/wiki/Rivera
http://es.wikipedia.org/wiki/Rivera
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3.2 INSTITUCION EDUCATIVA

La Universidad Surcolombiana "USE0", es una universidad publica de orden nacional
financiada principalmente por el Estado Colombiano tiene como mision producir, adecuar y
difundir conocimientos cientificos, humanisticos y técnicos que sirvan eficazmente a la
comprension y solucion de los problemas relevantes de desarrollo integral, equitativo y

sostenible.

Actualmente, cuenta 4 sedes distribuidas en el departamento del Huita con sede principal en
la ciudad de Neiva; ofreciendo sus programas de pregrade de tipo tecnoldgico o profesional y

postgrado en modalidades presencial, semipresencial y a distancia.

3.2.1 PROGRAMAS ACADEMICOS ACTUALES

PROGRAMAS DE PREGRADO:

v Facultad de Economia y Administracion de Empresas (Acreditacion de Alta Calidad)

v Economia

v Contaduria Publica (Acreditacion de Alta Calidad)

v" Tecnologia en Administracién Financiera

v" Facultad de Derecho


http://es.wikipedia.org/wiki/Pregrado
http://es.wikipedia.org/wiki/Neiva
http://es.wikipedia.org/wiki/Huila
http://es.wikipedia.org/wiki/USCO

v" Facultad de Educacion:

v Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion

Ambiental.

v Licenciatura en Educacion Fisica, Deportes y Recreacion. (Acreditacion de Alta
Calidad)

v' Licenciatura en Lengua Castellana.

v Licenciatura en Lengua Extranjera Inglés (Acreditacion de Alta Calidad)

v' Licenciatura en Pedagogia Infantil

v" Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Educacion Artistica

v' Licenciatura en Matematicas

v' Facultad de Salud Medicina (Acreditacion de Alta Calidad)

v Enfermeria (Acreditacion de Alta Calidad)

v' Facultad de Ingenieria

v Ingenieria de Petréleos (Acreditacion de Alta Calidad)

v Ingenieria Electrénica

v" Ingenieria Agricola (Acreditacion de Alta Calidad)

3.2.3 TECNOLOGIAS:

v Tecnologia en Obras Civiles



3.2.4

AN N NN

NN N N N N

Tecnologia en Desarrollo de Software

Facultad Ciencias Sociales y Humanas Comunicacion Social y Periodismo
(Acreditacion de Alta Calidad)

Psicologia

Facultad de Ciencias Naturales y Exactas Matematicas Aplicadas

Acuicultura Continental

ESPECIALIZACIONES

Especializacién en Epidemiologia

Especializacién en cirugia general

Especializacion en Medicina interna

Especializacion en Pediatria

Especializacion en Teleinformatica (Convenio Universidad Distrital Francisco José de
Caldas y cuya titulacion estara a cargo de Universidad Distrital)
Especializacion en Ingenieria Ambiental

Especializacion en Alta gerencia

Especializacién en Administracién Financiera

Especializacién en Mercadeo Estratégico

Especializacion en Pedagogia Sistémica y de los Sistemas Dinamicos
Especializacion en Pedagogia de la Expresién Ludica

Especializacién en Comunicacion y Creatividad para la Docencia

Especializacidon en Integracion Educativa para la Discapacidad

3.2.5 MAESTRIAS

v

Maestria en Educacion: Diseno, Gestidon y Evaluacion Curricular



Maestria en Ecologia y Gestién de Ecosistemas Estratégicos

v

v' Maestria en Administracion

v" Maestria en Conflicto, Territorio y Cultura
v

Maestria en Didactica del Inglés (Convenio con Universidad de Caldas)

3.3 LOCALIZACION

Direccion Avenida Pastrana Borrero - Carrera 1 Sede Principal, Carrera 5 No. 23-40 sede
Torre Administrativa y Postgrados Calle 9 Carrera 14.

Numero total de estudiantes: 7818 (02 de Septiembre de 2011)

Administracion

Rector Eduardo Pastrana Bonilla

Grafica 1. Plano de la Universidad Surcolombiana

GRAFICO 2. Entrada Principal de la Universidad Surcolombiana



4. ANTECEDENTES

Como antecedentes, de este proyecto debe mencionarse que la Universidad Surcolombiana,
desde el Programa de Pedagogia Infantil ha desarrollado proyectos vinculados al grupo de
Investigacion IMPULSO? cuya linea de investigacion tiene como eje la atencién a personas

en discapacidad.

De igual forma la Universidad Surcolombiana ha admitido durante el proceso de formacién
profesional, estudiantes sordos en el Programa de:: Este proceso ha demandado la
construccion de un modelo de inclusion para atender las necesidades especificas de dicha
comunidad, y ha exigido la atencion en igualdad de derecho de estos estudiantes con base
en el estudio, la investigacion, la reflexion y el debate permanente sobre el sujeto sordo y sus

necesidades de desarrollo educativo, social y laboral.

El programa de Pedagogia Infantil dispuso para tal fin, el grupo de Investigacion IMPUSO
dirigido por la Licenciada en Educacién Preescolar, Especialista en Comunicacién y
Creatividad para la Docencia. CATALINA TRUJILLO VANEGAS, cuyo equipo conformado
por profesionales, en diferentes areas con experiencia en la atencién de esta poblacion,
quienes venian profundizando sobre el proceso de inclusidn que necesita la comunidad
sorda y sobre la importancia del oportuno desarrollo comunicativo, linguistico y cognitivo de
esta poblacién, desde una perspectiva integral, participativa y multifactorial que involucre a

todas las dependencias’

2 La mision del grupo de Investigacion IMPULSO es Mantener el espacio académico de reflexion colectiva con rigor y mesura cientifica,
con criterios amplios y dispuestos a la creatividad en la linea de investigacion de educacion y desarrollo humano integral en el area de las
necesidades educativas especiales.

3 Jaime Monje

Magister en Historia. Universidad Surcolombiana convenio Universidad Nacional.

Especialista en Docencia de la Educacion Fisica. Universidad Surcolombiana.

Licenciado en Educacion Fisica. Universidad Surcolombiana.] [jaimemoma@@hetmail-com]

YENNI DAZA: Docente

ANGELICA FLOREZ : Docente

MARTHA CLARA VANEGAS: Licenciada en Educacién Preescolar, Especialista en Prevencién del Maltrato Infantil, Magister en Educacion
y Desarrollo Comunitario.
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EL GRUPO DE INVESTIGACION IMPULSO durante su trasegar ha planteado la
problematica desde diferentes proyectos, desarrollados por los semilleros de investigacion:
SEMILLAS CRECIENDO, ESPORAS DE YADALL, BURBUJAS Y SEMILLAS DEL SABER.

El proyecto de Investigacion se antecede y tiene como referentes proyectos adelantados
desarrollados y aplicados en diferentes Universidades del Pais que apuntan hacia la misma
direccién y evidencian resultados positivos. Es el caso del Proyecto de Investigacion
‘inclusion de estudiantes sordos a la vida universitaria”  desarrollado por el grupo de
Investigacion MANOS Y PENSAMIENTO de la Universidad Pedagogica de Colombia. El
proyecto tiene como propdsito la formacién de licenciados sordos para atender las

necesidades educativas de la poblacion.

Desde esta perspectiva se ha estudiado el trabajo adelantado por el grupo de Investigacion
MANOS Y PENSAMIENTO cuyo objetivo central es contribuir en procesos de
transformacion educativa y social de la comunidad sorda colombiana mediante la formacién
de maestros sordos, ya que surge como respuesta social a las necesidades de formacion y
profesionalizacion en campos fundamentales para el pleno desarrollo humano de esta
comunidad. Sin duda, la formacién de educadores para la comunidad sorda "maestros
sordos y maestras sordas" permitird que, en un futuro cercano, ella logre una mejor calidad
de vida y participacion social con base en el reconocimiento de sus diferencias y la

potenciacion de sus capacidades linguisticas, cognitivas y humanas.




El proceso de inclusion de estudiantes sordos a la Universidad tiene como referentes los
derechos humanos*, los derechos de las personas con discapacidad’, los lineamientos
nacionales sobre educacion inclusiva® y las experiencias de educacion superior con este tipo
de poblacion.

El eje del proyecto de Investigacion del grupo MANOS Y PENSAMIENTO de inclusién

universitaria lo constituye el siguiente interrogante: ¢ Coémo formar licenciados sordos

bilinglies que atiendan, con alta calidad, la educacion de la comunidad sorda colombiana?

Esta inquietud genera algunos problemas concretos, objeto de permanente reflexion

pedagdgica y trabajo investigativo, que giran sobre campos relacionados con la potenciacion

PREAMBULO

Considerando que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento de la dignidad intrinseca y
de los derechos iguales e inalienables de todos los miembros de la familia humana;

Considerando que el desconocimiento y el menosprecio de los derechos humanos han originado actos de barbarie
ultrajantes para la conciencia de la humanidad, y que se ha proclamado, como la aspiracion méas elevada del hombre, el
advenimiento de un mundo en que los seres humanos, liberados del temor y de la miseria, disfruten de la libertad de palabra
y de la libertad de creencias;

Considerando esencial que los derechos humanos sean protegidos por un régimen de Derecho, a fin de que el hombre no
se vea compelido al supremo recurso de la rebelidon contra la tirania y la opresion;

Considerando también esencial promover el desarrollo de relaciones amistosas entre las naciones;

Considerando que los pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado en la Carta su fe en los derechos fundamentales del
hombre, en la dignidad y el valor de la persona humana y en la igualdad de derechos de hombres y mujeres, y se han
declarado resueltos a promover el progreso social y a elevar el nivel de vida dentro de un concepto mas amplio de la
libertad;

Considerando que los Estados Miembros se han comprometido a asegurar, en cooperacion con la Organizacion de las
Naciones Unidas, el respeto universal y efectivo a los derechos y libertades fundamentales del hombre, y

Considerando que una concepcién comun de estos derechos y libertades es de la mayor importancia para el pleno
cumplimiento de dicho compromiso;

LA ASAMBLEA GENERAL proclama la presente DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS como ideal
comun que todos los pueblos y naciones deben esforzarse, a fin de que tanto los individuos como las instituciones,
inspirandose constantemente en ella, promuevan, mediante la ensefianza y la educacion, el respeto a estos derechos y
libertades, y aseguren, por medidas progresivas de caracter nacional e internacional, su reconocimiento y aplicacion
universales y efectivos, tanto entre los pueblos de los Estados Miembros como entre los de los territorios colocados bajo su
jurisdiccion.

Articulo 1. Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como estan de razén y
conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros.

Articulo 2. Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de
raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econémica,
nacimiento o cualquier otra condicion. Ademas, no se hara distincion alguna fundada en la condicion politica, juridica o
internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccion dependa una persona, tanto si se trata de un pais independiente, como
de un territorio bajo administracion fiduciaria, no auténoma o sometida a cualquier otra limitacion de soberania.

Articulo 3. Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona.

Articulo 4. Nadie estara sometido a esclavitud ni a servidumbre, la esclavitud y la trata de esclavos estan prohibidas en
todas sus formas.

Articulo 5. Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes.

Articulo 6. Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento de su personalidad juridica.



de su primera lengua "de sefas", los métodos de ensefianza de la segunda lengua "espanol”

y el papel del intérprete en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Si bien la inclusion de personas sordas a la educacién, en particular a la vida universitaria, es
de alta complejidad y demanda acciones que van desde la sensibilizacion de toda la

comunidad oyente hasta la transformacion de los proyectos educativos institucionales P.E.I.

Articulo 7. Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincién, derecho a igual proteccion de la ley. Todos tienen derecho
a igual proteccion contra toda discriminacion que infrinja esta Declaracion y contra toda provocacion a tal discriminacion.

Articulo 8. Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo ante los tribunales nacionales competentes, que la ampare
contra actos que violen sus derechos fundamentales reconocidos por la constitucion o por la ley.

Articulo 9. Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado.

Articulo 10. Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser oida publicamente y con justicia por un
tribunal independiente e imparcial, para la determinaciéon de sus derechos y obligaciones o para el examen de cualquier
acusacion contra ella en materia penal.

Articulo 11. Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su inocencia mientras no se pruebe su
culpabilidad, conforme a la ley y en juicio publico en el que se le hayan asegurado todas las garantias necesarias para su
defensa .2. Nadie sera condenado por actos u omisiones que en el momento de cometerse no fueron delictivos segun el
Derecho nacional o internacional. Tampoco se impondra pena mas grave que la aplicable en el momento de la comision del
delito.

Articulo 12. Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia, su domicilio o su correspondencia, ni
de ataques a su honra o a su reputacion. Toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra tales injerencias o
ataques.

Articulo 13.1. Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia en el territorio de un Estado.

Articulo 14.1. En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar asilo, y a disfrutar de él, en cualquier pais. 2.
Este derecho no podréa ser invocado contra una accion judicial realmente originada por delitos comunes o por actos
opuestos a los propésitos y principios de las Naciones Unidas.

Articulo 15.1. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad. 2. A nadie se privara arbitrariamente de su nacionalidad ni
del derecho a cambiar de nacionalidad.

Articulo 16.1. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nubil, tienen derecho, sin restriccion alguna por motivos de
raza, nacionalidad o religiéon, a casarse y fundar una familia, y disfrutaran de iguales derechos en cuanto al matrimonio,
durante el matrimonio y en caso de disolucion del matrimonio. 2. Sélo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros
esposos podra contraerse el matrimonio .3. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a
la proteccion de la sociedad y del Estado.

Articulo 17.1. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y colectivamente. 2. Nadie sera privado arbitrariamente
de su propiedad.

Articulo 18. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion; este derecho incluye la
libertad de cambiar de religion o de creencia, asi como la libertad de manifestar su religion o su creencia, individual y
colectivamente, tanto en publico como en privado, por la ensefianza, la practica, el culto y la observancia.

Articulo 19. Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinién y de expresion; este derecho incluye el de no ser
molestado a causa de sus opiniones, el de investigar y recibir informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin limitacién de
fronteras, por cualquier medio de expresion.

Articulo 20. 1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunién y de asociacién pacificas. 2. Nadie podra ser obligado a
pertenecer a una asociacion.



La idea de construir un mundo mas tolerante y menos discriminatorio frente a la diversidad
humana es una constante en los distintos planteamientos tedricos y experienciales revisados
en el reciente Estado del Arte, elaborado por el grupo de investigacion Manos vy
Pensamiento’: Sin duda, la educacion es la institucion social que mayor compromiso tiene
en la reduccién de esas profundas brechas que han polarizado los “normales” de los mal

denominados “anormales”.

Articulo 21. 1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais, directamente o por medio de
representantes libremente escogidos. 2. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las
funciones publicas de su pais. 3. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder publico; esta voluntad se
expresara mediante elecciones auténticas que habran de celebrarse periédicamente, por sufragio universal e igual y por
voto secreto u otro procedimiento equivalente que garantice la libertad del voto.

Articulo 22. Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social, y a obtener, mediante el
esfuerzo nacional y la cooperacién internacional, habida cuenta de la organizacion y los recursos de cada Estado, la
satisfaccion de los derechos econdmicos, sociales y culturales, indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su
personalidad.

Articulo 23. 1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo, a condiciones equitativas y
satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo. 2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a
igual salario por trabajo igual. 3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que
le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que sera completada, en caso necesario,
por cualesquiera otros medios de proteccién social. 4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la
defensa de sus intereses.

Articulo 24. Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacion razonable de la duracién
del trabajo y a vacaciones periddicas pagadas.

Articulo 25. 1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la salud y el
bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene
asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida de
sus medios de subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad. 2. La maternidad y la infancia tienen derecho
a cuidados y asistencia especiales. Todos los nifios, nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a igual
proteccioén social.

Articulo 26. 1. Toda persona tiene derecho a la educacién. La educacion debe ser gratuita, al menos en lo concerniente a
la instruccion elemental y fundamental. La instruccion elemental sera obligatoria. La instruccion técnica y profesional habra
de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para todos, en funcion de los méritos respectivos. 2. La
educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos
humanos y a las libertades fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y
todos los grupos étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el
mantenimiento de la paz. 3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacién que habra de darse a sus
hijos.

Articulo 27. 1. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de la comunidad, a gozar de las
artes y a participar en el progreso cientifico y en los beneficios que de él resulten. 2. Toda persona tiene derecho a la
proteccion de los intereses morales y materiales que le correspondan por razén de las producciones cientificas, literarias o
artisticas de que sea autora.

Articulo 28. Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e internacional en el que los derechos y
libertades proclamados en esta Declaracion se hagan plenamente efectivos.

Articulo 29. 1. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que soélo en ella puede desarrollar libre y
plenamente su personalidad. 2. En el ejercicio de sus derechos y en el disfrute de sus libertades, toda persona estara
solamente sujeta a las limitaciones establecidas por la ley con el unico fin de asegurar el reconocimiento y el respeto de los
derechos y libertades de los demas, y de satisfacer las justas exigencias de la moral, del orden publico y del bienestar
general en una sociedad democratica. 3. Estos derechos y libertades no podran, en ningun caso, ser ejercidos en oposicion
a los propdsitos y principios de las Naciones Unidas.



La universidad no escapa a esta nueva recomprension de sujeto con discapacidad; ella, por
su funcion formadora, investigativa y de proyeccion social, es la instancia educativa con
mayor compromiso en las trasformaciones sociales y culturales. La tendencia al trabajo en
redes interuniversitarias y la dinamica expuesta, a lo largo del informe de investigacion antes

mencionado, asi lo demuestran.

Articulo 30. Nada en esta Declaracién podra interpretarse en el sentido de que confiere derecho alguno al Estado, a un
grupo o a una persona, para emprender y desarrollar actividades o realizar actos tendientes a la supresion de cualquiera de
los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion.

Las personas con discapacidad estan expuestas a situaciones de discriminacion y exclusion social que les impide ejercitar
sus derechos y libertades al igual que el resto, haciéndoles dificil participar plenamente en las actividades ordinarias de las
sociedades en que viven. En las 2 ultimas décadas el enfoque hacia las personas con discapacidad ha cambiado, dejando
atrés el enfoque médico, asistencial o caritativo para comenzar a ser vistas como sujetos portadores de derechos. Aqui
encontrara informacién sobre este debate y el marco legal que le brinda soporte y justificacion.

DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN NUESTRA
CONSTITUCION:

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo,
raza, origen nacional o] familiar, lengua, religion, opinién politica o] filosdfica.
El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptarda medidas en favor de grupos
discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicidon econdmica, fisica o mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

ARTICULO 16. Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas limitaciones que las que
imponen los derechos de los demas y el orden juridico.

ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion
del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

ARTICULO 47. El Estado adelantara una politica de previsidn, rehabilitacion e integracion social para los disminuidos
fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la atencion especializada que requieran.

ARTICULO 49. La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza
a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccién y recuperacion de la salud.

La inclusién en “La Revolucién Educativa” Establecer mecanismos para hacer efectivos los derechos a la educacion, la
participacion y la igualdad de oportunidades para todos los nifios, nifias, jovenes y adultos, independiente de sus caracteristicas



En el mismo sentido la Universidad La universidad de Antioquia a través del Grupo de
Investigacion “ESTUDIOS O INVESTIGACIONES SOBRE EDUCACION ESPECIAL
GRESEE” ha planteado proyectos sobre:

SUENO DE OPORTUNIDADES: ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR PARA
PERSONAS SORDAS” fue un proyecto que buscé abrir espacios desde la Universidad para
favorecer el didlogo de saberes con la comunidad sorda, con el fin de sentar bases y
lineamientos para identificar y proponer adecuaciones pedagogicas y curriculares que

faciliten el ingreso, la permanenciay la promocion de la poblacién en discapacidad.

Teniendo en cuenta que los contextos universitarios excluyen y abrevian las posibilidades y
politicas educativas trazadas, desconociendo sus historias y su lengua. Por muchos afos
esta realidad llevé a que los sordos del departamento de Antioquia — Colombia, no tuvieran
acceso ni siquiera a la educacion basica y media, y mucho menos a la educacion superior.
Actualmente en la Universidad de Antioquia (Medellin-Colombia), aun no hay estudiantes
Sordos usuarios de la Lengua de Senas Colombiana; contrario a otras experiencias a nivel
nacional en las cuales ya se ha iniciado este proceso de inclusién. Su ingreso, se constituye
en un desafio que la Universidad debe asumir, desde el reconocimiento politico de las

diferencias.

“La Ausencia de la Comunidad Sorda en la Universidad de Antioquia: Una
Aproximacion desde las representaciones sociales”

Fase del proyecto: terminado

Esta propuesta surge a partir de una de las necesidades mas sentidas en la actualidad de la

comunidad Sorda en Antioquia, la cual es el acceso a la educacion superior.

La ausencia de esta comunidad especificamente en la Universidad de Antioquia, es una
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situacion que amerita pensarse y reflexionarse con una mirada juiciosa, pues en una
Universidad con principios de igualdad y de equidad en la que ingresan personas sin ninguna
distincion o discriminacién, es importante y necesario que se tenga en cuenta a las personas
Sordas dentro de sus planes de formacion profesional como contribucion al fortalecimiento

de una educacion para todos y todas con calidad.

La propuesta pretendié conocer las necesidades y expectativas de las personas Sordas con
respecto a sus procesos de ingreso al Alma Mater, ademas de identificar desde los relatos
de vida de estas personas, sus condiciones linguisticas, culturales, académicas vy
comunicativas, particulares para su ingreso, y propiciar didlogos de saberes que confronten
las representaciones sociales que de persona Sorda y de sordera estan presentes en el

contexto universitario.

Curso bilingiie para personas sordas: hacia la construccion de un espacio

intercultural en la universidad de Antioquia

Fase del proyecto: terminado

El proyecto busco potencializar las habilidades linguisticas y comunicativas de la poblacion
Sorda en Lengua de Sefias Colombiana como primera lengua y en castellano escrito como
segunda lengua, siendo este ultimo el que mayor dificultad ha representado para el ingreso a

la Universidad de Antioquia de dicha poblacién.

Este proyecto se centr6 en el disefio e implementacion de una oferta educativa bilingue
intercultural abordando multiples cuestiones como las lenguas, las identidades, las

particularidades y practicas culturales y sociales.

Para el disefio de este curso se indagaron diferentes modelos y propuestas educativas
encaminadas a la ensefanza de personas Sordas, especificamente sobre la ensefianza del
Castellano escrito como segunda lengua. Asi mismo, se fundamenté a partir de un trabajo
metodoldgico realizado con la comunidad Sorda y con docentes que han tenido experiencia

en este campo, tanto en Antioquia como en Bogota



LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES: Actualmente desde la Facultad de Humanidades vy
Educacién es pionera en la inclusion de las personas sordas en la Educacién Superior, la
Facultad cuenta con 35 alumnos sordos que estan estudiando Educacidon mencion

Comunicacion y Cultura Sorda.

Se adelanta actualmente el proyecto de Investigacion:

“La lectura y la escritura en los estudiantes sordos de la Facultad de humanidades y

Educacion™

Enfoque de la Investigacion “La lectura y la escritura en los estudiantes sordos de la

Facultad de humanidades y Educacion”

“‘Los sordos han existido en nuestro pais, pero no siempre tuvieron la oportunidad de
desarrollar su lenguaje de sefas, fue recientemente cuando se lograron agrupar en
comunidades, escuelas, clubes, usando la lengua se sefias [...] como mediador para
interactuar e intercambiar conocimiento” (Anzola 2006) es por esto que la comunidad de
Sordos en Venezuela ha logrado alcanzar en estos ultimos anos el cumplimiento de sus
derechos a la educacién superior. Sin embargo; aun hoy los estudiantes sordos presentan
dificultad al momento de ejercer su derecho a la Educacidén superior como consecuencia,
entre otros Factores, a “problemas [...] en el aprendizaje de la lectoescritura” Herrera; V
(2005).

EL INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS -INSOR- Es un establecimiento publico del
orden nacional, adscrito al Ministerio de Educacion, al cual le corresponde liderar politicas,
planes y programas tendientes a mejorar la calidad de educacion y la cobertura de los

servicios educativos dirigidos a la poblacion sorda. Tiene como misién: Promover, desde el




sector educativo, el desarrollo e implementacion de politica publica para la inclusidon social de
la poblacién sorda. Y se proyecta como una entidad del sector educativo, innovadora, eficaz
y competente, en la generacion de capacidad institucional y comunitaria sostenible, para la

inclusién social de la poblacién sorda.

En el marco de estos objetivos institucionales, el INSOR actualmente desarrolla proyectos de
investigacion que buscan el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién con limitacion
auditiva®.

El INSOR ha elaborado y divulgado documentos con las orientaciones para el mejoramiento
de la oferta educativa en los diferentes ciclos de la educacion formal, mediante seguimiento
investigativo a diferentes propuestas con el propdsito de contribuir al ingreso, permanencia y
promocién de los nifios, nifas y jovenes sordos usuarios del espafiol como de los usuarios

de la Lengua de Sefas Colombiana

En cuanto al ciclo de educaciéon superior, el INSOR ofrece aportes para orientar la
participacion de estudiantes sordos en programas técnicos y superiores que se desarrollen
en Universidades, Escuelas Tecnoldgicas, Instituciones Técnicas Profesionales, lo mismo

que en los programas del servicio especial de educacion laboral que ofrece el SENA.

El Instituto Nacional para Sordos - INSOR, como integrante de la Red Colombiana de
Universidades por la Discapacidad — RCUD, hizo parte del Il Foro "Inclusién de la Poblacion
con Discapacidad en la Educacion superior: de la investigacion a la accidon", el cual tuvo
como objetivo promover el encuentro e intercambio académico investigativo entre
instituciones de educacion superior y de otras organizaciones, con el fin de identificar el
estado de la investigacion sobre la inclusion de poblacidn con discapacidad en la educacion

superior.

El | Foro sobre este tema se llevd a cabo en el afno 2007, el cual fue denominado " Un camino




hacia la educacion superior frente a la poblacion con discapacidad inclusiva”. Alli participaron
expertos nacionales e internacionales en relacion con "la situacion actual de la educacion

superior frente a la poblacién con discapacidad”.

ElI INSOR participo en este espacio brindando informacion sobre las acciones que adelanta la
entidad, de igual manera, entrego a los asistentes del Foro el boletin impreso del
Observatorio Social — Poblacion Sorda Colombiana, "Estadisticas e informacién para

contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién sorda colombiana".

El (INSOR) hizo parte del stand del Ministerio de Educaciéon Nacional que estuvo presente en
la Feria Avanza 2011 que se llevé a cabo del 31 de marzo al 3 de abril, asi como en

Colombia Responsable del 6 al 8 de abril.

En la Feria Colombia Responsable, Olga Lucia Bejarano de la subdireccidon de investigacion
y desarrollo del Instituto presentd la charla "Educacion pertinente para la poblacion sorda
colombiana™® en la que habl6 sobre las investigaciones que se han enfocado en los procesos
de educacion formal para sordos y que han sido lideradas por el INSOR. Igualmente, se
abordaron temas como la Lengua de Senas Colombiana, la pedagogia como eje central de la
educacion de las personas sordas y la organizacion de las ofertas educativas en las

instituciones.

El INSOR ha sido punto de referencia de paises como México, Chile y Ecuador, los cuales
han buscado acercamientos con la entidad para conocer los procesos de inclusion

desarrollados en Colombia.

Con el objetivo de conocer los procesos de inclusidon de las personas sordas en diferentes
ambitos de la sociedad, tales como la educacion, el trabajo, la politica, la cultura, asi como

también, hacer un reconocimiento de la Lengua de Sefias colombiana como primera lengua
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de las personas sordas en el pais, una delegacién de la Secretaria de Estado para la
inclusion de las personas con discapacidad de Haiti sostuvo en dias pasados una reunion

con la directora General del Instituto Nacional para Sordos (INSOR), Rubiela Alvarez.

Teniendo en cuenta el contexto y la situacion de los sordos en Colombia, el Secretario de
Estado para la inclusion de las personas con discapacidad de Haiti, Michel A. Pen, manifesto
su intencion de establecer un convenio de cooperacion internacional con el INSOR, a través
del cual este pais del Caribe pueda aprender de la experiencia colombiana en temas de
inclusion de la poblacién sorda, asi como asesorarse sobre la formalizacion, reconocimiento
y unificacion de la Lengua de Sefas Haitiana, y sobre la implementacion del proceso de

formacion de intérpretes en ese pais.

Gracias a los procesos de cualificacion orientados a profesionales responsables de la
educacion de los sordos y del desarrollo de investigaciones como la educacion bilingue
bicultural, practicas pedagdgicas en las aulas para sordos, estudios sobre lengua escrita para
sordos, entre otros, el INSOR ha sido punto de referencia -durante el ultimo cuatrienio- de
paises como México, Chile y Ecuador, los cuales han buscado acercamientos con esta
entidad para conocer los procesos de inclusion e implementacion de lineamientos
desarrollados en Colombia y que pueden ser adaptados segun el contexto educativo que se

realiza en cada uno de estos paises.

La Red Colombiana de Universidades por la Discapacidad'' — RCUD esta integrada por
Universidades publicas y privadas, y entidades adscritas al Ministerio de Educacion Nacional,

como el Instituto Nacional para Sordos - INSOR vy el Instituto Nacional para Ciegos —INCI.

La mision de la Red de Universidades por la Discapacidad es Constituirse en una alternativa
para tejer trabajo intersectorial, desde la academia y con otros organismos publicos, privados

y mixtos para construir didlogos y acciones que aporten a la construccién de condiciones de
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equidad en aras de superar la brecha que se evidencia entre la enunciacion de la politica
publica de educacion y la realidad social que pretende abordar, coadyuvando en los procesos
de inclusion de las personas con discapacidad y sus familias, mediante la participacion en la

construccion y gestion de politicas publicas y acciones en el campo de la educacion superior.

La R.C.U.D. se visiona como una red reconocida a nivel nacional e internacional por su
impacto en los procesos de transformacion educativa y social de las personas en condicidon
de discapacidad desde una perspectiva propositiva en el campo investigativo, académico,

politico y de gestion.

FENASCOL es un organismo no gubernamental fundado en 1984, con estructura de
corporacion de segundo grado sin animo de lucro y de beneficio social, que se rige por las
normas del derecho privado y creada por un grupo de asociaciones de personas Sordas
con la mision de mejorar la calidad de vida a través de la defensa de sus derechos y la
realizacion de acciones y programas que respondan a sus necesidades, fomentando los
valores de la unidad, la igualdad, el respeto, la solidaridad y la perseverancia, asi como la

identidad de sus asociados como personas y como grupo.

FENASCOL esta conformada actualmente por 24 asociaciones existentes en el pais: En su
totalidad estas asociaciones tienen aproximadamente 2.000 personas afiliadas
aproximadamente y una poblacién flotante de cerca de 5.000 personas sordas. Todo esto en

pro de cumplir con los objetivos propuestos'?.

La asociacion de estas empresas han llevado a que hoy en dia existan muchas ayudas
tecnologicas que facilitan a las personas limitadas auditivas el logro de un mayor nivel de
independencia y de una comunicacion mas eficiente. Por esta razén la federacion estructuro
un servicio de venta y reparacion de tecnologia. Desarrollo de Proyectos Por conocer a fondo

las caracteristicas y las necesidades de las personas sordas e hipoacusias, FENASCOL esta
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en capacidad de desarrollar proyectos exitosos enfocados a satisfacer sus requerimientos de

cualquier orden temiendo en cuenta la gran variedad de servicios que ofrece .

5. MARCO DE REFERENCIA

5.1 REFERENTE HISTORICO:

La educacion de los sordos en Colombia es relativamente joven. En nuestro pais la historia
conocida data de la segunda década del siglo XX, cuando comunidades religiosas en las
ciudades de Medellin en 1923 (Francisco Luis Hernandez, 1943) y Bogota en 1924 (Instituto
de Nuestra Sefiora de la Sabiduria, 1986) comenzaron a ofrecer programas educativos
dirigidos a joévenes sordos y sordos. La educacion que se impartio en dichas instituciones
tuvo la influencia de los métodos y procedimientos acordados en el Congreso de Milan de
1880 por los educadores de sordos europeos de la época. En esta reunion, mediante
votacion mayoritaria de los educadores oyentes que asistieron, se determindé que el mejor
método para la ensefanza de los sordos era el oral; se proscribié de la educacion de los
sordos la lengua de senas y los maestros sordos; también se desplazé la meta de la
educacion (Sanchez C., 1990; Sacks O., 1994; Skliar C. 1997). Dichas decisiones se
enmarcan en lo que se conoce como la concepcion clinica de la sordera que prospera y tiene

su consolidacién durante el siglo XX.

Retomando algunos datos historicos disponibles sobre los desarrollos en el campo de la
educacion de los sordos en Colombia, es posible sugerir la hipotesis de que el trato
preferente a la ensefianza de la lengua oral (el castellano) en Colombia tuvo su origen, por

una parte, en la corriente de pensamiento prevaleciente en los paises de los cuales
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recibimos influencia, y por otra, en las politicas oficiales dirigidas a la educacién de los nifios

sordos.

Esta politica, emanada del MEN en 1974 por resolucion 5419, dio sustento legal a la
adopciéon de un enfoque monolingle - oral por mas de veinte afios en la mayoria de las
instituciones educativas para los estudiantes sordos. Produjo la introduccion en el espacio
escolar de métodos de rehabilitacion, de los cuales los mas conocidos han sido: el oral
tradicional o método multisensorial; el acupédico o aural - oral; el verbotonal vy la

comunicacion total.

La educacion especial que se ha brindado a la poblacion sorda del pais, se ha caracterizado
por el predominio de modelos clinicos en los que se han cambiado los objetivos
educacionales por objetivos de rehabilitacidn, al estudiante sordo se lo ha catalogado como
paciente y al maestro como terapeuta. Ha persistido la aplicacion de multiplicidad de
métodos; se han trazado objetivos a corto plazo y se han asumido cambios sin reflexion en
las modalidades de comunicaciéon. Estas practicas, que describen en parte lo sucedido en
nuestras escuelas para sordos, en términos generales, se han caracterizado por algunas

premisas que pueden resumirse de la siguiente manera.

» Ha prevalecido una concepcion clinica de la persona sorda, lo que ha conducido a
desarrollar politicas educativas centradas en la deficiencia y ha traido como
consecuencia, practicas correctivas y de rehabilitacion dentro del aula. Los objetivos
pedagdgicos en la educacion de los sordos se supeditaron al unico objetivo de lograr
que los sordos “hablaran”. La escuela vio transformados sus espacios en ambientes
clinicos en donde, aun hoy, se desarrollan practicas terapéuticas y médicas para

“curar” la sordera y sus efectos.

* Durante un largo periodo se ha concebido que los nifios con deficiencia auditiva
debian desarrollar el lenguaje a través de un proceso de ensefanza formal y
aprendizaje de la lengua oral — en nuestro caso el castellano- y se ha enfatizado en el
desarrollo de habilidades para la percepcion auditiva amplificada, la lectura labio-

facial y la articulacion. Lo que subyace a estas practicas es la creencia de



Que el lenguaje como atributo humano, se “ensefia” en un proceso formal de

repeticion e imitacion.

* No se ha reconocido la importancia de la lengua de senas (L.S.C.) para la
construccion del Conocimiento, la socializacién de los nifios sordos y como vehiculo
para la construccion de conocimientos al interior de la escuela, pues todavia se sigue

desconociendo su verdadero valor linguistico.

» Se ha mantenido la falsa creencia de que el uso de la lengua de sefias colombiana
(L.S.C.), afecta o inhibe la posibilidad de que los nifios articulen oralmente las
palabras, por lo que se ha evitado el contacto de los nifios sordos con los adultos
usuarios de la L-S-C, alejando a la comunidad sorda de la escuela e impidiendo asi,

un sano proceso de identidad comunitaria.

* La integracion social de las personas sordas se ha sustentado con mayor énfasis en
del dominio de la lengua de la mayoria como variable fundamental sin tener en cuenta

otros multiples factores que entran en juego.

* Aunque se ha reconocido la posibilidad de ingreso de las personas sordas a niveles
superiores de educacion y luego al mercado de trabajo en forma competitiva, esto aun
no constituye una realidad para la mayoria de los colombianos sordos. Se puede
deducir entonces, que la historia de la educacion de los sordos en Colombia ha estado
mas vinculada a la controversia sobre la ensefianza formal de la lengua oral que a los
procesos pedagdgicos que favorecerian su desempeifo académico. Esto explicaria en
parte, el escaso desarrollo de innovaciones pedagodgicas que ha caracterizado la
educacion especial impartida a la poblacion sorda y su sistematico distanciamiento de
las reflexiones pedagodgicas que en el plano de la educacién en general se han

presentado a lo largo de la historia de la educacion en Colombia.

La aplicacion de metodologias de rehabilitacion en el aula de clase en sustitucion de
propuestas pedagdgicas, en Colombia al igual que en otras latitudes, ha contribuido al alto
indice de fracaso escolar dentro de la poblacion de estudiantes sordos, quienes han cursado

su escolaridad con dos o tres afios de atraso con relacion a los nifios oyentes de la misma



edad y solo un numero muy escaso de ellos ingresan al bachillerato y a los programas
universitarios. Es muy significativo ademas, que la mayoria de los adultos afiliados a las
asociaciones de sordos actualmente, por ejemplo a la asociacion de sordos de Santa Fe de
Bogota, presentan un alto grado de analfabetismo funcional y un manejo ineficaz del espanol,
a pesar de que muchos de ellos son egresados de las instituciones de educacion especial
(Ramirez, P. 1996)

La situacidn de desventaja de las personas sordas, ha sido confirmada por los resultados
que publicé el Sistema Nacional de Informacién sobre la Discapacidad, en donde las
personas sordas, al igual que otras personas con algun tipo de discapacidad, sufren una
situacion precaria en cuanto al acceso a los servicios de salud, educacion y ubicacion laboral
(Vicepresidencia de la Republica, 1995). De alguna manera esto resume la preocupante

situacion social en la que se encuentran la gran mayoria de los adultos sordos actualmente.

En el curso de la década de los afos ochenta, se empezaron a generar hechos de
importancia que condujeron paulatinamente a las actuales transformaciones socio —
educativas para los sordos. Se produjeron algunos cambios en las politicas oficiales; en las
dinamicas de organizacion de la comunidad sorda y también en las instituciones educativas
para sordos. Oficialmente, se plantearon objetivos

Integrales para la educacion de la poblacion sorda haciendo referencia al desarrollo de los
programas del curriculum oficial con las adecuaciones necesarias y al desarrollo de
habilidades de comunicacion que permitieran la integracion social, educativa y laboral de las
personas sordas (MEN, 1990). No se menciond, en esta politica, un medio de comunicacion
o de “ensefianza de la lengua” en particular. Tomo6 auge la politica integracionista para las
llamadas poblaciones especiales. Las asociaciones que agrupan a los sordos y que
comenzaron a surgir a finales de la década de los afios cincuenta, no manifestaron acuerdo o
desacuerdo con las politicas educativas oficiales y se mantuvieron al margen hasta 1984,
cuando se consolidaron entorno a la Federacion Nacional de Sordos

De Colombia FENASCOL y comenzaron a promover y reivindicar el uso de la lengua de
senas Colombiana; presentaron iniciativas para su estudio linguistico y exigieron una mejor
calidad educativa (Mejia H., 1988).



Esta presion de la comunidad Sorda y el inconformismo generalizado de la comunidad
educativa frente a los precarios resultados obtenidos luego de mas de setenta afos de
esfuerzos metodolégicos y tecnoldgicos, se pueden situar en el origen de las actuales
transformaciones en el campo de la educacion de los sordos en Colombia. Como respuesta a
las peticiones de la comunidad sorda y a las inquietudes de los maestros, muchas
instituciones educativas abrieron sus puertas a la utilizacion de sefias para acompanar las
palabras del espanol, en lo que se conoce como método de comunicacion total (CT). Practica
que en ese momento, se consideré como la respuesta de oposicion al oralismo puro
dominante, aunque su objetivo fuera el de hacer visible con las manos la estructura de la
lengua hablada vocalmente. Esta practica no se puede confundir con el uso de la Lengua de
Sefias Colombiana, verdadero idioma propio de la comunidad sorda y que posee una
gramatica independiente de la del castellano. A pesar de lo confuso de la comunicacion total,
su practica trajo cierta satisfacciéon a los profesores pues mejoré su comunicacion con el
estudiante sordo y esto redundd en una mejor apreciacion de sus aprendizajes. En el
transcurso de la década de los afios noventa, se produjeron hechos y tensiones que desde
diferentes angulos han conducido y respaldado la transformacion paulatina de la educacion

para los sordos.

A través de los aios los individuos con discapacidades han sido segregados, negandosele la
oportunidad de participar activamente en la comunidad a la cual pertenece.

Sin embargo en las dos ultimas décadas esta actitud ha sido cuestionada; se ha planteado el
interrogante de si ambientes segregan tés dan realmente respuesta a las necesidades de los
individuos rotulados como discapacitados o si por el contrario significa  negarles la
oportunidad de adquirir valores, conocimientos y destrezas que le permitan vivir
armonicamente en su comunidad y convertirse realmente en adultos productivos. Estos
interrogantes han generado reflexiones dentro del marco de valores y derechos humanos,
se plantea entonces conceptos como desarrollo humano, normalidad, evaluacion, el debe ser
de la educacion y su incidencia en la aceptacion, participacion y pertenencia de los sujetos

con discapacidades en la comunidad.

Estas reflexiones han inducido a una aproximacion diferente al sujeto con alguna
discapacidad, en donde prima el derecho de este al participar de las actividades de la

comunidad, con igualdad de oportunidades.



Existe un reconocimiento creciente de la justicia social, igualdad de derechos, aceptacion,
Pertenencia e integracion. Todos los seres humanos deben ser valorados, vistos como seres
unicos, con igualdad de oportunidades, principios que se han convertido en el fundamento

filosofico de la interaccion.

Como principio, la integracion es el reconocimiento del derecho a la plena participacion de
todos los seres humanos, en la dinamica social, cultural, politica, econdmica y educativa de
la comunidad a la que pertenece, sin distinciones de ninguna indole. Como proceso en los
cambios graduales y dinamicos que deben darse en todos los sistemas y estructuras para

poder llegar al ideal de la comunidad para todos.

Segun Jonson y Holubec (1986) define la integracién el proveer de oportunidades
educativas apropiadas para todos los estudiantes con discapacidades, basadas en
programas educativos individualizados. Esta alternativa requiere de procedimientos y
estrategias educativas cuidadosamente disefiadas, asi como el compromiso de los padres vy
la posibilidad de los estudiantes de establecer interacciones constructivas con sus pares,
aspectos que favoreceran el éxito y la participacion dentro del aula y ademas se convertiran

en el fundamento de integraciones futuras.

El éxito en los procesos de integracion, dependen del compromiso, cooperacion, trabajo y
participacion activa de la familia, el sistema educativo y la comunidad quienes deben unir

esfuerzos con un sentido claro de cooperacién y colaboracion.

La evolucion del tema de la discapacidad en Colombia ha tenido las siguientes

caracteristicas:

DECADA CARACTERISTICAS




Cincuenta aparecen institucion de Servicio, INCI, INSOR

Sesenta Aparecen las terapias de educacion
especial como Dependencia
del ministerio De educacion.

Setenta Fuerza de salud ocupacional en forma de

instituciones, Publicas y privadas, consejo

nacional de rehabilitacion.

Ochenta coordinacion de servicios RBC

6. MARCO LEGAL

6.1 Politicas Mundiales

La politica es una norma de tipo universal, enmarcada en términos de recomendaciones que
atienden una problematica comun, sea en lo internacional, lo nacional o lo regional. En cada
nacion se materializa en leyes y decretos que promueven, por la instancias pertinentes a

nivel de las regiones, el disefio y la ejecucion de planes, programas y proyectos.

Principales politicas:

Estas politicas se refieren a la normatividad internacional vigente desde la década de los

ochenta y expresadas a través de resoluciones, normas, declaraciones, foros conferencias y

convenciones.



1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

resolucién 37/52 del 3 de diciembre de 1982, de la asamblea general de las naciones
unidas, por la que se aprueba el programa de accion mundial para las personas con
discapacidad. (documento A/37/51).

Normas uniformes de las naciones unidas sobre la igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad, resolucion48/93 aprobada por la asamblea general de las
naciones unidas en su reunion 48 celebrada el 20 de diciembre de 1993.

declaracion mundial sobre educacién para todos “satisfacciéon de las necesidades
basicas de aprendizaje” jomtien, Tailandia, 5 al 9 de marzo de 1990. Declaracion de
salamanca y marco de accidn sobre necesidades educativas especiales. Conferencia
mundial sobre necesidades educativas; acceso y calidad. Espafa, 7 al10 de junio de
1994.

Declaracion final de la XI conferencia iberoamericana de educacién. Valencia, 27 de

marzo de 2001.

foro consultivo educacioén para todos. “educacion para todos en las ameritas, marco de
accion regional” santo domingo, republica dominicana, 10 al 12 de febrero del 2000.

X conferencia iberoamericana de educacion. Panorama y perspectivas de la
educacion inicial en iberoamericana. Ciudad de Panama, 3 y 4 de julio de 2000.
Convencién interamericana para la eliminacién de todas las formas de discriminacion

contra las personas con discapacidad. Panama, 7 de junio de 1999.

6.1.1 Politicas En Torno A Las Necesidades Educativas En Colombia.

La constitucion politica de 1991, la ley 115 de 1994, el decreto 1860 2082 de 18 de
noviembre de 1996, la ley 134 de 1996 y la ley 361 de 1997, promueven un marco juridico

explicativo para la atencion educativa a la poblacion con limitaciones como parte integral del

servicio educativo y la educacion como un derecho a todos los colombianos.

La educacion con limitaciones o capacidades institucionales en el contexto nacional, han ido

evolucionando de acuerdo con las concepciones que sobre las diferencias han prevalecido

en cada momento histérico y en las ultimas décadas, en concordancia con la carta

constitucional y las leyes y normas que se derivan, por tal razén se ofrece apoyo técnico-

pedagdgico requerido para la integracion para estudiantes en igualdad de condiciones para



contribuir al desarrollo de la personalidad de los educandos en cuanto a la toma de
dediciones personales, la solucidon de conflictos individuales y grupales la participacion de

una vida social y comunitaria llena de valor.

La educacion de las personas sordas, en el contexto nacional, ha ido evolucionando de
acuerdo con las

Concepciones que sobre la diferencia han prevalecido en cada momento histérico y en las
ultimas décadas, en concordancia con la carta constitucional y las leyes y normas que de ella
se derivan. Es asi como enmarcados en la Constitucion Nacional, se establece que todas las
personas sin distincién de raza, sexo o credo religioso, tienen derecho a ser educadas. Por
tal motivo, en la Ley General de Educacion (Ley 115/94) se reconoce que las “personas con
limitaciones o capacidades excepcionales” deben ser integradas al servicio educativo, ya sea
en el sector publico o privado”; y en su decreto 2082/1996, Art. 13 se establece que en los
departamentos, distritos y municipios dentro del plan de cubrimiento gradual se incluya la
atencion educativa a personas con limitaciones y que las instituciones educativas estatales
garantizaran los apoyos, servicios y recursos necesarios para la prestacion del servicio
publico de educacion formal que atiendan esta poblacién.

Adicionalmente, la ley 324/96 crea normas a favor de la poblacion sorda y establece que
paulatinamente tanto en la educacion formal como en la no formal, se ofrecera el apoyo
técnico-pedagogico requerido para la integracion de los

(2369 /97) Establece que para asegurar el acceso y permanencia de los estudiantes sordos
en instituciones de educacion superior de caracter estatal se deben realizar las previsiones
necesarias, como la inclusién de los servicios de interpretacion en Lengua de Sefias-Espafiol
y los apoyos y recursos necesarios

Atendiendo a las requerimientos comunicativos particulares de los estudiantes sordos, como
lo son las ayudas técnicas y tecnoldgicas especializadas (como equipos de frecuencia
modulada) que facilitan la interaccion de las personas sordas que usan el espafiol auditivo /
vocal 2, para lo cual se establece que

“el estado proporcionara los mecanismos para la produccion e importacion de toda clase de
equipos y de recursos auxiliares especializados que se requieran en las areas de educacion,
comunicacién, habilitacion y rehabilitacion con el objeto de facilitar la interaccion de la

persona sorda con el entorno”.



Teniendo como referencia ese marco juridico, se han desarrollado distintas alternativas
educativas que tienen en cuenta la condicion linguistica de las personas sordas. Actualmente
se ofrece educacion formal para esta poblaciéon en los ciclos de basica primaria, secundaria y
media en propuestas de educacion

Bilingle (LSC - Espanol); integracién al aula regular con estudiantes que oyen y hablan
espanol e integracion aula regular con oyentes mediante los servicios de interpretacion en
LSC - Espanol. Algunos de los estudiantes egresados de esas propuestas educativas, han
continuado su formacion académica a nivel superior, inscribiéndose en las distintas
instituciones de caracter publico o privado que ofrecen formacion en diferentes carreras.
Esos estudiantes, una vez cumplen con los requisitos de ingreso y que son comunes a
cualquier estudiante, deben enfrentar otras situaciones derivadas de su condicion Sensorial y

linguistica.

La normatividad con relacion a la atencion de personas en situacion de discapacidad esta

expuesta continuacién y sera un referente para el estudio.

6.1.2 Constitucion Politica de Colombia de 1991

Consagra la no-discriminacion a causa de la discapacidad, la igualdad de oportunidades y el
derecho a la capacitacion y al trabajo. (Articulos 13, 42, 47, 54 y 68).Ley 115 de 1994: Ley
General de Educacion: integracion social y académica. (Articulo 4, 46 y siguientes) Ley 361
de 1997, por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las personas con
limitacion:

Prevencion — Educacion — Rehabilitacion — Integracién laboral — Bienestar Social —
Accesibilidad. Aunque no ha sido reglamentada en su totalidad, es una de las herramientas
que ha servido para adoptar politicas departamentales y municipales. Ley 100 de 1993: por
la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras disposiciones:
incluye a los discapacitados dentro del régimen subsidiado. Articulo 153 numeral 3: se
incluye la rehabilitacion como una fase del proceso de atencion integral en salud. Articulo

157 numeral 2: define a los afiliados al sistema mediante el régimen subsidiado como la



poblacién mas pobre y vulnerable del pais. Se le da particular importancia entre otros a los

discapacitados.

6.1.3 Politicas De Bienestar Universitario a nivel Nacional
Politicas de bienestar universitario emanadas del consejo nacional de rectores de la

asociacion colombiana de universidades.

El consejo Nacional de Rectores de la Asociacion Colombiana de Universidades, en
cumplimiento del Articulo 117, de la ley 30 de 1992, se emitidé el acuerdo 05 del 22 de
Octubre del 2003, por el cual se adoptan las politicas de bienestar Universitario. En los
considerados del acuerdo entre las tareas fundamentales de la educacion Superior
relacionadas con Bienestar se sefialan promover la formacion humana, propiciar y favorecer
la generacién de valores, fomentar la practica cotidiana de la responsabilidad, la solidaridad,
la tolerancia, la participacidn y la autonomia, afirmar la identidad institucional y la pertenencia
a la universidad, contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de cada persona y del grupo

institucional como un todo.

LEY 100 DE 1995, SOBRE EL NUEVO REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL.

ELEMENTOS DE POLITICAS DE BIENESTAR QUE CONTIENE EL ACUERDO 075 DE 1994
POR EL CUAL EL CONSEJO SUPERIOR EXPIDIO EL ESTATUTO GENERAL DE LA
USCO.

En el articulo 5 establece la mision de la Universidad uno de los cuyos principales
componentes es el desarrollo humano, integral, equitativo y sostenible de las personas y
comunidades universitaria debe ser su principal exponente.Dentro de los propdsitos que
establece el Articulo 6, el numeral 1 se refiere a que “las personas y comunidades logren
niveles superiores de salud, afectividad, conciencia, etnicidad, capacidad cognitiva,
capacidad comunicativa, sensibilidad estética y participacion en la construccién de una
sociedad, libre, pluralista y democratica que armonice con la naturaleza”.

Igualmente en el Articulo 7 se establece el siguiente objeto relacionado con bienestar
“identificar las prioridades para desarrollar un clima organizacional y el bienestar Universitario

que garantice un trabajo académico y administrativo de calidad.



Acuerdo No. 05 del 22 de Octubre del 2003 (Consejo Nacional de rectores de la Asociaciéon

Colombiana de Universidades)

Se adoptan las Politicas Nacionales de Bienestar Universitario, sefialadas en el documento
Universitario” donde estan explicitos los elementos orientadores para las instituciones de
Educacion Superior. La Vicerrectoria Administrativa propone como politicas institucionales las

referidas a los siguientes componentes:

» Desarrollo humano integral
P Calidad de vida

P Construccion de comunidad

7. MARCO CONCEPTUAL

En este apartado se presentan definiciones de las categorias conceptuales que
Constituyen el objetivo de la investigacion. En primer lugar se presenta el Concepto sobre la
integracion escolar; en seguida se definen los aspectos Administrativos, pedagogicos y de

servicios de apoyo y en cada uno de ellos sus



Componentes y funciones.

7.1 INCLUSION A LA EDUCACION SUPERIOR

La inclusidén a la educacion superior es un proceso complejo e inherente a toda propuesta
educativa, en tanto reconozca las diferencias, asi como los derechos y valores compartidos
entre las personas y posibilite un espacio de participacién y desarrollo humano. Lo anterior,
hace ver que es un proceso, que va mas alla de la vinculacion fisica de los educandos a la
institucion educativa, que requiere de tiempo y no se logra de la noche a la mafana; tiene un
inicio y un final e implica diferentes aspectos y requiere tener en cuenta diversas variables
para ser llevado a cabo. Ademas involucra a toda la comunidad educativa. Por lo tanto, se
requiere que la inclusion a la educacidén superior sea conceptualizada y asumida desde el
Proyecto Educativo universitario (PEU); donde la comunidad educativa conozca el proceso

que se adelanta, y por lo tanto transforme sus practicas y actitudes frente a la diferencia.

En ese contexto la integracion escolar de los estudiantes sordos usuarios de castellano oral,
implica ademas de lo expresado en el parrafo anterior, que se identifiquen los servicios de
apoyo terapéutico, pedagdgico y tecnolégicos, como parte de la dinamica de la comunidad
educativa, de tal manera, que se establezcan los vinculos y los procesos de coordinacion en
las acciones entre las instituciones educativas y los centros o profesionales que prestan

estos servicios a los estudiantes y a sus familias.

7.1.1 Curriculo

La concepcion de curriculo segun la Ley General de Educacién es "el conjunto

de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y procesos que contribuyen a la
formacion integral y a la formacion de la identidad nacional, regional y local, incluyendo
también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas y

llevar a cabo el Proyecto Educativo Institucional" (PEI).

7.1.2 Plan de estudios

Hace parte del curriculo, desde la Ley General de Educacién y recientemente desde el

Decreto 230 de 2002, es considerado como el esquema estructurado de las areas



obligatorias y fundamentales y de areas optativas con sus respectivas asignaturas. Debe
contener la intencién e identificacion de los contenidos, temas y problemas de cada area y
las correspondientes actividades pedagogicas; la distribucion del tiempo y la secuenciacion
en el proceso educativo, indicando los grados y los periodos para la realizacion de las
diferentes actividades; los logros, competencias y conocimientos que para cada area y grado
deben alcanzar los educandos, asi como los criterios y procedimientos para evaluar el

aprendizaje, el rendimiento y el desarrollo de las capacidades de los mismos.

El plan de estudios también, debe explicitar la metodologia para cada una de las areas en
cuanto a uso de material didactico, textos escolares, laboratorios, ayudas audiovisuales,
informatica educativa, entre otros. Asi mismo, debe contener planes especificos de apoyo
para estudiantes que muestren algun tipo de dificultad en el proceso de aprendizaje. Por
ultimo, los indicadores de desempeino y metas de calidad que permitan llevar a cabo la auto

evaluacion institucional.

7.1.3 Evaluacién y promocion

Otro aspecto dentro del curriculo es la evaluacién, entendida como la valoracion del
rendimiento académico a partir del seguimiento de logros. En este sentido, se asume lo
expuesto en el Decreto 2082 de 19962, y el Decreto 230 de 20023. El primero expone que
"la evaluacion del rendimiento escolar, tendra en cuenta las

Caracteristicas de los educandos con limitaciones o con capacidades excepcionales y
adecuara los correspondientes medios y registros evaluativos a codigos y lenguajes
comunicativos especificos de la poblacién que atiende", en este caso de los educandos
sordos usuarios de castellano oral. Mientras en el Decreto 230, capitulo Il, frente a la
evaluacion se afirma que esta sera continua e integral, y se hara con referencia a cuatro
periodos de igual duracion en los que se dividira el afio escolar. Los principales objetivos de

la evaluacion son'*:
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7.1.3 Metodologia

La metodologia es la forma de trabajo a la que acude el docente para lograr el proceso de
ensefanza aprendizaje, la cual se traduce en la estrategia metodologica, comprendida ésta
como los procedimientos que utiliza el docente en forma reflexiva y flexible para promover el
logro de aprendizajes en el educando; se relaciona con los medios o recursos tendientes a
desarrollar la accion pedagdgica, para lo cual el maestro requiere saber qué funcion tiene y
como puede desarrollarse. Existen diferentes estrategias metodoloégicas provenientes de
modelos pedagdgicos enmarcados en la pedagogia tradicional, activa, conceptual o
aprendizaje significativo, entre otros. Como una estrategia metodoldgica en los procesos de
integracion escolar, se encuentran los proyectos personalizados que desde el punto de vista
legal son contemplados en el Decreto 2082 de 1996, articulo 7°, al exponer que "El Proyecto
Educativo Institucional de

los establecimientos que atiendan educandos con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales, incluira proyectos personalizados en donde se interrelacionen componentes,
instrumentos y medios de la estructura del servicio educativo ofrecido, para que su
integracion al mismo, procure desarrollar niveles de motivacion, competitividad y realizacion

personal”.

El proyecto personalizado esta enmarcado dentro de los diferentes componentes del PEl y
su objetivo principal apunta a proporcionar una educacién adecuada segun las necesidades
de los educandos en contextos menos restrictivos. Se concibe como un instrumento que
parte de una evaluacion general del estudiante y del contexto; determina sus necesidades
educativas especiales y genera una respuesta educativa permanente que le permite, al igual
que al resto, alcanzar los objetivos de la educacion. Los proyectos personalizados no
reemplazan los objetivos de la educacidén, sino que brindan un apoyo, buscan mejorar

procesos de aprendizaje y socializacion y por consiguiente el proceso de integracion.




7.1.4 Curriculo Flexible

Se concibe como "aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los
educandos, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza su
ensenanza desde la diversidad social, cultural, de estilos de aprendizaje de sus estudiantes,
tratando de dar a todos la oportunidad de aprendizaje" (Garcia Pastor,1993).

Un curriculo flexible se reconoce porque plasma en su estructura organizativa la respuesta
especifica que brinda, en coherencia con las caracteristicas del contexto; centra su atencion
en los procesos mas que en los resultados; tiene en cuenta las caracteristicas individuales
del estudiante para el disefio, ejecucion y valoracion del curriculo e incita a la creatividad del

docente en su quehacer para planear y desarrollar el proceso ensefianza - aprendizaje.

7.1.5 Adecuaciones Curriculares

En esta investigacién las adecuaciones curriculares se conciben como las modificaciones o
ajustes en la organizacion curricular definidas por la institucion educativa, en lo que respecta
a aspectos administrativos, plan de estudios, metodologia, procesos de evaluacién y
promocion, para que los estudiantes sordos usuarios de castellano oral accedan,
permanezcan y sean promovidos en esta alternativa educativa. Las adecuaciones
curriculares se realizan a nivel de la institucion educativa, el aula y el educando. En la
institucion educativa, las adecuaciones son realizadas por el equipo docente y hacen alusion
a los cambios en los aspectos constituyentes de cada uno de los componentes del Proyecto
Educativo Institucional. Estas se relacionan con el acceso al curriculo por parte del educando
integrado al definirse los objetivos en los grados escolares, la organizacion de recursos
humanos, la distribucidn de los espacios, los contenidos y criterios de evaluacion del
curriculo, el refuerzo pedagodgico, la atencion individualizada, la evaluacion continua y

formativa y los servicios de apoyo.

En el ambito del aula, son las modificaciones o ajustes que realiza el docente para el
desarrollo de la practica pedagogica. Estas pueden ser la disposicion de espacios, de
equipos tecnolégicos y de recursos didacticos, los horarios y el agrupamiento de los

estudiantes, las estrategias metodologicas.



En cuanto al educando las modificaciones que se realizan a nivel individual para garantizar
Su permanencia y promocion dentro de un nivel o ciclo escolar, son el disefo y realizacion de

planes de trabajo individuales o los proyectos personalizados.

Las adecuaciones curriculares estan contempladas en el Decreto 2082 de 1996 el cual
plantea que "... en el Proyecto Educativo Institucional de educacion formal que atienda a
personas con limitaciones o con capacidades excepcionales se especificaran las
adecuaciones curriculares, organizativas y pedagogicas. Los establecimientos educativos
estatales adecuaran o adaptaran, segun sea el caso del Proyecto Educativo Institucional, de
manera que contemple las estrategias, experiencias, recursos docentes pedagdgicos,

tecnologicos para atender debidamente a esta poblacion”.

7.1.6 SERVICIOS DE APOYO

Hacen referencia a un conjunto de actividades pedagdgicas, tecnoldgicas y terapéuticas que
requieren los estudiantes sordos usuarios de castellano oral. De una parte, para favorecer los
procesos de construccién de conocimientos y saberes escolares y para conseguir los logros
académicos y formativos que posibiliten su permanencia y promocion en la institucion
educativa. De otra parte, para promover el desarrollo y aprendizaje de la lengua castellana
oral y escrita como bases fundamentales para el proceso educativo. Esta atencidon debe ser
brindada por profesionales con formacion pedagdgica, fonoaudioldgica y tecnologica y con

experiencia en el trabajo con este grupo de estudiantes en particular.

Los servicios de apoyo pueden ser ofrecidos en las mismas |.E. en centros especializados o
a través de profesionales (pedagogia, fonoaudiologia) que brindan el servicio de manera

particular.



7.1.7 APOYO PEDAGOGICO

Son las acciones orientadas a favorecer y acompafar al estudiante en su desempefo
académico, en el acceso y apropiacion de los conocimientos y en su formacién integral; a
través de él se propician espacios estructurados, desde los que se brindan herramientas
pedagdgicas adicionales a las recibidas en las clases. Las modalidades de trabajo que
tradicionalmente han desarrollado son entre otras, el refuerzo escolar en las diferentes areas
académicas, la asesoria y acompanamiento en tareas, la recuperacion de logros vy

actividades académicas de comunicacion, lectura y escritura.

Estas acciones son llevadas a cabo por licenciados en educacion y areas afines con
formacion y actualizacion en el campo de la educacién y la pedagogia, que posean

conocimientos sobre la integracién escolar de estudiantes sordos usuarios de castellano oral.

Se espera que los docentes que brindan apoyo pedagdgico establezcan vinculos de
comunicacioén y trabajo permanente con la comunidad educativa de las |IE donde se integra el
estudiante y en especial con los docentes directores de grupo o de las diferentes areas. Y
para ofrecer un servicio integral, también se debe establecer comunicacién entre la
comunidad y aquellos que brinden servicios de apoyo en fonoaudiologia escolar y
tecnologico, de manera que se favorezca una mirada interdisciplinaria que beneficie al

estudiante.

Dentro de las funciones se pueden mencionar: Brindar aportes a los docentes directores de
grupo en torno a estrategias de trabajo pedagdgico en el aula, asi como sobre los procesos
de evaluacion y derivado de ello, participar en las decisiones acerca de la continuidad del
estudiantes sordos usuarios de castellano oral en la institucion con esta alternativa educativa;
contribuir a la actualizacién y cualificacion permanente del equipo docente, a través de la
inclusion de temas o situaciones relacionadas con la integracién de estudiantes sordos
usuarios de castellano oral, tanto en el ejercicio docente, como en jornadas pedagdgicas o
de desarrollo institucional y por ultimo, socializar peridédicamente los informes sobre avances,

logros y dificultades del proceso de integracion escolar.



7.1.8 APOYO EN FONOAUDIOLOGIA ESCOLAR

Se refiere al trabajo de audicion, habla y lenguaje para favorecer el aprendizaje y uso de la
lengua castellana, tanto en la comunicacion interpersonal como en la construccidn de
aprendizajes escolares. El Insor (2002)4 hace referencia a que dicho apoyo a las personas
sordas usuarias de castellano oral, debe estar a cargo de profesionales en fonoaudiologia,
que tengan conocimientos actualizados en diferentes técnicas y metodologias para ejercer su
quehacer profesional. Recomienda brindar el servicio en contextos interactivos vy
comunicativos para que los educandos puedan participar tanto como les sea posible en todos

los aspectos de la alternativa educativa a la que se integran.

Los profesionales que ofrecen el servicio de apoyo en fonoaudiologia escolar, deben realizar
evaluacion inicial del estado de la competencia comunicativa en castellano oral de los
estudiantes; hacer seguimiento de su evolucion a lo largo del proceso relacionado con las
areas de audicion, habla y lenguaje, asi como mantener una actitud de autoevaluacién sobre
su trabajo profesional. También deben elaborar el plan de trabajo a partir de las necesidades
identificadas de cada estudiante, para ofrecer las técnicas y metodologias apropiadas segun
cada caso; estar pendiente del funcionamiento de las ayudas tecnoldgicas electroacusticas y
los controles periodicos relacionados con ellas; brindar asesoria a la comunidad educativa en
aspectos relacionados con el lenguaje y la comunicacion, los apoyos tecnoldgicos y el

proceso de integracion escolar.

En cuanto a la prestacion de servicios de fonoaudiologia escolar, para esta investigacion se
optaron las siguientes definiciones: comunicacion, lenguaje, habla, audicién, articulacion,

lectura labiofacial, estimulacion auditiva, métodos Auditivo Oral y Auditivo Verbal.

7.1.9 COMUNICACION

“Se entiende como cualquier acto por el cual una persona da o recibe de otra persona
informacion acerca de las necesidades personales, deseos, percepciones, conocimientos o
estados afectivos. La comunicacién puede ser intencional o no intencional, puede o no
involucrar signos convencionales o no convencionales, puede tener formas linguisticas o no

linguisticas y puede ocurrir a través del habla o de otras formas.”



7.1.10 LENGUAJE

Es la capacidad que tienen los seres humanos para simbolizar el mundo, lo que

Significa que se nace con la capacidad para desarrollar ese instrumento mental propio de la
especie y los grupos humanos ponen en funcionamiento este atributo a partir de la creacion

de las lenguas.

7.1.11 LENGUA
Es la realizacion social de la facultad humana del lenguaje y consiste en un

Sistema de convenciones para permitir el ejercicio de esta facultad en los individuos.

7.1.12 HABLA

Tiene que ver con la produccién fisica del sonido y las modificaciones que se producen a su
paso por los organos fonoarticulatorios y que escuchamos cuando alguien se expresa
oralmente. En su generacion intervienen la respiracién, la voz, la articulacion de los sonidos

de la lengua.

7.1.13 ARTICULACION

Es el funcionamiento conjunto de los érganos que intervienen en la produccion de los
sonidos de una lengua determinada. Estos érganos conforman el llamado sistema fonatorio o
fonoarticulatorio, el cual es coordinado por el sistema nervioso central y periférico que
gracias a sus vias y conexiones nerviosas crea un “unico conjunto funcional” a través del cual
se producen una serie de movimientos o praxis motoras que reguladas por el sistema

auditivo, permite la emision de los fonemas integrados en la palabra.

7.1.14 AUDICION

Es un proceso fisiolégico y psicolégico similar al de otros sentidos como ver y

tocar. Tiene que ver con la percepcion, deteccidn, discriminacion, el reconocimiento y la
comprension de la informacion sonora. Su funcionamiento adecuado es indispensable para

que se desarrolle el lenguaje a través de la adquisicidn de una lengua de tipo auditivo-vocal.



7.1.15 ESTIMULACION AUDITIVA:

Es el proceso dirigido, planeado y asistido tecnolégicamente, mediante el cual los nifios con
deficiencia auditiva desarrollan habilidades que le permiten utilizar al maximo la audicién
residual. No involucra solamente el desarrollo de habilidades

Auditivas sino también el de habilidades de habla y del lenguaje, que tienen lugar en
situaciones naturales, significativas y que permiten que los nifios disfruten de ello. No se trata
de realizar ejercicios para escuchar, si no de proveer el uso de la audicion para la adquisicion

de la competencia comunicativa.

7.1.16 LECTURA LABIOFACIAL:

Es leer en los labios y en la expresién facial las palabras y frases de la lengua oral, se
conoce también como lectura labial o labio lectura; es necesaria para la recepcion y
comprension de los mensajes hablados como un canal complementario al auditivo. Presenta
grandes limitaciones derivadas tanto de las caracteristicas de la propia lengua, como de las
condiciones materiales de su produccion tales como distancia, iluminacién y posicion de la

cara del hablante, caracteristica de su habla, ritmo y forma de articulacién.

A continuacién se describiran brevemente algunos de los métodos utilizados para la

ensenanza y desarrollo de la lengua oral a los nifios, nifias y jévenes sordos:

Auditivo-Oral:

Se fundamenta en tres elementos prioritarios: La interaccién la cual se refiere a la relaciéon
“adecuada” entre el ambiente y el nifio, concibiendo en término “adecuado” como igual a la
que se establece entre el medio y las personas cuando se relacionan con un nifio que tiene
una capacidad auditiva normal; esto es, un entorno que al tiempo que estimula al nifio, lo
motiva a comunicarse permanentemente con los demas.

En este método no se trata de brindar estimulos linguisticos orales a la persona que presenta
una deficiencia auditiva, enmarcados en un modelo sistematizado rigidamente, sino de
favorecer en el deficiente auditivo una informacioén linguistica completa, presentada dentro de

situaciones reales, de igual manera que como lo hacen los padres oyentes con sus hijos



oyentes. Se propone la utilizacion de un lenguaje bien estructurado que guarde las reglas
gramaticales y que sea expresado con absoluta naturalidad, es decir con todas las
inflexiones y acompafiada de movimientos faciales y manuales naturales como ocurre en la

conversacion que mantienen dos personas con audicién normal.

El objetivo de este enfoque es brindar las bases de una forma de vida a los nifios con
deficiencia auditiva para que tengan la oportunidad de desarrollar las destrezas auditivas a
través del uso permanente de ayudas auditivas y asi desarrollar lenguaje a través del
lenguaje, involucrando en el proceso a todas las personas que estan en contacto con el nifio:
padres, familia, maestros, amigos profesionales, etc, De esta manera se optimiza durante las
actividades cotidianas la comunicacién oral de manera espontanea y no sistematizada. En
este método no se les ensefa a los nifos a escuchar de manera formal, no se trata de
realizar ejercicios para escuchar, sino de proveer el uso de la audicidon para desarrollar la
capacidad linguistica y comunicativa a través de ella; por lo tanto, se necesita tener lenguaje
oral significativo como estimulo de entrada en lugar de listas de

ejercicios con palabras o frases descontextualizadas. El trabajo se realiza en grupos
pequefios y lo mas homogéneamente posible teniendo en cuenta las caracteristicas auditivas
y linglistico/ comunicativas de los nifios, adicionalmente se hace un trabajo de conversacion
individual que busca potencializar las habilidades de lenguaje espontaneo utilizando el canal

auditivo entrada principal de estimulacion.

Método Auditivo- Verbal:

Conocido como Terapia Auditivo — Verbal (T A_V), Consiste en una evaluacion diagndstica
progresiva del desarrollo de la comunicacion del nifilo guiada por el terapeuta en intima
asociaciéon con la familia del mismo ya que deben aprender métodos para integrar los
ejercicios de escucha y habla en sus rutinas cotidianas. A través de este abordaje el nifo
aprende a escuchar su voz, las voces de los otros, también los sonidos ambientales pero por
sobre todas las cosas aprende a decodificar los sonidos del habla, aprende a procesar el
lenguaje hablado, aprovechando los periodos criticos y la plasticidad cerebral. Este tipo de
abordaje estimula el desarrollo natural de la comunicacion utilizando la audicién como canal

principal para la adquisicion del lenguaje (Estabrooks, 1994, citado por Furmanski 2003).



7.1.17 APOYO TECNOLOGICO

De acuerdo con el Ministerio de la Proteccién Social son todos los utensilios, dispositivos,
aparatos o adaptaciones, producto de la tecnologia, que sirven para suplir, complementar o
aprovechar el remanente funcional del individuo en situacién de discapacidad. Este es el
caso de las ayudas electro-acusticas que se les brinda a las personas con deficiencia
auditiva para amplificar u optimizar la recepcién del sonido, tanto del medio ambiente como
del lenguaje; algunas de estas ayudas para los educandos sordos usuarios del castellano
oral son: los audifonos o protesis auditivas convencionales, el sistema FM individual y el
implante coclear, entre otros. La comunidad educativa de las instituciones en donde se
integre al estudiantes sordos usuarios de castellano oral, deben tener informacion acerca de
estas ayudas y participar en el monitoreo para el buen uso, cuidado y aprovechamiento por

parte del estudiante sordo.

7.1.18 CATEGORIAS

La informacion recogida de los Instrumentos se analiza dependiendo de las categorias:
CATEGORIA NUMERO 1:

La facultad de educacion de la universidad Surcolombiana frente al conocimiento
del sistema de comunicacion de los sordos.
Esta categoria nos permitira conocer los conocimientos del sistema de Comunicacion
de los sordos que tienen los administrativos, docentes y estudiantes de la facultad d

educacion de la Universidad Surcolombiana. Y su interés al respecto.
CATEGORIA NUMERO 2:

La Facultad de Educacion de la Universidad Surcolombiana ante la sensibilidad
de la poblacion sorda y las implicaciones de esta relacion en el aula de clase.
A través de esta categoria conoceremos el sentir de los administrativos, docentes,
estudiantes de la Facultad de Educacién de la Universidad Surcolombiana y su

capacidad de aceptacion en el aula de clase.



CATEGORIA NUMERO 3:

La Facultad de Educacion de la Universidad Surcolombiana y la Escuela Normal
Superior con relacion al contexto pedagdgico de personas con limitacion auditiva
en el aula de clase
Esta categoria nos llevara a conocer la comprension que tienen los administrativos,
docentes y estudiantes de la Universidad Surcolombiana, como los docentes y los
estudiantes del ciclo Complementario de la Escuela Normal Superior con respecto a las

necesidades de inclusion de estudiantes con limitacion auditiva.

8.0 DISENO METODOLOGICO

8.1 Tipo de Investigacion:

De acuerdo con los objetivos propuestos, esta investigacion es de naturaleza mixta, ya que
tiene elementos de caracter cualitativo y cuantitativo con corte descriptivo quiere esto decir, si
una investigacion involucra problemas tanto tedricos como practicos, recibe el nombre de

mixta. (Hernandez Sampieri y otros, 2000)"

Dentro de los propodsitos del grupo de Investigacion referentes a la sistematizacion y
caracterizacion de las condiciones pedagdgicas de los estudiantes con limitacién auditiva se
mantuvo como constante el afianzamiento tedrico y conceptual, situacién que implico la
realizacion de jornadas de estudio permanentes del equipo de investigacion, y la
participacion en el segundo y tercer seminario internacional de la Integracion a la Inclusion

desarrollados en la ciudad de Neiva.5.2
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8.2 POBLACION:

El grupo de Investigacion optd por trabajar con la Facultad de Educacién de la Universidad
Surcolombiana especificamente con  directivos, docentes y estudiantes; se involucraron
también en el proceso Los docentes y los estudiantes del ciclo complementario de la Escuela
Normal Superior de Neiva teniendo en cuenta que esta poblacion es la mas opcionada a
continuar su formacion académica en la Facultad de Educacion de la Universidad

Surcolombiana.

8.3 MUESTRA:

8.3.1 Administrativo de la universidad Surcolombiana:

Se conto con el apoyo del vicerrector Académico de la Universidad Surcolombiana
HIPOLITO CAMACHO COY quien tiene experiencia directa con un acaso de inclusion de
estudiante con limitacion auditiva, en el programa de Educaciéon Fisica ya que se

desempefiaba como docente de planta del programa.

8.3.2. Docentes de la Universidad Surcolombiana:
Los docentes de la Facultad de Educacion de la Universidad Surcolombiana se caracterizan
por su alta calidad en la formacién de profesionales de la Educacién desarrollando procesos

cognitivos, sociales y pedagdgicos que contribuyen al desarrollo de la region Surcolombiana.

Docentes inmersos en toda la problematica y necesidades de la educacion superior,
generadores de procesos pedagogicos, sociales, artisticos y culturales

Abiertos a los avances pedagogicos, tecnoldgicos y cientificos comprometidos, participativos
y colaboradores con todas las acciones que conlleven o contribuyan al mejoramiento de las
realidades de la poblacion a nivel regional y nacional, lideres en el disefio, implementacién,
desarrollo y ejecucidon de proyectos educativos institucionales e interinstitucionales que

fortalecen la calidad humana

8.3.3 Estudiantes de la Universidad Surcolombiana:
Los estudiantes de la Facultad de Educacion se caracterizan por su vocacién de docentes,

por su espiritu critico, participativa y transformador, siendo lideres en la elaboracion y



ejecucion de proyectos pedagogicos que contribuyen al mejoramiento de la calidad de la

Educacion.

8.3.4 Docentes de la escuela normal superior:

Los docentes de la Escuela Normal superior contribuyen permanentemente a la construccion
de un Modelo Educativo Innovador que se corresponda con las condiciones particulares del
contexto de la Institucion. Promoviendo la organizacién de ambientes mediaticos de
aprendizaje para una apropiaciéon teédrico-practica del conocimiento tecnolégico desde la
perspectiva de la solucion de problemas se caracterizan por ser Impulsadores de proyectos
de investigacidon e innovacion educativa que posibiliten la busqueda de nuevas alternativas
para la educacion nacional y la consolidacibn de comunidades académicas en la

interdisciplinariedad del saber.

Promueven la inclusion escolar de personas con limitacion auditiva de la region

Al azar se eligieron docentes de la Universidad Surcolombiana de la Facultad de Educacion
obteniendo como resultado un registro de Docentes del Programa de Licenciatura en
Pedagogia Infantil, Matematicas, Psicopedagogia, Ciencias Naturales, Humanidades y

Lengua castellana.

Al azar se eligieron estudiantes de la Universidad Surcolombiana de la Facultad de
Educacion obteniendo registros de los estudiantes de Pedagogia, humanidades y lengua

castellana, Matematicas y Ciencias Naturales.

De la misma manera se eligieron docentes de la Escuela Normal Superior donde se obtuvo

una muestra de los diferentes niveles de formacion (preescolar, primaria y secundaria)

Para elegir la poblacién de estudiantes con limitacién auditiva de la Escuela Normal Superior
se tuvo en cuenta que estuvieran cursando el ciclo complementario solicitando asi la
colaboraciéon de un directivo y un intérprete para realizara la entrevista a los cuatro

estudiantes del ciclo complementario.

8.4 Instrumentos de recoleccion de la informacion:

Para el desarrollo de la Presente Investigacion se elaboraron los siguientes Instrumentos:



 Entrevista a Directivos de la Universidad Surcolombiana de la Facultad de

Educacion :

Este instrumento tiene como objetivo indagar acerca del conocimiento del sistema de
Comunicacion de los sordos, la sensibilidad y la comprensién del contexto pedagogico que

tienen los administrativos de la Facultad de Educacion de la Universidad Surcolombiana.

* Encuesta a Docentes de Las Universidad Surcolombiana de la Facultad de Educacién
Este Instrumento nos permite conocer la percepcion, el sentir y la capacidad de aceptacion
de los docentes y estudiantes de la Facultad de Educacion en los programas de Licenciatura

en Pedagogia Infantil, matematicas, psicopedagogia, Humanidades y lengua Castellana.

e Encuesta a los Estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad
Surcolombiana de los programas de Matematicas, Licenciatura en Pedagogia Infantil,

Matematicas, Psicopedagogia y Humanidades y Lengua Castellana

Este Instrumento nos arrojara informacion sobre la sensibilidad que tiene la comunidad
estudiantil con respecto al conocimiento del sistema de Comunicacién de los sordos y la

aceptacion de la poblacion sorda y sus implicaciones en esta relacion en el aula de clase.

« Entrevista a Docentes de la Escuela Normal Superior:

Este Instrumento nos permite conocer la diversidad de estrategias pedagdgicas utilizadas
por los docentes de la Escuela Normal Superior con los estudiantes con limitacién auditiva y
la experiencia en cuanto a las adecuaciones curriculares realizadas para la formacién de esta

poblacion.

Para la elaboracion de los instrumentos anteriormente descritos se realizaron sesiones de

trabajo, donde los diferentes miembros del grupo tenian la posibilidad de expresar sus



comentarios y observaciones frente a los mismos, logrando un ambiente agradable y
motivador para continuar con el proyecto de investigacion

Durante el mes de Julio de 2011 se elaboro la entrevista a directivos de la Universidad
Surcolombiana, los cuestionarios a Docentes de la Escuela Normal Superior de Neiva, las

encuestas a los estudiantes de la Universidad Surcolombiana.

En el mes de Agosto se realizd la aplicacion de todos los instrumentos. Se asignaron
tiempos y responsabilidades para cada una de estas tareas a los miembros del grupo de

investigacion.

9.0. Momentos de la Investigacion:

9.1 Momento descriptivo:

En este momento primer momento se caracterizo la poblacion en la que se va a realizar
la siguiente investigacion tomando a una poblacidén de docentes, administrativos ,
estudiantes de la facultad de educacién para realizar la siguiente investigacion , de igual
forma se tomo en cuenta la poblacion sorda de la escuela normal superior de Neiva y
que actualmente se encuentran realizando el ciclo complementario , ya que son los
posibles candidatos a ingresar a la facultad de educacién de la universidad
Surcolombiana, posteriormente se procede aplicar los instrumentos  disefiados y

elaborados para esta investigacion.

9.2 Momento interpretativo:



Una vez se aplicaron los instrumentos, se realiza el andlisis por cada una de las
preguntas elaboradas en los diferentes instrumentos, este analisis se realiza teniendo en
cuenta las categorias, y respondiendo alos objetivos trazados para esta investigacion
de esta forma se codifica la informacion utilizando graficas vy cifras de porcentajes que
poco a poco van arrojando resultados el cual proporciona criterios para dar conclusiones

al presente estudio.

9.3 ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION

El grupo de Investigaciéon en cumplimiento con los objetivos planteados y atendiendo a las
necesidades de la poblacion con limitacion auditiva, desarrollo un proceso de investigacion
con la colaboracion de Administrativos, docentes y estudiantes de la Universidad

Surcolombiana, y el apoyo de la Escuela Normal Superior de Neiva.

Lo anterior focalizadas en el proceso de conocer el estado actual de las condiciones
administrativas, pedagogicas y de servicios de apoyo que se ofrecen en las Instituciones
mencionadas como alternativa de formacién a personas con limitacién auditiva.

Uno de los insumos para el desarrollo de este proyecto, fueron las reglamentaciones legales
vigentes y las ultimas Resoluciones emanadas del MEN,

Con respecto al derecho a la educacion de todos los colombianos y por ende de los sordos,
asi como las relacionadas con la inclusion de personas a estudios superiores que constituyen

el marco de referencia que soporta esta investigacion.

En este documento se muestran los aspectos relevantes, que ameritan su socializacién para

la reflexion y como guias del trabajo grupal en la construccion de los requerimientos



administrativos, pedagogicos y de servicios de apoyo para la inclusion escolar de

estudiantes sordos a la vida Universitaria.

El material que se obtuvo refleja el sentir y el saber de todas aquellas personas e
Instituciones que colaboraron en el desarrollo de esta investigacion.

Analisis de la informacion recolectada de los diferentes instrumentos realizado por
preguntas que responde a cada uno de los objetivos vy las categorias arrojadas durante

el proceso de investigacion.

1. La facultad de educacién de la universidad Surcolombiana frente al conocimiento del

sistema de comunicacion de los sordos.

2. La Facultad de Educacion de la Universidad Surcolombiana ante la sensibilidad de la

poblacion sorda y las implicaciones de esta relacion en el aula de clase.

3. La Facultad de Educaciéon de la Universidad Surcolombiana y la Escuela Normal
Superior con relacion al contexto pedagogico de personas con limitacién auditiva en el

aula de clase

CATEGORIA 1: La facultad de educacién de la universidad Surcolombiana frente al

conocimiento del sistema de comunicacion de los sordos

EN LA ENTREVISTA realizada al vicerrector Académico de la Universidad Surcolombiana
HIPOLITO CAMACHO COY' se evidencia que son muy pocos los docentes de la
Universidad Surcolombiana capacitados en el lenguaje de sefas en palabras del vicerrector
se conoce: “Muy poco la capacitacion de los docentes, yo pienso que el Programa mas

adelantados es el programa de Pedagogica Infantil este programa se ha caracterizado por
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su interés y sensibilizacion en procesos en donde la poblacion con limitacion juega un papel

fundamental”

Frente a la pregunta que se realiza al administrativo frente al conocimiento de la Lengua de
Sefias Colombiana manifiesta que conoce algunas sefas, pero no domina el lenguaje,
entonces se consulta sobre la disponibilidad de iniciar una capacitacion a lo que responde
que el interés en realizar el ejercicio es grande el inconveniente que suele divisarse es el

Tiempo.

Los docentes de la Facultad de Educacion de la Universidad Surcolombiana frente a la
categoria de conocimiento del sistema de comunicacion manifiestan en un 36% conocer el
lenguaje de sefias colombiano, por otra parte el 64% manifiesta no conocer el Lenguaje. Ver

grafica numero 4

Frente a la pregunta de si los estudiantes estarian en disposicion de capacitarse en lenguaje
de sefias Colombiano los docentes manifiestan en un 86% la disposicion de los estudiantes
para capacitarse y un 14% muestran una postura negativa en cuanto al deseo de
capacitacion del lenguaje de sefas por parte de los estudiantes de la facultad. Ver grafica

numero 5

Los docentes de la Facultad de educacion en un 58% manifiestan no estar dispuestos a
capacitarse en lenguaje de sefas colombiano, sélo un 40% considera necesaria esta

formacién Ver grafica numero 6

Los estudiantes de la Universidad Surcolombiana estan dispuestos en un 60% a capacitarse
en el Sistema de comunicacion de los sordos, en tanto un 40% manifiesta no estar dispuesto

Ver grafica numero 7

CATEGORIA 2: La Facultad de Educacién de la Universidad Surcolombiana ante la
sensibilidad de la poblacion sorda y las implicaciones de esta relacion en el aula de

clase:



Cuando se pregunta al Vicerrector Académico Como estan contribuyendo desde la
universidad Surcolombiana al mejoramiento de la calidad de vida de las personas con
limitacion auditiva en lo relacionado con la continuacion de estudios a nivel superior?
RESPONDE:

‘En este momento no existen personas con problemas auditivos, si han pasado por la
Universidad personas con limitacion, se les ha brindado el apoyo técnico que la Universidad
tiene, hubo un estudiante en este momento ya egreso de una Licenciatura, la Licenciatura en
Educacion Fisica el estudiantes tuvo los apoyos necesarios, muchos profesores realizaron
adecuaciones curriculares para él y todo el tiempo tuvo su intérprete y ese interprete fue

contratado por la Universidad Surcolombiana.

Cuando se pregunta al administrativo por su opinién en relacion con las normas del MEN
que hablan de Incluir en la Educacion superior personas en condicion de discapacidad

responde:

“Las politicas a nivel nacional operan tanto para la educacion basica meda o superior. En
ese sentido las universidades no pueden dejar de lado la normatividad Nacional en cuanto
constituyen decretos a leyes y decretos, en tonces la Universidad por su puesto que las
incorpora a sus politicas Educativas.

A nivel interno la Universidad en su manual de Convivencia y en sus reglamentos que todas
las personas tienen derecho a la educacion superior sin ningun distingo de raza, credo,
condicién social, politica o necesidades Educativas, de hecho, en la Universidad existen
personas con algunas necesidades Educativas o con algun problema de discapacidad,
fundamentalmente discapacidades de caracter fisico o sensorial, por supuesto que a las
Universidades no asisten personas con ningun tipo de limitacion cognitivo, por cuanta la
abstraccion y discusion de temas cientificos pues no les permite acceder a ellas, pero si

existen personas con limitaciones fisicas que estan siendo atendidas

Cuando se pregunta si Conoce alguna estrategia de la Universidad Surcolombiana en

beneficio de la formacion profesional de personas en condicion de discapacidad auditiva



Obtuvimos la siguiente informacion:

“En este momento no tiene la Universidad Estrategias vigentes, si tiene experiencias, en este
momento la Universidad tiene claro y decidido que en el momento en que ingrese una
persona con limitacion auditiva es necesario nombrarle un intérprete ya se ha hacho y eso es
una politica que se seguira haciendo, y también esta decidido que hay que hacer
adecuaciones curriculares para que el proceso de aprendizaje sea mas activo e integrado a

la formacion.

Cuando se consulta al Vicerrector académico sobre su experiencia con la limitacion auditiva

nos responde:

“Yo soy de Educacion Fisica, a aqui estudio Adrian, estuvo ocho semestre con nosotros
todos vivimos una intensa experiencia los comparieros también aprendieron de él y me

parece que este es un valor agregado que tiene el Programa de Educacion Fisica.”

Por otro lado, las respuestas obtenidas frente a la percepcion que tiene los docentes de la
aceptacion de los estudiantes con limitacion auditiva, los psicopedagogos consideran que la
presencia de un estudiante con limitacidon se convertiria en un distractor de la clase por
cuanto requiere de la presencia de un intérprete para desarrollar los contenidos, lo cual
perjudicaria el normal desarrollo de la clase

La mayoria de los encuestados respondieron que la Universidad Surcolombiana es en
mediano grado es responsable de la inclusion de estudiantes con limitacién a la formacion
profesional, en el caso especifico de las docentes del Programa de Pedagogia Infantil se
evidencia el mayor compromiso con este objetivo social por cuanto consideran qua la
Universidad es responsable en alto grado de esta politica de Inclusion, sélo en un caso un
docente de psicopedagogia responde que no es responsabilidad de la Universidad

Surcolombiana tal labor.

Los estudiantes de la Facultad de Educacion se muestran perceptivos frente a la posibilidad

de ingreso de estudiantes con limitacion auditiva.



Cuando se pregunta a los estudiantes sobre el nivel de aprendizaje de las personas con
limitacién auditiva un 56% responde que es igual al de la poblacion oyente, un 39% responde
que es menor | de la poblacion oyente y un 5% de los encuestados no responde. Ver grafica

numero 8

LOS DOCENTES DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR han establecido como politicas de
bienestar para los estudiantes con limitacion, la realizacion de talleres de sensibilizacién a los
estudiantes oyentes en donde la prioridad es la formacion en valores sociales y la necesidad
de aceptacion del otro sin ningun tipo de discriminacién, el camino recorrido por los docentes
de la Escuela Normal Superior ha llevado a los estudiantes oyentes a interesarse por el
conocimiento y aplicacion del lenguaje de sefas colombiano, lo que permite un espacio

social mucho mas amplio y diverso a los estudiantes que presentan esta limitacion.

10. RESULTADOS

Los siguientes resultados se arrojan teniendo en cuenta cada una de las preguntas
realizadas en los instrumentos utilizados para la presente investigacion respondiendo

de esta manera alos objetivos trazados y las categorias expuestas.:

CATEGORIA 1: La facultad de educacién de la universidad Surcolombiana frente al

conocimiento del sistema de comunicacion de los sordos:

Es evidente que la mayoria de los docentes de la Universidad Surcolombiana no conocen ni

estan capacitados en el manejo de un Sistema de Comunicacion con la poblacién sorda,



evidenciandose de esta manera la ruptura de la continuacion de los procesos pedagogicos

de los estudiantes del ciclo complementario en la Educaciéon Superior.

Los docentes de la Universidad Surcolombiana muestran en su mayoria una indiferencia
frente a la capacitacion en el sistema de Comunicacion de la poblacién con limitacion
auditiva, siendo este aspecto el principal obstaculo para la permanencia y egreso de esta

poblacion en el campo de la Educacion.

Los estudiantes de la Facultad de Educacion se muestran interesados en el aprendizaje del
Lenguaje de senas, manifestando su interés por la interaccion social con esta poblacion mas
aun los docentes de la facultad no ofrecen a los estudiantes la oportunidad de capacitarse en
este lenguaje minimizando de esta manera las posibilidades de ingreso de los estudiantes

del ciclo complementario a la Educacién Superior.

Los estudiantes manifiestan el interés de tomar si la Universidad lo Ofreciera una electiva

relacionada con el Lenguaje de Sefias Colombiano.

CATEGORIA 2: La Facultad de Educacién de la Universidad Surcolombiana ante la
sensibilidad de la poblacién sorda y las implicaciones de esta relaciéon en el aula de

clase.

El administrativo de la Universidad Surcolombiana a partir de la experiencia de Inclusion que
hubo en el programa de Educacion fisica la Universidad estaria dispuesto a brindar todas
las condiciones pedagdgicas y sociales necesarias para poder llevar a cabalidad el proceso

de formacion profesional de esta poblacion.

Los docentes de la Facultad de Educacion muestran resistencia frente a la formacion en
competencias linguisticas con la poblacidén sorda, situacion que dificulta la interaccion con
esta poblacion por cuanto consideran que la presencia de estos estudiantes se convierte en

un factor de distraccion en el aula de clase.



La situacion anterior se presenta fruto de la concepcidn que tienen los docentes de la
Universidad Surcolombiana referente a que es esta la responsable de ofrecer las condiciones
pedagdgicas y de bienestar a la poblacion con limitacion auditiva que ingresa a la Institucion.
Para los estudiantes de la Universidad Surcolombiana pertenecientes a la Facultad de
Educacion aceptar personas con limitacién auditiva dentro del aula de clase no representa
una amenaza en la formacion profesional, algunos consideran que seria la oportunidad de

aprender de otros desde diferentes capacidades.

CATEGORIA 3: La Facultad de Educacién de la Universidad Surcolombiana y la
Escuela Normal Superior con relacion al contexto pedagoégico de personas con

limitacion auditiva en el aula de clase

Los docentes de la Universidad Surcolombiana en la Facultad de Educacién no conocen la
politica de Inclusion por cuanto no han vivido dentro del aula de clase experiencias que los
lleven a la reflexion sobre la importancia de generar espacios dinamicos de formacién para la
poblacion sorda. De ser asi se mostrarian dispuestos a capacitarse en estas politicas. Y
desde esta perspectiva seria posible conocer todas las adecuaciones curriculares necesarias
para atender la formacién pedagdgica de los estudiantes con limitacion auditiva, como las
estrategias de ensefanza — aprendizaje necesario para los procesos de evaluacion y

promocion.

Para los docentes de la Escuela Normal Superior la experiencia en inclusiéon de personas con
limitaciéon auditiva ha sido un acierto, se evidencia el interés de los docentes por adquirir
competencias que les permitan enfrentar la inclusidn con mayor eficacia. Desde este
compromiso y responsabilidad social los docentes ven afectado su objetivo por cuanto no
encuentran una articulacién con la Educacion superior que brinde espacios a la poblacion

sorda capacitada en la Institucién.

El estudio realizado frente a las condiciones de ingreso de las personas con limitacion
auditiva a la facultad de Educacién de la Universidad Surcolombiana; se hace necesario

divisarlo desde la triangulacién “conocimiento del sistema de Comunicacién, sensibilidad de



la poblacion y contexto pedagdgico de los personas con limitacion auditiva®. Teniendo en

cuenta que estos procesos son sistémicos e interactuan entre si.

Desde esta perspectiva la informacién encontrada en las diversas fuentes; referente al
sistema de comunicaciéon, nos revela un dato clave al referirnos el conocimiento endeble que
se tiene del proceso tanto de administrativos, docentes y estudiantes de la Universidad, esta
situacion de manera inherente con lleva a la formacién de un grupo de profesionales un tanto
insensibles frente a la realidad del sordo y su proceso de formacion, por cuanto no observan
desde sus docentes modelos de aceptacién e inclusidon que les permitan ver desde la
diversidad la importancia del respeto por el otro y el interés por conocer las diferentes
formas de comunicacion del ser humano. Esto desde la percepcion de los estudiantes.
Cuando se conoce la mirada del docente de la universidad Surcolombiana frente al proceso
es posible divisar un interés efimero que finalmente no contribuye a la consolidacion de un
proceso que a futuro mejore las condiciones del estudiante con limitacion auditiva.

Lo anterior nos permite inferir que para lograr procesos de inclusién verdaderamente
sostenibles se hace necesaria la sensibilizacién de la comunidad educativa y administrativa
de la Universidad Surcolombiana, frente a la realidad del sordo y su necesidad de ampliar
sus procesos de formacion para mejorar su calidad de vida. Sélo desde esta posicion seria
posible la creacion de espacios dinamicos de formacion vistos desde la inclusion. En donde
conocer el sistema de comunicacidn, participar en procesos de socializacion y brindar
estrategias pedagdgicas que faciliten el aprendizaje de las personas con limitacion auditiva
sea una necesidad de todos y para todos.

Lo anterior por inercia marcaria la pauta para en la iniciacion de procesos de adecuaciones
curriculares y planes de estudios estructurados que posibiliten el ingreso y permanencia de
los estudiantes con limitacién auditiva a la facultad de Educacion de la Universidad
Surcolombiana. Y desde las primeras experiencias en inclusion de esta facultad se
desplegarian oportunidades en otras areas de formacion profesional, generando de esta
manera desde la Educacion un espacio de formacién para el sordo y una oportunidad para
que el Departamento del Huila se convierta en pionero de la inclusion y en el departamento
ejemplo de respeto por la diversidad, cumpliendo de esta manera con la vision planteada por
la Universidad Surcolombiana frente al progreso de la region Surcolombiana.

El analisis anterior muestra entonces la necesidad de una mirada incluyente desde el sentir

por la realidad del sordo, el conocimiento y la utilizacion de su lenguaje y la creacion desde lo



anterior de oportunidades desde la academia que le permitan su formacién profesional,
derecho consagrado en la declaracion mundial de los derechos del hombre. Cuando
menciona que todo ser humano sin distincién de raza, credo, religion o discapacidad tiene

derecho a la Educacion.

11. CONCLUSIONES

v' El resultado obtenido a la luz de las categorias analizadas y frente a los objetivos
planteados en torno a las condiciones Institucionales relacionadas con el contexto
pedagogico encontramos que la Universidad Surcolombiana requiere con urgencia la
aplicaciéon de politicas de inclusion que reflejen la participacion activa de una
poblacién que esta creciendo y que desde su limitacibn ha generado nuevas
expectativas de vida proyectadas al ingreso de la Educacidén superior. Es posible
conocer por las respuestas entregadas por el administrativo y el grupo de docentes de
diferentes programas de la facultad de Educacidon un conocimiento superficial de los
diferentes procesos que se deben desarrollar, en tanto en la mayoria de los casos no
se evidencia formacion de los docentes en Inclusion Educativa, lo cual desde el
contexto pedagdgico marcaria una brecha de dificil saneamiento entre los estudiantes
que posiblemente ingresen a la Institucion y los docentes responsables de du

formacion.

v Se requiere de la existencia de politicas de ingreso para esta poblacién, como politicas
de bienestar universitario que contribuyan a la permanencia de estos estudiantes en
las diferentes carreras profesionales elegidas, ademas la realizacidon de las diferentes
adecuaciones curriculares por programas que faciliten el aprendizaje de estos
estudiantes proporcionando herramientas didacticas de apoyo que los motiven a

continuar su objetivo.



v' De igual forma se haria necesario establecer canales de comunicacién entre la
institucion formadora y los acudientes del estudiante con el objetivo de realizar
seguimientos que conduzcan a un apoyo incondicional que establezca mejores
proyectos de vida para las personas con limitacién auditiva permitiendo desde la

Universidad Surcolombiana generar espacios de participacion sin discriminacion.

v' Se hace necesario igualmente replantear en la Universidad el concepto de Inclusion
Educativa retomandolo como un proceso complejo e inherente a toda propuesta
educativa, en tanto reconozca las diferencias, asi como los derechos y valores
compartidos entre las personas y posibilite un espacio de participacion y desarrollo

humano"

v Lo anterior, hace ver que es un proceso, que va mas alla de la vinculacion fisica de los
educandos a la institucion educativa, que requiere de tiempo y no se logra de la noche
a la mafana; tiene un inicio y un final e implica diferentes aspectos y requiere tener en
cuenta diversas variables para ser llevado a cabo. Ademas, involucra a la Universidad
y a toda la comunidad educativa. Por lo tanto, se requiere que la inclusién sea
conceptualizada y asumida desde el Proyecto Educativo Universitario (PEU); donde la
comunidad educativa conozca el proceso que se adelanta, y por lo tanto transforme

sus practicas y actitudes frente a la diferencia.

v En ese contexto la inclusién de los estudiantes sordos, implica ademas de lo
expresado en el parrafo anterior, que se identifiquen los servicios de apoyo
terapéutico, pedagdgico y tecnoldgicos, como parte de la dinamica de la comunidad
educativa, de tal manera, que se establezcan los vinculos y los procesos de
coordinacion en las acciones entre la Universidad y los centros o profesionales que

prestan estos servicios a los estudiantes y a sus familias.



v Las anteriores afirmaciones llevarian a la universidad a plantear para los estudiantes
con limitaciones auditivas nuevos planes de Estudios y metodologias de evaluacion y

promocion pertinentes.

v' Frente al conocimiento del sistema de comunicacién es evidente la debilidad
demostrada por la gran mayoria de docentes de la Universidad quienes manifiestan no
tener la competencia para atender esta poblacién; si bien es cierto para adelantar los
diferentes procesos de ensefianza aprendizaje con los estudiantes con limitacion
auditiva, se requiere de un intérprete es necesario que los docentes de la Universidad

presenten un nivel de competencia basico frente al tema.

v Y al igual que el contexto pedagogico se hace necesario replantear los conceptos
basicos de comunicacion entendiéndola como cualquier acto por el cual una persona
da o recibe de otra persona informacion acerca de las necesidades personales,
deseos, percepciones, conocimientos o estados afectivos. La comunicacion puede ser
intencional o no intencional, puede o no involucrar signos convencionales o no
convencionales, puede tener formas linguisticas o no linguisticas y puede ocurrir a

través del habla o de otras formas.”

v' Solo desde esta perspectiva se iniciaria una nueva era de educaciéon en donde la
Universidad Surcolombiana se convertiria en un espacio de formacién de todos y

pada todos.
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CUESTIONARIO A DOCENTES DE LA FACULTAD DE EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 01
FACULTAD DE EDUCACION
ESPECIALIZACION EN INTEGRACION PARA LA DISCAPACIDAD

CONSTRUCCION DE UN MODELO DE INCLUSION DE ESTUDIANTES SORDOS A LA



EDUCACION SUPERIOR
Grupo de Investigacion: IMPULSO

La presente investigacion persigue Sistematizar y analizar las condiciones institucionales
relacionadas con el conocimiento del sistema de comunicacion, la sensibilidad hacia la
poblaciéon sorda y comprensién del contexto pedagogico de estudiantes, profesores de la
facultad, personal administrativo de las diversas instancias y servicios y directivos de la
Facultad de educacién de la Universidad Surcolombiana para equiparar las oportunidades de
ingreso y permanencia de la poblacién sorda que faciliten su proceso de inclusion en el Alma
Mater.

Programa:

Cual es su concepto sobre Inclusion Educativa

2. Considera que la inclusion Educativa es responsabilidad de la Universidad
Surcolombiana. Si No
Porque:

3. Cuales estrategias pedagogicas conoce para facilitar el aprendizaje de estudiantes con
limitacion cognitiva

4. Como genera, mantiene y transforma la concepcién de los estudiantes frente a la inclusién
educativa

5. conoce alguna experiencia de Inclusion Educativa dentro de las aulas regulares de la
Universidad Surcolombiana.

Si No
Cual:




6. Como maneja en el aula de clase la diferencia y el respeto por el otro

7. Conoce alguna politica de Inclusién planteada por la Universidad para el beneficio de la
poblacion con limitacion auditiva

8. Que actividades realiza para sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de
la Inclusion y el respeto por la diferencia:

9. Qué nivel de sensibilizaciéon cree que tienen los estudiantes de la Universidad frente a la
necesidad de Ila Inclusibn de personas en condicion de discapacidad:

ENTREVISTAS DIRECTIVOS DE LA FACULTAD DE EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 02
FACULTAD DE EDUCACION

ESPECIALIZACION EN INTEGRACION PARA LA DISCAPACIDAD

CONSTRUCCION DE UN MODELO DE INCLUSI()N DE ESTUDIANTES SORDOS A LA
EDUCACION SUPERIOR

Grupo de Investigacion: IMPULSO



La presente investigacion persigue Sistematizar y analizar las condiciones institucionales
relacionadas con el conocimiento del sistema de comunicacion, la sensibilidad hacia la
poblacion sorda y comprensién del contexto pedagogico de estudiantes, profesores de la
facultad, personal administrativo de las diversas instancias y servicios y directivos de la
Facultad de educacion de la Universidad Surcolombiana para equiparar las oportunidades de
ingreso y permanencia de la poblacién sorda que faciliten su proceso de inclusion en el Alma
Mater.

Cargo:

1. Cual es su concepto sobre Inclusién Educativa.

2. Que politicas de Inclusiéon conoce dentro del marco legal de la Inclusién en Educacion
superior

3. Como estan contribuyendo desde la universidad Surcolombiana al mejoramiento de la
calidad de vida de las personas con limitacion auditiva en lo relacionado con la continuacion
de estudios a nivel superior.

4. Cual es el su opinion en relacion con las normas del MEN que hablan de Incluir en la
Educacion superior personas en condicion de discapacidad

5. Conoce alguna estrategia de la Universidad Surcolombiana en beneficio de la formacion
profesional de personas en condicion de discapacidad auditiva

6. Conoce alguna experiencia de inclusion de personas con limitacion auditiva en la
Universidad Surcolombiana.

CUESTIONARIO A ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 03
FACULTAD DE EDUCACION

ESPECIALIZACION EN INTEGRACION PARA LA DISCAPACIDAD

CONSTRUCCION DE UN MODELO DE INCLUSION DE ESTUDIANTES SORDOS A LA
EDUCACION SUPERIOR

Grupo de Investigacion: IMPULSO

La presente investigacion persigue Sistematizar y analizar las condiciones institucionales
relacionadas con el conocimiento del sistema de comunicacion, la sensibilidad hacia la
poblaciéon sorda y comprensién del contexto pedagogico de estudiantes, profesores de la



facultad, personal administrativo de las diversas instancias y servicios y directivos de la
Facultad de educacién de la Universidad Surcolombiana para equiparar las oportunidades de
ingreso y permanencia de la poblacién sorda que faciliten su proceso de inclusion en el Alma
Mater.

Estudiante del programa:

1. Considera que las personas con limitacion auditiva pueden lograr adelantar estudios a
nivel superior: Si No
Porque

2. Considera que la Universidad es un espacio cultural que respeta la diversidad

3. cree usted que la Universidad Surcolombiana esta preparada para incluir estudiantes con
limitacion auditiva:

Si No

Porque:

3. Maneja usted el Lenguaje de Sefias Colombiano
Sl NO

4. Estaria dispuesto a iniciar el aprendizaje del lenguaje de sefias en Colombia

Sl NO

5. Cual es su posicion frente a la posibilidad de ingreso de estudiantes con limitacion auditiva
a su programa de formacion:

6. Cree usted que el nivel de aprendizaje de los estudiantes con limitacion auditiva es menor
frente al nivel de aprendizaje de la poblacion oyente




7. Conoce alguna persona con limitacién auditiva interesada en iniciar un nivel de Educacion
superior.

CUESTIONARIO ADOCENTES DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE NEIVA

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 04
_ FACULTAD DE EDUCACION
ESPECIALIZACION EN INTEGRACION PARA LA DISCAPACIDAD

CONSTRUCCION DE UN MODELO DE INCLUSION DE ESTUDIANTES SORDOS A LA
EDUCACION SUPERIOR

Grupo de Investigacion: IMPULSO

La presente investigacion persigue Sistematizar y analizar las condiciones institucionales
relacionadas con el conocimiento del sistema de comunicacion, la sensibilidad hacia la
poblacion sorda y comprensién del contexto pedagogico de estudiantes, profesores de la
facultad, personal administrativo de las diversas instancias y servicios y directivos de la



Facultad de educacion de la Universidad Surcolombiana para equiparar las oportunidades de
ingreso y permanencia de la poblacién sorda que faciliten su proceso de inclusion en el Alma
Mater.

Area de Formacion:

Cual es su concepto sobre Inclusion Educativa

2. Considera que la inclusién de Estudiantes sordos a la Escuela normal Superior ha sido un
acierto dentro de la formacién de la infancia y la adolescencia de la regidn:

3. Cuales estrategias pedagogicas conoce para facilitar el aprendizaje de estudiantes con
limitacion cognitiva

4. Como genera y mantiene la adecuacion de las diferentes actividades curriculares dentro
del proceso de formacién de estudiantes con limitacion auditiva:

5. Considera viable el desarrollo de un proyecto de vida en pro de la formacion Profesional
de los estudiantes con limitacién auditiva:

Si No
Porque:

6. Como maneja en el aula de clase la diferencia y el respeto por el otro

7. Existen Organismos gubernamentales que apoyen la labor social de la Institucion en el
proceso de formacion de personas con limitacion



auditiva:

8. Que actividades realiza para sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de
la Inclusion y el respeto por la diferencia:

9. La Instituciéon Educativa lo capacita para la mejora de estrategias pedagdgicas utilizadas
en el aula en beneficio de la poblacién con limitacion auditiva:

Si NO
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