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1. Planteamiento del problema

A lo largo de la historia han estado presente diferentes tipos de violencias, Galtung (2016)
las identifica como violencia directa (Fisica y psicoldgica), violencia indirecta o estructural y
violencia simbdlica o cultural. Desde nuestra perspectiva estas afectan la integridad,
cosificando y deshumanizando a las mujeres al convertirlas en objetos de placer para los
demés. Cuando un hombre opina sobre el cuerpo de una mujer, la reduce a un objeto sexual
publico, apto para el juicio y escrutinio de los demés espectadores como lo menciona
Rodeman (2015). Para esta investigacion el Acoso Sexual en Espacios Universitarios, es una
problematica que afecta de manera directa a la mujer, sin distincion de clase social, etnia y
edad, la cual se genera en las diferentes areas de desarrollo de la vida de una mujer;
vulnerando, como menciona Barrantes (2016, p.8) el derecho al uso tranquilo y seguro del
espacio publico. Por esta razon, tomamos el concepto de acoso sexual dado por (Espinoza,
2014) quien lo define como las “acciones, gestos y manifestaciones de naturaleza sexual y
misogina, no consentidas y habituales que hombres desconocidos dirigen hacia las mujeres en
los espacios publicos y tienen como efecto anular a la mujer como sujeto de derechos al situar
como objeto sexual a través de la humillacion, el miedo y la intimidacion”.

En ese sentido, el acoso se produce como el reflejo de una sociedad patriarcal, donde
el hombre se siente con derecho a opinar sobre el cuerpo de la mujer; generando inseguridad,
afectaciones psicologicas, cambios en la apariencia, entre otros.

De esta manera, Bowman (1993), identifica varias caracteristicas del acoso sexual,

entre ellas:
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A- El objetivo son las mujeres. B- Los acosadores suelen ser hombres y desconocidos
para la victima. C- La interaccién se da cara a cara. D- El lugar es publico (calles, autobus,
taxis, o cualquier zona de acceso publico). E- Si bien el comentario es dirigido a la mujer, el
agresor puede esperar que sea escuchado por otros. F- Los actos son denigrantes,

objetivantes, humillantes y amenazadores para quien lo recibe. (p.4).

A partir de la revision tedrica se evidencia un vacio cientifico sobre investigaciones
frente al Acoso Sexual en Espacios de Educacion Superior, es un fenbmeno que apenas esta
en sus inicios de visibilizacion. Sin embargo, el Acoso Sexual Callejero ya tiene un amplio
recorrido investigativo debido a que ha sido desarrollado y estudiado por grupos de
feministas que luchan por visibilizar esta problematica. Sin embargo, a nivel regional no se
encuentra informacion relacionada con la tematica expuesta, pero a nivel nacional e
internacional se han desarrollado investigaciones para conocer la percepcion ante este
fendbmeno que experimentan las mujeres.

Algunas de las investigaciones que se han desarrollado son "Hartas de caminar con
miedo: Resistencias individuales y colectivas al acoso sexual Callejero, de los movimientos
OCACC y Hollaback en Bogota" Barrantes (2016);"La experiencia de ser acosada en la calle
en Nueva York: Resultados preliminares de un estudio cualitativo” Hollaback (2012); "Acoso
sexual callejero un golpe silencioso. Tres miradas sobre esta forma de violencia de género”
Santamaria (2013), el cual hace un aporte teorico referente a las formas de violencia que

componen el acoso sexual callejero.
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Finalmente, en referencia a la gran problematica identificada al interior de los
espacios universitarios, surge la necesidad de ir mas alla de una revision documental, en este
sentido el conocer ¢ Cuéles son las Representaciones sociales de las estudiantes victimas
de acoso sexual dentro de la Universidad Surcolombiana? Permite ampliar la perspectiva
personal de presuntas victimas de una problematica en crecimiento, asi como la propuesta de

solucion a la misma.
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2. Justificacion

Como lo expresa Bernal (2016) en una columna del periddico el Tiempo en el cual se
hace referencia al Acoso Sexual dentro de las universidades “No hay estudios ni cifras
especificas que hablen del problema, aunque las de violencia sexual en general son
preocupantes. Solo en Bogota se presentaron 3.959 casos de abuso sexual en el 2014, segln
Medicina Legal”. Un estudio realizado por la Fiscalia refiere una cifra general que deja al
menos 11.098 casos, de los cuales 6.000 se encuentran inactivos. Victimas que no se
acercaron mas a la Fiscalia o que desistieron de las agresiones sin informar a las autoridades.
Las cifras aumentan, segun los investigadores de la Fiscalia, en la medida que los casos se
conocen mas. De cuatro denuncias en 2008 se paso a 1.656 en 2017, méas de cuatro casos
diarios. (Informe Fiscalia en Caracol Radio, 2018).

A nivel departamental, la situacion es similar; segun el Doctor Justino Hernandez
(2018) director de la fiscalia seccional Huila, en lo que va corrido del afo, el tipo penal de
violencia sexual mas denunciado es el acto sexual con menor de 14 afios con 343 registros de
denuncias, seguido del acceso carnal abusivo con menor de 14 afios con 198 denuncias; en lo
referente al acoso sexual, se han recibido un total de 71 denuncias, 37 en hechos ocurridos en
Neiva y 34 en los circuitos judiciales de Pitalito y Garzdn; sin embargo, afiade que al analizar
los casos denunciados, “no se hallaron registros de acoso sexual en espacios de educacion
superior, lo que lleva a inferir que si bien es cierto, es un fendmeno que se da al interior de

los claustros, es una conducta penal que no se esta denunciando”.
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A partir de estas declaraciones, se hace evidente la falta de investigacion sobre este

fendmeno a nivel regional, nacional e internacional; Sanchez, (2007) refiere que

A pesar de la presencia tan extendida de esta practica en diversos lugares del
mundo, sabemos muy poco acerca de ella: no sabemos si adopta las mismas formas en
todos los lugares, qué diferencias existen entre ellas y qué las provoca, asi como la
gravedad de sus efectos en la vida de las personas que lo experimentan (p. 5).

Esta falta de investigacion sobre dicho fendmeno se convierte en un limitante para la
creacion de rutas de atencion, orientacion y acompariamiento a las victimas del acoso sexual
en espacios universitarios.

La presente investigacion busca visibilizar la existencia del acoso sexual como una
violencia, que se encuentra contemplada en las leyes colombianas como un tipo de delito; y
al que se deben enfrentar las estudiantes pertenecientes a la Universidad Surcolombiana;
indagando aspectos como las creencias, practicas y simbolos que se encuentran dentro de las
representaciones sociales; las vivencias, formas de afrontamiento, al igual que las posibles
consecuencias que este delito pueda generar en ellas. Debido a que las “Instituciones carecen
de vias para hallar y denunciar casos en que alumnos o docentes se sobrepasan” (Bernal,
2016).

Esta investigacidn tiene como fin aportar un sustento tedrico y normativo, los cuales
serviran como base para el planteamiento de la creacion de una subunidad dentro de la
Unidad de direccion administrativa de bienestar universitario, el cual brindara atencion,
orientacion y Acompafiamiento psicojuridico a victimas del Acoso Sexual en la Universidad

Surcolombiana.
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Al mismo tiempo, serd un proyecto que motive a la investigacion de los temas
relacionados con las violencias de género dentro de la region y los espacios de educacion

superior, con el fin de visibilizar las violencias, enfrentarlas y llegar a su desnaturalizacion.

Sede Central - AV. Pastrana Borrero Cra. Ta.

PBX: (57) (&) 875 4753 FAX: (8) 875 8890 - (B) 875 9124
Edificio Administrativo - Cra. 5 Mo, 23-40

PBX: (57) (&) 8753686 - Linea Gratuita Macional: 018000 968722
Vigilada Mineducacion

www.usco.edu.co

D p- - , - . g i B
gc‘xﬁﬁ-m. Spmf‘?aymmﬂf /7 5{”&5«{%&.{9& Neiva, Huila



UNIVERSIDAD ACREDITADA DE

. SURCOLOMBIANA ALTA CALIDAD

Resolucion 11233 / 2018 - MEN
NIT: 891180084-2

5
3. Objetivos

3.1 Objetivo General

Describir las Representaciones Sociales de las estudiantes (victimas) de Acoso Sexual dentro

de la Universidad Surcolombiana.

3.2 Objetivos Especificos

e Describir las creencias que tienen las estudiantes (victimas) de acoso sexual al interior
de la universidad Surcolombiana.

e Reconocer las practicas que tienen las estudiantes (victimas) de acoso sexual al
interior de la universidad Surcolombiana.

e |dentificar los (simbolos o la simbologia) que tienen las estudiantes (victimas) de
acoso sexual al interior de la universidad Surcolombiana.

e Disefiar un instrumento que permita la recoleccion de informacion sobre las
representaciones sociales de las estudiantes (victimas) de la Universidad
Surcolombiana frente al Acoso Sexual.

e |dentificar escenarios de riesgo y proteccion para estudiantes victimas de Acoso
Sexual dentro de la Universidad Surcolombiana

e Sugerir la creacion de una subunidad dentro de la Unidad de direccion administrativa
de bienestar universitario, que brinde atencion, orientacién y acompafiamiento

psicojuridico a victimas del Acoso Sexual en la Universidad Surcolombiana.
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4. Antecedentes

Se han realizado varias investigaciones acerca de la problematica del Acoso Sexual,
las cuales abarcan los significados que construyen las mujeres, a partir de sus experiencias,
tal como se observa en la investigacion realizada en la Universidad del Bio-Bio, Chillan,
Chile; la pregunta principal y el nombre de esta investigacion fue ;Qué significados
construye un grupo de mujeres estudiantes de la Universidad del Biobio Chillan, respecto al
acoso callejero?; del cual nace el objetivo general, comprender los significados que un grupo
de mujeres estudiantes de la Universidad del Biobio Chillan, tienen respecto al acoso
callejero. Para poder responder a estas cuestiones se utilizo la metodologia cualitativa,
estableciendo como técnicas de recoleccion de informacion la entrevista semiestructurada, la
entrevista semiestructurada en profundidad y el grupo de discusion. Esta investigacion se
abordd desde una vision epistemologica fenomenologica, debido a que a través de ésta se
pudo observar e identificar los significados de las diferentes experiencias que fueron
reportadas por las participantes respecto al tema en cuestion (Alvarez-Gayou, 2003). Dentro
de los significados se enmarcan sentimientos de verglenza, culpa, rabia, impotencia, pena,
vulnerabilidad, miedo e inhibicion. Siendo un tema significativo para la realidad nacional
debido a que se ha comenzado a visibilizar esta practica como un problema social y que
atenta contra los derechos de las mujeres (Convencidn sobre la eliminacién de todas las
formas de discriminacién contra la mujer, 1981).

Asi mismo, Medina. G, (2016), realizd una investigacion en la ciudad de Puno, Perd,
la cual lleva por nombre Representaciones sociales de las mujeres jovenes sobre el acoso
sexual callejero en la misma ciudad, donde exponen que el acoso sexual es un tipo de

violencia fisica, psicolégica y sexual que comprende todas las précticas habituales o
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aceptadas como naturales por la poblacion. Esta “naturalizacién” ha favorecido su
“invisibilizacién” como problema, desconociéndose su magnitud por la permisividad de estas
practicas dentro de la ciudadania, y en particular entre las mujeres afectadas. Por esta razén,
la investigacion planted como objetivo principal, analizar las representaciones sociales que
tienen las mujeres jovenes sobre el acoso sexual callejero; enmarcandose dentro del enfoque
cualitativo, utilizando los estudios de casos para poder comprender sus experiencias,
actitudes y opiniones sobre esta problematica; concluyendo que las mujeres jovenes de la
ciudad de Puno consideran que el acoso sexual es un problema invisibilizado por la sociedad
y que las manifestaciones verbales, expresivas y fisicas practicadas en espacios publicos por
cualquier hombre no constituyen “galanteria” y que se tratan de actos provocados por los
hombres para demostrar su poder frente a las mujeres, sin importar los efectos negativos que
produce en la autoestima de la mujeres victimas de este problema social.

Vallejo. E, (2013), en su investigacion “La violencia invisible: acoso sexual callejero
en Lima metropolitana”, realizada a 40 mujeres residentes en el departamento de Lima, con
edades comprendidas entre los 18 y 58 afios. Proporciona un panorama, acerca de los
impactos que este tipo de violencia genera en las mujeres de Lima Metropolitana, entre los
gue se encuentran, cambios de ruta, horarios distintos de entrada y salida a sus hogares,
salidas en compafiia, cambio en la vestimenta, cambios en sus empleos (en caso de que se
realicen a horas consideradas peligrosas), retraimiento en el espacio publico en general, etc.

No solamente hay investigaciones acerca de las representaciones y significados de las

mujeres frente a la problematica, se encontraron investigaciones como la de Marco Billi,
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Maria José Guerrero y Felipe Torrealba (2014), con el principal objetivo de presentar los
avances de la investigacion "La violencia invisible: acoso sexual callejero en Lima
Metropolitana” en lo que concierne a la incidencia de estas practicas y la tolerancia frente a
ellas. Este articulo hace énfasis, en que en los Ultimos afios se ha presenciado un proceso
gracias al cual el acoso sexual callejero ha comenzado a entenderse como una manifestacion
de violencia de género. En este contexto, a fines de 2013 nace el Observatorio Contra el
Acoso Callejero Chile [OCAC Chile], con el fin de visibilizar este fendmeno y generar
cambios educativo-culturales y sociales orientados a erradicarlo.

Con base en el trabajo desarrollado dentro del area de estudios de OCAC Chile, las y
los investigadores presentan una definicion de Acoso Sexual Callejero compuesta por cinco
dimensiones de andlisis: el contenido y connotacion sexual de estos actos, el espacio publico
como escenario donde emergen, la caracterizacion de estas practicas como interaccion entre
desconocidos, su unidireccionalidad como relacion comunicativa y, por ultimo, el malestar
que genera en términos individuales y sociales. A partir de este modelo conceptual, se
examinara el postulado de que el Acoso Sexual puede considerarse una de las formas de
violencia de género. Para esto, tras una breve introduccion sobre OCAC Chile y el concepto
de Acoso Sexual mencionado, se describiran sus dimensiones, desagregadas en una pequefia
introduccidn teorica junto con resultados comparados de tres estudios cuantitativos

ejecutados en Chile sobre Acoso Sexual en espacios publicos, atingentes para cada

dimension.
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Cabe resaltar el trabajo de Mercedes ZUfiiga, en su investigacion: Las mujeres en los
espacios publicos: entre la violencia y la basqueda de libertad, el cual tiene como propésito
analizar algunas de las manifestaciones de la violencia que las mujeres, como género,
experimentan en los espacios publicos, a fin de delinear algunos elementos de explicacion
que permita comprender el problema desde la mirada de las propias mujeres, esto es, en la
manera como ellas viven, representan, observan o sufren esa violencia. Los resultados de
investigacion que aqui se presentan forman parte de un estudio amplio sobre la violencia
contra las mujeres en la region noroeste de México, en concreto en los estados de Baja
California, Baja California Sur, Sinaloa y Sonora, realizado durante 2012.

A nivel nacional, se encuentra el estudio de Nani Sarli Barrantes Sanchez, titulado,
Hartas de caminar con miedo: resistencias individuales y colectivas al Acoso Sexual
Callejero, de los movimientos OCACC Y Hollaback en Bogota, en la cual se indaga acerca
de: ¢Como son y como se construyen las formas de resistencia social colectiva e individual
ante el acoso sexual callejero en el espacio publico, por parte de las mujeres que conforman
los movimientos Hollaback y el OCACC, entre el afio 2009 y 2016? en donde por medio de
maneras creativas y cotidianas, las mujeres de estas organizaciones se posicionan
politicamente ante una sociedad e instituciones estatales que no le dan la importancia que
requiere este tipo de violencia basada en género. Panorama general de lo que representa el
acoso, y la forma en que organizaciones internacionales, instituciones gubernamentales y
movimientos sociales, como la organizacién de naciones unidas ONU Mujeres han ido

incluyendo y reconociendo el acoso sexual entre las violencias ejercidas hacia las mujeres.
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Si bien, las investigaciones mencionadas anteriormente, hacen referencia al acoso
sexual callejero, se entiende que este se presenta en espacios publicos dentro de los cuales se
encuentran las universidades, configurandose asi como acoso sexual en espacios de
educacion superior. Siguiendo la linea nacional, Moreno. C, Osorio. L & Sepulveda. L,
(2007), llevaron a cabo un estudio de corte transversal denominado Violencia sexual contra
las estudiantes de la universidad de Caldas (Colombia), cuyo objetivo consistia en establecer
la frecuencia de la violencia sexual contra estudiantes de programas presenciales de pregrado
de dicha universidad; se cont6 con la participacion de 298 estudiantes de 10 programas, de las
cuales, 55 (18,4%) informaron de uno 0 mas eventos violentos durante la vida universitaria,
reportandose entre ellos 84 casos de acoso sexual; el 52,1% sucedié dentro de la universidad,
siendo el sitio mas frecuente el aula de clase (16,3%) e identificando al docente como el
agresor mas frecuente (26,1%).

Por otra parte, se llevo a cabo el estudio de corte transversal denominado Acoso
sexual en la comunidad estudiantil de la Universidad de Manizales (Colombia), 2008. Este
estudio fue desarrollado con 205 estudiantes de dicha universidad; se encontro una frecuencia
de acoso sexual durante la permanencia en la universidad del 6,8%, se presento Unicamente
en los 4 primeros semestres, la mayoria fueron propiciados por docentes en un 50%, 21,4%
por parte de compafieros y en la misma proporcion de comparieras; de estos casos, solo
denuncio el 7,1%, el 66,7% obtuvo ayuda con la denuncia y el 47,1% ha sido victima de
chantaje e intimidacion para evitar que denuncie. (Castafio. J, Gonzalez. E, Guzman. J,

Montoya. J, Murillo. J, Paez. M, Parra. L, Salazar. T & Velasquez. Y, 2008).
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5. Marco Tedrico

5.1 Introduccion

Los estudios sobre el Acoso Sexual se vienen desarrollando a partir de los
movimientos feministas que buscan pasar esta problematica desde la naturalizacién hasta la
visibilizacién de la misma, como una forma de violencia, y con ello lograr una
transformacion cultural y social que permita el uso libre y seguro de los espacios publicos.
Algunas de las organizaciones que trabajan en lucha contra el Acoso Sexual son: “Paremos
con el acoso callejero” de Peru; “Accidn respeto” en Argentina; EI Observatorio Contra el
Acoso Callejero de Chile (OCAC); vy la reciente creacion del OCAC en Uruguay, La creacion
de “La marcha de las putas”, movimiento social existente en varios paises que tiene como fin,
manifestarse y luchar en repudio de este tipo de violencia. (Montedonico, 2016, pp.4). “Sin
embargo, el acoso sexual en lugares pablicos es un componente invisible de las interacciones
cotidianas, que afecta las vidas de muchas personas, pero del que se habla muy poco. La
brevedad de su duracion, asi como la forma velada en la que muchas veces se presenta,
disfrazandose de halagos, susurrandose al oido o confundiéndose en la multitud, lo hacen
aparentemente intangible” (Sanchez, 2007). Pero esto no es sino un método mas para invadir
el espacio personal de las mujeres y ejercer un poder sobre ellas y sus cuerpos.

Es en los diferentes espacios publicos donde el Acoso sexual traspasa la linea de lo
personal y pasa a tener una connotacion legal, ya que tiene consecuencias psicoldgicas,
limitando el uso libre de estos espacios.

Se resalta que el acoso sexual esta contemplado dentro del codigo penal colombiano
en el titulo IV como delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales, por el cual se

impone una privacion de la libertad de uno a tres afios, entendiendo la violencia contra la
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mujer, como cualquier accidn que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual,

psicoldgico, econdmico o patrimonial. (Ley 1257, art. 2 2008).

5.2 Historia de la violencia contra la mujer

De acuerdo a Delgado (2010) la violencia contra las mujeres es la manifestacion extrema
de la desigualdad y del sometimiento en el que viven las mujeres en el mundo. Constituye un
atentado contra el derecho a la vida, a la seguridad, a la libertad, y la dignidad de las mujeres
y, por lo tanto, es un obstaculo para el desarrollo de una sociedad democratica. Esta violencia
se encuentra presente en todas las culturas, sociedades, religiones, sistemas sociales, sistemas
politicos, econdmicos, corrientes ideoldgicas y empez0 a considerarse un problema hasta que
las mujeres lo hicieron problema. Fue el movimiento feminista quien «problematizo» la
desigualdad y la subordinacion que sufrian las mujeres en diferentes &mbitos de la vida.

De esta manera, toda la violencia se desarrolla a través de una situacion de dominacion-
sumision en la que alguien mas poderoso y fuerte, intenta someter a alguien mas débil a la
fuerza. En el caso de la violencia contra las mujeres, la desigualdad de éstas con respecto a los
hombres esté en el origen del problema (Junta de Andalucia, s.f.).

Esta desigualdad entre hombres y mujeres surge de las funciones atribuidas al sexo,
donde al hombre, se le es asignado aquellas caracteristicas que estan basadas en la fuerza, la
virilidad, el poder, el sustento econémico del hogar; mientras que, las caracteristicas de la mujer
se encuentran centradas en labores del hogar, del cuidado del otro, la crianza de los hijos; estas

son socialmente consideradas inferiores a las masculinas.
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Dicha asignacion de funciones conlleva a una sociedad patriarcal, donde el hombre
disfruta de todas las esferas de la vida, tanto de la publica como de la privada, mientras que la

mujer se ve limitada al &mbito privado o doméstico (Junta de Andalucia, s.f.).

5.3 Violencia

Desde la Organizacién Mundial de la Salud, (2002), se entiende como violencia “el
uso intencional de la fuerza fisica o el poder, ya sea real 0 una amenaza, contra uno mismo,
otra persona, un grupo o comunidad que tenga altas probabilidades de resultar o resulte en
lesion, muerte, dafio psicoldgico, subdesarrollo o privacion”. Galtung, (2016) identifica tres

tipos de violencia dentro de las cuales se enmarca la violencia directa, cultural y estructural.

La violencia directa entendida como aquella que es visible y de facil
identificacion debido a su notable manifestacion en golpes, marcas en el cuerpo,
traumatismos; la violencia estructural, se centra en el conjunto de estructuras que no
permiten la satisfaccion de las necesidades y se concreta, precisamente, en la negacion
de las necesidades; La violencia cultural, se expresa desde infinidad de medios
(simbolismos, religion, ideologia, lenguaje, arte, ciencia, leyes, medios de
comunicacion, educacion, etc.), y cumple la funcion de legitimar la violencia directa y

estructural, asi como de inhibir o reprimir la respuesta de quienes la sufren. (p. 149).

5.4 Violencia contra la mujer
Segun la Ley 1257 de 2008, por violencia contra la mujer se entiende, cualquier accion
u omision, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econdémico o

patrimonial por su condicion de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la
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coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el ambito publico
0 en el privado.

Estas formas de violencia se interrelacionan causando afectaciones a las mujeres
desde el nacimiento, hasta la edad adulta.

La violencia contra las mujeres no se confina a una cultura, regién o pais
especifico, ni a grupos particulares de mujeres en la sociedad. Las raices de la
violencia contra la mujer yacen en la discriminacion persistente contra las
mujeres (United Nations secretary-general's campaign Unite to end violence
against women, 2009).

Estos dafos y/o afectaciones, segin La Ley 1257 de 2008, comprenden aquellos de
tipo psicoldgico, fisico, sexual y patrimonial. A partir de lo establecido por esta ley, se
pueden presentar con mas frecuencia como consecuencia del Acoso Sexual en los espacios de
educacion superior, el dafio psicologico, donde se evidencian cambios conductuales que se
ven reflejados en la forma de vestir, los habitos alimenticios, inasistencias a ciertas clases,
baja participacion en las actividades académicas y/o sociales; de la misma manera en el area
cognitiva, se pueden manifestar sintomas de estrés y ansiedad debido a la intimidacion
producida por el acosador, reforzando creencias de superioridad docente-estudiante,
estudiante(hombre)-estudiante(mujer). Sin embargo, este puede verse acompafiado de dafio o
sufrimiento fisico, donde se presentan roces, tocamientos, invasion del espacio personal,
afectando la integridad corporal de la persona; estas conductas al ser sexualizadas causan

sufrimiento sexual, sosteniéndose mediante amenazas y chantajes. Adicionalmente, se puede
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ejercer dafio patrimonial al “decomisar” objetos personales de quien se encuentra en situacion

de victima.

5.5 Violencia sexual

La Organizacion Mundial de la Salud, define la violencia sexual como “todo acto
sexual, la tentativa de consumar un acto sexual, los comentarios, insinuaciones sexuales no
deseados, o las acciones para comercializar o utilizar de cualquier otro modo la sexualidad de
una persona mediante coaccién por otra persona, independientemente de la relacion de ésta

con la victima, en cualquier &mbito, incluidos el hogar, y el lugar de trabajo”

5.5.1 Acoso sexual en Espacios de Educacion Superior

A traves de las diferentes investigaciones que se han realizado en los ultimos afos, en
las cuales se busca visibilizar una problematica que durante mucho tiempo ha sido
naturalizada y reproducida culturalmente, se logra encontrar una variedad de definiciones
acerca del Acoso Sexual en las cuales se da el intento de dar nombre a aquellas practicas
ofensivas que atacan de forma diversa y directa a la mujer.

Espinoza (2014) Realiza un trabajo investigativo con mujeres de Quito- Ecuador y a
partir de los resultados intenta plantear una definicion con base a los discursos de las mujeres
participantes. De acuerdo a lo anterior, define el acoso sexual como “las acciones, gestos y
manifestaciones de naturaleza sexual y misdgina, no consentidas y habituales que hombres
desconocidos dirigen hacia las mujeres en los espacios publicos y tienen como efecto anular a
la mujer como sujeto de derechos al situar como objeto sexual a través de la humillacion, el
miedo y la intimidacion”. (Espinoza, 2014, p.70).
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Rodeman, (2015) define el acoso sexual como las “practicas de connotacidn sexual
ejercidas por una persona desconocida, en espacios publicos como la calle, el transporte o
espacios semi-publicos (mall, universidad, plazas, etc.); que suelen generar malestar en la
victima. Estas acciones son unidireccionales, es decir, no son consentidas por la victima y

quien acosa no tiene interés en entablar una comunicacion real con la persona agredida”.

Para efectos de la investigacion, se toma la definicion de Acoso Sexual establecida en

el Articulo 210-A del Cddigo Penal Colombiano como Acoso sexual:

“El que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su superioridad manifiesta o
relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicion laboral, social, familiar o
economica, acose, persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmente, con fines sexuales

no consentidos, a otra persona”

5.5.2 Implicaciones del acoso sexual en Espacios de Educacion Superior

Una de las principales implicaciones que conlleva el acoso sexual en las mujeres, es la
vulneracion de derechos, tal como lo expresa Espinoza (2014), derechos a la autonomia,
privacidad y libre desarrollo de la personalidad; a la integridad, a la seguridad, y a la libertad
de movimiento: esta vulneracion de derechos, conlleva a una privacion de los mismos. La
violacién del derecho a la integridad, ya que convierte a las mujeres en objetos de placer para
los demas, asi mismo, el hecho de ser acto no consentido, infringe el derecho a la seguridad,

infundiendo inseguridad y temor.
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Al ser una practica no deseada, genera en las mujeres un impacto psicolégico
negativo, limitando la movilidad, en el sentido de llegar a cambiar los recorridos habituales,
coartando su autonomia, haciendo que prefieran caminar en compafiia de otra persona,

modificando su modo de vestir y evitar estar en espacios publicos. (Rodeman, 2015).

5.6 Victimologia

Durante el transcurso de la historia se han presentado diversas situaciones de
violencias en las que se evidencia el uso de la misma para conseguir 0 mantener unas
dinamicas de poder jerarquizadas de unos sujetos sobre otros. Sin embargo, Dussich y
Pearson, (2008) mencionan que el estudio de las situaciones de violencias se ha enfatizado en
un mayor grado en el papel del victimario olvidando y desconociendo asi a la victima y las
consecuencias derivadas de los hechos victimizantes.

Es asi que aparece la criminologia como una herramienta para investigar e indagar
sobre como se desarrollan los crimenes. El primer crimindlogo estadounidense en introducir
el término de victimologia fue Edwin Sutherland donde le dedica un capitulo entero a
describir y caracterizar a las victimas.

Dussich y Pearson ( 2008) se refieren a la Victimologia como el estudio de las
personas gque son victimas de crimenes y otras acciones que causan sufrimiento, al igual que
el estudio de los hechos victimizantes (Homicidio, robo, violacion, secuestro, entre otros) y
de como la victima recibe el impacto de victimizacién; al mismo tiempo, indagar el como
responden los aparatos del Estado a dichos casos y como estos ayudan a la recuperacion de

la victima en los aspectos fisicos, financieros y emocionales.
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En esta investigacion se visibilizan, a partir de las narrativas, las consecuencias y los
mecanismos de proteccion de las mujeres que han pasado en algin momento de la vida
universitaria por una situacion de Acoso Sexual dentro del alma mater. Al igual que el papel
que han desarrollado las instancias universitarias y cuales fueron sus respuestas frente estos

casos de violencia sexual.

5.6.1 Definicién de Victima
Cualquier tipo de violencia, acarrea el papel de victima a la persona que la
experimenta; segun la Resolucion 40/34 de 1985 de La Asamblea General de la ONU se
entendera por victimas:
Las personas que, individual o colectivamente, hayan sufrido dafios, inclusive
lesiones fisicas 0 mentales, sufrimiento emocional, pérdida financiera 0 menoscabo
sustancial de los derechos fundamentales, como consecuencia de acciones u
omisiones que violen la legislacion penal vigente en los Estados Miembros, incluida
la que proscribe el abuso de poder. Podra considerarse "victima™ a una persona, con
arreglo a la presente Declaracion, independientemente de que se identifique,
aprehenda, enjuicie o condene al perpetrador e independientemente de la relacién

familiar entre el perpetrador y la victima.

5.6.1.2 Clasificacion de Victima
La tipologia a la que se hara alusion, corresponde a la desarrollada por el criminélogo

Benjamin Mendelsohn (1940) en un estudio acerca de las victimas de violacion. Esta
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tipologia esta basada en la correlacion de culpabilidad entre la victima y el agresor;
Mendelsohn sostiene que existe una relacion inversa, entre la culpabilidad del agresor y del
ofendido, es decir que, si uno de estos dos sujetos tiene mayor culpabilidad, entonces el otro
serd menos culpable. De esta manera, Mendelsohn, clasifica a las victimas de la siguiente
forma:

e Victima completamente inocente o victima ideal: Esta victima no ha tenido
ninguna culpa del suceso o hecho y nada ha aportado para desencadenar la situacion.
e Victima de culpabilidad menor o victima por ignorancia: Esta victima
desencadena el hecho por un impulso no voluntario y tiene cierto grado de culpa en su
propia victimizacion.
e Victima tan culpable como el infractor o victima voluntaria:
[ Aquellas que cometen suicidio echandolo a suertes.
(A Suicidio por adhesion:
- Eutanasia, donde la victima solicita ayuda para morir.
- Pareja que pacta el suicidio.
e Victima mas culpable que el infractor:
[ Victima provocadora: Esta victima atrae por su propia conducta, a que el
delincuente cometa el ilicito penal. La conducta realizada por la victima, crea
y favorece la conclusion final del hecho.
A Victima por imprudencia: Desencadena el hecho por falta de control.

e Victima mas culpable o victima Unicamente culpable:
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[ Victima infractora: En este caso, el agresor se convierte en victima. Aqui el
autor se refiere a la legitima defensa, en la que el sujeto realiza un ilicito penal
para defenderse.

[ Victima simuladora: Estas victimas, son las que tienen algun tipo de interes,
ya sea propio o ajeno. Un ejemplo, podria ser el de aquella persona que
pretende cobrar un seguro, haciéndose pasar por victima de una situacion
catastréfica, que en realidad no vivio.

[ Victima imaginaria: Son aquellas personas, que debido a factores de
naturaleza bio-psico-social, van a creerse victimas de un delito del que, en
realidad, no lo son. Como ejemplo de este tipo de victimas imaginarias,
podemos citar a personas que presentan enfermedades mentales (Individuos

con cuadros de paranoia, histrionicos, etc.)

5.7.1 Dafio Psiquico

Daray (1995) lo define como “la perturbacion transitoria o permanente del equilibrio
espiritual preexistente de caracter patoldgico, producida por un hecho ilicito, que genera en
quien la padece la posibilidad de reclamar una indemnizacion por tal concepto a quien lo
haya ocasionado o deba responder por ella.

Razon por la cual es importante resaltar el avance que se ha tenido en el pais frente a
la documentalizacion de la relacion causal entre las violencias de género y los dafios
producidos, Varela (2011) Resalta que hablar de dafio remite a instancias de reparacion
debido a las pérdidas (materiales, simbdlicas, emocionales, cognitivas, fisicas, entre otras)
derivadas de las situaciones de violencia, en este caso, de la violencia de género contra las

mujeres.
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Los conceptos de dafios se generan con el fin de abordar las problematicas de
violencia desde sus diferentes instancias, Varela (2007) define el dafio psiquico como un
concepto juridico que se puede interpretar como la perturbacion de caracter patoldgico y
permanente del equilibrio psiquico preexistente, producido por un hecho subito o inesperado.
Siendo asi, un conjunto de secuelas que producen una modificacién sobre la personalidad,
afectando de forma directa la relacién de la mujer con su entorno y su desempefio dentro del
mismo. Sin embargo, estas secuelas pueden ser reversibles o disminuidas en su nivel, si a la
mujer se le garantiza un proceso de acompafiamiento psicosocial y/o terapéutico (Valera,
2011).
5.7.2 Lesion Psicologica

“Deficiencia, discapacidad o menoscabo que afecta la adaptacion de la persona o las
personas en los &mbitos familiar, social, laboral, afectivo emocional y que se desarrolla en un
tiempo determinado” (Rodriguez, 2008). Lo que genera en las mujeres afectadas, barreras
que limitan el sostenimiento y la construccion de nuevas relaciones interpersonales, afectivas

y sociales; dejando como consecuencia aislamiento parcial o total.

5.7.3 Secuela psicoldgica

Son “las alteraciones psicologicas, que pueden llegar a derivar en trastornos
psicopatoldgicos. Fundamentalmente tras la exposicidn a un acontecimiento traumatico, las
personas pueden desarrollar sintomas o el trastorno, propiamente, de Estrés Agudo (las
alteraciones se mantienen durante un mes 0 menos) o Estrés Postraumatico (las alteraciones
se mantienen durante un mes o mas)” Crespo y Gomez (2012). Donde este ultimo, supondria
ademas, una mayor interferencia en la vida de las mujeres, puesto que la sintomatologia

resulta mas persistente. Por ello, gran parte de las intervenciones que se realizan, a nivel
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psicoldgico, con personas expuestas a un acontecimiento traumatico, estan enmarcadas en el
manejo de sintomas postraumaticos o en el tratamiento de este trastorno.

5.8 Acompafiamiento psicojuridico a victimas de Acoso Sexual en los espacios de
educacion Superior

Para Gomez & Alvarez, (2009) el acompafiamiento psicojuridico es la apuesta politica
que consiste en que el centro de actuacion y gestion, esté articulado al empoderamiento de las
victimas en sus procesos de exigibilidad; con el fin de garantizar los derechos de quienes se
encuentran en un contexto especifico. De igual manera, los autores refieren que tiene como
proposito “fortalecer a las victimas en sus procesos de accesibilidad para potenciar sus
recursos como sujetos de derechos y politicos, y actores sociales claves en la transformacion
de sus contextos”. (p. 14).

Por lo expuesto anteriormente, el acompafiamiento psicojuridico a las mujeres que
han sido victimas de acosos sexual en los espacios de educacion superior, se convierte en una
estrategia que busca establecer que las victimas se conviertan en sujetos activos a la hora de
exigir garantias para la justicia y la no repeticion de este delito. Es por ello que el profesional
debe contar con una formacion especial en temas de acompafiamiento, para que se pueda
generar un ambiente seguro, en el que la persona no se sienta juzgada y asi evitar cualquier

tipo de revictimizacion durante el proceso.

5.9 Educacion Superior
En Colombia se establece la Ley 30 de Diciembre 28 de 1992 por el cual se organiza el

servicio publico de la Educacion Superior. En la cual se entiende que:
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Articulo 1: La Educacién Superior es un proceso permanente que posibilita el
desarrollo de las potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza
con posterioridad a la educacion media o secundaria y tiene por objeto el pleno
desarrollo de los alumnos y su formacion académica o profesional.
Articulo 3: El Estado, de conformidad con la Constitucion Politica de

Colombia y con la presente Ley, garantiza la autonomia universitaria y vela por la

calidad del servicio educativo a través del ejercicio de la suprema inspeccion y

vigilancia de la Educacion Superior.

La ley 30 dentro del Articulo 28 establece como autonomia universitaria:

El derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades
académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas
académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus
profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y
establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision
social y de su funcion institucional.

La Universidad Surcolombiana (USCO), es una universidad publica de orden nacional
financiada principalmente por el estado colombiano, se encuentra ubicada en el Sur
colombiano, departamento del Huila, siendo la Unica universidad publica de la region. Su
sede central se encuentra ubicada en la Ciudad de Neiva, capital del departamento, en donde
ofrece programas de pregrado y postgrado; ademas cuenta con sedes en los municipios de

Garzon, Pitalito y La Plata.
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La USCO, mediante el acuerdo 075 de 1994 expide su estatuto general dentro del cual
se define:

Articulo 1: La universidad surcolombiana es una comunidad educativa de
nivel superior, autonoma, deliberante, abierta, participativa, organizada
institucionalmente e integrada por los estudiantes, profesores, directivos, egresados,
trabajadores y empleados.

Articulo 2: La universidad Surcolombiana es una institucion con autonomia

académica, administrativa, financiera y patrimonio independiente.

5.10 Representaciones Sociales

Las representaciones sociales permiten identificar los elementos que conforman y dan
significado a las experiencias vividas por los sujetos; Moscovicci (1979) plantea que la
representacion social es un corpus organizado de conocimientos y una de las actividades
psiquicas gracias a las cuales los hombres hacen inteligible la realidad.
De esta manera, se logra conocer como se construyen estos conocimientos o significados, a
partir de las relaciones sociales y el contexto que les rodea; permitiéndole como menciona
Jodelet (1989) comprender y construir su realidad en comun, dentro de un conjunto social.
Es asi, que la presente investigacion Representaciones sociales de las estudiantes (victimas)
de Acoso Sexual , propicia la exploracion en las subjetividades de quienes han vivido un
evento de acoso sexual permitiendo conocer y describir la construccidn que estas mujeres han
realizado de sus creencias, practicas y simbolos a partir de su experiencia.

“A las representaciones sociales se les atribuyen diversas funciones, entre las cuales se

destacan las de conocimiento o saber, de identidad social, servir de guia para el
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comportamiento y finalmente de justificacion.” (Toledo. C, Chavarro. S, Losada. Y. 2016).
Generando el conocimiento propicio para poder comprender el ;Como? y ¢Por qué? de la
naturalizacion de las violencias a las cuales se ven enfrentadas las mujeres en diferentes
contextos, en este caso, en los espacios de educacion superior; asi como, en qué lugar se
sitian y como se identifican las mujeres que han vivenciado experiencias de acoso sexual y el
significado que le otorgan. Esta teoria reconoce el punto de interseccion entre lo personal y lo
social, relacidén que se construye a partir de procesos comunicativos y cognitivos (Jodelet,
1986) inmersos en los sujetos que les ayuda a la comprensién e interpretacion de sus
experiencias.

Jodelet (2000), sostiene que las representaciones sociales se presentan bajo diversas
formas, ya sean imagenes que condensan un conjunto de significados, sistemas de referencia
gue nos permiten interpretar lo que sucede o categorias que sirven para clasificar las
circunstancias, los fendmenos y los individuos con quienes tenemos algo que ver. (Citado por
Toledo, C; Chavarro, Sy Losada, Y, 2016, p. 78). De la misma manera, Jodelet (2000)
propone tres ejes tematicos que permiten abordar las representaciones sociales, desde lo
cognitivo, conductual y social, es decir, creencias, practicas y simbolos.

Las creencias, estan fundada por las funciones de conocimiento, el cual se adquiere y

se transmite ya sean por experiencias propias o ajenas; funcién identitaria basada en la

necesidad psicologica organica de gregarismo la cual sugiere la pertenencia y

mantenimiento de un lazo social.

Las practicas, se fundamentan por las funciones de orientacion la cual guia los

comportamientos y las practicas a ejecutar; funcion de justificacion permitiendo

justificar y explicar la accidén o conducta realizada.
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Los simbolos, se instauran con base a la funcion sustitutiva donde son las imagenes
las que sustituyen la realidad a la cual se refiere; funcién ionico-simbélica la cual
permite hacer presente un fenémeno, objeto o hecho de la realidad social, a través de
las imégenes o simbolos que sustituyen esa realidad. (Citado por Toledo, C et al.

2016).
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6. Marco Normativo
Debido a que el acoso sexual estd contenido dentro de la violencia contra la mujer, es
necesario dar a conocer las leyes, sentencias y codigos existentes para esta problematica. A
nivel internacional se encontr6 el protocolo a la Carta Africana de Derechos Humanos y de
los Pueblos relativo a los Derechos de la Mujer en Africa, la cual obliga a los Estados Parte a
tomar las medidas pertinentes para:
e Eliminar todas las formas de discriminacion contra las mujeres y garantizar la
igualdad de oportunidades y acceso en el ambito de la educacion y la formacion.
e Proteger a las mujeres frente a todas las formas de abuso (incluido el acoso sexual).
e Garantizar la transparencia en la contratacion, la promocion y el despido de mujeres, y

combatir y sancionar el acoso sexual en la educacion y el lugar de trabajo.

En cuanto a los Estados Unidos, la Organizacion de los Estados Americanos trata el
acoso sexual como una cuestion de violencia contra las mujeres y no de discriminacion. En
consecuencia, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencion de Belém do Pard) ratifica el derecho de las mujeres
a no ser objeto de violencia, incluido el acoso sexual laboral 0 en cualquier otro contexto, y
exige a los Estados que sancionen y promulguen normas juridicas para proteger a las mujeres
frente al acoso y otras formas de violencia. El articulo dos afirma que el acoso sexual en el
lugar de trabajo, instituciones educativas, establecimientos de salud o cualquier otro lugar

constituye violencia contra la mujer.

En América Latina, mas exactamente en Per(, se cred la ley 30314: ley para prevenir y
sancionar el acoso sexual para espacios publicos. El objeto de la presente ley es prevenir y

sancionar el acoso sexual producido en espacios publicos que afectan los derechos de las
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personas, en especial, los derechos de las mujeres. Dicha ley propone reprimir con pena
privativa de la libertad no menor de uno ni mayor de tres afios a quien, sin propdésito de tener
contacto carnal, realiza sobre una persona u obliga a ésta a efectuar sobre si misma o sobre un
tercero, tocamientos indebidos en sus partes intimas o actos con connotacién sexual en
cualquier parte del cuerpo.

A nivel nacional, el cddigo penal colombiano en el titulo IV DELITOS CONTRA LA
LIBERTAD, INTEGRIDAD Y FORMACION SEXUALES, especificamente en el capitulo
I, DE LOS ACTOS SEXUALES ABUSIVOS, en el cual se contempla el Acoso sexual
articulo 210, [Adicionado por el articulo 29 de la ley 1257 de 2008] como, el que en
beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su superioridad manifiesta o relaciones de
autoridad o de poder, edad, sexo, posicion laboral, social, familiar o econdémica, acose,
persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmente, con fines sexuales no consentidos, a otra
persona, incurrira en prision de uno (1) a tres (3) afios.

También existe ley 1257 de 2008, “por la cual se dictan normas de sensibilizacion,
prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman
los Codigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras
disposiciones"”.

Tal y como lo expresa el articulo 1. el objeto de la ley 1257 de 2008, tiene por objeto
la adopcion de normas que permitan garantizar para todas las mujeres una vida libre de
violencia, tanto en el ambito publico como en el privado, el ejercicio de los derechos
reconocidos en el ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso a los
procedimientos administrativos y judiciales para su proteccion y atencién, y la adopcion de

las politicas publicas necesarias para su realizacion.
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En el articulo 2 de la presente ley define la violencia contra la mujer, cualquier
accion u omision, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico,
econdmico o patrimonial por su condicién de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la
coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el ambito publico
0 en el privado.
A lo cual también se afiade, el concepto de dafio contra la mujer presente en el
articulo 3, donde se establecen definiciones de dafio:
a. Dafio psicolégico: Consecuencia proveniente de la accion u omision
destinada a degradar o controlar las acciones, comportamientos, creencias y
decisiones de otras personas, por medio de intimidacion, manipulacion, amenaza,
directa o indirecta, humillacion, aislamiento o cualquier otra conducta que implique
un perjuicio en la salud psicolégica, la autodeterminacion o el desarrollo personal.
b. Dafio o sufrimiento fisico: Riesgo o disminucion de la integridad corporal
de una persona.
c. Dafio o sufrimiento sexual: Consecuencias que provienen de la accion
consistente en obligar a una persona a mantener contacto sexualizado, fisico o verbal,
0 a participar en otras interacciones sexuales mediante el uso de fuerza, intimidacion,
coercion, chantaje, soborno, manipulacion, amenaza o cualquier otro mecanismo que
anule o limite la voluntad personal.
Igualmente, se considerard dafio o sufrimiento sexual el hecho de que la persona

agresora obligue a la agredida a realizar alguno de estos actos con terceras personas.
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d. Dafio patrimonial: Peérdida, transformacion, sustraccién, destruccion,
retencion o distraccion de objetos, instrumentos de trabajo, documentos personales,
bienes, valores, derechos o economicos destinados a satisfacer las necesidades de la
mujer.

La Ley 1257 del 2008, ofrece el capitulo I11 en el cual se dispone los derechos a los
cuales tienen acceso las mujeres victimas de cualquier tipo de violencia, es decir, fisico,
sexual, psicoldgico, econdémico o patrimonial. Estos derechos estan contenidos en el articulo
8, denominado Derechos de las victimas de Violencia. En el cual establece que toda victima
de alguna de las formas de violencia previstas en la presente ley, tiene derecho a:

a) Recibir atencion integral a través de servicios con cobertura suficiente, accesible y de la
calidad.

b) Recibir orientacion, asesoramiento juridico y asistencia técnica legal con caracter gratuito,
inmediato y especializado desde el momento en que el hecho constitutivo de violencia se
ponga en conocimiento de la autoridad. Se podré ordenar que el agresor asuma los costos de
esta atencion y asistencia.

Corresponde al Estado garantizar este derecho realizando las acciones correspondientes frente
al agresor y en todo caso garantizara la prestacion de este servicio a través de la defensoria
publica.

¢) Recibir informacidn clara, completa, veraz y oportuna en relacién con sus derechos y con
los mecanismos y procedimientos contemplados en la presente ley y deméas normas
concordantes;

d) Dar su consentimiento informado para los examenes médico-legales en los casos de

violencia sexual y escoger el sexo del facultativo para la practica de los mismos dentro de las
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posibilidades ofrecidas por el servicio. Las entidades promotoras y prestadoras de servicios
de salud promoveréan la existencia de facultativos de ambos sexos para la atencion de
victimas de violencia.

e) Recibir informacion clara, completa, veraz y oportuna en relacion con la salud sexual y
reproductiva;

f) Ser tratada con reserva de identidad al recibir la asistencia médica, legal, o asistencia social
respecto de sus datos personales, los de sus descendientes o los de cualquiera otra persona
que esté bajo su guarda o custodia;

g) Recibir asistencia médica, psicologica, psiquiatrica y forense especializada e integral en
los términos y condiciones establecidos en el ordenamiento juridico para ellas y sus hijos e
hijas.

h) Acceder a los mecanismos de proteccion y atencidn para ellas, sus hijos e hijas;

i) La verdad, la justicia, la reparacion y garantias de no repeticion frente a los hechos
constitutivos de violencia;

j) La estabilizacion de su situacion conforme a los términos previstos en esta ley.

k) A decidir voluntariamente si puede ser confrontada con el agresor en cualquiera de los

espacios de atencion y en los procedimientos administrativos, judiciales o de otro tipo.

Asi mismo, se hace referencia a la violencia que genere dafio en el cuerpo o en la
salud causado por agentes quimicos, para lo cual nace la ley 1773 de 2016 o ley Natalia
Ponce de Leo6n, donde el congreso de Colombia decreta: ARTICULO 1°, Adicionese el
articulo 116A a la Ley 599 de 2000, de la siguiente manera: Articulo. 116A. Lesiones con
agentes quimicos, acido y/o sustancias similares. El que cause a otro dafio en el cuerpo o en

la salud, usando para ello cualquier tipo de agente quimico, alcalis, 1, sustancias similares o
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corrosivas que generen destruccion al entrar en contacto con el tejido humano, incurrird en
pena de prision de ciento cincuenta (150) meses a doscientos cuarenta (240) meses y multa de
ciento veinte (120) a doscientos cincuenta (250) salarios minimos legales | mensuales
vigentes. | Cuando la conducta cause deformidad o dafio permanente, pérdida parcial o total,
funcional o | anatomica, la pena sera de doscientos cincuenta y un (251) meses a trescientos
sesenta (360) meses de prisién y multa de mil (1.000) a tres mil (3.000) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

Colombia, al ser una Republica Unitaria, establece una normatividad que abarca a
todas las entidades territoriales que la conforman, lo que significa que a nivel local
(Departamento del Huila, ciudad Neiva) actua de acuerdo a lo que esta establecido dentro de
la Ley nacional. A partir de lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 30 del 28 de diciembre
de 1992, las instituciones de educacion superior deberan tener un reglamento estudiantil; la
Universidad Surcolombiana mediante el Consejo Superior Universitario, aprueba el
ACUERDO NUMERO 049 DE 2004 (15 de diciembre) Por el cual se expide el Manual de
Convivencia Estudiantil de pregrado de la Universidad Surcolombiana; dentro del cual se
establecen como deberes de los estudiantes:

Articulo 31-a: Cumplir con la constitucién politica de Colombia, las leyes y
normas colombianas y con los estatutos y reglamentos vigentes de la Universidad

Surcolombiana.

c: Respetar a todos los miembros de la comunidad universitaria.
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Asi mismo, en el Capitulo IX, articulo 47, se establece el objeto del Régimen
disciplinario:
Se establece en la Universidad Surcolombiana las faltas al manual de
convivencia para el estamento estudiantil, con el objeto de asegurar y garantizar la

ética, responsabilidad y respeto mutuo, para la arménica convivencia de todos los

estudiantes en la institucion.

Segun el Articulo 49 del Manual, constituye falta disciplinaria, la incursion en
cualquiera de las conductas o comportamientos previstos en dicho manual, que conlleve
incumplimiento de deberes o extralimitacion en el ejercicio de derechos. Por consiguiente, se
plantea en el articulo 50 para efectos de establecer las sanciones, dichas faltas se califican en
leves, graves y gravisimas. El Articulo 51, literal d, del Manual de convivencia estudiantil de
la Universidad Surcolombiana, comprende: “La ofensa, ultraje, insulto o agresion de manera
reiterada contra personas vinculadas a la universidad. Las conductas tipificadas como delitos
por las Leyes de la Republica”. Por tal razon, al encontrarse el Acoso Sexual como una
conducta tipificada dentro del codigo penal colombiano, se incurriria en una falta calificada
como gravisima segun el Manual de convivencia y su sancion segun el articulo 56 del mismo,
podrian ser: b. Cancelacion de la matricula hasta por cuatro periodos académicos, c. Pérdida
del derecho de reingresar a la Universidad de manera definitiva, d. Expulsion de la
Universidad de manera definitiva.

A partir de la revision realizada, no se encuentran faltas y sanciones que hagan
mencion a docentes referentes a conductas que estén tipificadas dentro de las leyes

colombianas como delictivas, es este caso situaciones de acoso sexual.
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7. Aspectos Eticos

La presente investigacion se realizaré en base a la ley 1090 de 2006, teniendo en
cuenta el articulo 2. De los principios generales. El cual establece que los psiclogos que
ejerzan su profesion en Colombia se regiran por diez principios universales, de los cuales se
tomaran 7 articulos que son pertinentes para la investigacion.

1. Responsabilidad. Al ofrecer sus servicios los psic6logos mantendran los mas altos
estandares de su profesion. Aceptaran la responsabilidad de las consecuencias de sus actos y
pondran todo el empefio para asegurar que sus servicios sean usados de manera correcta.

2. Competencia. ElI mantenimiento de altos estandares de competencia serd una
responsabilidad compartida por todos los psicologos interesados en el bienestar social y en la
profesion como un todo. Los psicdlogos reconoceran los limites de su competencia y las
limitaciones de sus técnicas. Solamente prestaran sus servicios y utilizaran técnicas para los
cuales se encuentran cualificados.

3. Estandares morales y legales. Los estandares de conducta moral y ética de los
psicologos son similares a los de los demaés ciudadanos, a excepcion de aquello que puede
comprometer el desempefio de sus responsabilidades profesionales o reducir la confianza
publica en la Psicologia y en los psicdlogos. Con relacidn a su propia conducta, los
psicologos estaran atentos para regirse por los estandares de la comunidad y en el posible
impacto que la conformidad o desviacion de estos estandares puede tener sobre la calidad de
su desempefio como psicélogos.

5. Confidencialidad. Los psicélogos tienen una obligacion basica respecto a la
confidencialidad de la informacidn obtenida de las personas en el desarrollo de su trabajo

como psicologos. Revelaran tal informacion a los demas solo con el consentimiento de la
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persona o del representante legal de la persona, excepto en aquellas circunstancias
particulares en que no hacerlo llevaria a un evidente dafio a la persona u a otros. Los
psicélogos informaran a sus usuarios de las limitaciones legales de la confidencialidad.

6. Bienestar del usuario. Los psicologos respetaran la integridad y protegeran el
bienestar de las personas y de los grupos con los cuales trabajan. Cuando se generan
conflictos de intereses entre los usuarios y las instituciones que emplean psic6logos, los
mismos psicélogos deben aclarar la naturaleza y la direccionalidad de su lealtad y
responsabilidad y deben mantener a todas las partes informadas de sus compromisos. Los
psicologos mantendran suficientemente informados a los usuarios tanto del propdsito como
de la naturaleza de las valoraciones, de las intervenciones educativas o de los procedimientos
de entrenamiento y reconoceran la libertad de participacion que tienen los usuarios,
estudiantes o participantes de una investigacion.

8. Evaluacion de técnicas. En el desarrollo, publicacion y utilizacion de los
instrumentos de evaluacion, los psicologos se esforzaran por promover el bienestar y los
mejores intereses del cliente. Evitaran el uso indebido de los resultados de la evaluacion.
Respetaran el derecho de los usuarios de conocer los resultados, las interpretaciones hechas y
las bases de sus conclusiones y recomendaciones. Se esforzaran por mantener la seguridad de
las pruebas y de otras técnicas de evaluacion dentro de los limites de los mandatos legales.
Haran lo posible para garantizar por parte de otros el uso debido de las técnicas de
evaluacion.

9. Investigacion con participantes humanos. La decision de acometer una
investigacion descansa sobre el juicio que hace cada psic6logo sobre cdmo contribuir mejor

al desarrollo de la Psicologia y al bienestar humano. Tomada la decisidn, para desarrollar la
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investigacion el psicdlogo considera las diferentes alternativas hacia las cuales puede dirigir
los esfuerzos y los recursos. Sobre la base de esta consideracion, el psicélogo aborda la
investigacion respetando la dignidad y el bienestar de las personas que participan y con pleno
conocimiento de las normas legales y de los estandares profesionales que regulan la conducta
de la investigacion con participantes humanos.

Asi mismo, se tomara el Articulo 50, de la presente ley, el cual establece que los
profesionales de la psicologia al planear o llevar a cabo investigaciones cientificas, deberan
basarse en principios éticos de respeto y dignidad, lo mismo que salvaguardar el bienestar y

los derechos de los participantes.
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8. Metodologia
8.1 Enfoque de Investigacion

La presente investigacion, Acoso sexual en espacio publico: Representaciones
Sociales de las estudiantes (victimas) de acoso sexual dentro de la Universidad
Surcolombiana, se llevara a cabo desde un enfoque cualitativo, entendido desde Gonzélez
(2006), como “un proceso permanente, donde se van definiendo y redefiniendo de forma
constante todas las decisiones y opciones metodoldgicas en el curso de la
investigacion”(p.108), a partir del cual las investigadoras van construyendo de forma
progresiva, los diferentes elementos relevantes que se iran configurando en el modelo sobre
el problema estudiado.

El enfoque cualitativo, permite la introduccion como investigadoras, en el escenario
social donde tiene lugar el Acoso Sexual en Espacios de Educacion Superior, en este caso la
Universidad Surcolombiana, con el fin de ir construyendo de forma progresiva, los diferentes
elementos relevantes que se iran configurando en el disefio fenomenoldgico sobre la
problematica estudiada, en este sentido, el abordaje general utilizado en la investigacion es el
disefio fenomenoldgico entendido como aquel que permite explorar, describir y comprender
lo que los individuos tienen en comun de acuerdo con sus experiencias con un determinado
fendmeno, pueden ser sentimientos, emociones, razonamientos, visiones, percepciones
(Wertz et al., 2011; Norlyk y Harder, 2010. Citado por Sampieri, 2014).

De la misma manera, la investigacion descriptiva busca especificar propiedades,
caracteristicas y rasgos importantes de cualquier fendmeno que se analice. Describe
tendencias de un grupo o poblacién (Sampieri, Fernandez & Baptista, 2014); permitiendo asi,
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describir y entender el acoso sexual desde la experiencia vivida y punto de vista de cada actor

social, a partir del discurso obtenido en la entrevista semiestructurada.

8.2 Convocatoria: Con el fin de realizar una convocatoria amplia, y con el propoésito

de una investigacion participativa y voluntaria, se establecieron las siguientes

estrategias:

1.

Creacidn de correo electronico y namero telefénico:  Correo:
trabajodegradoacososexualees@hotmail.com Télefono: 3209809584
(exclusivos para la investigacion); medios a través de los cuales, las estudiantes
interesadas en participar en la presente investigacion pudiesen comunicarse
directamente con las investigadoras.

Carteles: A partir de frases movilizadoras en relacion al tema del acoso sexual
en los espacios de educacion superior y la importancia de visibilizar este
fendmeno, asi como la informacién de contacto del grupo investigador; se
realizd la invitacion a las estudiantes que hubiesen vivenciado una situacion de
acoso sexual dentro del espacio universitario que quisieran hablar sobre dicha
experiencia. Estos carteles se colocaron de forma estratégica en diferentes
lugares como bafios, paredes, escaleras y oficinas de los programas académicos
de la universidad, al igual que en las paginas oficiales de divulgacion de
facebook de la Universidad Surcolombiana.

Participacion en eventos: Estudiantes del curso de “Atencion psicosocial a
mujeres victimas de violencias” del programa de psicologia en compaiiia de su

docente encargada, realizaron un evento llamado “Taller, déjame caminar en
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paz” el cual se desarrolld en una de las aulas de la universidad, donde se brindo
un espacio para que las investigadoras compartieran el proyecto de
investigacion y continuamente hacer la invitacion a quienes quisieran ser
participes de la presente investigacion y del conversatorio que se realizaria mas
adelante.

Conversatorio: Este evento denominado “Acoso sexual en espacios de
educacion superior”, se llevo a cabo en un café literario ubicado a pocas
cuadras de la Universidad Surcolombiana, es un sitio disefiado para generar
espacios de discusion frente a las dindmicas universitarias. Se organizo el
evento mediante la pagina de Facebook del lugar, el cual tuvo gran acogida por
los actores academicos de la universidad; puesto que asistieron estudiantes que
vivenciaron situaciones de acoso, y docentes de diferentes programas quienes

manifestaron la pertinencia e importancia del evento.

8.3 Criterios de inclusién y exclusion

Tabla 1. Criterios de inclusion y exclusion

Para la seleccion intencional de los actores sociales se tuvieron en cuenta los siguientes
criterios:
Criterios de inclusion: Criterios de exclusion:
-Participacién voluntaria -Mujeres universitarias menores de 18 afios
-Mujeres mayores de 18 afios de edad. de edad.
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-Mujeres estudiantes activas de la -Mujeres universitarias que no hayan
Universidad Surcolombiana. vivenciado una situacion de acoso sexual
-Mujeres que hayan vivenciado una dentro de la Universidad Surcolombiana.

situacion de acoso sexual dentro de la

Universidad Surcolombiana.

Fuente: (Molano. M, Morales. M & Ramirez. Z, 2019)

8.4 Estrategias de recoleccion de informacion: Para ahondar a profundidad acerca de la
perspectiva de Acoso sexual es espacios de educacion superior, en las estudiantes de la
Universidad Surcolombiana, se implementaron técnicas como la entrevista semi-estructurada,
entendida de la siguiente forma:
Una conversacidn cara a cara entre entrevistador/entrevistado, donde el investigador
plantea una serie de preguntas, que parten de los interrogantes aparecidos en el
transcurso de los analisis de los datos o de las hipdtesis que se van intuyendo y que, a
su vez las respuestas dadas por el entrevistado, pueden provocar nuevas preguntas por

parte del investigador para clarificar los temas planteados. (Gonzélez, s.f., p.108).

Esta entrevista cuenta con una estructura que responde a cada uno de los objetivos planteados
en la investigacion, los cuales estan disefiados para describir las creencias ( 8 preguntas) ,
practicas (7 preguntas) y simbolos 5 preguntas) con el proposito de conocer las
representaciones sociales de las estudiantes que han sido victimas de acoso sexual dentro del
espacio universitario; ademas tiene 6 seis preguntas que indagan sobre la existencia o
pertinencia de la creacion de una Sub-Unidad dentro de los servicios de bienestar
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universitario con el propdsito de brindar atencion, orientacién y acompafiamiento
psicojuridico a las victimas de Acoso Sexual dentro de la universidad Surcolombiana; para
que con ello se generen acciones inmediatas ante este tipo de hechos presentados al interior

de la universidad.

A continuacion, se presentan las preguntas creadas para la entrevista semiestructurada:

Tabla 2. Entrevista semiestructurada

Entrevista

Creencias: la opinion a nivel subjetivo y explican la realidad

Objetivo especifico: Describir las creencias que tienen las estudiantes (victimas) de la
universidad Surcolombiana acerca del Acoso Sexual.

1. ¢Qué es acoso sexual?

N

¢Cudl es su opinion personal acerca del acoso sexual?

3. ¢Por que se presenta el acoso sexual en la Universidad? ;Qué ambitos?

4. ¢Como se produce el acoso sexual en la Universidad?

5. ¢En qué ocasiones considera se da el acoso sexual?

6. ¢Qué opina frente a los casos de acoso sexual dados en los espacios de educacion
superior?

7. ¢Como se sintié después de ocurrido el episodio?

8. ¢Cual cree que debe ser el grado de importancia que se le debe dar a los casos de
acoso sexual? ¢Por qué?
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Préacticas: Conductual; acciones, tendencia a reaccionar de determinada manera

Objetivo especifico: Reconocer las précticas que tienen las estudiantes (victimas) de la
universidad Surcolombiana acerca del Acoso Sexual.

1.

¢De qué forma ha reaccionado ante una situacion de acoso sexual?

2.

¢Qué acciones ha tomado ante una situacion de acoso sexual?

¢QuEé espacios son mas propensos para que se dé el acoso sexual?

¢Alguna vez en su vida ha presenciado un acto de acoso sexual?

¢Toma algun tipo de medidas para evitar sufrir acoso sexual?

¢Se ha sentido afectada emocionalmente ante una situacion de acoso sexual?

¢Su cotidianidad se ha visto modificada/afectada por causa de alguna situacion de
acoso sexual?

Simbolos: Lo social; construccion de imagenes que poseen un vinculo significativo en las

experiencias y sentimientos.

Objetivo especifico: Identificar los (simbolos o la simbologia) que tienen las estudiantes
(victimas) de la universidad Surcolombiana acerca del Acoso Sexual.

1.

¢Qué piensa al escuchar que los hombres tienen derecho a opinar sobre su cuerpo
y/o el de otras mujeres?

¢Qué opina de recibir insinuaciones y halagos de tipo sexual por parte de hombres o
mujeres que no conoce dentro de la USCO?

¢Qué sentimientos/sensaciones le genera el hablar sobre el acoso sexual?

¢Considera que la figura femenina es un desencadenante para la presencia de acoso
sexual?

¢Considera que la forma de vestir propicia una situacién de acoso sexual?
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Creacion de una Unidad de Atencion Psicoldgica y Juridica

Objetivo especifico: Plantear la creacion de una subunidad dentro de la Unidad de
Servicios de Atencion Psicoldgica (USAP) la cual brindara atencion, orientacion y
acompafiamiento psicosocial y juridico a victimas del Acoso Sexual en Espacios Publicos
de la ciudad de Neiva.

1. ¢Sabe usted si se brinda acompafiamiento, atencion, y/o asesoramiento a mujeres
victimas de acoso sexual por parte de la Universidad Surcolombiana?

- ¢Conoce de la existencia de alguna Ruta de Atencidn para mujeres victimas
de acoso sexual en la Universidad Surcolombiana?
En caso de una respuesta afirmativa:

1.1 ¢Ha solicitado atencién u orientacion por parte de la Universidad
Surcolombiana respecto a una situacion de acoso sexual?

En caso de una respuesta negativa:
1.1 ¢Cree necesario la creacion de una unidad de atencion psicologica que

brinde acompafamiento y asesoramiento en la Universidad Surcolombiana
para las mujeres victimas de acoso sexual y otros delitos?

2. (Como se imagina que se deberia brindar este servicio?

3. ¢Considera que es un deber de la universidad brindar este tipo de servicios?

4. En caso de la creacion de una unidad de atencion ¢Cudles podrian ser los medios mas
factibles para dar a conocer este servicio?

Fuente: (Molano. M, Morales. M & Ramirez. Z, 2019)

Dicha entrevista pasé por el juicio de diferentes expertos y expertas que a nivel
departamental, nacional e internacional tienen una amplia trayectoria en el trabajo con temas
relacionados con la administracion de justicia, delitos contra la integridad y libertad sexual,
violencia de género, victimologia, criminologia, entre otros temas relacionados, quienes con
sus conocimientos aportaron a la evaluacién y validacion de cada una de las preguntas que se
incluyeron en la entrevista.

En el siguiente cuadro se da a conocer el perfil profesional de cada juez experto.
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Tabla 3. Perfil Profesional de los Jueces Expertos

PERFIL PROFESIONAL DE LOS JUECES EXPERTOS

1. FRANCISCO LARRANAGA
Psicologo de la Universidad Antonio Narifio, especialista en Prevencion del
maltrato infantil, magister en psicologia juridica y Presidente Capitulo Meta 'y
Orinoquia en Colegio Colombiano de Psicologos — Colpsic.

2. ISAAC DE LEON BELTRAN PACHECO
Doctorado en Sociologia Juridica e Instituciones Politicas, Maestria En Ingenieria
Industrial, Pregrado/Universitario Universidad de Los Andes.

3. MABEL MORALES LOPEZ
Psicologa de la Universidad Simon Bolivar, especialista en psicologia forense, con
Diplomado en Incorporacion del enfoque del género en la accion publica de la
Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP; con Diplomado en
Psicopatologia y Victimologia. Subdirectora del Campo Psi. Juridica Colpsic,
Actualmente docente Universidad de la Costa Perito y Area Penal de la Defensoria
del Pueblo Regional Atlantico.

4. CARLOS BOLIVAR BONILLA BAQUERO
Psicdlogo Social Comunitario de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia,
Doctorado en Ciencias Sociales Nifiez y Juventud, Maestria en Educacion Y
Desarrollo Comunitario, Maestro en Ensefianza Superior, licenciado en Ciencias de
la Educacion. Actualmente docente, investigador Universidad Surcolombiana.

5. CESAR AUGUSTO LOPEZ OSORIO
Magister en Derechos Humanos y DICA, Diplomado en Pedagogia y Didéactica
Universitaria, Especializacion - Manejo de Crisis Humanitarias.

Fuente: (Molano. M, Morales. M & Ramirez. Z, 2019)

Este juicio de expertos es un método de validacion practico para identificar la
fiabilidad de una investigacion, el cual se define como “una opinién informada de personas
con trayectoria en el tema, que son reconocidas por otros como expertos cualificados en éste,
y que pueden dar informacion, evidencia, juicios y valoraciones” (Escobar-Pérez y Cuervo-
Martinez, 2008:29).

Para la aplicacion de la entrevista semiestructurada, se cred un consentimiento

informado donde se explica que la entrevista se realiza con fines meramente académicos, que
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se respetara la confiabilidad y la intimidad de la informacion suministrada, y ademas se hara
devolucidn o retroalimentacion del anélisis y resultados de la investigacion.

El consentimiento informado se firmé bajo el amparo de la Ley 1090 de 2006, ley por
la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de Psicologia, a partir del cual se tuvo en
cuenta el principio de confidencialidad y de investigacién con participantes humanos.

Ademas, se implementd una seccion para la recoleccion de informacion
sociodemografica; del mismo modo, se hace uso de la cartografia social, entendiendo esta,
como una metodologia que permite a los actores sociales conocer y construir conocimiento
integral de su territorio, en este caso la Universidad Surcolombiana, con la intencion de
fortalecer procesos o estrategias que garanticen los derechos de quienes lo frecuentan. Es un
proceso democratico de construccion de conocimiento a través de la trascripcion de la
experiencia de los lugares no nombrados. Los miembros de la comunidad analizan
colectivamente los problemas sociales, en un esfuerzo por comprenderlos y solucionarlos.
(Habegger y Mancila, 2006). De la misma forma, la cartografia social permite llegar ahi
donde las significaciones cambian de forma o se tornan inestables, casi como un medio de
transporte que nos lleva a los complejos laberintos de los discursos, las representaciones, las
historias relatadas y no contadas (Diez, Escudero, Carballeda, Barberena, Hallak, Rocha,
Massera, Vazquez, Barceld, Cafuecar, Gdmez, Gdmez, Feu, Martinez y Romero, 2012).

En esa medida, la cartografia es también un instrumento de intervencion, de
conocimiento o aproximacion, ya que, no solo describe desde lo objetivo y lo subjetivo, sino
que hace ver, aquello que pasa desapercibido, carente de articulacion, o sentido,
recuperandolo y transformandolo muchas veces en un acontecimiento significativo a nivel

local Diez et al. (2012).

Sede Central - AV. Pastrana Borrero Cra. 1a.

PBX: (57) (&) 875 4753 FAX: (B) 875 8890 - (B) 875 9124

Edificio Administrativo - Cra. 5 No. 23-40

PBX: [57) (B) 8753686 - Linea Gratuita Macional: 018000 968722

Vigilada Mineducacion

(L - - www.usco.edu.co
G{j;ﬁa w, ki pacién y Roesubbades Neiva, Huila

P



UNIVERSIDAD

) SURCOLOMBIANA
- NIT: 891180084-2
48
Para llevar a cabo su realizacion, se les compartio a los actores sociales, una hoja en
blanco, seguidamente se solicité que dibujaran un mapa de la Universidad Surcolombiana e

identificaran aquellos lugares que consideran seguros, inseguros o propicios para situacion de

acoso sexual, segun las vivencias que cada una haya tenido.

8.5 Herramientas (medios) usadas para el registro de la informacion: Es indispensable,
para cualquier trabajo investigativo, hacer uso de medios que permitan la obtencién de
informacidn y evitar la pérdida de datos que pueden ser significativos para la realizacion de
su respectivo andlisis. Es por ello que en esta investigacion se opto por el uso de herramientas
como: grabacién en audio y toma de notas/ apuntes.

8.6 Cierre con los actores sociales: Se realiza la socializacion a los actores sociales sobre
los hallazgos y reflexiones suscitadas alrededor de la tematica durante el ejercicio
investigativo; con ello, mediante un acto simbolico que denota la importancia de la
participacion y los aportes como actores sociales en la construccion de un espacio
universitario seguro, y debido a que, a lo largo del proceso manifestaron su interés por el
respeto a la vida, la libertad personal y la equidad en las dinamicas de la educacion superior,
se les hace entrega de una planta a cada una de ellas.

8.7 Analisis de la informacion: Una vez realizadas las entrevistas, se procede a
transcribirlas; teniendo en cuenta: silencios, risas, gestos y demas expresiones que aportan de
manera significativa a la hora de realizar el analisis. La informacién pasa por un proceso de
categorizacion abierta; mediante el cual, se pueden identificar (Codigos) y agrupar (mediante

el uso de colores) en subcategorias los segmentos de los relatos pertenecientes a una categoria
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en especifica. Posteriormente, se busco establecer conexiones entre las sub-categorias y las
categorias, a través de la codificacion axial sistematizada en una matriz de excel. Por Gltimo,
a través de las relaciones establecidas por el grupo investigativo entre los relatos de cada uno
de los actores sociales, y las subcategorias, se implement6 una nueva matriz en la que se

anexa el apartado de interpretacion de dichas relaciones.
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9. Resultados
Para la descripcion de los actores sociales de la investigacion, se analiza la informacion
sociodemografica recolectada a través del instrumento disefiado inicialmente por las
investigadoras “INSTRUMENTO PARA LA RECOLECCION DE INFORMACION
SOCIODEMOGRAFICA”; el cual, se encuentra dividido en tres secciones que se mencionan
y analizan a continuacion:
9.1 Informacion bésica:

Tabla 4 Datos sociodemogréficos

Estudiante con )
Edad i . Trabaja Programa Semestre
matricula activa
Actor

Actor 1 23 Si No Pedagogia Infantil | Séptimo
Actor 2 21 Si No Pedagogia Infantil Octavo
Actor 3 24 Si No Psicologia Continuidad
Actor 4 23 Si No Lengua Castellana Noveno

Fuente: (Molano. M, Morales. M & Ramirez. Z, 2019)

En la presente investigacidn participaron cuatro estudiantes con matricula activa,
pertenecientes a la Universidad Surcolombiana, con edades comprendidas entre los 21 y 24
afios de edad. Los dos primeros actores hacen parte del programa de pedagogia infantil, de
séptimo y octavo semestre; el tercer actor se encuentra cursando semestre de continuidad del
programa de psicologia; mientras que el Gltimo actor cursa noveno semestre de lengua

castellana. En el momento de la entrevista ninguna de los actores se encontraba trabajando.

Sede Central - AV. Pastrana Borrero Cra. 1a.

PBX: (57) (&) 875 4753 FAX: (B) 875 8890 - (B) 875 9124
Edificio Administrativo - Cra. 5 No. 23-40

PBX: [57) (B) 8753686 - Linea Gratuita Macional: 018000 968722
Vigilada Mineducacion

www.usco.edu.co

WD p . r, g . . - e - -
gmﬁam 5/ %?e’}ry;m?w{y EResulbadas Meiva, Huila



UNIVERSIDAD

) SURCOLOMBIANA

NIT: 891180084-2

51

9.2 Relaciones socio-afectivas:

En las relaciones socio-afectivas, se indag6 sobre aspectos del como estaba constituidas la

familia, las relaciones de pareja y las relaciones sociales de las participantes.

e Familia: Dos (2) de los actores sociales refieren que sus familias se encuentran

establecidas bajo la estructura nuclear; la cual hace referencia a que se encuentra
compuesta por una madre, un padre y los hijos/as correspondientes. Por otra parte, los
otros dos (2) los actores sociales refieren que sus familias estan constituidas de forma
monoparental y extendida. Donde la primera, se encuentra constituida por la madre e
hijos/as y la segunda se caracteriza en que varios de los miembros de la familia como
lo pueden ser tios/tias/primos/as/abuelo/as habitan una misma vivienda y también que
la crianza de los hijos/as se encuentra a cargo de diferentes miembros de la misma
familia.

Pareja: En esta area, los actores sociales indican que actualmente no se encuentran
dentro de una relacion sentimental; afiadiendo que, en sus relaciones anteriores,
algunas habian terminado por cuestiones de cambio de ciudad, otras habian terminado
“mal” ya que asi lo refiere, por ultimo, una de las participantes mencion6 que hasta el
momento no ha establecido una relacion formal con alguna persona.

R. Sociales: En este apartado la mayoria de los actores sociales aluden que el
establecimiento de las relaciones sociales se les facilitan, ya que se consideran como
personas de pensamiento abierto, que se dan la posibilidad de conocer y compartir con
muchas personas. También resaltan, que en el tema de la amistad se pueden generar
diferentes grados de confianza: como personas con las que se comparte

constantemente y algunas otras, con las que se comparte de manera ocasional. A
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excepcion de una de las estudiantes, quien se reconoce como una mujer timida, a las
que le gusta los grupos sociales pequefios y preferiblemente del género femenino ya

que con este grupo se le facilita el establecimiento de algun tipo de relacion.

9.3 Situaciones de acoso u otros delitos:
Tabla 5 Situaciones de acoso u otros delitos

Victima de algtin . .
) . , éEspacios .,
Actores | tipo de delito en éCual/les? .. éPor parte de quién? Agresor
donde ocurrié?
lau
i Acoso .
Actor 1 Si Aula/ pasillos Docente/Otros
sexual/Hurto
Aula/redes
Actor 2 Si Acoso sexual |sociales/ Teatro Docente
arcadia
Acoso Aula de Docentes/Personal de
Actor 3 Si sexual/Violencia |clase/Universida|vigilancia/Compafieros(as) de
psicoldgica d en general. clase/Trabajadores de cafeterias.
Perseguida, .
. . Escenarios .
. estigmatizada, ) Estudiantes / profesores /
Actor 4 Si R virtuales, redes o
sefialaday . servicios generales
] sociales.
bullineada.

Fuente: (Molano. M, Morales. M & Ramirez. Z, 2019)

En cuanto a situaciones de acoso u otros delitos, se encuentra que la totalidad los actores
sociales han sido victimas de algin tipo de delito en las instalaciones de la Universidad
Surcolombiana; el actor 1, menciona haber sido victima de hurto, y al igual que los actores 2y 3
refiere haber vivenciado una situacion de acoso sexual, reconociendo este como delito; el actor 3
sefiala haber experimentado violencia psicoldgica, mientras que el actor 4, refiere ser estigmatizada,

sefialada, perseguida; algunas de estas conductas se encuentran abarcadas dentro del acoso sexual.
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Por otra parte, la totalidad de los actores sociales concuerdan en sefialar al docente como el
agresor mas frecuente, seguido de estudiantes y compafieros de clase, mencionando ademas el aula de
clase como el espacio méas frecuente donde ocurren los episodios de acoso sexual. Asi mismo, se hace
referencia a personal de vigilancia, trabajadores de cafeterias y de servicios generales como otros
agresores. Ademas del aula de clase, los pasillos y el teatro arcadia de la universidad, se evidencia el
uso de escenarios virtuales y redes sociales a través de los cuales también se presentan las situaciones

de acoso sexual y/o bullying.

Sede Central - AV. Pastrana Borrero Cra. Ta.

PBX: (57) (&) 875 4753 FAX: (8) 875 8890 - (B) 875 9124
Edificio Administrativo - Cra. 5 No. 23-40

PBX: (57) (B) 8753686 - Linea Gratuita Macional: 018000 968722
Vigilada Mineducacion

www.usco.edu.co

jmém L/%:J?écg)m:m x: Resulbados Neiva, Huila



UNIVERSIDAD

S] surcoLoMBIANA

NIT: 891180084-2

54
10. Analisis de datos

El andlisis se realiz6 a partir de lo referido por los actores sociales en las entrevistas
realizadas, al igual que la informacion recolectada durante el desarrollo del conversatorio “AC0SO
sexual en espacios de educacidn superior”, ademas de la informacion obtenida mediante las
grabaciones de voz.

El método que se eligié para la construccion ordenada del analisis de la presente
investigacion fue el ANALISIS DE CONTENIDO; el cual, seglin Bautista (2011) es un método que
hace referencia a “la interpretacion de los datos recolectados en el transcurso de toda la indagacion y
gue han sido registrados mediante diferentes instrumentos para facilitar su estudio” es por ello que la
eleccion de este procedimiento concuerda con el conocimiento, la comprension e interpretacion de
las Representaciones sociales de las mujeres victimas de Acoso Sexual en los espacios de educacion
superior en relacion a LAS CREENCIAS, SIMBOLOS Y PRACTICAS de las mismas. Asi como a la
identificacion de la pertinencia de la creacion de una SubUnidad de Atencidn psicoldgica para las
victimas de acoso sexual dentro de la Universidad Surcolombiana.

10.1 Reducciony categorizacion de la informacion

El primer paso mencionado por Bautista (2011) para llevar a cabo el andlisis, es la reduccién
de los datos para que puedan ser expresados y descritos de forma sistematica, inteligible y
significativa. Lo que nos llevo a realizar la categorizacion y codificacion de los datos recolectados
como se explica y evidencia a continuacién:

10.1.1 Codificacién abierta: Las categorias iniciales corresponden a las unidades de analisis que
guardan relacion con los objetivos planteados en el trabajo de investigacién, de tal forma que dichas
categorias corresponden a Creencias (opiniones, ideas, conceptos), Practicas (acciones, reacciones,

actitudes) y Simbolos (Significados y experiencias).
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En esta investigacion la codificacion abierta en esta investigacion reside en dividir frase por
frase cada uno de los relatos de los actores sociales sobre su experiencia relacionada con las
situaciones
de acoso sexual dentro del espacio universitario. Esta forma de codificar demanda tiempo, sin
embargo, “implica un estudio detallado y minucioso de los datos” (Toledo, Chavarro, Losada, 2016)
mediante el cual se pueden identificar (Codigos) y agrupar (mediante el uso de colores) los segmentos
de los relatos que pertenecen a una categoria en especifico.

El uso de los codigos in-vivo, permitié mantener la pureza de los relatos y que, al mantenerlos
textualmente, sin modificacion alguna, el sentido de los relatos no se viera afectado por los sesgos de

las investigadoras. De igual modo, este procedimiento se realizd para cada actor de forma individual.

Para organizacion del archivo del equipo investigador, y con el fin de identificar cada uno de
los cadigos In-vivo se optd por una secuencia entre letras (iniciales + numeracion) que corresponden a
la identificacion del actor, la categoria a la que pertenece el codigo y la secuencia numeral que refiere

el punto en el que se encontraba dentro del relato.

Tabla 6
ACTOR p
CODIFICACION EQUIVALENTES
SOCIAL
A: Actor
A: Actor A: Actor A: Actor S: Social
ASICH S: Social S: Social S: Social 1: Identificacidn
1: Identificacidon |1: Identificacion |1: Identificacion |del actor social 1
Actor AS1P# . . . .
. del actor social 1 [del actor social 1 |del actor social |U= Unidad de
Social 1 AS1S# . . L. , .
ASIU# C: Creencias P: Practicas S: Simbolos atencion
#: Numero #: Nimero #: Nimero psicoldgica
codigo codigo codigo #: Nimero
codigo
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A: Actor
A: Actor A: Actor A: Actor S: Social
ASICH S: Social S: Social S: Social 2: Identificacién
2: ldentificacién |2: Identificacion |[2: Identificacion [del actor social 2
Actor AS2P# . . . .
. del actor social 2 [del actor social 2 |del actor social 2 |U: Unidad de
social 2 AS2SH# . L. , ..
ASIU C: Creencias P: Practicas S: Simbolos atencion
#: Numero #: Numero #: Numero Psicoldgica
codigo cédigo codigo #: Numero
codigo
A: Actor
A: Actor A: Actor A: Actor S: Social
AS3CH S: Social S: Social S: Social 3: Identificacién
3: Identificacion |3: Identificacién |3: Identificacion [del actor social 3
Actor AS3P# . . . .
. del actor social 3 [del actor social 3 |del actor social 3 |U: Unidad de
social 3 AS3S# . . L. , ..
AS3UZ C: Creencias P: Practicas S: Simbolos atencion
#: Nimero #: Nimero #: Nimero psicoldgica
codigo cédigo codigo #: Nimero
codigo
A: Actor
A: Actor A: Actor A: Actor S: Social
ASaCH S: Social S: Social S: Social 3: Identificacién
4: |dentificacion |4: ldentificacion |4: Identificacion |del actor social 3
Actor AS4PH . : . .
. del actor social 4 |del actor social 4 |del actor social 4 |U: Unidad de
social 4 AS4St ] L. ] .
ASAU# C: Creencias P: Practicas S: Simbolos atencion
#: Nimero #: Nimero #: Nimero psicoldgica
codigo cédigo codigo #: Nimero
codigo

Fuente: (Molano. M, Morales. M & Ramirez. Z, 2019)

A continuacion, se anexa las entrevistas donde se observa los resultados de la codificacion abierta:

Tabla 3 Matriz Actor 1

MATRIZ CODIFICACION ABIERTA
Relato Actor 1

Sub-categorias
(Colores)

Eh, Bueno realmente nunca he buscado o leido sobre la definicion C1

como tal pero a partir de mi experiencia y de lo que se encuentra uno | Acciones/conductas
en las redes sociales me atreveria a decir que el acoso sexual es ese | nNo consentidas
momento en el que una persona que no es de nuestra confianza
se atreve a hacer :
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llegue a pensar a la hora de vestirme que puedo ponerme y que
no.

Que es una conducta reprochable, horrible, que no se deberia
presentar ni aqui en la universidad, ni en la calle ni en ningun otro
espacio.

Yo creo que el acoso se da en todos los ambitos, sin importar
donde sea ya que este es el resultado de muchos afios de una
cultura patriarcal en la que se ha ensefiado que los hombres
pueden opinar, tocar y ver el cuerpo de las mujeres como un
objeto, como algo sexual. ;Qué ambitos? Laboral, académico, la
calle e incluso en la misma familia.

Uy, pues yo pienso que de muchas formas, solo que en ocasiones
se omite o se deja pasar por alto. Pero yo pensaria que
generalmente, o lo que uno escucha en los pasillos o salones, es

esto se puede ver facilmente en los salones.

Mmmm pues no s¢,..., creo que como lo mencioné anteriormente €n
clases mas que todo,

A demas, no es comun
encontrarse con estas personas en otros espacios que no sean los
académicos.

Que estos

ya que

también creo que esto lo toman como un chiste sin
importancia o algo “natural” como si no causara consecuencias.
Mmm

Bueno, cuando comenzo ni lo noté yo apenas iniciaba mi carrera 'y
pues me parecia que comentarios y miradas extraias no eras
importante e incluso una vez le dije a una de mis companeras y
primipara como yo me dijo; que es era normal y que solamente no le
pusiera cuidado. Cundo esto se volvio repitente me sentia como
culpable, y me preguntaba si era que como me vestia o si era que yo
era muy linda o que para que pasara eso. Me empecé a sentir sola
porque cualquier persona decia que ha eso no habia que ponerle
atencion solo ignorar y ya.

Jummm pues si me pregunta yo diria que
Eso cuando es tan constate lo afecta a uno mucho,
yo por ejemplo dejé de asistir a clases, vivia como pensando en

C4 Consecuencias
del acoso sexual:

Creencia de la
universidad como
espacio seguro:

C7 Patriarcado:

C8 Causas del
acoso sexual en la
universidad

C10 Naturalizacion
del acoso sexual

C11 Lugares donde

se presentan
situaciones de

acoso sexual

C12 Formas en que
se presenta el acoso
sexual

C13 Situaciones de
acoso sexual

C14 Emociones
ante las situaciones
de acosos sexual:
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gue momento me encuentro a este sefior y me daba cosa pensar
gue me miraria asquerosamente como lo hacia o lo hace porque
aungue ya no me da clases a mi muy seguramente lo hace con otras
chicas. Y eso es lo otro, por eso

, lo que lo hace més
grave ain. Bueno eso pienso yo.

Bueno, no he tenido acciones concretas solo agacho la mirada,
respiro y trato de ignorar como si no pasara nada. En una
ocasion, cuando me rozo la nalga me senté, me quedé pensando
en que pudo ser un accidente, pero uno no es tonto y yo senti que
no solo fue un roce, tuve que levantarme e irme a llorar al bafo.
Ese dia fue horrible.

C14 Reacciones
ante el episodio de
acoso sexual

Ninguna la verdad, como mencioné hace un momento no hay algo
gue se pueda hacer, eso no le van a poner cuidado a uno. Y me
imagino que hasta pruebas pediran y uno de dénde saca?
Definitivamente lo Unico que uno puede hacer es agachar la
cabeza e intentar seguir como si nada.

Definitivamente los salones, los compafieros ni se percatan de las
cosas pues todo les parece un chiste, pero es ahi donde mas los
Vivi.

No entiendo la pregunta, si he visto que acosen a alguien o si he sido

acosada? Bueno de ver si, he visto como docentes le hablan o C17 Acciones tras
miran a algunas compafieras, e incluso como las toca, no sé sies | €l episodio de acoso
por lo que yo he pasado que veo esas situaciones como sexual

repugnantes o si son simples acciones. Me hubiese gustado hablar
con las chicas que vi en estas situaciones pero me daba penay
mas a preguntarles por un tema que quien sabe como
reaccionarian.

Como mencioné,

. Asi, que para mi fortuna a el salén le arreglaron el aire
acondicionado y . No es la gran cosa pero si
es algo que puedo decir que hice para evitar comentarios y miradas. | ~1g nedidas
preventivas ante el
Totalmente, eso lo rompe a uno, vivia enojada, sensible por todo | 5c0s0 sexual
lloraba, me sentia impotente como que no podia hacer nada. Eso
es lo peor.

C19 Modificacion
Asi es, deja uno de importarle la clase, deja e asistir, yo sentia de la cotidianidad
gue ya no queria ni tener amigos hombres, y siento que vivia
como distraida pensando como en la nada y eso afecto mi
rendimiento académico.
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Una mierda! Jajaja. Pero enserio, no sé la gente que piensa y= los
tiempos han cambiado, y todo ha avanzado menos la mentalidad
de algunos retrogrados, es que es de verdad con tanta leyes y cosas
que pasan y que aun la gente crea eso, es muy triste por eso estamos
como estamos, sin justicia.

Es que yo creo que depende, porgue si es una persona de
confianza con la gue no atraemos y tenemos una historia pues
uno lo toma por otro lado e incluso si son halagos pues yo creo
gue eso lo hace feliz a uno. Pero si es por parte de un docente 0
incluso una persona a las gue uno nunca le ha dado confianza y
ni siquiera una palabra fuera de lo formal eso es muy incémodo
y definitivamente no lo deberiamos aceptar.

Aqui donde estoy me da como escalofrios e incluso siento como
culpa de no haber hecho algo al respecto. Siento tristeza de
pensar que algunas mujeres estén pasando por esto en este
momento.

Yo creo que si, y mMas creeria
gue es por la cuestion del patriarcado y eso que hace creer a los
hombres que son superiores a nosotras y pueden actuar o
comentar frente a nuestros cuerpos como se les venga en gana.

No totalmente, pero si en algunos casos se da porqué en mi caso yo
uso blusas escotadas y cortay cuando comence a usar saco en esa
clase senti que las miradas y todo mermé mucho.

Realmente no lo sé, no he buscado y si lo hay no ha sido
divulgado lo suficiente.

Definitivamente, pero gue sea algo gue sirva porque si es solo para
acompafiarnos a las que pasamos por estas situaciones ya gue eso es
en vano porque es algo gue sebe atacar de raiz, puede ayudarnos
a supera pero si no va mas alla de ;qué serviria?.

Pues tiene que ser un servicio de calidad y de escucha donde uno
pueda sentirse tranquila, confiada y protegia y donde no lo
juzgan a uno y mucho menos justifiquen las acciones de estas
personas.

Claro, ya que no hacen nada para atacar estas problematicas,
como minimo deberian brindar estos servicios para que al menos
podamos terminar nuestra carrera profesional.

Ahora con las redes sociales y las paginas de la universidad uno
se entera de todo y también creo que el salomeo puede ser una
opcion,

C20 El cuerpo
como objeto de
juicio: Opinion de
las participantes
respecto del
derecho que tiene
un hombre de
opinar sobre el
cuerpo de una
mujer

C23 Forma de
vestir propicia las
situaciones de
acoso sexual

C25 La
universidad brinda
Servicios de
atencion en
situaciones de
acoso sexual

C29 Pertinencia de
la creacién de una
unidad de atencién
psicoldgica para
caso de acoso
sexual

C30 Como debe ser
el servicio

C30 Como debe ser
el servicio
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C31 Deber de la
universidad
brindar servicios
de atencion para
casos de acoso
sexual

Fuente: (Molano. M, Morales. M & Ramirez. Z, 2019)

Tabla 4 Matriz Actor 2

MATRIZ CATEGORIZACION ABIERTA

Relato Actor 2

Sub-categorias
(Colores)

Para mi el acoso sexual

cuello tortuga para ir a la universidad.

cosa puede ser acoso?... Queee le digan a uno o tomen

la persona y hacerla victima

supone que nos vamos e€s a educar y

donde se va es a educar, no a otras cosas... me parece
absurdo.

. Porque no tiene nada que
ver que uno se ponga un short o una blusa corta porque uno quiera o
esté buscando algo; en Neiva hace calor y uno no se va aponer un

o seaya

Mmm AA ver qué otra

decisiones sin el consentimiento de uno creyendo gue uno va a

aceptar las cosas como ellos creen, que porgue uno actuo o dijo tal
cosa o x cosa. También es aprovecharse del papel que tiene, sea
docente, amigo o lo que sea, aprovecharse de eso para acercarse a

Me parece lo mas bajo, que uno no pueda estar tranquilo ni
siquiera en un sitio piiblico como lo es la universidad, donde se

y dar unas pautas,
una educacion, unas... no sé como decirlo...pero si que debe dar un
ejemplo y que el mismo sea el causante de todo esto en un sitio

Muchas veces, hablando como de mujeres no?, dan pié porqué a mi
me decian o yo leia comentarios de gente de la universidad que
decia pues simplemente repita la materia y ya, o sea que hay nifias
que lo hacen o se prestan para eso entonces los acosadores
piensan que como tal persona o lo hizo o como me buscaron

C1
Acciones/conductas
no consentidas

C4 Consecuencias
del acoso sexual:

C5 Conductas
reprochables

Creencia de la
universidad como
espacio seguro:

C7 Patriarcado:
C8 Causas del

acoso sexual en la
universidad
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para esto entonces puedo hacerlo con todas lo puedo hacer. O
sea lo hacen porque ya ha habido quienes den ese espacio para
gue se den las cosas de esa manera.

Eh en el, bueno el primer momento es cuando se crean €sos C10 Naturalizaciéon
grupos de whatsApp, porqué entonces ya empieza a tener un del acoso sexual
contacto mas personal con la persona; el segundo, es ya

C11 Lugares donde

se presentan
situaciones de

acoso sexual

En clases, y exira clases, en paseo no porque mis profesoras todas
son mujeres y yo estudio con puras mujeres entonces pues como
gue las actividades extra curriculares nunca que yo haya visto,
nunca han pasado ese tipo de situaciones. Pero entonces si ya a la
hora de ver otras clases y que hayan docentes hombres gque se
encuentran dentro de la clase y empiezan como le dije yo a invadir

C12 Formas en gue
se presenta el acoso

el espacio de uno a decirle cosas a escribirle a uno por WhatsApp a sexual
responderle a uno estados y en extra clases cuando de pronto lo ) )

citan a uno para x 0 y cosa, una asesoria o cualquier cosay C13 Situaciones de
entonces aprovechan ese momento extra clase para hacer el acoso sexual

acoso.
Es que como la misma palabra lo dice, es educacién es un espacio
donde se conoce, se va es a aprender, conocer cosas nuevas
no a ser victima de acoso... mmm es que no encuentro la palabra.
Mejor dicho, se va a estar protegida.

Ehhh me senti como que no podia decir nada, yo no puedo
decir nada, yo digo algo y/ o cualquier cosa que yo pueda decir
puede ser usado en mi contra;

0 sea yo me senti sola, pensando para
gué voy a hablar, estooy sola yo digo y no va a pasar nada la que
va a quedar mal soy yo. Y dije no! me senti totalmente sola y por
€s0 no quise hacer nada, llevarlo a otro nivel, dejarlo asi que ya
habia pasado, ignorar y olvidar el momento.

El grado de importancia debe ser mmuchisimo muchisimo porque
es que eso se ve, en todas las carreras en todos los semestres.
Cualquier docente, cualquier docente y si es que entre mujeres o
compafieros uno se pone a hablar, y ahi si, pero nadie le presta a
tencién porque desde administracién, los de mas arriba no le
dan la importancia que se merece, entonces eso gqueda asi.

Al principio accedi porqué él se aprovecho de lo que sabiay de
un supuesto grupo de teatro que estaba armando y una obra
de teatro y que no sé qué y una escena bla bla bla entonces al
principio accedi. Pero cuando, me di cuanta que eso ya estaba
llegando a otro nivel que no era el correcto y no era el espacio
ahi me senti incomoda y decidi irme (silencio largo).

C14 Reacciones
ante el episodio de
entonces acoso sexual
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Luego, por medio
de alguien méas

y que
podian haber muchisimas a las que les podria pasar de ahi en

adelante y no hizo nada més. El acompanamiento llego hasta ahi, y
ya ella dejo todo en manos de la jefe de programa.
Los salones, redes sociales y en este caso el "supuesto teatro" de
la universidad.
Verla con mis 0jos, no. Pero si me contaron y me... o bueno si.. Si
he visto. Si no que como uno trata de de verlo normal
entonces... pensandolo bien si. Entonces, roces, gestos... pero
eso si ya las personas involucradas son las que saben qué es lo
gue realmente pasa.
Pues en cuanto a la ropa, antes yo me iba asi (Blusa tiras, shorts)
pues ahora lo hago esporadicamente cuando sé que tengo una
clase con una docente mujer que sé que puedo ir asi, porque del
resto sé que tengo clase con un docente hombre

, porque a

C17 Acciones tras
el episodio de acoso
sexual

C18 Medidas
preventivas ante el
acoso sexual

, ya lo estrictamente lo de la clase y ya

C19 Modificacion

Bastante, ese final de semestre para mi fue horrible, porque es de la cotidianidad

gue tenia que verlo en clase de frente. Fue bastante complicado y
ademas en las otras clases, tenia la mente en otro lado y las
clases no eran lo mismo yo tenia la mente en otro lado.

Si, dejé de asistir a clases en un inicio. Ahora vivo como alerta,

pendiente de todo y pues ya me cuesta confiar en los docentes C20 El cuerpo

hombres. E incluso ya no hago preguntas o intentar tener mas
informacién académica porque ya no me siento segura. La
forma de vestir e intentar no quedarme mucho tiempo en la
universidad.

Asi como nosotras no nos vamos a buscarlos a
ellos. Pues eso ya esta en cada quién, personalmente no lo hago
a menos de que sea mi amigo o tenga la confianza que me
permita hacerlo en una chanzay del resto no; y ellos no

como objeto de
juicio: Opinion de
las participantes
respecto del
derecho que tiene
un hombre de
opinar sobre el
cuerpo de una

deberian hacerlo porgue eso lleva problemas psicoldgicos, eso
no es solamente decir usted esta gorda o esta plana o usted esta...
no es simplemente eso, eso conlleva muchas cosas mas.

Tiene que existir un nivel de confianza para poder aceptar o no
los comentarios sobre mi. Es que es eso, si yo no le he dado o sea esa

mujer

Sede Central - AV. Pastrana Borrero Cra. Ta.

PBX: (57) (&) 875 4753 FAX: (8) 875 8890 - (B) 875 9124
Edificio Administrativo - Cra. 5 Mo, 23-40

PEX: (57) (8) 8753686 - Linea Gratuita Macional: 018000 968722
Vigilada Mineducacion

www.usco.edu.co

Meiva, Huila

Qfm‘m}a {;Drotfiaprwm}z 7 Resulbadas
P o



ACREDITADA DE

ALTA CALIDAD

Resolucién 11233 / 2018 - MEN

UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA

NIT: 891180084-2
oportunidad de que me diga algo no deberia hacerlo o sea

uno ir por la universidad y juy mi amor! Cuando usted
no es nada mio ¢por qué me tiene que estar diciendo esas
cosas? Que uno esta sola, que el hecho de ser mujer ya es un
peligro, , solo, que uno no
puede estar tranquilo en ningun lado. Sin esperar que alguien le
diga algo, le insinué algo o le haga algo en cualquier espacio. Ya no
hay tranquilidad.
Pues ya lo dije, el hecho de

Pues en cierta forma influye. Por eso yo cambié mi forma de vestir.
No, le toca a uno buscarselas si uno de verdad esta interesado en
dar a conocer la situacion y de todas maneras asi uno busque el
espacio no lo hay, no hay una oficina a la que uno se pueda
acercar, no hay el espacio.

Lo que mencione anteriormente pero que se quedo en que me
escucharan y acompafamiento y ya. De ahi para alla no paso nada
mas.

Primero que todo de manera anénima, porque pues ese es el
miedo de uno que todo el mundo sepa porque obviamente no todos
lo van a tomar e la mejor manera. Por ejemplo de la publicaciéon que
yo hice, ya me estaban tratando de lo peor sin saber lo que
realmente lo que habia sucedido; Entonces al iniciar el proceso,
hacerlo de forma anénima y que haya un acompafamiento

C25La
universidad brinda
Servicios de
atencion en
situaciones de
acoso sexual

C29 Pertinencia de

realmente, que se vea qué es lo que esta sucediendo, que se vea
si han habido mas personas victimas y si hay posibilidades de
gue se presente estas situaciones_por parte de un compafero o

la creaciéon de una
unidad de atencién
psicolégica para

de quien sea. Deberia haber una oficina donde uno se pueda
acercar y hablar con algquien y saber gué se puede hacer.

caso de acoso

; TN ; sexual
Si, porque es un sitio publico y educativo entonces pues, en
cualquier espacio que se cree se pueden presentar diferentes C30 Cémo debe ser
situaciones y por esto debe tener una ruta o un espacio para el servicio

poder atender a todas las situaciones que uno sabe que se
pueden presentar. Entonces si siento que es una obligacion de
la universidad brindar un espacio de estos.

Pues asi como en la plataforma de la universidad uno puede sacar
su cita médica, psicoldgica,

C31 Deber de la
universidad
brindar servicios
de atencion para
casos de acoso

y que se diga, que se haga publicidad. No sé si
sexual

de pronto en el agoras una reunion para promocionar el espacio y
asi como hacen los grupos feministas que se retnen y todo eso,
entonces ahi decir que ya hay una ruta que se puede hacer un
proceso y ya hay como solucionarlo. , porgue pues no
todos asisten a lo que hay en agoras, pancartas. Bueno de todo.

Fuente: (Molano. M, Morales. M & Ramirez. Z, 2019)
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MATRIZ CATEGORIZACION ABIERTA

Relato Actor Social 3

Sub-categorias
(colores)

Yo considero que el acoso sexual es... todo acto, o... que se hace
de una parte hacia una persona o grupo de personas que atente
contra su integridad, pero

, @ partir de ahi entonces yo creo que vendria a
ser acoso sexual y puede hacerse por medio de palabras ehhh
porqué digo que grupos porque se puede hacer comentarios
misdginos sobre un grupo de chicas por ejemplo, o chicos, 0
personas, /si? porque a la comunidad...a todo el mundo, y ehh
si, eso.

Considero que es... una violencia, el acoso es una violencia,
que... se deriva deee la perpetuacion del sistema patriarcal...
si, se deriva a partir de una perpetuacion del sistema
patriarcal en la cotidianidad, ¢no? En ese también

, ¢ho? ylas que
somos violentadas por el también y... bueno por medio del
acoso se minan a las personas también psicologicamente ¢no?
También se crean traumas, se crean ehhhh no sé, se generan
muchas cosas que afectan las psiquis de la persona y por tanto
su individuacion ¢no? Su individualidad y a partir de ahi bueno,
como todo este contexto emm que se genera de la cultura
patriarcal, heteropatriarcal también, ;no? ehhh va al cuerpo
de los, a los cuerpos feminizados y es donde hablo de que se
ejerce ese poder sobre ellos.

Pues porque en la u se reproduce todo esto, o sea porque la uuu
es... €s que el espacio universitario es la reproduccion de
todo —risas- de toda la cultura, de todo, la universidad se
puede decir que es un espacio que es interseccional ¢no?
Porque recibe todo tipo de personas... bueno yo estoy
pensando en la usco, también, ¢cierto? Pero los espacios
universitarios son espacios donde se discute todo ello, pero mas
puntualmente la Universidad Surcolombiana porque es un
espacio que reproduce las ideas de nuestro contexto ¢(no? Y
de nuestro territorio tmbién, un territorio dividido, bipartidista
bueno, empezando por ahi... ;/si? No sé... godo.

C7
Patriarcado

C4
Consecuencias del
acoso sexual

C8 Causas del
acoso sexual en la
universidad
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Como se produce... no entiendo la pregunta, o sea, ;quiénes lo

producen? No ¢Como lo hacen? Verbalmente o.. ;si? Pues si, C12 Formas en
pues es verbal como desde el piropo... hasta... el gue se presenta el
cyberbullying... si es... fisico, porque también se agrede acoso sexual

fisicamente, se tocan los culos, se mira debajo de la ropa, de
las faldas, se observa en los banos, ehhh no sé creo que ademas
también se reproduce estructuralmente, ;no? Cuando uno va a las
oficinas... y cuando los profes entonces también le dicen a uno
que esté sentado en la nota, y cuando los profes dicen que venga
mi amor digamelo mas cerquita... 0 por qué no nos tomamos una
cerveza después de... de clase, lo que no significa que esté mal
que los profes tomen con uno, ;si? pero es la forma... el por qué,
por qué me esté invitando, para qué, si es consentido o no,
consensuado.... No s¢, es estructural y también es simbdlico
¢no? Con los espacios también de representacion, en los espacios
de representacion perdon, en los espacios... de eleccion por
ejemplo de las carreras, a quién se brindan las carreras, yo siento
que ahi también, por ejemplo una chica que estudia ingenieria es
uy no la machorra, cosas asi, y entonces no si tiene un culo muy
grande y tiene unas piernas muy grandes pues, uy mamasita
como se ve de linda en el jean de ingeniera y se ve al acoso C13 Situaciones
también desde ahi, entonces también es como desde la estructura, | de acoso sexual
¢si? Desde la estructura del ser universidad tambien, de lo que
se... no s¢, de la educacion superior.

No pues no, yo creo que desde ahi, y tambien en los espacios
representativos de pronto, yo que he estado inmersa un poco en
los espacios de representacion de la universidad, ehhh pues uno
denota también eso, el acoso, o sea el acoso a las formas de
actuar y también... como a |as formas del ejercer los
liderazgos, ¢no? Y... a la estructura también de la perspectiva
del estudiante lider, ¢no? Y como debe ser y que actitudes
toman los estudiantes lideres que son bien masculinizadas,
(81?7 Como también... los colectivos de mujeres que llegan ahi, o
las chicas, tienen que jugarsela también de ciertas formas y
con ciertas actitudes para poder llegar a esos espacios de
liderazgo, e incluso sostener los liderazgos dentro de la
misma dinamica, em, y bueno, por ahi, ya, creo que lo demas ya
lo habia dicho.

¢Que que opino? No pues que, que gonorrea, se supone que —
risas- ¢puede cortar eso? —risas- no pues si porque, pues que son | C14 Creencia de
algo sistematico, es la misma reproduccion de la violencia, ¢si? la universidad
Es algo que, ehhh que es una mierda porque se supone que la como espacio
universidad que es critica deberia cuestionarse todos esos seguro

lugares, ¢no? Todas esas formas de opresion que se derivan
de... bueno, de la colonialidad y el sistema capitalista, ;Si?
y... que mas alld de eso también es... es cuestionar el actuar
diario y responder es eso, ¢no? Que si es algo ehhh que si bien es
algo... no sé, es que yo pienso que
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—de todas
las partes- si, si, eso tiene un nombre, uh marica, bueno si, de la
universidad y pensarse para qué, para el bien comun, para el bien
de la comunidad, del estudiantado y del desarrollo de la region,
porque para qué la universidad si no pues para el pueblo, o sea
para que la gente de la... mas alla de decir, el pueblo y...
mamerto- risas- para... si para el desarrollo regional, para el
desarrollo de las mismas comunidades... y qué refiere ahi, pues
todo lo que tiene que ver con el bienestar, ¢no? El buen vivir, y
entonces. .. poder ver las cosas de una forma diferencial, haria
que la universidad... ;qué estoy respondiendo? Me vuelve a
repetir la pregunta -;Qué opina frente al acoso sexual dado en los
espacios de educacion superior? ...Haria que la universidad
respondiera a ello de una, de esa forma, diferencial en qué
sentido, en que... o0 sea, asumamos que somos universidad de,
que somos claustros universitarios, de conocimiento de creacion
de conocimiento y mas alla de eso, de estudio del ser humano, no
solo de la industria, no que responda a la produccion, es que voy
a eso, si, de que no debe responder a ello y se da precisamente
porque la universidad no esta haciendo eso, porque la
universidad esta viendo, porque la universidad no, porque las
personas que... el gobierno... las personas que controlan las
universidades, ehhh quieren... y las personas que estan en las
universidades como los altos... como en la rectoria, en los
consejos superiores universitarios, todo ello, son personas que
vienen no con un interés de conocimiento o con un interés de...
aportar a la transformacidn, sino con un interés de ver qué
pueden tomar de ella, ¢si? Y por ejemplo ahora... ehhh todo lo
que tiene que ver con tema de mujeres ademas se esta tomando
de unas formas... muy gonorrea, de unas formas muy peyes, o
sea de unas formas que responden completamente a la logica. ..
ehhh mercantilista, entonces se volvio un objeto, un objeto, y se
volvié algo que se usa, es una lucha que se ha... no s¢,
mercantilizado ya tanto, y es lo que sigue, lo que pasa, lo que
siempre pasa con todo, pero... bueno porque el capitalismo nos
consume, pero... también es como... como todas esa formas y
esas dinamica hacen que nada responda a lo que debe responder,
gue es como, con el cumplimento de los derechos humanos, no
sé, con el cumplimiento del buen vivir, llevémolo ahi, al buen
vivir de todas las comunidades, y por eso todos, por eso dentro
de la universidad se reproduce esa violencia, por eso pasa, y
porque ademas tampoco se ponen las diez con decir vamos a
poner una catedra de esto, cuanto se esta jodiendo mucha gente,
muchas chicas, para que la ruta de atencion a violencias en la
universidad sea... ;quién se ha puesto la diez con eso? La
rectora, hasta ahorita que... empezo a decir que ella esta siendo
violentada... no estoy diciendo que no, pero que el hecho de no
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estar en la rectoria es por violencia de género, es que integro... el
enfoque de género a su campafia y a todo lo de su rectoria,
porque desde antes no, s6lo ahora, serd que va a empezar a hablar
de la ruta de atencion, ¢Si? pero ¢antes por qué no? ¢No lo veia
necesario? ¢Ahora si lo ve necesario? Bueno, miremos entonces
a qué logicas estamos respondiendo ahi, y... pues no, no refiero
que no sea interesante que ya se lo esté pensando al menos, pero
si que sea consecuente también con las cosas, bueno ahi mi raye
—risas- pero, también por eso en la universidad se sigue
perpetuando lo mismo, y pues porque todos respondemos a las
I6gicas patriarcales y pues somos remachistas, culturalmente
somos muy machistas, Colombia es un pais muy machista,
pero... bueno, hay cosas que se estan haciendo.

Pues , pues... porque... porque es una violencia
muy invisible, es una violencia muy invisible que se ha
normalizado, que se ha normalizado y al llevarse a la
normalizacion no se le da la importancia que tiene, porque
mina a las personas, el acoso mina a las personas, o sea...
afecta completamente su desarrollo vital, que es el... el
desarrollarse libremente, el asumir su identidad, ¢si? Viendo
la identidad como eso que yo reflejo de lo que soy frente al
mundo, lo que he tomado de todo lo que he aprendido y soy, todo
€s0, pues, se ve aminorado desde... desde todos los procesos
psicologicos y en todas las etapas de la vida, y se da en todas
las etapas de la vida, eso también es algo muy importante, que se
puede dar en todas las etapas de la vida de la persona y... y
bueno, es algo muy constante...

Bueno... pues uno queda como en shock, porque es de la nada,
0 sea... th quieres no creer lo que esta pasando, oye es feo,
¢no? Como jeste hijueputal! jAhhhh! j;Qué acaba de pasar?!
—risas- pues si, y pues cOmo he reaccionado, no sé, después pues
iba a hablar con alguien, contarle, emmm pero pues no sé, es que
no sabia, no supe quién fue, no supe nada, o sea.... ;Quién iba a
decirle? ;a quién iba a denunciar? Pues si... hacer una denuncia
publica tal vez, alguien fue, pero ¢quién fue?

¢Otra vez? Ah bueno, reaccionaria, y que acciones, pues eso,
buscar a alguien para hablar, contarle, ehh, a mis amigas —
risas- o sea las amigas, ¢no? Contarle a mis amigas, algunas de
ellas pues hablaran a mas profundidad conmigo, ¢si? Lo usual
con ellas —risas- profesionales ademas, entonces chimba.

¢Qué espacios? Ummm los oscuros, ¢hablando de espacios
cierto? Como lugares, si, los oscuros, las escaleras, los pasillos,

C10
Naturalizacién del
acoso sexual

C34 Reacciones
ante el episodio de
acoso sexual

C17 Acciones tras
el episodio de
acoso sexual

C11 Lugares
donde se

presentan

las escaleraaas, los pasiiillos, los hall, todo, en la u cierto? Pero
sobre todo los pasillos angostos, como el tinel de la plaza,
como las escaleras, pues, las escaleras de educacion, la
piscina, los parqueaderos, las oficinas, bueno.

situaciones de
acoso sexual
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Pues si, obvio, /cual? Pues... gue le tocaran la cola a una chica
en la calle, o que le gritaran... cosas, 0 a mi amiga con la que
voy.

Si, pongo cara de brava —risas- jvoy puta por la calle! —risas-
pero a veces no, a veces me olvido ir brava, pero cuando voy
tarde, si voy como mas concentrada, no llevo audifonos ni nada, | C18 Medidas

porque ademas me roban, ¢no?, porque es que no sélo me
acosan, me roban, entonces no puedo llevar nada —risas- peye,
me han robado muchas veces cerca de mi casa... ehhh llevo una
piedra en la mano... usualmente llevo una piedra en la mano
cuando voy caminando sola, ummm una vez una amiga me
regald un gas pimienta pero eso se botaba y olia muy feo —risas-
pero me lo regald y yo lo cargué un tiempo, en el bolso, ummm
no irme por ciertos lugares, obviamente, evitar muchos
espacios, en la noche sobre todo, muchas calles, ehhh no
vestirme... no vestirme con shorts, o con blusas que se me
vean las tetas, cuando sé que voy a estar en espacios en los que
no me sienta comoda o s€ que tengo que... no s¢, como estar
sola, la verdad no sé. Ehh contarle a mis amigas que voy en un
taxi, decir la placa, si como medidas de seguridad, emmm o decir
que voy a salir de la casa y que voy para la u, a alguien con el
que este hablando, alguien diferente a la gente que sabe que me
voy de mi casa.

Ay no, pues obvio, si sefiora, ya te lo habia dicho, era como
que... washhh no, si ... a VECes,
¢no? Otras veces como impotencia que uno dice hijueputa pues
qué puedo hacer... pues qué :
Pero... pues no sé

, la vez que me cogieron el culo me sentia
culpable, otra vez me cogieron el culo por aca... por la primera,
y me senti remal porque tenia un short recortico y dije para que
me lo puse, yo sabia que esto podia pasar... porque queria,
porque me parecia bonito, pero uy, esa vez si fueron peyes,
ademas habian unos cuchitos por ahi y nadie hizo nada, y yo este
hijueputa y todos se dieron cuenta marica, y nadie hace nada,
nadie, horrible, fue peye, y que otras veces, ehhh las otras veces
que, pues no culpable sino esa impotencia, como, como que uno
dice ajh, qué hago, qué hago, lo golpeo? —risas-

Claro, claro, por eso... uno esquiva los lugares y todo eso, uno
deja de moverse igual, de pensarse en la mafiana como se va
a vestir, porgue uno tiene que pensar en dénde va a estar
todo el dia, para que asi mismo responda... un poco, de pronto
cdmo va a ir vestida, de pronto, de pronto, no sé, uno también
piensa mucho, ¢cierto? Uno es canson también, pero también es
sobre todo por ello.

Pues derecho, no... no es que tengan derecho, quién dijo que
tienen derecho a opinar, no lo tienen, pero... la historia se los

de la cotidian

respecto del

opinar sobre

mujer

preventivas ante
el acoso sexual

C19 Modificacion

C20 El cuerpo
como objeto de
juicio: Opinion de
las participantes

derecho que tiene
un hombre de

cuerpo de una

idad

el
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ha dado, les ha dado... ese poder
y creen que lo tienen todo, ¢no? Y

es por lo mismo, por esa construccion, esa construccion C21 Opinion de
masculina, esa construccion heteronormada que hay del mundo, | insinuaciones o
pues yo siento que le estoy hablando... halagos

No, pues gue peve, que es paila, porque... pues por lo, por lo
todo anteriormente dicho, pues es que, si, que me parece muy...
¢qué opino? No pues que, que gonorrea —risas- que, que a veces
es , si no fuera
consciente no me afectaria tanto, ¢si? Es como si no lo viera,
pues... no lo sentiria y ya, pero bueno, como lo veo v eso, es
como gonorreita, porque asumen tener el derecho de opinar
sobre mi cuerpo, se les ha dado el poder histéricamente,
culturalmente, pero pues ya basta, pues bajele ya, parémole,
opino que hay que bajarle, que el patriarcado va a caer y que
tenemos que seguir transformando todos los espacios y para
transformar los espacios tenemos que estar en ellos.
Ujjj muchos, pues pudiste haberlo notado
, pero también...

y decir... nada gonorreas, yo sé¢ que todo pasa, y porque,

y mas que saber que todo pasa, 0 sea yo sé, como, siento que

Obvio, si sefiora, pues por lo femenino, ¢no? Lo que te decia, por
lo femenino y lo masculino, como es el mundo de dicotémico y
como todo estad feminizado y masculinizado dependiendo
también, pues de todos y
todas las estructuras, la estructura binaria, ¢no? Que es el mundo,
y a partir de ella

, pues

, 0 sea, el acoso es problema por la persona que acosa,
no por, a quien acosa,

En mi, ujj bastante, dejé de ponerme short por mucho tiempo,
ummm me sentia incomoda con mis piernas y empecé a
justificarlo todo el tiempo, como que no me ponia short porque
no se, no me gustaba, entonces mejor no me ponia short, pero no
realmente era porque no queria ponerme short, y también dejé de
ponerme muchos escotes, porque, porque sentia que me
decian muchas cosas de los senos, 0 me miraban mucho las
tetas, una vez conté muchas miradas por la universidad con un
amigo, le dije parce, vamos a contar cuantas veces me miran las
tetas, y los dos mirabamos que la gente cuando venia pasando,
mirabamos, me miraban las tetas, chistoso, ;no? Fue como uno
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experimento social —risas- pero en esos momentos, bueno, pues
ahora también han cambiado muchas cosas, ¢no? De ese
momento, en mi vida, en mi cuerpo, c6mo me reconozco,
muchas cosas, pero pues digamos que...

epa, epa, que chimba.
Si, si hubiera... visibilizacion de rutas de atencidn, seria mas,
pero el espacio de... de...acompaiamiento, ;,cOmo se llama?
Los espacios de escucha que dan en... en la... en la oficina
donde trabajaba Sol, ella trabajaba con...consejerias, 10S
espacios de consejerias son espacios que se abrieron dentro
de la universidad también con el propésito de ser espacios
para escuchar a los estudiantes, precisamente por eso son
espacios de consejeria, ¢no? Si ese no era el propdsito también, y
pues me parecia interesante, pero ya como tal otra cosa dentro
de la universidad, no.
No, no, precisamente es que eso es lo que no hay, precisamente
eso es lo que... ehhh ha tenido que pasar... un hijueputa profesor
de derecho, chucula, chucula se llama el hijueputa ese, lleva mil
afios siendo profesor, mil afios diciéndole a las estudiantes que
estan sentadas en la nota acosandolas, es un hijueputa, al punto
de hacer perder materias, y la universidad no lo saca, si hubiera
un ruta de atencidn, ese hijueputa no estaba aca hace mucho rato,
en la universidad, es que incomoda, realmente los compafieros
tiene que hacerle cerco a sus compafieras para que el hijueputa
no pase a tocarlas, a tocarle los hombros, a tocarle las manos,
bueno, me enoja.
Si sefiora, claramente, claramente, hace falta una ruta de
atencion a las violencias, el acoso como lo decia en un inicio
para mi es una violencia, el acoso es una violencia, el acoso es
una violencia, y al ser una violencia necesitamos rutas de
atencion para este y para todos los tipos de violencias a las
que nos vemos sometidos no solo las mujeres, sino todas las
personas de la comunidad universitaria, necesitamos una ruta
de atencion a violencias.
¢Los espacios psicologicos? Bueno los espacios psicologicos
deberian brindarse desde, no desde... desde una estructura
de espacio de escucha, /si? una estructura de
acompafamiento, de generar un acompafiamiento, no desde una
estructura... clinica que responda... bueno a lo que responde lo
clinico psicologico, ¢si? Biologico, que no digo gue no se tenga
que tener de la mano, ¢si? claro que se tiene que tener de la
mano, tenemos que tener una historia clinica, bueno, si porque es
un espacio psicoldgico y debe responder a el, pero hablo méas
desde el acompafiamiento, desde que se genere un proceso de
acompafiamiento, de estar, gue sea un proceso real, que no sea,
ah si, seis meses mientras esta un practicante, chao, a la persona
no se le volvié a atender, donde queda el proceso.

C25La
universidad
brinda Servicios
de atencion en
situaciones de
acoso sexual

C29 Pertinencia
de la creacién de
una unidad de
atencion
psicolégica para
caso de acoso
sexual

C30 Cémo debe

ser el servicio

C31 Deber de la
universidad
brindar servicios
de atencidn para
casos de acoso
sexual
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Claramente, la salud mental, ehh deber ser prioridad
también, debe verse como prioridad, asi como hay un
bienestar universitario donde hay psicologo clinico, deben
haber este tipo de espacio también que respondan a las
necesidades de la comunidad universitaria.

Ehh , emmm pues por los ,

claramente, ehh —risas- 0 sea es que
asi se le llega a la gente a donde es, incluso si pudiera pasar, no
sé por programas, hacer , son, eh si,

Ilamar, que se trabajara en conjunto con los estudiantes y las
estudiantes, ¢si? tiene que ser algo que se trabaje en conjunto
desde ahi, con las mesas de facultades, con los consejos
estudiantiles de los programas, por qué, porque ellos son los que
estan, ellos son los estudiantes, conocen a sus estudiantes, asi
que, la necesidad de este espacio debe verse, debe mostrarse a
todos en la base, no solamente a la gente que quiera caer, porque
toda la gente esta dispersa, uno tiene que llegar a ella, ¢si? Y yo
siento que ese es el trabajo de pronto, de ir, a la... de vernos
como estudiantes y como universidad como una comunidad,
como una comunidad universitaria, si se llega ahi cerquita es mas
facil, tan reunion tal dia, de la... de los estudiantes de ciencias
politicas citada por el consejo estudiantil de CEPOL porque
vamos a hablar de los espacios de la salud mestal de nuestri
programa y de la importancia de ella, imaginate, y de la
importancia de la ruta de atencion y de los espacios de escucha
dentro de la universidad, como herramienta, también, es que todo
lo que se dé dentro de la universidad, como programa y como
cosas asi, debe verse como herramientas, ;no? Herramientas para
la transformacion.

Fuente: (Molano. M, Morales. M & Ramirez. Z, 2019)
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MATRIZ CATEGORIZACION ABIERTA

Relato Actor 4

Sub-categorias
(Colores)

Yo creo que el acoso tiene que ver con... una invasion a mi
tranquilidad mmm yo creo que el acoso va desde el
comentario que no quiero que me haga, hasta... no sé ehh te
agarreé la nalga o te forcé a besarme. Pero creo que el acoso
tiene que ver con todo un asunto de invasion a mi espacio y
gue me genere incomodidad.
No nada, jMuerte al facho y al macho! Yo creo que el acoso es
una consecuencia de una construccion patriarcal, de una
sociedad patriarcal y machista, que lastimosamente se
refuerzan en espacios educativos, en la casa en muchas
ocasiones y creo que jnada!, bajo cualquier situaciény a la
persona que sea que le esté pasando, es un hecho totalmente
inapropiado que es una vuelta que en serio esta afectando
muchisimo, pero sobre todo a las chicas que somos las que
lo vivimos, pero creo que si, es un hecho repudiable, es la
palabra que estaba buscando.
Uno. tiene que ver con lo que planteaba y es el tema de la
construccion social y lo que algunos tedricos vienen
plantear que tiene que ver con unos sistemas de
dominacion, capitalismo, patriarcado y colonialismo, en el
caso de Boaventura, creo que el patriarcado definitivamente
es un sistema de dominacion que ha desembocado en
diferentes manifestaciones como el acoso sexual, eso, por un
lado. Es una sociedad que se ha construido bajo este
sistema. Que se replica entonces en nuestras casas, que se
replica desde la academia. Y dos. Creo que tiene que ver con
un asunto de... hablando de

. Hoy

y se
pasan como por desapercibidas las cosas. jSi! entonces
tenemos profesores acosadores deambulando
tranquilamente por los pasillos de la Universidad
Surcolombiana , €S0,
por un lado. Y tres. Creo también ha tenido una aceptacion
social; entonces como estamos construidos bajo ese sistema
de dominacioén,

pues normalizamos la situacion, entonces es
normal que un compafiero vea gue le estan haciendo algo a su
compariera y no haga nada, pues porque jPa' eso estan las

C1
Acciones/conductas
no consentidas

C4 Consecuencias del
acoso sexual

C5 Conductas
reprochables

C7 Patriarcado

C14 Creencia de la
universidad como
espacio seguro

C8 Causas del acoso
sexual en la
universidad

C10 Naturalizacion
del acoso sexual
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mujeres! Sil Entonces creo que pasa como por esas tres cosas.
Por lo social, por y por la
normalizacion de las violencias. El acoso se da en todos los
ambitos, en lo familiar yo he vivido con algunos tios la nefasta
experiencia de que se han intentado propasar; en lo académico
pues muchisimo, hay

Ehhh, y nada yo creo que, en todos los espacios, pues no hay un
espacio seguro para una mujer.

Mmmm no sé ;Como se produce? ;A qué se refiere el
producir? ;Como se da? ;Como se evidencia? Ehh nada, pues
desde el chiflido, desde el comentario inapropiado ehh el
agarrada de nalga, ehhmmm el tema pues de lo académico
pues

C12 Formas en que se
presenta el acoso
sexual

desde los comentarios, usted esta sentada
en la nota ehh, con ese caminado usted no necesita que
estudie Creo que asi se produce y asi se va
evidenciando el tema del acoso en la Universidad.
Creo que no hay una ocasion en especial, 0 sea, creo que, como
mujeres estamos expuestas todo el tiempo a que suceda y
que nuestros comparieros y profesores todo el tiempo estén
haciendo comentarios en doble sentido, todo el tiempo, creo C13 Situaciones de
que he encontrado muy pocos profesores con los que he en acoso sexual
serio sentir que he tenido una conversacion respetuosa. Pero

Osea creo que, en cualquier momento, muchas
veces se puede estar dando, desde que vas entrando y te
topas con un celador que te hace unos comentarios feos o los
mototaxistas que estan afuera, si, 0 sea como que todo el
tiempo estas tu contra una posible situacion de acoso sexual.

Yo creo que la educacion superior debe ser antipatriarcal y que
ha sido la consigna en los Gltimos dias, en los Gltimos meses, y
es que las Universidades deben ser espacios libres de

. . . C14 Creencia de la
violencias y lastimosamente

universidad como
espacio seguro

profesores que no son tan buenos si estan haciendo este tipo de
cosas. Eh se me olvido la pregunta, Ah no, totalmente
repudiable, yo creo gque ante esas situaciones lo que decia
ahorita y que es un poco radical es jMuerte al facho y al
macho! Creo que

, No solamente poniendo 60 celadores a las
entradas si no que en realidad la Universidad, hablando de la
Universidad como la educacion en Colombia tanto pablica
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como privada, debe comenzar a pensarse o debe continuar en su
pensamiento por construirse sanamente y comprender que es un
sistema de dominacion y que es producto de la desigualdad y
que tiene que ver con un monton de construcciones sociales,
pero

que pueda decir: Marica si se puede salir a
decir que me esta pasando, que lo estoy viviendo. Creo que eso
es lo que deberia ser.

Yo me sentia culpable, porgue yo decia que era mi culpa
por ponerme los jeanes muy apretados y llegué mucho
tiempo a rechazar mi cuerpo, y entonces yo decia que era
mi culpa por tener unas caderas anchas, tener hartas
piernas, tener cintura delgada, por tener unas medidas eh
digamos de cuerpo que eran llamativas para los hombres. C4 Consecuencias del
acoso sexual

Yo llegué incluso a culparme muchas veces y hubo un
tiempo en que yo me ponia la ropa muy ancha porque no
queria que se me notara el cuerpo, porque me avergonzaba
de él y ademas decia que yo estaba provocando a los
hombres ... Ehhh uj fue una cosa re-aspera eso creo que viene
desde el colegio ehh cuando uno de los comentarios en tantos
sefialamientos que hicieron por redes hacia mi, me quebro
totalmente fue que dijeron que la poca inteligencia que yo tenia
la compensaba con el culo que me mandaba Y ese dia, yo me
acuerdo que yo estaba en Café y Letras y los vi sentados en una
mesa a todos y yo tenia un café caliente acabadito de sacar y a
mi por un momento se me paso ir a botarle el café caliente a
alguien a uno de ellos, pero luego yo me calmé y dije a mi me
pueden expulsar de la universidad por hacer esto, entonces solté
el café y me fui llorando, y luego me encontré un profe amigo,
un profe parcero muy cercano y entonces me puse a hablar con
él y yo le decia que era mi culpa o sea por permitir que la gente
hiciera este tipo de cosas y que habia entendido que era un
asunto que yo traia desde el colegio el sentirme mal ehh y ya.
Después de eso vino todo un proceso de reconstruccion marica
ya los comentarios que hacen me importa un culo. Pero si fue
un episodio re ush re-dificil, porque ademas

Pero fue ush eso fue bastante doloroso,
ya luego pues ya como que me volvi descomplicada y era como
marica jya dejarlo! O sea que hagan comentarios, pero siempre
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como poniéndolos como la discusion en los espacios, siempre
diciendo bueno, parce cuéles son las garantias para las chicas, 0
sea Nno es porque sea yo, sino en serio marica. Eso, creo que me
llen6 de mas fuerza para continuar.

Todo asi como el
de si la persona esta desayunando todos los dias y esta bien de
salud y de repente un dia va a morir, ese es el grado de
importancia del acoso, porque es una perpetuacion de las
violencias y vemos que en algin momento haciamos un
analisis, de hecho el fin de semana haciamos un analisis sobre _
< Como los cuerpos feminizados sufren con mayor potencia | C7 Patriarcado
las violencias? eh entonces incluso se daba la discusion de la
tierra como un cuerpo feminizado, entonces la explotacion y
todo lo que se esta viviendo y asi mismo como el cuerpo de | €8 Causas del acoso
las mujeres pues terminan teniendo un monton de sexual en la
fracturas. Entonces creo que el tema del acoso es una universidad
perpetuacion de todas las violencias, la econdmica, todas, si,
la racial, porgque no es solo que si eres mujer jClaro! sufres
y sufres un tipo de violencia, pero si eres mujer afro ya
sufres dos porque es racismo y también esta la de género,
pero ademas si eres mujer afro y lesbiana entonces si? O sea
un monton un monton, yo creo que es la perpetuacion de las _
violencias y creo que el tema del acoso sexual deberia estar en | C17 Acciones tras el
una de las mas importantes y es parce pensarnos la educacion, | ePisodio de acoso
pues desde las casas los nifios no sigan perpetuando y sexual

alimentando estas préacticas. Entonces yo creo que eso es
fundamental y es transversal y que no nos equivocamos
cuando decimos que el genero debe ser interseccional
porgue no es solamente lo que vivimos como mujeres, sino
también nuestros comparieros y compafieras de nuestra
universidad de las diversidades sexuales, nuestras
comparieras afro, ¢si?

C7 Patriarcado

C14 Reacciones ante
el episodio de acoso
sexual

Mmmm creo que uno se asusta un monton, bueno cuando
estaba en las clases que los profesores hacen ese tipo de
comentarios, eran como pues no entiendo qué estan diciendo
por eso me reia y claro pues era muy chiquis venia desde el
colegio con unas vueltas pues totalmente diferentes y en el
colegio no te dicen te vas a encontrar con un profesor asi y en la
Universidad después de muchos afios entiendo esos
comentarios del profesor de primer semestre pero entiendes
también el comentario de profesores del colegio y eso que es
extrafio yo en el colegio yo fui personera, incluso hicimos un
grupo de estudio y de denuncia de nifias que hablaron sobre
profes que estaban siendo acosadores y varios de esos profes se
fueron del colegio, pero yo siento que hubo como una ruptura
cuando yo sali del colegio, como que me olvide de un montén
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de cosas que habia hecho entonces que habia sido lider
estudiantil y que ademas habia trabajado con el tema de género
y llegué a la Universidad como siendo otra mujer y ya luego de
lengua castellana volvi a recordar quién habia sido en el
colegio, yo creo que sufri un golpe en la cabeza y a mi se me
olvido, es que sientes como si no hubiera pasado. Entonces
estaba como desde eso desde la accion me rio porque no
entiendo lo que estas diciendo hasta la reaccion salgo
llorando porque en serio me afectaste una mierda ehh pero
también en algunas situaciones ha sido el no me jodas
cabron y me emputo y los trato mal y soy grosera porque
soy muy grosera yyy pero también han habido momentos de
miedo entonces de sentir que alguien te esta tocando mientras
estas durmiendo pues que es de tu familia no? entonces creo
que han sido como un monton de cosas pero siempre todas
terminan en indignacion siempre y todas terminan
movilizandome hacer algo, entonces todas terminan
movilizandome a decir el nombre del profesor sin ningun
tipo de reparo, incluso en algdn momento quise emprender
acciones legales contra este grupo de manes pero tambien
pues habian como que la norma también te impide muchas
cosas yo tenia que tener un montén de pruebas que no tenia y
yo decia no marica me quedo con el juzgamiento social y pues
no lo soporto no puedo compartir espacios ellos mismos y
cuando son compafieros que digamos que son particularmente
cercanos y que hacen esos comentarios te paro en primera y
conmigo no reproduzcas esas practicas, pero yo creo que de
todo miedo, rabia, impotencia, risas en algunas situaciones.

¢Acciones? Ehm jajaja una vez a uno de los acosadores estos de
Facebook, yo estaba leyendo un libro tenia en café y letras y se
sentd al lado mio y comenzd a hablarme y yo empecé a decirle
lo porqueria que me parecia, cuando se paro me di cuenta que
habia dejado las llaves de la moto y entonces aproveché que
café y letras tiene mucha tierra y fui y las enterré en algin
lugar de café y letras y senti un fresquito y dije: jUy que
chimba! al menos no va a poder llevarse la moto, pero luego
Ilamé muy preocupado a buscar las llaves y pues yo la verdad
no sabia no donde estaban. Eso, en un momento quise
emprender acciones legales y tuve personeria por parte de la
personeria eehh bueno no digamos que hubo un meme que fue
muy famoso en la Universidad que fué para el 25 de noviembre
del afio pasado y era una foto mia con un chico y una chica y
decia como para qué entrenar con esto y habia un saco de boxeo
si las tenemos a ellas y bueno pues ese meme fue viral, ese
meme lleg6 incluso a muchos congresistas entonces hubo ahi
como un acompafiamiento desde algunas mujeres congresistas
como Maria José Pizarro, como Sandra de FARC, y eso

C14 Reacciones ante
el episodio de acoso
sexual

C17 Acciones tras el
episodio de acoso
sexual

C14 Reacciones ante
el episodio de acoso
sexual

C17 Acciones tras el
episodio de acoso
sexual
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también como me animé de hacer el ejercicio denuncia porque
en algin momento en una audiencia de derechos humanos
eh pues yo expuse el caso y pues también habia ahi un

respaldo por parte de esas personas, entonces acciones legales

que ya luego opte por dejar y dije marica pues no va a C17 Acciones tras el
pasar nada, porque aca en Colombia hasta que tl no estés episodio de acoso
muerta no va a pasar nada ehh pero también han habido sexual

momentos de la mesa de negociacion con la Universidad
Surcolombiana con la rectoria fuimos muy claros en casos de
denuncia y de decir marica nosotros no tenemos garantia para
ser lideres estudiantiles y lideresas ehm pues qué va a pasar?
ehh pero tampoco trascendié mas alla la divulgacion social y es
decir exhibir y decir esto esta pasando y en las asambleas en
los espacio politicos de discusion, en la hicimos las
denuncias con los entes y ya. Entonces creo que ha sido eso
como la divulgacion social de decir marica esta pasando y
pues eso me ha llevado a movilizarme politicamente desde el
feminismo pues marica aqui y en el auditorio nacional
vamos a seguir diciendo que nos estan acosando y que no
estan matando. Creo que esas han sido como las acciones asi
concretas. C11 Lugares donde se
Todos vy en la Universidad todos, creo que es muy dificil presentan situaciones
decir en este espacio si en este espacio no, creo que los Gnicos | de acoso sexual
espacios seguros es cuando estas con tus amigas encerrada en
algun lugar charlando tranquila, pero siempre que estés por
fuera algo va a suceder siempre. Si te vas a tomar una cerveza a
la primera, tu vas solamente por una cerveza con dos amigas y
algo va a suceder desde el comentario del tipo que esta
tomando en la otra mesa o desde el tipo que va en el taxi y para
solamente para decirte cosas o desde todo si? En el salon

entonces
Creo gue son muy pocos los espacios sequros, en realidad la
Universidad no es un lugar sequro en ningun espacio. El
acoso se da mas en los salones de clase, en las agoras es
muchisimo porgue son cumulos de personas congregadas en
ciertos lugares, las &goras, los restaurantes, en las cafeterias
y el restaurante la Venada por ahi siempre es un suplicio
pasar, por ejemplo hay lugares demarcados como propensos a
que te hagan algin comentario, a que te hagan alguna cosa
como las escaleras del programa de psicologia bajando el
primer piso por la piscina en ese lugar es una cosa
impresionante, en algun tiempo el pasillo que conecta la
Jaime con la Facultad de educacién que fue un pasillo que
tumbaron las paredes los estudiantes ese pasillo también una
cosa absurda a veces pasar por ahi, ehmm las agoras aunque ya
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le ha bajado pero las 4goras como que siempre es el lugar
donde se exponen mas las chicas y se exponen a que chicos y
chicas hagan comentarios sobre sus cuerpos, pero creo que si

hay lugares que son muy inseguros dentro de la Universidad. C12 Formas en que se
Uhh en clase muchos profes ya en semestres avanzados presenta el acoso
hacian comentarios muy pailas e incluso un profe en una sexual

clase dijo para tener una buena cita con una chica era
importante llevarla a un buen lugar y comprarle una botella de
rony uy yo me acuerdo que yo me emputé mucho, o sea no fue
como un caso de acoso concreto, pero si fue la normalizacién
del acoso y de la violencia. Ehmm a veces el comentario de
estudiantes amigos hacia otras chicas y es oye no marica
espera un momentico que estas siendo pailas ehh creo que esas,
profes morbosiando a las estudiantes o casos que me cuentan
muchas veces como Vvea que tal profesor me dijo esta cosa, vea
que un profe me esta acosando, pero no como que yo los haya
vivenciado muy pocos. O sea como que se salga asi de lo
habitual del comentario del mototaxista que se hace afuera o
del celador de la entrada a la U, asi.

Me ponia ropa ancha, mucha, muy ancha y yo creo que
incluso hubo un tiempo en el que tenia como seis siete faldas y
me las ponia todo el tiempo falda, todo el tiempo falda y C18 Medidas
cuando dejo usar las faldas y me pongo jeans pues fue un preventivas ante el
asunto asi, una ruptura muy aspera y fue muy poderoso volver | @c0s0 sexual

al jean y decir pues marica si, es mi culo y pues qué hago, pues
ni modo y con él voy a pasar el patriarcado digo a veces ehh he
cerrado Facebook muchas veces para que dejen de hacer
comentarios o sea como borrarme del espectro de lo virtual y
creo que es muy pailas porque creo que es como que tu cierras
tu Facebook y dejas de existir cierto? o sea es como que para
ellos ya te vuelves imperceptible salvo cuando te ven en la
Universidad, pero como que el acoso para, entonces se entra en
un estado de tranquilidad y apaciguamiento re-aspero, creo que
nunca habia pensado en eso solo hasta ahora, como que si ho
estas en la red social no eres, entonces creo que esa es una
buena medida ehh como decir marica ya no quiero o cuando las
tengo pongo muy pocas fotos mias siempre pongo fotos de
otras cosas, mmm no andar sola es muy triste pero pues he
optado por no caminar sola ni siquiera dentro de la Universidad
como que siempre busco estar acompafiada ehh no de un
hombre pero siempre si estar acompafiada porque en manada
somos mucho mas fuertes, juntas somos mucho mas ehh y nada
dejar de dirigir la palabra, si alguien ha hecho algin comentario
sobre mi cuerpo que no he pedido es como... incluso habian
muchos parceros cercanos y en algin momento alguien me hizo
el comentario y o sea breve ya no necesito hablar mas contigo
ehh entonces eso, también como el rechazo como que marica
usted ya! no quiero hablar, entonces yo como que me alejo de
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las personas, es que yo tiendo a ser muy radical, soy muy
paciente y trato de decir parce venga revisese, pero hay
momentos en los que definitivamente no y ya listo te abro de
mi vida porque no te necesito, pero creo que eso el
acompafarme, el cubrirme tanto con ropa como gente.
Siuuhh he llorado rios, llore, yo creo que esa llorada fue hace
unos dos afos, afio y medio y lloré muchisimo, pero
muchisimo, muchisimo, no! fue horrible esa fue horrible
porque ademas es la invalidacién politica también es muy
doloroso, los espacios politicos a las mujeres nos toca mucho,
entonces pues nada mal muy mal, o sea fue no! pues me
quebro totalmente uff y habian dias y los veia y me daba
panico verlos o rabiay queria hacerles algo, esa situacién
creo que es una de las que recuerdo, como los profes no
volvieron hablarme, incluso

, y ahi como que
uno se llena de mas rabia y de mas puteria, entonces uno se los
encuentra y uno mal los mira por abusadores pero también por
complices.

Si, hubo un tiempo en que bueno, a la persecucion por ser lider
estudiantil y encima por ser mujer y el acoso le sumaba el tema
de la inseguridad, entonces pues ser de izquierda en este pais no
es facil y decir las cosas abiertamente tampoco, peor, entonces
hubo situaciones en las que incluso, momentos de mi vida, creo
que todavia lo hago, pero con menos regularidad en las que
cambio las rutas para llegar a mi casa, en los que cambio los
horarios en que salgo y entro a la casa, en que pues a la hora
de hacer viajes a otras ciudades soy muy cuidadosa con que
alguien siempre sabe donde estoy si? ehm que si voy a
quedarme en el apartamento de alguien, al menos una persona
esta enterada de donde estoy ehh porque no me quedo en mi
casa todos los dias, porque es bajarme del taxi y mirar
hacia los lados mientras abro la reja y ver que nadie me esté
viendo, porque en en algiin momento hubo un asunto de
seguridad muy muy aspero, con esta gente, entonces
observaban a qué hora llegaba, a qué hora salia o cuales eran
mis rutas, cual era como mi rutina diaria y pues un par de veces
me los vi mientras mi papa me recogia, entonces también opté
por decirle a mi papa no me recoja mas, pero si me he visto
afectada mucho, lo de las redes sociales, pero si sobre todo en
eso, en el tema de seguridad, cambio de rutinas, o sea cambio
mucho de rutinas, por eso es que también como que no me

C19 Modificacion de
la cotidianidad
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logro ubicar qué tengo que hacer, qué dia'y es como que
recuérdenme siempre por favor, porque estoy voltiando las
cosas todo el tiempo, entonces si hoy tengo una reunion es
posible que senti una mala energia y te diga no, veAmonos
después asi no tenga nada que hacer y simplemente me subo
acé arriba a encerrarme, pero si ha pasado uh muchas veces.
Creo que lo chévere es tener tantas amigas psicologas han
estado ahi para hacerme contencién, porque ademas le corro a
los espacios de escucha, le corro un monton yo soy muy
chillona, pero entonces si, si han habido redes muy importantes,
pero juridicamente no hay nada, nada, nada que yo pueda decir
marica en serio.

iNada! Que se jodan! ehh nada, o sea los hombres no tiene
que vivenciar todo lo que nosotras vivimos como mujeres desde
cosas bioldgicas como tener el periodo, 0 sea no me vengas a
joder, a ti no te importa si yo estoy gorda, si yo estoy flaca, si
yo quiero verme mas flaca es porque yo quiero, no porque
necesito, porque to me lo hayas dicho, entonces siempre
como que me hacen un comentario me importa un carajo, 0 sea,
no te gusta la ropa que me puse hoy us marica que pena contigo
pero a mi si me gusta, creo que en eso si me he fortalecido
mucho, y creo que también he validado un poco el bullying con
muchos amigos, entonces tengo un amigo que normalmente
hace comentarios muy pesados, que los valido porque ha sido
un consenso eso también me ha dado como pa’ decir pues
marica haga lo que quiera, o sea usted puede decir lo que
quiera, pero no le permito a la gente ni a hombres ni a
mujeres que opinen sobre el cuerpo, ni sobre cOmo me veo,
entonces los mando al carajo, basicamente los mando a comer
mierda.

No mal, mal, ehh eso es curioso porque a veces esta la
sensacion para muchas chicas de querer recibir esos
comentarios del chico que les gusta, creo que_hay un asunto de
conocerse primero, v yo de saber hasta donde puedo
aceptar comentarios que hagan, si es una persona con la que
Ilevo un tiempo hablando y quiero que pasen cosas yo te acepto
el comentario insinuado, y los hago también porque yo soy muy
coqueta, pero de alguien desconocido yo no lo soporto, creo
que varias veces por ejemplo en el colegio les mande su
cachetada a la gente por hacer ese tipo de comentarios ehh de
mujer si no me ha pasado nunca, de hombres si pero es como
no, que pena, mal, o sea repudiable, insisto son comentarios
gue yo no estoy esperando ni te estoy pidiendo.

No marica usted me va a dejar re-confrontada hoy, y

, Si? entonces, es bacano, me conflictiay
a mi me gusta el conflicto.

C20 El cuerpo como
objeto de juicio:
Opinion de las
participantes
respecto del derecho
gue tiene un hombre
de opinar sobre el
cuerpo de una mujer

C21 Opinion de
insinuaciones o
halagos

C4 Consecuencias del
acoso sexual
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a su gusto, pero la
culpa no es nunca de la mujer, jamas, yo no tengo la culpa
de que mi novio sea un maldito violento que asi sea
construido y asi tampoco los hombres tienen la culpa de
serlo, pero si tienen la culpa de reproducirlo.

, el problema no es de las faldas, el
problema es la gente enferma, y que no hay educacion
sexual en los colegios, entonces es un tabu hablar de la
vagina, es un tabu hablar de la vulva, hablar del pene,
entonces hablar de los nifios los trae la ciglefia, entonces
darse el pico debe ser un asunto clandestino y no marica
debe gozarse, debe haber un goce del cuerpo, un disfrute del
amor, entonces,

Algunas, ehh bueno antes, no sé ahora, pero contdbamos
con la profe Sol de consejerias academicas es una
maravillosa trabajadora social y feminista que en serio
hacia un trabajo de acompafiamiento con las mujeres, pero
hoy las instancias que hacen acompafiamiento a las mujeres
como la psicéloga ehhh revictimiza a las chicas, entonces
como no existe una ruta de atencion los y las
administrativas no saben llevar un caso de acoso, entonces
lo que yo decia el decano pidiéndome que hablara con la chica
para que se retractara publicamente por lo que habia dicho,
marica indaga mas bien qué es lo que esta pasando con la
estudiante que esta diciendo que su profesor la esta acosando.
Entonces la Universidad hoy no tiene canales efectivos de
trabajo ni acompafamiento, Sol de pronto y amigas que
saben, y que uno puedo decir marica hay una chica que esta
viviendo esto te voy a recomendar con ella, pero lo hacen por
fuera de su contratacion como docente si? como que

¢No, ninguna, esta en construccion, pero esta en construccion
porgue es el tema de moda si? y porque también fué una
ganancia del movimiento estudiantil, pero es mas porque es
un tema de moda. Entonces como las mujeres estamos
emputadas diciendo nos estan matando, vamos a hacerlo.
Confio de que se esté llevando a buen término, de que esté

C7 Patriarcado

C25 La universi

atencion en

sexual

brinda Servicios de

situaciones de acoso

C26 Conocimiento
sobre ruta de atencion
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siendo provechosa y que en serio quede muy bien construida,
porque en algiin momento un representante al consejo superior
universitario present6 una propuesta y desde el mismo titulo era
muy ambigua, porque era protocolo para la atencion, sancion y
promocion de violencias basadas en género, pero como que la
promocion? entonces hay ahi un asunto de desconocimiento
total.

C29 Pertinencia de la
creacion de una
unidad de atencién
psicolégica para caso
de acoso sexual

, 0 Sea en serio, yo a veces me pongo a escuchar a mis
amigas mientras hacen no contencién pero si... de hecho este
fin de semana habia una chica muy entusada en el bar donde
estdbamos una amiga, y una compafiera de ustedes psicéloga
comenzo hablarle, comenz6 a hacer un ejercicio de... aclaro no
era un ejercicio riguroso de hacer acompafiamiento psicolégico,
ni tampoco era contencidn porque no eran amigas y yo te
contengo cuando me empatizo con tus sentimientos pero si
hubo un asunto ahi de trabajar la emocién de la chica muy
aspera, porque ademas estabamos tomando, pero yo creo que Si

y no
solamente eso, sino que

Mas ahora que hipdcritamente se estan
abanderando del caso de la destitucion de la rectora como un
asunto de acoso y persecucion de género, que es totalmente
estUpido pero que hay que hacer un llamado a bueno, listo, si ve
que usted también lo vive, aunque es totalmente sacado de
lugar el ejemplo pero si es muy necesario, 0sea, es muy
importante.

Yo creo que deben haber personas capacitadas para. si? para
gue no se siga cayendo en el asunto de la revictimizacion,
debe tener obviamente enfogue de género y que esté el tema
muy focalizado a las estudiantes y a las administrativas y a
las profesoras que pueden sentir que estan siendo acosadas
y que en serio pueda haber un acompanamiento real, que no
sea un asunto de poner contratista que no dan pie con bola y
que lo hacen es revictimizar y poner a la estudiante a pintar un
papelito porque en alguna clase de psicologia le dijeron que
funciona, creo que debe estar el personal capacitado paray no
solo el personal para hacer el acompafiamiento sino el
personal en control interno y disciplinario para emprender
acciones legales, que vaya acomparado con lo juridico
porque yo te acompafio, yo te contengo, yo te escucho, pero yo
necesito también ver gue las acciones que estoy tomando o
gue yo me haya atrevido a denunciar en serio tenga un
efecto sobre el profesor, que no tengamos que seguir siendo
las estudiantes que se acuestan con sus profesores para pasar

C30 Como debe ser el
servicio
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una materia, que no sea esa la Gnica manera de subsistir en la
Universidad y que no lo normalicemos.

Totalmente, totalmente hace parte del bienestar de los C31 Deber de la
estudiantes y debe ser un lugar seguro y libre de violencias, | universidad brindar
creo que debe estar en todos los planes de desarrollo, de planes | servicios de atencion
de gobierno desde los rectores en adelante y la Universidad, el | Para casos de acoso
pais, una universidad gratuita, pero ademas una universidad que | sexual

sean espacios libres de violencia.

Pues somos visuales, alguien decia esta semana somos
millennial, yo creo que , pero también

desde la experiencia del movimiento
estudiantil nos hemos dado cuento que, obviamente yo me he
dado cuenta que el estudiante no se moviliza si no lo regafas, el
estudiante se moviliza si le hace falta un pupitre para estar en
clases, eso como que uy marica la educacion esta mal, pago por
cuarenta mil pesos por un internet que no sirve para nada, si se
hace una
, donde digan marica si, yo creo que seria una unidad
que tendria muy buena acogida por parte de la universidad.
Pero creo que las redes sociales y campafias dentro de la
Universidad y ya después de eso pues
un monton de cosas mas, pero yo creo que

fundamentalmente esas dos.

Fuente: (Molano. M, Morales. M & Ramirez. Z, 2019)
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10.1.2 Codificacion axial: En este punto, es importante resaltar que uno de los objetivos de la

codificacion axial es realizar conexiones entre las sub-categorias y las categorias, con el fin de

“reagrupar los datos que se fracturaron durante la codificacion abierta” (Strauss, 2002) y de esta manera

encontrar las relaciones existentes entre las mismas. Strauss, (1987) expresa:

Entre las elecciones mas importantes, incluso durante estas primeras sesiones, esta la

de hacer una codificacién intensa y coherente en torno a categorias especificas. Al hacerlas, el
analista comienza a construir una trama densa de relaciones que giran alrededor del " eje" de

la categoria sobre la cual se esta centrando. (p. 64).

10.2 Matriz de Analisis Axial

Se realizaron las matrices en relacion a cada una de las categorias establecidas para el logro
de los objetivos de la investigacién; agrupando los relatos de los actores sociales, a diferencia de
cémo se realizo en la codificacion selectiva. Estas matrices se componen de las codificaciones

realizadas en el apartado anterior evidenciandose la relacion entre los codigos y las sub-categorias.
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CATEGORIA INICIAL: CREENCIAS

UNIDAD DE ESTUDIO

ACTOR SOCIAL 1 ACTOR SOCIAL 2 ACTOR SOCIAL 3

ACTOR SOCIAL 4

SubCategoria

AS1C1 "momento en el AS2C1 "Queee le digan a
gue una persona gque no es | uno o tomen decisiones
de nuestra confianza se sin el consentimiento de
atreve a hacer comentarios | uno"

sexuales sobre mi cuerpo”

AS4C1 “creo que el acoso
va desde el comentario
gue no quiero que me
haga, hasta... no sé ehh te
agarré la nalga o te forcé a
besarme™

SC1 Acciones/conductas
no consentidas

AS2C2 " Acoso es
también, no respetar
como... como el espacio
de una persona”

AS2C3 "el hecho de que
un docente 0 un
compariero, si uno no le
permite que se acerque ya
mucho y lo hace, para mi
eso también es acoso ya
que esta invadiendo mi
espacio”

AS4C2 "creo que el acoso
tiene que ver con... una
invasion a mi
tranquilidad”

AS4C3 "creo que el acoso
tiene que ver con todo un
asunto de invasion a mi
espacio”

SC2 Invasion de espacio
personal
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AS1C2 "comentarios
sexuales sobre mi cuerpo”
AS1C70 "se ha ensefiado
que los hombres pueden
opinar, tocar y ver el
cuerpo de las mujeres
como un objeto, como
algo sexual”

AS3C1 "que denote ehhh
una instrumentalizacion
también de su cuerpo,
¢no? Que lo vuelva un
objeto™

SC 3 El cuerpo como
objeto

AS1C3 "Generando en mi
incomodidad, miedo,
presion e incluso que
Ilegue a pensar a la hora
de vestirme qué puedo
ponerme, y qué no"

AS1C23 "me sentia como
culpable, y me preguntaba
si era que como me vestia
0 si era que yo era muy
linda o qué para que
pasara eso. Me empecé a
sentir sola"

AS1C27 "cuando es tan
constate lo afecta a uno
mucho"

AS1C40 "eso lo rompe a

AS2C4 "Para mi el acoso
sexual es el hecho que uno
no se pueda vestir
comodamente para ir a un
sitio publico™

AS2C20 "me senti como
gue no podia decir nada,
yo no puedo decir nada,
yo digo algo y/ o
cualquier cosa que yo
pueda decir puede ser
usado en mi contra”

AS2C21 " yo me senti
sola, pensando para qué
voy a hablar, estooy sola
yo digo y no va a pasar
nada la que va a quedar
mal soy yo"

AS3C5 ""bueno por medio
del acoso se minan a las
personas también
psicolégicamente ¢no?
También se crean traumas,
se crean ehhhh no sé, se
generan muchas cosas que
afectan las psiquis de la
persona”

AS3C18 "me sentia
incomoda con mis piernas
y empece a justificarlo
todo el tiempo™

AS3C19 "dejé de
ponerme muchos escotes,
porgue, porgue sentia que
me decian muchas cosas
de los senos, 0 me

AS4C4 "que me genere
incomodidad"

AS4C36 "Yo me sentia
culpable, porque yo decia
que era mi culpa por
ponerme los jeans muy
apretados”

AS4C37 "llegué mucho
tiempo a rechazar mi
cuerpo, y entonces yo
decia que era mi culpa por
tener unas caderas anchas,
tener hartas piernas, tener
cintura delgada, por tener
unas medidas eh digamos
de cuerpo que eran
Ilamativas para los
hombres"

SC 4 Consecuencias del
acoso sexual

“
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uno, vivia enojada,
sensible, por todo lloraba,
me sentia impotente, como
que no podia hacer nada.
Eso es lo peor™

AS1C41 "ya no queria ni
tener amigos hombres™

AS1C42"vivia como
distraida pensando como
en la nada"

AS1C43 "afectd mi
rendimiento académico"

AS2C36 "ese final de
semestre para mi fue
horrible"

AS2C37 "tenia la mente
en otro lado y las clases
no eran lo mismo yo tenia
la mente en otro lado"

AS2C38 "vivo como
alerta, pendiente de todo™

AS2C39 "me cuesta
confiar en los docentes
hombres"

miraban mucho las tetas"

AS3C22 "el acoso mina a
las personas, o sea...
afecta completamente su
desarrollo vital, que es
el... el desarrollarse
libremente, el asumir su
identidad"

AS3C23 "Se ve
aminorado desde... desde
todos los procesos
psicoldgicos y en todas las
etapas de la vida"

ASACT73 "me quebrd
totalmente uff y habian
dias y los veia y me daba
panico verlos o rabia 'y
queria hacerles algo™.

AS4C38 "Yo llegué
incluso a culparme
muchas veces y hubo un
tiempo en que yo me
ponia la ropa muy ancha
porque no queria que se
me notara el cuerpo,
porque me avergonzaba
de él y ademas decia que
yo estaba provocando a
los hombres™

ASACT5 "a la hora de
hacer viajes a otras
ciudades soy muy
cuidadosa"

ASA4C76 "es bajarme del
taxi y mirar hacia los
lados mientras abro la reja
y ver que nadie me esté
viendo"
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ASACT77 "como que no
me logro ubicar qué tengo
qué hacer, qué dia y es
como que recuérdenme
siempre por favor"

AS4C78 "estoy volteando
las cosas todo el tiempo™.

AS1C4 "es una conducta
reprochable, horrible”

AS1C37 "veo esas
situaciones como
repugnantes"

AS1CA47 "eso es muy
incdbmodo y
definitivamente no lo
deberiamos aceptar™

AS2C5 "Me parece lo
mas bajo”

AS4C5 "es una conducta
reprochable, horrible™

ASA4C6 "es un hecho
repudiable, es la palabra
que estaba buscando”

ASACT "es un hecho
totalmente inapropiado™

SC 5 Conductas
reprochables

AS1C9 "se da de un
docente 0 una persona
mayor hacia las
estudiantes"

AS1C15 "en clases mas
que todo, ya que es
cuando evidencia mas la

AS2C6 "siendo victima de
un docente que se supone
que debe respetar™

AS2C14 "cuando
empiezan a manipularlo a
uno por notas o por X 0y
grupo que se tenga"

AS3C2 "dentro de ese
ejercicio de poder que se
dan en las relaciones,
ummm y pues que este
poder tiene una
connotacion netamente de
género, ¢no?, en donde
también se ve las

AS4C11 "hay unas
relaciones de poder entre
docente - alumnas y
buscan aprovecharse y
echar mano de ellas"

AS4C24 "con los profes,
entonces pues yo le ayudo

SC 6 Relaciones de
poder

P
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autoridad del docente y
donde uno se siente mas
vulnerable por la
presencia de los
comparieros"

AS2C22 "el es docente,
muy buen docente, y yo
soy una simple alumna ¢;a
quién le van a creer?
¢quien tiene el poder?”

masculinidades sobre las
feminidades, y entonces
como principalmente
somos las mujeres o los
cuerpos feminizados las
victimas del acoso"

AS3C50 "les ha dado ese
poder, de poder opinar
sobre nuestros cuerpos"

a pasar el parcial si usted
sale conmigo a tomarse
una pola, si usted me da
un pico o desde los
comentarios, usted esta
sentada en la nota ehh,

con ese caminado usted no
necesita que estudie, cosas

i

asl

AS4C29 "pasa desde que
tu pasaste por un salon y
el profesor de derecho
Chucula sali6 a verte el
trasero, hasta el estas en
una clase y el profesor te
hace un comentario sobre
tus piernas”

AS4C41 ";Cémo los
cuerpos feminizados
sufren con mayor potencia
las violencias? "

AS4C65 "son muy pocos
los profes que conozco
cuento con los dedos de la
mano y me sobran muchos
dedos, que uno dice se
puede sentir tranquila en
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clase, son mas los profes-
al menos en mi
experiencia- que he tenido
que son los acosadores”

AS1C569 "creo que el
acoso se da en todos los
ambitos, sin importar
donde sea ya que este es el
resultado de muchos afios
de una cultura patriarcal™

AS3C3 "el acoso es una
violencia, que... se deriva
deee la perpetuacion del
sistema patriarcal... si, se
deriva a partir de una
perpetuacion del sistema
patriarcal en la
cotidianidad”

AS3C4 "como todo este
contexto emm que se
genera de la cultura
patriarcal, heteropatriarcal
también, ;no? ehhh va al
cuerpo de los, a los
cuerpos feminizados y es
donde hablo de que se
ejerce ese poder sobre
ellos™

AS3C6 "la Universidad

AS4C8 "creo que el acoso
es una consecuencia de
una construccion
patriarcal, de una sociedad
patriarcal y machista, que
lastimosamente se
refuerzan en espacios
educativos"

ASAC9 "esta afectando
muchisimo, pero sobre
todo a las chicas que
somos las que lo vivimos"

AS4C12 "creo que el
patriarcado
definitivamente es un
sistema de dominacion
gue ha desembocado en
diferentes manifestaciones
como el acoso sexual, eso

SC 7 Patriarcado
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Surcolombiana porque es
un espacio que reproduce
las ideas de nuestro
contexto” "es que el
espacio universitario es la
reproduccion de todo —
risas- de toda la cultura”

AS3C14 "'la estructura
también de la perspectiva
del estudiante lider no?
como debe ser y que
actitudes toman los
estudiantes lideres que son
bien masculinizadas”

AS3C15 "las chicas,
tienen que jugarsela
también de ciertas formas
y con ciertas actitudes
para poder llegar a esos
espacios de liderazgo y
sostener los liderazgos
dentro de la misma
dinamica”

AS3C51 "por esa
construccion"

por un lado. Es una
sociedad que se ha
construido bajo este
sistema. Que se replica
entonces en nuestras
casas, que se replica desde
la academia”.

AS4C30 "como mujeres
estamos expuestas todo el
tiempo a que suceda”

AS4C41 ";Cémo los
cuerpos feminizados
sufren con mayor potencia
las violencias? "

AS4CA42 "la tierra como
un cuerpo feminizado,
entonces la explotacion™

AS4C43 "no nos
equivocamos cuando
decimos que el género
debe ser interseccional
porque no es solamente lo
que vivimos como
mujeres, sino también
nuestros comparieros y
comparieras de nuestra
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AS3C56 "asumen tener el
derecho de opinar sobre
mi cuerpo, se les ha dado
el poder histéricamente,
culturalmente”

AS3C57 "opino que hay
que bajarle, que el
patriarcado va a caer y
que tenemos que seguir
transformando todos los
espacios y para
transformar los espacios
tenemos que estar en
ellos".

universidad de las
diversidades sexuales"

AS4C44 "es una
perpetuacion de todas las
violencias"

AS4C90 "no tengo la
culpa de que mi novio sea
un maldito violento que
asi sea construido y asi
tampoco los hombres
tienen la culpa de serlo,
pero si tienen la culpa de
reproducirlo™.

AS1C5 "no se deberia
presentar ni aqui en la
universidad"

AS2C7 "uno no pueda
estar tranquilo ni siquiera
en un sitio publico como
lo es la universidad, donde
se supone que nos vamos
es a educar"

AS2C8 "en un sitio donde
se va es a educar, no a
otras cosas... me parece
absurdo"

AS3C17 "se supone que
la universidad que es
critica deberia
cuestionarse todos esos
lugares, ¢no? Todas esas
formas de opresion que se
derivan de... bueno, de la
colonialidad y el sistema
capitalista”

AS4C10 "una sociedad
patriarcal y machista, que
lastimosamente se
refuerzan en espacios
educativos"

AS4C15 "tenemos
profesores acosadores
deambulando
tranquilamente por los
pasillos de la Universidad
Surcolombiana sin mayor

SC 8 Creencia de la
universidad como
espacio seguro
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AS2C18 "es un espacio
donde se conoce, se va €s
a aprender, conocer cosas
nuevas no a ser victima de
acoso"

AS2C19 "Mejor dicho, se
va a estar protegida”

tipo de reparo de repudio”

AS4C34 "las
Universidades deben ser
espacios libres de
violencias"

AS1C69 "es el resultado
de muchos afos de una
cultura patriarcal”

AS2C9 "hablando como
de mujeres no?, dan pié"
AS2C10 "hay nifas que lo
hacen o se prestan para
eso entonces los
acosadores piensan que
como tal persona o lo hizo
0 como me buscaron para
esto entonces puedo
hacerlo con todas"

AS2C11 "ya ha habido
quienes den ese espacio
para gque se den las cosas
de esa manera"

AS3C8 "la Universidad
Surcolombiana porque es
un espacio que reproduce
las ideas de nuestro
contexto"

AS3C9 "es que el espacio
universitario es la
reproduccion de todo —
risas- de toda la cultura”

AS3C10 "la universidad
se puede decir que es un
espacio que es
interseccional ¢no?
Porque recibe todo tipo de
personas"

AS4C13 "tiene que ver
con lo que planteaba y es
el tema de la construccion
social y lo que algunos
tedricos vienen plantear
que tiene que ver con unos
sistemas de dominacion,
capitalismo, patriarcado y
colonialismo™

ASACA46 el tema del
acoso es una perpetuacion
de todas las violencias, la
economica, todas, si, la
racial, porque no es solo
que si eres mujer jClaro!
sufres y sufres un tipo de
violencia, pero si eres
mujer afro ya sufres dos

SC 9 Causas del acoso
sexual en la universidad
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porque es racismo y
también esté la de género,
pero ademas si eres mujer
afro y lesbiana entonces
si? 0 sea un monton un
monton”

AS1C17 " se presentan
debido a la falta de los
controles internos"

AS1C18 "uno escucha
mucho quejarse a la gente
pero a la hora de la verdad
no existe una guia o algo
que le sirva a uno para
denunciar”

AS1C19 " he escuchado
que algunas chicas
denuncian envian cartas
pero de ahi para alla no
pasa nada mas"

AS1C66 "no hacen nada
para atacar estas
problematicas"

AS3C16 "es algo que
debe pensarse desde la
rectoria... los estudiantes,
los profes, los
administrativos”

AS4C14 "la Universidad
Surcolombiana se ha
quedado corta en el
tramite de estas
situaciones"

AS4C15 "la Universidad
Surcolombiana no cuenta,
por ejemplo con un
protocolo de atencion a
Violencias Basadas en
Género"

AS4C16 "hoy tenemos
profesores acosadores
deambulando
tranquilamente por los
pasillos de la Universidad
Surcolombiana sin mayor
tipo de reparo de repudio”

AS4C17 "como vemos la

SC 10 Acciones de la
universidad frente al
acoso sexual

Accidn entendida como:
la facultad de acudir
posteriormente ocurrido el
hecho de acoso ante los
organos de jurisdiccion, o
entes garantes de los
derechos exponiendo su
derecho vulnerado.
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universidad no toma
cartas en el asunto"

AS4C18 "las pocas
garantias que hay"

AS4C31 "tenemos
universidades como la
Surcolombiana que
validan las violencias
contra las mujeres porque
los profesores son muy
"buenos™

AS4C32 "la Universidad
debe comenzar a pensarse
en serio el tema de la
seguridad para las
personas dentro de la
Universidad"

AS4C33 "yo creo que ese
hecho tiene que ser
totalmente repudiado tanto
en lo juridico como en lo
social. O sea yo creo que
hoy cada chica debe tener
la garantia de poder salir y
decir este profe me acosa
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y sobre él caer todo el
peso de la ley y que haya
un juzgamiento social,
pero también juridico y
legal”

AS4C35 "es aprender a
convivir eso, es decir,
marica, la Universidad no
va hacer nada, por mas
mesas de negociacion que
hayan jNo! ellos no van
hacer nada y van a
continuar caminando por
la universidad
impunemente y pasa aqui
y pasa en cualquier
Universidad del pais”

ASACT4 "uno de los
profes que yo hacia el
comentario lo denunciaron
en una asamblea y luego
me estaba buscando a mi
el decano a decirme que
por favor hablara con la
estudiante para que
pidiera disculpas publicas
y yo le dije que yo no iba
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hacer que la chica pidiera
disculpas publicas, porque
yo sabia que lo que la
chica estaba diciendo era
verdad porque yo lo habia
vivido y que mas bien
dejaran de encubrir al
profesor"

AS1C10 "en ocasiones se
omite o se deja pasar por
alto™

AS1C20 "creo que esto lo
toman como un chiste sin
importancia o algo
“natural” como sino
causara consecuencias"

AS1C21 " cuando
comenzd ni lo noté yo
apenas iniciaba mi carrera
Y pues me parecia que
comentarios y miradas
extrafias no eran
importantes e incluso una
vez le dije a una de mis
comparieras y primipara
como yo me dijo; que eso

AS2C30 "Si he visto. Si
no que como uno trata de
de verlo normal
entonces..."

AS3C25 "es una violencia
muy invisible que se ha
normalizado, que se ha
normalizado y al llevarse
a la normalizacion no se le
da la importancia que
tiene™

AS4C19 "se pasan como
por desapercibidas las
cosas"

AS4C20 " Creo, también
ha tenido una aceptacion
social; entonces como
estamos construidos bajo
ese sistema de
dominacion”

AS4C21 "normalizamos
la situacidn, entonces es
normal que un compariero
vea que le estan haciendo
algo a su compariera y no
haga nada, pues porque
iPa' eso estan las
mujeres!”

AS4C22 "por la
normalizacion de las
violencias"

SC 11 Naturalizacién
del acoso sexual
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era normal y que
solamente no le pusiera
cuidado™

AS1C22 "cualquier
persona decia que a eso no
habia que ponerle atencién
solo ignorar y ya"

AS1C36 "los comparieros
ni se percatan de las cosas
pues todo les parece un
chiste”

AS1C11 "se puede ver
facilmente en los salones"

AS1C36 "Definitivamente
los salones”

AS2C29 "Los salones,
redes sociales y en este
caso el "supuesto teatro"
de la universidad."”

AS3C32 " los oscuros, las
escaleras, los pasillos, las
escaleraaas, los pasiiillos,
los hall, todo™

AS3C33 “"sobre todo los
pasillos angostos, como el
tunel de la plaza, como las
escaleras, pues, las
escaleras de educacion, la
piscina, los parqueaderos,
las oficinas”

AS4C59 "Todos y en la
Universidad todos, creo
que es muy dificil decir en
este espacio si en este
espacio no"

AS4C60 "En el salon™

AS4C61 "creo que son
muy pocos los espacios
seguros, en realidad la
Universidad no es un
lugar seguro en ningun
espacio”

SC 12 Lugares donde se
presentan situaciones de
acoso sexual
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AS4C62 "El acoso se da
mas en los salones de
clase, en las agoras es
muchisimo porque son
cumulos de personas
congregadas en ciertos
lugares, las &goras, los
restaurantes, en las
cafeterias y el restaurante
la Venada por ahi siempre
es un suplicio pasar"

ASA4C63 "las escaleras del
programa de psicologia
bajando el primer piso por
la piscina en ese lugar es
una cosa impresionante™

AS4C64 el pasillo que
conecta la Jaime con la
Facultad de educacién”

AS1C12 "pienso que de
muchas formas"

AS1C28 "estan
constante"

AS1C38 "he visto como

AS2C13 "el primer
momento es cuando se
crean esos grupos de
whatsapp, porque
entonces ya empieza a
tener un contacto mas
personal”

AS3C11 "es verbal como

desde el piropo... hasta...
el cyberbullying... sies...

fisico, porque también se
agrede fisicamente, se
tocan los culos, se mira
debajo de la ropa, de las

ASAC25 "desde el
chiflido, desde el
comentario inapropiado
ehh él agarrada de nalga"

AS4C26 "los comentarios,
usted esta sentada en la

SC 13 Formas en que se
presenta el acoso sexual
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docentes le hablan o miran
a algunas compafieras, e
incluso como las toca"

AS2C31"roces, gestos..."

AS1P31 "me rozé la
nalga”

AS1P32 "senti que no
solo fue un roce"

AS2C12 "cuando
empiezan a manipularlo a
uno por notas o por X0 Y
grupo que se tenga"

AS2C17 "empiezan como
le dije yo a invadir el
espacio de uno, a decirle
cosas, a escribirle a uno
por WhatsApp a
responderle a uno estados"

AS2C31 "roces, gestos..."

faldas, se observa en los
bafios"

AS3C13 "las formas del
ejercer los liderazgos"

AS3C24 "algo muy
constante..."

AS3C34 "que le tocaran
la cola a una chica"

nota ehh, con ese
caminado usted no
necesita que estudie”

AS4C66 "en clase muchos
profes ya en semestres
avanzados hacian
comentarios muy pailas”

AS4C67 "comentario del
mototaxista que se hace
afuera o del celador de la
entrada a la U"

AS4C68 "el comentario
de estudiantes amigos
hacia otras chicas"

AS1C13 "no es comln
encontrarse con estas
personas en otros espacios
que no sean los
académicos"

AS1C14 "en clases mas
que todo"

AS1C24 "se volvid
repitente”

AS2C15 "a la hora de ver
otras clases y que hayan
docentes hombres"

AS2C16 "en extraclases
cuando de prontoo lo citan
a uno para X 0 y €osa, una
asesoria o cualquier cosa y
entonces aprovechan ese
momento extra clase para
hacer el acoso™

AS3C12 "también en los
espacios representativos”

AS4C27 "creo que en
cualquier momento,
muchas veces se puede
estar dando, desde que vas
entrando y te topas con un
celador que te hace unos
comentarios feos o los
mototaxistas que estan
afuera”

AS4C28 "como mujeres
estamos expuestas todo el

SC 14 Situaciones de
acoso sexual
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tiempo a que suceda”

AS3C20 "son cosas que
uy, que uno se siente... es
dificil lidiarlas cuando
uno las empieza a hacer
evidentes"

AS3C56 "muy paila saber
todo esto y ser consciente™

AS3C60 "soy consciente
de lo que pasa y al ser
consciente de ello pues
como que... que chimba,
vamos a hacer algo, hay
que actuar, entonces me
produce muchas cosas"

ASA4C87 "es chévere
porque me moviliza,
porque me indigna y me
digo marica, hay que
hacer cosas"

SC 15 Identificacién de
las situaciones de acoso
sexual
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AS1C25 "de una escala de
1 a 10 un 10 totalmente"

AS1C26 "se le debe dar
mucha importancia porque
en ocasiones 0 no sé si han
escuchado que esos
docentes, sii se les puede
Ilamar asi, no lo hacen con
una sola mujer si no con
varias al tiempo y en
diferentes cdédigos”

AS2C23 "debe ser
mmuchisimo muchisimo
porque es que eso Se Ve,
en todas las carreras en
todos los semestres"

AS3C21 "mayor, total"

AS4C39 "yo creo que el
mayor grado de
importancia”

AS4C40 "Creo que es un
asunto al que debe
prestarsele muchisima
atencion. O sea debe
darsele la importancia que
merece"

SC 16 Grado de
importancia frente a los
caso de acoso sexual

AS4C93 "no hay
educacion sexual en los
colegios”

AS4C94 "entonces es un
tabu hablar de la vagina,
es un tabd hablar de la
vulva, hablar del pene,
entonces hablar de los
nifios los trae la cigliefa,
entonces darse el pico
debe ser un asunto
clandestino y no marica
debe gozarse"

AS4C95 "el problema es

SC 17 Causas del acoso
sexual
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la gente enferma, y que no
hay educacion sexual en
los colegios™

Fuente: (Molano. M, Morales. M & Ramirez. Z, 2019)

Tabla 8 Matriz categorizacion Axial - Practicas

CATEGORIA INICIAL: PRACTICAS

UNIDAD DE ESTUDIO

ACTOR SOCIAL 1

ACTOR SOCIAL 2 ACTOR SOCIAL 3 ACTOR SOCIAL 4

SubCategoria

AS1P29 "solo agacho la
mirada, respiro y trato de
ignorar como si no pasara
nada"

AS1P30 "cuando me rozé

AS2P24 "Al principio
accedi porque €l se
aproveché de lo que sabia
y de un supuesto grupo de
teatro que estaba
armando”

AS3P26 "uno queda como
en shock”

AS4P48 "'creo que uno se
asusta un montén"

AS3P27 "tu quieres no
creer lo que estéa pasando,
oye es feo, ¢(no? Como

AS4P49 "me rio porque
no entiendo lo que estas
diciendo hasta la reaccion

SP 1 Reacciones ante el
episodio de acoso sexual

Reacciones entendidas
como: los cambios
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la nalga me senté, me
quedé pensando en que
pudo ser un accidente,
pero uno no es tonto y yo
senti que no solo fue un
roce, tuve que levantarme
e irme a llorar al bafio"

AS1P35 "lo Unico que uno
puede hacer es agachar la
cabeza e intentar seguir
como si nada™

AS2P25 "cuando me di
cuenta que eso ya estaba
Ilegando a otro nivel que
no era el correcto y no era
el espacio ahi me senti
incomoda y decidi irme"

jeste hijueputa! jAhhh!
i¢Qué acaba de pasar?!"

salgo llorando porque en
serio me afectaste una
mierda"

AS4P50 "en algunas
situaciones ha sido el no
me jodas cabrony me
emputo y los trato mal y
soy grosera"

AS4P51 "yo creo que de
todo miedo, rabia,
impotencia, risas en
algunas situaciones™

AS4P58 "me di cuenta
que habia dejado las llaves
de la moto y entonces
aproveche que café y
letras tiene mucha tierra 'y
fui y las enterré en algin
lugar”

(inmediatos) producidos
por un estimulo.

AS1P34 "no hay algo que
se pueda hacer, eso no le
van a poner cuidado a uno.
Y me imagino que hasta
pruebas pediran y uno de
donde saca”

AS2P26 "al principio yo
no queria volver a clase,
obviamente no queria

volver a ver al tipo este"

AS2P27 "me habla e

AS3P31 "buscar a alguien
para hablar, contarle, ehh,
a mis amigas"

AS4PA47 "pensarnos la
educacion, pues desde las
casas los nifios no sigan
perpetuando y
alimentando estas
practicas. Entonces yo

SP 2 Acciones tras el
episodio de acoso sexual
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intentaba insinuarme cosas
y yo como que le
respondia fuerte para que
sintiera que no iba a tener
mas pie para
absolutamente nada. Lo
bloguie de WhatsApp, de
facebook porqué también
me habia enviado la
solicitud”

AS2P28 "por medio de
alguien més la psicologa
de género de la
universidad se comunico
conmigo, el caso es que
nos reunimos para hablar
de la situacion "muy
preocupante” para ella,
supuestamente, pero no
paso de haberme
escuchado™

Creo que €eso es
fundamental"

AS4P53 "en un momento
quise emprender acciones
legales™

AS4P54 "en algln
momento en una audiencia
de derechos humanos eh
pues yo expuse el caso™

AS4P55 "acciones legales
que ya luego opte por
dejar y dije marica pues
no va a pasar nada, porque
aca en Colombia hasta que
tU no estés muerta no va a
pasar nada"

AS4P56 "exhibir y decir
esto esta pasando y en las
asambleas en los espacio
politicos de discusion, en
I4 hicimos las denuncias
con los entes™

AS4P57 "la divulgacion
social de decir marica esta
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pasando y pues eso me ha
llevado a movilizarme
politicamente desde el
feminismo pues marica
aqui y en el auditorio
nacional vamos a seguir
diciendo que nos estan
acosando y que no estan
matando™

AS1P33 "me senti

AS3P29 "oye es feo, ¢no?

AS4C71 "he llorado rios,

SP 3 Emociones ante las

incomoda " Como jeste hijueputal lloré™ situaciones de acoso
iAhhh! j;Qué acaba de sexual
pasar?!" ASACT2 "llore
muchisimo, pero
AS3P39 "uno se siente muchisimo, muchisimo

como culpable”

AS3P40 "otras veces mas
impotencia”

AS3P41 "todo eso siento
que es emocional, todo
eso me afecta emocional
de diferentes formas,
cuando me siento culpable
es feo"

AS3C58"puedo llorar,
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puedo sentirme muy
enojada”

AS3C59 "sentir la
revolucion dentro™

AS1P39 "comencé a
llevar saco"

AS2P32 "es algo que
puedo decir que hice para
evitar comentarios y
miradas"

AS2P33 "No darle como
pie, porque a mi antes me
gustaba, no se, como
aprender, preguntarle
sobre cosas de la case 0
cosas asi 0 que me dejara
libros, cosas asi. Pero
entonces ya no lo hago, ya
lo estrictamente lo de la
clase y ya"

AS2P34 "lo de
WhatsApp, trato de no
agregarlos, el grupo y ya!"

AS2P35 "si ya es muy
urgente o lo necesito

AS3P35 "pongo cara de
brava"

AS3P36 "jvoy puta por la
calle!”

AS3P37 "evitar muchos
espacios, en la noche
sobre todo"

AS3P38 "no vestirme...
no vestirme con shorts, o
con blusas que se me vean
las tetas"

AS4P69 "Me ponia ropa
ancha, mucha, muy ancha"
AS4P70 "tenia como seis
siete faldas y me las ponia
todo el tiempo™

SP 4 Medidas
preventivas ante el acoso
sexual
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entonces hago una
Ilamada y pues no prefiero
escribir”

AS1P44 "Asi es, deja uno
de importarle la clase, deja
de asistir"

AS2P40 "dejé de asistir a
clases en un inicio"

AS2P41 "ya no hago
preguntas o intentar tener
mas informacion
académica porque ya no
me siento segura”

AS2P42 "intentar no
guedarme mucho tiempo
en la universidad"

AS2P55 "cambié mi
forma de vestir"

AS3C42 "uno esquiva los
lugares”

AS3C43 "uno deja de
moverse igual”

AS3C44 "pensarse en la
mafiana coOmo se va a
vestir"

AS3C45 "porque uno
tiene que pensar en donde
va a estar todo el dia™

AS4P79 "cambio las rutas
para llegar a mi casa"

AS4P80 "cambio los
horarios en que salgo y
entro a la casa"

AS4P81 "no me quedo en
mi casa todos los dias"

AS4P82 "cambio mucho
de rutinas".

SP 5 Modificacion de la
cotidianidad

Fuente: (Molano. M, Morales. M & Ramirez. Z, 2019)
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Tabla 9 Matriz categorizacion Axial - Simbolos

CATEGORIA INICIAL: SIMBOLOS

UNIDAD DE ESTUDIO

ACTOR SOCIAL 1

ACTOR SOCIAL 2

ACTOR SOCIAL 3

ACTOR SOCIAL 4

SubCategorias

AS1S45 "Una mierdal!"

AS1S46 "los tiempos han
cambiado, y todo ha
avanzado menos la
mentalidad de algunos
retrégrados™

AS2543 "No tienen
derecho!"

AS2S44 "ellos no
deberian hacerlo porque
eso lleva problemas
psicoldgicos”

AS2S45 "no es solamente
decir usted esta gorda o
esta plana o usted esta...
no es simplemente eso,
eso conlleva muchaas
cosas mas"

AS3S52 "Pues derecho,
no"

AS3S53 "no es que tengan
derecho, quién dijo que
tienen derecho a opinar”

AS4S79 "Nada! Que se
jodan”

AS4S80 "no le permito a
la gente ni a hombres ni a
mujeres que opinen sobre
el cuerpo™

AS4S81 "atino te
importa si yo estoy gorda,
si yo estoy flaca, si yo
quiero verme mas flaca es
porque yo quiero, no
porque necesito, porque ta
me lo hayas dicho".

SS 1 El cuerpo como
objeto de juicio: Opinidn
de las participantes
respecto del derecho que
tiene un hombre a
opinar sobre el cuerpo
de una mujer

AS2S46 "no deberia
hacerlo"

AS3S54 "No, pues que
peye”

AS4S82 "No mal, mal"

SS 2 Opinion de
insinuaciones o halagos
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AS2S47 "es incoOmodo"

AS2548 "Cuando usted no
es nada mio ¢por qué me
tiene que estar diciendo
esas cosas?"

AS3S55 "como lo veo y
€so, es como gonorrejta"

AS4S83 "hay un asunto de
conocerse primero, y yo
de saber hasta donde
puedo aceptar comentarios
que hagan"

AS4S84 "de alguien
desconocido yo no lo
soporto”

AS4S85 "repudiable,
insisto son comentarios
que yo no estoy esperando
ni te estoy pidiendo™

AS1S51 "Yo creo que si,
€s0 nos pasa mucho a las
mujeres”

AS1S52 “creeria que es
por la cuestion del
patriarcado y eso que hace
creer a los hombres que
son superiores a nosotras y
pueden actuar o comentar
frente a nuestros cuerpos”

AS2S53 "ser mujer o tener
caracteristicas femeninas
en el caso de las personas
homosexuales genera
riesgos"

AS3S61 "los roles que se
nos han asignado”

AS3S62 "lo femenino es
lo que se vuelve un objeto,
y lo que se puede usar, por
el poder™

AS4S88 "No, la culpa no
la tenemos las mujeres, la
culpa la tiene la sociedad
y la tiene este maldito
sistema de dominacion
que ha hecho de nuestros
cuerpos un producto, una
mercancia, o algo para
observar y para
manosear"

SS 3 Figura femenina
como simbolo

AS1S53 "No totalmente"

AS1S54 "cuando comencé
a usar saco en esa clase
senti que las miradas y

AS2S54 "en cierta forma
influye™

AS3S63 "No. Pues porque
la forma de vestir no tiene
nada que ver con el hecho
de que se perpetle una
forma de acoso”

AS4S91 "No nada, nunca,
jamas"

AS4592 "no, nunca va a
ser la ropa, 0 sea por mas

SS 4 Forma de vestir
como desencadenante o
atenuante del acoso
sexual
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todo merm6 mucho"

AS3S64 "porque el acoso
se da es por la persona que
acosa, no por la persona
que es acosada”

AS3S65 "la formaen la
gue yo me vista no
determina que td puedas o
no transgredirme”

tapada que yo esté voy a
recibir acoso por lo que
sea, Si? porque estoy muy
tapada, porque estas
destapada, si estds muy
destapada pues eres una
mostrona, si estas muy
tapada pues eres una
mojigata porque igual
sabemos lo que hay
debajo, si? entonces no,
nunca jamas va a ser la
culpa de eso”

Fuente: (Molano. M, Morales. M & Ramirez. Z, 2019)

Tabla 10 Matriz categorizacion Axial - Subunidad Acompafiamiento Psicojuridico

CATEGORIA INICIAL: CREACION SUBUNIDAD ACOMPANAMIENTO PSICOJURIDICO

UNIDAD DE ESTUDIO

ACTOR SOCIAL 1 ACTOR SOCIAL 2 ACTOR SOCIAL 3 ACTOR SOCIAL 4

SubCategorias

AS1U55 "Realmente no lo
sé, no he buscado"

AS2U56 "No, le toca a
uno buscarselas si uno de
verdad esta interesado en

AS3U66 "Si" AS4U96 "Algunas, ehh
bueno antes, no sé ahora"

AS3U67 " el espacio de...

SU 1 La universidad
brinda Servicios de
atencion en situaciones
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AS1U56" si lo hay no ha
sido divulgado lo
suficiente"

dar a conocer la situacion”

AS2U57 "asi uno busque
el espacio no lo hay, no
hay una oficina a la que
uno se pueda acercar, no
hay el espacio™

de...acompanamiento"

AS3U68 " Los espacios de
escucha™

AS3U69 "los espacios de
consejerias son espacios
que se abrieron dentro de
la universidad también
con el proposito de ser
espacios para escuchar a
los estudiantes”

AS3U70 "pero ya como
tal otra cosa dentro de la
universidad, no"

AS4U97" contdbamos con
la profe Sol de consejerias
académicas es una
maravillosa trabajadora
social y feminista que en
serio hacia un trabajo de
acompafiamiento con las
mujeres”

AS4U98 "pero hoy las
instancias que hacen
acompariamiento a las
mujeres como la psicéloga
ehhh revictimiza a las
chicas, entonces como no
existe una ruta de atencion
los y las administrativas
no saben llevar un caso de
acoso "la Universidad hoy
no tiene canales efectivos
de trabajo ni
acompariamiento”

de acoso sexual

AS4U99 "no tienen ellas
que responder por un
problema de la
Universidad pero lo hacen
por una conviccion
politica™.

SU 2 Acciones externas a
la universidad
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AS1U57 ""No realmente"

AS2U58 "No"

AS3U71 "si hubiera un
ruta de atencion, ese
hijueputa no estaba aca
hace mucho rato"

AS4U100 "esta en
construccion”

AS4U101 "esta en
construccion porque es el
tema de moda”

AS4U102 "también fue
una ganancia del
movimiento estudiantil,
pero es mas porque es un
tema de moda”.

SU 3 Conocimiento
sobre ruta de atencion

AS2U59 "pero que se
quedo en que me
escucharan y
acompafamiento y ya. De
ahi para alla no paso nada

Aall

mas

SU 4 Atencién u
orientacion por parte de
la Universidad

AS1U58
"Definitivamente"

AS2U60 "Totalmente, se
requiere”

AS3U72 "Si sefiora,
claramente, claramente,
hace falta una ruta de
atencion a las violencias"

AS3U73 "necesitamos
rutas de atencion para este
y para todos los tipos de
violencias"

AS4U103
"Completamente, yo creo
que las psicélogas van a
cambiar el mundo™

AS4U104 "es muy
importante que los
espacios de escucha con
las psicélogas y/o
trabajadoras sociales se

SU 5 Pertinencia de la
creacion de una unidad
de atencion,
acompafiamiento y
asesoria psicojuridica
para casos de acoso
sexual
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AS3U74 "necesitamos una
ruta de atencién a
violencias"

potencien™

AS4U105 "otras
profesiones podamos tener
las herramientas para
hacer un acompafiamiento,
pero si creo que la
Universidad necesita eso y
un protocolo de atencién
urgente, muy urgente"

AS1U59 "que sea algo que
sirva"

AS1U60"porqgue es algo
que se debe atacar de raiz
AS1U61 "Sino va mas
alla ;de que serviria?"

AS1U62 "servicio de
calidad y de escucha
donde uno pueda sentirse
tranquila, confiada y
protegida”

AS1U63 "menos
justifiquen las acciones de
estas personas"

AS2U61 "y no solo para
acompafiar a las victimas,
sino que también para dar
soluciones reales”

AS2U62 "de manera
anonima"

AS2U63 "que haya un
acompafiamiento
realmente”

AS2U64 "Deberia haber
una oficina donde uno se
pueda acercar y hablar con
alguien y saber qué se
puede hacer"

AS3U75 "los espacios
psicoldgicos deberian
brindarse desde, no
desde... desde una
estructura de espacio de
escucha

AS3U76 "una estructura
de acompafiamiento”

AS3U77 "que sea un
proceso real"

AS4U106 "deben haber
personas capacitadas”

AS4U107 "para que no se
siga cayendo en el asunto
de la revictimizacion”

AS4U108 "debe tener
obviamente enfoque de
género”

AS4U109 "esté el tema
muy focalizado a las
estudiantes y a las
administrativas y a las
profesoras que pueden
sentir que estan siendo
acosadas”

SU 6 Cémo debe ser el
servicio
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AS1U64 "donde no lo
juzgan a uno™

AS4U110
"acompafamiento real”

AS4U111"el personal
capacitado”

AS4U112 "no solo el
personal para hacer el
acompariamiento sino el
personal en control interno
y disciplinario para
emprender acciones
legales, que vaya
acompariado con lo
juridico™

AS4U113 "yo necesito
también ver que las
acciones que estoy
tomando o que yo me
haya atrevido a denunciar
en serio tenga un efecto
sobre el profesor™.

AS1U65 “Claro, "como
minimo deberian brindar
estos servicios para que al
menos podamos terminar

AS2U65 "Si porque es un
sitio publico y educativo"

AS2U66 "en cualquier

AS3U78 "Claramente, la
salud mental, ehh deber
ser prioridad también,
debe verse como

AS4U114 "totalmente
hace parte del bienestar de
los estudiantes y debe ser
un lugar seguro y libre de

SU 7 Deber de la
universidad brindar
servicios de atencion
para casos de acoso
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nuestra carrera
profesional”

espacio que se cree se
pueden presentar
diferentes situaciones y
por esto debe tener una
ruta o un espacio para
poder atender a todas las
situaciones que uno sabe
que se pueden presentar"

AS2U67 "Entonces si
siento que es una
obligacion de la
universidad brindar un
espacio de estos™

prioridad, asi como hay un
bienestar universitario
donde hay psic6logo
clinico, deben haber este
tipo de espacio también
que respondan a las
necesidades de la
comunidad universitaria”

violencias"

sexual

AS1UG67 "redes sociales y
las paginas de la
universidad”

AS1U68 "saloneo™

AS2U68 "deberia aparecer
en la plataforma para que
uno conozca que si hay
una manera de llegar a
atender estas situaciones y
ademas que la oficina sea
dentro de la universidad"

AS2U69 "agoras, una
reunién para promocionar
el espacio”

AS2U70 "saloneo"

AS3U79 "foros"

AS3U80 "medios
audiovisuales"

AS3U81 "asambleas por
facultades™

AS3U82 "encuentros por
programas"

AS4U115 "las redes
sociales"

AS4U116 "las campafas
dentro de la Universidad
debe ser un asunto muy
muy importante,
campafas muy focalizadas
y camparias muy desde el
sentir"

AS4U117 "campafia
efectiva donde las mujeres
sientan eso propio™

SU 8 Medios para dar a
conocer la Unidad de
Atencion
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AS2U71 "pancartas”

AS4U118 "el voz a voz"

AS4U119 "el saloneo".

Fuente: (Molano. M, Morales. M & Ramirez. Z, 2019)

A partir de ésta matriz, se reconocieron qué subcategorias tenian mayor relevancia; mediante las cuales, se realiz6 la categoria interpretativa para cada

una de las categorias ini

ciales.

En esta etapa, se logra Describir las Representaciones sociales de las estudiantes (victimas) de Acoso Sexual dentro de la Universidad

Surcolombiana; lo que en efecto responde al objetivo principal de la investigacion.

Tabla 11 Matriz categoria interpretativa — Creencias

RELACION CORRELACIONAL DE SUBCATEGORIAS

CATEGORIA: CREENCIAS

UNIDADES DE ANALISIS - SUBCATEGORIAS

CATEGORIA INTERPRETATIVA

SC1
Acciones/conductas
no consentidas

SC2
Invasion de espacio
personal

SC3
El cuerpo como
objeto

SC5
Conductas
reprochables

Los actores sociales de la investigacion
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AS1C1 "momento en
el que una persona
que no es de nuestra
confianza se atreve a
hacer comentarios
sexuales sobre mi
cuerpo"

AS2C1 "Queee le
digan a uno o tomen
decisiones sin el
consentimiento de
uno"

AS4C1 “creo que el
acoso va desde el
comentario que no
quiero que me haga,
hasta... no sé ehh te
agarré la nalga o te
force a besarme”

AS2C2 " Acoso es
también, no respetar
como... como el
espacio de una
persona”

AS2C3 "el hecho de
que un docente 0 un
compariero, si uno no
le permite que se
acerque ya mucho y
lo hace, para mi eso
también es acoso ya
que esta invadiendo
mi espacio”

AS4C2 "creo que el
acoso tiene que ver
con... una invasion a
mi tranquilidad™

AS4C3 "creo que el
acoso tiene que ver
con todo un asunto de
invasion a mi
espacio”

AS1C2 "comentarios
sexuales sobre mi
cuerpo”

AS1C70 "se ha
ensefiado que los
hombres pueden
opinar, tocar y ver el
cuerpo de las mujeres
COmo un objeto,
como algo sexual”

AS3C1 "que denote
ehhh una
instrumentalizacion
también de su cuerpo,
¢no? Que lo vuelva
un objeto”

AS1C4 "es una
conducta reprochable,
horrible™

AS1C37 "veo esas
situaciones como
repugnantes"

AS1C47 "eso es muy
incomodo y
definitivamente no lo
deberiamos aceptar"

AS2C5 "Me parece
lo mas bajo™

ASACS "es una
conducta reprochable,
horrible™

AS4C6 "es un hecho
repudiable, es la
palabra que estaba
buscando™

AS4C7 "es un hecho
totalmente
inapropiado™

coinciden en definir el acoso sexual como
conductas, comentarios o acciones sexuales
sobre su cuerpo, que no son consentidas
invadiendo asi su espacio personal.
Refiriéndolo como conductas repugnantes y
reprochables que no se deberian aceptar,
puesto que instrumentaliza el cuerpo de las
mujeres como un objeto sexual.
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SC6
Relaciones de poder

SC7
Patriarcado

SC9

Causas del acoso
sexual en la
universidad

SC 17
Causas del acoso
sexual

AS1C9 "se da de un
docente o una
persona mayor hacia
las estudiantes™

AS1C15 "en clases
mas que todo, ya que
es cuando evidencia
mas la autoridad del
docente y donde uno
se siente mas
vulnerable por la
presencia de los
comparieros"

AS2C6 "siendo
victima de un docente
que se supone que
debe respetar"

AS2C14 "cuando
empiezan a
manipularlo a uno
por notas o0 por X 0 'y

AS1C569 "creo que
el acoso se da en
todos los ambitos, sin
importar donde sea
ya que este es el
resultado de muchos
afos de una cultura
patriarcal”

AS3C3 "el acoso es
una violencia, que...
se deriva deee la
perpetuacion del
sistema patriarcal...
si, se deriva a partir
de una perpetuacion
del sistema patriarcal
en la cotidianidad"

AS3C4 "como todo
este contexto emm
que se genera de la
cultura patriarcal,
heteropatriarcal

AS2C9 "hablando
como de mujeres no?,
dan pié"

AS2C10 "hay nifias
que lo hacen o se
prestan para eso
entonces los
acosadores piensan
que como tal persona
0 lo hizo 0 como me
buscaron para esto
entonces puedo
hacerlo con todas"

AS2C11 "ya ha
habido quienes den
ese espacio para que
se den las cosas de
esa manera"

AS3C8 "la
Universidad
Surcolombiana

AS4C93 "no hay
educacion sexual en
los colegios™

AS4C94 "entonces es
un tabd hablar de la
vagina, es un tabu
hablar de la vulva,
hablar del pene,
entonces hablar de
los nifios los trae la
cigliefia, entonces
darse el pico debe ser
un asunto clandestino
y no marica debe
gozarse"

AS4C95 "el
problema es la gente
enferma, y que no
hay educacién sexual
en los colegios”

Se puede evidenciar que los actores sociales
de forma reiterada, mencionan que una de las
principales causas para que se presente el
acoso sexual corresponde a la reproduccion
en la sociedad y la universidad, de un sistema
y/o cultura patriarcal, en el que existen
relaciones de poder inequitativas que poseen
una connotacion de género, en el que
predominan las masculinidades sobre las
feminidades, y en el cual se otorga el poder a
los hombres sobre el cuerpo de la mujer.

Por otra parte, resaltan la influencia que tiene
la falta de educacion sexual en los colegios,
haciendo de la sexualidad un tabu. Lo que se
convierte en un obstaculo en la ensefianza del
respeto por el propio cuerpo y el de los
demas.

Cabe resaltar, que una de los actores sociales
hace alusion a que el acoso también se genera
debido a que algunas mujeres que han pasado
por esta situacion “dan pi€¢” con lo que
justifica que los docentes al ver que lo
lograron con una estudiante, consideran que
lo podran lograr con las demas.
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grupo que se tenga"

AS2C22 el es
docente, muy buen
docente, y yo soy una
simple alumna ¢a
quién le van a creer?
Jquién tiene el
poder?"

AS3C2 "dentro de
ese ejercicio de poder
que se dan en las
relaciones, ummmy
pues que este poder
tiene una connotacion
netamente de genero,
¢no?, en donde
también se ve las
masculinidades sobre
las feminidades, y
entonces como
principalmente somos
las mujeres o los
cuerpos feminizados
las victimas del
acoso"

AS3C50 "les ha dado

también, ;no? ehhh
va al cuerpo de los, a
los cuerpos
feminizados y es
donde hablo de que
se ejerce ese poder
sobre ellos”

AS3C6 "la
Universidad
Surcolombiana
porque es un espacio
que reproduce las
ideas de nuestro
contexto” "es que el
espacio universitario
es la reproduccion de
todo —risas- de toda la
cultura™

AS3C14 "la
estructura también de
la perspectiva del
estudiante lider no?
cdémo debe ser y que
actitudes toman los
estudiantes lideres
gue son bien
masculinizadas"

porque es un espacio
que reproduce las
ideas de nuestro
contexto"

AS3C9 "es que el
espacio universitario
es la reproduccion de
todo —risas- de

toda la cultura”

AS3C10 "la
universidad se puede
decir que es un
espacio que es
interseccional ¢no?
Porque recibe todo
tipo de personas”

AS4C13 "tiene que
ver con lo que
planteaba y es el tema
de la construccion
social y lo que
algunos tedricos
vienen plantear que
tiene que ver con
unos sistemas de
dominacion,
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ese poder, de poder
opinar sobre nuestros
cuerpos”

AS4C11 "hay unas
relaciones de poder
entre docente -
alumnas y buscan
aprovecharse y echar
mano de ellas"

AS4C24 "con los
profes, entonces pues
yo le ayudo a pasar el
parcial si usted sale
conmigo a tomarse
una pola, si usted me
da un pico o desde
los comentarios,
usted esta sentada en
la nota ehh, con ese
caminado usted no
necesita que estudie,
cosas asi"

AS4C?29 "pasa desde
que td pasaste por un
salon y el profesor de
derecho Chucula

AS3C15 "las chicas,
tienen que jugarsela
también de ciertas
formas y con ciertas
actitudes para poder
Ilegar a esos espacios
de liderazgo y
sostener los
liderazgos dentro de
la misma dinamica"

AS3C51 "por esa
construccion™

AS3C56 "asumen
tener el derecho de
opinar sobre mi
cuerpo, se les ha dado
el poder
historicamente,
culturalmente™

AS3C57 "opino que
hay que bajarle, que
el patriarcado va a
caer y que tenemos
que seguir
transformando todos

capitalismo,
patriarcado y
colonialismo™

AS4C46 "el tema del
acoso es una
perpetuacion de todas
las violencias, la
econdmica, todas, si,
la racial, porque no es
solo que si eres mujer
iClaro! sufres 'y
sufres un tipo de
violencia, pero si eres
mujer afro ya sufres
dos porque es
racismo y también
esta la de genero,
pero ademas si eres
mujer afro y lesbiana
entonces si? O sea un
montén un monton™
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salio a verte el
trasero, hasta el estas
en una clase y el
profesor te hace un
comentario sobre tus
piernas"

AS4C41 "iCémo los
cuerpos feminizados
sufren con mayor
potencia las
violencias?”

AS4C65 "son muy
pocos los profes que
conozco cuento con
los dedos de la mano
y me sobran muchos
dedos, que uno dice
se puede sentir
tranquila en clase,
son mas los profes-al
menos en mi
experiencia- que he
tenido que son los
acosadores”

los espacios y para
transformar los
espacios tenemos que
estar en ellos".

AS4C8 "creo que el
acoso es una
consecuencia de una
construccién
patriarcal, de una
sociedad patriarcal y
machista, que
lastimosamente se
refuerzan en espacios
educativos"

AS4C9 "estd
afectando muchisimo,
pero sobre todo a las
chicas que somos las
que lo vivimos"

AS4C12 "creo que el
patriarcado
definitivamente es un
sistema de
dominacion que ha
desembocado en
diferentes
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manifestaciones
como el acoso sexual,
eso por un lado. Es
una sociedad que se
ha construido bajo
este sistema. Que se
replica entonces en
nuestras casas, que se
replica desde la
academia”.

AS4C30 "como
mujeres estamos
expuestas todo el
tiempo a que suceda”

AS4C41 ";Cémo los
cuerpos feminizados
sufren con mayor
potencia las
violencias? "

AS4C42 "la tierra
COMO un cuerpo
feminizado, entonces
la explotacion”

AS4C43 "no nos
equivocamos cuando

O 4. € . 2
g;m(?wn S )a—s?z?r{umfw{y Resulbadas

Sede Central - AV. Pastrana Borrero Cra. 1a.

PBX: (57) (&) 875 4753 FAX: (B) 875 8890 - (B) 875 9124
Edificio Administrativo - Cra, 5 No. 23-40

PBX: [57) (B) 8753686 - Linea Gratuita Macional: 018000 968722
Vigilada Mineducacién

www.usco.edu.co

Meiva, Huila




UNIVERSIDAD

N J SURCOLOMBIANA

NIT: 891180084-2

ACREDITADA DE

ALTA CALIDAD

Resolucion 11233 / 2018 - MEN

decimos que el
género debe ser
interseccional porque
no es solamente lo
que vivimos como
mujeres, sino también
nuestros comparieros
y comparieras de
nuestra universidad
de las diversidades
sexuales”

AS4C44 "es una
perpetuacion de todas
las violencias™

AS4C90 "no tengo la
culpa de que mi

novio sea un maldito
violento que asi sea
construido y asi
tampoco los hombres
tienen la culpa de
serlo, pero si tienen la
culpa de
reproducirlo”
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SC 11
Naturalizacion del acoso sexual

SC 15
Identificacién de las situaciones de acoso
sexual

AS1C10 "en ocasiones se omite 0 se deja
pasar por alto™

AS1C20 "creo que esto lo toman como un
chiste sin importancia o algo “natural” como
si no causara consecuencias"

AS1C21 " cuando comenzo ni lo noté yo
apenas iniciaba mi carrera y pues me parecia
que comentarios y miradas extrafias no eran
importantes e incluso una vez le dije a una de
mis compafieras y primipara como yo me
dijo; que eso era normal y que solamente no
le pusiera cuidado”

AS1C22 "cualquier persona decia que a eso
no habia que ponerle atencion solo ignorar y

ya"

AS1C36 "los compafieros ni se percatan de
las cosas pues todo les parece un chiste”

AS2C30 "Si he visto. Si no que como uno
trata de de verlo normal entonces..."

AS3C20 "son cosas que uy, que uno se
siente... es dificil lidiarlas cuando uno las
empieza a hacer evidentes"

AS3C56 "muy paila saber todo esto y ser
consciente”

AS3C60 "soy consciente de lo que pasay al
ser consciente de ello pues como que... que
chimba, vamos a hacer algo, hay que actuar,
entonces me produce muchas cosas"

AS4C87 "es chévere porque me moviliza,
porque me indigna y me digo marica, hay que
hacer cosas”

En este punto los actores sociales afirman
que, aunque los hechos de acoso sexual estan
presentes en la cotidianidad, es comdn que
pasen desapercibidos, se vean como algo
normal, sean ignorados, o se les reste
importancia pese a las consecuencias que
generan, convirtiéndose asi en una violencia
que se encuentra naturalizada en el entorno
universitario. Ademas de esto, refieren que al
identificar y ser consciente de estas
situaciones, se vuelve mas dificil lidiar con
ellas, pero al mismo tiempo les genera
indignacidn y ganas de actuar frente a la
situacion.

'6)(;; licn, f:"/%nh‘? cipacie 3 1/ f/{%(‘-}a Hadas

P

Sede Central - AV. Pastrana Borrero Cra. 1a.

PBX: (57) (&) 875 4753 FAX: (B) 875 8890 - (B) 875 9124
Edificio Administrativo - Cra, 5 No. 23-40

PBX: [57) (B) 8753686 - Linea Gratuita Macional: 018000 968722
Vigilada Mineducacion

www.usco.edu.co

Meiva, Huila




UNIVERSIDAD ACREDITADA DE

| SURCOLOMBIANA ALTA CALIDAD

Resolucion 11233 / 2018 - MEN
NIT: 891180084-2

AS3C25 "es una violencia muy invisible que
se ha normalizado, que se ha normalizado y al
llevarse a la normalizacion no se le da la
importancia que tiene"

AS4C19 "se pasan como por desapercibidas
las cosas”

AS4C20 " Creo, también ha tenido una
aceptacion social; entonces cOmo estamos
construidos bajo ese sistema de dominacion”

AS4C21 "normalizamos la situacion,
entonces es normal que un compafiero vea
que le estan haciendo algo a su compariera y
no haga nada, pues porque jPa’ eso estan las
mujeres!”

AS4C22 "por la normalizacién de las

violencias"

SC 13 SC 14 SC 12 Lugares donde se presentan

Formas en que se Situaciones de acoso | situaciones de acoso sexual

presenta el acoso sexual

sexual Para los actores sociales es comdn que los

episodios de acoso sexual se presenten

AS1C12 "pienso que | AS1C13 "no es AS1C11 “se puede ver facilmente en los reiteradamente en espacios académicos,

de muchas formas" comun encontrarse salones” principalmente por parte de docentes, en los
con estas personas en salones de clase, actividades respectivas del

AS1C28 "estan otros espacios que no | AS1C36 "Definitivamente los salones"
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constante"

AS1C38 "he visto
como docentes le
hablan o miran a
algunas comparieras,
e incluso como las
toca"

AS2C31"roces,
gestos..."

AS1P31 "me roz6 la
nalga™

AS1P32 "senti que
no solo fue un roce"

AS2C13 "el primer
momento es cuando
Se crean esos grupos
de whatsapp, porque
entonces ya empieza
a tener un contacto
mas personal”

AS2C12 "cuando
empiezan a
manipularlo a uno

sean los académicos"

AS1C14 "en clases
mas que todo"

AS1C24 "se volvid
repitente”

AS2C15 "a la hora de
ver otras clases y que
hayan docentes
hombres™

AS2C16 "en
extraclases cuando de
prontoo lo citan a uno
para X 0 y €0sa, una
asesoria o cualquier
cosa y entonces
aprovechan ese
momento extra clase
para hacer el acoso"

AS3C12 "también en
los espacios
representativos"

AS4C27 "creo que en
cualquier momento,

AS2C29 "Los salones, redes sociales y en
este caso el "supuesto teatro"” de la
universidad.”

AS3C32 " los oscuros, las escaleras, los
pasillos, las escaleraaas, los pasiiillos, los
hall, todo™

AS3C33 “"sobre todo los pasillos angostos,
como el tanel de la plaza, como las escaleras,
pues, las escaleras de educacion, la piscina,
los parqueaderos, las oficinas”

AS4C59 "Todos y en la Universidad todos,
creo que es muy dificil decir en este espacio
si en este espacio no"

AS4C60 "En el salon™

AS4C61 "creo que son muy pocos los
espacios seguros, en realidad la Universidad
no es un lugar seguro en ningun espacio™

AS4C62 "El acoso se da mas en los salones
de clase, en las 4goras es muchisimo porque
son cumulos de personas congregadas en
ciertos lugares, las agoras, los restaurantes, en
las cafeterias y el restaurante la VVenada por

curso y grupos de redes sociales, generando
que estas situaciones se extiendan a los
ambitos no académicos. Las formas en que se
presentan van desde chiflidos, insinuaciones o
comentarios sexuales, roces, tocamientos,
manipulacion; ademas refieren que no existe
un espacio seguro en la universidad, ya que
dichos episodios ocurren en cualquier
momento, en escaleras, pasillos, teatros, hall,
agoras, cafeterias, parqueaderos.
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grupo que se tenga"

AS2C17 "empiezan
como le dije yo a
invadir el espacio de

escribirle a uno por
WhatsApp a
responderle a uno
estados”

AS3C11 "es verbal
como desde el
piropo... hasta... el
cyberbullying... si
es... fisico, porque
también se agrede
fisicamente, se tocan
los culos, se mira
debajo de la ropa, de

en los banos"
AS3C13 "las formas
del ejercer los

liderazgos™

AS3C24 "algo muy

por notas o por X o Y

uno, a decirle cosas, a

las faldas, se observa

muchas veces se
puede estar dando,
desde que vas
entrando y te topas
con un celador que te
hace unos
comentarios feos o
los mototaxistas que
estan afuera"

AS4C28 "como
mujeres estamos
expuestas todo el
tiempo a que suceda”

ahi siempre es un suplicio pasar"

AS4C63 "las escaleras del programa de
psicologia bajando el primer piso por la
piscina en ese lugar es una cosa
impresionante™

AS4C64 “el pasillo que conecta la Jaime con
la Facultad de educacién”
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constante..."

AS3C34 "que le
tocaran la cola a una
chica"

AS4C25 "desde el
chiflido, desde el
comentario
inapropiado ehh él
agarrada de nalga”

AS4C26 "los
comentarios, usted
esta sentada en la
nota ehh, con ese
caminado usted no
necesita que estudie”

AS4C66 "en clase
muchos profes ya en
semestres avanzados
hacian comentarios
muy pailas"

AS4C67 "comentario
del mototaxista que
se hace afuera o del
celador de la entrada
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alau"

AS4C68 "el
comentario de
estudiantes amigos
hacia otras chicas"

SC4
Consecuencias del acoso sexual

SC 16
Grado de importancia frente a los casos de
acoso sexual

AS1C3 "Generando en mi incomodidad,
miedo, presion e incluso que llegue a pensar a
la hora de vestirme qué puedo ponerme, y qué
I,]OII

AS1C23 "me sentia como culpable, y me
preguntaba si era que como me vestia o si era
que yo era muy linda o qué para que pasara
es0. Me empecé a sentir sola™

AS1C27 "cuando es tan constate lo afecta a
uno mucho"

AS1C40 "eso lo rompe a uno, vivia enojada,
sensible, por todo lloraba, me sentia
impotente, como que no podia hacer nada.
Eso es lo peor™

AS1C41 "ya no queria ni tener amigos

AS1C25 "de una escalade 1 a 10 un 10
totalmente™

AS1C26 "se le debe dar mucha importancia
porque en ocasiones 0 no sé si han escuchado
que esos docentes, sii se les puede llamar asi,
no lo hacen con una sola mujer si no con
varias al tiempo y en diferentes codigos™

AS2C23 "debe ser mmuchisimo muchisimo
porgue es que eso se Ve, en todas las carreras
en todos los semestres"

AS3C21 "mayor, total"

AS4C39 "yo creo que el mayor grado de
importancia”

AS4C40 "Creo que es un asunto al que debe

El grado de importancia que ellas consideran
se le debe dar al acoso sexual es mayor,
debido a la frecuencia con que se presenta,
afirmando que estas situaciones se produce en
todos los semestres y carreras; asi como a las
consecuencias que este genera, las cuales
identifican como: incomodidad, disminucién
del rendimiento academico, culpabilidad,
afectaciones emocionales, miedo,
irritabilidad, aislamiento y rechazo de su
propio cuerpo.
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hombres" prestarsele muchisima atencion. O sea debe
darsele la importancia que merece
AS1C42"vivia como distraida pensando
como en la nada"

AS1C43 "afectd mi
rendimiento académico”

AS2C4 "Para mi el acoso sexual es el hecho
gue uno no se pueda vestir comodamente para
ir a un sitio publico™

AS2C20 "me senti como que no podia decir
nada, yo no puedo decir nada, yo digo algo y/
0 cualquier cosa que yo pueda decir puede ser
usado en mi contra”

AS2C21 " yo me senti sola, pensando para
qué voy a hablar, estooy sola yo digo y no va
a pasar nada la que va a quedar mal soy yo"

AS2C36 "ese final de semestre para mi fue
horrible™

AS2C37 "tenia la mente en otro lado y las
clases no eran lo mismo yo tenia la mente en
otro lado™

AS2C38 "vivo como alerta, pendiente de
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todo"

AS2C39 "me cuesta confiar en los docentes
hombres"

AS3C5 ""bueno por medio del acoso se minan
a las personas también psicoldgicamente ¢no?
También se crean traumas, se crean ehhhh no
sé, se generan muchas cosas que afectan las
psiquis de la persona”

AS3C18 "me sentia incomoda con mis
piernas y empece a justificarlo todo el
tiempo™

AS3C19 "deje de ponerme muchos escotes,
porque, porque sentia que me decian muchas
cosas de los senos, 0 me miraban mucho las
tetas"

AS3C22 "el acoso mina a las personas, 0
sea... afecta completamente su desarrollo
vital, que es el... el desarrollarse libremente,
el asumir su identidad"

AS3C23 "Se ve aminorado desde... desde
todos los procesos psicoldgicos y en todas las
etapas de la vida"
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AS4C4 "que me genere incomodidad™

AS4C36 "Yo me sentia culpable, porque yo
decia que era mi culpa por ponerme los jeans
muy apretados”

AS4C37 "llegué mucho tiempo a rechazar mi
cuerpo, y entonces yo decia que era mi culpa
por tener unas caderas anchas, tener hartas
piernas, tener cintura delgada, por tener unas
medidas eh digamos de cuerpo que eran
Ilamativas para los hombres™

SC8
Creencia de la universidad como espacio
Seguro

SC 10
Acciones de la universidad frente al acoso
sexual

AS1C5 "no se deberia presentar ni aqui en la
universidad”

AS2C7 "uno no pueda estar tranquilo ni
siquiera en un sitio pablico como lo es la
universidad, donde se supone que nos vamos
es a educar"

AS2C8 "en un sitio donde se va es a educar,
no a otras cosas... me parece absurdo™

AS2C18 "es un espacio donde se conoce, se
va es a aprender, conocer cosas nuevas no a

AS1C17 " se presentan debido a la falta de
los controles internos™

AS1C18 "uno escucha mucho quejarse a la
gente pero a la hora de la verdad no existe
una guia o algo que le sirva a uno para
denunciar”

AS1C19 " he escuchado que algunas chicas
denuncian envian cartas pero de ahi para alla
no pasa nada mas"

AS1C66 "no hacen nada para atacar estas

Se presume que la universidad no cumple con
las expectativas de proteccion manifestadas
por las estudiantes; enfatizan en la falta de
controles internos, mecanismos y/o
protocolos efectivos para la atencion,
seguimiento y sancion ante los casos
presentados. Ademas, consideran que la
universidad debe ser un sitio seguro al que se
asiste para aprender, conocer cosas nuevas y
no para ser victima de acoso. Refieren que la
universidad deberia cuestionarse no solo
frente a los hechos de acoso, sino también
frente a cualquier tipo de violencia.
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ser victima de acoso"

AS2C19 "Mejor dicho, se va a estar
protegida”

critica deberia cuestionarse todos esos
lugares, ¢no? Todas esas formas de opresion
que se derivan de... bueno, de la colonialidad
y el sistema capitalista™

AS4C10 "una sociedad patriarcal y machista,
que lastimosamente se refuerzan en espacios
educativos"

AS4C15 "tenemos profesores acosadores
deambulando tranquilamente por los pasillos
de la Universidad Surcolombiana sin mayor
tipo de reparo de repudio™

AS4C34 "las Universidades deben ser
espacios libres de violencias"

AS3C17 "se supone que la universidad que es

problematicas"

AS3C16 "es algo que debe pensarse desde la
rectoria... los estudiantes, los profes, los
administrativos"

AS4C14 "la Universidad Surcolombiana se
ha quedado corta en el tramite de estas
situaciones"

AS4C15 "la Universidad Surcolombiana no
cuenta, por ejemplo con un protocolo de
atencion a Violencias Basadas en Género"

AS4C16 "hoy tenemos profesores acosadores
deambulando tranquilamente por los pasillos
de la Universidad Surcolombiana sin mayor
tipo de reparo de repudio”

AS4C17 "como vemos la universidad no
toma cartas en el asunto"

AS4C18 "las pocas garantias que hay"

AS4C31 "tenemos universidades como la
Surcolombiana gue validan las violencias
contra las mujeres porque los profesores son
muy "buenos”
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AS4C32 "la Universidad debe comenzar a
pensarse en serio el tema de la seguridad para
las personas dentro de la Universidad"

AS4C33 "yo creo que ese hecho tiene que ser
totalmente repudiado tanto en lo juridico
como en lo social. O sea yo creo que hoy cada
chica debe tener la garantia de poder salir y
decir este profe me acosa y sobre €l caer todo
el peso de la ley y que haya un juzgamiento
social, pero tambien juridico y legal”

AS4C35 "es aprender a convivir eso, es decir,
marica, la Universidad no va hacer nada, por
mas mesas de negociacion que hayan jNo!
ellos no van hacer nada y van a continuar
caminando por la universidad impunemente y
pasa aqui y pasa en cualquier Universidad del
pais"

AS4C74 "uno de los profes que yo hacia el
comentario lo denunciaron en una asamblea y
luego me estaba buscando a mi el decano a
decirme que por favor hablara con la
estudiante para que pidiera disculpas publicas
y yo le dije que yo no iba hacer que la chica
pidiera disculpas publicas, porque yo sabia
que lo que la chica estaba diciendo era verdad
porque yo lo habia vivido y que mas bien
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dejaran de encubrir al profesor"

Fuente: (Molano. M, Morales. M & Ramirez. Z, 2019)

Tabla 12 categoria interpretativa — Practicas

RELACION CORRELACIONAL DE SUBCATEGORIAS

CATEGORIA: PRACTICAS

UNIDADES DE ANALISIS
CATEGORIA INTERPRETATIVA
SP 1 Reacciones SP 2 Acciones tras el SP 3 Emociones ante la
ante el episodio de | episodio de acoso sexual | situacién de acoso sexual | Una vez ocurrido el episodio de acoso sexual, los
acoso sexual actores sociales expresaron en conductas como el
Ilanto, sentir incomodidad, culpabilidad, miedo, enojo

AS1P29 "solo AS1P34 "no hay algo AS1P33 "me senti e impotencia, hasta preguntarse j;Qué acaba de
agacho la mirada, que se pueda hacer, eso incomoda " pasar?!, ¢si ocurri de manera accidental o
respiro y trato de no le van a poner cuidado intencional?, asi como agachar la cabeza e ignorar lo
ignorar como si no a uno. Y me imagino que | AS3P29 "oye es feo, ¢n0? | sycedido. Posteriormente, algunas participantes
pasara nada" hasta pruebas pedirany | Como jeste hijueputa! contaron la situacion a una persona cercana, dejaron de

uno de donde saca" iAhhh! j,Qué acaba de asistir a clases, eliminaron y bloquearon de sus redes
AS1P30 "cuando me pasar?!" sociales al acosador, entablaron denuncias de las que
rozo la nalga me AS2P26 "al principio yo desistieron por las demoras y exigencia de evidencia en
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senté, me quedé
pensando en que
pudo ser un
accidente, pero uno
no es tonto y yo senti
que no solo fue un
roce, tuve que
levantarme e irme a
llorar al bafio"

AS1P35 "lo Unico
que uno puede hacer
es agachar la cabeza
e intentar seguir
como si nada”™

AS2P24 Al
principio accedi
porque él se
aproveché de lo que
sabia y de un
supuesto grupo de
teatro que estaba
armando™

AS2P25 "cuando me
di cuenta que eso ya
estaba llegando a

otro nivel que no era

no queria volver a clase,
obviamente no queria
volver a ver al tipo este"

AS2P27 "me habla e
intentaba insinuarme
cosas y yo como que le
respondia fuerte para que
sintiera que no iba a tener
mas pie para
absolutamente nada. Lo
bloguie de WhatsApp, de
facebook porqué también
me habia enviado la
solicitud”

AS2P28 "por medio de
alguien mas la psicologa
de género de la
universidad se comunicé
conmigo, el caso es que
nos reunimos para hablar
de la situacion "muy
preocupante” para ella,
supuestamente, pero no
paso de haberme
escuchado™

AS3P31 "buscar a

AS3P39 "uno se siente
como culpable”

AS3P40 "otras veces mas
impotencia”

AS3P41 "todo eso siento
que es emocional, todo eso
me afecta emocional de
diferentes formas, cuando
me siento culpable es feo"

AS3C58"puedo llorar,
puedo sentirme muy
enojada”

AS3C59 "sentir la
revolucion dentro™

AS4C71 "he llorado rios,
lloré"

AS4C72 "lloré
muchisimo, pero
muchisimo, muchisimo

el proceso. Por otro lado, las otras participantes
consideraron innecesario el establecimiento de una
denuncia formal ya que conocian casos en los que se
habia realizado derechos de peticion, cartas con lo que
nunca se evidencio acciones o respuestas concretas por
parte de la institucion.

Sin embargo, al ver que no se tomaban medidas,
optaron por la divulgacion social con el fin de
visibilizar el acoso sexual dentro de la universidad.

P
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el correcto y no era
el espacio ahi me
senti incomoda y
decidi irme"

AS3P26 "uno queda
como en shock"

AS3P27 "t quieres
no creer lo que esta
pasando, oye es feo,
¢no? Como jeste
hijueputa! jAhhh!
i¢Qué acaba de
pasar?!"

AS4PA4S “creo que
uno se asusta un
montén*

AS4P49 "me rio
porque no entiendo
lo que estéas diciendo
hasta la reaccion
salgo llorando
porque en serio me
afectaste una
mierda”

alguien para hablar,
contarle, ehh, a mis
amigas”

AS4PAT "pensarnos la
educacion, pues desde las
casas los nifios no sigan
perpetuando y
alimentando estas
practicas. Entonces yo
Ccreo que eso es
fundamental”

AS4P53 "en un momento
quise emprender acciones
legales”

AS4P54 "en algun
momento en una
audiencia de derechos
humanos eh pues yo
expuse el caso"

AS4P55 "acciones
legales que ya luego opte
por dejar y dije marica
pues no va a pasar nada,
porque aca en Colombia
hasta que tu no estés
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AS4P50 "en algunas
situaciones ha sido el
no me jodas cabrony
me emputo y los
trato mal y soy
grosera"

AS4P51 "yo creo
que de todo miedo,
rabia, impotencia,
risas en algunas
situaciones”

AS4P58 "me di
cuenta que habia
dejado las llaves de
la moto y entonces
aproveche que café y
letras tiene mucha
tierray fuiy las
enterré en algin
lugar”

muerta no va a pasar
nada"

AS4P56 "exhibir y decir
esto esté pasando y en las
asambleas en los espacio
politicos de discusion, en
14 hicimos las denuncias
con los entes”

AS4P57 "la divulgacion
social de decir marica
estd pasando y pues eso
me ha llevado a
movilizarme
politicamente desde el
feminismo pues marica
aqui y en el auditorio
nacional vamos a seguir
diciendo que nos estan
acosando y que no estan
matando™

SP 4 Medidas
preventivas ante el
acoso sexual

SP 5 Modificacion de la
cotidianidad

los actores sociales hacen referencia al uso de
estrategias como cambios en su forma de vestir,
disminuir el contacto o relacién con el agresor, dejar de

AS1P39 "comencé a
llevar saco"

AS1P44 "Asi es, deja
uno de importarle la

asistir a clases, cambiar frecuentemente de rutinas y
evitar ciertos espacios a horas especificas, con el fin de

P
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AS2P32 "es algo que
puedo decir que hice
para evitar
comentarios y
miradas”

AS2P33 "No darle
como pie, porque a
mi antes me gustaba,
no se, como
aprender, preguntarle
sobre cosas de la
case 0 cosas asi 0
que me dejara libros,
cosas asi. Pero
entonces ya no lo
hago, ya lo
estrictamente lo de la
clase y ya"

AS2P34 "lo de
WhatsApp, trato de
no agregarlos, el

grupo y ya!"

AS2P35 "si ya es
muy urgente o lo
necesito entonces

clase, deja de asistir"

AS2P40 "dejé de asistir a
clases en un inicio"

AS2P41 "ya no hago
preguntas o intentar tener
mas informacién
académica porque ya no
me siento segura”

AS2P42 "intentar no
quedarme mucho tiempo
en la universidad"

AS2P55 "cambié mi
forma de vestir"

AS3C42 "uno esquiva
los lugares™

AS3C43 "uno deja de
moverse igual”

AS3C44 "pensarse en la
mafiana como se va a
vestir"

AS3C45 "porque uno

evitar que se presenten nuevas situaciones de acoso
sexual, afectando asi de manera significativa su
cotidianidad.
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hago una llamada y
pues no prefiero
escribir”

AS3P35 "pongo cara
de brava"

AS3P36 "jvoy puta
por la calle!"

AS3P37 "evitar
muchos espacios, en
la noche sobre todo"

AS3P38 "no
vestirme... no
vestirme con shorts,
0 con blusas que se
me vean las tetas"

AS4P69 "Me ponia
ropa ancha, mucha,
muy ancha"

AS4P70 "tenia como
seis siete faldas y me
las ponia todo el
tiempo™

tiene que pensar en
donde va a estar todo el
dia"

AS4P79 "cambio las
rutas para llegar a mi
casa"

AS4P80 "cambio los
horarios en que salgo y
entro a la casa"

AS4P81 "no me quedo
en mi casa todos los dias

AS4P82 "cambio mucho
de rutinas".

Fuente: (Molano. M, Morales. M & Ramirez. Z, 2019)
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Tabla 13 Matriz categoria interpretativa - Simbolos

RELACION CORRELACIONAL DE SUBCATEGORIAS

CATEGORIA: SIMBOLOS

UNIDADES DE ANALISIS

CATEGORIA INTERPRETATIVA

SS 3 Figura femenina como simbolo

AS1S51 "Yo creo que si, so nos pasa mucho a
las mujeres”

AS1S52 “creeria que es por la cuestion del
patriarcado y eso que hace creer a los hombres
que son superiores a nosotras y pueden actuar o
comentar frente a nuestros cuerpos"

AS2S53 "ser mujer o tener caracteristicas
femeninas en el caso de las personas
homosexuales genera riesgos”

AS3S61 "los roles que se nos han asignado”

AS3S62 "lo femenino es lo que se vuelve un

En relacion a la figura femenina como posible desencadenante del hecho de acoso,
algunas participantes refieren, que es una situacion a la que generalmente estan
expuestas las mujeres; sin embargo, las otras participantes afirman que el acoso es
consecuencia del sistema patriarcal y de dominacion presente en la sociedad actual,
en cual lo femenino se vuelve un objeto o producto, negando rotundamente la
culpabilizacion o responsabilidad de las mujeres y/o feminidad en la vivencia del

acoso sexual.
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objeto, y lo que se puede usar, por el poder"

AS4S88 "No, la culpa no la tenemos las mujeres,
la culpa la tiene la sociedad vy la tiene este
maldito sistema de dominacion que ha hecho de
nuestros cuerpos un producto, una mercancia, 0
algo para observar y para manosear"

SS1 El cuerpo
como objeto de
juicio: Opinion de
las participantes
respecto del
derecho que tiene
un hombre de
opinar sobre el
cuerpo de una

SS2 Opinion de
insinuaciones o halagos

cambiado, y todo ha
avanzado menos la
mentalidad de
algunos
retrégrados™

mujer

AS1S45 "Una AS2S46 "no deberia
mierdal" hacerlo"

AS1S46 "los AS2S47 "es incOmodo"
tiempos han

AS2S48 "Cuando usted
no es nada mio ¢por qué
me tiene que estar
diciendo esas cosas?"

AS3S54 "No, pues que

los actores sociales resaltan que el cuerpo de la mujer no debe ser objeto de juicio
y/o discusion ya que consideran que es un espacio intimo, privado, el cual debe ser
respetado y aceptado. De esta manera, refieren que los hombres u otras personas no
deben ni tiene derecho de opinar, hacer insinuaciones o halagos sobre su cuerpo y/o
otras mujeres sin su consentimiento, ya que esto mas alla de decir esta flaca, gorda,
fea o bonita, genera afectaciones psicoldgicas.

P

'Gf;j licn, f:"/%nh‘? cipacie 3 1/ f/{%(‘-}a Hadas

Sede Central - AV, Pastrana Borrero Cra. la.

PBX: (57) (&) 875 4753 FAX: (B) 875 8890 - (B) 875 9124
Edificio Administrativo - Cra, 5 No. 23-40

PBX: [57) (B) 8753686 - Linea Gratuita Macional: 018000 968722
Vigilada Mineducacion

www.usco.edu.co

Meiva, Huila




UNIVERSIDAD ACREDITADA DE

» ] SURCOLOMBIANA ALTA CALIDAD

R Resolucion 11233 / 2018 - MEN
NIT: 891180084-2

AS2543 "No tienen | peye"

derecho!"
AS3S55 "como lo veo y
AS2544 "ellos no es0, es como gonorreita”
deberian hacerlo
porque eso lleva AS4S82 "No mal, mal”
problemas
psicoldgicos" AS4S83 "hay un asunto
de conocerse primero, y
AS2S45 "no es yo de saber hasta donde
solamente decir puedo aceptar

usted esta gorda o comentarios que hagan™
esta plana o usted

esta... no es AS4S84 "de alguien
simplemente eso, eso | desconocido yo no lo
conlleva muchaas soporto”
cosas mas"

AS4S85 "repudiable,
AS3S52 "Pues insisto son comentarios
derecho, no" gue yo no estoy

esperando ni te estoy
AS3S53 "no es que | pidiendo”

tengan derecho,
quién dijo que tienen
derecho a opinar"

AS4S79 "Nada! Que
se jodan"
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AS4S80 "no le
permito a la gente ni
a hombres ni a
mujeres que opinen
sobre el cuerpo”

AS4S81 "atino te
importa si yo estoy
gorda, si yo estoy
flaca, si yo quiero
verme mas flaca es
porque yo quiero, no
porque necesito,
porque ta me lo
hayas dicho™

SS 4 Forma de vestir como desencadenante o
atenuante del acoso sexual

AS1S53 "No totalmente™

AS1S54 "cuando comence a usar saco en esa
clase senti que las miradas y todo mermé
mucho™

AS2S54 "en cierta forma influye"

AS3S63 "No. Pues porque la forma de vestir no
tiene nada que ver con el hecho de que se
perpetle una forma de acoso™

La forma de vestir como simbolo desencadenante para un hecho de acoso sexual,
genera division en los puntos de vista de los actores sociales, puesto que la mitad de
ellas refiere que existe una influencia entre la ropa que se lleva y el ser acosadas;
mientras que la otra mitad, afirma que "la forma en la que yo me vista no determina
que ta puedas o no transgredirme” del mismo modo, hacen hincapié en que “el
acoso se da es por la persona que acosa, no por la persona que es acosada” ya que
esta situacion se presenta independientemente de si las prendas cubren o no
totalmente el cuerpo.
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AS3S64 "porque el acoso se da es por la persona
que acosa, no por la persona que es acosada"

AS3S65 "la forma en la que yo me vista no
determina que td puedas o no transgredirme"

AS4S91 "No nada, nunca, jamas"

AS4S92 "no, nunca va a ser la ropa, 0 sea por
mas tapada que yo esté voy a recibir acoso por lo
que sea, si? porque estoy muy tapada, porque
estas destapada, si estds muy destapada pues eres
una mostrona, si estds muy tapada pues eres una
mojigata porque igual sabemos lo que hay
debajo, si? entonces no, nunca jamas va a ser la
culpa de eso"

Fuente: (Molano. M, Morales. M & Ramirez. Z, 2019)
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Tabla 14 Matriz categoria interpretativa - Subunidad Acompafiamiento Psicojuridico.

RELACION CORRELACIONAL DE SUBCATEGORIAS

CATEGORIA: CREACION SUBUNIDAD ACOMPANAMIENTO PSICOJURIDICO

UNIDADES DE ANALISIS

CATEGORIA
INTERPRETATIVA

SU 1 La universidad brinda Servicios
de atencion en situaciones de acoso

SU3
Conocimiento

SU 4 Atencion u
orientacion por

AS2U56 "No, le toca a uno buscarselas
si uno de verdad esté interesado en dar a
conocer la situacion"

AS2U57 "asi uno busque el espacio no lo
hay, no hay una oficina a la que uno se
pueda acercar, no hay el espacio™

hubiera un ruta de
atencion, ese
hijueputa no estaba
aca hace mucho
rato"

AS4U100 "esta en
construccion"

sexual sobre ruta de parte de la
atencion Universidad

AS1U55 “"Realmente no lo sé, no he AS1U57 ""No

buscado™ realmente” AS2U59 "pero que

se quedd en que

AS1U56" si lo hay no ha sido divulgado | AS2U58 "No" me escucharan y

lo suficiente” acompariamiento y
AS3U71 "si ya. De ahi para

alla no pasé nada

Aall

mas

Frente a la atencion de casos de
acoso sexual dentro de la
universidad, se identifica el
desconocimiento de la existencia
de rutas de atencion, al igual que
estrategias efectivas de
prevencidn, atencion,
acompariamiento y asesoramiento
a las victimas de éste delito.
Aunque hay presencia de espacios
de escucha, esto no responde a las
necesidades reales de quienes son
acosadas.

Sin embargo, expresan que
actualmente dentro de la
universidad se esta trabajando en
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AS3U66 "Si" la construccion de un protocolo
AS4U101 "estd en para la atencién de violencias
AS3UGB7 " el espacio de... construccién basadas en género, propuesta que
de...acompafiamiento" porque es el tema surgio del movimiento estudiantil.
de moda"

AS3U6B8 " Los espacios de escucha”
AS4U102 "también
AS3U69 "los espacios de consejerias son | fue una ganancia

espacios que se abrieron dentro de la del movimiento
universidad también con el proposito de | estudiantil, pero es
ser espacios para escuchar a los MAs porque es un
estudiantes™ tema de moda”.

AS3U70 "pero ya como tal otra cosa
dentro de la universidad, no™

AS4U96 "Algunas, ehh bueno antes, no
sé ahora"

AS4U97" contabamos con la profe Sol
de consejerias académicas es una
maravillosa trabajadora social y
feminista que en serio hacia un trabajo de
acompafiamiento con las mujeres”

AS4U98 "pero hoy las instancias que
hacen acompafiamiento a las mujeres
como la psicéloga ehhh revictimiza a las
chicas, entonces como no existe una ruta
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de atencion los y las administrativas no
saben llevar un caso de acoso "la
Universidad hoy no tiene canales
efectivos de trabajo ni acompafiamiento”

SU 5 Pertinencia
de la creacion de
una unidad de
atencion,
acompafiamiento
y asesoria
psicojuridica
para casos de
acoso sexual

SU 6 Como debe
ser el servicio

SU 7 Deber de la
universidad
brindar servicios
de atencion para
casos de acoso
sexual

SU 8 Medios para
dar a conocer la
Unidad de
Atencién

AS1U58
"Definitivamente"

AS2U60
"Totalmente, se
requiere”

AS3U72 "Si
sefiora,
claramente,
claramente, hace
falta una ruta de
atencion a las

AS1US59 "que sea
algo que sirva"

AS1U60"porque es
algo que se debe
atacar de raiz "

AS1U61 "Sino va
mas alla ;de que
serviria?"

AS1UG62 "servicio
de calidad y de

AS1U65 "Claro,
"'como minimo
deberian brindar
estos servicios para
que al menos
podamos terminar
nuestra carrera
profesional”

AS2U65 "Si porque
es un sitio publico
y educativo”

AS1UG67 "redes
sociales y las
paginas de la
universidad”

AS1U68 "saloneo"

AS2U68 "deberia
aparecer en la
plataforma para
que uno conozca
que si hay una
manera de llegar a

La creacion de una subunidad de
atencion y acompafiamiento
psicojuridico es para los actores
sociales una necesidad primordial,
debido a la falta de una ruta de
atencion expresando ademas que
este servicio debe ser efectivo,
donde se brinde acompafiamiento
y asesoramiento para emprender
acciones legales, prestado por
personal capacitado, en el cual no
se revictimice a quienes se
acercan a este espacio, asi mismo,
expresan gque debe ser brindado
por la universidad ya que esta
debe garantizar el bienestar
integral de toda la comunidad
estudiantil.
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violencias"

AS3U73
"necesitamos
rutas de atencion
para este y para
todos los tipos de
violencias"

AS3U74
"necesitamos una
ruta de atencion a
violencias"

AS4U103
"Completamente,
yo creo que las
psicologas van a
cambiar el
mundo™

AS4U104 "es
muy importante
que los espacios
de escucha con las
psicologas y/o
trabajadoras
sociales se
potencien”

escucha donde uno
pueda sentirse
tranquila, confiada y
protegida”

AS1U63 "menos
justifiquen las
acciones de estas
personas"

AS1U64 "donde no
lo juzgan a uno™

AS2U61 "y no solo
para acompafar a
las victimas sino
que también para
dar soluciones
reales"

AS2U62 "de manera
anonima"

AS2U63 "que haya
un acompafiamiento
realmente"

AS2U64 "Deberia
haber una oficina

AS2U66 "en
cualquier espacio
que se cree se
pueden presentar
diferentes
situaciones y por
esto debe tener una
ruta o un espacio
para poder atender
a todas las
situaciones que uno
sabe que se pueden
presentar"

AS2U67 "Entonces
si siento que es una
obligacién de la
universidad brindar
un espacio de
estos"

AS3U78
"Claramente, la
salud mental, ehh
deber ser prioridad
también, debe verse
como prioridad, asi
como hay un
bienestar

atender estas
situaciones y
ademas que la
oficina sea dentro
de la universidad"

AS2U69 "agoras,
una reunién para
promocionar el
espacio”

AS2U70 "saloneo"

AS2U71
"pancartas"

AS3U79 "foros"

AS3U80 "medios
audiovisuales"

AS3U81
"asambleas por
facultades”

AS3U82
""encuentros por
programas"

En el caso de que la creacion de la
subunidad fuese un hecho, los
actores sociales mencionan el uso
de redes sociales, saloneo,
asambleas, reuniones en el agora,
carteles, foros, camparias

como estrategias de divulgacion
para dar a conocer el servicio a la
comunidad universitaria.
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AS4U105 "otras
profesiones
podamos tener las
herramientas para
hacer un
acompafiamiento,
pero si creo que la
Universidad
necesita eso y un
protocolo de
atencion urgente,
muy urgente"

donde uno se pueda
acercar y hablar con
alguien y saber qué
se puede hacer"

AS3U75 "los
espacios
psicoldgicos
deberian brindarse
desde, no desde...
desde una estructura
de espacio de
escucha"

AS3U76 "una
estructura de
acompariamiento”

AS3UT77 "que sea
un proceso real”

AS4U106 "deben
haber personas
capacitadas”

AS4U107 "para que
no se siga cayendo
en el asunto de la
revictimizacion"

universitario donde
hay psicélogo
clinico, deben
haber este tipo de
espacio también
que respondan a las
necesidades de la
comunidad
universitaria"

AS4U114
"totalmente hace
parte del bienestar
de los estudiantes y
debe ser un lugar
seguro Yy libre de
violencias"

AS4U115 "las
redes sociales"

AS4U116 "las
campafas dentro
de la Universidad
debe ser un asunto
muy muy
importante,
campafas muy
focalizadas y
campafas muy
desde el sentir"”

AS4U117
"campafia efectiva
donde las mujeres
sientan eso propio™

AS4U118 "el voz
avoz"

AS4U119 "el
saloneo"
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AS4U108 "debe
tener obviamente
enfoque de género"

AS4U109 "esté el
tema muy
focalizado a las
estudiantes y a las
administrativas y a
las profesoras que
pueden sentir que
estan siendo
acosadas”

AS4U110
"acompafiamiento
real”

AS4U111"l
personal capacitado”

AS4U112 "no solo
el personal para
hacer el
acompafiamiento
sino el personal en
control interno y
disciplinario para
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emprender acciones
legales, que vaya
acompariado con lo
juridico”

AS4U113 "yo
necesito también ver
que las acciones que
estoy tomando o que
yo me haya atrevido
a denunciar en serio
tenga un efecto
sobre el profesor™.

SU 2 Acciones externas a la universidad

AS4U97 "Contabamos con la profe Sol de consejerias académicas es una maravillosa
trabajadora social y feminista que en serio hacia un trabajo de acompafiamiento con
las mujeres”

AS4U99 "no tienen ellas que responder por un problema de la Universidad pero lo
hacen por una conviccion politica™.

Debido a la falta de acciones
frente al delito del acoso sexual,
algunas personas en su
preocupacion por visibilizar,
acompafiar y generar acciones
ante estas situaciones, se han dado
a la tarea de crear estrategias
desde su conviccidn politica -
personal- para llevar a cabo,
acciones que disminuyan los
impactos en la vida de quienes son
victimas de acoso. A lo que
refieren los actores sociales que,
aungue son buenas iniciativas y
que han ayudado mucho, es la

Sede Central - AV. Pastrana Borrero Cra. 1a.

PBX: (57) (&) 875 4753 FAX: (B) 875 8890 - (B) 875 9124
Edificio Administrativo - Cra, 5 No. 23-40

PBX: [57) (B) 8753686 - Linea Gratuita Macional: 018000 968722
Vigilada Mineducacién

www.usco.edu.co

YD g - Vi e s . - e ; )
gge‘i.'l({;’-'-ﬁ‘ (_r:/%r?{:’(l*}r‘.r'ﬁ'(?(-ﬁdff {/{.(’a}ffffﬂ(&ﬂ Meiva, Huila




r—

=

S

UNIVERSIDAD ACREDITADA DE

SURCOLOMBIANA ALTA CALIDAD

4 Resolucién 11233 / 2018 - MEN
NIT: 891180084-2

|

universidad quien debe responder
a esta problematica.

Fuente: (Molano. M, Morales. M & Ramirez. Z, 2019)
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10.3 Cartografia Social
El uso de la cartografia social dentro de la investigacion, permitio reafirmar la informacion obtenida
de los actores sociales a través de las entrevistas y el conversatorio realizado “Acoso Sexual en
espacios de educacion superior”. Aqui, los actores sociales hacen el reconocimiento de la Universidad
Surcolombiana como territorio al que pertenecen y en el que se desenvuelven; identificando
escenarios de riesgo (espacios inseguros) y proteccion (espacios seguros) ante el acoso sexual; dentro
de los escenarios de riesgo, los actores sociales identificaron lugares como: Salones de clase, pasillo
de la Plaza Jaime Garzon, agoras, pasillo frente al restaurante La Venada y cafeterias; lugares en los
cuales resaltaban los episodios de acoso sexual, debido al conglomerado de personas que diariamente
frecuentan estos lugares, dificultando en algunos de ellos el reconocimiento del agresor. Asi mismo,
reconocen que, escaleras, pasillos, el hall, parqueaderos y el teatro arcadia, son lugares mas riesgosos
en horas de la noche debido a la oscuridad y poco transito de personas. En cuanto a los escenarios de
proteccion, coinciden en afirmar que las oficinas deberian ser lugares en los cuales sentirse protegidas,
sin embargo, refieren no ser asi, puesto que no se han establecido estrategias que prevengan episodios
de acoso sexual.
Se establece que existe relacion entre la informacidn recolectada en las entrevistas y cartografias,
debido a que los actores sociales no se sienten seguras y/o protegidas dentro de la institucion. Por otra
parte, se resalta un lugar que no fue referido en la cartografia social, pero si en la entrevista, el cual
hace referencia a las porterias de la universidad, mencionando que las miradas y palabras incbmodas

por parte de las personas que se encuentran alli son constantes.

11. Rol del psicélogo juridico en la atencién de victimas de acoso sexual
La labor de los y las psiclogas se encuentra enmarcada a través de la ley 1090 del 2006; en
la que se prescribe que el ejercicio de los profesionales en salud mental debe contar con

estrategias de evaluacidn, intervencidn, acompafiamiento y asesoria. Para el desarrollo del
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presente trabajo investigativo, se enfatiza en la pertinencia e importancia del
acompafiamiento psicojuridico, a mujeres que el cumplimiento de sus derechos se ha visto
afectado por diferentes delitos que afectan de forma directa e indirecta su desarrollo integral
dentro del espacio académico, como lo es en este caso, las instalaciones de la Universidad
Surcolombiana.

Segun el acuerdo 015 de 2014 de la Universidad Surcolombiana, el &rea de Bienestar
Universitario, esta orientada a propiciar condiciones para la salud, el desarrollo humano, la
cultura, la recreacion y el deporte, como elementos esenciales que respondan a las
necesidades basicas de cada uno de los entes que hacen parte de la universidad;
contribuyendo asi, al mejoramiento de la calidad de vida personal, colectiva e institucional.
Dentro de los servicios prestados por bienestar universitario, se encuentra el area de
desarrollo humano, socioeconémica, de cultura, de recreacion y deporte, y el area de salud;
esta Ultima contempla los servicios médicos, odontologicos, psicologico y salud ocupacional;
es la encargada de garantizar el mejoramiento permanente de las condiciones ambientales,
fisicas y psiquicas mediante programas preventivos y correctivos, asi mismo vincula la
atencion de situaciones de emergencia de alto riesgo en el campus de la institucion.

A partir de lo expuesto anteriormente, se resalta la responsabilidad de la Universidad
Surcolombiana, mediante el area de Bienestar universitario, en la implementacion de
estrategias de atencion y acompafiamiento frente a las situaciones de acoso sexual
presentadas al interior de la institucion, debido a que estas, afectan el desarrollo personal,
académico y social de quienes son victimas de este delito. Por esta razon, y tras los resultados
arrojados en la presente investigacion, se sugiere la apertura de una linea de atencion dentro

del area de bienestar universitario, mediante la creacion de una Subunidad que brinde
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atencion, orientacién y acompafiamiento psicojuridico a victimas de Acoso Sexual y/o otros

delitos relacionados, en la Universidad Surcolombiana.
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12. Discusion
La representacion social del acoso sexual fue elaborada a partir de la construccion
narrativa de estudiantes victimas de esta violencia al interior de la Universidad
Surcolombiana, quienes definen el acoso sexual como el conjunto de palabras, gestos y
conductas intimidantes que poseen una connotacion sexual, realizadas sin el consentimiento
de quien los recibe, coincidiendo con la definicion establecida en el articulo 210 del codigo
penal colombiano, el cual cita que:
El que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su superioridad
manifiesta o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicion laboral, social,
familiar o econdmica, acose, persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmente, con fines

sexuales no consentidos, a otra persona, incurrira en prision de uno (1) a tres (3) afios.

Sin embargo, los actores sociales, difieren de este, puesto que, a través de su discurso
manifiestan que no necesariamente debe ser un hecho reiterativo para ser considerado acoso
sexual, mencionando ademas, que este fendmeno instrumentaliza el cuerpo de las mujeres al
situarlo como un objeto sexual. El hecho de que las mujeres sean las principales victimas de
acoso sexual puede llevar a considerar la figura femenina como desencadenante de este
evento; sin embargo, algunos de los actores sociales resaltan que esto se debe, al sistema
patriarcal y de dominacion presente en la sociedad actual, en el cual, lo femenino se vuelve
un objeto o producto y no el causante de la agresion.

Al vivenciar episodios de acoso sexual, se generan en los actores sociales, lesiones
psicoldgicas que afectan la adaptacion de estos en los diferentes &mbitos en que se

desenvuelven, limitando ademas la construccidn de nuevas relaciones interpersonales,
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principalmente en el &mbito educativo. Las afectaciones referidas por los actores sociales a
nivel emocional, corresponden a sentimientos de miedo, irritabilidad y culpabilidad; a nivel
conductual cambios en la forma de vestir, disminucion del contacto o relacion con el agresor,
poca asistencia a clases, cambio frecuente de rutinas y evitacion de ciertos espacios a horas
especificas con el fin de prevenir que se presenten nuevas situaciones de acoso sexual,
alterando asi, su cotidianidad; y a nivel psicoldgico, rechazo del propio cuerpo afectando
significativamente su autoestima.

Por consiguiente, el acoso sexual se encuentra enmarcado como un tipo de violencia
en la que se evidencia el uso de la misma para mantener dindmicas de poder jerarquizadas, y
esté tipificado dentro del codigo penal colombiano como un delito contra la libertad,
integridad y formacion sexuales, esto conlleva a que los actores sociales se conviertan en
victimas tras experimentar este hecho, constatando ademas, lo planteado en la Resolucion
40/34 de 1985 de la Asamblea general de la ONU, en la cual, acarrea el papel de victima toda
persona que haya sufrido, dafio, afectaciones y/o lesiones fisicos o mentales, como
consecuencia de acciones que violen la legislacion.

Es a partir de las narrativas de los actores sociales, que se logra identificar por medio
de sus creencias, practicas y simbolos, los significados y la realidad que estos han construido
frente a los hechos de acoso sexual experimentados, asi como las consecuencias y
afectaciones que se generan en ellas. De esta manera, la investigacion es importante ya que
permite visibilizar esta problematica en los espacios de educacién superior, demostrando la
necesidad de desarrollar estrategias de prevencidn, atencion y sancion por parte de la

Universidad Surcolombiana
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13. Conclusiones

e Una de las principales causas para que se presente el acoso sexual corresponde a la

reproduccion en la sociedad y la universidad, de un sistema y/o cultura patriarcal, en
el que existen relaciones de poder inequitativas que poseen una connotacién de
género, en el que predominan las masculinidades sobre las feminidades, y en el cual
se otorga el poder a los hombres sobre el cuerpo de la mujer. Debido a esto se genera

aceptacion social de este delito convirtiéndose asi en una violencia naturalizada.

Se identificé a los docentes como el agresor mas frecuente en los casos de acoso
sexual, convirtiendo asi el salon de clases como el lugar de mayor riesgo para las
estudiantes. Asi mismo, debido a la falta de estrategias para la atencion a las victimas
y sancion de los responsables de la agresion, los diferentes espacios de la universidad,
se han convertido para las estudiantes en escenarios inseguros que propician las
situaciones de acoso sexual.

Ante la falta de mecanismos efectivos de denuncia, las victimas de acoso sexual
desisten de llevar a cabo estos procesos Yy establecen sus propias estrategias de accion
frente al hecho vivenciado, optando por la divulgacion social, con el fin de visibilizar
el acoso sexual dentro de la universidad.

La forma de vestir como simbolo desencadenante para un hecho de acoso sexual,
genera division en los puntos de vista, debido a que, se refiere que existe una
influencia entre la ropa que se lleva y el ser acosadas; mientras que, por otro lado, se
afirma que la forma en que la una mujer se vista no determina que pueda o no ser
transgredida.
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e Cabe resaltar la importancia de conocer los significados que construyen las mujeres

respecto al acoso sexual, dando a conocer los sentimientos y emociones que estos
generan, asi como las consecuencias que afectan la vida diaria de la mujer, sin
embargo, falta abordar e implementar estrategias para mitigar esta problematica,
estrategias que puedan ser desarrolladas por las mismas mujeres afectadas, de manera
que se logre visibilizar los efectos negativos que el acoso sexual, genera en las

mujeres.

La creacion de una subunidad de atencidén y acompafiamiento psicojuridico desde un
enfoque de género, direccionada por el area de bienestar universitario, con una
extension hacia la Unidad de Servicios de Atencion Psicologica (USAP), con el fin de
articular acciones de manera conjunta y dar continuidad al proceso, es para los actores
sociales una necesidad primordial, debido a la falta de una ruta de atencion para las
violencias de género, expresando ademas, que este servicio debe ser efectivo, donde
se brinde acompafiamiento y asesoramiento para emprender acciones legales, prestado
por personal capacitado, en el cual no se revictimice a quienes se acercan a este
espacio; asi mismo, expresan que la universidad debe garantizar el bienestar integral
de toda la comunidad estudiantil.

Se disefid un instrumento que permitié la recoleccion de informacion sobre las
creencias, practicas y simbolos que conforman las representaciones sociales de las
estudiantes (victimas) de la Universidad Surcolombiana frente al Acoso Sexual dentro
de la misma. Este instrumento fue evaluado por cinco (5) jueces expertos, de amplia
experiencia en el abordaje del acoso sexual y otros delitos relacionados.
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e Se reconoce el impacto de la participacidn en asociaciones, colectivos, grupos y
movimiento sociales feministas y/o que trabajen en defensa de los derechos de las
mujeres, en los relatos de los actores sociales obtenidos a partir de las entrevistas;
puesto que, quienes son participes de dichos espacios poseen un mayor conocimiento
de las causas y consecuencias de este fendmeno, al cual hacian referencia de forma
técnica y tedrica; manifestando también, el interés en trabajar de forma activa en la

visibilizacién del acoso sexual.
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14. Recomendaciones

e Serecomienda a la Universidad Surcolombiana desarrollar programas desde el area
de bienestar universitario, para los y las estudiantes, enfocados en la prevencion del
acoso sexual, los cuales, puedan ser llevados a cabo desde los primeros semestres en
todos los programas que pertenecen a la institucion.

e Desarrollo de programas por parte de la Universidad Surcolombiana, direccionados
por el area de bienestar universitario, enfocados en la intervencién con docentes y
funcionarios administrativos, con el propésito de identificar la posible existencia de
episodios de acoso sexual.

e Replicar la presente investigacion en las diferentes universidades de la region, con el
fin de dar continuidad a la visibilizacion de esta problematica, promover la denuncia
de los casos presentados, y de esta manera, generar estrategias de intervencion y

mitigacion de la aparicion de este delito.
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16. Apéndices

Apéndice A: Carta de seleccién enviada a cada juez experto

Neiva, Mayo 29 de 2019

Doctor/a
- Francisco Larrafiaga
- Mabel Morales
- Carlos Bolivar Bonilla
- Cesar Augusto Lopez
- Isaac de Leon Beltran

Debido a su excelentisima trayectoria en temas relacionados con la administracion de justicia,
delitos contra la integridad y libertad sexual, violencia de género, victimologia, criminologia,
entre otros temas relacionados; le hemos seleccionado como jurado para la validacion de una
serie de preguntas que contribuiran al desarrollo de la investigacion “ACOSO SEXUAL EN
ESPACIOS DE EDUCACION SUPERIOR: Representaciones sociales de las estudiantes
(victimas) de Acoso Sexual dentro de la Universidad Surcolombiana” a cargo de Maria
Alejandra Molano Trujillo, Maria Alejandra Morales Tique y Zully Tatiana Ramirez
Castro; consideramos que cuenta con la experiencia y conocimientos adecuados para aportar
al desarrollo de la misma. Su valiosa ayuda consistira en la evaluacion de la pertinencia de cada una

de las preguntas con los objetivos, y la redaccion de las mismas.

Agradeciendo de antemano su valiosa colaboracion

YINETH CRISTINA DUSSAN PERDOMO
Asesora del proyecto investigativo

MARIA ALEJANDRA MOLANO TRUJILLO
Estudiante/Investigadora

Cel: 3209142257

Correo: marialell@hotmail.es

ZULLY TATIANA RAMIREZ CASTRO MARIA ALEJANDRA MORALES TIQUE
Estudiante/Investigadora Estudiante/Investigadora

Cel: 3118386045 Cel: 3123879700

Correo: tatianaramirez128@hotmail.com Correo: malejal581@hotmail.com
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Apéndice B: Modelo evaluacion enviado a cada juez experto

ACOSO SEXUAL EN ESPACIOS DE EDUCACION SUPERIOR: Representaciones
sociales de las estudiantes (victimas) de Acoso Sexual dentro de la Universidad
Surcolombiana.

ENCUESTA
EVALUACION POR JUECES EXPERTOS

Titulo del proyecto: ACOSO SEXUAL EN ESPACIOS DE EDUCACION SUPERIOR:
Representaciones sociales de las estudiantes (victimas) de Acoso Sexual dentro de la
Universidad Surcolombiana.

Objetivo de la investigacion: Describir las Representaciones sociales de las estudiantes
(victimas) de Acoso Sexual dentro de la Universidad Surcolombiana.

DATOS DEL JUEZ DEL INSTRUMENTO:

Nombre:

- Francisco Larrafaga
- Isaac de Ledn Beltran
- Mabel Morales Lépez

- Carlos Bolivar Bonilla

- Cesar Augusto Lopez

Descripcion sobre la investigacion: ACOSO SEXUAL EN ESPACIOS DE EDUCACION
SUPERIOR: Representaciones sociales de las estudiantes (victimas) de Acoso Sexual dentro

de la Universidad Surcolombiana

Respetado juez, usted ha sido seleccionado por su experticia para esta monografia, a

continuacion, encontrard una breve descripcion acerca de la investigacion.

La presente investigacion busca visibilizar el acoso sexual como un tipo de violencia al que se

deben enfrentar las estudiantes pertenecientes a la Universidad Surcolombiana. Indagando
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aspectos como las creencias, practicas y simbolos que se encuentran dentro de las
representaciones sociales; al igual que las vivencias, formas de afrontamiento y las posibles

consecuencias que este tipo de violencia pueda generar en ellas.

Con el fin de aportar un sustento tedrico y normativo, los cuales serviran como base para el
planteamiento de la creacion de una subunidad dentro de la Unidad de Servicios de Atencion
Psicoldgica (USAP) -Proyecto desarrollado por el programa de Psicologia de la Universidad
Surcolombiana-, el cual brindara Atencion, orientacion y Acompafiamiento psicosocial y
juridico a victimas del Acoso Sexual, entre otros delitos, en Espacios universitarios de la ciudad

de Neiva.

Ejercicio evaluativo

Al final del instrumento podra sefialar las observaciones generales si asi lo cree pertinente;

estas pueden referirse a la estructura general del instrumento u otros aspectos generales

relevantes.

1. Encada item puede registrar las observaciones respectivas cuando lo considere necesario.

2. Si considera que algun(os) item(s) debe(n) ser eliminado(s) por favor indiquelo en la
columna observaciones, explicando brevemente la razon que justifica su propuesta.

Cada item o cada pregunta de la entrevista debe tener en cuenta varios elementos:

ACREDITADA DE

ALTA CALIDAD

Resolucion 11233 / 2018 - MEN

RELEVANCIA DEL ITEM: CLARIDAD DEL [TEM:
Se refiere a la necesidad de evaluar este aspecto. Un | Tiene que ver con que el item no sea
item resulta relevante si este resulta importante o | ambiguo y que los términos usados sean
significativo para evaluar el constructo en este | entendibles para quien contesta la
instrumento. prueba.

PERTINENCIA DEL ITEM:

Hace referencia a que el item en verdad evalle
caracteristicas del tema que se pretende evaluar con la
prueba. Un item es pertinente si resulta pertenecer o
ser concerniente al constructo evaluado con este
instrumento.

REDACCION:
Implica que la estructura de la oracién
0 aseveracion (item) sea concordante
gramaticalmente y coherente con el uso
del espafiol.

APORTA AL OBJETIVO ESPECIFICO:
Se refiere a la conveniencia de usar el item propuesto como generador de informacion especifica
para el objetivo que pretende alcanzar esta parte de la encuesta.
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Para mayor facilidad se propone una escala que permitird calificar los anteriores

criterios en cada una de las preguntas sugeridas conforme c/objetivo especifico, un ejemplo:

| 1

2

3

4 |

| Nivel muy bajo |

Nivel bajo

| Nivel alto

| Nivel muy alto |

De antemano agradecemos su tiempo y colaboracion. Resaltamos la importancia que tiene
para nosotras su aporte en el desarrollo de esta investigacion que busca visibilizar este
fendmeno como lo es el Acoso Sexual en los espacios de educacidn superior.

| 1

2

3

4 |

' Nivel muy bajo |

Nivel bajo

Nivel alto

| Nivel muy alto |

Objetivo Especifico 1: Describir las creencias que tienen las estudiantes
(victimas) de la universidad Surcolombiana acerca del Acoso Sexual.

RELEVANCI | PERTINENCI | REDACCIO | CLARIDA | APORT
(TEM A Py N 5 E OBSERVACIONES PARA EL
14 14 14 14 14 ITEM

1. (Qué opina acerca
del acoso sexual?

2. ¢Qué considera
usted qué es acoso
sexual?

3 ¢Cudles considera
son las causas del
acoso sexual?...

4 ¢En qué ocasiones
se da el acoso
sexual?

5 ¢Qué opina frente a
los casos de acoso
sexual dados en los
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espacios de
educacion superior?

6. ¢Cual cree que
debe ser el grado de
importancia que se le
debe dar a los casos
de acoso sexual?
(Por qué?

Observaciones

generales:

Nota* Si considera pertinente la creacion de mas items/ si desea sugerir algun item por favor

referir.

Objetivo eSDECI'fiCO 2 Identificar las practicas que tienen las estudiantes
(victimas) de acoso sexual al interior de la universidad Surcolombiana.

o 2 1 3 4 |
| Nivel muy bajo | Nivelbajo | Nivelalto | Nivel muy alto |
RELEVANCI | PERTINENCI | REDACCIO | CLARIDA | APORT
fTEM A A N b E OBSERVACIONES PARA EL
14 14 14 14 14 ITEM

1. ¢De qué forma
ha reaccionado ante
una situacion de
acoso sexual?

2. ¢(Qué acciones ha
tomado ante una

'] . I, . .
gruﬁf.ﬁ. oL %ﬂ?ﬁr'r",urr(?'w{y R eselbbados
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situacion de acoso
sexual?

3. ¢Qué espacios
considera que son
Mas propensos para
que se dé el acoso
sexual?

4. ;Algunavezensu
vida ha presenciado
un acto de acoso
sexual?

5. ¢Toma algln tipo
de medidas para no
sufrir acoso sexual?

6. ¢Se ha sentido
afectada
emocionalmente
ante una situacion de
acoso sexual?

7. ¢Su cotidianidad
se ha visto
modificada/afectada
por causa de alguna
situacion de acoso
sexual?

Observaciones generales:

Nota* Si considera pertinente la creacion de mas items/ si desea sugerir algun item por

favor referir.
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Objetivo especifico 3: Identificar los (simbolos o la simbologia) que tienen las
estudiantes (victimas) de la universidad Surcolombiana acerca del Acoso Sexual.

0 2 3 4 |
| Nivel muy bajo | Nivelbajo | Nivelalto | Nivel muy alto |
RELEVANCI | PERTINENCI | REDACCIO | CLARIDA | APORT
fTEM I A 3 5 E OBSERVACIONES PARA EL
1-4 1-4 1-4 1-4 1-4 'TEM

1. ¢(Qué piensa al
escuchar que un
hombre tiene
derecho a opinar
sobre su cuerpo?

2. ¢(Qué opina de
recibir insinuaciones
y halagos de tipo
sexual por parte de
hombres que no
conoce?

3. ¢De qué manera
visualiza una
situacion de acoso
sexual?

4..Qué
sentimientos/sensaci
ones le genera el
hablar sobre el acoso
sexual?

5. ¢Considera que la
figura femenina es
un desencadenante
para la presencia de
acoso sexual?

6. ¢Considera que la
forma de vestir
propicia una
situacion de acoso
sexual?

Observaciones generales:

P
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Nota* Si considera pertinente la creacion de mas items/ si desea sugerir algun item por

favor referir.

o Objetivo especifico 4: sugerir la creacién de una subunidad dentro de la
Unidad de direccién administrativa de bienestar universitario, que brinde
atencion, orientacion y acompafiamiento psicojuridico a victimas del Acoso
Sexual en la Universidad Surcolombiana

| 1 2 | 3 | 4 |
| Nivel muy bajo | Nivelbajo | Nivelalto | Nivel muy alto |
RELEVANCI | PERTINENCI REDACCIO | CLARIDA | APORT
iTEM A A N D E OBSERVACJONES PARA EL
14 14 14 14 14 ITEM

1. Conoce de la
existencia de alguna
Ruta de Atencion
para mujeres
victimas de acoso
sexual

2. ¢Sabe usted si se
brinda
acompafiamiento,

atencion, y/o
asesoramiento a
mujeres victimas de
acoso sexual por
parte de la
Universidad

Surcolombiana?

3. ¢Ha solicitado
este servicio?

4. ;Cree necesario la
creacion de una
unidad de atencion
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psicoldgica que
brinde
acompafiamiento y
asesoramiento en la
Universidad
Surcolombiana para
las mujeres victimas
de acoso sexual?

5. (Cémo se imagina
que se  deberia
brindar este
Servicio?

6. ¢Considera que es
un deber de Ila
universidad brindar
este tipo de
Servicios?

7. En caso de la
creacion de una
unidad de atencion
¢Cudles podrian ser
los medios mas
factibles para dar a
conocer este
servicio?

Observaciones generales:

Nota* Si considera pertinente la creacion de mas items/ si desea sugerir algun item por
favor referir.
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Objetivo especifico: Identificar escenarios de riesgo y proteccién para estudiantes
victimas de Acoso Sexual dentro de la Universidad Surcolombiana

Ademas de la aplicacion del instrumento de recoleccién de informacién
sociodemografica y la entrevista semiestructurada, se pretende implementar con las
participantes un ejercicio de cartografia social, entendiendo esta, como una propuesta
conceptual y metodolégica que permite construir un conocimiento integral de un
territorio, utilizando instrumentos técnicos y vivenciales; para llevar a cabo su realizacion
se pedira a las participantes dibujar un mapa del territorio a abordar, en este caso la
Universidad Surcolombiana, alli plasmaran aquellos lugares que consideran seguros o
inseguros, relaciones sociales entre los actores, segun las vivencias que cada una ha
tenido, en donde se puedan visualizar conflictos o denunciar situaciones injustas, ya que
el conocimiento del territorio reconoce la vivencia como punto de partida para descubrir
el territorio. Posteriormente se realizara una socializacion de los hallazgos encontrados y
reflexiones suscitadas alrededor de la tematica durante el ejercicio.

Observaciones generales:

El juez experto se sirva de direccionar cualquier informacion adicional u observacion a los
correos electronicos o nimeros telefénicos a continuacion

MARIA ALEJANDRA MOLANO TRUJILLO
Estudiante/Investigadora

Cel: 3209142257

Correo: marialell@hotmail.es

ZULLY TATIANA RAMIREZ CASTRO MARIA ALEJANDRA MORALES TIQUE
Estudiante/Investigadora Estudiante/Investigadora

Cel: 3118386045 Cel: 3123879700

Correo: tatianaramirez128@hotmail.com Correo: malejal581l@hotmail.com

“Luchamos en busca de garantias para el ejercicio pleno de nuestro desarrollo académico y
profesional. Luchamos por pasillos, aulas, bafios Y UNIVERSIDADES libres de violencias,
libres de acoso”.

-M° Alejandra Molano Truijillo.
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JUEZ

PROFESION

POSTGRADO

EXPERIENCIA

CARGO

Francisco
Larrafiaga

Psic6logo

Derecho de familia.
Maestria en Psicologia juridica.

Presidente Capitulo Meta 'y
Orinoquia
Colegio Colombiano de
Psicdlogos - Colpsic

Mabel
Morales
Lopez

Psicdloga

Especializacién en Forense.
Maestria en criminologia y
victimologia.

Docente catedra psicologia forense, facultad
de psicologia Universidad Simén Bolivar,
docente catedréatica universidad CUC
psicologia juridica. Actualmente trabaja como
Perito Forense en la Unidad de Investigacion
Defensorial de la defensoria del Pueblo
Regional Atlantico (area Penal). Durante el
2001 participé como instructora en el médulo
de psicologia y sociologia criminal en el curso
béasico de policia judicial coordinado por la
Direccion de Investigacion Judicial (DIJIN e
INTERPOL) de la Policia Nacional de
Colombia.

Subdirectora del Campo
Psi. Juridica Colpsic
Docente Universidad de la
Costa
Perito Area Penal de la
Defensoria del Pueblo
Regional Atlantico

Isaac De
Ledn

Doctorado en Sociologia Juridica e
Instituciones Politicas, Maestria En

Actividades de administracion
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Ingenieria Industrial, Miembro de consejo de centro - Cargo:
Pregrado/Universitario Universidad Docente Noviembre de 2002 de
de Los Andes. Actividades de docencia

Pregrado - Nombre del curso: Crimen y
desarrollo econdmico, Agosto 2003
Dedicacion: 0 horas Semanales Noviembre de
2002 Octubre de 2003

Actividades de investigacion
Investigacion y Desarrollo - Titulo: Homicidio
e intencion letal en Bogota Marzo 2003
Octubre 2003
Investigacion y Desarrollo - Titulo: Crimen
organizado Agosto 2003
Titulo: Desarrollo moral y corrupcion. Un
estudio psicoldgico de actitudes corruptas
desde la perspectiva de la accion moral Marzo
2003 Octubre 2003
Titulo: La codificacion en el contexto de la
consolidacion del Estado moderno. Agosto
2003
Titulo: La innovacién en la organizacion
narcotraficante: el caso del transporte de
sustancias psicoactivas Marzo 2003 Octubre

2003
. . Actividades de administracion
" Doctorado En Ciencias Sociales . . . ) . .
Psicologo o . - Miembro de consejo editorial - Cargo: Docente, investigador

CARLOS . Nifiez y Juventud, Maestria En . . . . .

Social -, Miembro de consejo editorial Enero de 2001 Universidad
BOLIVAR . Educacion Y Desarrollo )

Comunitario o Enero de 2002 Surcolombiana
Comunitario, Maestro En

- Vice-rector o pro-rector - Cargo: Vice-rector
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0 pro-rector Febrero de 1992 Diciembre de
1993
- Coordinador de programa - Cargo:
Coordinador de programa Enero de 1985
Agosto de 1986
- Miembro de colegiado superior - Cargo:
Miembro de colegiado superior Enero de 1980
Diciembre de 1981
Actividades de docencia
- Pregrado - Nombre del curso:
SEMINARAIO DE INVESTIGACION,
Agosto 1979
- Pregrado - Nombre del curso:
PEDAGAOGIA'Y DIDACTICA, Agosto
1979 Agosto 1999
- Pregrado - Nombre del curso:
CURRRICULO, Agosto 1979 Agosto 1999
- Pregrado - Nombre del curso: DIDACTICA,
Agosto 1979 Agosto 199

CESAR
AUGUSTO
LOPEZ
OSORIO

Psicologo.

Magister en Derechos Humanos.
Magister en psicologia juridica.

Actividades de docencia
- Especializacion- Nombre del curso: Manejo
de Crisis Humanitarias, 25 Enero 2010
- Especializacion- Nombre del curso:
Especializacién en Administracion de la
Seguridad, 30 Febrero 2008Actividades de
administracion

UNIVERSIDAD
MILITAR NUEVA
GRANADA- - Direcciény
Administracion- Cargo:

Coordinador de curso
Enero de 2008 de Actual
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Apéndice D: Matriz validacion de instrumento por jueces expertos.

indice de
o p Relevancia | Pertinencia | Redaccién | Claridad | Aporte | acuerdos SIS A WUE:s, PRUPHIESIOS VEIENEE
Objetivos Item Y EN CUENTA OBSERVACIONES DE JUECES
Calificacién
EXPERTOS
112(3(4]1(|2(3|4)1(2|3(4]|1|2(3|4]|1|2|13|4]1(2|3]|4
1 1 1] Il I I X
2 Il L L L I X Mejorar estructura de la oracién
3 I I Iy I I X Mejorar estructura de la oracion
o o . 4 " " | " o " . Reconsiderar los verbos OPINAR Y
Objetivo E_speuflco? 1: Describir CONSIDERAR
las creencias que tienen las . . X o X
estudiantes (victimas) de la Item sugerido: ¢Cémo se sintid después de
Universidadisiureolombiana 5 I I I I {1 X |ocurrido el episodio (hecho) de acoso
acerca del Acoso Sexual. sexual? *afectaciones

No comprendo el uso de su marco
conceptual. Las preguntas son

6 I Il I Il In 11l X tremendamente inapropiadas en la medida
en que se produce mucho ruido por la falta
de especificidad de la situacién.

Objetivo especifico 2: Identificar i i i L L

las practicas que tienen las 2 I 1l 1l il il X
estudiantes (victimas) de acoso 5 " " Ny " i X Mejorar estructura de la oracién * eliminar
sexual al interior de la 2do que

universidad Surcolombiana.
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El item 5 da la posibilidad de que el acoso
sexual se posibilita por la victima. Cuando
5 11 1] I Il 1] 1] X , R .
ello no es asi. En mi criterio no debe ir este
item.
6 11 1] I Il 1] 1] X
item sugerido: ¢ Cudl ha sido la reaccién ante
7 11 1] I Il 1] 1] X .
actitud de acoso sexual?
Claridad sore el cuerpo con éiquién? ¢Qué
1 " " | | | | i piensa al escuchar que los hombres tienen
derecho a opinar sobre su cuerpo y/o el de
Objetivo especifico 3: Identificar otras mujeres?
los (simbolos o la simbologia) 5 " " E " " Y
gue tienen las estudiantes
(victimas) de la universidad 3 I I I I I X Se sugiere que en este apartado se analice aprtir
Surcolombiana acerca del Acoso de un dibujo realizado por las participantes
Sexual. 4 Il Il Il Il Il X
5 Il Il Il Il Il X
6 Il ]l 11 Il Il X
1 Il Il Il Il Il X |Agregar... a la universidad surcolombiana
Es importante ser incluyente, desde la
2 Il Il I I Il perspectiva de género, para ser mas
Objetivo especifico 4: Identificar objetivos en las realidades sociales
las acciones establecidas por la 3 I 1 N I I X
Universidad Surcolombiana para . q |
la intervencion de posibles casos Sugle.ren que e.n .F?'ste apartado ?e_ evalue
de acoso sexual. 4 Il Il I Il Il X |apartir de un dibijo que las participantes
puedan realizar.
I 1 1 Il Il Mejoar estuctrura oracion
6 Il Il Il Il Il X
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El acoso sexual puede variar en diversas

Acoso Sexual dentro de la
Universidad Surcolombiana

7 I Il Il Il Il X laristas teniendo en cuenta la perspectiva de
género
Objetivo especifico 5: Identificar
escenarios de riesgo y proteccion
para estudiantes victimas de 10 1"l 11 1 1 1 X

Observaciones generales

El estudio puede ser tan generoso que brindara informacidn sobre las necesidades de mejorar la educacién sexual en el
escenario académico. Me permito felicitarlas por adelantar este tipo de investigaciones que buscan visibilizar el acoso
sexual en las universidades colombianas. En la declaracién que se hace al inicio del documento se subraya el uso de
practicas y simbolos! Sin embargo, en las preguntas no logro identificar las “practicas” y los “simbolos”. Es por esa razon
que las preguntas adolecen de conexién con la realidad. Unicamente estdn hablando sobre la abstraccién “acoso sexual”. Si
el acoso se experimenta y esta acotado a partir de un marco juridico entonces deberiamos ser capaces de redactar
preguntas capaces de contener esas “practicas” y “simbolos” incomodos, pero con los cuales hemos aprendido a convivir.
Una investigacion debe ser capaz de mostrar cosas que de otra manera la sociedad no hubiera sido capaz de “ver”; de lo
contrario nos convertimos en instrumentos de la opinién publica. Una buena investigacion nos debe permitir “enrarecer” la
realidad; es por eso que las ciencias sociales deben aspirar — como decia Bourdieu — a ser las artes marciales del espiritu en
el sentido del Geist. Ya revisé lo que sigue del cuestionario y sélo encuentro abstracciones que nos alejan de la brutalidad y
la normalidad de nuestra vida diaria. Saludos cordiales. Isaac
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Apéndice E. Consentimiento informado

Actor social 1

| £ o — & L e

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
PROGRAMA DE PSICOLOGIA

F“haim{j_s_@_;c‘c,l* “v.vra:_._z._~ “S) (XY\__

K% . ~ _ condocumento de identidad

- = el manifiesto que he sido informada con claridad respecto a la
actividad que se realizard con fines meramente académicos por las estudiantes MARIA
ALEJANDRA MOLANO TRUJILLO con documento de wdentidad  N° 1081417584,
M/\RIA ALEJANDRA MORALES TIQUE con documento de identidad N® 1075291656;
/.‘{I.I.Y TATIANA RAMIREZ CASTRO con documento de identidad N® 1079509606
quiencs se encuentran desarrollando la investigacion “ACOSO SEXUAL EN ESPACIOS DE
|3Ul JCACION SUPERIOR: Representaciones sociales de las estudiantes (victimas) de Acoso
Sexual dentro de la Universidad Surcolombiana™ como modalidad de grado, bajo la
orientacion de la docente YINETH CRISTINA DUSSAN PERDOMO. Soy conocedora de
Que se¢ me harda devolucion o retroalimentacion del andlisis y resultados de la investigacion.
De la misma mancra, se me garantiza que la informacion aportada serd manejada con total

discrecion,
Que se respetara la bucna fe, la confiabilidad y la intimidad de la informacion suministrada.

De igual forma, manifiesto que he sido informada sobre los procedimientos o téenicas a
aplicar:

1. Instrumento de recoleccion de informacion sociodemografica: Es un instrumento mediante
el cual se busca identificar caracteristicas particulares y comunes entre las participantes de
la investigacion; su contexto demogrifico, informacion bisica referente a las relaciones
socioafectivas, al igual que datos correspondientes a la investigacion donde se indaga sobre

situaciones puntuales de acoso.

2. Entrevista semiestructurada: Es entendida como “una conversac iOn cara a cara entre
entrevistador/entrevistado, donde el investigador plantea una seric de preguntas, que pamcn_
de los interrogantes aparecidos en el transcurso de los analisis de los d.nlurs‘ o de las hipotesis
que se van intuyendo y que, a su vez las respuestas dadas por c.l entrevistado, pucden
Provocar nuevas preguntas por parte del investigador para clarificar los temas planteados

(Gonzalez, s.f., p.108).
; o ad
Asi mismo, he sido informada que la entrevista serd grabada en audio y se dard uso adecuado

a la misma.

Sede Central - AV. Pastrana Borrero Cra. Ta.

PBX: (57) (8) 875 4753 FAX: (8) 875 B890 - (B) B75 9124
Edificio Administrativo - Cra. 5 No. 23-40

PBX: (57) (8) 8753686 - Linea Gratuita Macional: 018000 968722
Vigilada Mineducacion

www.usco.edu.co

Gestiin, Prurticipacian y Resultadas Neiva, Hafl



ACREDITADA DE

UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA ALTA CALIDAD
Resolucién 11233 / 2018 - MEN

NIT: 891180084-2

183

B N o,
U SURCOLOMBIANA " mm(:)

3. Cartograftia social: * La cartogralin social es una propucsta Com eptual y metodoldgica que
pPermite construir un conocimicnto integral de un territorio, utithznndo instrumentos teomeos y
vivenciales™ (Merrera, 2008) Mediante la conl se busca wdentificar qués lugares son
Propensos a que se presenten situaciones de acoso 0 en su defecto en qué Jugares se presenta

Yeonqué frecuencia este fendmeno.

Este consentimiento se firma bajo el amparo de la siguiente ley:

Ley 1090 de 2006, ia cual reglamenta el cjercicio de la profesion de psicologia., feniaro en
cuenta en su articulo 2:

La obligacion basica respecto a la confidencialidad de la informacion obtenida de las
personas en el desarrollo del trabajo como psicologos. Revelardn tal informacion a los demas
solo con el consentimiento de la persona o del representante legal de la persona, excepto en
aquellas circunstancias particulares en que no hacerlo levaria a un evidente daio a la persona
u a otros. Los psicologos informarin a sus usuarios de las limitaciones legales de la
confidencialidad.

Investigacion con participantes humanos: La decision de acometer una investigacion
descansa sobre el juicio que hace cada psicologo sobre como contribuir mejor al desarrollo de
la Psicologia y al bienestar humano. El psicélogo aborda la investigacion respetando la
dignidad y ¢l bicnestar de las personas que participan y con pleno conocimiento de las
normas legales y de los estandares profesionales que regulan la conducta de la investigacion

con participantes humanos.

En el ordinal i del articulo 36 de la ley 1090, en ¢l cual prescribe como deber del psicologo
no practicar intervenciones sin consentimiento autorizado del usuario, o en casos de menores

de edad o dependientes, del consentimiento del acudiente.

De la misma forma ¢l articulo 25, ordinal C de la misma Ley 1090 de 2006, prescribe que la
informacion obtenida por el psicologo no puede ser revelada a otros, cuando conlleve peligro
o atente contra la integridad y derechos de la persona, su tamilia o la sociedad, salvo, entre
ntre en incapacidad fisica 0 mental demostrada que le

otras, cuando ¢l usuario se encue nta
wimiento informado.

imposibilite para recibir sus resultados o dar su conser

Conforme a lo anteriormente expuesto:

Acepto Y  Neo acepto _ participar de I investigacion.

Yo,

ol AV Pasirans Dodrern (
’

Sede Lot
i "
feitic

A%
 Adminety stive < Cia § Na 23 40

~
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j = Mol e Widke
2y 2 2= ce_L oM,

Furna Partvapanis Firma investigadora
Cel 3209142257

T"'"u- s Cosgopye 4 Cazten MO"‘O ‘lfvuf‘&ﬂ'al quhl
CC Aot cC A3 ettese
Firma investigadora Firma investigadora
Col 3118386045 Cel: 3123879700
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Actor social 2

LSJ SURCOLOMBIANA fe eAbes @
[ =1~ B
PR UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
PROGRAMA DE PSICOL OGIA

Fecha: Cﬂ-{ w{,e -,\q Hom! ‘5)'(}'3 ('{{\ ==

: con documento de identidad

L . \&Iu que he sido informada con claridad respecto a la
actividad que se realizard con fines meramente académicos por las estudiantes MARIA
ALEJANDRA MOLANO TRUJILLO con documento de identidad N” 1081417584;
MARIA ALEJANDRA MORALES TIOUE con documento de identidad N” 1075291656
ZULLY TATIANA RAMIREZ CASTRO con documento de identidad N7 1079500606
quienes s¢ encuentran desarrollando la investigacion “ACOSO SEXUAL EN ESPACIOS DE
EDUCACION SUPERIOR: chrcsn:ntacioncs sociales de las estudiantes (victimas) de Acoso
Sexual dentro de la Universidad Surcolombiana™  como maodalidad de grado, bajo la
orientacion de la docente YINETH CRIST INA DUSSAN PERDOMO. Soy conocedora de
que se me hard devolucion o retroalimentacion del andlisis y resultados de la investigacion,

De la misma manera, s¢ me garantiza que 1a informacion aportada serd mancjada con total
discrecion.

Que se respetara la buena fe, la confiabilidad y la intimidad de la informacion suministrada.

De igual forma, manificsto que he sido informada sobre los procedimicntos o téenicas a
aplicar:

1. Instrumento de recoleccion de informacion sociodemogratica: Es un instrumento mediante
¢l cual se busca identificar caracteristicas particulares y comunes entre las participantes de
la investigacion; su contexto demogralico, informacion basica referente a las relaciones
socioafectivas, al igual que datos correspondicntes a la investigacion donde se indaga sobre
situaciones puntuales de acoso.

2. Entrevista semiestructurada: Es entendida cOmMOo “uni Conversacion carm a cara entre
entrevistador/entrevistado, donde el investigador plantea una serie de preguntas, que parten
de los interrogantes aparecidos en el transcurso de los analisis de los datos o de las hipotesis
que s van intuyendo y que, a su vez las respuestas dadas por ¢l entrevistado, pueden

provocar nuevas preguntas por parte del investigador para clarificar los temas planteados™
(Gonzalez, s.1., p.10U8).

Asi mismo, he sido informada que la entrevista serd grabada cn audio ¥ s¢ dard uso adecuado
a la misma.
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3. Cartogratia social: = La cartogralia social es una propucsta conceptunl y metodologica que
PErMte CONStALr un conocimicnto integral de un territorio, utilizando instromentos iecmoos y
vivenciales™ (Herrer, 2008) Mediante la cual se busca sdentificar ques lugares son

Propensos a que se presenien situaciones de acoso o on su delecto en qud luv,un:s B prosentn

N con qué frecuencia este fendmeno,

Este consentimiento se firma bajo el amparo de la sigulente loy:

Ley 1090 de 2006, la cual resglamenta el ejercicio de ta profesion de psicologia , tentendo en
Clcnta en su articulo 2

La obligacion basica respecto a la confidencialidad de la informacion obtenida de las
persanas en el desarrollo del trabajo como psicologos, Revelarin @l informacion a los demids
solo con el consentimiento de la persona o del representante legal de la persona, excepto en
aquellas circunstancias particulares en que no hacerlo Hevaria a un evidente dano a la persona
u a otros. Los psicologos informardn a sus usuarios de las limitaciones legales de la

conlidencialidad.

Investigacion con participantes humanos: La decision de acometer una investigacion
descansa sobre ¢l juicio que hace cada psicologo sobre ¢como contribuir mejor al desarrollo de
Ia Psicologia y al bicnestar humano. El psicologo aborda la investigacion respetando la
dignidad y el bicnestar de las personas que participan y con pleno conocimiento de las
normas legales y de los estandares profesionales que regulan la conducta de la investigacion
con participantes humanos.

En el ordinal i delarticulo 36 de la ley 1090, en ¢l cual prescribe como deber del psicologo
no practicar intervenciones sin consentimiento autorizado del usuario, o en casos de menores

de edad o dependientes, del consentimiento del acudiente.
De la misma forma el articulo 25, ordinal C de la misma Ley 1090 de 2006, prescribe que la
informacion obtenida por ¢l psicologo no puede ser revelada a otros, cuando conlleve pelipgro

o atente contra la integridad y derechos de la persona, su familia o la sociedad, salvo, entre
otras. cuando ¢l usuario se encuentre en incapacidad fisica o mental demostrada que le

imposibilite para recibir sus resultados o dar su consentimicento informado.

Conforme a lo anteriormente expuesto:

Yo, __ Acepto g No acepto _ participar de la investigacion,
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Firma investigadora
Cel 3209142257
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Firma investigadora
Cel: 3123879700
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Actor social 3

M S.USF?L.OMBIANA & é&
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

PROGRAMA DE PSICOLOGIA
Fecha: e \¢ loq Hora:

Yo, 48 —_ __con documento de identidad

N ' mamﬁcsto que he sido informada con claridad respecto a la
acnwdad quc se realizard con fines meramente académicos por las estudiantes MARIA
ALEJANDRA MOLANO TRUJILLO con documento de identidad N° 1081417584: MARIA
ALEJANDRA MORALES TIQUE con documento de identidad N°¢ 1075291656: ZULLY
TATIANA RAMIREZ CASTRO con documento de identidad N° 1079509606 quicnes se
encuentran  desarrollando la investigacion “ACOSO SEXUAL EN ESPACIOS DE
EDUCACION SUPERIOR: Representaciones sociales de las estudiantes (victimas) de Acoso
Sexual dentro de la Universidad Surcolombiana™ como modalidad de grado, bajo la orientacion
de la docente YINETH CRISTINA DUSSAN PERDOMO. Soy conocedora de que se me hard
devolucion o retroalimentacion del andlisis y resultados de la investigacion. De la misma
manera, se me garantiza que la informacién aportada serd manejada con total discrecion.

Que se respetard la buena fe, la confiabilidad y la intimids.1 de la informacién suministrada.

De igual forma, manifiesto que he sido informada sobre los procedimientos o técnicas a
aplicar:

1. Instrumento de recoleccion de informacion sociodemogréfica: Es un instrumento mediante
el cual se busca identificar caracteristicas particulares y comunes entre las participantes de
la investigacion; su contexto demogrifico, informacién basica referente a las relaciones
socioafectivas, al igual que datos correspondientes a la investigacién donde se indaga sobre
situaciones puntuales de acoso.

2. Entrevista semiestructurada: Es entendida como “una conversacion cara a cara entre
entrevistador/entrevistado, donde el investigador plantea una serie de preguntas, que parten
de los interrogantes aparecidos en el transcurso de los analisis de los datos o de las hipotesis
que se van intuyendo y que, a su vez las respuestas dadas por ¢l entrevistado, pueden
provocar nuevas preguntas por parte del investigador para clarificar los temas planteados™
(Gonzilez, s.f., p.108).

Asi mismo, he sido informada que la entrevista ser grabada en audio y se dar uso adecuado
a la misma,

Sede Central « AV. Pastraca Borrero Cra, %a.

PEX (57) (8) 875 <753 FAX (8) K75 6590 - (&) 575 5024
£eificio Administrative - Cra. S No. 2340

PEX: (ST} (8) ET5636 - Lnea Coatuita Novomal CIS000 968722
Vighads Masducaten

www o edu Lo

ealiuf st iprecicre y KResullndes Nerva, Huds

ACREDITADA DE

ALTA CALIDAD

Resolucién 11233 / 2018 - MEN

188

Sede Central - AV. Pastrana Borrero Cra. Ta.

PBX: (57) (8) 875 4753 FAX: (B) 875

8890 - (8) B75 9124

Edificio Administrativo - Cra. 5 No. 23-40
PBX: (57) (8) 8753686 - Linea Gratuita Macional: 018000 968722
Vigilada Mineducacion

Gustian, Purticipaciin y Resubtados

www.usco.edu.co
Neiva, Huila



ACREDITADA DE

SURCOLOMBIANA ALTA CALIDAD

Resolucién 11233 / 2018 - MEN
NIT: 891180084-2

189

L LN ENDA . ' E’é‘
LSJ SURCOLOMBIANA & éé@

3. Cartografia social: ** La cartografia social es una propuesta conceptual y metodoldgica que
permite construir un conocimiento integral de un territorio, utilizando instrumentos técnicos y
vivenciales™ (Herrera, 2008) Mediante la cval se busca identificar qués lugares son
Propensos a que se presenten situaciones de acoso o en su defecto en qué lugares se presenta
y con qué frecuencia este fendmeno.

Este consentimiento se firma bajo el amparo de la siguiente ley:

Ley 1090 de 2006, la cual reglamenta el ejercicio de la profesion de psicologia , teniendo en
cuenta en su articulo 2:

La obligacion basica respecto a la confidencialidad de la informacion obtenida de las
personas en ¢l desarrollo del trabajo como psicologos. Revelaran tal informacion a los demds
solo con ¢l consentimiento de la persona o del representante legal de la persona, excepto en
aquellas circunstancias particulares en que no hacerlo llevaria a un evidente dafio a la persona
u a otros. Los psicologos informarén a sus usuarios de las limitaciones legales de la
confidencialidad,

Investigacién con participantes humanos: 1.a decision de acometer una investigacién
descansa sobre ¢l juicio que hace cada psicologo sobre cémo contribuir mejor al desarrollo de
la Psicologia y al bienestar humano. El psicélogo aborda la investigacion respetando la
dignidad y el bienestar de las personas que participan y con pleno conocimiento de las
normas legales y de los estindares profesionales que regulan la conducta de la investigacion
con participantes humanos.

En el ordinal i del articulo 36 de la ley 1090, en el cual prescribe como deber del psicdlogo
no practicar intervenciones sin consentimiento autorizado del usuario, o en casos de menores
de edad o dependientes, del consentimiento del acudiente.

De la misma forma el articulo 25, ordinal C de la misma Ley 1090 de 2006, prescribe que la
A informacion obtenida por ¢l psicélogo no puede ser revelada a otros, cuando conlleve peligro
\ o atente contra la integridad y derechos de la persona, su familia o la sociedad, salvo, entre
otras, cuando ¢l usuario se encuentre en incapacidad fisica o mental demostrada que le
imposibilite para recibir sus resultados o dar su consentimiento informado.

Conforme a lo anteriormente expuesto:

Yo, ‘... = o o3 i1",LA¢ae|m> & No acepto ___ parﬁcipardeﬁlnvestigac“n.
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Actor social 4

“"’ LSVERVOAD -7""'“\'7-."6"(6
» J SURCOLOMBIANA '»._ -'gl--

o UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
PROGRAMA DE PSICOLOGIA
Fecha: See ~16 2019 Hora: ngm

Yo, f L tausian S _ con documento de identidad

N® 4000 'y manifiesto que he sido informada con claridad respecto a la
actividad que se realizard con fines meramente académicos por las estudiantes MARIA
ALEJANDRA MOLANO TRUJILLO con documento de identidad N° 1081417584,
MARIA ALEJANDRA MORALES TIQUE con documento de identidad N° 1075291656;
ZULLY TATIANA RAMIREZ CASTRO con documento de identidad N°¢ 1079509606
quienes se encuentran desarrollando la investigacion “ACOSO SEXUAL EN ESPACIOS DE
EDUCACION SUPERIOR: Representaciones sociales de las estudiantes (victimas) de Acoso
Sexual dentro de la Universidad Surcolombiana™ como modalidad de grado, bajo la
orientacion de la docente YINETH CRISTINA DUSSAN PERDOMO. Soy conocedora de
que se me hard devolucién o retroalimentacion del andlisis y resultados de la investigacion.

De la misma manera, se me garantiza que la informacién aportada serd manejada con total
discrecion.

Que se respetard la buena fe, la confiabilidad y la intimidad de la informacién suministrada.

De igual forma, manifiesto que he sido informada sobre los procedimientos o téenicas a
aplicar;

1. Instrumento de recoleccion de informacién sociodemogréfica: Es un instrumento mediante
¢l cual se busca identificar caracteristicas particulares y comunes entre las participantes de
la investigacion: su contexto demogrifico, informacion bésica referente a las relaciones
socioafectivas, al igual que datos correspondientes a la investigacién donde se indaga sobre
situaciones puntuales de acoso.

2. Entrevista semiestructurada: Es entendida como “una conversacion cara a cara entre
entrevistador/entrevistado, donde el investigador plantea una serie de preguntas, que parten
de los interrogantes aparecidos en ¢l transcurso de los andlisis de los datos o de las hipétesis
que se van intuyendo y que, a su vez las respuestas dadas por ¢l entrevistado, pueden
provocar nuevas preguntas por parte del investigador para clarificar los temas planteados™
(Gonzilez, s.f., p.108).

Asi mismo, he sido informada que la entrevista sera grabada en audio y se dard uso adecuado
a la misma.
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3. Cartografia social: * La cartografia social es una propuesta conceptual y metodolégica que
permite construir un conocimiento integral de un territorio, utilizando instrumentos técnicos y
vivenciales” (Herrera, 2008) Mediante la cual se busca identificar qués lugares son
Propensos a que se presenten situaciones de acoso o en su defecto en qué lugares se presenta
yceonqué frecuencia este fendmeno.

Este consentimiento se firma bajo el amparo de la siguiente ley:

Ley 1090 de 2006, la cual reglamenta el ejercicio de la profesion de psicologia , teniendo en
cuenta en su articulo 2:

La obligacién basica respecto a la confidencialidad de la informacion obtenida de las
personas en el desarrollo del trabajo como psicélogos. Revelardn tal informacion a los demés
solo con ¢l consentimiento de Ia persona o del representante legal de la persona, excepto en
aquellas circunstancias particulares en que no hacerlo llevaria a un evidente dafio a la persona
uaotros. Los psicélogos informardn a sus usuarios de las limitaciones legales de la
confidencialidad.

Investigacién con participantes humanos: La decisién de acometer una investigacion
descansa sobre ¢l juicio que hace cada psicélogo sobre ¢émo contribuir mejor al desarrollo de
la Psicologia y al bicnestar humano. El psicélogo aborda la investigacién respetando la
dignidad y el bienestar de las personas que participan y con pleno conocimiento de las
normas legales y de los estandares profesionales que regulan la conducta de la investigacién
con participantes humanos.

En el ordinal i del articulo 36 de la ley 1090, en el cual prescribe como deber del psicologo
no practicar intervenciones sin consentimiénto autorizado del usuario, o en casos de menores
de edad o dependientes, del consentimiento del acudiente.

De la misma forma el articulo 25, ordinal C de la misma Ley 1090 de 2006, prescribe que la
informacién obtenida por el psicélogo no puede ser revelada a otros, cuando conlleve peligro
0 atente contra la integridad y derechos de la persona, su familia o la sociedad, salvo, entre
otras, cuando cl usuario se encuentre en incapacidad fisica o mental demostrada que le
imposibilite para recibir sus resultados o dar su consentimiento informado.

Conforme a lo anteriormente expuesto:

Yo, TS 8 Acepto H Noacepto __ participar de la investigacién.
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Apéndice F. Instrumento de recoleccion de informacion sociodemogréfica

Actor social 1

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA

Fecha: 0(315(‘(\/ |(‘
Edad: 272
Estudiante Si{ ] No [__]  Trabaja Actualmente: Si D No  [X]

Programa: R dacgeyer ma f\h\ Semestre
= J
x Q('k X C (\\J

ha pertenecido a un colectivo/ grupo/ movimiento/asociacién feminista o en
No

¢Pertenece o
defensa de los derechos de las mujeres?  Si  __

Informacién socio-afectiva:

-Tipo de Familia

Familia Nuclear[X(] Familia de Hecho || Familia Extendida ||

Familia Ensamblada[:] Familia Monoparental [:l Familia Homoparental [_—_l

Aoalenente 1o deren o relecds e Brea thin el o
Slo ho eadlona 2y et con lacucy Qo d\ ralddor T [N =T A S Y )

W s 2 MO ©O©Omaimo 0€ U ot ANTIUOD CKeBATICMUOS @'ﬁrﬁ‘v?’fb

-‘qu\?{? Slo eseadn, anfo en moy Soealy ey
Q (arCaito con =l (oo ey o (&> e,

i QU0 Gp S ey of (CreCT ) Con e"c"\og (xO
\f&\ré oo (0, Do N o 0@ Qenoiy con Aomtiadcy
Ao, St <0 Ciraoloy ondy (0 cdmTon Ceperalment,
e (O \Woug ek Rua celoamame , Can oS,
\ 2
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Actor social 2

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA

Fecha: Qq /S‘(A\Q“’\-}e } 1<

Edad: 24

Estudiante s.’[z] No [ Trabaja Actualmente: Si [:I No IE

Programa: _Declm u:n AL S \n\ Q’Jﬂ‘\’\\ Semestre
>4

Scdave ¢ Y\

<Pertenece o ha pertenecido a un colectivo/ grupo/ movimignto/asociacién feminista o en

defensa de los derechos de las mujeres? Si  ___ No MY

Informacion socio-afectiva:

-Tipo de Familia

Familia Nuclear[:I Familia de Hecho [:] Familia Extendida l:l

Familia EnsambladaI:] Familia Monoparental [Z] Familia Homoparental :]

-Pareja

No, 9 havka o] pewmenla ao he Seaicd®  no sela ded Vbl ¥

deardo  da (1\3&)\0\ (:\\m(\d

/

-Relaciones sociales
Moy Sociable | Qoo bien | do _me cooSidevo ung Raona mad
4 N0 me da bag A8 me SIS TAN

ovedla a habldy ?a\m‘d(
Uy a habe U a {4\ Qn)ux\b_ Na e me d L\\QU‘CI, Ao Sod

Aonnday

Sede Central - AV. Pastrana Borrero Cra. Ta.
PBX: (57) (&) 875 4753 FAX: (8) 875 8890 - (B) 875 9124
Edificio Administrativo - Cra. 5 Mo, 23-40

PBX: (57) (8) 8753686 - Linea Gratuita Macional: 018000 968722
Vigilada Mineducacién
www.usco.edu.co

gﬁ&'{?}a %&2&(‘{})&?{'&?& Y Resaulbadas Neiva, Huila



ACREDITADA DE

UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA ALTA CALIDAD
Resolucién 11233 / 2018 - MEN

NIT: 891180084-2

196

: P oso Sexual:
Informacién sobre Situacién/es de Ac

n tipo de delito

NOD

Ha sido victima de algu

si[X]

Ha sido victima de algun tipo de delito dentro del espacio de educacién superior
sido vi

si [X] No [ ]

M una X el o los delitos de Jos cuales ha sido victima dentro del espacio de educacién
arque con

superior:
__Violencia Psicologica __Hurto

__ Violencia fisica X_Acoso Sexual

__ Otro ¢Cual?

;Dénde?/ E rio:
- fC\Zs scfn:,;\\ea &:uol' 03 /'Té(ﬂm aveadu

¢Por parte de?/ Agresor/a:

E Personal de vigilancia D

D Directivos D Otros:

Docentes AdministrativosD

Compaiieros de clase
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Actor social 3
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA

Adlor Socol 03
Fecha: Sephemlxe (16 2019

Edad: D9 .~CS
Estudiante i< No [ ] Trabaja Actuaimente:Si [__| No  [3X]
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Informacion sobre Situacién/es de Acoso Sexual:

Ha sido victima de algtn tipo de delito

s:'[EeH‘”J‘o , Jocado No[ |

la coloen localle

Ha sido victima de algin tipo de delito dentro del espacio de educacién superior

si [ X] = Awoo No[ ]

Marque con una X el o los delitos de los cuales ha sido victima dentro del espacio de educacion

superior:
__Violencia fisica X Acoso Sexual _L(_ Violencia Psicolégica __Hurto

__Otro ¢éCual?

é¢Do6nde?/ Escenario:

)AQ(G Ae C‘OSQ' ()n\YQUSiClOC’\ en (JeﬂPVO‘.

éPor parte de?/ Agresor/a:

Docentes m Personal de vigilancia @ AdministrativosD

Compaiieros de clase IJT_I Directivos D Otros:

S GY‘?IOI?S

“voquchggs & cofckerlas
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Actor social 4

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA

Fecha: ’16 = SQP - 2&) giog
Edad: /A A

Estudiante Si ¥ No Trabaja Actualmente: Si No X
PrOgrama L en cA\JE‘J\ (7&(3 ‘Lf_ l =\ Semestre
'\J(\J\ CNO

éPertenece o ha pertenecido a un colectivo/ grupo/ movimiento/asociacién feminista o en

X No__

defensa de los derechos de las mujeres?  Si

Informacion socio-afectiva:

-Tipo de Familia

Familia Nuclear 7( Familia de Hecho Familia Extendida

Familia Ensamblada Familia Monoparental Familia Homoparental

-Pareja i
U(‘i. ()L’\\.,oln-%/ul:e O /Lf =2 a‘).:\)"(’jf—‘. HQLL A(T‘Qﬁ

]
QA \;. u/m.;rsu_\dfi &1\ iww'«-w-

AAAY N U AOWVNO
%7 20 AD D

-Relaciones sociales .
v ‘CJ’\-") { [ Y ) ké’. o ( L\Z .‘ A v l‘S “"L‘}(f \L S.

Informacion sobre Situacién/es de Acoso Sexual:

Ha sido victima de algun tipo de delito

Si 7( No
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Ha sido victima de algun tipo de delito dentro del espacio de educacién superior
si [ No ]
Marque con una X el o los delitos de los cuales ha sido victima dentro del espacio de educacién
superior:
__ Violencia fisica __Acoso Sexual __Violencia Psicolégica __Hurto
s \ \
_Otro dCuél?q : - a \ — i‘}Licj,M‘\ j,r_*k,'Lq’ ‘0\)\\ AeASH
c'DfSnde?/ Escenario:
Vickeoles, bhan Q{r.,lo gk | ,:a~anue) =4 rede; Jodaled
Dof\%v‘o _;i \;\ Unvyexs \--:L:»A o Vv mSocada 9\'\31:\1;.0 AP AR
3 7 . ~ - -
en 21 =lney o (rde, on \ay dotoray (o 1;‘;‘\1,{—4 ) Ye \\—ummjm \
varada, €xaleras Al Pregvama e phic=l 9‘3;-;" ol p;m\b,. 2l (e LA
Por parte ée?/ Agresor/a: vl Za jerime,
locentes X Personal de vigilancia [ ] AdministrativosD
B - - “ -~ § 3
.ompaneros de clase D Directivos D Otros: gS_\ :é\o».xe,} Ae rvanas
Cawernl
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Apéndice G: Transcripcion de entrevista por cada actor social
Actor social 1

1. Eh, Bueno realmente nunca he buscado o leido sobre la definicién como tal, pero a
partir de mi experiencia y de lo que se encuentra uno en las redes sociales me
atreveria a decir que el acoso sexual es ese momento en el que una persona que no es
de nuestra confianza se atreve a hacer comentarios sexuales sobre mi cuerpo,
generando en mi incomodidad, miedo, presién e incluso que llegue a pensar a la hora
de vestirme que puedo ponerme y que no.

2. Que es una conducta reprochable, horrible, que no se deberia presentar ni aqui en la
universidad, ni en la calle ni en ningln otro espacio.

3. Yo creo que el acoso se da en todos los ambitos, sin importar donde sea ya que este es
el resultado de muchos afios de una cultura patriarcal en la que se ha ensefiado que los
hombres pueden opinar, tocar y ver el cuerpo de las mujeres como un objeto, como
algo sexual. ¢{Qué ambitos? Laboral, académico, la calle e incluso en la misma
familia.

4. Uy, pues yo pienso que de muchas formas, solo que en ocasiones se omite o se deja
pasar por alto. Pero yo pensaria que generalmente, o lo que uno escucha en los
pasillos o salones, es que se da de un docente o una persona mayor hacia las
estudiantes y esto se puede ver facilmente en los salones.

5. Mmmm pues no sé,..., creo que como lo mencioné anteriormente en clases mas que
todo, ya que es cuando evidencia mas la autoridad del docente y donde uno se siente
mas vulnerable por la presencia de los comparieros y eso. A demas, no es comun
encontrarse con estas personas en otros espacios que no sean los académicos.

6. Que estos se presentan debido a la falta de los controles internos y la falta de
visibilizacion que se le da a esta serie de problemas ya que uno escucha mucho
quejarse a la gente pero a la hora de la verdad no existe una guia o algo que le sirva a
uno para denunciar, también creo que esto lo toman como un chiste sin importancia o
algo “natural” como si no causara consecuencias. Mmm he escuchado que algunas
chicas denuncian envian cartas pero de ahi para alla no pasa nada mas.

7. Bueno, cuando comenzo ni lo noté yo apenas iniciaba mi carrera 'y pues me parecia
que comentarios y miradas extrafias no eras importante e incluso una vez le dije a una
de mis compafieras y primipara como yo me dijo; que es era normal y que solamente
no le pusiera cuidado. Cundo esto se volvié repitente me sentia como culpable, y me
preguntaba si era que como me vestia o si era que yo era muy linda o que para que
pasara eso. Me empecé a sentir sola porque cualquier persona decia que ha eso no
habia que ponerle atencion solo ignorar y ya.

8. Jummm pues si me pregunta yo diria que de una escala de 1 a 10 un 10 totalmente.
Eso cuando es tan constate lo afecta a uno mucho, yo por ejemplo dejé de asistir a
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clases, vivia como pensando en que momento me encuentro a este sefior y me daba
cosa pensar que me miraria asquerosamente como lo hacia o lo hace, porque aunque
ya no me da clases a mi muy seguramente lo hace con otras chicas. Y eso es lo otro,
por eso se le debe dar mucha importancia porque en ocasiones 0 no sé si han
escuchado que esos docentes, sii se les puede llamar asi, no lo hacen con una sala
mujer si no con carias al tiempo y en diferentes cddigos, lo que lo hace més grave
aun. Bueno eso pienso yo.

9. Bueno, no he tenido acciones concretas solo agacho la mirada, respiro y trato de
ignorar como si no pasara nada. En una ocasion, cuando me rozo la nalga me senté,
me quedé pensando en que pudo ser un accidente, pero uno no es tonto y yo senti que
no solo fue un roce, tuve que levantarme e irme a llorar al bafio. Ese dia fue horrible.

10. Ninguna la verdad, como mencioné hace un momento no hay algo que se pueda hacer,
eso no le van a poner cuidado a uno. Y me imagino que hasta pruebas pediran ¢y uno
de donde saca? Definitivamente lo Unico que uno puede hacer es agachar la cabeza e
intentar seguir como si nada.

11. Definitivamente los salones, los compafieros ni se percatan de las cosas pues todo les
parece un chiste, pero es ahi donde mas los vivi.

12. No entiendo la pregunta, ¢si he visto que acosen a alguien o si he sido acosada?
Bueno de ver si, he visto como docentes le hablan o miran a algunas compafieras, e
incluso como las toca, no sé si es por lo que yo he pasado que veo esas situaciones
como repugnantes o si son simples acciones. Me hubiese gustado hablar con las
chicas que vi en estas situaciones, pero me daba pena y mas a preguntarles por un
tema que quien sabe como reaccionarian.

13. Como mencioné, en algin momento me detuve a ver si quiza mi ropa provocaba que
hiciera esos comentarios o0 esas miradas repugnantes. Asi, que para mi fortuna a el
saldn le arreglaron el aire acondicionado y comencé a llevar saco. No es la gran cosa
pero si es algo que puedo decir que hice para evitar comentarios y miradas.

14. Totalmente, eso lo rompe a uno, vivia enojada, sensible por todo lloraba, me sentia
impotente como que no podia hacer nada. Eso es lo peor.

15. Asi es, deja uno de importarle la clase, deja e asistir, yo sentia que ya no queria ni
tener amigos hombres, y siento que vivia como distraida pensando como en la nada y
eso afecté mi rendimiento académico.

16. jUna mierda! Jajaja. Pero enserio, no sé la gente que piensa ya los tiempos han
cambiado, y todo ha avanzado menos la mentalidad de algunos retrégrados, es que es
de verdad con tanta leyes y cosas que pasan y que aun la gente crea eso, es muy triste
por eso estamos como estamos, sin justicia.

17. Es que yo creo que depende, porque si es una persona de confianza con la que no
atraemos y tenemos una historia pues uno lo toma por otro lado e incluso si son
halagos pues yo creo que eso lo hace feliz a uno. Pero si es por parte de un docente o
incluso una persona a las que uno nunca le ha dado confianza y ni siquiera una
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palabra fuera de lo formal eso es muy incomodo y definitivamente no lo deberiamos
aceptar.

18. Aqui donde estoy me da como escalofrios e incluso siento como culpa de no haber
hecho algo al respecto. Siento tristeza de pensar que algunas mujeres estén pasando
por esto en este momento.

19. Yo creo que si, eso nos pasa mucho a las mujeres y mas creeria que es por la cuestion
del patriarcado y eso que hace creer a los hombres que son superiores a nosotras y
pueden actuar o comentar frente a nuestros cuerpos como se les venga en gana.

20. No totalmente, pero si en algunos casos se da porgque en mi caso yo uso blusas
escotadas y corta y cuando comencé a usar saco en esa clase senti que las miradas y
todo mermé mucho.

21. Realmente no lo sé, no he buscado y si lo hay no ha sido divulgado lo suficiente.

22. Definitivamente, pero que sea algo que sirva porque si es solo para acompariarnos a
las que pasamos por estas situaciones ya que eso es en vano porque es algo que sebe
atacar de raiz, puede ayudarnos a supera pero si no va mas alla de ¢qué serviria?.

23. Pues tiene que ser un servicio de calidad y de escucha donde uno pueda sentirse
tranquila, confiada y protegia y donde no lo juzgan a uno y mucho menos justifiquen
las acciones de estas personas.

24. Claro, ya que no hacen nada para atacar estas problematicas, como minimo deberian
brindar estos servicios para que al menos podamos terminar nuestra carrera
profesional. Ahora con las redes sociales y las paginas de la universidad uno se entera
de todo y también creo que el salomeo puede ser una opcion.

Actor social 2

1. Para mi el acoso sexual es el hecho de que uno no se pueda vestir comodamente para
ir a un sitio publico. Porque no tiene nada que ver que uno se ponga un short o una
blusa corta porque uno quiera o esté buscando algo; en Neiva hace calor y uno no se
va aponer un cuello tortuga para ir a la universidad. Acoso es también, no respetar
como como el espacio de una persona, o sea ya el hecho de que un docente o un
compariero, si uno no le permite que se acerque ya mucho y lo hace, para mi eso
también es acoso ya que esta invadiendo mi espacio. Mmm AA ver qué otra cosa
puede ser acoso?... Queee le digan a uno o tomen decisiones sin el consentimiento de
uno creyendo que uno va a aceptar las cosas como ellos creen, que porgque uno actdo o
dijo tal cosa o x cosa. También es aprovecharse del papel que tiene, sea docente,
amigo o lo que sea, aprovecharse de eso para acercarse a la persona y hacerla victima

2. Me parece lo mas bajo, que uno no pueda estar tranquilo ni siquiera en un sitio
publico como lo es la universidad, donde se supone que nos vamos es a educar y mas
siendo victima de un docente que se supone que debe respetar y dar unas pautas, una
educacion, unas... no sé cdmo decirlo...pero si que debe dar un ejemplo y que el
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mismo sea el causante de todo esto en un sitio donde se va es a educar, no a otras
cosas... me parece absurdo.

3. Muchas veces, hablando como de mujeres ¢no?, dan pie porqué a mi me decian o yo
leia comentarios de gente de la universidad que decia pues simplemente repita la
materia y ya, 0 sea que hay nifias que lo hacen o se prestan para eso entonces los
acosadores piensan que como tal persona o lo hizo o como me buscaron para esto
entonces puedo hacerlo con todas lo puedo hacer. O sea lo hacen porque ya ha habido
quienes den ese espacio para que se den las cosas de esa manera.

4. Ehenel... bueno el primer momento es cuando se crean esos grupos de whatsApp,
porqué entonces ya empieza a tener un contacto mas personal con la persona; el
segundo, es ya cuando empiezan a manipularlo a uno por notas o por X 0 y grupo que
se tenga, en que se tenga relacion con la persona.

5. Enclases, y extra clases, en paseo no porque mis profesoras todas son mujeres y yo
estudio con puras mujeres entonces pues como que las actividades extra curriculares
nunca que yo haya visto, nunca han pasado ese tipo de situaciones. Pero entonces si
ya a la hora de ver otras clases y que hayan docentes hombres que se encuentran
dentro de la clase y empiezan como le dije yo a invadir el espacio de uno a decirle
cosas a escribirle a uno por WhatsApp a responderle a uno estados y en extra clases
cuando de pronto lo citan a uno para X 0 y cosa, una asesoria o cualquier cosa y
entonces aprovechan ese momento extra clase para hacer el acoso.

6. Es que como la misma palabra lo dice, es educacion es un espacio donde se conoce, se
vacesa aprender, conocer cosas nuevas no a ser victima de acoso... mmm es que no
encuentro la palabra. Mejor dicho, se va a estar protegida.

7. Ehhh me senti como que no podia decir nada, yo no puedo decir nada, yo digo algo y/
o0 cualquier cosa que yo pueda decir puede ser usado en mi contra; Porque él es
docente, muy buen docente, y yo soy una simple alumna ¢a quién le van a creer?
¢Quién tiene el poder? o sea yo me senti sola, pensando para qué voy a hablar, estooy
sola yo digo y no va a pasar nada la que va a quedar mal soy yo. Y dije no! me senti
totalmente sola y por eso no quise hacer nada, llevarlo a otro nivel, dejarlo asi que ya
habia pasado, ignorar y olvidar el momento.

8. El grado de importancia debe ser mmuchisimo muchisimo porque es que eso se ve, en
todas las carreras en todos los semestres. Cualquier docente, cualquier docente y si es
que entre mujeres o comparieros uno se pone a hablar, y ahi si, pero nadie le presta a
tencion porque desde administracion, los de mas arriba no le dan la importancia que
se merece, entonces eso queda asi.

9. Al principio accedi porqué él se aprovechd de lo que sabia y de un supuesto grupo de
teatro que estaba armando y una obra de teatro y que no sé qué y una escena bla bla
bla entonces al principio accedi. Pero cuando, me di cuenta que eso ya estaba llegando
a otro nivel que no era el correcto y no era el espacio ahi me senti incomoda y decidi
irme (silencio largo).

Sede Central - AV. Pastrana Borrero Cra. 1a.

PBX: (57) (&) 875 4753 FAX: (B) 875 8890 - (B) 875 9124
Edificio Administrativo - Cra. 5 No. 23-40

PBX: [57) (B) 8753686 - Linea Gratuita Macional: 018000 968722
Vigilada Mineducacion

www.usco.edu.co

Wt , - 7 fe o . - 3 ;
Gf;;ff.’w. f‘:/)ﬁf?{?r'r‘,f.arc(?w: Y7, EResulbadas Neiva, Huila

“



UNIVERSIDAD ACREDITADA DE

‘ SURCOLOMBIANA ALTA CALIDAD

Resolucion 11233 / 2018 - MEN
NIT: 891180084-2

205

10. Las acciones que tomé al principio yo no queria volver a clase, obviamente no queria
volver a ver al tipo este... peroo pues eso implicaba que el siguiente semestre tuviera
que ver la misma clase con el mismo docente y ya no iba a estar con mis comparieras;
entonces lo pensé mejor y pues igual tengo que terminar la clase entonces el como
que me habla e intentaba insinuarme cosas y yo como que le respondia fuerte para que
sintiera que no iba a tener mas pie para absolutamente nada. Lo bloqueé de
WhatsApp, de Facebook porqué también me habia enviado la solicitud ah y le
comenté a una compafiera que fue la que hizo la publicacion en la pagina de la
universidad porque no sabiamos que hacer. Luego, por medio de alguien mas la
psicdloga de género de la universidad se comunic6 conmigo, el caso es que nos
reunimos para hablar de la situacion "muy preocupante" para ella, supuestamente,
pero no paso de haberme escuchado, o sea simplemente me escuché y quedé super
sorprendida y ademas de que le dije que no era la Gltima ni la primera a la que le
pasaba y que podian haber muchisimas a las que les podria pasar de ahi en adelante y
no hizo nada mas. El acompafiamiento llegé hasta ahi, y ya ella dejé todo en manos de
la jefe de programa.

11. Los salones, redes sociales y en este caso el "supuesto teatro™ de la universidad.

12. Verla con mis ojos, no. Pero si me contaron y me... 0 bueno si.. Si he visto. Si no que
como uno trata de de verlo normal entonces... pensandolo bien si. Entonces, roces,
gestos... pero eso si ya las personas involucradas son las que saben qué es lo que
realmente pasa.

13. Pues en cuanto a la ropa, antes yo me iba asi (Blusa tiras, shorts) pues ahora lo hago
esporadicamente cuando sé que tengo una clase con una docente mujer que sé que
puedo ir asi, porque del resto sé que tengo clase con un docente hombre procuro ir
con camisa 0 saco. No darle como pie, porque a mi antes me gustaba, no sé como
aprender, preguntarle sobre cosas de la case o0 cosas asi 0 que me dejara libros, cosas
asi. Pero entonces ya no lo hago, ya lo estrictamente lo de la clase y ya. Y lo de
WhatsApp, trato de no agregarlos, el grupo y ya, no agregarlo y si ya es muy urgente
0 lo necesito entonces hago una llamada y pues no prefiero escribir.

14. Bastante, ese final de semestre para mi fue horrible, porque es que tenia que verlo en
clase de frente. Fue bastante complicado y ademas en las otras clases, tenia la mente
en otro lado y las clases no eran lo mismo yo tenia la mente en otro lado.

15. Si, dejé de asistir a clases en un inicio. Ahora vivo como alerta, pendiente de todo y
pues ya me cuesta confiar en los docentes hombres. E incluso ya no hago preguntas o
intentar tener mas informacion académica porque ya no me siento segura. La forma de
vestir e intentar no quedarme mucho tiempo en la universidad.

16. jNo tienen derecho! Asi como nosotras no nos vamos a buscarlos a ellos. Pues eso ya
estd en cada quién, personalmente no lo hago a menos de que sea mi amigo o tenga la
confianza que me permita hacerlo en una chanza y del resto no; y ellos no deberian
hacerlo porque eso lleva problemas psicoldgicos, eso no es solamente decir usted esta

Sede Central - AV. Pastrana Borrero Cra. 1a.

PBX: (57) (&) 875 4753 FAX: (B) 875 8890 - (B) 875 9124
Edificio Administrativo - Cra. 5 No. 23-40

PBX: [57) (B) 8753686 - Linea Gratuita Macional: 018000 968722
Vigilada Mineducacion

www.usco.edu.co

Wt , - 7 fe o . - 3 ;
Gf;;ff.’w. f‘:/)ﬁf?{?r'r‘,f.arc(?w: Y7, EResulbadas Neiva, Huila

“



ACREDITADA DE

UNIVERSIDAD

)} SURCOLOMBIANA ALTA CALIDAD
o NIT: 8911800842 Resolucion 11233 / 2018 - MEN
206
gorda o esté plana o usted esta... no es simplemente eso, eso conlleva muchas cosas
mas.

17. Tiene que existir un nivel de confianza para poder aceptar o no los comentarios sobre
mi. Es que es eso, si yo no le he dado o sea esa oportunidad de que me diga algo no
deberia hacerlo o sea es incomodo uno ir por la universidad y juy mi amor! Cuando
usted no es nada mio ¢por qué me tiene que estar diciendo esas cosas? Que uno esta
sola, que el hecho de ser mujer ya es un peligro, uno de verdad se siente intimidado,
solo, que uno no puede estar tranquilo en ningun lado. Sin esperar que alguien le diga
algo, le insinué algo o le haga algo en cualquier espacio. Ya no hay tranquilidad.

18. Pues ya lo dije, el hecho de ser mujer o tener caracteristicas femeninas en el caso de
las personas homosexuales genera riesgos.

19. Pues en cierta forma influye. Por eso yo cambié mi forma de vestir.

20. No, le toca a uno buscérselas si uno de verdad esta interesado en dar a conocer la
situacion y de todas maneras asi uno busque el espacio no lo hay, no hay una oficina a
la que uno se pueda acercar, no hay el espacio.

21. Lo que mencione anteriormente pero que se quedo en que me escucharan y
acompafiamiento y ya. De ahi para alla no pasé nada mas.

22. Primero que todo de manera andnima, porque pues ese es el miedo de uno que todo el
mundo sepa porque obviamente no todos lo van a tomar e la mejor manera. Por
ejemplo de la publicacion que yo hice, ya me estaban tratando de lo peor sin saber lo
que realmente lo que habia sucedido; Entonces al iniciar el proceso, hacerlo de forma
anonima y que haya un acompariamiento realmente, que se vea qué es lo que esta
sucediendo, que se vea si han habido mas personas victimas y si hay posibilidades de
que se presente estas situaciones por parte de un compafiero o de quien sea. Deberia
haber una oficina donde uno se pueda acercar y hablar con alguien y saber qué se
puede hacer.

23. Si, porque es un sitio publico y educativo entonces pues, en cualquier espacio que se
cree se pueden presentar diferentes situaciones y por esto debe tener una ruta o un
espacio para poder atender a todas las situaciones que uno sabe que se pueden
presentar. Entonces si siento que es una obligacion de la universidad brindar un
espacio de estos.

24. Pues asi como en la plataforma de la universidad uno puede sacar su cita médica,
psicoldgica, asi deberia aparecer en la plataforma para que uno conozca que si hay
una manera de llegar a atender estas situaciones y ademas que la oficina sea dentro de
la universidad y que se diga, que se haga publicidad. No sé si de pronto en el &goras
una reunion para promocionar el espacio y asi como hacen los grupos feministas que
se reunen y todo eso, entonces ahi decir que ya hay una ruta que se puede hacer un
proceso y ya hay como solucionarlo. El saloneo, porque pues no todos asisten a lo que
hay en &goras, pancartas. Bueno de todo.
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Actor social 3

1. Yo considero que el acoso sexual es... todo acto, o... que se hace de una parte hacia
una persona o grupo de personas que atente contra su integridad, pero que denote
ehhh una instrumentalizacion también de su cuerpo, ¢no? Que lo vuelva un objeto, a
partir de ahi entonces yo creo que vendria a ser acoso sexual y puede hacerse por
medio de palabras ehhh porqué digo que grupos porque se puede hacer comentarios
misdginos sobre un grupo de chicas por ejemplo, o chicos, o0 personas, ¢si? porque a
la comunidad...a todo el mundo, y ehh si, eso.

2. Considero que es... una violencia, el acoso es una violencia, que... se deriva deee la
perpetuacion del sistema patriarcal... si, se deriva a partir de una perpetuacion del
sistema patriarcal en la cotidianidad, ;no? En ese también, dentro de ese ejercicio de
poder que se dan en las relaciones, ummm y pues que este poder tiene una
connotacion netamente de genero, ¢no?, en donde también se ve las masculinidades
sobre las feminidades, y entonces como principalmente somos las mujeres o los
cuerpos feminizados las victimas del acoso, ¢no? ylas que somos violentadas por el
también y... bueno por medio del acoso se minan a las personas también
psicologicamente ¢no? También se crean traumas, se crean ehhhh no sé, se generan
muchas cosas que afectan las psiquis de la persona y por tanto su individuacion ¢no?
Su individualidad y a partir de ahi bueno, como todo este contexto emm que se genera
de la cultura patriarcal, heteropatriarcal también, ¢no? ehhh va al cuerpo de los, a los
cuerpos feminizados y es donde hablo de que se ejerce ese poder sobre ellos.

3. Pues porque en la u se reproduce todo esto, o sea porque la uuu es... es que el espacio
universitario es la reproduccion de todo —risas- de toda la cultura, de todo, la
universidad se puede decir que es un espacio que es interseccional (ho? Porque recibe
todo tipo de personas... bueno yo estoy pensando en la usco, también, ;cierto? Pero
los espacios universitarios son espacios donde se discute todo ello, pero mas
puntualmente la Universidad Surcolombiana porque es un espacio que reproduce las
ideas de nuestro contexto ¢no? Y de nuestro territorio tmbién, un territorio dividido,
bipartidista bueno, empezando por ahi... ¢si? No sé... godo.

4. Coémo se produce... no entiendo la pregunta, o sea, ;quiénes lo producen? No ;Como
lo hacen? Verbalmente o.. ¢si? Pues si, pues es verbal como desde el piropo...
hasta... el cyberbullying... si es... fisico, porque también se agrede fisicamente, se
tocan los culos, se mira debajo de la ropa, de las faldas, se observa en los bafios, ehhh
no sé creo que ademas también se reproduce estructuralmente, ;no? Cuando uno va a
las oficinas... y cuando los profes entonces también le dicen a uno que esta sentado
en la nota, y cuando los profes dicen que venga mi amor digamelo mas cerquita... 0
por qué no nos tomamos una cerveza después de... de clase, lo que no significa que
esté mal que los profes tomen con uno, ¢si? pero es la forma... el por qué, por qué me
estd invitando, para qué, si es consentido o no, consensuado.... No s¢é, es estructural y
también es simbdlico ¢no? Con los espacios también de representacion, en los
espacios de representacion perdon, en los espacios... de eleccion por ejemplo de las
carreras, a quién se brindan las carreras, yo siento que ahi también, por ejemplo una
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chica que estudia ingenieria es uy no la machorra, cosas asi, y entonces no si tiene un
culo muy grande y tiene unas piernas muy grandes pues, uy mamasita como se ve de
linda en el jean de ingeniera y se ve al acoso también desde ahi, entonces también es
como desde la estructura, ¢si? Desde la estructura del ser universidad también, de lo
que se... no sé, de la educacion superior.

5. No pues no, yo creo que desde ahi, y también en los espacios representativos de
pronto, yo que he estado inmersa un poco en los espacios de representacion de la
universidad, ehhh pues uno denota también eso, el acoso, o sea el acoso a las formas
de actuar y también... como a las formas del ejercer los liderazgos, ;(no? Y... ala
estructura también de la perspectiva del estudiante lider, ;no? Y como debe ser y que
actitudes toman los estudiantes lideres que son bien masculinizadas, ¢si? Como
también... los colectivos de mujeres que llegan ahi, o las chicas, tienen que jugarsela
también de ciertas formas y con ciertas actitudes para poder llegar a esos espacios de
liderazgo, e incluso sostener los liderazgos dentro de la misma dindmica, em, y bueno,
por ahi, ya, creo que lo demas ya lo habia dicho.

6. ¢Que qué opino? No pues que, que gonorrea, Se supone que —risas- ¢puede cortar eso?
—risas- no pues si porque, pues que son algo sistematico, es la misma reproduccion de
la violencia, ¢si? Es algo que, ehhh que es una mierda porque se supone que la
universidad que es critica deberia cuestionarse todos esos lugares, ¢no? Todas esas
formas de opresion que se derivan de... bueno, de la colonialidad y el sistema
capitalista, ;s1? y... que mas alla de eso también es... es cuestionar el actuar diario y
responder es eso, ;no? Que si es algo ehhh que si bien es algo... no s¢, es que yo
pienso que es algo que debe pensarse desde la rectoria, desde todos los... ;cdmo se
Ilama eso nena? Ehhh los estudiantes, los profes, los administrativos —de todas las
partes- si, si, eso tiene un nombre, uh marica, bueno si, de la universidad y pensarse
para qué, para el bien comun, para el bien de la comunidad, del estudiantado y del
desarrollo de la region, porque para que la universidad si no pues para el pueblo, o sea
para que la gente de la... mas alla de decir, el pueblo y... mamerto- risas- para... si
para el desarrollo regional, para el desarrollo de las mismas comunidades... y qué
refiere ahi, pues todo lo que tiene que ver con el bienestar, ¢;no? El buen vivir, y
entonces... poder ver las cosas de una forma diferencial, haria que la universidad...
¢qué estoy respondiendo? Me vuelve a repetir la pregunta -;Qué opina frente al acoso
sexual dado en los espacios de educacion superior? ...Haria que la universidad
respondiera a ello de una, de esa forma, diferencial en qué sentido, en que... o sea,
asumamos que somos universidad de, que somos claustros universitarios, de
conocimiento de creacion de conocimiento y mas alla de eso, de estudio del ser
humano, no solo de la industria, no que responda a la produccion, es que voy a eso, Si,
de que no debe responder a ello y se da precisamente porque la universidad no esta
haciendo eso, porgue la universidad esta viendo, porque la universidad no, porque las
personas que... el gobierno... las personas que controlan las universidades, ehhh
quieren... y las personas que estan en las universidades como los altos... como en la
rectoria, en los consejos superiores universitarios, todo ello, son personas que vienen
no con un interés de conocimiento o con un interés de... aportar a la transformacion,
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sino con un interés de ver qué pueden tomar de ella, ¢si? Y por ejemplo ahora... ehhh
todo lo que tiene que ver con tema de mujeres ademas se esta tomando de unas
formas... muy gonorrea, de unas formas muy peyes, o sea de unas formas que
responden completamente a la logica... ehhh mercantilista, entonces se volvid un
objeto, un objeto, y se volvi6 algo que se usa, es una lucha que se ha... no sé,
mercantilizado ya tanto, y es lo que sigue, lo que pasa, lo que siempre pasa con todo,
pero... bueno porque el capitalismo nos consume, pero... también es como... como
todas esa formas y esas dindmica hacen que nada responda a lo que debe responder,
que es como, con el cumplimento de los derechos humanos, no s€, con el
cumplimiento del buen vivir, llevémolo ahi, al buen vivir de todas las comunidades, y
por eso todos, por eso dentro de la universidad se reproduce esa violencia, por eso
pasa, y porque ademas tampoco se ponen las diez con decir vamos a poner una
catedra de esto, cuanto se esta jodiendo mucha gente, muchas chicas, para que la ruta
de atencion a violencias en la universidad sea... ;quién se ha puesto la diez con eso?
La rectora, hasta ahorita que... empez0 a decir que ella esta siendo violentada... no
estoy diciendo que no, pero que el hecho de no estar en la rectoria es por violencia de
género, es que integro... el enfoque de género a su campaiia y a todo lo de su rectoria,
porque desde antes no, s6lo ahora, serd que va a empezar a hablar de la ruta de
atencion, ¢si? pero ¢antes por qué no? ¢No lo veia necesario? ;Ahora si lo ve
necesario? Bueno, miremos entonces a qué logicas estamos respondiendo ahi, y...
pues no, no refiero que no sea interesante que ya se lo esté pensando al menos, pero si
que sea consecuente también con las cosas, bueno ahi mi raye —risas- pero, también
por eso en la universidad se sigue perpetuando lo mismo, y pues porgue todos
respondemos a las logicas patriarcales y pues somos remachistas, culturalmente
somos muy machistas, Colombia es un pais muy machista, pero... bueno, hay cosas
que se estan haciendo.

7. Pues mayor, total, pues... porque... porque es una violencia muy invisible, es una
violencia muy invisible que se ha normalizado, que se ha normalizado y al llevarse a
la normalizacion no se le da la importancia que tiene, porque mina a las personas, el
acoso mina a las personas, o sea... afecta completamente su desarrollo vital, que es
el... el desarrollarse libremente, el asumir su identidad, ;si? Viendo la identidad como
eso que Yyo reflejo de lo que soy frente al mundo, lo que he tomado de todo lo que he
aprendido y soy, todo eso, pues, se ve aminorado desde... desde todos los procesos
psicoldgicos y en todas las etapas de la vida, y se da en todas las etapas de la vida, eso
también es algo muy importante, que se puede dar en todas las etapas de la vida de la
persona y... y bueno, es algo muy constante...

8. Bueno... pues uno queda como en shock, porque es de la nada, o sea... ti quieres no
creer lo que esta pasando, oye es feo, ;no? Como jeste hijueputa! jAhhhh! j;Que
acaba de pasar?! —risas- pues si, y pues como he reaccionado, no sé, despues pues iba
a hablar con alguien, contarle, emmm pero pues no sé, es que no sabia, no supe quién
fue, no supe nada, o sea.... {Quién iba a decirle? ;a quién iba a denunciar? Pues si...
hacer una denuncia publica tal vez, alguien fue, pero ;quién fue?
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¢Otra vez? Ah bueno, reaccionaria, y que acciones, pues eso, buscar a alguien para
hablar, contarle, ehh, a mis amigas —risas- o sea las amigas, ¢no? Contarle a mis
amigas, algunas de ellas pues hablaran a mas profundidad conmigo, ¢si? Lo usual con
ellas —risas- profesionales ademas, entonces chimba.
¢Qué espacios? Ummm los oscuros, ¢hablando de espacios cierto? Como lugares, si,
los oscuros, las escaleras, los pasillos, las escaleraaas, los pasiiillos, los hall, todo, en
la u cierto? Pero sobre todo los pasillos angostos, como el tinel de la plaza, como las
escaleras, pues, las escaleras de educacidn, la piscina, los parqueaderos, las oficinas,
bueno.

Pues si, obvio, ;cual? Pues... que le tocaran la cola a una chica en la calle, o que le
gritaran... cosas, 0 a mi amiga con la que voy.

Si, pongo cara de brava —risas- jvoy puta por la calle! —risas- pero a veces no, a veces
me olvido ir brava, pero cuando voy tarde, si voy como mas concentrada, no llevo
audifonos ni nada, porque ademas me roban, ¢no?, porque es que no s6lo me acosan,
me roban, entonces no puedo llevar nada —risas- peye, me han robado muchas veces
cerca de mi casa... ehhh llevo una piedra en la mano... usualmente llevo una piedra
en la mano cuando voy caminando sola, ummm una vez una amiga me regalé un gas
pimienta pero eso se botaba y olia muy feo —risas- pero me lo regal6 y yo lo cargué un
tiempo, en el bolso, ummm no irme por ciertos lugares, obviamente, evitar muchos
espacios, en la noche sobre todo, muchas calles, ehhh no vestirme... no vestirme con
shorts, 0 con blusas que se me vean las tetas, cuando sé que voy a estar en espacios en
los que no me sienta comoda o sé que tengo que... no s€, como estar sola, la verdad
no se. Ehh contarle a mis amigas que voy en un taxi, decir la placa, si como medidas
de seguridad, emmm o decir que voy a salir de la casa y que voy para la u, a alguien
con el que esté hablando, alguien diferente a la gente que sabe que me voy de mi casa.
Ay no, pues obvio, si sefiora, ya te lo habia dicho, era como que... washhh no, si, uno
se siente como culpable... a veces, ¢no? Otras veces como impotencia que uno dice
hijueputa pues qué puedo hacer... pues qué, otras veces mas impotencia, pero... pues
no se si todo eso siento que es emocional, todo eso me afecta emocional de diferentes
formas, cuando me siento culpable es feo, la vez que me cogieron el culo me sentia
culpable, otra vez me cogieron el culo por acd... por la primera, y me senti remal
porque tenia un short recortico y dije para que me lo puse, yo sabia que esto podia
pasar... porque queria, porque me parecia bonito, pero uy, esa vez si fueron peyes,
ademas habian unos cuchitos por ahi y nadie hizo nada, y yo este hijueputa y todos se
dieron cuenta marica, y nadie hace nada, nadie, horrible, fue peye, y que otras veces,
ehhh las otras veces gque, pues no culpable sino esa impotencia, como, como que uno
dice ajh, qué hago, qué hago, lo golpeo? —risas-

Claro, claro, por eso... uno esquiva los lugares y todo eso, uno deja de moverse igual,
de pensarse en la mafiana como se va a vestir, porque uno tiene que pensar en donde
va a estar todo el dia, para que asi mismo responda... un poco, de pronto como va a ir
vestida, de pronto, de pronto, no sé, uno también piensa mucho, ¢cierto? Uno es
canson también, pero también es sobre todo por ello.

Sede Central - AV. Pastrana Borrero Cra. 1a.

PBX: (57) (&) 875 4753 FAX: (B) 875 8890 - (B) 875 9124
Edificio Administrativo - Cra. 5 No. 23-40

PBX: [57) (B) 8753686 - Linea Gratuita Macional: 018000 968722
Vigilada Mineducacion

www.usco.edu.co

Wt , - 7 fe o . - 3 ;
Gf;;ff.’w. f‘:/)ﬁf?{?r'r‘,f.arc(?w: Y7, EResulbadas Neiva, Huila



UNIVERSIDAD ACREDITADA DE

‘ SURCOLOMBIANA ALTA CALIDAD

Resolucion 11233 / 2018 - MEN
NIT: 891180084-2

210

15. Pues derecho, no... no es que tengan derecho, quién dijo que tienen derecho a opinar,
no lo tienen, pero... la historia se los ha dado, les ha dado... ese poder, les ha dado
ese poder, de poder opinar sobre nuestros cuerpos y creen que lo tienen todo, ¢no? Y
es por lo mismo, por esa construccion, esa construccion masculina, esa construccion
heteronormada que hay del mundo, pues yo siento que le estoy hablando...

16. No, pues que peye, que es paila, porque... pues por lo, por lo todo anteriormente
dicho, pues es que, si, que me parece muy... ;qué opino? No pues que, que gonorrea
—risas- que, que a veces es muy paila saber todo esto y ser consciente, si no fuera
consciente no me afectaria tanto, ;/si? Es como sino lo viera, pues... no lo sentiria y
ya, pero bueno, como lo veo y eso, es como gonorreita, porque asumen tener el
derecho de opinar sobre mi cuerpo, se les ha dado el poder histéricamente,
culturalmente, pero pues ya basta, pues bajele ya, parémole, opino que hay que
bajarle, que el patriarcado va a caer y que tenemos que seguir transformando todos los
espacios y para transformar los espacios tenemos que estar en ellos.

17. Ujjj muchos, pues pudiste haberlo notado, puedo llorar, puedo sentirme muy enojada,
pero también... sentir la revolucion dentro y decir... nada gonorreas, yo s¢ que todo
pasa, y porque, y mas que saber que todo pasa, 0 sea yo sé, como, siento que... soy
consciente de lo que pasa y al ser consciente de ello pues como que... que chimba,
vamos a hacer algo, hay que actuar, entonces me produce muchas cosas.

18. Obvio, si sefiora, pues por lo femenino, ¢(no? Lo que te decia, por lo femenino y lo
masculino, cdémo es el mundo de dicotomico y como todo esta feminizado y
masculinizado dependiendo también, pues de todos los roles que se nos han asignado
y todas las estructuras, la estructura binaria, ¢no? Que es el mundo, y a partir de ella
lo femenino es lo que se vuelve un objeto, y lo que se puede usar, por el poder.

19. No. Pues porque la forma de vestir no tiene nada que ver con el hecho de que se
perpetle una forma de acoso, pues porque el acoso se da es por la persona que acosa,
no por la persona que es acosada, o sea, el acoso es problema por la persona que
acosa, no por, a quien acosa, la forma en la que yo me vista no determina que tu
puedas 0 no transgredirme.

20. En mi, ujj bastante, dejé de ponerme short por mucho tiempo, ummm me sentia
incdbmoda con mis piernas y empecé a justificarlo todo el tiempo, como que no me
ponia short porque no sé, no me gustaba, entonces mejor no me ponia short, pero no
realmente era porque no queria ponerme short, y también dejé de ponerme muchos
escotes, porque, porgue sentia que me decian muchas cosas de los senos, 0 me
miraban mucho las tetas, una vez conté muchas miradas por la universidad con un
amigo, le dije parce, vamos a contar cuantas veces me miran las tetas, y los dos
mirabamos que la gente cuando venia pasando, mirabamos, me miraban las tetas,
chistoso, ¢no? Fue como uno experimento social —risas- pero en esos momentos,
bueno, pues ahora también han cambiado muchas cosas, ¢no? De ese momento, en mi
vida, en mi cuerpo, cOmo me reconozco, muchas cosas, pero pues digamos que... son
cosas que uy, que uno se siente... es dificil lidiarlas cuando uno las empieza a hacer
evidentes, epa, epa, que chimba.
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21. Si, si hubiera... visibilizacion de rutas de atencion, seria mas, pero el espacio de...
de...acompanamiento, ;como se llama? Los espacios de escucha que dan en... en
la... en la oficina donde trabajaba Sol, ella trabajaba con...consejerias, los espacios de
consejerias son espacios que se abrieron dentro de la universidad también con el
proposito de ser espacios para escuchar a los estudiantes, precisamente por eso son
espacios de consejeria, ¢no? Si ese no era el propdsito también, y pues me parecia
interesante, pero ya como tal otra cosa dentro de la universidad, no.

22. No, no, precisamente es que eso es lo que no hay, precisamente eso es lo que... ehhh
ha tenido que pasar... un hijueputa profesor de derecho, chucula, chucula se llama el
hijueputa ese, lleva mil afios siendo profesor, mil afios diciéndole a las estudiantes que
estan sentadas en la nota acosandolas, es un hijueputa, al punto de hacer perder
materias, y la universidad no lo saca, si hubiera un ruta de atencién, ese hijueputa no
estaba aca hace mucho rato, en la universidad, es que incomoda, realmente los
comparieros tiene que hacerle cerco a sus compafieras para que el hijueputa no pase a
tocarlas, a tocarle los hombros, a tocarle las manos, bueno, me enoja.

23. Si sefiora, claramente, claramente, hace falta una ruta de atencion a las violencias, el
acoso como lo decia en un inicio para mi es una violencia, el acoso es una violencia,
el acoso es una violencia, y al ser una violencia necesitamos rutas de atencion para
este y para todos los tipos de violencias a las que nos vemos sometidos no solo las
mujeres, sino todas las personas de la comunidad universitaria, necesitamos una ruta
de atencion a violencias.

24. ;Los espacios psicolégicos? Bueno los espacios psicologicos deberian brindarse
desde, no desde... desde una estructura de espacio de escucha, ;si? una estructura de
acompafiamiento, de generar un acompafiamiento, no desde una estructura... clinica
que responda... bueno a lo que responde lo clinico psicoldgico, (si? Biologico, que no
digo que no se tenga que tener de la mano, ¢si? claro que se tiene que tener de la
mano, tenemos que tener una historia clinica, bueno, si porgue es un espacio
psicoldgico y debe responder a el, pero hablo méas desde el acompafiamiento, desde
que se genere un proceso de acompafiamiento, de estar, que sea un proceso real, que
no sea, ah si, seis meses mientras esta un practicante, chao, a la persona no se le
volvio a atender, donde queda el proceso.

25. Claramente, la salud mental, ehh deber ser prioridad también, debe verse como
prioridad, asi como hay un bienestar universitario donde hay psicologo clinico, deben
haber este tipo de espacio también que respondan a las necesidades de la comunidad
universitaria.

26. Ehh foros, emmm pues por los medios audiovisuales, claramente, ehh asambleas por
facultades —risas- 0 sea es que asi se le llega a la gente a donde es, incluso si pudiera
pasar, no sé por programas, hacer encuentros por programas, son, eh si, llamar, que se
trabajara en conjunto con los estudiantes y las estudiantes, ¢si? tiene que ser algo que
se trabaje en conjunto desde ahi, con las mesas de facultades, con los consejos
estudiantiles de los programas, por que, porgue ellos son los que estan, ellos son los
estudiantes, conocen a sus estudiantes, asi que, la necesidad de este espacio debe
verse, debe mostrarse a todos en la base, no solamente a la gente que quiera caer,
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porque toda la gente esta dispersa, uno tiene que llegar a ella, ¢si? Y yo siento que ese
es el trabajo de pronto, de ir, a la... de vernos como estudiantes y como universidad
como una comunidad, como una comunidad universitaria, si se llega ahi cerquita es
mas facil, tan reunion tal dia, de la... de los estudiantes de ciencias politicas citada
por el consejo estudiantil de CEPOL porque vamos a hablar de los espacios de la
salud mestal de nuestri programa y de la importancia de ella, imaginate, y de la
importancia de la ruta de atencién y de los espacios de escucha dentro de la
universidad, como herramienta, también, es que todo lo que se dé dentro de la
universidad, como programa y como cosas asi, debe verse como herramientas, ¢no?
Herramientas para la transformacion.

Actor social 4

1. Yo creo que el acoso tiene que ver con... una invasion a mi tranquilidad mmm yo creo

que el acoso va desde el comentario que no quiero que me haga, hasta... no sé ehh te
agarré la nalga o te forcé a besarme. Pero creo que el acoso tiene que ver con todo un
asunto de invasion a mi espacio y que me genere incomodidad.

No nada, jMuerte al facho y al macho! Yo creo que el acoso es una consecuencia de
una construccion patriarcal, de una sociedad patriarcal y machista, que
lastimosamente se refuerzan en espacios educativos, en la casa en muchas ocasiones y
creo que jnada!, bajo cualquier situacion y a la persona que sea que le esté pasando, es
un hecho totalmente inapropiado que es una vuelta que en serio esta afectando
muchisimo, pero sobre todo a las chicas que somos las que lo vivimos, pero creo que
si, es un hecho repudiable, es la palabra que estaba buscando.

Uno. tiene que ver con lo que planteaba y es el tema de la construccion social y lo que
algunos tedricos vienen plantear que tiene que ver con unos sistemas de dominacion,
capitalismo, patriarcado y colonialismo, en el caso de Boaventura, creo que el
patriarcado definitivamente es un sistema de dominacién que ha desembocado en
diferentes manifestaciones como el acoso sexual, eso, por un lado. Es una sociedad
que se ha construido bajo este sistema. Que se replica entonces en nuestras casas, que
se replica desde la academia. Y dos. Creo que tiene que ver con un asunto de...
hablando de la Universidad Surcolombiana se ha quedado corta en el tramite de estas
situaciones. Hoy la Universidad Surcolombiana no cuenta, por ejemplo, con un
protocolo de atencion a Violencias Basadas en Género y se pasan como por
desapercibidas las cosas. jSi! entonces hoy tenemos profesores acosadores
deambulando tranquilamente por los pasillos de la Universidad Surcolombiana sin
mayor tipo de reparo de repudio, eso, por un lado. Y tres. Creo también ha tenido una
aceptacion social; entonces como estamos construidos bajo ese sistema de
dominacion, como vemos la universidad no toma cartas en el asunto, pues
normalizamos la situacidn, entonces es normal que un compariero vea que le estan
haciendo algo a su compafiera y no haga nada, pues porgue jPa' eso estan las mujeres!
iSi! Entonces creo que pasa como por esas tres cosas. Por lo social, por las pocas
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garantias que hay y por la normalizacion de las violencias. El acoso se da en todos los
ambitos, en lo familiar yo he vivido con algunos tios la nefasta experiencia de que se
han intentado propasar; en lo académico pues muchisimo, hay unas relaciones de
poder entre docente — alumnas y buscan aprovecharse y echar mano de ellas, Ehhh, y
nada yo creo que, en todos los espacios, pues no hay un espacio seguro para una
mujer.

4. Mmmm no sé ;Como se produce? ;A qué se refiere el producir? ;Como se da?
¢Como se evidencia? Ehh nada, pues desde el chiflido, desde el comentario
inapropiado ehh el agarrada de nalga, ehhmmm el tema pues de lo académico pues
con los profes, entonces pues yo le ayudo a pasar el parcial si usted sale conmigo a
tomarse una pola, si usted me da un pico o desde los comentarios, usted esta sentada
en la nota ehh, con ese caminado usted no necesita que estudie, cosas asi. Creo que asi
se produce Yy asi se va evidenciando el tema del acoso en la Universidad.

5. Creo que no hay una ocasion en especial, 0 sea, creo que, COmo mujeres estamos
expuestas todo el tiempo a que suceda y que nuestros comparieros y profesores todo el
tiempo estén haciendo comentarios en doble sentido, todo el tiempo, creo que he
encontrado muy pocos profesores con los que he en serio sentir que he tenido una
conversacion respetuosa. Pero pasa desde que tu pasaste por un salon y el profesor de
derecho Chucula salié a verte el trasero, hasta el estas en una clase y el profesor te
hace un comentario sobre tus piernas. Osea creo que en cualquier momento, muchas
veces se puede estar dando, desde que vas entrando y te topas con un celador que te
hace unos comentarios feos o los mototaxistas que estan afuera, si, 0 sea como que
todo el tiempo estas tu contra una posible situacion de acoso sexual.

6. Yo creo que la educacion superior debe ser antipatriarcal y que ha sido la consigna en
los dltimos dias, en los Ultimos meses, y es que las Universidades deben ser espacios
libres de violencias y lastimosamente tenemos universidades como la Surcolombiana
que validan las violencias contra las mujeres porque los profesores son muy "buenos”,
profesores que no son tan buenos si estan haciendo este tipo de cosas. Eh se me olvidd
la pregunta, Ah no, totalmente repudiable, yo creo que ante esas situaciones lo que
decia ahorita y que es un poco radical es jMuerte al facho y al macho! Creo que la
Universidad debe comenzar a pensarse en serio el tema de la seguridad para las
personas dentro de la Universidad, no solamente poniendo 60 celadores a las entradas
si no que en realidad la Universidad, hablando de la Universidad como la educacion
en Colombia tanto publica como privada, debe comenzar a pensarse o debe continuar
en su pensamiento por construirse sanamente y comprender que es un sistema de
dominacion y que es producto de la desigualdad y que tiene que ver con un monton de
construcciones sociales, pero yo creo que ese hecho tiene que ser totalmente
repudiado tanto en lo juridico como en lo social. Osea yo creo que hoy cada chica
debe tener la garantia de poder salir y decir este profe me acosa y sobre él caer todo el
peso de la ley y que haya un juzgamiento social, pero también juridico y legal que
pueda decir: Marica si se puede salir a decir que me esta pasando, que lo estoy
viviendo. Creo que eso es lo que deberia ser.
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7. Yo me sentia culpable, porque yo decia que era mi culpa por ponerme los jeanes muy
apretados y llegué mucho tiempo a rechazar mi cuerpo, y entonces yo decia que era
mi culpa por tener unas caderas anchas, tener hartas piernas, tener cintura delgada, por
tener unas medidas eh digamos de cuerpo que eran llamativas para los hombres.

8. Yo llegué incluso a culparme muchas veces y hubo un tiempo en que yo me ponia la
ropa muy ancha porque no queria que se me notara el cuerpo, porque me avergonzaba
de él y ademas decia que yo estaba provocando a los hombres ... Ehhh uj fue una cosa
re-aspera eso creo que viene desde el colegio ehh cuando uno de los comentarios en
tantos sefialamientos que hicieron por redes hacia mi, me quebr6 totalmente fue que
dijeron que la poca inteligencia que yo tenia la compensaba con el culo que me
mandaba Y ese dia, yo me acuerdo que yo estaba en Café y Letras y los vi sentados en
una mesa a todos y yo tenia un café caliente acabadito de sacar y a mi por un
momento se me paso ir a botarle el café caliente a alguien a uno de ellos, pero luego
yo me calmé y dije a mi me pueden expulsar de la universidad por hacer esto,
entonces solté el café y me fui llorando, y luego me encontré un profe amigo, un profe
parcero muy cercano y entonces me puse a hablar con el y yo le decia que era mi
culpa osea por permitir que la gente hiciera este tipo de cosas y que habia entendido
que era un asunto que yo traia desde el colegio el sentirme mal ehh y ya. Despues de
eso Vvino todo un proceso de reconstruccion marica ya los comentarios que hacen me
importa un culo. Pero si fue un episodio re ush re-dificil, porque ademas es aprender a
convivir eso, es decir, marica, la Universidad no va hacer nada, por mas mesas de
negociacion que hayan jNo! ellos no van hacer nada y van a continuar caminando por
la universidad impunemente y pasa aqui y pasa en cualquier Universidad del pais.
Pero fue ush eso fue bastante doloroso, ya luego pues ya como que me volvi
descomplicada y era como marica jya dejarlo! osea que hagan comentarios, pero
siempre como poniéndolos como la discusion en los espacios, siempre diciendo
bueno, parce cuales son las garantias para las chicas, osea no es porque sea yo, Sino en
serio marica. Eso, creo que me llen6 de mas fuerza para continuar.

9. Todo yo creo que el mayor grado de importancia asi como el de si la persona esta
desayunando todos los dias y esta bien de salud y de repente un dia va a morir, ese es
el grado de importancia del acoso, porque es una perpetuacion de las violencias y
vemos que en algin momento haciamos un analisis, de hecho el fin de semana
haciamos un analisis sobre ;Como los cuerpos feminizados sufren con mayor
potencia las violencias? eh entonces incluso se daba la discusion de la tierra como un
cuerpo feminizado, entonces la explotacion y todo lo que se esta viviendo y asi mismo
cdmo el cuerpo de las mujeres pues terminan teniendo un monton de fracturas.
Entonces creo que el tema del acoso es una perpetuacién de todas las violencias, la
econdmica, todas, si, la racial, porque no es solo que si eres mujer jClaro! sufres 'y
sufres un tipo de violencia, pero si eres mujer afro ya sufres dos porque es racismo y
también esté la de género, pero ademas si eres mujer afro y lesbiana entonces si? osea
un montén un montoén, yo creo que es la perpetuacién de las violencias y creo que el
tema del acoso sexual deberia estar en una de las mas importantes y es parce
pensarnos la educacidn, pues desde las casas los nifios no sigan perpetuando y
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alimentando estas précticas. Entonces yo creo que eso es fundamental y es transversal
y que no nos equivocamos cuando decimos que el género debe ser interseccional
porque no es solamente lo que vivimos como mujeres, sino también nuestros
comparfieros y comparieras de nuestra universidad de las diversidades sexuales,
nuestras compafieras afro, ¢si? Creo que es un asunto al que debe prestarsele
muchisima atencion. Osea debe déarsele la importancia que merece.

10. Mmmm creo que uno se asusta un monton, bueno cuando estaba en las clases que los
profesores hacen ese tipo de comentarios, eran como pues no entiendo qué estan
diciendo por eso me reia y claro pues era muy chiquis venia desde el colegio con unas
vueltas pues totalmente diferentes y en el colegio no te dicen te vas a encontrar con un
profesor asi y en la Universidad después de muchos afios entiendo esos comentarios
del profesor de primer semestre pero entiendes también el comentario de profesores
del colegio y eso que es extrafo yo en el colegio yo fui personera, incluso hicimos un
grupo de estudio y de denuncia de nifias que hablaron sobre profes que estaban siendo
acosadores y varios de esos profes se fueron del colegio, pero yo siento que hubo
como una ruptura cuando yo sali del colegio, como que me olvide de un montén de
cosas que habia hecho entonces que habia sido lider estudiantil y que ademas habia
trabajado con el tema de género y llegué a la Universidad como siendo otra mujer y
ya luego de lengua castellana volvi a recordar quién habia sido en el colegio, yo creo
que sufri un golpe en la cabeza y a mi se me olvido, es que sientes como si no hubiera
pasado. Entonces estaba como desde eso desde la accion me rio porque no entiendo lo
que estas diciendo hasta la reaccion salgo llorando porque en serio me afectaste una
mierda ehh pero también en algunas situaciones ha sido el no me jodas cabrén y me
emputo y los trato mal y soy grosera porque soy muy grosera yyy pero también han
habido momentos de miedo entonces de sentir que alguien te esta tocando mientras
estas durmiendo pues que es de tu familia no? entonces creo que han sido como un
monton de cosas pero siempre todas terminan en indignacion siempre y todas
terminan movilizandome hacer algo, entonces todas terminan movilizandome a decir
el nombre del profesor sin ningun tipo de reparo, incluso en algin momento quise
emprender acciones legales contra este grupo de manes pero también pues habian
como que la norma también te impide muchas cosas yo tenia que tener un montén de
pruebas que no tenia y yo decia no marica me quedo con el juzgamiento social y pues
no lo soporto no puedo compartir espacios ellos mismos y cuando son comparieros
que digamos que son particularmente cercanos y que hacen esos comentarios te paro
en primera y conmigo no reproduzcas esas practicas, pero yo creo que de todo miedo,
rabia, impotencia, risas en algunas situaciones.

11. ;Acciones? Ehm jajaja una vez a uno de los acosadores estos de Facebook, yo estaba
leyendo un libro tenia en café y letras y se sent6 al lado mio y comenz6 a hablarme y
yo empecé a decirle lo porqueria que me parecia, cuando se paré me di cuenta que
habia dejado las llaves de la moto y entonces aproveché que café y letras tiene mucha
tierra y fui y las enterré en algun lugar de café y letras y senti un fresquito y dije: jUy
gue chimba! al menos no va a poder llevarse la moto, pero luego llamé muy
preocupado a buscar las llaves y pues yo la verdad no sabia no donde estaban. Eso, en
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un momento quise emprender acciones legales y tuve personeria por parte de la
personeria eehh bueno no digamos que hubo un meme que fue muy famoso en la
Universidad que fué para el 25 de noviembre del afio pasado y era una foto mia con
un chico y una chica y decia como para qué entrenar con esto y habia un saco de
boxeo si las tenemos a ellas y bueno pues ese meme fue viral, ese meme llegé incluso
a muchos congresistas entonces hubo ahi como un acompafiamiento desde algunas
mujeres congresistas como Maria José Pizarro, como Sandra de FARC, y eso también
como me animo de hacer el ejercicio denuncia porque en algin momento en una
audiencia de derechos humanos eh pues yo expuse el caso y pues también habia ahi
un respaldo por parte de esas personas, entonces acciones legales que ya luego opte
por dejar y dije marica pues no va a pasar nada, porque aca en Colombia hasta que td
no estés muerta no va a pasar nada ehh pero también han habido momentos de la mesa
de negociacion con la Universidad Surcolombiana con la rectoria fuimos muy claros
en casos de denuncia y de decir marica nosotros no tenemos garantia para ser lideres
estudiantiles y lideresas ehm pues qué va a pasar? ehh pero tampoco trascendié mas
alla la divulgacion social y es decir exhibir y decir esto esta pasando y en las
asambleas en los espacio politicos de discusion, en la hicimos las denuncias con los
entes y ya. Entonces creo que ha sido eso como la divulgacion social de decir marica
estd pasando y pues eso me ha llevado a movilizarme politicamente desde el
feminismo pues marica aqui y en el auditorio nacional vamos a seguir diciendo que
nos estan acosando y que no estan matando. Creo que esas han sido como las acciones
asi concretas.

12. Todos y en la Universidad todos, creo que es muy dificil decir en este espacio si en
este espacio no, creo que los Unicos espacios seguros es cuando estas con tus amigas
encerrada en algun lugar charlando tranquila, pero siempre que estés por fuera algo va
a suceder siempre. Si te vas a tomar una cerveza a la primera, td vas solamente por
una cerveza con dos amigas Yy algo va a suceder desde el comentario del tipo que esta
tomando en la otra mesa o desde el tipo que va en el taxi y para solamente para decirte
cosas o desde todo si? En el salon son muy pocos los profes que conozco cuento con
los dedos de la mano y me sobran muchos dedos, que uno dice se puede sentir
tranquila en clase, son mas los profes — al menos en mi experiencia- que he tenido que
son los acosadores entonces creo que son muy pocos los espacios seguros, en realidad
la Universidad no es un lugar seguro en ningun espacio. El acoso se da méas en los
salones de clase, en las agoras es muchisimo porque son cimulos de personas
congregadas en ciertos lugares, las agoras, los restaurantes, en las cafeterias y el
restaurante la Venada por ahi siempre es un suplicio pasar, por ejemplo hay lugares
demarcados como propensos a que te hagan algin comentario, a que te hagan alguna
cosa como las escaleras del programa de psicologia bajando el primer piso por la
piscina en ese lugar es una cosa impresionante, en algun tiempo el pasillo que conecta
la Jaime con la Facultad de educacion que fue un pasillo que tumbaron las paredes los
estudiantes ese pasillo también una cosa absurda a veces pasar por ahi, ehmm las
agoras aunque ya le ha bajado pero las agoras como que siempre es el lugar donde se
exponen mas las chicas y se exponen a que chicos y chicas hagan comentarios sobre
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sus cuerpos, pero creo que si hay lugares que son muy inseguros dentro de la
Universidad.

13. Uhh en clase muchos profes ya en semestres avanzados hacian comentarios muy
pailas e incluso un profe en una clase dijo para tener una buena cita con una chica era
importante llevarla a un buen lugar y comprarle una botella de ron y uy yo me
acuerdo que yo me emputé mucho, osea no fue como un caso de acoso concreto, pero
si fue la normalizacion del acoso y de la violencia. Ehmm a veces el comentario de
estudiantes amigos hacia otras chicas y es oye no marica espera un momentico que
estas siendo pailas ehh creo que esas, profes morbosiando a las estudiantes o casos
gue me cuentan muchas veces como vea que tal profesor me dijo esta cosa, vea que
un profe me esté acosando, pero no como que yo los haya vivenciado muy pocos.
Osea como que se salga asi de lo habitual del comentario del mototaxista que se hace
afuera o del celador de la entrada a la U, asi.

14. Me ponia ropa ancha, mucha, muy ancha y yo creo que incluso hubo un tiempo en el
que tenia como seis siete faldas y me las ponia todo el tiempo falda, todo el tiempo
falda y cuando dejo usar las faldas y me pongo jeans pues fue un asunto asi, una
ruptura muy aspera y fue muy poderoso volver al jean y decir pues marica si, es mi
culo y pues qué hago, pues ni modo y con él voy a pasar el patriarcado digo a veces
ehh he cerrado Facebook muchas veces para que dejen de hacer comentarios o sea
como borrarme del espectro de lo virtual y creo que es muy pailas porque creo que es
como que tu cierras tu Facebook y dejas de existir cierto? o sea es como que para
ellos ya te vuelves imperceptible salvo cuando te ven en la Universidad, pero como
que el acoso para, entonces se entra en un estado de tranquilidad y apaciguamiento re-
aspero, creo que nunca habia pensado en eso solo hasta ahora, como que si no estas en
la red social no eres, entonces creo que esa es una buena medida ehh como decir
marica ya no quiero o cuando las tengo pongo muy pocas fotos mias siempre pongo
fotos de otras cosas, mmm no andar sola es muy triste pero pues he optado por no
caminar sola ni siquiera dentro de la Universidad como que siempre busco estar
acompafiada ehh no de un hombre pero siempre si estar acompafiada porque en
manada somos mucho mas fuertes, juntas somos mucho mas ehh y nada dejar de
dirigir la palabra, si alguien ha hecho algiin comentario sobre mi cuerpo que no he
pedido es como... incluso habian muchos parceros cercanos y en algun momento
alguien me hizo el comentario y osea breve ya no necesito hablar mas contigo ehh
entonces eso, también como el rechazo como que marica usted ya! no quiero hablar,
entonces yo como que me alejo de las personas, es que yo tiendo a ser muy radical,
soy muy paciente y trato de decir parce venga revisese, pero hay momentos en los que
definitivamente no y ya listo te abro de mi vida porgue no te necesito, pero creo que
eso el acompafiarme, el cubrirme tanto con ropa como gente.

15. Si uuhh he llorado rios, lloré, yo creo que esa llorada fue hace unos dos afios, afio y
medio y lloré muchisimo, pero muchisimo, muchisimo, no! fue horrible esa fue
horrible porque ademas es la invalidacion politica también es muy doloroso, los
espacios politicos a las mujeres nos toca mucho, entonces pues nada mal muy mal,
osea fue no! pues me quebrd totalmente uff y habian dias y los veia y me daba panico
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verlos o rabia y queria hacerles algo, esa situacion creo que es una de las que
recuerdo, como los profes no volvieron hablarme, incluso uno de los profes que yo
hacia el comentario lo denunciaron en una asamblea y luego me estaba buscando a mi
el decano a decirme que por favor hablara con la estudiante para que pidiera disculpas
publicas y yo le dije que yo no iba hacer que la chica pidiera disculpas publicas
porque yo sabia que lo que la chica estaba diciendo era verdad porque yo lo habia
vivido y que mas bien dejaran de incubrir al profesor, y ahi como que uno se llena de
mas rabia y de mas puteria, entonces uno se los encuentra y uno mal los mira por
abusadores pero también por complices.

16. Si, hubo un tiempo en que bueno, a la persecucion por ser lider estudiantil y encima
por ser mujer y el acoso le sumaba el tema de la inseguridad, entonces pues ser de
izquierda en este pais no es facil y decir las cosas abiertamente tampoco, peor,
entonces hubo situaciones en las que incluso, momentos de mi vida, creo que todavia
lo hago, pero con menos regularidad en las que cambio las rutas para llegar a mi casa,
en los que cambio los horarios en que salgo y entro a la casa, en que pues a la hora de
hacer viajes a otras ciudades soy muy cuidadosa con que alguien siempre sabe donde
estoy si? ehm que si voy a quedarme en el apartamento de alguien, al menos una
persona esta enterada de donde estoy ehh porque no me quedo en mi casa todos los
dias, porque es bajarme del taxi y mirar hacia los lados mientras abro la reja y ver que
nadie me esté viendo, porque en en algin momento hubo un asunto de seguridad muy
muy aspero, con esta gente, entonces observaban a que hora llegaba, a qué hora salia
0 cuales eran mis rutas, cual era como mi rutina diaria y pues un par de veces me los
vi mientras mi papa me recogia, entonces también opté por decirle a mi papa no me
recoja mas, pero si me he visto afectada mucho, lo de las redes sociales, pero si sobre
todo en eso, en el tema de seguridad, cambio de rutinas, osea cambio mucho de
rutinas, por eso es que también como que no me logro ubicar qué tengo queé hacer, qué
dia y es como que recuerdenme siempre por favor, porque estoy voltiando las cosas
todo el tiempo, entonces si hoy tengo una reunion es posible que senti una mala
energia y te diga no, veamonos después asi no tenga nada que hacer y simplemente
me subo aca arriba a encerrarme, pero si ha pasado uh muchas veces. Creo que lo
chévere es tener tantas amigas psicologas han estado ahi para hacerme contencion,
porque ademas le corro a los espacios de escucha, le corro un montén yo soy muy
chillona, pero entonces si si han habido redes muy importantes, pero juridicamente no
hay nada, nada, nada que yo pueda decir marica en serio.

17. {Nada! Que se jodan! ehh nada, o sea los hombres no tiene que vivenciar todo lo que
nosotras vivimos como mujeres desde cosas bioldgicas como tener el periodo, 0 sea
no me vengas a joder, ati no te importa si yo estoy gorda, si yo estoy flaca, si yo
quiero verme mas flaca es porque yo quiero, no porque necesito, porque ti me lo
hayas dicho, entonces siempre como que me hacen un comentario me importa un
carajo, o sea, no te gusta la ropa que me puse hoy us marica que pena contigo pero a
mi si me gusta, creo que en eso si me he fortalecido mucho, y creo que también he
validado un poco el bullying con muchos amigos, entonces tengo un amigo que

Sede Central - AV. Pastrana Borrero Cra. 1a.

PBX: (57) (&) 875 4753 FAX: (B) 875 8890 - (B) 875 9124
Edificio Administrativo - Cra. 5 No. 23-40

PBX: [57) (B) 8753686 - Linea Gratuita Macional: 018000 968722
Vigilada Mineducacion

www.usco.edu.co

Gmﬁfr_ﬁ. ‘Vﬁ?ﬁry;muﬁ Y EResulbadas Neiva, Huila

[



ACREDITADA DE

UNIVERSIDAD

SURCOLOMBIANA ALTA CALIDAD

Resolucion 11233 / 2018 - MEN

NIT: 891180084-2

18.

19.

20.

21.

22.

[

219
normalmente hace comentarios muy pesados, que los valido porque ha sido un
consenso eso también me ha dado como pa' decir pues marica haga lo que quiera, o
sea usted puede decir lo que quiera, pero no le permito a la gente ni a hombres ni a
mujeres que opinen sobre el cuerpo, ni sobre como me veo, entonces los mando al
carajo, basicamente los mando a comer mierda.

No mal, mal, ehh eso es curioso porque a veces esté la sensacion para muchas chicas
de querer recibir esos comentarios del chico que les gusta, creo que hay un asunto de
conocerse primero, y yo de saber hasta donde puedo aceptar comentarios que hagan,
si es una persona con la que llevo un tiempo hablando y quiero que pasen cosas yo te
acepto el comentario insinuado, y los hago también porque yo soy muy coqueta, pero
de alguien desconocido yo no lo soporto, creo que varias veces por ejemplo en el
colegio les mande su cachetada a la gente por hacer ese tipo de comentarios ehh de
mujer si no me ha pasado nunca, de hombres si pero es como no, que pena, mal, 0 sea
repudiable, insisto son comentarios que yo no estoy esperando ni te estoy pidiendo.
No marica usted me va a dejar re-confrontada hoy, y es chévere porque me moviliza,
porque me indigna y me digo marica hay que hacer cosas, si? entonces, es bacano, me
conflictia y a mi me gusta el conflicto.
No, la culpa no la tenemos las mujeres, la culpa la tiene la sociedad y la tiene este
maldito sistema de dominacion que ha hecho de nuestros cuerpos un producto, una
mercancia, o algo para observar y para manosear a su gusto, pero la culpa no es nunca
de la mujer, jamas, yo no tengo la culpa de que mi novio sea un maldito violento que
asi sea construido y asi tampoco los hombres tienen la culpa de serlo, pero si tienen la
culpa de reproducirlo.
No nada, nunca, jamas, el problema no es de las faldas, el problema es la gente
enferma, y que no hay educacidn sexual en los colegios, entonces es un tabu hablar de
la vagina, es un tabu hablar de la vulva, hablar del pene, entonces hablar de los nifios
los trae la ciguefia, entonces darse el pico debe ser un asunto clandestino y no marica
debe gozarse, debe haber un goce del cuerpo, un disfrute del amor, entonces, no,
nunca va a ser la ropa, o sea por mas tapada que yo esté voy a recibir acoso por lo que
sea, Si? porque estoy muy tapada, porque estas destapada, si estas muy destapada pues
eres una mostrona, si estas muy tapada pues eres una mojigata porque igual sabemos
lo que hay debajo, si? entonces no, nunca jamas va a ser la culpa de eso.
Algunas, ehh bueno antes, no sé ahora, pero contabamos con la profe Sol de
consejerias académicas es una maravillosa trabajadora social y feminista que en serio
hacia un trabajo de acompafiamiento con las mujeres, pero hoy las instancias que
hacen acompafiamiento a las mujeres como la psicéloga ehhh revictimiza a las chicas,
entonces como no existe una ruta de atencion los y las administrativas no saben llevar
un caso de acoso, entonces lo que yo decia el decano pidiéndome que hablara con la
chica para que se retractara pablicamente por lo que habia dicho, marica indaga mas
bien qué es lo que esta pasando con la estudiante que esta diciendo que su profesor la
estd acosando. Entonces la Universidad hoy no tiene canales efectivos de trabajo ni
acompafiamiento, Sol de pronto y amigas que saben, y que uno puedo decir marica
hay una chica que esta viviendo esto te voy a recomendar con ella, pero lo hacen por
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fuera de su contratacion como docente si? como que no tienen ellas que responder por
un problema de la Universidad pero lo hacen por una conviccion politica.

23. ¢(No, ninguna, esta en construccidn, pero esta en construccion porque es el tema de
moda si? y porque también fué una ganancia del movimiento estudiantil, pero es mas
porque es un tema de moda. Entonces como las mujeres estamos emputadas diciendo
nos estan matando, vamos a hacerlo. Confio de que se esté llevando a buen término,
de que esté siendo provechosa y que en serio quede muy bien construida, porque en
algin momento un representante al consejo superior universitario presentd una
propuesta y desde el mismo titulo era muy ambigua, porque era protocolo para la
atencion, sancion y promocion de violencias basadas en género, pero cémo que la
promocion? entonces hay ahi un asunto de desconocimiento total.

24. Completamente, yo creo que las psicologas van a cambiar el mundo, o sea en serio, yo
a veces me pongo a escuchar a mis amigas mientras hacen no contencion pero si... de
hecho este fin de semana habia una chica muy entusada en el bar donde estabamos
una amiga, y una compafiera de ustedes psic6loga comenzé hablarle, comenz6 a hacer
un ejercicio de... aclaro no era un ejercicio riguroso de hacer acompafiamiento
psicoldgico, ni tampoco era contencidn porque no eran amigas y yo te contengo
cuando me empatizo con tus sentimientos pero si hubo un asunto ahi de trabajar la
emocion de la chica muy aspera, porque ademas estabamos tomando, pero yo creo
que si es muy importante que los espacios de escucha con las psicélogas y/o
trabajadoras sociales se potencien y no solamente eso, sino que otras profesiones
podamos tener las herramientas para hacer un acompafiamiento, pero si creo que la
Universidad necesita eso y un protocolo de atencidn urgente, muy urgente. Mas ahora
que hipocritamente se estan abanderando del caso de la destitucion de la rectora como
un asunto de acoso Yy persecucion de género, que es totalmente estupido pero que hay
que hacer un llamado a bueno, listo, si ve que usted también lo vive, aunque es
totalmente sacado de lugar el ejemplo pero si es muy necesario, 0sea, s muy
importante.

25. Yo creo que deben haber personas capacitadas para. si? para que no se siga cayendo
en el asunto de la revictimizacion, debe tener obviamente enfoque de género y que
esté el tema muy focalizado a las estudiantes y a las administrativas y a las profesoras
que pueden sentir que estan siendo acosadas y que en serio pueda haber un
acompafiamiento real, que no sea un asunto de poner contratista que no dan pie con
bola y que lo hacen es revictimizar y poner a la estudiante a pintar un papelito porque
en alguna clase de psicologia le dijeron que funciona, creo que debe estar el personal
capacitado para y no solo el personal para hacer el acompafiamiento sino el personal
en control interno y disciplinario para emprender acciones legales, que vaya
acompafiado con lo juridico porque yo te acompafio, yo te contengo, yo te escucho,
pero yo necesito también ver que las acciones que estoy tomando o que yo me haya
atrevido a denunciar en serio tenga un efecto sobre el profesor, que no tengamos que
seguir siendo las estudiantes que se acuestan con sus profesores para pasar una
materia, que no sea esa la Gnica manera de subsistir en la Universidad y que no lo
normalicemos.
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26. Totalmente, totalmente hace parte del bienestar de los estudiantes y debe ser un lugar
seguro Yy libre de violencias, creo que debe estar en todos los planes de desarrollo, de
planes de gobierno desde los rectores en adelante y la Universidad, el pais, una
universidad gratuita, pero ademas una universidad que sean espacios libres de
violencia.

27. Pues somos visuales, alguien decia esta semana somos millennial, yo creo que las
redes sociales, pero también las campafias dentro de la Universidad debe ser un asunto
muy muy importante, campafias muy focalizadas y camparias muy desde el sentir,
desde la experiencia del movimiento estudiantil nos hemos dado cuento que,
obviamente yo me he dado cuenta que el estudiante no se moviliza si no lo reganas, el
estudiante se moviliza si le hace falta un pupitre para estar en clases, eso como que uy
marica la educacion esta mal, pago por cuarenta mil pesos por un internet que no sirve
para nada, si se hace una camparnia efectiva donde las mujeres sientan eso propio,
donde digan marica si, yo creo que seria una unidad que tendria muy buena acogida
por parte de la universidad. Pero creo que las redes sociales y campafas dentro de la
Universidad y ya después de eso pues viene el voz a voz, el saloneo, un monton de
cosas mas, pero yo creo que fundamentalmente esas dos.
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Apéndice H. Cartografia Social de cada actor social

Actor social 1

Actor social 2
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Actor social 3

Actor social 4
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Apéndice I. Publicidad Conversatorio “Acoso Sexual en Espacios de Educacion
Superior”

CLONVERSATORID

AT

"VISIBILIZAR EL ACOS0 SEXUAL
EN ESPACIOS DE EDUCACION
SUPERIOR”

MIERCOLES
31 DE JULIO | 6:30 PM |
PUNTOS SUSPENSIVOS

ORGANIZA: Trabajo investigativo "Representaciones
sociales de las estudiantes victimas de Acoso Sexual
dentro de la Universidad Surcolombiana”.
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Apéndice J. Cartel convocatoria para participar en la investigacion

COMPARTE TU
EXPERIENCIA Y
AYUDANOS A
VISIBILIZAR EL ACOSO

SEXUAL EN LA
UNIVERSIDAD

Mas informacion:
trabajodegradoacososexualees@hotmail.com
Cel: 3209809584

Aseguramos la CONFIDENCIALIDAD dela
informacion suministrada.
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Apéndice K. Evidencia de actividades realizadas
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