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De acuerdo con la investigacion realizada acerca de la incidencia de los beneficios
tributarios en la contratacion de personas en condicion de discapacidad, en Neiva- Huila,
durante el periodo gravable 2019. El disefio que se implementd durante esta investigacion
es de tipo no experimental, basado en el andlisis, indagaciones, y consultas bibliograficas
las cuales nos permitieron cumplir con el desarrollo del proyecto.

Podemos confirmar que dando cumplimiento del objetivo general de la investigacion, a
través de un cuestionario tipo cerrado a 31 sociedades andénimas del area metropolitana de
la ciudad de Neiva, donde fue necesario requerir informacion de los datos bésicos, el
proceso de contratacion de cada una de las empresas y el conocimiento de los beneficios
tributarios.

Se logra determinar que de las 31 sociedades encuestadas; 30 de ellas indican que tienen
conocimiento, y que existe incentivacion de los beneficios tributarios que otorga el gobierno
nacional por la contratacién de personas en condicién de discapacidad, pero estas no optan
por contratarlos. Pues del total de las empresas solo 6 de ellas tuvo vinculacién laboral
durante el afio 2019 con personal en condicién de discapacidad, a pesar que el beneficio
con mayor representacion fue la deduccidbn de renta, para los empresarios estas
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ABSTRACT: (Maximo 250 palabras)

According to the research carried out on the incidence of tax benefits in the hiring of people
with disabilities, in Neiva-Huila, during the 2019 taxable period. The implemented design
during this research is non-experimental, based on the analysis, inquiries, and bibliographic
consultations which allowed us to fulfill the development of the project.

We can confirm that the general objective of the research was met through a closed type
guestionnaire to 31 public limited companies in the metropolitan area of the city of Neiva;
where it was necessary to request information on basic data; the hiring process of each
one of companies and knowledge of tax benefits. It is possible to determine that of the 31
companies surveyed; 30 of them indicate that they are aware of, and that there is incentive
for the tax benefits granted by the national government for hiring people with disabilities,
but they do not choose to hire them. Since out of the total number of companies, only 6 of
them had an employment relationship during 2019 with staff with disabilities, although the
benefit with greater representation was the income deduction, for employers, these
contracts are not relevant.
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1. Antecedentes del Proyecto

En busca de dar cumplimiento al desarrollo del trabajo de investigacion propuesto por el
maestro del modulo de seminario de investigacion del programa de especializacion en gerencia
tributaria, se reunieron Lorayne Tatiana Guaraca Pefiuela, Diana Carolina Séenz Silva y Nodier
Fernando Barajas Pefia, donde cada uno de los integrantes del grupo expuso una idea relacionada
con su trasegar profesional y se eligio el tema: EMPRESAS QUE CONTRATAN PERSONAS
EN CONDICION DE DISCAPACIDAD:; del cual se va a consultar sobre hechos que generen

problematicas, hipotesis y el objetivo deseado.

1.1 Planteamiento Del Problema

Una vez elegido el tema, los integrantes del grupo de trabajo consultan sobre el tema lo que
suscita en cada uno de ellos los siguientes interrogantes sobre “empresas que contratan personas
en condicion de discapacidad”

Lorayne Tatiana Guaraca Pefiuela el dia 27 de marzo de 2021 en Neiva, consulta por internet
la pagina web “Saldarriaga concha™ sobre el tema “empresas que contratan personas en condicion

de discapacidad”

Conscientes de esta situacion, diferentes actores, tanto publicos como privados, han venido
trabajando en el disefio e implementacion de politicas y estrategias que permitan garantizar la inclusion
laboral de las personas con discapacidad. Por parte del Estado Colombiano, se han adoptado varias

medidas en los Gltimos afios.

1 :/lImww.saldarriagaconcha.org/beneficios-de-contratar-personas-con-
discapacidad/#:~:text=Beneficios%20tributarios%3A%20En%20Colombia%2C%20las,(Ley%20361%20de%201997)



Luego de realizar consultas sobre el tema, Lorayne Tatiana Guaraca Pefiuela formulo la
siguiente pregunta: ¢Cuéles son las ventajas y beneficios de las empresas que contratan personas
en condicion de discapacidad?

Diana Carolina Séenz Silva el dia 27 de marzo de 2021 en la ciudad de Neiva, consulta por
internet la pagina web “incliyeme”? sobre el tema “empresas que contratan personas en condicion

de discapacidad”

“Son varios los beneficios tributarios que tiene una empresa que ofrece empleos formales a
personas con discapacidad en Colombia.

Es importante que los empresarios conozcan que al brindar esta posibilidad hay ganancias para
todas las partes: por un lado, la inclusién laboral de esta poblacion aporta al crecimiento de la
economia del pais en la medida en que una persona con discapacidad que trabaja sale del sistema de
subsidios y optimiza los recursos del Estado (que son de todos); el trabajador con discapacidad mejora
su calidad de vida y la de su familia y ademés el empresario se beneficia en los siguientes aspectos
econémicos:

La legislacion colombiana brinda beneficios econémicos a las empresas que vinculan

formalmente personas con cualquier tipo de discapacidad calificada por encima del 25%.”

El interrogante generado por Diana. (Qué impacto tienen los beneficios Tributarios por
contratacion personas en condicién de discapacidad en las pequefias y medianas empresas de la
ciudad de Neiva?

Nodier Fernando Barajas Pefia, el dia 27 de marzo de 2021 en la ciudad de Neiva, consulta por

internet la pagina web de Bancolombia® sobre el tema “empresas que contratan personas en

2 https://www.incluyeme.com/beneficios-tributarios-las-empresas-contratan-personas-discapacidad-colombia/

3 https://www.grupobancolombia.com/wps/portal/negocios/actualizate/legal-y-tributario/beneficios-contratar-
personas-con-discapacidad-en-colombia/!ut/p/z1/jdBRa4NADAfwWT -
PjTKKrXvd27UHR4YYbgzYVRYc9BfVE3aTfvqUrg8EqzVVvC7x9CgCEFbrPvSmdjZdqsPvc79vbOZhnQ8y094Nb
1MSZInkJJ-EqQXADeKINA9-RNAM-vT4AvRDgLI6AL1RmIIBcqtcCl-
W51X4jxYK_8Kfm8QUIiOwVgslwyAK1btzBTNXhMCENvnPw2Sbu0ID98Wh6Ive_urP43lcu-
HJQgunabK1Mbou7E_TWPhfpDTDCOIfCV3zkWIVPHB-nE5RdA6_R#Anclal



condicion de discapacidad” se observo que “El Estado colombiano ha generado beneficios legales,
tributarios y arancelarios para motivar al sector empresarial a apropiarse de préacticas de inclusion
laboral de personas con discapacidad.”.

A partir de la consulta citada, el integrante Nodier Fernando Barajas Pefia plantea el siguiente
interrogante: ¢Existe incidencia de los beneficios tributarios en la contratacion de personas en
condicion de discapacidad?

Al terminar se socializacion las diferentes preguntas, se procedié a hacer un analisis sobre las
mismas, de esta manera se concluye que el planteamiento del problema sera el siguiente:

¢Existe incidencia de los beneficios tributarios en la contratacion de personas en condicion de
discapacidad en la ciudad de Neiva durante el periodo gravable 2019?

Acto seguido, los integrantes del grupo procedieron a dar su argumento a cerca de la eleccién
de su pregunta:

Lorayne Tatiana Guaraca Pefiuela, justifica su eleccion bajo el entendido de que los empresarios
de la ciudad de Neiva se pueden acoger a beneficios tributarios por la contratacion de personas en
condiciones de discapacidad, o en algunos casos empresas que contraten para su Servicio a
personas en condicion de discapacidad, dando a conocer los beneficios que existen para ellos como
organizacion.

Diana Carolina Saenz Silva, atribuy0 la eleccion de su pregunta a que es importante saber
la influencia que generan estos beneficios tributarios en los contribuyentes y a su vez en la
inclusién de personas en condicion de discapacidad en la ciudad, ya que se esta en una sociedad
donde es més facil y rapido actuar cuando se recibe un beneficio a cambio. Este beneficio en los

tributos presenta una gran oportunidad para disminuir los impuestos, por lo que con esta pregunta



se pueda investigar mas a fondo el tema para que los contribuyentes puedan tener facil acceso a
esto.

Nodier Fernando Barajas Pefia, argumenta su decision con lo siguiente: a partir de mi condicion
(soy una persona en condicion de discapacidad), genera en mi la inquietud acerca de si las normas
que reglamentan y dictan la inclusion laboral en Colombia, y mas adn en las que tienen que ver
con la indole tributaria, brindan realmente en el empresariado un incentivo para que opten por

contratar a personas en condicion de discapacidad.



2. Hipdtesis

A partir de la eleccion de la pregunta, los integrantes del grupo proceden a consultar sobre la
misma para asi poder dar solucion, de tal modo que:

El dia 14 de abril del afio 2021 en la ciudad de Neiva, Lorayne Tatiana Guaraca Pefiuela
consultd en la pagina web accounter.co* acerca del interrogante ¢Existe incidencia de los
beneficios tributarios en la contratacion de personas en condicion de discapacidad? Donde
indicaba lo siguiente:

Frente a lo planteado en sus interrogantes, es importante tener presente que los articulos 5y 24
delaley 361 de 1997, “por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las personas
con limitacion <en situacion de discapacidad> y se dictan otras disposiciones”

Si existe, Incidencia de los beneficios tributarios en la contratacion de personas en condicién
de discapacidad.

El dia 14 de abril del afio 2021 en la ciudad de Neiva, Diana Carolina Saenz Silva consulto en
la pagina web del diario la Republica® a cerca del interrogante ¢ Existe incidencia de los beneficios
tributarios en la contratacion de personas en condicion de discapacidad?, donde indicaba lo
siguiente:

Hoy, 10 afios después el gerente de gran estacion, Gustavo Goyeneche, asegura que la decision
fue tan buena que ni siquiera han hecho uso de los beneficios tributarios y financieros que la ley

otorga.

4https://accounter.co/Iaboral/beneficios-de-la—vincuIacion-de-personal-discapacitado-y-antiguedad-derechos-de-los-
trabajadores-cuando-existe-sustitucion-patronal-concepto-10332-mintrabajo-de-2020.html
5 https://www.larepublica.co/responsabilidad-social/las-empresas-que-emplean-personas-con-discapacidad-2387271


https://accounter.co/laboral/beneficios-de-la-vinculacion-de-personal-discapacitado-y-antiguedad-derechos-de-los-trabajadores-cuando-existe-sustitucion-patronal-concepto-10332-mintrabajo-de-2020.html
https://accounter.co/laboral/beneficios-de-la-vinculacion-de-personal-discapacitado-y-antiguedad-derechos-de-los-trabajadores-cuando-existe-sustitucion-patronal-concepto-10332-mintrabajo-de-2020.html

“Tenemos empleadas actualmente mas de 50 personas en condicion de discapacidad que
trabajan de forma directa como personal o indirecta en aseo y seguridad. Estamos ahora
desarrollando nuevos puestos para recibir mas discapacitados”, afirm6 Goyeneche.

“Estos trabajadores tienen mayor sentido de pertenencia, son de los mas puntuales y muestran
un buen rendimiento laboral. Los empresarios deben destaparse los 0jos y ver que con ellos se
tiene mejor productividad”, afiadio el gerente de Gran Estacion.”

No existe, Incidencia de los beneficios tributarios en la contratacion de personas en condicion
de discapacidad durante el afio 2019.

El dia 14 de abril del afio 2021 Nodier Fernando Barajas Pefia consulto sobre el interrogante
¢Existe incidencia de los beneficios tributarios en la contratacion de personas en condicion de
discapacidad?, a través de la herramienta de busqueda Google, arrojé una serie de resultados dentro
de los cuales llamé la atencion de la pagina www.saldarriagaconcha.org®.

Juan Pablo Alzate, sefiala que este alivio, representa una oportunidad para fomentar la
contratacion y lograr que los procesos de inclusion laboral sean sostenibles en el tiempo. Por tanto,
Alzati afirma que, “Se pueden compensar el costo de los ajustes razonables implementados por
una empresa para la vinculacion de sus empleados .

No existe, Incidencia de los beneficios tributarios en la contratacion de personas en condicion
de discapacidad.

A partir de la socializacion de las respuestas y de ponerlas a consideracion de los integrantes,
se elige la respuesta “Si existe, incidencia de los beneficios tributarios en la contratacion de

personas en condicion de discapacidad”.

6 https://www.saldarriagaconcha.org/contratar-una-persona-con-discapacidad/



2.2 Ordenamiento De La Hipdtesis

Tiempo: Afio gravable 2019.

Lugar: Neiva —Huila.

Tema: Incidencia de los beneficios tributarios en la contratacion de personas en condicién de
discapacidad.

A investigar: Existencia.



3. Objetivos

Resulta imperativo que el desarrollo de esta investigacion nos lleve con el menor sesgo
probable, a definir que existe incidencia de los beneficios tributaros en la contratacion de personas
en condicion de discapacidad y como consecuencia, se tenga por parte del empresariado,
especialmente de la ciudad de Neiva, un punto de referencia y sustento investigativo, de tal manera

que se logre incentivar la contratacion de personas en condicion de discapacidad.

3.1 Objetivo General
Determinar la incidencia de los beneficios tributaros en la contratacion de personas en condicion

de discapacidad, en Neiva Huila, durante el periodo gravable 2019.

3.2 Objetivos Especificos

e Determinar a qué tipos de beneficios tributarios puede acceder un empleador al contratar
personas en condicion de discapacidad

e ldentificar los requisitos que debe cumplir un empleador para acceder a dichos beneficios

e ldentificar las empresas que de acuerdo con sus actividades desarrolladas puedan ofrecer
vacantes a personas en condicién de discapacidad

e Establecer el conocimiento que tienen los empleadores sobre los beneficios tributarios que
otorga el gobierno al contratar personas en condicién de discapacidad.

e Determinar la relacion entre los beneficios tributarios con la contratacion de personas en
condicion de discapacidad.

e Obtener datos de la muestra



4. Justificacion

Cada empresa al momento de contratar a sus colaboradores, tienen en cuenta una serie de
condiciones de los aspirantes a las vacantes, con el fin de lograr elegir para su empresa personal
con talento. Sin embargo, es comun ver en las empresas la existencia de cierta falta de interés por
no decir discriminacion a la hora de contratar personas en condiciones de discapacidad, de tal
forma que se piensa en el empresariado en general especialmente en la cuidad de Neiva, con la
intencidn poner a disposicién un insumo, el cual serd materia de investigacion y a su vez se tenga
en cuenta al momento de pensar en “inclusion social”, brindando asi beneficios desde el punto de
vista social y tributario, que es lo que les concierta.

Se espera que, con los resultados derivados de este proyecto de investigacion, las empresas de
la cuidad de Neiva cuenten con un sustento de tipo investigativo, el cual muestre a los directivos
que la inclusion social de personas en condicion de discapacidad les dard un plus como
organizacion, aumentando en la productividad y por supuesto acceso a los diferentes beneficios
que ofrece el gobierno, entre los cuales estan los de tipo tributario.

La factibilidad del proyecto es alta y a partir de los datos obtenidos, las consultas, las referencias
y las caracteristicas observadas en la realidad, se pueden implementar estrategias para lograr que
las empresas en general tenga un conocimiento suficiente frente a todo lo relacionado con este
tema al momento de contratar a personas en condicion de discapacidad y poder lograr que nuestra
ciudad de Neiva sea una de las mas incluyentes en la regién y del pais.

El proyecto tiene condiciones para ser viable en términos de economia, ya que no requiere
erogaciones desmesuradas para su desarrollo, donde las técnicas a utilizar en dicho proyecto estan
a la mano de sus integrantes, de tal manera que el aporte que brinde cada uno sera eficiente y

constructivo dentro de la investigacion.
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5. Marco Referencial

Se cuenta con ciertas normativas y beneficios los cuales se dan a conocer en los siguientes

marcos Yy trabajos desarrollados, los cuales son herramientas para el desarrollo del proyecto.

5.1 Marco Conceptual

5.1.1 Beneficios Tributarios

Segun la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, por medio del documento
preparado para el marco fiscal de mediano plazo 2015 denominado beneficios tributarios en el
impuesto sobre la renta en el impuesto sobre la renta para la equidad y en el Impuesto al Valor
Agregado afio 20147, se tiene qué

“Los beneficios tributarios constituyen aquellas deducciones, exenciones y tratamientos
tributarios especiales, presentes en la legislacion tributaria que implican una disminucién en la
obligacion tributaria para los contribuyentes, generando menores recursos para el Estado. La
legislacion tributaria colombiana contempla diversos beneficios con diferentes objetivos
econdmicos, entre los que se encuentra el desarrollo de las regiones, la generacion de empleo, la
promocion de sectores economicos determinados, el desarrollo tecnoldgico, la proteccion y

conservacion ambiental y el fomento a la inversion nacional o extranjera, entre otros.”

"https://www.dian.gov.co/dian/cifras/Cuadernos%20de%20Trabajo/Beneficios%20tributarios%20en%20el%20impuesto%20sobre%
20la%20renta,%20en%20el%20impuesto%20sobre%20la%20renta%20para%20la%20equidad%20CREE%20y%20en%20el%20i
mpuesto%20al%20valor%20agregado%20(IVA)%20-%20a%C3%B10%20gravable%202014.pdf
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5.1.2 Discapacidad

De acuerdo la OMS (2021):

“Discapacidad es un término general que abarca las deficiencias, las limitaciones de la actividad
y las restricciones de la participacion. Las deficiencias son problemas que afectan a una estructura
o funcion corporal; las limitaciones de la actividad son dificultades para ejecutar acciones o tareas,
y las restricciones de la participacion son problemas para participar en situaciones vitales.

Por consiguiente, la discapacidad es un fendmeno complejo que refleja una interaccion entre

las caracteristicas del organismo humano y las caracteristicas de la sociedad en la que vive”.®

5.1.3 Inclusion Laboral

El concepto “incluir”, de acuerdo con la Real Academia Espafola, significa
poner algo o a alguien dentro de una cosa o de un conjunto, o dentro de su limite. En el lenguaje
coloquial significa incorporar, insertar, introducir, integrar o englobar algo o a alguien dentro de
un espacio o determinada condicién.

Toda persona tiene derecho al trabajo para vivir con dignidad, al ser esencial para la realizacion
de otros derechos humanos y forma parte intrinseca de la dignidad humana.

La inclusion laboral es entonces el proceso de incorporacion a la actividad laboral de las
personas, donde por su condicion o posicion, les es dificil su acceso, dejando atrés la
discriminacion.®

La Ley Estatutaria 1618 de 2013 “por medio de la cual se establecen las disposiciones para

garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad " en su articulo 13

8 https://www.bienestaryproteccioninfantil.es/fuentes1.asp?sec=17&subs=2028&cod=1873&page=
9 (idconline.mx/laboral/2020/10/07/que-es-la-inclusion-laboral)
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reza: Todas las personas con discapacidad tienen derecho al trabajo. Para garantizar el ejercicio
efectivo del derecho al trabajo de las personas con discapacidad, en términos de igualdad de

oportunidades, equidad e inclusion, en concordancia con el articulo 27 de la Ley 1346 de 2009.

5.1.4 Impuesto De Renta

Es un impuesto directo, que recae sobre los contribuyentes individualmente considerados y
grava a quienes por ley estan previstos como sujetos pasivos que hayan percibido ingresos
susceptibles de producir un incremento patrimonial.

Elementos del impuesto de renta:

Hecho generador: Es el presupuesto establecido en la ley cuya realizacion origina el nacimiento
de la obligacién tributaria.

Sujeto pasivo: es el contribuyente que se obliga a pagar al estado los tributos

Sujeto activo: es el estado representado por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
(DIAN)

Base gravable: es el valor sobre el cual recae la tarifa del impuesto

Tarifa: es una cifra expresada en términos porcentuales, la cual sirve para determinar el valor

del impuesto a cargo.

5.1.5 Deduccion

Son aquellos egresos o gastos indispensables dentro de la actividad productora de renta,
efectuados durante el afio; relacionados con los gastos de administracion, ventas, financieros y
otros. Que tengan entre otra relacion de causalidad, oportunidad, y proporcionalidad con los

ingresos.”
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5.1.6 Incidencia
El diccionario de Oxford la define como ““influencia de determinada cosa en un asunto o efecto

que causa en €1”.

5.1.7 Contratar

Se define como la accion mediante la cual una persona alcanza un acuerdo con otro individuo
para a partir de la concrecion de este empezar a percibir un servicio o un bien a cambio de una
suma de dinero estipulada, o en su defecto de cualquier otro tipo de retribucion que se haya

pactado®®.

5.1.8 Declaracion De Renta
El Estado establecio que las personas naturales y juridicas cuando realicen los hechos previstos
en la Ley como generadores del Impuesto de Renta, deben oficializar esta situacion mediante un

formulario que ha denominado Declaracion de Renta.

5.2 Marco Normativo
Para la investigacion, relacionada con la normatividad, beneficios tributarios y las
incidencias que tienen las empresas para la contratacion de personas con condicién de

discapacidad, se toma como referencia:

10 www.definicionabc.com/general/contratar.php
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5.2.1 Normatividad para inclusion laboral

Constitucion Politica de Colombia (articulos 13, 47, 54 y 68)

Convenio 159 de 1989 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre Rehabilitacion
Profesional y Empleo.

Ley 762 de 2002, por medio de la cual se aprueba la Convencién Interamericana para la
Eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las personas en condicion de
discapacidad

Ley 1346 de 2009, por medio de la cual se aprueba la Convencion sobre los Derechos de las
personas en condicién de discapacidad de las Naciones Unidas.

Ley 1145 de 2007, por medio de la cual se organiza el Sistema Nacional de Discapacidad. Esta
ley tiene como objeto impulsar la formulacion en implementacion de la politica publica en
discapacidad, en forma coordinada entre las entidades publicas del orden nacional, regional y local.

Ley 1306 de 2009, por la cual se dictan normas para la proteccion de personas con discapacidad
mental y se establece el régimen de la representacion legal de incapaces emancipados.

Ley 1752 de junio de 2015, por medio de la cual se modifica la Ley 1482 de 2011, para

sancionar penalmente la discriminacion contra las personas en condicion de discapacidad.

5.2.2 Beneficios legales y tributarios

Ley 361 de 1997 (articulo 24 y 31) por la cual establecen mecanismos de integracion social de
las personas con limitacion y otras disposiciones

Ley 1429 de 2010 (articulo 10)

Ley 1996 del 26 de agosto 2019 “""Por medio de la cual se establece el régimen para el ejercicio

de la capacidad legal de las Personas con discapacidad mayores de edad"



http://www.pactodeproductividad.com/_pdf/noticias/ley_1996_del_26_de_agosto_2019.pdf
http://www.pactodeproductividad.com/_pdf/noticias/ley_1996_del_26_de_agosto_2019.pdf
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5.3 Trabajos Desarrollados

Tabla 1. Trabajos desarrollados

Titulo Método De Valoracion De Beneficios Tributarios Por Inversién En Proyectos De
Investigacion, Desarrollo E Innovacién (1+D+1) En Empresas Colombianas

Autor Jaime Cardozo Correa

Lenguaje Investigativo

Lugar Bucaramanga, Santander

Pais COLOMBIA

https://repository.unab.edu.co/  “Se establecié una informacion que ayudara a estimar el ahorro por inversiones

bitstream/handle/20.500.1274  en 1+D+i, es por ello, que se esboza una herramienta de calculo que permita

9/7327/2020_Tesis_Jaime_car  proyectar el impuesto de renta con las inversiones del afio y proyectar el ahorro

dozo_Correa.pdf?sequence=1  a obtener. Asi mismo, el esquema de la herramienta esta dado para que desde el

&isAllowed=y inicio de la intervencion se excluyan de los rubros a presentar dentro de un
proyecto de 1+D+i, con el fin de poder determinar qué tipo de proyecto ejecuta
la empresa”.

Fuente: autores

Este proyecto de investigacion toma los beneficios tributarios desde el punto de la inversion,
ayudandonos asi a dar referencia de algunos conceptos que serviran como guia para personas,
empresas en el desarrollo de su actividad y de esta forma facilitar la toma de decisiones que sera

relevante para el negocio.

Tabla 2. Beneficios Tributarios

Titulo Beneficios tributarios y sociales obtenidos con la aplicacién de las leyes de
inclusién social en la vinculacidon laboral de personas en condicion de
discapacidad en las medianas empresas del municipio de Tulud.

Autor Jhoiner Arias Blandon
Volgas Garcia Cardona

Lenguaje Investigativo

Lugar Colombia

Pais Municipio de Tulua

https://bibliotecadigital.univall “Como resultado de la aplicacion de los beneficios tributarios otorgados por el
e.edu.co/bitstream/handle/108  gobierno nacional, se puede concluir que las empresas que obtén por contratar
93/14665/0586643.pdf?sequen  personal en situacién de discapacidad obtendrian beneficios econémicos que
ce=1&isAllowed=y conllevarian a disminuir su carga impositiva”.

Fuente: autores

La idea principal de nuestro Proyecto es conocer la influencia que tiene el beneficio tributario
por contratacion de personas discapacidad y este proyecto nos sirve como apoyo para sustentar
nuestra idea, al rectificar que las contrataciones son una ayuda en las empresas para bajar la
carga impositiva y al mismo tiempo da oportunidades a personas que son excluida por su

discapacidad.
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Tabla 3. Efectos tributarios

Obijetivo Efectos tributarios de la inclusién laboral de personas con discapacidad en las
empresas del sector de la arcilla de Clcuta y su area metropolitana

Autor Carlos Alberto Carrillo Pacheco
Betsy Zulay Rondén Nifio

Lenguaje Investigativo

Lugar Clcuta

Pais Colombia

http://revistas.unipamplona.ed
u.co » download

“El caso del conocimiento delos beneficios tributarios al incluir personas con
discapacidad, su aplicacion y barreras presentadas al momento de contratar estas
personas, por parte de la empresas industriales de la arcilla en el sector privado,
se encontrd con sorpresa, que a pesar de que solo nueve (9) de las empresas
poseen contratadas personas con discapacidad, quince (15) de estas argumenta al
menos, conocer sin profundizar en el tema sobre los beneficios tributarios que se
ofrecen en nuestra legislacién colombiana. Es de resaltar y tal como lo muestra
la grafica solo tres (3) empresas de este sector hacen uso de los beneficios, pero
que sin embargo son temerosos de su resultado en el futuro, ya que como, es muy
poca su aplicacién en la regién, proporcionalmente sienten inseguridad en su
aplicacion, lo que representa que un porcentaje del 6,82% le dan aplicabilidad y
que por el contrario en un 93,18% no lo aplican, lo que deduce que de las nueve
(9) empresas que contrataron esas 23 personas, infortunadamente seis (6) de las
demés empresas industriales en la arcilla no lo aplican, debido a razones tales
como falta de un asesor o conocimiento del contador que les organiza, procesa y
determina sus saldos contables y tributarios, representados en un 40,91%, falta
de divulgacion de la norma en un 13,64%, falta de planeacion tributaria en un
9,09%, desinterés 6,82% y por miedo o inseguridad en aplicar la horma un
29,55%”.

Fuente: autores

Este proyecto nos muestra la aplicacion del beneficio en un tipo de empresa especifica, donde

se evidencia un porcentaje muy minimo de contratacion de personal con discapacidad, al igual

que el anterior proyecto, mostrandonos asi el descornamiento de los empleadores por falta de

asesoramiento o temor a la hora de hacer el proceso de vinculacion, perdiendo asi los beneficios

que el gobierno ofrece.
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6. Disefo

De acuerdo con el objetivo del proyecto, los integrantes implementaran el disefio de la

investigacion de la siguiente manera:

6.1 Clases De Investigacion

Con relacion al tema “los beneficios tributarios en la contratacion de personas en condicion de
discapacidad” planteado por los integrantes del grupo, el diseno del presente proyecto de
investigacion es de tipo no experimental, basado en el analisis, indagaciones y consultas

bibliogréaficas, las cuales permitiran dar continuidad al proyecto.

6.2 Metodologia Del Proyecto

Partiendo de la pretension de este trabajo de investigacion, que es definir la condicién de las
realidades planteadas, la metodologia investigativa elegida para utilizar sera la no experimental,
de tal forma que se obtendran datos por medio de la revision de fuentes documentales. Con base
en la informacion obtenida y su respectivo andlisis se plasmaran directrices que aporten de forma

eficiente a la consecucion del presente proyecto de investigacion.

6.2.1 Situacion Problemética.

La relevancia que cobra el hecho de identificar como primera instancia, si existe conocimiento
de las dos partes (comunidad en condicion de discapacidad empleable y los empleadores) de la
diversidad de beneficios sociales y tributarios que obtiene una empresa al contratar personas en

condicion de discapacidad. Como segunda instancia se busca, determinar los factores que
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intervienen al momento de que el empleador toma la decisidn de contratar 0 no a una persona en
condicion de discapacidad, todo esto con la finalidad exclusiva de establecer las incidencias que

tienen dichos beneficios en la contratacion de personas en condicion de discapacidad.

6.2.2 Modelo De Solucion Y Analisis De Los Datos

Es indispensable el uso de la estadistica para clasificar y analizar los datos recogidos de las
diferentes fuentes de consulta y la revision documental de textos y fuentes de informacion
obtenida, con lo se realizara un analisis comparando los datos recogidos, lo que permitira al grupo
de investigacion alcanzar percepciones que contribuyan a comprender los diferentes factores, que
indican la probable incidencia de los beneficios tributaros en la contratacién de personas en

condicion de discapacidad.

6.2.3 Resultados Obtenidos

Tendra mucha relevancia llevar a cabo de manera idonea la recoleccion de datos, con el fin de
evitar sesgos en la obtencidn de los resultados que se obtendran posterior a los andlisis que se
hagan sobre informacion que se recoge, de tal forma que sera importante que el trabajo realizado
por medio de las diferentes formas de recoleccion de datos debe ser objetiva y eficiente al
determinar los beneficios a los que puede acceder un empleador al contratar personas en condicion
de discapacidad e identificar los requisitos que debe cumplir las organizaciones para acceder a
dichos beneficios y a su vez. Establecer el conocimiento de los diferentes tipos de beneficios que

otorga el gobierno al realizar la contratacion del personal.
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7. Muestreo

Es evidente la importancia que cobra, en todo tipo de investigacion cientifica el muestreo, de
tal forma que para esta investigacion se tomaran datos con ayuda de la Camara de Comercio del
Huila, en relacion con las grandes, pequefias y medianas empresas de la region huilense que tengan
presencia especialmente en la ciudad de Neiva, las cuales desarrollen actividades que indiquen
facilidad en la contratacién de personal con discapacidad.

Con base en la informacién anterior, se elegira una muestra de treinta y una empresas que
tengan afinidad con las condiciones anteriormente mencionadas, con el objetivo de determinar si
existe o no incidencia de los beneficios tributaros en la contratacion de personas en condicién de

discapacidad.

7.1 Clase De Muestreo
Entendiendo que nuestra investigacion requiere de una muestra con caracteristicas especifica,
como lo es el suministro de la informacion a nuestro grupo de trabajo con fines académicos, que
sean empresas cercanas a la ciudad de Neiva y que cumplan con las condiciones contempladas en
el parrafo uno del titulo “MUESTREQO”; se prudente acudir al muestreo no probabilistico.
Determinar la existencia de la incidencia de los beneficios tributaros en la contratacion de

personas en condicién de discapacidad, en Neiva Huila, durante el periodo gravable 2019.

7.1.1 Poblacion
La poblacidn, la cual sera motivo de estudio corresponde a documentos y a trescientas once

(311) empresas, de las cuales se obtuvo informacion a través de la base de datos solicitada a camara
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y comercio de la ciudad de Neiva-Huila y delimitadas teniendo en cuenta las siguientes
caracteristicas

Poblacion 1: Empresas registradas activas con sede principal en la zona metropolitana de la
ciudad de Neiva, con tipo de organizacion persona juridica sociedades andnimas, inscritas en
camara y comercio de Neiva y renovados en el afio 2019, las cuales desarrollen actividades que
indiquen facilidad en la contratacion de personal con condiciones de discapacidad.

Poblacion 2: documentos: normas sobre los beneficios tributarios por contratacion de personal

con discapacidad,

7.1.2 Muestra

Establecida la poblacion y teniendo en cuenta la diversidad de sectores en que se encuentran
clasificadas las sociedades andnimas ubicadas en la ciudad de Neiva, la caracteristica determinante
sera “sociedades anonimas responsables del impuesto de renta que desarrollen actividades que
indiquen facilidad en la contratacion de personal con condiciones de discapacidad con sede
principal en el area metropolitana de la ciudad de Neiva — Huila” encontrando de esta forma con
el uso de la base de datos, sesenta y cinco (65) empresas que se ajustan para determinar el tamafio

de la muestra, lo cual se realizara utilizando el muestreo aleatorio simple (MAS).

7.1.3 Muestreo Aleatorio Simple
El muestreo aleatorio simple es un tipo de muestreo probabilistico en el cual todos los

elementos de la poblacién tienen la misma probabilidad de ser seleccionados.!!

11 https://enciclopediaeconomica.com/muestreo-probabilistico/
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Este sistema funciona a través de un método de sorteo entre un universo de individuos, en el que
se le asigna a cada integrante un nimero para ser escogido.'?

Se utiliza la formula de poblacién finita para variable cualitativa que se esboza a continuacion
(Montafia, 2009):

2N+ (@
2 (N- 1D+ 22+ () * (@)

n

En donde:

N: tamafio de la poblacién

n: tamario de la muestra

Z: percentil de una distribucion z o t correspondiente a un nivel de confianza deseado
e: error maximo permitido en las estimaciones

p: varianza poblacional

q: varianza poblacional

Colocando los valores en la formula se puede determinar la muestra:

1,962 * (65) * (0,50) * (0,50)
0,042 % (65 — 1) + 1,962 * (0,50)  (0,50)

62,426
"= 710628

n = 58,73 =59
En donde los datos colocados proceden de la siguiente fuente:
N: Listado suministrado por la Camara de Comercio de Neiva y clasificado por “Sociedades
Anodnimas con sede principal en el area metropolitana de la ciudad de Neiva - Huila”, las cuales

son 65.

12 hitps://enciclopediaeconomica.com/muestreo-aleatorio-simple/
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N: tamafio de la muestra, la cual se obtiene mediante el desarrollo de la formula.

Z: percentil de distribucion del 95% que equivale al 1.96

e: margen de error del 4%.

p Varianza del 50%.

g: varianza del 50%.

Una vez desarrollada la formula, el tamafio de la muestra a encuestar es de cincuenta y nueve
(59) empresas.

Utilizando los lineamientos expuestos por Bernal (2010), para los datos en la seleccion de la
muestra y el tamarfio de la poblacion se desarrolla de la siguiente manera:

Poblacion: Empresas registradas activas en la zona urbana de la ciudad de Neiva, con tipo de
organizacion persona juridica sociedades anénimas, inscritas en camara y comercio de Neiva y
renovados el afio 2019, las cuales dan un total de trescientas once (311).

Identificacién del marco muestral: empresas de tamafio pequefio y mediano segun clasificacion
de la Ley 590 (Congreso de Colombia, 2000), como sociedades andnimas de caracter de persona
juridica con sede principal en area urbana de la ciudad de Neiva — Huila, dando como resultado
cincuenta y nueve (59) empresas.

Procedimiento probabilistico: La eleccion de esta muestra fue probabilistica; se elige el
procedimiento de muestreo aleatorio simple (MAS) ya que cada subgrupo de la poblacion
(sociedades andnimas con sede principal en el area urbana de la ciudad de Neiva) tuvo la misma
posibilidad de ser elegidas. (Azorin & Sanchez-Crespo, 1994).

La seleccidn de la muestra se limita a las empresas constituidas como sociedades anénimas con

sede principal en el area metropolitana de la ciudad de Neiva, teniendo en cuenta que este tipo de
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sociedades son representativas en los diferentes sectores econdmicos, cuentan con un andamiaje y
una estructura organizacional superior a los demas tipos de organizaciones.

Tamario De La Muestra Con Correccion Por Poblacion Finita. Debido al tamafio de la muestra
de 59 unidades de anélisis siendo casi igual a la poblacion universo, se aplica la metodologia de
correccion por poblacion finita, quedando el procedimiento de la siguiente manera:

Ecuacion para establecer la aplicacion de la correccion por poblacion finita

Ny

Sl=N

> 0,05; se aplica correcion finita

Desarrollado de la siguiente manera:

=22 _ 0,90
T T

Como el resultado es mayor que 0,05, se determina que se aplica la formula de correccién por

poblacion finita

Mo
n=
1+
Quedando de la siguiente manera:
= >9 = >9 =3092 =31
"TT59 T 19076 U T

Aplicada la formula de correccién por poblacion finita, el nuevo tamafio de la muestra es de 31
unidades de analisis.

Al utilizar los lineamientos expuestos por Sampieri et al. (2010), el planteamiento del tamafio
de la muestra queda de la siguiente manera:

Poblacion: Empresas registradas activas en la zona urbana de la ciudad de Neiva, con tipo de
organizacion persona juridica sociedades andnimas, inscritas en camara y comercio de Neiva y

renovados en el afio 2019, las cuales dan un total de trescientas once (311).



24

Identificacion del marco muestral: empresas de tamafio pequefio y mediano segun clasificacion
de la Ley 590 (Congreso de Colombia, 2000), como sociedades anénimas de caracter de persona
juridica con sede principal en area urbana de la ciudad de Neiva — Huila, dando como resultado
sesenta y cinco (65) empresas.

Elementos o unidades de analisis: empresas de tamafio pequefio y mediano segun clasificacion
de la Ley 590 (Congreso de Colombia, 2000), como sociedades andnimas de caracter de persona
juridica con sede principal en area metropolitana de la ciudad de Neiva — Huila, dando como
resultado treinta y un (31) empresas.

Tamarfio de la muestra: una vez aplicado el método de muestreo aleatorio simple (MAS) se
obtiene como resultado la muestra de 59 empresas.

Tamafio de la muestra por correccion de poblacion finita: debido a la igualdad entre los
elementos de analisis y el tamafio de la muestra es conveniente aplicar la correccion de poblacion,
obteniendo como resultado 31 empresas.

De esta manera se puede especificar que, de las empresas activas inscritas en la camara de
comercio de Neiva, clasificadas como sociedades anonimas activas, con caracteristicas de sede
principal en la ciudad de Neiva — Huila y matriculas renovadas en el afio 2019, después de aplicar
el método probabilistico, muestreo aleatorio simple, con correccion de poblacion finita, se

determind que el tamafio de muestra es de 31 empresas como elementos de analisis.
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Tabla 4. Listado de empresas que conforman la muestra.
RAZON SOCIAL

m

ALCANOS DE COLOMBIA S.A. E.S.P.
APUESTAS NACIONALES DE COLOMBIA S.A.
AUTOBUSES UNIDOS DEL SUR S.A.
CLINICA MEDILASER S.A.
CLINICA UROS S.A.
COMERCIALIZADORA DE INSUMOS Y FERTILIZANTES DEL HUILA S.A.
EDITORA SURCOLOMBIANA S.A.
EMPRESA DE FOSFATOS DEL HUILA S.A.
EMPRESA FORESTAL DEL HUILA S.A.
10 FLOTA HUILA S.A.
11 GAS NEIVA S.A. ES.P.
12 GRUPO EMPRESARIAL SOLANCO S.A.
13 HIERROS NEIVA S.A.
14 INDUSTRIA LECHERA DEL HUILA S.A. INDUHUILA S.A.
15 INDUSTRIAL CACAOTERA DEL HUILA S.A. TOLIMAX S.A.
16 INVERSIONES COOMOTOR S.A.
17 INVERSIONES FLOTA HUILA S.A.
18 INVESTMENT SCHEME OUTBUILDING ISO CONSTRUCCIONES S.A.
19 LADRILLERA ANDINA S.A.
20 MINERA PROVIDENCIA S.A.
21 MINEROS DE COLOMBIA S.A.
22 NANISAN S.A.
23 OFTALMOLASER SOCIEDAD DE CIRUGIA DEL HUILA S.A.
24 PETREOS INGENIERIA S.A.
25 PISCICOLA NEW YORK S.A.
26 PRODUCTOS MINERALIZADOS CON EXCELENCIA S.A.
27 REINDUSTRIAS S.A.
28 SOCIEDAD CLINICA CARDIOVASCULAR CORAZON JOVEN S.A.
29 SOCIEDAD CLINICA EMCOSALUD S.A.
30 SOCIEDAD DE ACUEDUCTOS ALCANTARILLADOS Y ASEO - AGUAS DEL HUILA
S.A.E.S.P.
31 SURCOLOMBIANA DE LACTEOS S.A. SURCOLAC
Fuente: autores

Co~wNoarwNRZH

Herramientas Para La Recoleccion De Datos. La incidencia de los beneficios tributarios que
tienen las empresas en la contratacion de personal en condicion de discapacidad es un tema que
pocas empresas conocen, por este motivo se elige en esta investigacion abarcar y dar a conocer
estos beneficios y ventajas que se pueden tener en la contratacion de este personal, de acuerdos a
los datos existentes.

Esta informacidn se llevara a cabo mediante un cuestionario tipo cerrado, donde el método de
investigacion a utilizar sera el no experimental, y asi identificar el conocimiento que tienen las

empresas en el tema.
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Herramienta Para La Situacion Problema. Teniendo en cuenta la recoleccion de los datos
suministrados para el problema, recopilando la informacion de los documentos, basados en los
datos existentes y paginas web se fue conociendo mas sobre las incidencias y lo beneficios que
tiene la contratacion de personas en condicion de discapacidad. Para ello se aplicara el método de
observacion — recopilacion documental, donde se recopilara la informacion por cada uno de los
tres investigadores mediante capturas de pantalla de la informacion consultada en internet.

Herramienta Para EI Modelo De Analisis.  Para esta investigacion se utilizaran dos
instrumentos:

Observacion: recopilacion documental, los cuales los datos a recolectar son: Tipo de documento
norma, numero de norma, ubicacion (fisica o digital), responsable de emitir la normay tema sobre
beneficio por contratacion de persona con discapacidad.

Interrogacion: el analisis que se desarrollara mediante un cuestionario cerrado con las empresas
de la ciudad de Neiva, el cual estara estructurado de la siguiente manera:

Identificacién general: razon social, tipo de empresa, NIT, ubicacion, actividad comercial

Aspectos especificos: Informacion de los empleados contratados, modalidad de contratos,

Conocimiento del tema planteado, ventajas y beneficios

7.2 Recursos Del Proyecto

Los recursos para la realizacion de un proyecto son de suma importancia pues en este caso los
investigadores evaluaran los materiales, el recurso humano que se necesita y los recursos
financieros que se llevara a cabo.

Recursos Materiales. para la ejecucion del proyecto los investigadores lo desarrollaran con

estos materiales:



Tabla 5. Recursos Materiales

Recursos materiales

Detalle Valor
Pepeleria 73.600
Internet 592.560
Total 666.160

Fuente: autores

Recursos Humanos. el recurso humano que se utilizara ser el siguiente:

Tabla 6. Recursos Humanos

Recursos humanos

Nombre Horas |Valor hora| Importe
Nodier Barajas Pefa 270 3.700 999.000
Diana Carolina Saenz 270 3.700 999.000
Lorayne Tatiana Guaraca 270 3.700 999.000
Total 2.997.000

Fuente: autores

Recursos Financieros. se dispondra los siguientes recursos financieros:

Tabla 7. Recursos Financieros

Recursos financieros

Investigador Recursos apqrtados Materiales Importe
en especie
Nodier Barajas Pefa 999.000 | 222.053 1.221.053
Diana Carolina Saenz 999.000 | 222.053 1.221.053
Lorayne Tatiana Guaraca 999.000 | 222.053 1.221.053
Total 3.663.159

Fuente: autores
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8. Cronograma
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Se realizara un cronograma de planeacion y ejecucion del proyecto, en donde los tres

investigadores desarrollaran las actividades de acuerdo con estos.

8.1 Cronograma de Planeacion

Teniendo en cuenta la ejecuciéon planeada en el siguiente cronograma, se ejecutaran las

actividades correspondientes de la siguiente manera:

Tabla 8. Cronograma de planeacion

ACTIVIDADES

SEMANA

3

a

5

Aspectos Conceptuales

Preparacion de Antecedentes

Objetivos

Revision

Disefo

Marco Referencial

Revision

Fuente: autores

8.2 Cronograma de Ejecucion

Teniendo en cuenta la ejecucion planeada en el siguiente cronograma, se ejecutaran las

actividades correspondientes asi:

Tabla 9. Cronograma de ejecucion

ACTIVIDADES

SEMANA

a4

5

Socializacién de la Planeacion

Definicion de Herramientas

Revision del Proyecto

Recoleccién de Datos

Presentacién de Datos

Revision del Proyecto

Anadlisis y Resultado

Revision del Proyecto

Socializacién del Proyecto

Fuente: autores
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9. Recoleccion y presentacion de los datos

9.1 Resumen de los Datos Recolectados

Los datos obtenidos para el modelo de analisis proviene de un total de 31 cuestionarios
realizados a 31 empresas de personeria juridica, sociedad anonima ubicadas en el area
metropolitana de la ciudad de Neiva, donde se cuenta con el apoyo de cada funcionario responsable
ya sea de la contratacion como de la liquidacién del impuesto sobre la renta, todo esto con fines
meramente académicos.

Cada uno de los investigadores adopto la responsabilidad de ponerse en contacto, y asi solicitar
el apoyo en cada una de las empresas donde por medio de la herramienta formularios de Google o
Ilamadas telefonicas, se se aplico el cuestionario disefiado por los investigadores recolectando asi
la informacion solicitada.

Dando un total se realizaron 31 cuestionarios con informacion relevante para llevar a cabo

nuestro proyecto investigacion:

Tabla 10. Tipo de empresa

1. Tipo de empresa
Publico |Privado| Mixto Total
Q 0 30 1 31
% 0% 97% 3% 100%

Fuente: autores

Tabla 11. Actividad econdmica

3. Actividad economica
Comercial | Productora | Servicios Total
Q 7 5 19 31
% 23% 16% 61% 100%

Fuente: autores




Tabla 12. Tamafio de la empresa

4. Tamafo de la empresa

Grande | Mediana | Pequefia Total
Q 5 11 15 31
% 16% 35% 49% 100%
Fuente: autores
Tabla 13. Cantidad de empleados que tiene la empresa
5. Cantidad de empleados que tiene en su empresa
Entre 1 Y10 | Entre 11 Y 30 | Entre 31 Y 50| Mas de 50
Total
empleados | empleados empleados | empleados
Q 4 12 2 13 31
% 13% 39% 6% 42% 100%
Fuente: autores

Tabla 14. En su empresa conocen los Beneficios tributarios

6. ¢ En su empresa conocen los beneficios
tributarios y laborales que ofrece el
gobierno por contratar personas en

condicion de discapacidad ?

No Si Total
Q 6 25 31
% 19% 81% 100%0

Fuente: autores

Tabla 15. Cuéles beneficios tributarios conocen

7. De los siguientes beneficio tributarios

¢Cuales conocen?

Q %
Deduccion en renta 23 74%
Menor cuota de aprencides
[0)
SENA 7 23%
Ventajas para la empresa en
ventajas para 'a emp 9 | 29%
licitaciones publicas
Creditos con enti
i idades 5 16%
estatales
Prefgrgnma de sus productos 3 10%
adquiridos por el estado
Ninguno de los anteriores 5 16%

Fuente: autores
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Tabla 16. Tienen en cuenta los beneficios tributarios

8. ¢ Tiene en cuenta dichos
beneficios al contratar a
personas en condicion de
discapacidad?

No Si Total
Q 10 18 28
%06 36%0 64206 100%%06

Fuente: autores

Tabla 17. Beneficios otorgados por el estado

9. Beneficios otorgados por el estado que
en su empresatuvieron en cuenta al
contratar al personal

Q %

Deduccion De Renta 10 | 35%
Menor Cuota De Aprendices 5 17%
Ventajas En Licitaciones Publicas | 4 14%
Créditos Con Entidades Estatales | 1 3%
Preferencias De Sus Productos 0 0%
Adquiridos Por El Estado

Todas Las Anteriores 0 0%
Ninguna De Las Anteriores 15 | 52%

Fuente: autores

Tabla 18. En EI 2019 contrataron personas con discapacidad

10. ¢ Su empresa tuvo contratado
personal en condicion de
discapacidad durante el ano 20197

Si No Total
Q 6 25 31
% 19% 81% 100%

Fuente: autores

Tabla 19. Se acogi6 a los beneficios
11. ;Se acogio su empresa a los beneficios
tributarios que ofrece el gobierno al
contratar personal en condicion de
discapacidad al momento de liquidar la
declaracion de renta del afio gravable 20197

Si No Total
Q 3 9 12
% 75% 25% 100%

Fuente: autores



Tabla 20. Hubo disminucion de impuestos

12. ;,Considera usted que hubo
disminucién en el impuesto a cargo?

Si No Total
Q 3 8 11
% 73% 27% 100%

Fuente: autores

Tabla 21. Se tiene en cuenta los beneficios por inclusion

13. Al momento de contratar personal en su
empresa, ¢tienen en cuenta los beneficios
tributarios que ofrece el gobierno (beneficios
deinclusion de personas con discapacidad)?

Si No Total
Q 7 4 11
% 64% 36% 100%

Fuente: autores

Tabla 22. Los beneficios incentivan

14. ;Considera usted que estos
beneficios incentivan la contratacién de
personas en condicidon de discapacidad?

Si No Total
Q 30 1 31
% 97% 3% 100%

Fuente: autores

Tabla 23. Que beneficios obtengo por inclusion

15. Si contrata a personal en condicion de
discapacidad, ademas de los beneficios
tributarios y laborales que ofrece el gobierno,
¢cudles de los siguientes beneficios obtendria?

Q %
Aumento De Produccién 0 0%
Aumento En Ventas 1 3%
Rendimiento Laboral 8 26%
Todas Las Anteriores 10 32%
Ninguna De Las Anteriores 12 39%
Total 31 100%

Fuente: autores
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10. Analisis

10.1 Comparativo De Los Datos Recolectados

Para el desarrollo de la investigacion fue necesario requerir de informacion relacionada con
datos bésicos de las empresas y el proceso de contratacion que se realiza en cada una de ellas;
aplicabilidad de los beneficios tributarios laborales y sociales que ofrece el Gobierno,
consideraciones puntuales acerca de la efectividad de los beneficios. Estos datos se lograron
obtener gracias a una encuesta disefiada por el grupo de investigacion aplicada por medio de la
herramienta formularios de Google y por medio de llamadas telefénicas. No cabe duda qué todas
estas situaciones provocadas por la pandemia que se vive actualmente nos obligan a usar
plataformas digitales las cuales evitan el contacto directo con la poblacién seleccionada, como por
ejemplo las encuestas o entrevistas presenciales, las cuales hubieran sido ideales para la
recoleccion de informacion teniendo asi un contacto directo con los responsables de la contratacion
del personal y del area tributaria de cada empresa.

Sin embargo y después de contar con el apoyo de cada uno de los funcionarios de las empresas,
se logré acceder a la informacién que a continuacién se compara por medio de un analisis con el
fin de poder cumplir con los objetivos planteados.

Analisis de del conocimiento de los beneficios tributarios que ofrece el gobierno nacional

comparado con la contratacion del personal teniendo en cuenta los beneficios
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Figura 1. Conocimiento beneficios
Conocimiento de los beneficios tributarios y laborales que ofrece el gobierno nacional por

contratar personas en condicion de discapacidad

Fuente: autores

De las 31 sociedades andnimas encuestadas, el 81% si tiene conocimiento de los beneficios
otorgados por el gobierno nacional, y el solo 6 empresas las cuales equivalen al 19% no tienen

conocimiento.

Figura 2. Tiene en cuenta dichos beneficios
¢ Tiene en cuenta dichos beneficios al contratar a personas en condicion de discapacidad?

Fuente: autores

Existe una mayoria significativa correspondiente al 81% de las empresas que conocen acerca
de los beneficios tributarios y laborales que ofrece el gobierno nacional al contratar personas en
condicion de discapacidad, del cual el 68% tiene en cuenta dichos beneficios al contratar personal

en condicion de discapacidad.



35

Analisis segun el tamafio de la empresa vs el conocimiento que existe de los beneficios

tributarios y laborales que ofrece el gobierno al contratar personas en condicion de discapacidad.

Figura 3. Conocen en su empresa los beneficios
¢En su empresa conocen los beneficios tributarios y laborales que ofrece el gobierno nacional

por contratar personas en condicion de discapacidad?

HNO

Sl

81%

Fuente: autores

Del total de las empresas encuestadas se encuentra que el 19% no conocen de los beneficios
tributarios y laborales que ofrecen el gobierno nacional y el 81% si tienen conocimiento de los

beneficios.

Tabla 24. Conoce beneficios tributarios y laborales
Conocimiento de los beneficios tributarios y laborales que ofrece el gobierno nacional por

contratar a personas en condicion de discapacidad relacionada con el tamafio de la empresa.

Tamafio de | Conocimiento de los beneficios
empresas tributarios y laborales
No 2
Grande -
Si 3
) No 2
Mediana -
Si 9
o No 2
P n -
equefa Si 13
Total 31

Fuente: autores
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Es importante resaltar que, de acuerdo con la clasificacion segun el tamario de la empresa, 2 de
las 5 grandes empresas NO tienen conocimiento; 2 de las 11 medianas empresas NO tienen
conocimiento; 2 de las 15 pequefias empresas NO tienen conocimiento de dichos beneficios.

Analisis segun el tipo de actividad de cada empresa vs empleados en condicion de discapacidad

que tuvo durante el afio 2019.

Tabla 25. Hubo Contrataciones en el 2019
Respuesta a la pregunta ¢su empresa tuvo contratado personal condiciones capacidad en el afio

2019 relacionado con el tipo de actividad desarrollada por cada empresa?

¢Hubo contratado
Tipo de personal en condicion de
actividad discapacidad durante el
afno 2019?
Comercial N(_) 6
Si 1
Productora N(.) 3
Si 2
. No 16
Servicios :
Si 3
Total 31

Fuente: autores

Anadlisis de los beneficios tributarios otorgados por el gobierno nacional al contratar persona
condicion de discapacidad vs total del personal en condicién de discapacidad contratado.

Teniendo en cuenta la tabla anterior, se puede evidenciar qué del total de las 31 sociedades
anénimas, el 61% de ellas corresponde a la actividad de servicios siendo la mas significativa 'y en
donde se encontrd la menor cantidad de personal en condicion de discapacidad contratado. Por
otro lado, las empresas que hacen parte del sector productor tienen un margen mas alto de

contratacion de personal en condicion de discapacidad.



37

Figura 4. Beneficio tributario deduccion renta
Conocimiento del beneficio tributario deduccion en renta del 200% sobre los pagos laborales

a empleados en condicion de discapacidad

BENEFICIO TRIBUTARIO
DEDUCCION EN RENTA

Fuente: autores

De las 31 empresas encuestadas, 22 equivalen al 70.1% de la poblacién que tienen conocimiento
del beneficio tributario correspondiente a la deduccion en el impuesto de renta; sin embargo, de
esas 22 sociedades anonimas, 14 consideran este beneficio al momento de contratar personal en
condicion de discapacidad.

Anadlisis de las empresas que se acogieron al beneficio tributario de deduccion en el impuesto

de renta vs empresas que consideran disminucion del impuesto de renta.

Figura 5. Empresas con personal contratado con discapacidad
Empresas con personal contratado en condicién discapa cidad durante el afio 2019

EMPRESAS CON PERSONAL CONTRATADO EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD DURANTE EL ANO 2019

Fuente: autores
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Durante el afio 2019, el 19% de las empresas si tuvo contratado a personal con condicion de

discapacidad, y el 81% no realiz6 ninguna contratacion.

Figura 6. Empresas acogidas al beneficio
Cantidad de empresas que tenian contratado personas en condicién de discapacidad que se

acogieron al beneficio tributario

EMPRESAS ACOGIDAS AL BENEFICIO

u Total

= Total| 3 ‘ 3
Fuente: autores

Del 19% de las sociedades, que equivalen a 6 empresas, que contrato a personal en condicion

de discapacidad, solo 3 de ellas si se acogieron al beneficio tributario, y las otras 3 no.

Figura 7. Consideracién disminucion impuesto a cargo
Cantidad de empresas que tenian contratado personas en condicion de discapacidad que

consideran que hubo disminucion del impuesto a cargo

CONSIDERACION DE DISMINUCION DE IMPUESTO A CARGO

m Total

Fuente: autores

A partir de las graficas anteriores, se puede observar que, del total de las empresas encuestadas,

el 19% que equivale a 6 sociedades tiene contratadas personas en condicién de discapacidad
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durante el afio 2019 y que por ende podrian optar por el beneficio tributario de deduccion del 200%
del impuesto sobre la renta, 3 de las 6 sociedades, que corresponde al 50% se acogio al beneficio,
donde el 33%, es decir 2 de las 6 sociedades andnimas, consideran que hubo una disminucion del

impuesto a cargo.

Figura 8. Beneficios otorgados
Beneficios otorgados por el Gobierno que en su empresa tuvieron en cuenta al contratar al

personal

DEDUCCION DE RENTA
MENOR CUOTA DE APRENDI...
VENTAJAS EN LICITACIONES...
CREDITOS CON ENTIDADES...
PREFERENCIA DE SUS PRO...

TODAS LAS ANTERIORES
NINGUNA DE LAS ANTERIOR...

0 5 10 15

Fuente: autores

Con ayuda de la grafica nimero 8 se puede indicar que el 48% de las empresas no tienen en
cuenta ninguno de los beneficios al contratar el personal. El 32% de las empresas tienen en cuenta

la deduccidn en renta al momento de contratar personal.

Figura 9. Incentivan estos beneficios
Respuesta a la pregunta ¢;considera usted que estos beneficios incentivan la contratacion de

personas en condicion de discapacidad?

¢CONSIDERA USTED QUE ESTOS BENEFICIOS
INCENTIVAN LA CONTRATACION DE PERSONAS EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD?

Fuente: autores
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De acuerdo con esta grafica del total de las empresas encuestadas 30 consideran que los
beneficios que ofrece el gobierno incentivo la contratacion de personas en condicion de
discapacidad sin embargo solo el 19% de las empresas tu contratadas personas discapacidad

durante el afio 2019.
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11. Conclusiones

Teniendo en cuenta los andlisis elaborados a partir de la recoleccién de datos realizada en el
proceso de indagacion llevado a cabo por los investigadores, se puede afirmar que el objetivo
general de esta investigacion se cumplio. De esta manera se concluye, que la incidencia de los
beneficios tributarios en la contratacion de personas en condicion de discapacidad, en las
sociedades andnimas del area metropolitana de la ciudad de Neiva Huila, durante el afio 2019 es
muy baja, a pesar de que, de las 31 sociedades encuestadas, 30 de ellas indican que estos beneficios
si incentivan a la contratacion mas no realizan la vinculacion laboral.

Luego de cumplir con el desarrollo de los diferentes comparativos y andlisis se afirma que:

De acuerdo con la figura 1, el 81% de las sociedades anénimas, tiene conocimiento de mas de
un beneficio tributario y laboral que ofrece el gobierno nacional al contratar personas en condicion
de discapacidad; asi mismo, el 68% de las empresas como se muestra en la figura 2, tienen en
cuenta dichos beneficios para la inclusion de estas personas. Un alto porcentaje equivalente al
70,1% de las sociedades encuestadas tiene conocimiento del beneficio tributario relacionados con
la contratacion de personas en condicion de discapacidad.

Las empresas, que desarrollan actividades de produccion fue la de mayor numero de
contratacidn de personas en condicion de discapacidad, pues dos de cada cinco empresas realizaron
contratacion de personas en condicion de discapacidad durante el afio 2019.

Se obtuvieron resultados que indican de que a pesar de que existe un alto porcentaje equivalente
al 81% de empresas que conocen del beneficio tributario, y que ademas de conocerlo consideran
0 tienen en cuenta este beneficio al momento de contratar personal; sin embargo, la cifra de

empresas que contrataron a personas en condicion de discapacidad de acuerdo a la figura 5, fue de
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un 19% ciendo este un bajo porcentaje de contratacion. Dicha cifra corresponde a 6 sociedades
anonimas la cual tuvo ese tipo de vinculacion, donde solo 3 de ellas se acogio al beneficio.

A pesar de que el 96% de las empresas, consideren que los beneficios incentivan a la
contratacion de personas en condicién de discapacidad, existe un alto porcentaje que obedece al
48% como se evidencia en la figura 8, donde las empresas no tienen en cuenta ninguno de los
beneficios que ofrece el gobierno al momento de contratar al personal, asi que teniendo en cuenta
los datos mencionados anteriormente, se observa que existe incoherencia entre su consideracion y
las politicas adoptadas al momento de contratar personal.

Conforme con la investigacion se logra identificar que las empresas que desarrollan actividades
relacionadas con licitaciones publicas, en donde incluyen personal con alguna condicién de
discapacidad, solo con el fin de tener prioridad al momento de la adjudicacion de los contratos
para los cuales se han postulado. Pero a pesar de cumplir con los requisitos para acogerse al
beneficio deduccion del 200% en el impuesto sobre la renta, no lo tienen en cuenta por
desconocimiento y solo le dan prioridad al beneficio que tienen para las licitaciones publicas.

De acuerdo con lo anterior, se concluye que a pesar de que las empresas tengan el conocimiento
de los beneficios tributarios y laborales que ofrece el gobierno nacional por la contratacion de
personal en condicion de discapacidad, para los empresarios no es una prioridad la inclusion
laboral. Si bien, es importante que las organizaciones generen inclusién laboral a personal con
discapacidad viéndolas, como parte de la fuerza laboral del pais, y como un ciudadano con los

mismos derechos y deberes, mereciendo asi las mismas oportunidades laborales.
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