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El proyecto tiene como proposito Determinar los Factores que motivan a los estudiantes de las
instituciones educativas superiores a la creacion de empresas desde las unidades de emprendimiento de la
ciudad de Neiva, por lo tanto, el problema de investigacion se enmarca en el siguiente interrogante
¢Los estudiantes en las instituciones de educacion superior en la ciudad de Neiva, se sienten
motivados para la creacion de emprendimiento? La problematica estd basada en fundamentos
tedricos sobre emprendimiento, que llevan a cabo procesos, bajo lineamientos de los proyectos de
emprendimiento desarrollados al interior de los programas de educacién superior, en el area de
formulacion de proyectos, por lo que para lograr el objetivo se desarrolla en un paradigma mixto,
con disefio no experimental de campo, haciendo uso de una poblacién de 2830 estudiantes, con una

Vigilada Mineducacion
La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del sitio web Institucional www.usco.edu.co, link
Sistema Gestién de Calidad. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso
indebido no es de responsabilidad de la Universidad Surcolombiana.


http://www.usco.edu.co/

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
GESTION SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

: DESCRIPCION DE LA TESIS Y/O TRABAJOS DE GRADO
conico TN VErsiON VIGENCIA

®@Q e @

icontec icontec icontec

sos00n | | 1s0moor | | QHSAS
— | e -

PAGINA [E]

muestra representativa de 158 estudiantes, con aplicacidn de una encuesta de 16 preguntas donde se
establecen una serie de preguntas cerradas, para la obtencion de la informacion respectiva. En este
analisis se puede concluir que el area de emprendimiento e investigacion, pese a ser importante, las
universidades deben centrar mayor importancia sobre la misma, dedicando mayores horas catedra
para implementar estrategias de motivacion y conquista para los estudiantes en la elaboracion de
proyectos de emprendiendo.

ABSTRACT: (Maximo 250 palabras)

The purpose of the project is to determine the factors that motivate the creation of companies from
entrepreneurship units in educational institutions, therefore, the research problem is framed in the
following question: What is the importance of motivating the creation of companies from
entrepreneurship units in educational institutions? The problem is based on theoretical foundations
on entrepreneurship, which carry out processes, under the guidelines of entrepreneurship projects
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developed within higher education programs, in the area of project formulation, so that to achieve
the objective it is developed in a mixed paradigm, with a non-experimental field design, making use
of a population of 2830 students, with a representative sample of 158 students, applying a survey of
16 questions where a series of closed questions are established, to obtain the respective information.
In this analysis, it can be concluded that the area of entrepreneurship and research, despite being
important, universities should focus greater importance on it, dedicating more hours to implement
strategies of motivation and achievement for students in the development of entrepreneurship
projects.
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Resumen

El proyecto tiene como propdsito Determinar los Factores que motivan a los estudiantes de las
instituciones educativas superiores a la creacion de empresas desde las unidades de emprendimiento de la
ciudad de Neiva, por lo tanto, el problema de investigacion se enmarca en el siguiente interrogante
¢Los estudiantes en las instituciones de educacion superior en la ciudad de Neiva, se sienten
motivados para la creacion de emprendimiento? La problematica estd basada en fundamentos
tedricos sobre emprendimiento, que llevan a cabo procesos, bajo lineamientos de los proyectos
de emprendimiento desarrollados al interior de los programas de educacion superior, en el area
de formulacion de proyectos, por lo que para lograr el objetivo se desarrolla en un paradigma
mixto, con disefio no experimental de campo, haciendo uso de una poblacion de 2830
estudiantes, con una muestra representativa de 158 estudiantes, con aplicacion de una encuesta
de 16 preguntas donde se establecen una serie de preguntas cerradas, para la obtencion de la
informacion respectiva. En este andlisis se puede concluir que el area de emprendimiento e
investigacion, pese a ser importante, las universidades deben centrar mayor importancia sobre la
misma, dedicando mayores horas catedra para implementar estrategias de motivacion y conquista
para los estudiantes en la elaboracién de proyectos de emprendiendo.

Palabras clave: Motivacion, creacion de empresas, unidades de emprendimiento, instituciones
educativas
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Abstract

The purpose of the project is to determine the factors that motivate the creation of companies
from entrepreneurship units in educational institutions, therefore, the research problem is framed
in the following question: What is the importance of motivating the creation of companies from
entrepreneurship units in educational institutions? The problem is based on theoretical
foundations on entrepreneurship, which carry out processes, under the guidelines of
entrepreneurship projects developed within higher education programs, in the area of project
formulation, so that to achieve the objective it is developed in a mixed paradigm, with a non-
experimental field design, making use of a population of 2830 students, with a representative
sample of 158 students, applying a survey of 16 questions where a series of closed questions are
established, to obtain the respective information. In this analysis, it can be concluded that the
area of entrepreneurship and research, despite being important, universities should focus greater
importance on it, dedicating more hours to implement strategies of motivation and achievement
for students in the development of entrepreneurship projects.

Keywords: Motivation, exploration, research, entrepreneurship, strategies.
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Introduccion

La presente investigacidn busca facilitar la planificacién y mejoramiento de las estrategias
para el fomento de la cultura del emprendimiento en las universidades a partir de los factores que
motivan a los estudiantes de las instituciones educativas superiores a la creacién de empresas
desde las unidades de emprendimiento de la ciudad de Neiva, realizando una revision de la

situacién actual que presentan las universidades en cuando al emprendimiento

La formacidn de proyectos de emprendimiento, desde la perspectiva universitaria debe ser un
tema de mucha importancia en el contexto académico, dadas las altas tasas de exigencias para
finalizar la formacion profesional, se hace necesario crear estrategias para el fomento del
emprendimiento y el fortalecimiento del crecimiento empresarial que incidan de manera

sustancial en el progreso de la sociedad.

Ajzen (1991), plantea tres dimensiones de la intencion emprendedora: la actitud personal
ante el hecho de emprender, el efecto del contexto y el control y grado de facilidad percibida
hacia el comportamiento emprendedor. La formacion en emprendimiento sefiala estas
dimensiones como antecedentes del comportamiento emprendedor, sustentado en crear una
nueva empresa (Rauch y Hulsink, 2015). La relacion entre estas dimensiones ha sido estudiada y
contrastada en trabajos cientificos aplicados sobre grupos diversos de estudiantes universitarios
(Autio et al., 2001), mostrando resultados significativos de la influencia de estas dimensiones en

la intencién emprendedora del estudiante.

Actualmente, la literatura que analiza esta relacion (Souitaris et al., 2007) sefiala la
oportunidad de consolidar los limitados estudios sobre la eficacia de la educacion universitaria
en emprendimiento respecto a la intencion y el comportamiento emprendedor (Rauch y Hulsink,
2015). La investigacién de la intensién emprendedora en varios contextos universitarios (Lifian,

2009, 2011) sefiala que los programas de apoyo al emprendimiento deben contemplar la
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regionalidad del efecto del contexto (Lifian, 2011) y destacar el efecto del componente
emocional de las competencias (motivacion, Driessen y Zwart, 2007) en la actitud personal hacia
el emprendimiento por parte del estudiante (Ferndndez-Pérez, 2019), y tenerlo adicionalmente en
cuenta a la hora de comprender como evaluar, y como actuar en el disefio de dichos proyectos
(Driessen y Zwart, 2007). Estos programas formacién en emprendimiento deberian ser lo
suficientemente flexibles como para dar respuesta a las demandas de la sociedad, en un entorno
actualmente tecnologicas (Trimi, y Berbegal-Mirabent, 2012), partiendo de una propuesta
didactica coherente e integradora (Nabi et al., 2017).

Las instituciones educativas de nivel universitario y profesional que hacen presencia en
Neiva, ensefian el emprendimiento dentro de su programa de Administracién de Empresas y
areas relacionadas, brindando a los estudiantes la opcion de desarrollar sus ideas de
emprendimiento y negocios, impulsando en ellos la realizacion de los mismos para mejorar su
calidad de vida y generar su crecimiento profesional. Desde la experiencia con los estudiantes en
las socializaciones de sus ideas de negocios se observaba las opciones de la finalizacion de grado
(proyecto de emprendimiento de empresas) que pueden estar enfocados al sector comercial,
administrativo y de servicios, Por lo que se hace necesario determinar si las asignaturas que
promueven la formacion en emprendimiento estan siendo coherente con las necesidades de los
proyectos econdémicos y empresariales. La ensefianza del emprendimiento que se brinda en las
instituciones de educacion superior genera la interrogante ¢Cual es la importancia de motivar la

creacion de empresas desde las unidades de emprendimiento en las instituciones educativas?

Este trabajo tiene como proposito determinar los factores que motivan a los estudiantes de
las instituciones educativas superior a la creacion de empresas, mediante el analisis de la revision
bibliografica, de los curso de emprendimiento en los programas de Administracion de Empresas
y areas afines para contextualizarlos segin las necesidades socioecondémicas de la formacién

profesional, dandole respuestas a las necesidades del sector.

En el sector educativo universitario, las competencias y estrategias estan basadas en la

promocion del desarrollo conceptual, teérico y académico, al observarse los proyectos de
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emprendimiento, se detecta apoyo institucional, para participar en la generacién de los proyectos

de culminacion del area de emprendimiento.

Desde este escenario, el presente trabajo se ha estructurado en capitulos, en los cuales se
realiza una descripcion generalizada del contenido tematico, dando inicio en el primer capitulo a
problematicas relacionada con el emprendimiento los cuales parten desde la descripcion del
problema y la pregunta o formulacion que conducen a los objetivos para posteriormente,

justificar con razones por las cuales se desarrolla este trabajo.

Seguidamente, en el segundo capitulo se realiza un recorrido bibliogréafico sobre aspectos que
hacen referencia a la tematica tratada, fundamentando tedricamente y con aportes de autores para
conocer lo que se ha circunscrito en torno al tema de emprendimiento en instituciones de
educacion superior, y luego continuar con un tercer capitulo con aspectos tedricos relacionados
con el tema de investigacion, referentes conceptuales, contextuales y de normativas vinculadas

con la investigacion y la educacion a nivel superior.

En el cuarto capitulo, se realiza un andlisis de la metodologia, partiendo desde el paradigma,
seguido del tipo, disefio, poblacion y muestra, procedimiento, validez y confiabilidad, para
entender la importancia que representa un buen planteamiento metodoldgico, a la hora de realizar

ideas de emprendimiento.

Por ello una vez se plantea metodoldgicamente el trabajo, se continua con el andlisis de los
resultados, que, en un quinto capitulo, se busca ir dando respuesta a cada uno de los objetivos
especificos, mediante la aplicacion de técnicas e instrumentos que aportaran a los resultados del
presente estudio, los cuales se alcanzan mediante el uso de la estadistica para la obtencién de

tablas de frecuencia y disefio de graficas de amplia utilidad para la interpretacion y el registro.

De esta manera, el sexto capitulo se desarrolla con la respuesta a los objetivos especificos
que son los que concluyen y lo llevan a establecer recomendaciones para el mejoramiento al
problema del que se partié y del que se busca una alternativa de solucion. De igual forma se
realiza un barrido general de las fuentes bibliogréaficas utilizadas, haciéndolo de manera
alfabética y utilizando para tal fin las normas APA, segln las especificaciones de disefio de la

universidad Sur colombiana de la ciudad de Neiva.
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1.- DESCRIPCION DE LA SITUACION PROBLEMA
1.1 Planteamiento del problema

La idea de Emprender significa iniciar el desarrollo de nuevas ideas, por lo tanto, se describe
como todas las actividades permiten al hombre desarrollar una actitud critica y una capacidad
creativa, para encontrar alternativas para el avance de la ciencia, la tecnologia, las artes o las
humanidades. La ley 30/92 (articulo 19, Cap. V) diferencia claramente a las universidades de las
demaés instituciones de educacién superior, por el mayor nivel de desarrollo de emprendimiento,
tanto en areas profesionales o disciplinarias, como en las ciencias basicas que las sustentan,
mientras que en las instituciones de menor orden este proceso se observa de manera incipiente

como una asignatura mas del area de ciencias naturales.

De esta forma, cualquier programa en el area de emprendimiento ofrecido por una
universidad, debe estar respaldado por un grupo de profesores capacitados en el éarea de
formulacion y evaluacion de proyectos de emprendimiento. Esto no quiere decir que cada
programa lo deba tener en forma independiente, pues es deseable que se complete en base a la
interdisciplinariedad del conocimiento elemento de actualidad en el mundo académico de hoy,
(Morin, 2008) lo cual ha de constituir al concepto de emprendimiento en la educacion, tomado
considerable fuerza en el dltimo tiempo. Este enfoque esta ligado con el crecimiento econémico,
la creacion de trabajo, la persistencia, el crecimiento personal y el liderazgo. Todas estas

habilidades son parte de la demanda y de la aplicacion para los profesionales de hoy en dia.

En los procesos de educacion y desarrollo personal, el emprendimiento es una competencia
preciosa que desarrolla la creatividad y la confianza en si mismo. El propdésito de la cultura
emprendedora es promover la innovacidn, y establecer las situaciones para el liderazgo y el éxito
constante. Implica la creacion y ejercicio de las empresas que plantean soluciones para las
necesidades de los interesados y empleos para profesionistas; cultiva una cualidad positiva frente
al crecimiento y la riqueza, tanto personal como economica, asi como las habilidades para tomar

riesgos, ajustar, y cambiar ideas en acciones.(Garcia, Bulle, 2019).

¢ Qué se puede aprender del emprendimiento como educadores?



Factores que motivan a los estudiantes de las instituciones educativas superiores a la creacion de

empresas desde las unidades de emprendimiento de la ciudad de Neiva

Es sistema educativo necesita de los elementos para hacer cambios tan esenciales como

integrar principios de emprendimiento en una forma rapida y eficiente, por lo que se puede

indicar que tendran que pasar afios antes de distinguir un cambio significativo en la forma en que

las instituciones estructuran su oferta educativa.

Sin embargo, los docentes y disefiadores instruccionales, logran aprender algunas practicas

que podrian optimizar la practica y desarrollo con los estudiantes, sin esperar a que lleguen estos

cambios. Estas précticas son:

1.

Impulsar la creatividad. Los docentes logran desarrollar actividades apoyados en la
estrategia de aprendizaje establecido en desafios para mostrar a los estudiantes problemas
que adiestren sus habilidades de resolucion de problemas y su pensamiento critico y

creativo.

Fortalecer el desarrollo personal. Docentes, psiclogos y asesores que consiguen unir
esfuerzos para organizar programas que tengan en cuenta argumentos como la
inteligencia emocional y otras solicitudes de autoconocimiento y bienestar psicolégico de
los estudiantes , esto no simplemente optimara su salud mental sino que se percibira

expresado claramente sobre su rendimiento academico.

Comenzar el liderazgo. Existen muchas estrategias con las que se consigue emprender la
imagen del liderazgo en el aula y practicarla con los estudiantes; cualquiera de estas
estrategias son la ramificacién, el aprendizaje fundado en juegos, el aprendizaje
establecido en retos o en problemas.

Un profesor adquiere favorecer entre muchas iniciativas para facilitar el trabajo en equipo
y llevar a sus estudiantes a comprender el valor de la cooperacién, el dialogo, la

negociacion y el liderazgo.

Prepararse para la flexibilidad y la adaptacion al cambio. Una de las areas de proporcion
més fuerte de la metodologia con la que se ensefia hoy en dia es que es totalmente
estatica, ensefia datos y algunas préacticas, pero no proporciona a los estudiantes de

herramientas y estrategias para formar el uso inteligente de estos recursos. No les ensefia
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a comprender cuando su conocimiento y forma de ver el mundo precisa acomodar para
localizar la solucion a un problema o simplemente para alcanzar un creciendo en el

terreno personal o profesional.

El mundo se encuentra inmerso ante una realidad demarcada por la globalizacion cultural,
procesos econdmicos, innovaciones cientificas y surgimiento de nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion (TIC), las cuales demandan conocimientos y capacidades de
diferente naturaleza.( Arango Benjumea, 2017) Tales transformaciones implican el analisis
ocupacional y conductual del hombre del nuevo siglo: una persona competente en cuanto a ser,
saber, hacer la forma de convivencia en comunidad, la cual esta provista de conocimientos,
actitudes y la voluntad necesaria para desempefiarse adecuadamente en la cotidianidad,

enfrentando los desafios del bienestar social y la construccion de espacios significativos.

Por esta razon, y en este contexto se analiza el &rea de investigacion innovacion vy
emprendimiento como importancia de participacion en la educacion para todos, no solo para
quienes inician el proceso de formacion en la edad establecida, porque la investigacion
acompafiada de la innovacién y emprendimiento representa una de las areas de mayor
interdisciplinariedad, dado que permite la interaccion y la participacion en cada una de ellas,
también, porque es diversa y se puede entremezclar con mentes jovenes o maduras (UNESCO,

1997), al punto de poder escudrifiar en todos y cada una de las disciplinas.

Por esta razdn, organismos internacionales como (UNESCO, OCDE, ONU,2018) propenden
por alcanzar la meta de convertir la educacion en una realidad para todos, con el fin de mejorar la
base comparativa de conocimientos sobre educacion y capacitacion de personas adultas,
disminuyendo con ello, la tasa de analfabetismo por debajo del 4%, para lograr la meta de
liberacion del mismo. El factor transcendental para el desarrollo de una sociedad productiva y
competitiva es la educacion ella transforma la sociedad El derecho a la correspondencia y el
progreso en la calidad de vida se ha transformado en una meta para las personas que distinguen

que en la capacitacién hay una ventana para la generacion de empleo y adquisicidn de recursos.

De esta manera, el estudiante explora en procesos importantes que lo llevan a examinar e

indagar, por lo que se considera que el area investigativa debe formar parte indispensable en el
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proceso de formacion de los estudiantes, que indistintamente de llamarle al area “metodologia de
proyectos”, favorece el seguimiento y orientacion de procesos basicos que motivan y estimulan a
las personas a aprender. En el pasado existia la tendencia de interpretar las areas de acuerdo a los
niveles de formacion, por lo que se planteaban curriculos especiales para los Ultimos semestres,

excluyendo a los mas chicos en el proceso de formacion y capacitacion. (Silva Duarte, 2013)

En este contexto, casi todos los niveles de emprendedores han presentado propuestas en
diferentes campos, creyendo que esta es la Unica posibilidad de mejorar las condiciones sociales
generales, en la educacion donde deben hacer esta propuesta a través de sus proyectos y
programas. Para cultivar y capacitar a cada estudiante para que adquiera las habilidades y
destrezas necesarias y suficientes de manera horizontal, para que se conviertan en profesionales
visionarios que puedan crear nuevas oportunidades en las empresas. En general, la educacion en
particular la universidad ha planteado la composicion de emprendedores visionarios como una de
sus principales premisas en sus principios filoséficos durante un periodo de tiempo, pero no se ha
incluido adecuadamente en la estructura del disefio curricular, ni se ha incluido en el campo de
trabajo. La aplicacion de estos principios en la practica es la mejora y la toma de decisiones.
(Vazquez, 2016).

Sobre esta base, la importancia de orientar la formacion educativa universitaria basada en el
desarrollo del emprendimiento radica en reconocer la importancia de este tipo especial de
actividad de las disciplinas y de grupos sociales que emprenden esta especial actividad para el
desarrollo integral de la sociedad y los ciudadanos. Y desarrollen en gran medida la economia
local. . Al respecto, coincide con (Varela, 2005) “Si un pais aumenta significativamente el
namero y los logros de las empresas, no solo se retendran y creceran muchas de ellas, sino que se
incubaran nuevos proyectos empresariales; entonces las oportunidades de empleo y bienestar del
pais aumentar” (Varela, GOmez, Vega, y Pereira, 2014).

Del mismo modo, cuando se indagaba sobre la manera cdmo deben emprender ideas de
negocios, la mayor parte de los estudiantes contestaban “no se a que hace referencia’ y se debia
iniciar un proceso amplio de interpretacion y comunicacion, en un lenguaje sencillo y claro, para

que el estudiante entienda a que se refiere. Aunque se hable de emprendimiento por cada uno de
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los programas, el estudiante desconoce aspectos importantes de la formulacion que datan desde
la clasificacién, tipo de emprendimiento, muestra, fuentes entre otras, porque solo se le ensefia a

ser empirico y obtener resultados, pero, no a interpretar y aplicar dichos resultados.

Un aspecto de inminente que tiene tenacidad en el desarrollo educativo del emprendimiento
universitario es el concerniente al enfoque de orden que més se acerca a la logica procedimental
del fendbmeno en cuestion y sus factores asociados. En este sentido se combina con Andrade y
Bravo (2009) en que “la formacion de competencias laborales y el desarrollo de actitudes de
emprendimiento en la educacién superior, puede ser concebida como una oportunidad de
formacion profesional que este nivel de educacion corresponderd procurar a sus estudiantes,
dando la oportunidad de abrir nuevos espacios y organizar las condiciones académicas necesarias

para que su progreso se produzca a cabo de forma integral” (Andrade y Bravo 2009, 45).

En el trabajo global, el emprendimiento puede considerarse un campo cognitivo
relativamente nuevo (Herrera y Montoya 2013). Esta realidad se puede ver en el surgimiento y
consolidacién de este tema en la segunda mitad del siglo pasado (principalmente a partir de la

década de los noventa) y la aparicion de un gran nimero de obras dedicadas a esta temética.

Segun investigaciones de Formichella (2002), Schumpeter (1942, citado en Formichella,
2002) y Drucker (1985, citado en Formichella, 2002) coinciden en que el emprendedor es una
persona diferente porque promueve la innovacion. Una persona cuyo comportamiento provoca
cambios sociales y de mercado. Los emprendedores promueven la innovacion, que es un
elemento central del crecimiento economico y el desarrollo social. Si bien es posible ensefiar y
aprender a emprender, las personas que necesitan constatar constantemente su certeza no tienen
las condiciones para convertirse en emprendedores (Drucker y Maciariello, 1954; Drucker, 1985,
Formichella, 2002; Varela, 2001).

Es asi como, hoy cuando el mundo evoluciona de manera acelerada, los procesos van
soportados con un formulismo de lo6gica que explican los diversos enfoques de emprendimiento
y ayudan a comprender la situacion, a lo que el adulto es temeroso, dado el desconocimiento en
la aplicacion de las metodologias, tecnologias y deméas procesos, por esto es importante y se hace

cada vez necesario, mostrar formas Utiles con factores que motiven a los estudiantes a aprender,
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sin tanto obstaculo y con amplio lenguaje. Sin embargo, el emprendimiento ha avanzado y ahora
estas personas son consideradas participantes activos en sus propias vidas. (Rodriguez Moreno.
2016).

Si se compara la situacion actual de Colombia en materia de emprendimiento educativo, se
entiende como en Esparia, especialmente en Barcelona, se ha creado un centro de estudios para la
educacion de adultos (CIEA), en el que se muestran metodologias participativas para los
estudiantes, en el que se les explica lo cuantitativo y cualitativo con utilizacién de encuestas,
historias personales, estudio de casos y comparaciones situacion que ha mejorado y ha
aumentado la demanda de educacion de adultos (CONFINTEA, 1997); mientras que en
Colombia, el grupo de Confintea (V), continua impulsando el cumplimiento de los objetivos del
Milenio para superar indices de analfabetismo, pero en cuanto a emprendimiento en educacion,
solo realiza coberturas a nivel indigena con proyectos que crean de acuerdo a las necesidades de
la comunidad es decir de acuerdo a problematicas de salud, la politica y el gobierno.
(Conferencia internacional de educacion de adultos. Informe nacional sobre el desarrollo y el

estado del aprendizaje y educacion en adultos. 2009).

Por ello el proposito de este trabajo estd enmarcado en determinar los Factores que Motivan
la Creacion de Empresas desde las Unidades de Emprendimiento en las Instituciones Educativas
para de alguna manera logra apreciarse, el sentido de satisfaccién y de preocupacion se
sobrelleva en la situacion de que la formacion del emprendimiento educativo y empresarial, la
motivacion en las instituciones educativas, resulta comparable a una formacion para la vida, “no
solamente para resolver un problema de solucién de situaciones de orden social, desarrollo de
empleo; lo que implica la adquisicion de la competencia vinculada a la creatividad, la
flexibilidad, la adaptabilidad y la capacidad de aprender a aprender y resolver problemas,
capacidades caracteristicas del comportamiento” (Andrade y Bravo 2009, 46).

1.2 Pregunta de investigacion
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¢Los estudiantes en las instituciones de educacion superior en la ciudad de Neiva, se

sienten motivados para la creacion de emprendimiento?

1.3. Obijetivos de investigacion

1.3.1 Objetivo General

* Determinar los factores que motivan a los estudiantes de las instituciones educativas superiores
a la creacion de empresas desde las unidades de emprendimiento de la ciudad de Neiva.

1.3.2 Objetivos especificos

e lIdentificar si el estudiante de educacién superior de la ciudad de Neiva ha visto durante
su carrera asignaturas relacionadas con el emprendimiento.

e Analizar la importancia del emprendimiento en el desempefio profesional de los
estudiantes de educacion superior de la ciudad de Neiva.

e Indagar si los estudiantes de las instituciones de educacidn superior, estan capacitados
para formular un proyecto de emprendimiento.

1.4 Justificacion

La importancia del emprendimiento es que se ha convertido en la base del desarrollo y
crecimiento economico de la region, ya que su proposito es renovar y fortalecer la estructura
comercial y social. Los empresarios planean enfocar su trabajo en la formacion a través de varios
métodos: su principal punto de partida es el desarrollo de la sensibilizacién y la formacion para
desarrollar ideas y planes de negocio; los requisitos previos para crear y poner en marcha una

nueva empresa

Por ello la relevancia de este trabajo es los factores que motivan a los estudiantes de las
instituciones educativas superiores a la creacién de empresas desde las unidades de

emprendimiento en la ciudad de Neiva es una iniciativa que va en crecimiento entre la formacion
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de las instituciones educativas para generar unidades de emprendimiento que le den respuesta a

las necesidades de una comunidad.

Por esta razén, el emprendimiento en los diferentes programas educativos debe instaurarse a
través de una cultura académica que promueva el cuestionamiento y busqueda de soluciones a

los diferentes dilemas que se presentan en todas las areas del saber.

En la préactica docente del emprendimiento estos rasgos se pueden desarrollar en la formacion
de educacién superior en la formacion y motivacion de habilidades personales en un conjunto de
competencias horizontales que permitan detectar las necesidades sociales donde los
emprendimientos pueden convertirse en una solucion a diferentes necesidades de una comunidad
en un contexto social determinado. Estos emprendimientos apoyan el cambio de mentalidad y el
desarrollo de comportamientos comerciales, o que aumenta la capacidad de adquirir habilidades

empresariales de los institutos educativos.

El emprendimiento se entiende como una forma de pensar, sentir y actuar para crear valor, lo
que hace que el sector educativo haya propuesto los factores que motivan la creacion de
empresas desde las unidades de emprendimiento en las instituciones educativas en espacios y
programas capacitacion para construir conocimientos y desarrollar habitos, adoptar las actitudes
y valores necesarios para acciones encaminadas a la mejora personal y la transformacion

ambiental y social en la generacién de estos emprendimientos.
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2. MARCO REFERENCIAL
2.1 Marco de Antecedentes

En el contexto nacional, el estudio "Estado de espiritu empresarial en las universidades de
Colombia y la mejora del Fondo de Desarrollo de Negocios y Emprendimiento” (Serrano &
Mejia, 2018), cuyo objetivo es Realizar un andlisis sobre la forma en que las universidades de
Colombia estan haciendo seguimiento y prestando asesoria a la formulacion y desarrollo de
proyectos de emprendimiento y planes de negocio a fin de establecer parametros de
funcionalidad y operatividad de los mismos.

La problematica se enmarca en aspectos de acelerado cambio en la adquisicion y obtencién
de informacion y el giro hacia una economia globalita, permite que los estudiantes en su afan por
sostenerse en el mercado, vean la necesidad de modificar sus formas de pensar de tecnificar e
implementar procesos acordes con el momento, generando ideas para su bienestar por lo que las
universidades e instituciones de apoyo a la pequefia, mediana y gran empresa no difunden el
trabajo desarrollado por las unidades de emprendimiento y su papel se esta quedando atras en lla

biblioteca, que sorprende y acumula documentos con ideas sin realizar.

Para tal fin, desarrollan un estudio enmarcado en el tipo cualitativo, enfoque descriptivo, de
observacién directa con utilizacion de encuestas dirigidas a estudiantes de las diferentes
universidades de Colombia tomando como referente 5 ciudades principales: Bogota, Valle del
Cauca, Barranquilla, Medellin y Bucaramanga, de la cual se concluy6 la importancia que tiene la
unidad de emprendimiento para las diferentes universidades existentes en las diferentes regiones,
dado que los jovenes inician la labor de investigacion y sobre la cual se refuerza el trabajo
investigativo que vienen desarrollando dado que es muy débil y requiere reforzamiento en
materia de emprendimiento, razon que permita a los estudiantes explorar en diferentes
escenarios, de donde se construyen y nacen ideas de amplio favorecimiento para el desarrollo

individual y de las regiones donde se encuentran radicados.

Otro anélisis importante es el “entorno y motivaciones para emprender” (Marulanda &

Morales, 2016, p. 12 -28) realizado en la universidad EAN, Bogot4 y cuyo objetivo se enmarca
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en el analisis de las motivaciones en un grupo de emprendedores de Medellin; por lo tanto,
recurren a las teorias de la motivacion y la percepcion en un contexto local en el cual los factores
culturales, educativos, econémicos, son condiciones de fomento asi como las capacidades y los

conocimientos de la poblacion (Kantis, Angelelli & Gatto, 2001).

En este estudio se toman diversos pasos para poder establecer la ubicaciéon del proyecto
desde la parte inicial, hasta concluir con factores de tipo administrativo, en el que el presupuesto
es factor fundamental, porque hay quienes consideran que el dinero es fuente de iniciacion,
mientras que los emprendedores asumen la motivacion como la principal caracteristica porque
contribuye a vencer obstaculos que acompafiados de las habilidades y el saber hacer, hacen

funcional y operativa la idea.

De igual manera, describen a Medellin como un ecosistema emprendedor, porque ademas de
contribuir de manera técnica, crea centros de fortalecimiento con alianzas estratégicas a través de
la Camara de Comercio, el Sena, por lo tanto, despiertan en el estudiante el amor por sus ideas,
hasta llegar a la materializacion de las mismas, creando y desarrollando un perfil tanto personal
como empresarial, asignando porcentajes a los diferentes criterios que mencionan en primera
instancia el acompafiamiento y la asesoria, concursos, entidades que prestan apoyo, beneficios
legales, publicidad, politicas de la ciudad, apoyo econdémico, ruedas de negocios, informacién

entre otros.

En el mismo éambito nacional, se indagé en las revistas cientificas aspectos de
emprendimiento desarrollado desde las diferentes universidades o instituciones, encontrandose
en (Gomez, Llanos, Hernandez y Mendoza (2017, p.150-188) el estudio “competencias
emprendedoras: hacia una educacion para el emprendimiento” ideas publicadas en la revista

Pensamiento & Gestion de la Universidad del Norte en Barranquilla

El objetivo descrito para este estudio es desarrollar propuestas dirigidas a la construccion de
competencias emprendedoras, por lo que los hallazgos implican un proceso de transformacion de
esas ideas a fin de fomentar la construccion de actitudes, abordando problematicas de tipo social,
medioambientales en un proceso de participacion de los docentes. Para tal fin, adoptaron ideas de

Schumpeter (1934), Von Mises (1949) entre otros que permiten identificar las oportunidades en
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el entorno donde se encuentren los estudiantes, aprovechando y generando acciones que
permitan alcanzar diversidad de logros. La metodologia que en este estudio se plantea tiene una
relacion general de factores endégenos y conocimientos de areas afines que conducen a despertar
el interés de los estudiantes en sus ideas, por lo tanto, como estrategias desarrollan programas
motivacionales, con orientaciones pedagogicas que hacen mas competente el emprendimiento

desde la universidad.

Las conclusiones desarrolladas en este trabajo muestran que la educacién para el
emprendimiento no debe fundamentarse exclusivamente en el desarrollo y creacion de empresas,
debe fortalecer las ideas de formacion en torno a lineamientos con procesos formativos
orientados a la sostenibilidad de iniciativas que generen beneficios a las comunidades, por lo que
el desarrollo de ideas emprendedoras deben ir de la mano con las problematicas sociales, para
hacer mas favorable la busqueda de alternativas de solucion.

Ahora bien, en lo que respecta al ambito regional, las diferentes universidades radicadas en el
departamento del Huila tienen en su curriculo asignaturas como metodologia, metodologia de la
investigacion, investigacion de mercados, formulacion y evaluacion de proyectos, que orientan
sus conocimientos hacia el desarrollo de ideas de negocios, pero son pocas las que han disefiado
una unidad de emprendimiento que realice control, evaluacion y seguimiento a las diferentes
ideas, porque las que se generan quedan en el banco de datos de la institucién como propuesta
académica o de requerimiento para el protocolo de graduacién, cuando en verdad hay ideas
innovadoras que se quedan rezagadas en el papel.

Desde el punto de vista tedrico, se asumen tematicas de fortalecimiento y desarrollo de
competencias de emprendimiento empresarial para jovenes estudiantes universitarios, por lo que
se sugiere nuevas competencias educativo — laborales que desarrollen impacto y aporten
elementos que sirvan para reconsiderar la idea de insercion tradicional de empleo y generar

nuevas fuentes de empleo.

Las modalidades de emprendimiento, se gestan desde todas y cada uno de los programas,

infortunadamente, la metodologia desarrollada requiere de mayor tiempo para el aprendizaje y
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tan solo se aplica a los dos ultimos semestres, por lo que no se alcanza a desarrollar ideas claras,

guedando en el tintero una serie de dudas que imposibilitan su desarrollo.

Desde estos referentes, la fundamentacion tedrica se establece en autores como
Schumpeter,(1934) quien asume el emprendimiento como una teoria del &rea econdmica,
planeando la existencia del desequilibrio dinamico, impulsado por emprendedores innovadores,
también se plantea algunas ideas en torno a estimular la inversién y la innovacion, y junto a ellos
desarrollar la "teoria del emprendimiento”, que beneficia a los emprendedores que pretenden
generar desequilibrios cada vez que ejercen presion e imponen una idea que revolucione el
mercado (Velasquez, 2011, p, 1 — 23).

En esta misma linea econdmica aparece el término entrepreneur, el cual es definido por
Cantillon como el agente que compra los medios de produccion a ciertos medios y los combina
en forma ordenada para obtener un nuevo producto; con este termino se establecen diferencias
para el comportamiento del mercado (Rodriguez, 2009, p. 20 — 29). Otros autores se unieron a
las ideas de (Schumpeter y Cantillon, 1934) asumiendo y transformando ideas que
revolucionaron el mundo de la economia y resaltaron aspectos de innovacion de acuerdo a la

diversidad de tendencias que traia el mundo de los negocios.

Otro aporte significativo para esta investigacion es la de Aldana-Rivera, Tafur-Castillo,Gil,
Mejia, (2019). Practica docente del espiritu empresarial para profesores de educacion superior en

colegios y universidades de Barranquilla.

Esto plantea el emprendimiento, el espiritu empresarial, un enfoque de desarrollo global
como medio de pensamiento, sentimiento, y accion para la creacion de un valor que permitio a la
comunidad educativa ofrecer salas de capacitacion, conocimientos y el desarrollo de los habitos,
actitudes y valores necesarios para promover las acciones en la sociedad Eso es para la mejora
personal y el entorno del medio ambiente y la sociedad para que estén alineados. Objetivo.
Analizar la practica pedagdgica del espiritu empresarial en maestros universitarios (IES) en

Barranquilla.

En relacion a la metodologia: la investigacion se desarrollé desde el paradigma cualitativo

con un método etnografico en la cultura de la practica pedagogica en el espiritu empresarial; El
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instrumento de mantenimiento semi estructurado con cuatro informantes importantes se han

utilizado docentes.

Los resultados. La educacion empresarial puede como un aspecto esencial en la formacion
con enfoques basados en la pedagogia empresarial que debe promover la comprensién de la
compariia como un factor de cooperacion con el bienestar colectivo. El proceso de formacion ha
reconocido los elementos desde su conocimiento, lo que requiere que el proceso de generacion
de negocios en complejos contextos devuelva el estado del conocimiento, las caracteristicas

especiales requieren posiciones creativas e innovaciones en la formacion.

Discusion. EI empresario se conecta e interrelaciona con el medio ambiente y su realidad, a
través de un andlisis que integra las dimensiones sociales y el contexto temporal, de diferentes

disciplinas, no de forma aislada, sino sistémica.

Para educar para el emprendimiento empresarial, no es suficiente entender los principios, las
practicas comerciales, las habilidades, atributos y actitudes adecuados mas alla de lo comercial.
El proceso de ensefianza aprendizaje debe ayudar a los estudiantes que observan su
comportamiento con rasgos creativos a través de mecanismos sociales y cognitivos, en los que

desarrollan su capacidad para realizar una idea de emprendimiento y de negocio.

Siendo la practica pedagdgica del emprendimiento empresarial en la educacion superior
permite el desarrollo de atributos personales y un conjunto de habilidades transversales que
favorecen un cambio de mentalidad y desarrollo del comportamiento empresarial, 1o que suma en

la adquisicion de habilidades para el espiritu empresarial del claustro educativo.
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2.2 Marco teorico

Factores que motivan a los estudiantes de las instituciones educativas superiores a la creacion de

empresas desde las unidades de emprendimiento en la ciudad de Neiva.

Motivo del emprendimiento empresarial

La iniciativa y motivacion personal es el factor mas importante cuando comienza la creacion
de una nueva empresa, seguido de la oportunidad de iniciar una nueva actividad comercial. Esta
iniciativa personal motivacional esta de acuerdo con lo que Shalro (1985, citado en Varela, 2001)
Ilama al evento empresarial, que es la condicidn individual, corporativa y social para la creacién
de una nueva empresa; Imperativo definido por cinco caracteristicas relacionadas de la otra:
iniciativa, recursos, administracién, autonomia y riesgo. Esta perspectiva también esta de
acuerdo con la teoria de la motivacion al alcance de (MacCllalland, 1961); La teoria de
motivacion al logro y la teoria de la trayectoria esencial, de (Streck, 1985), mencionada en
Varela, 2001), y la de la fase de motivacion del modelo de capacitacién de la compafiia (Varela,
2001).

Por ello la empresa crear su propia compafia con su iniciativa propia en base a sus
necesidades (Francesa y Urbana, 2010), o también es el resultado de un impulso interno que lo
moviliza a este respecto. Para (Valenciana, 2009), la idea de empresa debe ser fruto de una
profunda reflexion sobre como emprender. Mas que las motivaciones externas, el proceso de
creacion de una empresa proviene de la percepcion de que la persona tiene los objetivos y

habilidades en este sentido (Marulalanda, Montoya, 2014).
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La creacién de empresas y su importancia

El emprendimiento a traveés del empresario ha comenzado a tomar una mayor
importancia en la actualidad y desempefia un papel protagénico de apoyo en la creacion de una
empresa, porque la idea del comercio esta estructurada en base a una respuesta de una necesidad
social comercial, la cual se puede desarrollar en base a un emprendimiento como soporte de la
empresa, para hacer que el crecimiento empresarial sea positivo y se pueda convertir en una gran
en una empresa se deben cumplir con todas las necesidades del mercado para asi tener un

excelente proceso de emprendimiento.(Torres 2010)

Por ello las instituciones de educacion universitaria en la actualidad hacen énfasis en
formar el conocimiento emprendedor; donde ofrecen carreras y asignaturas sobre
emprendimiento; apoyando a los centros de desarrollo en emprendimiento participan en el
traspaso tecnologico; las empresas fomentan internamente el intra-emprendimiento y la
innovacion; y los gobiernos implementan politicas para afianzar e impulsar la actividad

emprendedora que se encamina hacia una gestion integral del emprendimiento.(Torres ,2010)

Esta es la importancia del emprendimiento que se refleja en todos los sitios y centros de
formacion en las areas administrativas, educativas gerenciales y socioeconomicos y esto ha
estado interesado por el sector empresarial y la importancia de crear una empresa para una
sociedad en general siempre un nuevo emprendimiento, por lo tanto surge la necesidad de

formacion en esta area.
Factores de éxito para una empresa

Los factores claves de éxito de un emprendimiento son los elementos que le admiten al
empresario lograr los objetivos que se ha disefio y que diferencian a la empresa de la

competencia haciéndola Unica con una ventaja competitiva.
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Los factores clave para el éxito de una nueva empresa estan sujetos a investigaciones durante
décadas. Hay muchos estudios que identifican aspectos clave de la personalidad, las habilidades
y las competencias del empresario que contribuyen al éxito en un proyecto empresarial. El
"Barémetro del empresario exitoso" preparado por una revision tecnoldgica del MIT, (2015) en
espafiol y Chivas, ha elegido, de la literatura sobre investigaciones anteriores, una lista de
factores internos y externos que han contrastado con los testimonios de los empresarios que ya
han logrado el eéxito, Prioridad entre el infinito de los factores mencionados por los
investigadores basados en la importancia practica en el caso espafiol.

Los factores que conforman el emprendimiento fisico:

e Recursos naturales o maquinaria.

e Trabajo.

¢ Direccidn: planificacion, organizacion, direccion y control de los proceso.
e Organizacion estatal: es un hecho que la empresa no cambia.

e Tecnologia: se toma la tecnologia, que depende del desarrollo general del pais.

Los expertos en creacion de empresa destacan los factores que influyen en el éxito de

un proyecto empresarial. (Emprendedores, 2021)

1.- Tener claros los objetivos: humildes o ambiciosos, debe ponerlos por escrito desde el

principio y no pierda la vista de ellos. Su empresa necesita enfoque.

2. Conocer la actividad: sin duda es de gran ayuda estar al tanto la actividad de cerca a

desarrollar antes de programar un nuevo negocio relacionado.

3. Invertir tiempo antes de invertir dinero: inevitable conocer el mercado, centralizar los
objetivos, estudiar las claves antes de plantear invertir dinero. Estos son los puntos basicos para

precisar tu modelo de emprendimiento exitoso.

4. Estar atentos a las necesidades cambiantes del mercado: una de las férmulas que admiten

enfocar un negocio es tratar con necesidades no satisfechas.
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5. Diferenciarse de la competencia: sin duda es una clave necesaria, es la ventaja competitiva

en el mercado la diferencia Estas son las claves para considerar a tu competencia.

6. Rapido reconocimiento de las oportunidades: examinar la oportunidad hasta hallar este

reconocimiento. Estas son los procesos mas eficaces para descubrir nuevas ideas de negocio.
7. Olvidarse de la improvisacion: tener rigurosidad y tomar decisiones y probarlas..

8. Darse mas de una oportunidad: la primera idea no siempre es la mas apropiada, quizas ideas

continuas puedan ser la més acertada.

9. Creer en el producto y saber como hacerlo: importante no dejar de lado de lo fundamental:

¢Como se hace? ¢Cémo llegar al mercado y cOmo posesionarse?

10. Rasgos del emprendedor innovador: comienzo de unas nuevas ideas y de un claro caracter
de aprender, a través de confianza en si mismo, coraje para luchar, absoluta certeza sobre la
validez de la idea, visién a largo plazo, ser reflexivo de las implicaciones que soporta ser

emprendedor y alegrarse siendolo. (Emprendedores, 2021)

Emprendimiento

Los emprendimientos de negocios se pueden definir como la accion de convertir una idea
viable, en un modelo de negocio que tiene una oportunidad de mercado, sea rentable y
beneficiosa para la sociedad. Todo esto trae con ella, estrategia, integracion de la innovacién en
el mundo digital, motivacién y mucho riesgo. Emprendimiento corporativo parte de la actitud y
aptitudes del empresario y el empresario futuro. (Ruiz Barroeta, 2019)

El emprendimiento empresarial es un modelo social y econémico que tiene como objetivo
promover la creacién de empresas. Montar un negocio no es un emprendimiento, se necesita un
producto, un servicio 0 un proceso innovador para que una iniciativa comercial esté catalogada

como un verdadero espiritu empresarial. A través de la identificacion de factores relevantes, el
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espiritu empresarial puede definirse como la iniciativa personal para concebir, caminar y lanzar

una nueva compaiia.

Para lograr este propdésito, se necesitan educacion, persistencia, motivacion, contactos,
habilidades de marketing y recursos de capital, asi como apoyo estatal, familiar y universitario,
en un contexto en el que los riesgos y las dificultades se enfrentan a un desaliento y la soledad.
El espiritu empresarial es la fuerza interna del empresario que lo promueve para lograr el
objetivo de materializar su suefio de ser econdmicamente independiente, a través de la creacion e

implementacién de su propia nueva compafiia. (Arango Benjumea, 2017)

Segun un concepto clasico, el espiritu empresarial se desarrolla de acuerdo con las acciones
de un agente, que utiliza los problemas de produccidn para hacer nuevos productos, a pesar del
riesgo e incertidumbre antes de la oportunidad de eventos futuros desconocidos (Brunet y
Alarcon, 2004, Tarapuez, Zapata y Agrenda, 2008, Valenciana y Uribe, 2009). Este agente es un
lider, ejecucion y calificacion del proyecto que moviliza los recursos de area de bajo rendimiento
a la alta productividad. Segun el concepto contemporaneo del término, el empresario se mostrara
como un agente pionero y una dindmica del desarrollo econémico y social. Al no estar motivados
solo por los beneficios, el empresario puede aumentar las innovaciones y los cambios que

modifiquen profundamente a la sociedad.

El emprendimiento es la mejor manera de crecer econémicamente, de ser independientes y
tener una calidad de vida de acuerdo con las expectativas, lo que implica el desarrollo de una
cultura de empresarios, de nuevos negocios, de dar respuesta a necesidades del mercado, de

generar empleos lo que conlleva promover cada dia méas el emprendimiento.

Emprendedor

Segun Harper (1991) citado por Alcaraz (2011) define al emprendedor como una persona

preparada de descubrir oportunidades y ser poseedor de las habilidades necesarias para
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desarrollar un nuevo concepto de empresa, negocio u organizacion, es decir, posee la virtud de

descubrir o manejar problemas y oportunidades mediante el beneficio de sus capacidades

También Steve Jobs (2011) sefiala que EI espiritu emprendedor adquiere tanta fuerza que
mueve a un ser humano ordinario a incrementar y lograr grandes términos. Este espiritu
emprendedor solicita de dos componentes adicionales para lograr la composicion perfecta de

emprender la pasion e ilusion.

En una definicion empresarial, el emprendedor es "una persona que organiza y administra
una empresa ha sido definida, generalmente con unidades considerables. En lugar de trabajar
como empleado, el desempleo administra una pequefia empresa y asume todos los riesgos y
recompensa de su empresa. Entrepreneur escomunnyvu como un Lider de negocios y como
innovador. Los contratistas tienden a ser Gtiles para recolectar oportunidades de negocios y tener

una actitud hacia los riesgos provuminos que los hacen méas propensos a explotar las érdenes”.

Para John Kao, (2007) las caracteristicas particulares que definen a un emprendedor son las

siguientes:

e Compromiso total, determinacion y perseverancia.
e Capacidad para lograr objetivos.

e Orientacion a los objetivos y oportunidades.
e Tener iniciativa y responsabilidad.

e Persistencia en solucion de problemas.

e Ser realista.

e Confiar en ti mismo

e PROPIOS altos niveles de energia.

e Buscar comentarios constantes.

e Tener un alto control interno.

e Tomar riesgos calculados.

e Tener integridad y fiabilidad.
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e Tolerancia propia para cambiar.

Por lo tanto, como se puede ver en la lista anterior, la definicion del Emprendedor es un poco
méas complicada de lo que se piensa porque solo hay una serie de atributos, pero también la

forma de usarlos para obtener la maxima ventaja.

Por lo tanto, las definiciones establecidas por los autores mencionados anteriormente, no
permanecen solo con el hecho de que un empresario 0 un empresario es alguien que crea una

empresa (negocios), pero contempla sus actitudes, motivaciones, conocimientos y habilidades.

2.3 Marco conceptual

Cultura de emprendimiento. Segun Dehter (2001) y Diez (2014), la cultura del
emprendimiento es una cultura que determina una forma especifica de hacer las cosas, esta

cultura distingue a los emprendedores de los demas.

Emprendedor. Se define como aquella persona que empieza una nueva actividad de tipo
econdmica, social, politica entre otros, aunque de manera comercial se define como persona que
identifica una oportunidad de negocio y organiza los recursos necesarios para ponerlos en
marcha y que, para Timmons, Zacharakis y Spinelli (2004, p.24) “es la persona que crea empresa

o desarrolla negocio”.

Emprendimiento. Es la toma de decisiones para realizar acciones creativas para construir
algo de valor a partir de practicamente nada, por lo que se busca insistentemente recursos
disponibles para la puesta en marcha. De esta forma Drucker (1998, p.10) la define como la

maximizacion de oportunidades, la efectividad y no la eficiencia es la esencia del trabajo”.

Espiritu emprendedor. Representa una caracteristica del emprendedor, el cual esta
dispuesto a invertir recursos en el desarrollo de una idea, considerando los factores de riesgo y

rentabilidad, para generar ideas innovadoras con oportunidades para obtener beneficio.
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Concepto del éxito

El estudio de Chivas de MIT Technology Review en espafiol, (2015) dedica un importante
apartado al éxito y a su nueva reformulacion. La vision efectiva de éxito se centraliza en la
composicion de logros econdémicos, sociales y personales, frente a la vision tradicional, centrada
en aspectos materiales. El éxito actual seria la coincidencia de cinco elementos: autorrealizacion,

propdsito, innovacion, excelencia y beneficio.

Formacion para el trabajo. De acuerdo con Tobon (2006), la formacion para el trabajo
implica el desarrollo de actividades educativas que contribuyen fortalecer la competitividad y
generar fuerza laboral con capacidad de ser flexible para adaptarse a los cambios en la
produccion, lo cual facilita la educacion de acuerdo a los requerimientos comerciales de la

sociedad.

Ideas de negocio. Constituye el conjunto de ideas para la puesta en marcha, con capacidad

de innovacién y cambio.

Instituciones educativas La institucién educativa se define como el sitio de la cooperacion y
convivencia social, que es responsable de la transmision formal e informalmente, normas,
habitos, habilidades cognitivas, como lectura y escritura, asi como habilidades orales y mentales,

discursos, practicas e imagenes en la sociedad

La motivacion es un estado interno activo, conduce y mantiene el comportamiento de la
persona en ciertos objetivos o propdésitos Es el impulso lo que mueve a la persona para llevar a
cabo ciertas acciones y por el pico en ellas. La motivacion es un proceso que pasa a través de

varias fases.

La institucion escolar se define como el sitio de la cooperacidn y convivencia social, que es
responsable de la transmision formal e informalmente, normas, habitos, habilidades cognitivas,
como lectura y escritura, asi como habilidades orales y mentales, discursos, practicas e imagenes

en la sociedad
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Unidades de emprendimiento. Sistema de formacion que utiliza los puntos de atencion
como la estrategia para sacar a flote ideas de negocio, por lo que debe desarrollarse mediante el

asesoramiento en el impulso de la preparacion de los recursos humanos
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3. DISENO METODOLOGICO

3.1 Tipo

Teniendo en cuenta que la informacion que se recolectdé estd relacionada con datos
estadisticos y analisis cualitativos, el presente estudio es de tipo analitico, por lo tanto, el tipo
cuantitativo como cualitativo, donde se pueden utilizar de manera simultdnea puesto que ambas
se desarrollaron en el mismo espacio temporal, pero con los cuales se puede comparar las

variables de los grupos de estudio.

De esta forma, se utiliza aplica el enfoque cuantitativo para dar respuesta a las
caracterizaciones que sobre la dimension socio académica se trabajard, con participaciones
expresas y directas no solo de los procesos de investigacion que desarrolla el estudiante durante
el aprendizaje, sino también con todas aquellas personas que ejercen la actividad académica en el

periodo de formacién en educacidn superior.

3.2 Disefio

Segun, Hernandez, Fernandez y Baptista (2012), define el disefio como el plan o la estrategia
que se desarrollara para obtener la informacion que se requiere en una idea de negocios, como
emprendimiento, por lo tanto, el plan incluye procedimientos y actividades tendientes a encontrar

la respuesta a la pregunta problema.

De esta manera, el disefio para el desarrollo de este estudio es No experimental, que segun
Kerlinger y Lee (2002), en la investigacion no experimental no es posible manipular las variables
aleatoriamente a los participantes o los tratamientos. De hecho, lo que se hace es observar

fendmenos tal como se da en su contexto natural, para después analizarlos.
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En este estudio, se observa la manera como interfiere la investigacion en la educacion del
estudiante y mediante la aplicacion de una encuesta se obtienen resultados que se describen de

forma natural como se producen y se analizan.

También la investigacién de campo recopila datos directamente de la realidad y proporciona
informacion directa de un problema. Este tipo de investigacion es esencial para realizar otros

como exploratorio, correlativo o mixto. (Hernandez, Ferndndez y Baptista, 2012)

3.3 Poblacion Y Muestra

3.3.1 Poblacion

La poblacion objeto de estudio la constituye el grupo de personas que hacen parte del
segmento estudiantes en el sistema educativo de la ciudad de Neiva, Departamento del Huila

(4660 adultos), para posteriormente realizar un proceso comparativo en el contexto nacional.

Segun, Herndndez y Fernandez (2012) la poblacién se define como el conjunto de todos los
casos que concuerdan con determinadas especificaciones. De este modo y para el respectivo
estudio, la poblacion objeto de estudio la comprenden los 2830 estudiantes (adultos) inscritos en

el sistema educativo de la ciudad de Neiva, para el departamento del Huila.

3.3.2 Muestra

Continuando con el proceso de estudio, la muestra definida por Hernandez y Fernandez

(2012), la define como el subgrupo de la poblacion del cual se recolectan los datos y debe ser
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representativo de la poblacion. En este caso es importante establecer las variables y

posteriormente se miden y se analizar con pruebas estadisticas.

Las unidades o elementos tienen valores muy similares a los de la poblacion, de modo que
las medidas en el subconjunto dan una estimacidon precisa del conjunto mas grande. La precision

de las estimaciones depende del error en el muestreo que se puede calcular.
Asi los datos a evaluar se estiman en las siguientes caracteristicas.
N = 2830 adultos
n = es la muestra a investigar
e = Margen de error (7%)
p = Probabilidad de ocurrencia
g = Probabilidad de no ocurrencia
Z = Nivel de confiabilidad (93%)

La formula a aplicar corresponde a poblacién finita por lo tanto es

_ N x(ac x0,5)
14+ (e2x (N -1))

n

Una vez aplicados arroja como resultado de la muestra 158 encuestas.

3.4 Técnica e instrumentos para la recoleccion de la informacion

Recolectar los datos implica elaborar un plan detallado de procedimientos que conduzca a

reunir datos con un proposito especifico, por lo tanto, el plan se nutre con diversos elementos
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como las variables, los recursos disponibles de tiempo, apoyo institucional, los econémicos entre

otros.

De esta forma, la técnica e instrumento para la recoleccion de la informacion en el presente

estudio son las siguientes:

Encuesta: Sampieri (2006), define la encuesta como un cuestionario que permite recolectar

los datos a través de una serie 0 conjunto de preguntas respecto de una o mas variables a medir.

Revision documental. Bernal (2010) la define como una técnica que aporta formas para
recolectar la informacion desde las diferentes Opticas de analisis, tedricas, conceptuales, y

permiten evaluar las caracteristicas de cada una de ellas.

3.5 Validez del instrumento

La validez de un instrumento de medicidn se efectla sobre la base de todos los tipos de
evidencia. Cuanto mayor evidencia de validez de contenido, de criterio y de constructo tenga un

instrumento de medicidn, éste se acercard mas a representar las variables que pretende medir.
Para Mertens (2005) y Bostwick y Kyte (2005), la validez es igual:

Validez total = validez de contenido + validez de criterio + validez de constructo

3.6 Confiabilidad del instrumento

Hay diversos factores que llegan a afectar la confiabilidad y la validez de los instrumentos de

medicion e introducen errores en la medicién. Uno de ellos es la improvisacion, en donde el
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instrumento no debe elegirse de rapidez, porque se genera casi siempre instrumentos poco

confiables, lo cual no debe hacerse cuando se trata de realizar una investigacion.

Otro factor de confiabilidad es el contexto del instrumento desarrollado y aplicado, lo que
indica que debe adaptarse a los términos de nuestro lenguaje y a los cuales se pueda valorar, es
decir que se puedan valorar en un mismo contexto, para el caso nuestro deben desarrollar y

aplicarse en el mismo contexto.

Un tercer factor de confiabilidad del instrumento es a quienes se les aplica, por lo tanto, debe
aplicarse con un lenguaje comun, sencillo y en un nivel que motive la participacion de los

encuestados.

3.7 Técnica de analisis de datos

Entre las técnicas de analisis de datos para la respectiva investigacion se encuentran las
siguientes:

v Andlisis estadistico con aplicacion de tablas de frecuencia

v Analisis grafico obtenido a través de los datos de las tablas de frecuencia

v" Descripcion analitica e interpretativa de los resultados

v Comparacion a la luz de las teorias existentes

3.8 Procedimiento de la investigacion
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El procedimiento de la informacion se realizd mediante un proceso de revision bibliografica,
que permitio seleccionar el material de trabajo y que posteriormente, se llevé a cabo el desarrollo

del informe para de esa manera poder entender cada uno de los elementos de la investigacion.

La revision bibliografica pone a prueba la capacidad de juicio y las competencias
investigativas, por lo tanto, es importante que cada uno de estos estudios se maneje en un texto

coherente y que permita al final del trabajo cotejar los resultados con lo consultado.
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4. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Los resultados del presente trabajo de grado se exponen dando respuesta a los objetivos
planteados. Inicialmente se describe y analiza todo lo relacionado con la formacion en
investigacion a nivel de pregrado, para lo cual se recurrio a las universidades de la ciudad de

Neiva, en los diferentes programas.

Se realiz6 un trabajo de campo en diferentes universidades de la ciudad de Neiva en donde se
ofrecen diversos programas, aplicandose alli las encuestas que arrojé la muestra (158 encuestas),
las cuales se distribuyeron en 6 universidades, se aplicaron 158 encuestas teniendo en cuenta
aquellas que tienen definido el programa y han otorgado grados con la modalidad de

presentacion de trabajos de grado.

Se indag6 sobre el estado de formacion en materias relacionadas con la investigacion y se

obtuvo el siguiente resultado:
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Pregunta 1: ¢Durante su carrera ha visto asignaturas relacionadas con la formulacién de
proyectos o emprendimiento?

Tabla 1. Asignaturas relacionadas con formulacion de proyectos

Asignaturas / investigacion V/ABSOLUTO V/IRELATIVO
Sl 45 29
No 40 25
Solo en algunos semestres 73 46
TOTAL 158 100%

Fuente: Elaboracion propia, (2021)

Grafico 1. Asignaturas relacionadas con formulacion de proyectos

ASIGNATURAS Vs emprendimiento

m S| No Solo en algunos semestres

29%

46%

25%

Fuente: Elaboracion propia, (2021)



Factores que motivan a los estudiantes de las instituciones educativas superiores a la creacion de

empresas desde las unidades de emprendimiento de la ciudad de Neiva

En la maya curricular se observa que solo en algunos semestres se ve la asignatura de
metodologia y asignaturas relacionadas con la formulacion de proyectos o emprendimientos, con
una percepcion de los encuestado del 29% de respuesta Sl. Esto limita a los estudiantes que se
encuentren con la formulacion y la evaluacién de proyectos en los Ultimos semestres, para
cumplir con el requisito de presentacion del trabajo de grado. Sin embargo hay un 25% que
manifiesta NO conocer las asignaturas relacionadas con la investigacion y un 46% respondid
SOLO EN ALGUNOS SEMESTRE ha cursado asignaturas relacionadas con formulacion de

proyectos, investigacion y emprendimiento.
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Pregunta 2: ;Realiza comparaciones de los planes de estudio entre otras universidades
para el &rea de emprendimiento?

Tabla 2. Comparaciones de planes de estudio en el area de emprendimiento

ITEM No RESPUESTAS % RESPUESTAS
SIEMPRE 93 59
RARA VEZ 35 22
ALGUNAS VECES 30 19
TOTAL 158 100%

Fuente: Elaboracion propia, (2021)

Gréfico 2. Comparaciones de planes de estudio en el area de emprendimiento

COMPARACIONES PLANES DE ESTUDIO AREA DE
EMPRENDIMIENTO

19%

=

59%

= Siempre = Raravez = Algunas veces

Fuente: Elaboracion propia, (2021)
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Respecto a los planes de estudio, la mayor parte de las universidades incluyen areas de tipo
investigativo por lo que los estudiantes en el momento de realizar los trabajos desarrollan esas
comparaciones de los planes de estudio. Es asi como el 59% de los encuestados respondieron que
SIEMPRE hacen comparaciones, mientras que el 22% dice que RARA VEZ hacen esas
comparaciones, porque al igual deben realizar los trabajos de acuerdo a los parametros que fije
cada ente universitario, tan solo el 19% respondié que solo ALGUNAS VECES, pues para el

emprendimiento la investigacion se nutre de fuentes externas e internas.
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Pregunta 3: ¢ Es importe el emprendimiento en el desempefio profesional?

Tabla 3. Importancia de emprendimiento en el desempefio profesional

ITEM No RESPUESTAS % RESPUESTAS
CRITICO 25 11
ANALITICO 17 16
INTEGRAL 111 70
OTROS 5 3
TOTAL 158 100%

Fuente: Elaboracion propia, (2021)

Grafico 3. Importancia de emprendimiento en el desempefio profesional

IMPORTANCIA DE EMPRENDIMIENTO EN EL
PROFESIONAL

3%~ 16%

70%

m Critico = analitico = Integral Otros

Fuente: Elaboracion propia, (2021)
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Hoy en dia, promover el emprendimiento en la educacion es una clave esencial para los

estudiantes de asumir riesgos, ser independientes y tener confianza en su trabajo futuro.

A la pregunta sobre la importancia de la investigacion en el desempefio profesional, el 70%
de los encuestados contestdé que es necesario preparar al futuro profesional de una manera
INTEGRAL, para que responda ante cualquier reto que se enfrente, seguido del 16% que buscan
en el profesional sea ANALITICO, dado que desde este planteamiento se aprende a razonar, un
11% considera que el profesional sea CRITICO, ante las respuestas, es necesario que postura
critica ante cualquier hecho o circunstancia que se presente; tan solo un 3% establecen OTROS
requerimientos de formacién para el profesional, sin especificar cual es el emprendimiento en el

desempefio profesional.
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Pregunta 4: ;Considera que el emprendimiento y areas de metodologia estan vinculadas en
sus programa?

Tabla 4. Emprendimiento Vs coherencia con el programa

INVESTIGACION Vs No RESPUESTAS % RESPUESTAS
COHERENCIA
SIEMPRE 119 75%
ALGUNAS VECES 27 17%
NUNCA 12 8%
TOTAL 158 100%

Fuente: Elaboracion propia, (2021)

Gréfico 4. Emprendimiento Vs coherencia con el programa

METODOLOGIA EN COHERENCIA CON PROGRAMAS

75%

m siempre = Algunas veces = Nunca

Fuente: Elaboracion propia, (2021)
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En cuanto a la coherencia de la metodologia con los programas de las universidades en
pregrado el 75% de los encuestados contestd que SIEMPRE debe existir coherencia para poder
Ilegar a obtener los resultados, mientras que el 17% contestd que ALGUNAS VECES existe esta
relacion y un 8% dice que NUNCA considera que el emprendimiento y areas de metodologia
estan vinculadas en los programas.
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Pregunta 5: ¢ Cudl es el tiempo necesario dedicado a la formacion en emprendimiento para
el desarrollo de un proyecto?

Tabla 5. Carga horaria en la formacién de emprendimiento

ITEM No RESPUESTAS % RESPUESTAS
2 horas semanales 33 25
4 horas semanales 54 41
4 horas quincenales 8 6
Una hora diaria 37 28
TOTAL 158 100%

Fuente: Elaboracion propia, (2021)

Gréfico 5. Carga horaria en la ensefianza de emprendimiento

INTENSIDAD HORARIA PARA EMPRENDIMIENTO
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Fuente: Elaboracion propia, (2021)
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Una de las principales razones por las cuales no se estimula el emprendimiento, es la escasez
en la intensidad horaria porque con tan solo 2 horas semanales es insuficiente para tanto cimulo
de material que requiere de horas y actividades de bdsqueda, por tal razon el 41% de los
encuestados argumentd que seria importante 4 horas semanales para entender con mayor razén el

significado de la misma.

Pregunta 6: ¢Se aplica los conocimientos tedricos — practicos de la metodologia en la
elaboracion de un emprendimiento universitario?

Tabla 6. Aplicacion de la metodologia tedrico — practica

ITEM No RESPUESTAS % RESPUESTAS
SIEMPRE 88 59
ALGUNAS VECES 39 25
NUNCA 31 19
TOTAL 158 100%

Fuente: Elaboracion propia, (2021)

Grafico 6. Aplicacion de la metodologia tedrico — practica
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APLICACIONES TEORICO - PRACTICAS
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m Siempre = Algunas veces = Nunca

Fuente: Elaboracion propia, (2021)

En general, se dan procesos donde se aplica la metodologia tedrico — préactica en la en la
elaboracion de un emprendimiento universitario con un 59% indicando que SIEMPRE se
realizan. Es asi como como la interaccion de la teoria y la practica en un 25% argumenta que
ALGUNAS VECES hay relacion entre lo tedrico — practico en el desarrollo de actividades de
emprendimiento. Mientras un 19% manifiesta que NUNCA se realiza la elaboracion

metodolégica de un emprendimiento universitario.

Pregunta 7: ¢(El plan de estudios en materia de emprendimiento, se ajusta a las
expectativas que tiene sobre la carrera?

Tabla 7. Expectativas de las unidades de emprendimiento sobre el plan de estudios

ITEM No RESPUESTAS % RESPUESTAS
SIEMPRE 116 73
ALGUNAS VECES 30 19
NUNCA 12 8
TOTAL 158 100%

Fuente: Elaboracion propia, (2021)
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Gréfico 7. Expectativas del &rea de emprendimiento sobre el plan de estudios

PLAN DE ESTUDIOS Vs EMPRENDIMIENTO
8%

19%

73%

m Siempre = Algunas veces = Nunca

Fuente: Elaboracion propia, (2021)

Existen positiva expectativas sobre el area de emprendimiento, porque el 73% contesto
SIEMPRE con el plan de estudio se permite realizar sus propios trabajos de grado, mientras que
un 19% contest6 ALGUNAS VECES las expectativas se ajustan al plan de estudio, porque
siempre se anuncian metodologias de facil aprendizaje y no se cumple con los objetivos
propuestos y planteados al iniciar las catedras. Mientras el 8% argumenta que NUNCA esas
areas se ajustan a las expectativas del estudiante, las cuales su aplicacion son tan importantes

para el aprendizaje.
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Pregunta 8: ¢Estan capacitados los estudiantes para formular un proyecto de
emprendimiento?

Tabla 8. Capacitacion de estudiantes para realizar trabajos de emprendimiento

ITEM No RESPUESTAS % RESPUESTAS
SIEMPRE 32 22
ALGUNAS VECES 76 51
RARA VEZ 40 27
TOTAL 158 100%

Fuente: Elaboracion propia, (2021)

Grafico 8. Capacitacion de estudiantes para realizar trabajos de emprendimiento

CAPACITACION DE ESTUDIANTES PARA TRABAJOS
DE EMPRENDIMIENTO
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Fuente: Elaboracion propia, 2021)
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El estudiante a partir de la aplicacion de una teoria ya conocida y debidamente apropiada
para la investigacion, explica y aplica realidades naturales, sociales y humanas. Los estudiantes
plantean que llegado el momento de formula un proyecto de emprendiendo, no encuentra la
técnica ni los métodos de aplicacion o en algunos casos, los encuentran contradictorios en los
planteamientos, es asi como el 51% de los encuestados contestaron que ALGUNAS VECES
estan capacitados para elaborar proyectos de emprendimiento. Sin embargo, un 22% manifiesta
que SIEMPRE tienen las herramientas para formular un proyecto de emprendimiento, ya que
estan capacitados y que tienen las bases suficientes para alcanzar la meta. No obstante, un 27%
deben recurrir a buscar asesoria externa, pues declaran que RARA VEZ estan preparados para

hacer frente a este proceso.

Pregunta 9: ¢ Conoce sobre el emprendimiento que utilizan las universidades?

Tabla 9. Emprendimiento desde la Universidad

ITEM No RESPUESTAS % RESPUESTAS
Sl 44 28
No 114 72
TOTAL 158 100%

Fuente: Elaboracién propia, (2021)
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Gréfico 9. Emprendimiento desde la Universidad

EMPRENDIMIENTO DESDE LA UNIVERSIDAD
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Fuente: Elaboracion propia, (2021)

El emprendimiento se desarrolla desde las areas de innovacion, ciencia y tecnologia, reflejan
las principales areas cientificas en las que se centra cada uno de los trabajos en un momento
dado.

La encuesta muestra que un 72% NO conoce sobre el emprendimiento que se desarrolla en
las universidades, de esta forma se afecta el soporte conceptual de las universidades,
estructuradas de una forma transversal respecto a la administrativa y los grupos de investigacion,
los que constituyen las bases para el desarrollo del emprendimiento. Un 28% muestran Sl tener
conocimiento sobre los emprendimientos que utilizan las universidades. Esto puede servir de
indicador de los éxitos que se puede alcanzar por el total del nGmero de emprendimientos

iniciados a nivel universitario.
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Pregunta 10: ¢ Qué efecto tiene el conocimiento del &rea de emprendimiento sobre el
desarrollo del ejercicio profesional?

Tabla 10. Conocimiento del area de emprendimiento sobre ejercicio profesional

ITEM No RESPUESTAS % RESPUESTAS
COMPETITIVIDAD 81 51
INTEGRALIDAD 48 30
CRITICO 22 14
OTROS 7 5
TOTAL 158 100%

Fuente: Elaboracion propia, (2021)

Gréfico 10. Conocimiento del area de emprendimiento sobre ejercicio profesional
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Fuente: Elaboracion propia, (2021)
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Por la aproximacion a la respuesta dada por los encuestados, surge la necesidad del manejar
el area de emprendimiento dentro de la formacion de los estudiantes, desde un punto de vista
personal y econémico, mostrandose que un 51% ve la dimensién de COMPETITIVIDAD como
una oportunidad para el desarrollo profesional, al logra acceder a herramientas que potencian la
calidad del conocimiento y formacion, mejorando asi su productividad. Mientras que el
emprendimiento se proclama socialmente, un 30% indican que la INTEGRALIDAD puede ser
un medio para el desarrollo del ejercicio profesional y que bien pueden ser el mas importante, es
un valor del manejo de la integralidad del conocimiento. No obstante el 14% de desarrollo del
ejercicio profesional CRITICO considera esta opcion, la cual permite valorar un tema por si
mismos, formandose una opinion fundamentada personal e intransferible, en el ejercicio
profesional. Ademas, un 5% considera OTROS efectos, sin especificar cual, sobre el

conocimiento del &rea de emprendimiento en el desarrollo del ejercicio profesional.

Pregunta 11: ¢ La universidad cuenta con unidades de emprendimiento?

Tabla 11. Unidades de emprendimiento en la Universidad

ITEM No RESPUESTAS % RESPUESTAS
Si 105 66
No 15 10
Para algunos casos 38 24
TOTAL 158 100%

Fuente: Elaboracion propia, (2021)
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Grafico 11. Unidades de emprendimiento en la Universidad
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Fuente: Elaboracion propia, (2021)

Segun diversas fuentes de las diferentes universidades las unidades de emprendimiento son
puntos de atencion en donde grupos de docentes y estudiantes, se retinen en torno a un programa
de formacién educativa, ello quiere decir que, es un espacio de aprendizaje de competencias
basicas para el manejo de fuentes, métodos y técnicas de desarrollo y analisis tecnoldgico. A
través de las unidades de emprendimiento se fortalece la capacitacion para formar ideas de
negocio desde la universidad y se motiva la formacion en planes de negocio para avanzar en el

desarrollo de proyectos y modelos de formacion.

Teniendo en cuenta la importancia que representa las unidades de emprendimiento en la

universidad, el 66% de las personas encuestadas contestdé que Sl existen estas unidades en las
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universidades y que a través de ellas es que se fundamentan y se incentivan los procesos de
formacion y exploracion en el campo de emprendimiento para cada uno de los programas.
Mientras que un 24% contestd que solo para ALGUNOS CASOS hay unidades de

emprendimiento, y un 10% argumento que no existe estas unidades.
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Pregunta 12: ;Se da trascendencia a los proyectos de emprendimiento presentados como

trabajos de grado o tesis?

Tabla 12. Trascendencia a los proyectos de emprendimiento

TRASCENDENCIA DE No RESPUESTAS % RESPUESTAS
PROYECTOS
Sl 145 92%
No 13 8
TOTAL 158 100%

Fuente: Elaboracion propia, (2021)

Gréfico 12. Trascendencia a los proyectos de emprendimiento
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La trascendencia de los proyectos inscritos en las diferentes unidades de emprendimiento

depende del compromiso de los profesores y lineas de investigacion.

Respecto a la pregunta si hay o no trascendencia de los proyectos de formacion o creacién de
negocios, el 92% contest6 que Sl la hay. Generalmente los proyectos de emprendimiento
responden a una necesidad de la comunidad, por lo que los proyectos son exhibidos y expuestos
en diferentes ferias de ciencia educativas y congresos de tecnologia dentro de la universidad. Tan
solo un 8% contestd que NO tiene trascendencia los proyectos de emprendimiento y que la
mayor parte de los estudiantes lo hace por cumplir un requisito para obtener el titulo profesional

y posteriormente el proyecto se archiva; solo queda de referencia para otros estudios.

Pregunta 13: ;Qué competencias y habilidades requieren los profesionales para interpretar
y aplicar adecuadamente el proyecto de emprendimiento?

Tabla 13. Desarrollo de competencias y habilidades a través del emprendimiento

Desarrollo competencias y No RESPUESTAS % RESPUESTAS
habilidades
ANALITICAS 68 32
CUALITATIVAS 24 27
CUANTITATIVAS 25 17
INTERPRETATIVAS 41 24
TOTAL 158 100%

Fuente: Elaboracion propia, (2021)

Grafico 13. Desarrollo de competencias y habilidades a través de emprendimiento
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DESARROLLO COMPETENCIAS Y HABILIDADES

26%
15%
m Analiticas = Cualitativas Cuantitativas interpretativas

Fuente: Elaboracion propia, (2021)

Es importante que se desarrolle toda clase de competencias y habilidades, pero para los
encuestados, el 32% es la mas importante las competencias y habilidades ANALITICAS. Se
obtuvo un 27% en las competencias y habilidades CUALITATIVAS, donde hay la percepcion de
medir la calidad del proceso de los profesionales para interpretar y aplicar adecuadamente el
proyecto de emprendimiento, mostrandose respetos a las actitudes, valores y personalidad para
desarrollar los proyectos. Por otra parte, se muestra pequefias variaciones en las diferentes
categorias, seguidas del 24% de las competencias y habilidades INTERPRETATIVAS porque

contribuyen a la interpretacién y argumentacion de las personas.

Ademas las competencias y habilidades CUANTITATIVA mostraron un 17% indicando la
cantidad de investigacion de proyectos finalizados, articulos cientificos publicados, participacion

en centros, simposio y congreso sobre proyecto de emprendimiento.

Pregunta 13: ¢ Le gustaria que existiera mayor continuidad semestral para la catedra de

emprendimiento?
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Tabla 13. Continuidad en la catedra de emprendimiento

ITEM No RESPUESTAS % RESPUESTAS
Sl 91 58
NO 27 17
EN ULTIMOS SEMESTRES 40 25
TOTAL 158 100%

Fuente: Elaboracion propia, (2021)

Grafico 14. Continuidad en la catedra de emprendimiento

CONTINUIDAD EN LA CATEDRA DE INVESTIGACION

25%_\ -
17% = I

58%

=Sl = No = Enultimos semestres

Fuente: Elaboracion propia, (2021)

La escuela de formacién, promueve que los estudiantes trabajen y aprendan en forma
permanente la teoria y practica de proyectos de emprendimiento, dado que de esta manera se
busca construir en la coordinacidn con los interesados para reunir todas las dimensiones que la

conforman, por esta razén a la pregunta sobre la continuidad de la céatedra, el 58% contestd Sl se
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debe dar de forma continua. Siendo el 17% la respuesta NO, los participantes sienten desinterés a
la continuidad, pues no le dan la importancia a su proceso formativo. En un 25% de los
encuestados de los EN ULTIMOS SEMESTRES respondieron que deberia existir una mayor
continuidad semestral para la catedra de emprendimiento en relacion a los aspectos tedricos y

practicos de su elaboracion y aplicacion.
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CONCLUSIONES

La investigacion de los factores que motivan la creacion de empresas desde las unidades
de emprendimiento en las instituciones educativas permitié determinar .como estos factores
generan nuevos emprendimientos en una sociedad donde el surgimiento de nuevas empresas y
emprendimientos es muy amplio Sabiendo que el emprendimiento empresarial es un término que
ha adoptado la fuerza en los dltimos afios con el desarrollo de empresas y negocios en Internet,
pero este término se usa hace mucho tiempo, se ha adaptado en lo posible, ha cambiado segun el
medio donde se desarrolle..

Igualmente se Identifican los factores que motivan las empresas de emprendimiento en
las instituciones educativas. La sociedad con conocimientos los crea espera que otros lo
generen, y si las personas pueden reconocerla importancia de las areas interdisciplinarias que
estan relacionadas con el emprendimiento, lo que forman magnificas ideas de aventura. Estaban
en este momento, cuando cambian la forma de pensar y de percibir la motivacion por formarse y

saber sobre el emprendimiento.

Si la gente quiere forzarse, necesitan cualidades como la creatividad y la innovacion para
emprender, pero también necesita formarse en el rea de emprendimiento. El deseo de obligarse
a si a ello implica que las necesidades pioneras e innovadoras deben ser creativas. Las empresas
en el presente tienen esto muy claro de ellos piense de manera diferente y emprenda, Piense la

diferencia.

También se analizaron los diferentes los metodos que utilizan las empresas desde las
unidades de emprendimiento en las instituciones educativas. Esto permitio saber y afianzar que
cada institucion educativa aborda el emprendimiento en base a las necesidades sociales y
comerciales de su comunidad inmediata, que los emprendimientos tienen detras de ellos
emprendedores formados para aplicar ventajas competitivas para emprender y para hacer de sus

motivaciones y suefios grandes empresas de éxitos.
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Asi mismo plantear estrategias que promuevan la creacion de empresas desde las
unidades de emprendimiento de las instituciones educativas. Se pudo describir a través de las
formas manera y abordajes de los emprendimientos en las universidades que generalmente
surgen de las necesidades mas cercanas a estas universidades o las comunidades donde se

egncuentran

Establecer estrategias que promuevan la creacion de empresas de las unidades de
emprendimiento en las instituciones educativas. El emprendimiento, la innovacion y la
creatividad son las palabras que nos han llevado en los Gltimos 20 afios para modificar y
desarrollar productos, procesos, estilos de vida diferentes que han estado evolucionando en
beneficio del ser humano a mejorar las condiciones de vida y hacer un mejor uso de los

recursos del entorno donde se vive.

Una forma de facilitar el emprendimiento es la planificacion y el mejoramiento de las
estrategias para comenzar y establecer el espiritu emprendedor en los estudiantes y profesores de
educacion superior, es dar a conocer y divulgar las diferentes iniciativas desarrolladas en las
universidades sobre el area de emprendimiento. Es asi como la RedEmprendia, red universitaria
iberoamericana concentra el énfasis en el emprendimiento que surge en las universidades, con
sus trabajos: “Emprender con éxito desde las universidades: generando algunos instrumentos y
buenas practicas” y “Manual de Buenas Practicas en emprendimiento universitario”, ambas
publicadas en 2010, y “100 buenas practicas de emprendimiento universitario” (2012); los que
contribuye con muchas estrategias desarrolladas e realizadas en universidades comprometidas

con el emprendimiento, que manifiestan el acierto de esta practica en Iberoamérica.

Hoy en dia, en la ciudad de Neiva hay una gran variedad de expertos para asesoramiento a
los jovenes en la formulacion y ejecucion de proyectos de emprendimiento, que, a traves de un
proceso de registro de inscripcion en la unidad de emprendimiento de cada una de las
universidades se crean actividades para las empresas dentro del contexto acompafados de su

formulacidn y ciclo de participacion, donde ampliamente la falta de la etapa de seguimiento, para
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presentar algun fracaso. Es precisamente, en este punto en donde la mayor parte de los
estudiantes desean un apoyo, una participacion mas decidida de los docentes investigadores,
aunque se puede destacar las funciones ejercidas bajo la Responsabilidad social de cada uno de
ellos méxime cuando cuentan con el apoyo de la Red Colombiana de Semilleros de Investigacion
— REDCOLSI nodo Huila, cuyo fin altimo es generar un aporte al conocimiento cientifico de una

comunidad y no esta orientado a la obtencion de un producto o proceso productivo.

En el transcurso de la elaboracién de esta proyecto de grado y al tener contacto directo con
estudiantes de los diversos programas educativos en las universidades de la ciudad de Neiva, a
través de las encuestas se observa que se presentan falencias en la forma como se ha dado el
emprendimiento, por lo tanto, no se atreven a decir esto apoyados en el hecho que solo en los
ultimos semestres de la carrera es donde se ve un acelerada necesidad de conocimiento para la
practica metodoldgica, cuando lo importante seria que fuera por el interés mismo de la

informacion y desarrollo de las ideas de negocio en cada una de las disciplinas universitarias.

Se podria decir que, estos argumentos pueden ser un problema gue viene desde la secundaria,
pero, se observa como la universidad tampoco estd haciendo muy poco para subsanar esta

carencia de conocimientos.

La metodologia implementada en las areas de investigacion tienen un proceso tedrico —
practico y son consideradas basicas para el manejo de su informacién y elaboracion de los
proyectos, aunque se indagd y algunas universidades les hace falta disefiar estrategias
académicas que vayan de la mano con el recurso humano contratado para tal fin, con el objetivo
que no se vaya a producir de forma independiente la teoria de la practica, siendo necesaria su
aplicacion en forma conjunta y paralela a la adquisicion de los conocimientos y asi de esta
manera el estudiante trabajaria conjuntamente con el docente sin que se presenten fallas en su

proceso de aprendizaje

Respecto al trabajo de campo, se encontré que los proyectos son manejados a traves de una

base de datos y en la mayor parte de las universidades se tiene implementada una biblioteca
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virtual para que se pueda consultar cada uno de ellos. Su organizacion estd dada de manera
cronoldgica, a fin de consultar todos los datos concernientes al proyecto, con apoyo de procesos

que definen el repositorio para cada uno de ellos

La Universidad que mayor nimero de proyectos ha acumulado y ejecutado es la Universidad
Sur colombiana, teniendo en cuenta que lleva mas de 5 décadas sirviendo a la comunidad
estudiantil, por lo tanto, se considera una de las instituciones con amplio aporte a la sociedad del

conocimiento.
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