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INTRODUCCION

En el actual panorama educativo, se habla de la implementacion de las
competencias como elemento clave para la incorporacion de los individuos a la
sociedad. En el nivel superior, esta realidad implica el desarrollo de reflexiones
entorno a los procesos de ensefianza aprendizaje y especificamente en el
desarrollo de la evaluacion por cuanto esta se convierte en una necesaria
retroalimentacién que permite encontrar constantes mejoras en los roles del
docente y del estudiante.

En este documento se presentan los tedricos e instituciones que en el ambito
internacional, colombiano y regional (Huila, Colombia) han contribuido en la
generacion de documentos para la implementacion del modelo de educacion
por competencias y su correspondiente modelo de evaluacion. Asi mismo se
evidencia que los documentos oficiales para la implementacion del modelo por
competencias han generado una situacion problematica en el contexto regional
por cuanto no existe unidad de criterios para dicha implementacion. Este
andlisis desemboca en la promulgacion del problema de investigacion y las
consecuentes preguntas de investigacion. Por cuanto se hace indispensable
realizar un andlisis conceptual, interpretativo y critico acerca del tema, con el
propdsito de generar referentes tedricos en el campo pedagdgico.

En consecuencia, esta investigacion tiene como objetivo diagnosticar el estado
de la evaluacién por competencias en el &rea musical del Programa de
Educacion Artistica de la Universidad Surcolombiana.

Es asi como nuestra investigacion se caracteriza por ser de tipo situacional; se
basa en un disefio cualitativo-descriptivo no experimental, en donde a través de
un cuestionario dirigido a los estudiantes del Programa de Educacion Basica
con énfasis en Educacion Artistica de la Universidad Surcolombiana, que
pertenezcan a los semestres: primero, tercero y quinto, es decir, Elementos de
la Musica Escolar, Elementos e Instrumentos de la Muisica Colombiana,
Elementos e Instrumentos de la Musica Universal. Esto debido a que estas
clases se realizan en forma grupal. De igual manera se hara el analisis a los
documentos, Proyecto educativo del programa y micro disefios curriculares de
los cursos por competencias del &rea de musica. Con esto y teniendo en
cuenta las cuatro variables (socio demografica, concepciones, evaluacion y
modelo de evaluacion basado en competencias) buscamos llegar al punto
central de esta investigacion el diagnostico sobre la evaluacion por
competencias en el area musical del programa de licenciatura en educacion
bésica con énfasis en educacion artistica de la universidad Surcolombiana.

Podemos concluir que la mayoria de los estudiantes no conocen el concepto de
competencia y todo lo relacionado con esta en la educacion, ya sea por falta de



interés o divulgacion por parte de sus profesores y directivos de programas y la
universidad en general. Asi como en los documentos analizados falta tener
claro de qué forma se esta evaluando a los estudiantes teniendo en cuenta los
modelos por competencia.

Esta tesis nos hay podido arrojar una informaciébn muy valiosa para llevar al
mejoramiento del programa de educacion artistica puesto que hay poca
aplicabilidad del Modelo Educativo Basado en Competencia en cuanto a la
parte de evaluaciones, dentro de la catedra de musica en dicho programa.



1. PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Planteamiento del Problema

La evaluacion es un aspecto de vital importancia para la construccion y
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje; a través de ésta se logra el
impulso del pensamiento critico, que a partir de la retroalimentacion, aporta
mejoramiento a los tres participantes de dicho proceso: estudiante, profesor y
contenido. En este sentido, “el circulo de ensefianza - aprendizaje se estaria
cerrando” ya que el resultado de la evaluacion permite reconstruir los
procesos educativos.

1.2 Antecedentes

La UNESCO (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura) expresa en la Conferencia Mundial sobre la Educacion
Superior (1998) que es necesario propiciar el aprendizaje permanente y la
construccion de las competencias adecuadas para contribuir al desarrollo
cultural, social y econdmico de la sociedad.

Esta directiva se relaciona con las cuatro caracteristicas mas importantes de la
sociedad de la informacién: economia dirigida por conocimientos globales,
aprendizaje como fuente de un atributo sostenido y competitivo, comunicacion
como directiva e informacion compartida contra el atesoramiento del
conocimiento.

Asi mismo, la UNESCO, mediante el mismo documento, establece las cuatro
principales funciones de la educacion superior a saber:

o Investigativa: Generacion de nuevos conocimientos
o Educativa: Entrenamiento de personas calificadas
o Social: Prestacion de servicios a la sociedad

. Etica: Critica social

Lo expresado por la UNESCO, evidencia la incorporacion al ambito educativo,
de los términos competencias y desempefio, correspondientes al ambito
laboral.

Sin embargo, como lo menciona Magda Cejas Martinez (2005) profesora
investigadora de la Universidad de Carabobo (Venezuela), desde hace dos
décadas (afios 80) se introduce en el sector educativo y en el productivo la
necesidad de vincular la educacion con el desempefio. Esto indica el tiempo
que ha trascurrido para la implementacion de este proceso.

Como consecuencia de lo anterior y como efecto de la globalizacion, los
procesos de produccion y comercio han abarcado los sistemas de educacion y
capacitacion del recurso humano. De esta manera, a partir de la
implementacion de un nuevo esquema internacional, se generan cambios
trascendentales en los sistemas de formacién y capacitacion, que abarcan
desde las formas de organizacion y financiamiento hasta el reordenamiento de
los contenidos de los programas, por cuanto se vinculan a estos, los conceptos
mencionados de competencias y desempeiio relacionados con las necesidades
del entorno.



Es importante ahora, retomar en orden cronolégico, el concepto que sobre
educacion basada en competencias se ha realizado por parte de los estudiosos
del tema:

o Chomsky comienza a hablar de la competencia en 1965 dentro del
marco de su teoria de la gramatica generativa transformacional. En esta teoria
estructurd el concepto de competencia linglistica (1991) para dar cuenta asi de
la manera como los seres se apropian del lenguaje y lo emplean para
comunicarse.

o Es la educacion centrada en las necesidades, estilos de aprendizaje y
potencialidades individuales para que el alumno llegue a manejar con maestria
las destrezas sefialadas por la industria (Holland 1966-97; Bigelow 1996;
Mardesn 1994; Grootings 1994; Ducci 1996, entre otros)

o Es la capacidad y disposicion para el desempefio y para la interpretacion
(Chomsky 1985)
o Es el conjunto de comportamientos socio afectivo y habilidades

cognoscitivas, psicolégicas, sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo
adecuadamente un desempefio, una funcion, una actividad o una tarea
(UNESCO 1999).

o Es una nueva orientacion educativa que pretende dar respuestas a la
sociedad de la informacion que resulta de las nuevas teorias de cognicion y
basicamente significa saberes en ejecucion. Yolanda Argudin Vazquez (2001)
Doctora en Letras, Profesora investigadora del Centro de Desarrollo Educativo
de la Universidad Iberoamericana (UIA)

o Es el proceso de ensefianza que facilita la transmisién de conocimientos
y la generacién de habilidades y destrezas, que permiten lograr un desempefio
idoneo y eficiente del individuo para que incluya todos sus saberes y
competencias adquiridos en su formacién y que pueda ser utilizado paray en el
trabajo (Cejas 2005).

En el contexto colombiano, se encuentran definiciones de competencia en
documentos de la politica educativa:

o La Competencia es un saber hacer o conocimiento implicito en un
campo del actuar humano, una accion situada que se define en relacion con
determinados instrumentos mediadores. ICFES (Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacién Superior) 1998.

o Saber hacer en contexto, es decir, el conjunto de acciones que un
estudiante realiza en un contexto particular y que cumplen con las exigencias
especificas del mismo ICFES (1999).

o La Competencia es una caracteristica subyacente en una persona
causalmente relacionada con su desempefio y actuacion exitosa en un puesto
de trabajo. Ministerio de Educacion Nacional (MEN 2002).

Cuando se habla de calidad en la educacién, es necesario recurrir a la
evaluacién como un proceso vital para la formacion profesional. El modelo de
evaluacion por competencias nace como una respuesta al modelo pedagdégico
transmisionista, que responde exclusivamente al saber, mientras que el
primero, integra un saber, un hacer y un querer o desear en donde se busca
desarrollar habilidades para la solucién de problemas, el pensamiento critico y
el aprendizaje autbnomo entre otras.



En el modelo transmisionista, es comudn encontrar la idea de que evaluar es
calificar, medir, cuantificar, siempre al estudiante, mientras que en el modelo
de evaluacién por competencias, se pretende un dialogo entre docente y
estudiante que permita encontrar procesos de mejoramiento continuo en el
quehacer educativo y por ende en el proceso de formacion y desempefio.

A continuacion se presentan los conceptos que sobre evaluacion de las
competencias se han realizado en el ambito internacional:

o Este enfoque es altamente apropiado para la formacion profesional por
cuanto ayuda a los estudiantes a comprender claramente lo que se espera de
ellos si quieren tener éxito en un curso; lo anterior debido a que los
evaluadores hacen juicios acerca de si un individuo satisface un estandar o un
grupo de criterios, basandose en la evidencia reunida de una variedad de
fuentes (McDonald y otros, 2000) Profesores de la Universidad de Tecnologia
de Sydney.

o Determina aquello especifico que va a desempefiar o construir el
estudiante, y se basa en la comprobacion de que el alumno es capaz de
construirlo o desempefiarlo. Debe ser una experiencia integradora de
desarrollo que permite al estudiante ampliar sus propias fortalezas (Argudin
2005).

En el contexto colombiano la evaluacion basada en competencias se desarrolla
a traveés de los siguientes documentos oficiales:

o Para cualificar el sistema escolar, la Mision de Ciencia, educacion y
Desarrollo implementada por La Ley General de Educacion de 1994, propuso
fortalecer el Sistema Nacional de Evaluacion de la Educacion y, en particular,
realizar una evaluacion de competencias basicas; definidas como la lectura
comprensiva y rapida, la escritura y produccion de textos y distintos tipos de
razonamiento o habilidades de pensamiento (Maria Cristina Torrado)
Profesora Investigadora de la Universidad Nacional de Colombia.

o El Ministerio de Educacién Nacional (MEN), a través del Decreto 1781
del 26 de junio de 2003, implementa las pruebas ECAES (Exadmenes de
Calidad de la Educacién Superior), éstas son pruebas académicas de caracter
oficial y obligatorio, que forman parte, con otros procesos y acciones, de un
conjunto de instrumentos de que el Gobierno Nacional dispone para evaluar la
calidad del servicio educativo. A través de esta prueba, el Ministerio de
Educacion Nacional pretende comprobar el grado de desarrollo de las
competencias de los estudiantes que cursan el Ultimo afio de los programas
académicos de pregrado que ofrecen las Instituciones de Educacion Superior.
Asi mismo, a través de los ECAES se obtiene informacién sobre el estado
actual de la formacion en las diferentes areas. Esta informacion proporciona
una visién de conjunto sobre los estudiantes, los programas y las instituciones,
asi como también sobre el pais, los departamentos y municipios.

A continuacion se mencionan algunos aportes respecto a la vinculacion de la
evaluacion y las competencias en la educacion artistica en el &mbito
internacional:

o Quien se educa para producir artisticamente ha de construir
percepciones que van mas alla de las habilidades basicas, debe saber mirar,



observar, captar y por tanto, deberd fusionar las habilidades bésicas a la
competencia y “construir percepciones”, tales como saber distinguir y
discriminar desde el pensamiento artistico y a partir de un marco conceptual
que fundamente la relacion entre las habilidades, los procesamientos cognitivos
y los valores (Howard Gardner 1998).

o El Profesor Imanol Aguirre Profesor de la Universidad Publica de
Navarra (Espafia) en su libro “Teorias y préacticas en la educacion artistica”
propone los siguientes pardmetros para la evaluacion por competencias en la
educacion artistica:

- Desempefio Instrumental

- Habilidades de expresion escrita

- Habilidades verbales

- Habilidades de lectura

- Toma de decisiones

- Procesos de investigacion

- Trabajo en equipo

- Relaciones interpersonales

- Liderazgo
En el contexto colombiano se destacan los siguientes documentos:
o El profesor Sergio Tobén Doctor de la Universidad Complutense de

Madrid, en su libro “Competencias en la educacion Superior” plantea la
necesidad de vincular la competencia propositiva como una competencia
estética con el proposito de establecer que ésta es una disciplina que se refiere
a la contemplacion, creacion y transformacion en el arte para comunicar un
determinado sentido, teniendo como referencia la belleza, las formas, los
contrastes y la representacion simbdlica. Sin duda este andlisis propone
vivenciar en los pregrados el concepto del arte y la biusqueda de la belleza
como forma de expresion y de innovacion.

o El Profesor Miguel Angel Maldonado Garcia a través del libro “Las
competencias, una opcion de vida. Metodologia para el disefio curricular”
realiza una propuesta de disefio de médulos para la educacién superior.

o Por su parte, los participantes en la Conferencia Regional de América
Latina y el Caribe Latino, “Hacia una Educacion Artistica de Calidad: Retos y
Oportunidades”, celebrada en Bogota, Colombia, del 28 al 30 de noviembre de
2005, organizada por los Ministerios de Educacion y de Cultura de Colombia y
la Oficina Regional de Cultura de Ameérica Latina y el Caribe (ORCALC), con el
apoyo de la Oficina Regional de Educacion de América Latina y el Caribe
(OREALC) de la UNESCO Yy el Centro para el Fomento del Libro de América y
el Caribe (CERLALC); Adoptan la Declaracion de Bogotéa sobre la Educacion
Artistica en donde se comprometen a motivar la definicion de las competencias
y mecanismos de articulacion de la educacion artistica formal y no formal entre
las instituciones de educacion y cultura.

o En el contexto regional, el grupo de investigacion (PACA) Programa de
Accion Curricular Alternativo de la Universidad Surcolombiana implementa un
Seminario Permanente sobre la problematica de la evaluacion por
competencias del cual edita el libro en el 2006 Evaluacién por competencias:
Un reto por enfrentar y un proceso por construir” En dicho libro analizan los
aportes de importantes investigadores en el &mbito nacional e internacional.



Es importante para este estudio, mencionar el libro “La evaluacion del area de
musica” (1997) escrito por Maria Antonia Pujol | Subird Profesora del Instituto
de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Barcelona, por cuanto llama
la atencion el modelo de evaluacion tradicional planteado a través de
estrategias que intentan para la época innovar, pero que no incorpora el
concepto de competencias.

Lo anteriormente expuesto, evidencia la necesidad de contribuir al debate
académico nacional e internacional suscitado en torno a las competencias en el
campo de la evaluacion y especificamente en el area de musica, es por esto
que el presente proyecto pretende diagnosticar el estado de la Evaluacion por
competencias en el area musical de la Licenciatura en Educacion Basica con
énfasis en Educacion Artistica de la Universidad Surcolombiana.

1.3 Problema de investigacion

En Colombia, la formacién basada en competencias surge en la educacion
superior a finales de los 90 dentro del marco de la reflexion entorno a cémo
evaluar los aprendizajes y mejorar la calidad de la educacion (Jurado 2003,
citado por Tobon 2006).

Esta decision gubernamental se evidencia en la educacion superior, a través de
dos cambios: el primero consiste en el redisefio del Examen de Estado para el
Ingreso a la Educacion Superior (EEIES) en el cual se comienza a emplear el
concepto de competencias como base de un nuevo discurso para transformar
estas pruebas, las cuales pasan de evaluar conocimientos memoristicos a
evaluar competencias cognitivas en el marco de la resolucién de problemas
disciplinares (ICFES, 1999).

El segundo cambio, lo realiza el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), a
través del Decreto 1781 del 26 de junio de 2003, que implementa la prueba
ECAES (Exdmenes de Calidad de la Educacion Superior). Esta prueba escrita,
debe ser realizada por los estudiantes de ultimo semestre de los programas de
pregrado de las universidades publicas y privadas en Colombia.

Este panorama, muestra que el concepto de competencias hace parte del
discurso oficial y que intenta promover una politica de aseguramiento de la
calidad superior, sin embargo en el contexto regional, se observa una
problematica evidenciada a través de los siguientes hechos:

. A nivel institucional, la Universidad Surcolombiana ha integrado al
sistema de evaluacion de los programas académicos, el modelo por
competencias sin ofrecer lineamientos concretos de su ejecucion ni mucho
menos seguimiento.

o Aunque la Facultad de educacién en la retérica cuenta con un modelo
educativo, denominado “integrado”, no se ha determinado en qué consiste,
como debe ser aplicado y de qué manera se debe evaluar en cada uno de los
programas.

o La Direcciéon de Curriculo recomienda, en el micro disefio curricular,
implementar el modelo de evaluacién por competencias a partir de las
generalidades del saber, el hacer y el ser, pero sin realizar una capacitacion
previa a profesores de tiempo completo, catedraticos, ni administrativos. Esto
evidencia una notable falta de unificacion del lenguaje.

o El cuerpo docente, conformado por docentes catedraticos, de tiempo



ocasional y de tiempo completo arguyen el derecho de “libertad de catedra”
para implementar formas de evaluacion personales.

La problemética expuesta, coincide con lo manifestado por (Tobdn 2006):

El término competencias se emplea en el discurso de mejoramiento de la calidad de la
educacion superior bajo la suposicién de que todos los receptores saben qué se quiere
decir con la palabra, y por este motivo hay escasos analisis conceptuales,
interpretativos y criticos.

Inicialmente, las competencias fueron conceptuadas como una opcion alternativa para
la educacién (Granés, 2000). Sin embargo, pronto han pasado de alternativa a fin
ltimo de la educacion (Torrado, 2000).

Esto demuestra que no existe unidad de criterios para asumir un modelo de
educacion basado en competencias, por cuanto se carece de una reflexion
pedagdgica, conceptual, epistemoldgica y filosofica permitiendo con esto que el
concepto pueda acomodarse a diferentes intenciones comunicativas o
propositos gubernamentales (Tobon 2006).

De acuerdo con lo anterior, surge el siguiente problema de investigacion:

¢Cudl es el diagnostico sobre la evaluacion por competencias en el area
musical del Programa de Educacion Artistica de la Universidad Surcolombiana?
De este problema se derivan las siguientes preguntas de investigacion:

¢La evaluacion por competencias se desarrolla en el &area musical del
Programa de Educacion Basica con énfasis en Educacion Artistica de la
Universidad Surcolombiana?

¢La evaluacion y metodologias de la evaluacion por competencias se emplean
en los cursos del &rea de musica del Programa de Educacion Basica con
énfasis en Educacion Artistica de la Universidad Surcolombiana?

¢Qué tipos de lineamientos son pertinentes para crear un sistema de
evaluacion por Competencias para el programa de Educacion Artistica? ¢Es
pertinente considerar en el modelo de evaluacibn por competencias, la
implementacion de estrategias de Ensefianza Aprendizaje basadas en el
constructivismo para el area musical del Programa de Educacion Basica con
énfasis en Educacion Artistica?

¢El modelo de evaluacion por competencias, a través de estrategias de
ensefianza aprendizaje basadas en el constructivismo, es pertinente para el
sistema de evaluacién por competencias del programa de Educacion Bésica
con énfasis en Educacion Artistica?



2. JUSTIFICACION

Es innegable que en las ultimas décadas, la educacion ha vivenciado cambios
importantes que cuestionan su pertinencia y coherencia con el contexto
regional, nacional e internacional. Los efectos del neoliberalismo, la
globalizacion y el cambio tecnoldgico se observan en el ambito educativo.

Esta intencién del modelo econémico predominante, de incorporar el concepto
de competitividad (del sector productivo) por el de competencias (en el sector
educativo) genera en la sociedad cambios repentinos que evidencian un cierto
caos importante de analizar por cuanto se estd hablando del futuro de la
funcion social de la educacion y de las consecuencias que repercutiran en las
democracias latinoamericanas.

En el contexto colombiano, el modelo de educacion por competencias se
enmarca dentro de las politicas que sobre evaluacién de la calidad de la
educacion han estimado los entes gubernamentales. Este concepto, es
considerado como complejo y problemético por cuanto no existe, por mas que
se quiera valorar las acciones del gobierno, unificacion respecto a los
enfoques, concepciones, estrategias y procedimientos que caractericen los
procesos educativos en las instituciones de educacién superior.

Este vacio, implora la realizacion de reflexiones en el ambito pedagdgico,
conceptual, epistemoldgico y filosofico que contribuyan a la enunciacién de un
documento oficial para la implementacion, de manera coherente y pertinente,
del modelo de educacion por competencias.

Asi mismo, el modelo de educacion por competencias emerge como una
alternativa para la educacion, sin embargo, pronto ha pasado de alternativa a
fin dltimo de la educacién. Esta realidad, muestra que el sector educativo del
nivel superior no se encontraba preparado para este cambio y por ende su
implementacion se ha realizado en forma desarticulada.

La presente investigacion pretende contribuir a la construccion de referentes
tedricos en el campo pedagdgico a partir del analisis conceptual, interpretativo
y critico desarrollado en la comunidad educativa del Programa de Licenciatura
en Educacion Basica con énfasis en Educacion Artistica especificamente en los
cursos del area musical. Este analisis se hard desde el punto de vista de los
directos implicados en la educacién como son los estudiantes en donde
abarcard, primero, los conceptos que sobre las competencias y la forma de
evaluacion que tienen los docentes; segundo, los tipos de evaluacion vy
metodologias implementadas por los mismos en sus clases y tercero, el
concepto de autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion que se
implementa en dicha area académica.

Esta investigaciobn es importante por cuanto permite conocer, analizar y
reflexionar, a partir de la las teorias sobre evaluacion, la manera como se esta
aplicando el modelo de educacion basado en competencias en el programa
académico mencionado. Asi mismo, es significativo no solo para este
programa, sino para la Universidad Surcolombiana, averiguar desde los propios
actores del proceso de aprendizaje, los estudiantes, qué concepciones se tiene



de dicho modelo educativo, y qué aportes reales al contexto académico se
estan haciendo.

Ademas, ya que en la evaluacién, se ha desconocido la posibilidad de
encontrar en ella importante informacion que permita retroalimentar el proceso
de ensefianza-aprendizaje que ayude al mejoramiento de los roles de docente,
estudiante e institucion, los resultados de este estudio permiten contribuir a
dicho proceso de reflexién al interior de la academia, con el proposito de
encontrar verdaderos compromisos en los actores mencionados, y ayudar al
ciclo sostenible, sociedad, universidad y desempeiio laboral.



3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo General

Diagnosticar el estado de la evaluacién por competencias en el area musical
del Programa de Educacion Artistica de la Universidad Surcolombiana.

3.2. Objetivos Especificos

. Determinar las concepciones sobre evaluacion por competencias, que
poseen los docentes que orientan los cursos del &rea de musica del Programa
de Educacion Artistica

o Conocer los tipos de evaluacion y las metodologias de la evaluacion que
emplean los docentes que orientan los cursos por competencias en el area de
musica del Programa de Educacion Artistica sobre la evaluacion.



4. MARCO DE REFERENCIA

4.1. MARCO CONCEPTUAL

4.1.1. Primerareferencia en el contexto colombiano

Se nombra el libro “Competencias y Proyecto Pedagogico” (2000) realizado
por los profesores de la Universidad Nacional: Daniel Bogoya, Manuel Vinent,
Gabriel Restrepo, Maria Cristina Torrado, Fabio Jurado, Mauricia Pérez,
Myriam Acevedo, Gloria Garcia, Fernando Sarmiento, Fidel Cardenas, José
Granés y Luis G. Diaz. Las reflexiones, ideas y elementos que se exponen aqui
corresponden a la comprensién alcanzada y a la mirada construida, durante el
desarrollo del proyecto de evaluacién de competencias béasicas que adelanta la
Universidad Nacional de Colombia para la Secretaria de Educacion Distrital de
Santa Fe de Bogota, capital de Colombia.

Este proyecto, de los profesores de la Universidad Nacional, pretende la
aplicacion de una prueba de evaluacion de competencias académicas dirigida a
estudiantes, con el propésito de dar cuenta del estado y evolucién de la calidad
de la educaciéon en cada institucion educativa, es decir con caracter censal.
También se toma a la institucién educativa como unidad de anélisis.

En el documento se toma como referente la evaluacion, en donde se hace
énfasis a la distincion que debe existir entre examenes puntuales y el
seguimiento permanente de un proceso determinado de evaluacion. Estas dos
formas de abordar la evaluacion, se comparan con una persona que se sienta a
observa el proceso y otra que acompafa a los estudiantes, dialoga con ellos
constituyéndose en parte activa del mismo proceso. De esta manera, se logra
entender la importancia que tiene la evaluacion en el proceso educativo y lo
fundamental que es saber qué tipo de evaluacion se esta implementando en el
Programa de Educacién Bésica con énfasis en Educacion Artistica, asi se
puede establecer el nivel de aplicacion por un lado, de examenes puntuales vy,
por el otro, de una evaluacién que permita llegar a procesos de mejoramiento
académico.

El estudio en cuestion, llega a la conclusion que la competencia o idoneidad se
expresa al llevar a la practica, de manera pertinente, un determinado saber
tedrico. Asi, trabajar en competencias implica pensar en la formacién de
ciudadanos idéneos para el mundo de la vida, quienes asumiran una actitud
critica ante cada situacion, un andlisis y una decision responsable y libre y una
idea de educacion autonoma y permanente, profundizando en aquellos
aspectos que ellos mismos determinen, Bogoya, D. y otros (2000). Sin
embargo, es comin encontrar por parte de algunos estudiantes, una actitud
pasiva y poco emprendedora, ahi radica la importancia de la aplicacién del
modelo de educacion basado en competencias, por cuanto éste aporta una



nueva vision de estudiante, un nuevo rol que debe comenzar a entender y a
desarrollar. En cuanto a esto Ultimo, en el caso de la educacién artistica, el
hecho de pintar, tocar un instrumento, danzar y actuar, por tratarse de un
trabajo individual, el estudiante logra comprometerse mas en su rol y lo
desborda en el trabajo grupal, esto demuestra la profunda relacién del modelo
de educacion basado en competencias y la educacion artistica, no obstante es
importante tener en cuenta el grado de compromiso profesoral en la
motivacion hacia los estudiantes.

Asi mismo, en el proyecto analizado se exponen tres niveles de competencia
que se presentan de inferior a superior y en forma gradual. El primer nivel:
Reconocimiento y distincién de los elementos, objetos o cddigos propios de
cada area o sistema de significacion en tanto campo disciplinar del saber, aqui
se da inicio a la abstraccién, conceptualizacion y simbolizacién; en este nivel se
sabe la gramatica béasica de un é&rea particular. El segundo nivel: Uso
comprensivo de los objetos o elementos de un sistema de significacion. Este
nivel, plantea el uso en contextos cotidianos o hipotéticos de aquellos
conocimientos ya asumidos y apropiados, iniciando un recorrido en el
razonamiento logico. Asi mismo, este nivel se enfoca a la resolucion de
problemas. El tercer nivel: Control y explicacion del uso. Requiere un didlogo
fluido entre los procesos cognitivos que dan cuenta del reconocimiento y la
distincion de objetos o cédigos, de su utilizacién con sentido en determinados
contextos y del entendimiento acerca de por qué se utilizan asi. Implica un
desenvolvimiento en el ejercicio de la intuicién y la creatividad. Estos tres
niveles de competencia se pueden resumir asi: reconocimiento de un sistema
de significacion, uso en contexto del sistema de significacion, y, intuicion y
creatividad. En el caso de la educacion artistica, los sistemas de significacion
estan basados en el sonido y el silencio, la linea, el color y la luz, el cuerpo y la
palabra, sistemas que una vez reconocidos, se desarrollan a través de
montajes musicales, escénicos y visuales, en donde reina una caracteristica
importante: la creatividad, aspecto decisivo para la aceptacion del mismo artista
y del publico y especial condicién de un trabajo artistico en cualquier campo de
accion.

La investigacion del Profesor Bogoya (2000), centra el estudio en tres areas de
la educacion bésica y media a saber: lenguaje, matematicas y ciencias
naturales. En los resultados encontrados, se observa como fortaleza en las
areas de lenguaje, matematicas y ciencias naturales, el desempefio en la
identificacion, semejanzas y diferencias de un tema especifico, mientras que
deficiencias en el nivel 3 correspondiente al desarrollo del pensamiento critico o
punto de vista personal. En este sentido, es importante mencionar que el
pensamiento critico se relaciona con la competencia argumentativa y con la
competencia propositiva, aspectos importantes de evaluar en educacion
artistica, por cuanto tienen que ver con la capacidad que el estudiante debe
demostrar acerca del mismo conocimiento y la generacion de proyectos
cuestionadores.



4.1.2. Segunda referencia en el contexto colombiano

El profesor e investigador Miguel Angel Maldonado Garcia en su libro “Las
competencias, una opcion de vida. Metodologia para el disefio curricular’
(2001) formula la siguiente pregunta como punto de inicio para el andlisis del
modelo de educacion basada en competencias: ¢Es prudente evaluar a los
muchachos muchachas con base en un modelo basado en competencias
cuando los docentes no han sido formados en el modelo? A la cual responde
que no es prudente y formula ademds la siguiente pregunta ¢Es posible
practicar una evaluacién sin que los muchachos y muchachas hayan sido
formados desde la Optica de las competencias? Como respuesta menciona el
autor que aunque la respuesta es muy obvia, la accion emprendida es loable,
en tanto que ha provocado el interés en la formacion de los estudiantes y
también de los profesores, ademés de que ha estimulado la investigacion sobre
la calidad de la educacion. Estas dos preguntas, de alguna manera muestran el
grado de inquietud que ha generado en los profesores la implementacion del
enfoque de educacion basada en competencias, por cuanto se puede decir que
las generaciones de profesores no se encuentran preparados para aplicar
dicho modelo y la razén es muy sencilla: la mayoria fueron educados con el
modelo tradicional de educacion y tan solo un pequefio porcentaje es posible
que hayan fundamentado su educacion en la escuela nueva y el
constructivismo. Es claro entonces que uno de los actores, el docente, se
encuentra sintonizado en otro modelo y por tanto, el estudiante encuentra un
vacio entre la forma de trabajo en clase y la evaluacion. Lo sefialado, es
importante para esta investigacion por cuanto se convierte en el punto de
partida para el diagnéstico y andlisis del estado de la evaluacion en el area de
musica del programa de Educacion Bésica con énfasis en Educacion Artistica.
Maldonado (2001) menciona que Noam Chomsky sin proponerse trabajar en
educacion bésica, ofrece valiosos aportes en cuanto a la adquisicion y
desarrollo de las competencias basicas, por cuento define la competencia
como una disposicion para, es teoria, es una hipotesis de trabajo del genoma
humano, es una capacidad inherente al hombre.

A partir del trabajo de Chomsky, Maldonado (2001, Pag. 19) invita a pensar en
dos hipotesis para la generacion de competencias en la educacion:

- Que los nifios y nifias en la etapa de adquisicién de su lengua, generan
dispositivos o estructuras de aprendizaje que operan como una infraestructura
sistémica y coherente sobre la cual descansan los aprendizajes.

- Que los nifios y niflas, con base en una serie de datos claves son
capaces de desplegar infinidad de actos creativos o manifestaciones del
aprendizaje.

En este sentido, la educacion artistica aporta a nifios y nifias a través de la
experiencia de cantar, ejecutar un instrumento, pintar, actuar y danzar el
desarrollo de la creatividad y la capacidad de proposicién, aspectos
importantes para el desarrollo de la sensibilidad y la capacidad de percepcion
gue van a fortalecer los procesos de aprendizaje.

Por su parte Bunk (1995) citado por Maldonado (2001, Pag. 29), define las
competencias técnica, social y participativa de la siguiente manera:



- Posee competencia técnica: quien domina como experto las tareas y
contenidos de su ambito de trabajo, y los conocimientos y destrezas necesarios
para ello.

- Posee competencia metodoldgica: quien sabe reaccionar aplicando el
procedimiento adecuado a las tareas encomendadas y a las irregularidades
gue se presenten.

- Posee competencia social: quien sabe colaborar con otras personas de
forma comunicativa y constructiva, y muestra un comportamiento orientado al
grupo y un entendimiento interpersonal.

- Posee competencia participativa: quien sabe participar en la
organizacion de su puesto de trabajo; que es capaz de decidir y esta dispuesto
a asumir responsabilidades.

Se observa entonces, que para la implementacion en la universidad del modelo
de educacion basado en competencias, es necesario precisar qué caracteriza a
un profesional para considerarlo como tal; cual es el dominio o el rango de
desempefio; cdmo reconocer si un aspirante a estudiante esta en Optimas
condiciones para desempefiarse en su oficio; cuales son los criterios de
desempefio para entregarle a un estudiante de ultimo semestre la realizacion
de proyectos de importancia ciudadana.

Asi mismo, Bunk (1995) citado por Maldonado (2001) establece una relacion
entre la pedagogia y el trabajo como la fuente desde la cual se resume el
significado de las competencias. Propone Bunk (1995) citado por Maldonado
(2001, Péag. 32), que antes de articular estos dos componentes, se analice si el
trabajo opera como objeto, medio, principio o como forma de educacion. A
partir de estas posibilidades establece una disciplina denominada Pedagogia
del Trabajo, definiendo al trabajo como objeto de la pedagogia; con estos
acuerdos, establece tres objetivos basicos para la pedagogia del trabajo, a
saber:

- Desarrollo de la personalidad: Autodeterminacion (autonomia),
Responsabilidad (ethos) y Cogestion (participacion).

- Cambio de comportamiento: Area del intelecto (cognitiva), Area del
movimiento (motriz), Area de responsabilidad (afectiva).

- Desarrollo de la eficiencia: Cualificacion (competencia profesional),
Flexibilidad (competencia metodica), Humanidad (competencia social) y
Participacion (competencia cooperativa).

Estos tres objetivos planteados por Bunk entorno a la pedagogia del trabajo,
sin duda alguna son un aporte significativo para la investigacion que se esta
planteando por cuanto, primero, aplica para el nivel superior, y segundo, invita
a la generacion de propuestas entorno al tema de la educacion artistica.

Si se estd hablando de la aplicacion del modelo de educacién basado en
competencias en el nivel superior, es importante comprender que el cambio se
encuentra en la medida en que los programas académicos sean disefiados
especificamente con este modelo con el fin de garantizar su aplicaciéon. Es
importante entonces, tener en cuenta la propuesta curricular basada en
competencias de Maldonado (2001 Pag. 124) que se resume en tres etapas
asi:



- Disefio curricular: etapa enmarcada por lo cultural en la cual se
consultan, definen y organizan la fuente tecnoldgica-productiva, filosofica y
pedagdgica.

- Desarrollo curricular: etapa enmarcada por lo didactico que sefiala el
proceso de ensefianza aprendizaje en la cual se desarrolla lo planeado en el
disefio cunicular en unidades de competencia, saberes, mddulos, contenidos
de aprendizaje, metodologia y secuenciacion de las acciones de ensefianza
aprendizaje o did4ctica del curriculo.

- Gestion curricular: etapa enmarcada en la didactica especifica o accion
del docente en la cual se pone en préctica lo previsto en los procesos de
disefio y desarrollo curricular, en secuencias modulares, programacion vy
evaluacion de los procesos de ensefianza aprendizaje. Se desarrolla en el
escenario en donde se relacionan el docente y el estudiante en un proceso en
el que la didactica toma cuerpo.

Ademads, es importante tener en cuenta el proceso secuencial de creacion de
un programa de educacion superior propuesto por Maldonado (2001, Pag.
128):

- Disefio del curriculo: definicién del marco de referencia, identificacién del
ciclo formativo en el sistema educativo, trazado del perfil profesional, definicién
de los materiales y la documentacion, caracterizacion de las funciones del
profesional e identificacion de las competencias laborales.

- Desarrollo curricular: estructuracion de saberes, construccion de
maodulos y definicion de contenidos.

- Gestion curricular: secuenciacion, determinacion de competencias
docentes, programacion del proceso de ensefianza aprendizaje, determinacion
del ambiente educativo y evaluacion.

Se ve en esta propuesta, la vital decision de tener en cuenta el contexto cultural
en el cual va emerger el programa académico, la necesaria estructuracion y
construccion de modulos y la posterior gestién que garantiza la implementacion
del ambiente educativo necesario para el desarrollo de las clases.

La implementacion del modelo de educacién basado en competencias se
relaciona comunmente con la capacidad de argumentar, interpretar y proponer,
estos aspectos se tienen en cuenta a la hora de evaluar al estudiante, por ser
observables y porque permiten establecer el desempefio del mismo. Sin
embargo, en la propuesta de Maldonado (2001 P&ag. 141) se propone
descomponer la competencia en unidades, asi:

- Al identificar las competencias y las unidades de competencias, estas
deben ser extractadas del ambito productivo empresarial y cultural en términos
de didactica.

- Una competencia infiere el analisis de las funciones, el dominio
profesional y el perfil.

- Una competencia es un conjunto sistémico que puede ser descompuesto
en sus diferentes constituyentes. Una competencia se compone de unidades
de competencia y esta a su vez en elementos de competencia los cuales
ofrecen criterios de trabajo para la gestion de los procesos de evaluacion.



Enla Tabla 4.1 se evidencia un ejemplo de la propuesta mencionada.

Unidad

Competencia

de | Elementos de
Competencia

Evidencias 0
criterios de
realizacion

linglisticas
propician

autonomia
factor
crecimiento

de los nifios.

consenso Yy
como

individual y colectivo

Aplicar estrategias | Leer correctamente
comunicativas,

textos en forma oral
que | segun las normas
el | establecidas

la

de

- Los signos de
puntuacion
determinan la
intensidad del tono
y la duracion de la
vVoz

- El texto es
identificado y
comprendido
mediante contacto
visual antes de su
pronunciacion

- Los textos leidos
son interpretados y
expresados  con
movimientos
corporales, segun
sea el tipo de

documento.
- El texto es
comprendido a
plenitud.

Tabla 4.1 Composicion de una competencia seguin Maldonado (2001)

De igual manera es importante analizar la estructuracién y articulacion de
saberes que propone Maldonado (2001) a través del establecimiento de los
aprendizajes cognitivos, motrices y actitudinales, por cuanto a partir de estos,
se logra esclarecer la intencibn de cada competencia articulada con el
desempefio, esta propuesta es importante para esta investigacion ya que

sefiala un procedimiento claro para el disefio de cada competencia.

En la Tabla 4.2 se observa un ejemplo

Saber o] Saber Hacer | Ser
conocimiento Procedimientos | Procedimientos

Motrices cognitivos
- Signos de| - Articulacion | Reconocimiento - Atencion vy
puntuacion fonética, textual y | seguimiento a la
- Técnicas de | respiracion valoracion de las | intencionalidad
vocalizacion adecuada, expresiones. del autor.
- Expresioén | expresion




corporal kinésica.

- Lectura | - Postura
comprensiva ergondémica,

- Fonética y | coordinacion
fonologia visomotora

Tabla 4.2 Estructuracion y articulacion de saberes segiin Maldonado (2001)

La propuesta de Maldonado (2001) se centra en la construccion de médulos
por cuanto a través de ellos se pretende organizar ordena y coherentemente
las capacidades terminales que seran desarrolladas en el proceso de
ensefianza aprendizaje. En el contexto institucional cercano, no es requisito la
realizacion de médulos por parte de los profesores, esto evidencia una falta de
seguimiento en los procesos académicos que puede perjudicar la

implementacion del modelo de educacién basado en competencias.

Un ejemplo de la propuesta por médulos se observa en la Tabla 4.3

Modulos Médulo 1 Médulo 2 Moédulo 3
Leer Interpretar, Leer textos en
correctamente analizar y | diferente formato,
textos en forma | comprender gréficas, cuadros,
oral segun las | textos de | diagramas,
normas diferente esquemas,
establecidas naturaleza y | articulos y
extension, resefias entre
ubicandolos  en | otras.
un contexto
Saber - Reconocer los |- Comprender el | - Identificar
signos de | sentido y valor de | diferentes
puntuacion y | la etimologia y la | formatos y
emplear los | lexicografia condiciones para
tonos, ritmos e solicitar
intensidad informacion  en
indicados en la los centros.
lectura
Hacer - Elaborar | - Identificar | - Identificar los
lecturas en forma | simbolos, simbolos
oral y en silencio | graficas, mapas y | ortograficos
esquemas,
propios de Ila
produccién de
textos
Ser - Dramatizar el |- Desarrollar la|- Apropiar un
texto de acuerdo | capacidad de | método eficaz
con su significado | concentracion para leer
y ordenamiento

Tabla 4.3 Construccion de médulos segin Maldonado (2001)




Referente a la evaluacién, Maldonado (2001) menciona que a través de ésta
se pretende establecer los criterios de evaluacion de los aprendizajes en
relacion con lo cognitivo, motriz y actitudinal. Asi mismo Maria Cristina Torrado
citada por Maldonado (2001) menciona que se puede afirmar que los
indicadores de logro se refieren a la actuacion, esto es, al uso de un
conocimiento. El logro no es otra cosa que el conocimiento que se usa, es decir
la competencia. Una competencia, entonces, puede ser observada en multiples
indicadores. La competencia es el limite minimo de aprendizaje al cual todos
deben llegar, y la actuacion es el uso que demuestra o evidencia el nivel real
de conocimiento y de manejo del mismo, al que ha llegado el sujeto. En el caso
de la educacion artistica, el desempefio en el componente especifico se
evidencia mediante la accion de pintar, cantar, actuar, danzar, interpretar un
instrumento musical, entre otros, pudiéndose asi realizar la evaluacion del
hacer que de alguna manera muestra el conocimiento del estudiante y la
capacidad de proposicion a la hora de ser creativo.

En la Tabla 4.4 aparece un ejemplo.

Unidad de competencia: Leer
Criterios de evaluacion

Criterios de evaluacion saber
- Reconocer los signos de puntuacion y emplear los
tonos, ritmos e intensidad indicados en la lectura
- Identificar el tipo de forma y grafia de los textos antes
de proceder a leer
- Reconocer los principios basicos de la fonética y la
fonologia

Criterios de evaluacion hacer
- Elaborar lecturas en forma oral y en silencio
- Identificar los simbolos, gréficas, diagramas, mapas y
esquemas, propios de la produccion de textos
- Identificar los simbolos ortograficos

Criterios de evaluacion ser
- Dramatizar el texto de acuerdo con su significado y
ordenamiento
- Desarrollar la capacidad de concentracion
- Asumir posicién critica con respecto al texto

Tabla 4.4 Criterios de evaluacion de una competencia segiin Maldonado (2001)

Finalmente, Maldonado (2001, Pag. 159) establece los siguientes criterios para
evaluar competencias:

- Un docente que no demuestre poseer la competencia objeto de
evaluacién no esta en condiciones de evaluar tal competencia.

- Los instrumentos de evaluacién deben contemplar diversidad de
opciones tedrico practicas que permitan evidenciar la adquisicion de
competencias.



- La evaluacion de las competencias debe ser acordada previamente
entre docentes y estudiantes.

- La evaluacion se refiere a un estandar o a un punto de referencia que
debe ser alcanzado por los estudiantes.

- Los juicios del docente evaluador son el resultado de un analisis riguroso
de las evidencias o los criterios de evaluacion.

- La evaluacion es resultado de un disefio previo por parte de los
profesores expertos del area.

Sin duda alguna, estos criterios de evaluacion de competencias que deben
cumplir los docentes, es un punto vital para la ejecucion del modelo de
educacion por competencias si se cumplen dos requisitos, primero, ser
conocido por ellos y segundo, realizar control de su implementacion.

4.1.3. Primerareferencia en el contexto institucional

Corresponde al estudio titulado “Competencias Bésicas: Sentido y significado
de la perspectiva de los docentes” (2006) desarrollado por los profesores e
investigadores Grace Alvarez de Alarcon, Ana Victoria Puentes de Velasquez y
JesUs Maria Vidal Arias. Los autores plantean los siguientes objetivos de
investigacion:

- Reconocer los sentidos que los docentes dan al término competencias

- Determinar el significado que los docentes manejan sobre el término
competencias

- Elaborar un referente conceptual que soporte el desarrollo de cada una
de las etapas de esta investigacion y sea un medio de consulta para los
docentes

- Iniciar con los docentes participantes un proceso de reflexion tendiente
al mejoramiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje por competencias.

El proyecto de Alvarez y otros (2006) sefiala como poblacion a 2.483 docentes
de la ciudad de Neiva de los niveles de educacion preescolar, basica primaria y
secundaria y educacién media de las zonas urbana y rural, asi como los
docentes del municipio de Rivera, aledafio a la ciudad de Neiva. Menciona que
las competencias se han vuelto de uso comun entre los docentes de las
diferentes areas y asignaturas a partir de la propuesta del ICFES de evaluar las
competencias, tanto de los docentes como de los estudiantes.

Alvarez y otros (2006, Pag. 20) proponen como elementos o componentes
indispensables para la comprension de la palabra competencias:

- Equipo Cognoscitivo: del cual estdn dotados los seres humanos
(basicamente por los 6rganos de los sentidos) que le permiten relacionarse con
el medio ambiente y a través de los cuales da significado a la realidad que lo
rodea.

- Contexto Sociocultural: que le permite al ser humano en su estado
inicial, no solamente subsistir sino también humanizares o humanizarse. En
este contexto en el cual vivimos, es donde se da la comunicaciébn humana
gracias al lenguaje, a lo simbdlico, es justamente el escenario temporal y
espacial de la hominizacion de los seres humanos.



- Proceso de internalizacion: hacen parte de dicho proceso las
necesidades, los intereses, los motivos, el trabajo, el lenguaje, la interaccién
social. Es un que, para subsistir, los seres humanos sienten necesidades como
el hambre, la sed, el afecto y otras. Estas necesidades hacen que los humanos
e interesen por relacionarse con el medio y con los otros para solucionarlas. En
este proceso se da, desde luego, la interaccion social en la cual el lenguaje es
indispensable, por cuanto permite crear sentidos y compartir significados.

- Proceso de externalizacion: es la construccion de sistemas simbolicos
compartidos, de formas tradicionales de vivir y trabajar juntos; en una palabra
de la cultura humana, Bruner (1991) citado por Alvarez y otros (2006). De este
proceso se infiere que no existe una naturaleza humana independiente de la
cultura; que nuestra forma de vida, adaptada culturalmente, depende de
significados y conceptos compartidos; y que la sicologia popular es la
explicacion que da la cultura de qué es lo que hace que los seres humanos
funcionen.

- El motor Humano: Compuesto por una serie de elementos de orden
socioafectivo a los cuales Goleman (1999) citado por Alvarez y otros (2006)
prefiere llamar inteligencia emocional. Este elemento se relaciona con el tema
de las competencias, por cuanto se destaca el papel preponderante de la
empatia entre profesor y alumno a través del afecto, la comprension humana,
el mutuo afecto, como motor (motivacion) para aprender competencias.

Estos elementos se incorporan en esta investigacion por cuanto evidencian la
necesidad de recurrir a las herramientas de las cuales estan dotados los seres
humanos y los contextos mediante ellos mismos se relacionan, esto permite
encontrar correspondencia con el modelo de educacibn basado en
competencias, que se erige en la implementacion del saber hacer.

El estudio desarrolla por Alvarez y otros (2006) menciona que la competencia
es esencialmente un tipo de conocimiento, ligado a ciertas realizaciones o
desempefios, que van mas alla de la memorizacion o la rutina. Sin embargo, no
hay que olvidar que mediante la memoria a corto y largo plazo, el ser humano
puede establecer relaciones con su entorno y sus semejantes.

Asi mismo, Alvarez y otros (2006, Pag. 42) proponen el abordaje de la
competencia comunicativa, a través de cinco competencias especificas, a
saber:

- Competencia Semantica: capacidad de reconocer y usar los significados
y el Iéxico de manera pertinente segun las exigencias de un texto.

- Competencia Gramatical: (o sintactica) referida a la posibilidad de
reconocer y usar las reglas sintacticas, morfolégicas, fonologicas y fonéticas
que rigen la organizacion y la produccién de los enunciados linguisticos.

- Competencia Textual: manifiesta en los mecanismos que garantizan
coherencia y cohesién en los enunciados y en los textos.

- Competencia Pragmética o sociocultural: referida al reconocimiento y al
uso de reglas contextuales de la comunicacion. Tiene que ver con aspectos
como la identificacion de las intencionalidades y de aspectos del contexto
social, histérico y cultural, ademas de componentes ideoldgicos y politicos que
estan detras de los enunciados.



- Competencia enciclopédica: referida a la posibilidad de poner en juego,
en los procesos de lectura, los saberes con los que cuenta el lector, que han
sido construidos en el &mbito de la cultura escolar y en el entorno local y
familiar.

En el campo de la educacion artistica, interesa sobre todo la competencia
pragmatica o sociocultural, por cuanto a través de ella se edifica la sociedad y
sus relaciones comunicativas: palabra escrita y hablada, sonido y silencio,
linea, luz y color, movimiento y gesto.

En cuanto al sentido que se ha dado a la palabra competencias desde el punto
de vista de sus clasificaciones, Alvarez y otros (2006) menciona que se halla
una extensa gama en donde cada persona plantea su propia clasificacion de
competencias. Dahrenfort (s/f) citado por Alvarez y otros (2006, Pag. 55) afirma
gue pueden identificarse hasta 30 clases de competencias, de las cuales los
autores de este estudio han seleccionado las siguientes:

- Generales: conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores
que pueden ser utilizados en cualquier situacion de la vida individual, colectiva,
profesional o laboral; son trasferibles y permiten la polivalencia.

- Educacionales: se refieren a la adquisicion de conocimientos, desarrollo
de habilidades y destrezas con la puesta en practica de valores, que se
integran en el proceso de ensefanza y aprendizaje en el aprender a conocer,
aprender a hacer, aprender a vivir con los demas y aprender a ser.

- Béasicas: dominio de la lecto-escritura, redaccion, analisis y solucién de
problemas, célculo matematico y computacion.

- Comunicativas: saber, identificar, investigar, aprehender, evaluar y
comunicar informacién a nivel social.

- Personales: demuestran la responsabilidad, honestidad, autoestima,
sociabilidad, autocontrol, integridad, en las interrelaciones familiares, laborales
0 sociales.

- Interpersonales: saber trabajar en grupo, emprender actividades, ejercer
el liderazgo, negociar, conciliar, llegar a acuerdos o consensos.

- Laborales o especificas: desarrollar en forma eficiente las actividades de
planear, organizar, proyectar, coordinar, ejecutar, controlar, para alcanzar un
objetivo propuesto de la manera més precisa bajo condiciones establecidas.

- Tecnol6gicas: manejo de equipos, instrumentos, procedimientos,
programas, en forma eficaz y eficiente.

- Sistémicas: interpretaciones holisticas de la realidad para argumentar,
hacer andlisis y sintesis correctos, para interpretar y proponer.

Alvarez y otros (2006) destacan el aporte realizado por Miguel de Zubiria (s/f),
el citado autor, proyecta las competencias globales en tres dimensiones del
quehacer humano, inherentes a la construccién del proyecto humano. Le
denomina Tridngulo Humano, compuesto por la afectividad, la cognicion y la
expresion; significando que todo ser en su vida realiza como acto de accion
humana en su sentido mas profundo, amar, conocer y comunicarse. Lo cual
permite derivar que todo lo demés que pensamos y hacemos los humanos se
fundamenta en estas macro dimensiones o competencias globales. En cuanto
a esto, en la educacion artistica se puede encontrar, sin duda alguna, la
aplicacion completa del triangulo humano propuesto por el profesor Miguel de



Zubiria, ya que, quien estudia esta &rea de la educacion, lo hace por gusto
propio, a través de la academia llega a conocer y mediante los cddigos y
simbolos: partituras, coreografias, pinturas, libretos, gestos, entre otros,
establece comunicacion con su entorno.

Alvarez y otros (2006) sefialan que al evaluar las competencias basicas, se
pretende indagar la manera como los estudiantes utilizan los conocimientos
conceptuales, procedimentales y actitudinales, en contextos especificos vy
diversos, puesto que el desarrollo o el nivel de la competencia se construye en
la practica social. La adquisicion de competencias basicas se evidencia en la
capacidad de desempefio en situaciones problematicas especificas. Con esto,
se busca desplazar los modelos de ensefanza y dentro de ellos, las formas de
evaluacion centradas en la memorizacién de la informacion. Ausubel y otros
(1993) citado por Alvarez y otros (2006) menciona que se trata de hacer
significativo el aprendizaje, es decir, construir significados: esto es, establecer
relaciones entre lo aprendido y lo que se desconoce.

Segun Alvarez y otros (2006, Pag. 68), para evaluar las competencias es
necesario tener en cuenta elementos importantes como:

- Insumos y Contexto: local, nacional y mundial. Cultural, escolar,
disciplinar y profesional. para la adquisicién y dominio de una competencia, el
sujeto cuenta con una condicion previa:

Rasgos de personalidad: autoestima, motivaciones e intereses
intelectuales y de vida.

Capital intelectual cultural: dado por diversas experiencias
intelectuales y sociales que permiten al sujeto construir significados especiales
y sentido comprensivo de su entorno, de acuerdo con especificidades de su
grupo social, ético y cultural.

Capital operacional cognoscitivo: dado especialmente por un
factor de orden biol6gico-genético que genera una especie de capacidad
instalada en los sujetos 0 memoria instrumental.

Capital intelectual de base: proceso educativo formativo

(pedagdgico) con el que ingresan que se trae de la familia.
- Procesos: en un proceso educativo formativo, se debe prever y definir
resultados esperados de acuerdo a las expectativas y posibilidades de
aprendizaje del sujeto, asi como a los requerimiento del contexto (social,
disciplinar, cultural). Esto plantea la necesidad de plantear unos logros, que se
refieren al ambito del dominio la apropiacion de :

o Instrumentos y operaciones cognitivas

o Instrumentos y operaciones actitudinales valérico-afectivas
o Instrumentos y operaciones procedimentales

o Instrumentos y operaciones comunicativas-expresivas

- Resultados: una vez desarrollado el proceso pedagogico a través de
unas experiencias significativas para un determinado aprendizaje, se obtienen,
como es sabido, unos logros efectivos o unos propésitos cumplidos. La
siguiente tarea es verificar si estos resultados (obtenidos) corresponden con los
resultados esperados o las metas previstas para conseguir a su vez aquellos
logros que precisamente permitan alcanzar, en los niveles que corresponden el
dominio de una determinada competencia. Esta verificacion se realiza a través



de indicadores de logro como actuaciones, actitudes, respuestas a dilemas,
soluciones a problemas.

- Regulacion: se trata de valorar qué insumos han participado de manera
mas destacada y significativa en el proceso pedagdgico, asi como el conjunto
de esos insumos en acto y segun su dinamica, son transformados por el
proceso enseflanza-aprendizaje en unos logros reales (valoracion del
“después” con relacion a un “antes”) con el propoésito de comprobar el valor
(significacién, alcance, profundidad, riqueza, desarrollo, dominio, valor
agregado) de la transformacion desde unos insumos hasta los logros mediante
el proceso de aprendizaje.

Una de las conclusiones de Alvarez y otros (2006, Pag. 67), se relaciona a
continuacion:

La definicién de las competencias que se deben cultivar en los nifios, los adolescentes
y luego en los adultos comienza en el preescolar y la basica primaria y secundaria,
para articularse luego con la media y, finalmente, con la educacion superior en sus
distintos niveles de pregrado y postgrado. A cada nivel le corresponde una
responsabilidad en el desarrollo y fortalecimiento de las competencias, en cada nivel
existe un dominio distinto de complejidad y cada una se articula con otra de manera
distinta. Las matematicas, con la linguistica; las tecnoldgicas con las metodolégicas;
las culturales con las estéticas, las éticas con las ambientales. De estas fusiones y
redes de complejidad se generan mdltiples preguntas. Preguntas sobre como articular
lo tecnoldgico con lo social, lo politico con lo econdmico, qué es lo universal y qué es
lo particular. Tal fusidon coherente deberia identificar cual es la pertinencia del
conocimiento ético-afectivo, comunicativo, matematico, cognitivo e instrumental de los
nifios, nifias, adolescentes y de los adultos en un pais como el nuestro.

Es importante entonces, reflexionar entorno a como es posible aplicar el
modelo por competencias a los contextos propios, a problemas reales como la
contaminacion ambiental, el desempleo, la violencia, la deshonestidad, el
atraso tecnoldgico y la indiferencia. Asi mismo, este panorama brinda a los
docentes, oportunidades para la investigacion, la creacion y la generacion de
propuestas en el sistema educativo con el propdsito de encontrar respuestas a
los retos de una sociedad en crisis.

Producto de la investigacion, Alvarez y otros (2006), concluyen que se entiende
por competencias, como las entidades conformadas por tres componentes
fundamentales e intimamente relacionados: las capacidades, potencialidades o
facultades, los procesos cognoscitivo-cognitivos y los desempefios en
contextos, que contribuyen definitivamente, a la transformacion del mundo y de
los seres humanos,

De igual manera mencionan, Alvarez y otros (2006), que la evaluacion por
competencias, como una de las muchas politicas de Estado, deberia haberse
puesto en funcionamiento acompafiada de los medios y los recursos
necesarios; pero los docentes demostraron que no se han dado las condiciones
requeridas en cuanto a capacitacion, dotacién de recursos, renovacion de los
curriculos y modernizacion de la gestion que favorezcan el desarrollo de la
formacién por competencias.

Por ultimo, Alvarez y otros (2006), destacan que los docentes reconocieron
también que en los diversos documentos y procesos de capacitacion sobre



competencias se priorizan las competencias referidas al desarrollo cientifico y
tecnoldgico en desmedro de la formacion en valores humanos y en la
comprension de la realidad social del pais y del mundo. En este punto, hay que
agregar que tampoco se incorpora el desarrollo de competencias artisticas,
relacionadas con la sensibilidad y el aprecio a la belleza, es decir a lo
relacionado con las competencias estética, tan importante a la hora de crear ya
gue en esta se fundamenta la capacidad de proponer.

El libro “Competencias y Educacion de las Capacidades a la Creatividad”
(2005) de Alvarez y otros, el cual tiene el propdsito de responder a las
preguntas: ¢Qué hacer para que haya seres humanos competentes? ¢Cdomo
lograr ser un maestro competente? ¢CoOomo guiar a mis estudiantes para que
lleguen a ser ciudadanos competentes? Donde la necesidad de la formacion
humana, no sélo, el saber desempefiar determinadas funciones en el campo de
la produccion, sino en la toma de decisiones, la resolucion de problemas, y en
el descubrimiento y la creatividad.

En el segundo capitulo en los sentidos de las competencias desde el punto de
vista de la educacion, se encuentra un sinnimero de conceptos relacionados
con la tematica, de los cuales Alvarez y otros hacen referencia.

“El concepto de competencias procede de la linglistica y llega al campo de la

educacion después de una relectura al interior de la psicologia cognitiva y
cultural” (Maria Cristina Torrado, 1999).
La sefiora Torrado enuncia los tres componentes fundamentales de la
definicibn de competencias pero se queda corta en la explicacion de tales
componentes, aunque hay que reconocer que es una de las mas completas
gue se han hallado.

“Abordar la nocion de competencias desde las premisas de la psicologia
cognitiva, implica concebir el aprendizaje como un proceso que siempre se
orienta hacia un objetivo, es decir, que siempre tiene metas fijas y definidas en
términos del desarrollo y de la transformacion del individuo. Un proceso a
través del cual se incorpora nueva informacion al conocimiento ya adquirido, es
decir, en la reconstruccion del imaginario y de la forma como se concibe la
realidad. Un proceso a través del cual se organiza la informacion, es decir, que
implica jerarquizacion de los estimulos de acuerdo con el nivel de complejidad
de la estructura cerebral responsable o participe en la construccion del
conocimiento. Un proceso desde el cual se adquiere un repertorio de
estrategias para operar con el conocimiento, o sea, para aplicarlo a diferentes
situaciones, o a la resolucién de las necesidades o problemas. Un proceso que
se realiza en fases, no es lineal. El aprendizaje sigue una secuencia en espiral,
en orden de complejidad, de las habilidades o procesos simples a los
superiores”. (Miguel A. Sanchez, 1999).

Notese que la anterior definicion no se refiere ni a las capacidades (equipo
instalado con que llegamos al mundo los seres humanos), ni tampoco a los
desempefios. Se centra en los procesos cognitivos.



Las competencias se entienden como “El conjunto integrado de conocimientos,
destrezas, habilidades y valores que se desarrollan en forma permanente,
aplicable y pertinente para enfrentar la resolucién de necesidades de manera
eficiente en el ambito personal, profesional y laboral, mediante un proceso de
investigacion accion”. (Damaris Morales, 2001).

En cambio este concepto se centra en lo cognitivo y en los desempefios pero
obvia las capacidades.

“Las competencias son el producto de la integracién dinamica de diversos tipos
de conocimientos y practicas: El saber, el saber-hacer y el saber-ser”. "El
concepto de competencia con su insistencia en que el verdadero saber es el
que se expresa en la accion, el que transforma la vida y el mundo, conduce
naturalmente a otra exigencia o meta de la educacion actual: la consideracion
creciente que adquieren las competencias sociales. Vale decir, la capacidad
de asociarse, de negociar, de emprender, de concertar proyectos colectivos,
son capacidades centrales para las actividades productivas, pero también para
la politica, la vida actual y el desarrollo personal y familiar" (Garcia Huidoro,
1997).

Garcia Huidoro tampoco se refiere al equipo instalado, se presupone 0 no se
conoce.

A su vez, un especialista, reafirmando la naturaleza esencial del hecho
educativo, insiste en enfatizar la formacién por sobre la instruccion como
exigencia de la educacion moderna para todo desempefio competente: "El
cambio mas importante que abren las nuevas demandas de la educacion es
que ella debera incorporar en forma sistematica la tarea de formacion de la
personalidad. El desempeiio productivo y el desempefio ciudadano, requieren
el desarrollo de una serie de capacidades que no se forman espontaneamente,
ni a través de la mera adquisicion de informaciones y conocimientos. La
escuela (...) debe reformar no sdlo el nacleo basico del desarrollo cognitivo
sino también el nicleo béasico de la personalidad”. (Néstor Bravo, 1997).
Seguramente Néstor Bravo, quien se refiere a los tres elementos de que estan
compuestas las competencias, tampoco se toma el trabajo de darnos a conocer
en forma did4ctica en qué consiste cada uno de tales componentes.

4.1.4. Segunda referencia en el contexto institucional (Universidad
Surcolombiana)

Se menciona el libro “Evaluacion por competencias. Un reto por enfrentar y un
proceso por construir” (2006) realizado por el Grupo de Investigacion P.A.C.A.
(Programa de Accion Curricular Alternativo) cuyo investigador principal es el
Profesor Nelson LoOpez Jiménez. Este libro es producto del Seminario
permanente sobre problematica de la evaluacién por competencias, en donde
participaron 9 profesores de distintas unidades académicas de la Universidad
Surcolombiana. A continuacion se relacionan las teméticas de los 7 seminarios
programados:

- Seminario 1: Cambios paradigmaticos en la evaluacién de la calidad de
la educacion



- Seminario 2: Evaluacion por competencias: realidad o reto por enfrentar
- Seminario 3: Acerca de la cultura de la evaluacion de la calidad de la
educacion

- Seminario 4: Problematica de la difusion de los resultados de la
evaluacion

- Seminario 5: Referentes criticos del proceso evaluativo

- Seminario 6: Analisis de experiencias sobre evaluacion educativa

- Seminario 7: Paradigmas de evaluacion de educacion

El estudio realizado por Lépez y otros (2006) arrojo las siguientes conclusiones:
- La categoria central para abordar las probleméticas de la educacion
superior debe ser la de formacion, ésta integra una serie de desarrollos que
involucran aspectos relacionados con la fundamentacion teérica y conceptual,
con las estructuras curriculares, con las practicas pedagoégicas, con los
desarrollos didacticos y con los criterios e instrumentos de evaluacion.

- Es conveniente revisar las estrategias y procedimientos que estan
utilizando el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y el Instituto Colombiano
para el Fomento de la Educacion Superior (ICFES) en el proceso de consolidar
la cultura de la evaluacion de la calidad de educacion en Colombia. Enunciar el
enfoque, no puede considerarse como la realizacion y materializacion del
mismo, el Seminario considera que evaluar desde el enfoque de competencias,
en la actualidad no supera el umbral de la enunciacion.

- Las instituciones educativas estdn en mora de construir “voz
institucional” que active y enriquezca el campo de la evaluacion de la calidad
de la educacion en Colombia. ElI Seminario concluye que se deben revisar las
politicas y mecanismos operativos que actualmente regulan el proceso
evaluativo. Es preocupante el rol que hoy desempefian las instituciones
educativas en el marco de la evaluacion de la educacién, simplemente se
reduce su actuacion a “participar en el aplicativo prestando sus instalaciones y
provocando a los alumnos”.

4.2. MARCO TEORICO

4.2.1. Educacién Basada en Competencias

En el panorama mundial, el enfoque educativo por competencias emerge en los
aflos noventa como consecuencia de los fendmenos de la globalizacién y del
modelo neoliberal. Este cambio en el ambiente socioecondémico internacional,
plantea especificamente a la educacién superior, como lo menciona Argudin
(2005, Pag. 1), el desafio de proponer cambios internos radicales teniendo en
cuenta que el alumno egresado es quien se enfrenta precisamente a los
nuevos retos de la oferta y la demanda, encara grandes problemas, tales como
elegir, analizar y emplear la informacion, investigar y generar procesos Yy
técnicas innovando los existentes, que hacen evidente la necesidad de un
aprendizaje distinto y permanente.



La necesidad de innovacién en el campo de la educacion para responder a
dichos cambios, obliga a la generacion de politicas, conforme lo afirma Cejas
(2005, Pag. 2):

Un programa que transforme las politicas de desarrollo y de formacion de los
educadores, y que los educadores también consoliden un nuevo perfil de ensefianza
gue sea capaz de alcanzar en los educandos niveles de calidad en la formacién que
reciben. Lo deseable es que se cuente con las competencias basicas y que posean
otras competencias complementarias, como los valores y actitudes que comprometa
su vida con el entorno educativo, el laboral y el de la sociedad.

Sin embargo, las propuestas en el marco del aprendizaje y la ensefianza
basados en competencias, han provocado la generacion de multiples
documentos en los niveles gubernamental y de investigacion, que aun no se
encuentran unificados por cuanto como lo sefiala Diaz Barriga (2005 p. 11):

No se generan tiempos para analizar los resultados de lo que se ha propuesto, no se
busca sedimentar una innovacién para identificar sus aciertos y limites, sencillamente
agotado el momento de una politica global o particular, tiempo que en general se
regula por la permanencia de las autoridades en determinada funcion, se procede a
decretar una nueva perspectiva de innovacion.

La diversidad de informacion respecto al tema, ocasiona un problema
conceptual como lo menciona Diaz Barriga (2005 p. 8) “las diversas
aplicaciones del enfoque por competencias suelen ser parciales, en ocasiones
superficiales, lo que es consecuencia de la negativa, muy generalizada en el
ambito de la educacion, para atender la problematica conceptual que subyace
en el concepto competencias”.

Este problema conceptual se evidencia en lo que indica Diaz Barriga (2005 p.
12):

Hasta ahora la discusion del término competencias se ha realizado mas cercana a sus
significados etimoldgicos, en donde se ha clarificado su transito del campo de la
linglistica, al laboral, para posteriormente adquirir significado en la atribucion de
pautas de desempefio en un sujeto, como capacidad para resolver algun problema.

En este sentido, el concepto de competencias se ha analizado en distintos
campos del saber como la linglistica, la psicologia e incluso desde la
perspectiva del mundo laboral.

En el campo de la linguistica, Chomsky (1985) citado por Argudin (2005)
asigna el siguiente significado: Capacidad y disposicion para el desempefio y la
interpretacion

En el campo de la psicologia se le asignan tres significados conforme lo
menciona (Alonso, 1998, t. |, p.1148 citado por Diaz Barriga 2005 p.13):

- Biologico: Es la rivalidad para asegurarse de los medios que permitan
conservar la vida.

- Neuroldgico: Es el control reflejo que conduce a un musculo.

- Psicoldgico: Es la pugna de contenidos de la psique de un individuo

Desde lo laboral, el término competencias emergioé en los afios ochenta en los
paises industrializados como respuesta a la necesidad de impulsar la formacion
de la mano de obra que se requeria, Cejas (2005). Asi mismo, la expresion



competencias tiene un sentido utilitario en el mundo del trabajo, conforme lo
menciona Diaz Barriga (2005 p. 13):

Se concibe como una estrategia que se apoya fundamentalmente en el analisis de
tareas, a partir de la cual se busca determinar las etapas puntuales en las que se debe
formar aun técnico medio, en la adquisicion de las habilidades y destrezas que le
permitan un desempefio eficiente en su labor.

Por su parte el Profesor Colombiano, Rémulo Gallego (1999) menciona, que
las competencias son construcciones y reconstrucciones de cada individuo en
el seno de una comunidad o, mejor, son las interacciones de una persona con
un colectivo, las cuales le hacen competente en esa clase de saber. Esta idea
se identifica con los fundamentos constructivistas que propugnan por la
construccion colectiva del conocimiento.

Desde lo educativo, el modelo por competencias se ubica en el desarrollo de
indicadores para la observacion del desempefio. En este sentido el mas
generalizado y aceptado es el de “saber hacer en un contexto”. El autor Diaz
Barriga (2005, p.14) sefiala que la novedad con el enfoque de las
competencias radica en una puntualizacion minuciosa de los aspectos en los
cuales se debe concentrar “el entrenamiento” o “la ensefianza”.

Es importante destacar que el Doctor en Pedagogia Angel Diaz Barriga (2005,
Pag. 14), Profesor de la UNAM, luego de realizar un rastreo de la evolucion del
concepto, ubica dos tipos de competencias estudiadas por los autores en torno
al tema en cuestion:

- Competencias Umbral: Reflejan los conocimientos y habilidades
minimas o bésicas que una persona necesita para desempefiar un puesto.

- Competencias Diferenciadoras: Distinguen a quienes pueden realizar un
desempefio superior y a quienes tienen un término medio (Agut y Grau, 2001,

pp.2y 7).

Aunque las competencias umbral o bésicas, estan relacionadas directamente
con la educacion basica, éstas nunca concluyen y son susceptibles de ser
retomadas en la educacion superior. Diaz Barriga (2005, p. 22) ubica dos tipos
de competencias genéricas: Para la vida social y las académicas, que se
observan en el esquema 4.1

Tolerancia
Para la o
Ciudadania Comunicacion
» Para Ia_vida > Honradez
Social N _
Entusiasmo
Competencias )
Geﬁéricas Personales , Autoestima
- > .
—® Lectura y Escritura Responsabilidad
Académicas » Iniciativa
\—> Lenguas Extranjeras

Esquema 4.1 Competencias Umbral o Basicas segun Diaz Barriga (2005)



Por su parte, la Doctora Yolanda Argudin investigadora de la Universidad
Iberoamericana de México, en el documento “Educacién Basada en
Competencias” menciona que los modelos mas consolidados en Australia,
Canada y los Estados Unidos han propuesto ocho competencias béasicas para
el nivel profesional, esta propuesta se observar en la Tabla 4.5.

COMPETENCIAS HABILIDADES

De estimacion e injerencia Se relacionan y dependen de los
conocimientos de la disciplina en el
dominio de tareas y contenidos

De comunicacion Habilidades verbales, de lectura y de
expresion escrita

De pensamiento critico Evaluacién, analisis, Resolucion de
problemas, toma de decisiones,
consulta

De relacién Actitudes, cultura, relaciones
interdisciplinares, interpersonales

De funcién Administrar, planificar, trato personal,
uso de recursos, responsabilidad

De liderazgo Colaboracioén, Creatividad, Planeacion

De investigacion Para la docencia

De integracion de | Relacion con otras disciplinas,

conocimientos integrar conocimientos de otras
disciplinas a la propia

Tabla 4.5 Competencias Basicas para el nivel profesional mas consolidados en
Australia, Canada y los Estados Unidos

En el contexto colombiano, el profesor e investigador Miguel Angel Maldonado
Garcia (2001, P&g. 33), organiza asi las competencias bésicas:

- Habilidades bésicas: lectura, redaccion, aritmética y matematicas, expresion
y capacidad de escuchar.

- Aptitudes Analiticas: pensar creativamente, tomar decisiones, solucionar
problemas, procesar y organizar elementos visuales y otro tipo de informacion;
saber aprender y razonar.

- Cualidades personales: responsabilidad y autoestima, sociabilidad, gestion
personal; integridad y honestidad.

En cuanto a las competencias disciplinares o transversales, Diaz Barriga (2005,
p. 26) indica dos tipos, que se relacionan en la Esquema 4.2.
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En cuanto a las competencias disciplinares o transversales Maldonado (2001,
Pag.33) propone la siguiente organizacion:

- Gestion de recursos: tiempo, dinero; materiales y distribucion; personal.

- Relaciones interpersonales: participa como miembro de un equipo;
ensefia a otros; servicios a clientes y consumidores; despliega liderazgo; sabe
negociar y trabajar con otras personas.

- Comprensién sistémica: comprende interpelaciones complejas; entiende
sistemas; monitorea y corrige desempefio; mejora o disefia sistemas.

- Dominio tecnoldgico: selecciona tecnologias; aplica tecnologias en la
tarea; da mantenimiento y repara equipos.

Asi mismo, el Modelo Copa (Concepts and Methods of the Competency
Outcomes and Performance Assessment, Nueva York 1999) citado por Argudin
(2000, Pé&g. 54), requiere la integracion de resultados practicos relacionados
con las habilidades que se pretende desarrollar a través de cada una de las
ocho competencias sugeridas por dicho modelo. En él se integran los
conocimientos mas relevantes a observar en el desempefio del futuro
profesional. Este modelo se puede observar en la Tabla 4.6.

COMPETENCIAS HABILIDADES
Intervencion y Evaluacion
Comunicacion Expresion Oral

Expresion Escrita
De Computacion
Pensamiento Critico Evaluar

Integrar datos de diferentes fuentes
Resolver Problemas
Hacer diagnésticos
Analizar

Crear alternativas
Tomas decisiones
Jerarquizar

Inquirir




Seguir procesos de Investigacion
Relaciones Humanas Actitudes: Moralidad, ética vy
Legalidad

Cultura

Cooperacion

Relaciones con los demas

Manejo con los demas Dedicacion

Administracion

Organizacion

Coordinacion

Planear

Delegar

Supervisar

Utilizar material humano y recursos
Responsabilidad y desempefio
Manejo de Presupuestos
Liderazgo Colaboracion

Capacidad de acertar

Toma de riesgos

Creatividad

Vision para formular alternativas
Anticipar

Proyectar

Fundamentar con evidencias
Docencia Roles de comportamiento
Capacidad para impartir cursos a
individuos y grupos

Clientes

Compaiieros de trabajo

Integrar conocimientos De acuerdo con la disciplina

Arte, ciencias sociales, naturales y
disciplinas relacionadas

Tabla 4.6 Modelo Copa (Concepts and Methods of the Competency Outcomes and
Performance Assessment, Nueva York 1999) publicado por Yolanda Argudin (2000)

En el campo de las competencias transversales para el nivel superior, Diaz
Barriga (2005, p. 28) propone dos enfoques para la construccion de planes de
estudios por competencias. Por un lado se encuentra el Enfoque Integral por
competencias, en donde se abandona la construccion de planes de estudio por
objetivos de desempefio, para transitar a una construccion por demostracion de
competencias, para lo cual se acude a multiples clasificaciones: competencias
generales, competencias derivadas, secundarias o particulares.

Por el otro, Diaz Barriga (2005, p.28) plantea el Enfoque Mixto, este se
encuentra vinculado a otras perspectivas, porque en ella la definiciéon de
competencias coexiste en otros enfoques, particularmente con la delimitacion
de contenidos.



Para terminar, se aborda lo mencionado por Garcia (s/f, Pa4g. 13) entorno a la
idea central que involucra el hecho de aplicar el modelo de educacién basado
en competencias:

Una formacién por competencias supone pensar totalidades, constituidas por vinculos
gue se generan entre el conocimiento, las habilidades, las destrezas, las actitudes, los
valores, la integralidad del ser humano, tendencias a comprender el quehacer
cientifico y humano en un contexto de incertidumbre y caos.

Esto muestra la aplicacion del saber, el hacer y el ser, en la contribucion al
desarrollo cientifico y sobretodo humano, en donde se encuentra la educacion
artistica como elemento clave para la construccion de conocimiento. Asi
mismo, se relaciona directamente con la propuesta de como ensefar para
formar en competencias realizada por Garcia (s/f): Plantear una nueva vision
del conocimiento que se ensefia, de las esencias: “es”, a las relaciones: “y”,
“entre”, del conocimiento racional, a un conocimiento en el que se articulan la
sensibilidad, la razon y la imaginacion. De esta manera, se propone recurrir a
un elemento importante para la educacion artistica, cual es la sensibilidad, por
cuanto este aspecto se relaciona directamente con la percepcion, ademas,
incluye otro punto importante, la imaginacion, que involucra la creatividad,
elemento relacionado con la capacidad de proposicion y la estética. Aqui vale
la pena adicionar que la escogencia de la educacion artistica desde el punto de
vista vocacional, se relaciona directamente con el gusto personal y esto hace
que los logros alcanzados den al estudiante y futuro profesional, orgullo por
alcanzar las metas propuestas; lo expuesto se identifica con lo sefialado por
Gallego (1999, Pag. 77):

Nadie elabora competencias dentro de un campo de actividad cognoscitiva y
actuacional en el cual y para el cual no ha construido actitudes positivas; en
otras palabras, si una persona no se enamora de un campo dado, ni se
compromete con él, entonces no se dedicar4d a construir y reconstruir las
competencias que necesita.

4.2.2. Metodologias de la evaluacién basada en Competencias

La evaluacion es uno de los aspectos mas importantes en el proceso
educativo.

Como lo menciona Perronoud (1996) citado por Bolivar (2000) “la evaluacion
esti en el corazon del sistema didactico. Tocar la evaluacion es tocar otras
muchas piezas del sistema”.

Para el nivel superior, se convierte en una herramienta de informacion que
aporta retroalimentacién y sobretodo representa la busqueda de mejoramiento
en el desarrollo de los roles del profesor, el estudiante y en la aplicacion del
contenido.

La evaluacion posee cuatro principios en los cuales se fundamenta para el
desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje. Hagar (1994) citado por
McDonald y otros (2002, Pag. 53) los menciona:

- Validez: Cuando ellas evaltuan lo que pretenden evaluar.

- Confiabilidad: Cuando son aplicadas e interpretadas consistentemente
de estudiante a estudiante y de un contexto a otro.



- Flexibilidad: Cuando se adaptan satisfactoriamente a una variedad de
modalidades de formacion y a las diferentes necesidades de los estudiantes.

- Imparcialidad: Cuando los estudiantes entienden lo que se espera de
ellos y de qué forma tomara la evaluacion.

Asi mismo la evaluacion tiene cinco funciones como lo menciona Santos (1998)
citado por Posada (s/f, Pag. 16):

- Diagnéstico: Permite conocer las ideas de los estudiantes, los errores
que comenten, las principales en que se encuentran, los logros mas
importantes alcanzados. Desde luego, los profesores también debemos
autodiagnosticarnos.

- Dialogo: Escenario para reflexionar y compartir sobre la ensefianza y el
aprendizaje, en el cual intervengan los estudiantes, los profesores, las familias
y otros sectores sociales preocupados por la educacion.

- Retroalimentacién: Facilita la reorientacion de los procesos de
ensefianza y aprendizaje. No sélo en lo referente al trabajo académico de los
estudiantes, sino también a la planificacion de la ensefianza, a los contextos de
aprendizaje y al desempefio docente.

- Aprendizaje: Es un momento muy propicio para que profesores vy
estudiantes detecten si las competencias y los conocimientos adquiridos, asi
como las pedagogias usadas son adecuados, claros, pertinentes, significativos
y relevantes.

El compromiso de la evaluacion, convertido en funcion, lo precisa Bolivar (2000
Pag. 6):

La evaluacion se debe dirigir a juzgar el valor tanto de los aprendizajes alcanzados,
como a los procesos que los han desarrollado. Referida al alumno la evaluacién debia
servir como instrumento para indicar en qué dimensiones se debe incidir mas
prioritariamente en el proceso de ensefianza y aprendizaje, orientar acerca del modo
mas adecuado para reforzar los aspectos a tener en cuenta, y detectar los progresos
alcanzados. En cualquier caso, mas que un problema de medicién o técnicas, la
evaluacion es un compromiso por revisar una practica educativa, en funcién de unos
propdsitos 0 metas, que se convierte en referente de la accién educativa y del propio
juicio sobre el progreso de los alumnos y alumnas

Esta forma de abordar la evaluacion, plantea un desafio importante por cuanto
es posible que existan docentes, estudiantes y directivos que no hayan
entendido el nuevo enfoque que se le quiere dar a la evaluacion y por tanto,
estén ubicados mentalmente en el esquema tradicional que otorga a la
evaluacion el caracter calificatorio, es decir cuantitativo, en donde sélo se trata
de decir si el alumno cumplié o no con los objetivos planteados, mirando en un
solo plano y desechando la posibilidad de mirar el panorama educativo en
tercera dimension.

Para entender el cambio en la evaluacibn que plantea el modelo por
competencias, es pertinente preguntar ¢qué diferencia se encuentra entre el
modelo de evaluacion tradicional y el modelo de evaluacion basado en
competencias? Salas (S/F, P4g. 8) menciona al respecto lo siguiente:

La evaluacién por competencias implica esencialmente el cambio de una evaluacion
por logros a una evaluacién por procesos, por lo tanto no se evalla un resultado sino
todo el proceso de aprendizaje, en el que a su vez interfiere el contexto, la motivacion,
los sistemas simbolicos y el desarrollo cognitivo. Ello implica hacer un seguimiento al



proceso de aprendizaje desde la motivacion misma hasta la ejecucion de la accién y
su consecuente resultado.

En este sentido, el aprendizaje cobra un papel protagénico en el modelo de
educacion por competencias con el fin de contribuir al proceso de formacion.
De acuerdo a lo anterior ¢Cudl seria el aporte de las competencias a los
procesos de formacion en la educacién? Salas (S/F, Pag. 9) reflexiona en
torno a esta pregunta: Es un modelo que obliga a cuestionarse alrededor de la
pertinencia de los procesos educativos, invita a la educacion a repensar al
sujeto de aprendizaje como un agente transformador de la realidad, convoca al
cuerpo docente a una reflexiéon y los llama a adaptarse a sus estudiantes, a sus
procesos intelectivos, a sus preconceptos derivados de la experiencia y a sus
aptitudes; y no pretender, aun cuando pareciera mas sencillo, que los
estudiantes se adapten a sus docentes, pues finalmente son ellos los
facilitadores.

Se entiende que este modelo plantea un nuevo enfoque en los procesos de
ensefianza aprendizaje y que dichos procesos deben nacer del estudiante con
una presencia activa y, del docente, por cuanto es quien realiza el
planteamiento de problemas en el desarrollo del contenido de los cursos.
Pero... ¢qué metodologia es necesaria establecer para la evaluacion de dicho
aprendizaje en un modelo de educacion basado en competencias?

A continuacion se procede a relacionar las propuestas que en este campo se
han realizado en el contexto internacional en donde se comprueba la diversidad
de propuestas y la falta de unidad:

El Profesor Investigador, Jesus Martin Cepeda Dovala de la Universidad
Auténoma del Noreste en México, en el documento “Metodologia de la
ensefianza basada en Competencias”, resalta que con base en trece afios de
experiencia ha logrado establecer un proceso de la metodologia de la
ensefianza dividido en seis fases o tipos de evaluacion. Esta propuesta
aparece en la Tabla 4.7.

No. Fases Explicacion
1 Evaluacion de | - Exponer propésitos e importancias
necesidades de la evaluacion

- Papel del evaluador: tipo de
evaluacion: interna, externa, mixta

- Destinatarios, receptores de la
evaluacion

- Tipo de informacién que se va a dar

- Disefio de investigacion en la

evaluacion
- Utiidad , adecuacion de la
evaluacioén en el contexto
2 Especificacion de | Los enunciados de competencias deben
competencias ser:
- Especificos

- Reales




- Que precisen una habilidad

- Redactados en tiempo presente
- Jerarquizados por  é&reas
conocimiento

- Definir qué es lo que el educando
necesita de manejar de esa rama del
conocimiento

- Definir cuanto se la va a dar de cada
area dependiendo de las caracteristicas de
los educandos, la carrera y necesidades de
egreso.

de

Determinacion de
componentes y
niveles de
realizacién

Competencias principales
desemperio profesional:

- Conceptuales: Dominio del conjunto
de conocimientos tedricos necesarios que
sustentan un rol o una carrera

- Metodolégicas: Maneras,
procedimientos, métodos y técnicas
especializadas que requiere el desempefio
profesional

- Humanas: Desarrollo de habilidades
humanas, de comunicacién e interaccion
requeridas para el desempefio profesional

- Alta Direccion: Capacidad para la
auto-direccion, responsabilidad, solucion de
problemas y toma de decisiones.

para el

Identificacion de
procedimientos

El temario de la materia, organizado por
temas y subtemas segun la importancia y
jerarquia de cada rubro.

Definicion de | - Cobertura

evaluacion de | - Realizacion de actividades

competencias - Ejecucion de la temporalizacion
- Funciones de los agentes implicados
- Utilizacion de los recursos
disponibles

Validacion de | - Familiaridad: Implica que el

competencias

estudiante maneje informacion y datos
concretos acerca de un tema especifico

- Comprension: Permite al estudiante
modificar la informacion original que ha
recibido y transformarla en forma paralela
para luego hacerla mas significativa vy
almacenarla o transmitirla a otra persona.

- Aplicacién: Requiere de los dos
niveles anteriores e implica el uso de
informacion conocida y aprendida en
situaciones nuevas, utilizando los recursos
y herramientas que dicha informacion




proporciona; esto se da a través de la
transferencia de conocimiento adquirido.

Tabla 4.7 Metodologia de la ensefianza basada en Competencias propuesta por
Jesus Martin Cepeda Dovala

Por su parte Gémez (2002) citado por Salas (S/F, Pag. 8) indica tres
metodologias importantes para el desarrollo de la evaluacidbn por
competencias, a saber:

- Trabajo por proyectos: En el que a partir de una situacion problema se
desarrollan procesos de aprendizaje y de construccion de conocimiento,
vinculados al mundo exterior, a la cotidianidad y al contexto.

- Resolucion de problemas: Esta metodologia permite hacer una
activacion, promocion y valoracién de los procesos cognitivos cuando los
problemas y tareas se disefian creativamente. Los talleres y seminarios son un
buen ejemplo de ello.

- Ensefianza para la comprension: Implica organizar las imagenes y las
representaciones en diferentes niveles para lograr la comprensién por parte de
los estudiantes, consecuentemente ellos aprenden a comprender y por
consiguiente lograr conciencia sobre como ellos comprenden.

McDonald y otros (2000, p. 47) menciona que frecuentemente la evaluacion
responde a las necesidades del juicio sumativo, no del aprendizaje, y se
concentra mas sobre el registro y la medicion que sobre la comunicacién y
descripcion de la competencia lograda.

La necesidad de encontrar una evaluacién que aporte a los procesos de
aprendizaje y de ensefianza se plantea en la evaluacion del modelo de
educacion basado en competencias cuando se habla de autoevaluacion,
retroalimentacién, coevaluacion y Heteroevaluacion. Respecto a la
autoevaluacion McDonald y otros (2000, p. 47) menciona lo siguiente:

Un tema que no ha recibido suficiente atencion es cémo usar mejor las capacidades y
habilidades de los estudiantes para evaluarse a si mismos. Ellos necesitan ser
capaces de hacer juicios confiables acerca de lo que saben y lo que no, y de lo que
pueden y no pueden hacer. Frecuentemente, la evaluacion conducida por los
formadores refuerza la dependencia de los estudiantes para tomar decisiones respecto
a lo que saben, y no aprenden a hacerlo por ellos mismos.

Con relacion a la autoevaluacién Argudin (2005, p. 68) menciona que autoevaluarse
es la capacidad del sujeto para juzgar sus logros respecto de una tarea determinada:
significa describir como lo logré, cuando, cémo sitda el propio trabajo respecto al de
los demas, y qué hacer para mejorar.

En torno a la retroalimentacion McDonald y otros (2000, p. 48) destaca lo
siguiente:

La retroalimentacion juega un rol importante en el aprendizaje que lo estudiantes
experimentan. Aun en un sistema basado en competencias, la calidad y naturaleza de
la evaluacion es vital en los pasos intermedios. Cuando el foco esta puesto en el logro
de un resultado estandarizado, la importancia del proceso de aprendizaje es a menudo
minimizada. Prestar atencion al proceso involucra, entre otras cosas, disefiar
actividades de retroalimentacion bien estructuradas.



Posada (s/f) menciona que la coevaluacion es cuando los estudiantes se evalGan entre
si, organizados en grupos no mayores de cinco (Coevaluacién intragrupo) y cuando
los grupos pueden evaluarse entre ellos (Coevaluacion intergrupo).

Asi mismo Posada (s/f) alude que la heteroevaluacion es cuando el profesor evalla
teniendo en cuenta la autoevaluacién y la coevaluacion y coordina el andlisis e
interpretacion de los resultados, realizado conjuntamente con los estudiantes.

Para lograr lo anterior, McDonald y otros (2000) citado por Posada (S/F, Pag.
15) sefiala que es importante establecer los requisitos que el estudiante debe
cumplir para alcanzar los criterios establecidos, por esta razon se menciona lo
gue el docente debe hacer:

- Establecer los criterios de evaluacion: Estos deben detallarse
suficientemente (qué evaluar, logros e indicadores de logros, etc) y ser
familiares a los estudiantes para que ellos puedan juzgar hasta donde dichos
criterios han sido satisfechos.

- Decidir la evaluacién con base en la comparacion entre los logros
esperados y las evidencias detectadas

- Registrar los resultados

- Revisar los procedimientos usados en la evaluacion

Pero... ¢como llevar a cabo en la practica la evaluacion por competencias? La
evaluacion para el modelo basado en competencias tiene unas caracteristicas
especiales, que a juicio de Argudin (2005, Pag. 76) son las siguientes:

- Debe ser una experiencia integradora de desarrollo, que permita al
estudiante ampliar sus propias fortalezas.

- Es necesario que los procesos de evaluacion sean parte integral del
curriculum que asegure a los alumnos una guia apropiada que permita mejorar
la experiencia y su desarrollo.

- Se incorpora al curriculum de dos maneras: la evaluacion como medio
del aprendizaje del estudiante y evaluacion de los programas y de la institucion.
Esto implica observar y juzgar el desempefio de cada uno de los alumnos
bas&ndose en criterios objetivos, en la autoevaluacion y la retroalimentacién del
estudiante y el profesor.

- Cada evaluacion involucra un proceso que proporciona retroalimentacion
significativa.

- Permite comparar el desempefio con los criterios que lo califican y emitir
juicios basados en la comprobacion del modo en que los alumnos se benefician
del curriculum.

Por su parte McDonald y otros (2000, p.55) contribuye a la comprension de la
aplicacion de una estrategia de evaluacibn basada en competencias,
explicando los pasos a seguir:

- Agrupar de alguna manera los elementos de competencia y los criterios
de desempefio.

- Analizar los métodos de evaluacion disponibles para concentrarse en
aquellos que tienen el potencial mas grande para una evaluacion directa e
integrada.

- Analizar los métodos disponibles a la luz de cuestiones practicas, tales
como el tiempo y los recursos con los que se cuenta.



- Redactar una tabla de especificacion que vincule el método con las
competencias que cada uno evaluara.

Estos pardmetros muestran los cambios sustanciales que se presentan a la
hora de implementar en un programa académico de nivel superior el modelo de
evaluacion basado en competencias. Entonces, ¢Qué ventajas tiene la
implementacion del modelo de evaluacién por competencias en un programa
académico de nivel profesional? McDonald y otros (2000, Pag. 51) al respecto
sefiala lo siguiente:

- Asegura que la ensefianza y la evaluacion estén al servicio de los
resultados esperados, en lugar de los cursos desarrollaos o el tiempo utilizado

- Facilita el otorgamiento de créditos a las competencias adquiridas en
otros lugares

- Ayuda a los estudiantes a comprender claramente lo que se espera de
ellos si quieren tener éxito en el curso

- Informa a los empleadores potenciales lo que significa una calificacion
particular

En el modelo de evaluacion por competencias, es primordial la aplicacion de
tres conceptos que hacen parte de su fundamentacioén. Estos conceptos son:
habilidades, valores y desempefio.

Paul Attewell (1990), citado por Argudin (2005, p. 51) menciona que habilidad
suele utilizarse también como sin6nimo de competencia de esta manera, remite
a expertos, maestria en el desempefio y excelencia.

Argudin (2005, p.51) contintia diciendo que las habilidades:
- Se componen de un conjunto de acciones relacionadas
- No se desarrollan aisladamente, se asocian a los conocimientos y a los
valores, y unos a los otros se refuerzan.
- Se desarrollan en secuencia, las habilidades basicas deben
incrementarse antes que las avanzadas.
- Las habilidades deben orientarse para alcanzar una meta especifica.

En la Tabla 4.8 se relacionan las habilidades de razonamiento conforme
lo menciona Argudin (2005, p.57).

HABILIDAD EXPLICACION

Evaluar - Comparar contrastar

- Establecer el uso, la meta
de lo que se va a evaluar y el
modelo en qué apoyarse para
juzgar el valor de una cosa.
Analizar - Dividir el problema entre
sus partes principales

- Juzgar los  aspectos
buenos y malos de algo

- Observar causas y
efectos

Resolucién de | - Determinar, razonar,




Problemas crear diferentes alternativas
- Elegir

Tomar Decisiones - Jerarquizar

- Asentar prioridades

- Asumir consecuencias

Consulta - Habilidades de
computacion
- Procesos de

investigacion
- Consulta cientifica

Tabla 4.8 Habilidades de Razonamiento propuestas por Argudin (2005)

Astin (1993) citado por Argudin (2005, p. 52) sefiala que un valor es un
principio abstracto y generalizado del comportamiento, el cual proporciona
normas para juzgar algunas acciones y metas especificas, a las cuales los
miembros de un grupo sienten un fuerte compromiso emocional.

Argudin (2005, p.52) complementa diciendo que los valores son el contexto en
que se basan las habilidades y la aplicacion de los conocimientos.

Cuando se habla de competencias se encuentra implicita la palabra
desempefio.

Argudin (2005, p.64) indica que ser competente 0 mostrar competencia en algo
implica una convergencia de los conocimientos, las habilidades, los valores y
no la suma de éstos. La convergencia de estos elementos es lo que da sentido,
limites y alcances a la competencia. Por su parte, el profesor e investigador
colombiano Hugo Cerda Gutiérrez (2000) menciona que la competencia, no es
posible evaluarla directamente sino a través de la actuacion, o sea de su
insercion en el medio social donde se actda o trabaja. Para el modelo de
educacion por competencias, hablar de actuacion, es hablar de desempefio,
por involucrar la actitud y la misma aptitud, ya que abarca desde disposicion
personal hasta capacidad e idoneidad para el trabajo. Esto permite concluir que
la competencia, no es solo conocimiento, habilidad o comportamiento, sino la
integracion de todos los aspectos que desembocan en el desempefio de una
actividad concreta. En cuanto al desempefio, Argudin (2005, p. 64) manifiesta
que éste se determina por una manifestacion externa que evidencia el nivel de
aprendizaje del conocimiento y el desarrollo de las habilidades y de los valores
del estudiante.

En el modelo de educacion basado en competencias, la evaluacion se
fundamenta en el establecimiento de indicadores que permitan la observacién
del desempefio. Sin embargo, esta metodologia, segun lo mencionado por
Cerda (2000) exige una gran cantidad de categorias e indicadores que no
siempre seran féciles de manejar y controlar. Esto indica sin lugar a dudas, que
esta puede ser una desventaja del modelo de educacién por competencias.

En este momento es importante mencionar que los métodos de evaluacién més
frecuentemente usados para las competencias, de acuerdo a lo indicado por
(Cejas 2005 Pag. 15):

- Observacion del rendimiento

- Prueba de habilidades



- Ejercicios de simulacion

- Realizacion de un proyecto o tarea
- Preguntas orales

- Examen escrito

- Preguntas de eleccién multiple

Otros modelos de evaluacién que pueden ser tenidos en cuenta en el modelo
por competencias, se incluyen en la Tabla 4.9, conforme a lo mencionado por
Cohen (1994) citado por McDonald y otros (2002):

METODOS DE | PROPOSITOS
EVALUACION
Entrevistas Clarificar temas planteados en la

evidencia documental presentada y/o
revisar el alcance y profundidad del
aprendizaje.

Debate Confirmar la capacidad para sostener
un argumento demostrando un
conocimiento amplio y adecuado
sobre un tema.

Presentacion Chequear la habilidad para presentar
informacién de manera adecuada
ante una audiencia.

Evaluacion del desempefio Evaluar las aplicaciones de la teoria
en un contexto estructurado de
manera correcta y segura.

Examen Evaluar los conceptos y habilidades
béasicas y aplicarlos usando ejemplos
practicos.

Examen oral Chequear la profundidad de Ia

comprension de temas complejos y la
habilidad para explicarlos en términos
simples.

Ensayo Chequear la claridad y el estandar de
escritura académica y el uso de
referencias, la habilidad para
desarrollar un argumento coherente, y
confirmar la extension, comprension y
transferencia de conocimiento vy
evaluacion critica de ideas.

Ejemplos de trabajo hecho, | Chequear la calidad del trabajo, la
desempefiado o disefiado relevancia para la acreditacion
buscada y la autenticidad de la
produccién.

Proyectos especiales Puede ser usado para una variedad
de propésitos — para afiadir mas
fluidez al conocimiento y a las
habilidades, para completar




aprendizajes o para ampliar el
aprendizaje previo.

Revision de bibliografia | Asegurar que el conocimiento vy la
Basica capacidad de analisis de la literatura
pertinente se encuentran en su nivel
satisfactorio.

Revision comentada de la | Para conocer el rango de lecturas
literatura realizadas por el postulante vy
asegurar el rango apropiado de
lecturas para los requerimientos de la
materia.

Informes, criticas articulos Para indicar el nivel de conocimiento y
evaluar habilidades para el andlisis y
la escritura de temas de actualidad en
un area.

Portafolio Para evaluar el aprendizaje de los
postulantes proveyendo una coleccion
de materiales que reflejan el
aprendizaje anterior y los logros.
Incluird el trabajo propio, las
reflexiones sobre la propia practica y
la evidencia indirecta de otros que
estan calificados para comentarlo. El
portafolio identificara las conexiones
pertinentes entre el aprendizaje y el
crédito especifico o no especifico
buscado.

Tabla 4. 9 Modelos de Evaluacion Segun Cohen (1994) citado por McDonald y
otros (2002)

En el contexto colombiano el ICFES (Instituto Colombiano para el Fomento de
la Educacién Superior), como institucion encargada de emitir directrices en
evaluacion por competencias para la educacion Superior, define las
competencias como un conjunto de acciones que el sujeto realiza cuando
interactla significativamente en un contexto determinado, definicibn que se
resume en: un saber hacer en contexto (ICFES, 1999). En este sentido, es el
ente gubernamental encargado de disefiar como prueba de evaluacion por
competencias, los Exdmenes de Calidad en Educacion Superior (ECAES).

En la Tabla 4.10, se muestran las competencias evaluadas por el ICFES segun
lo relacionado por Segura (2003, P4g. 7) citado por el Profesor Investigador
Walter Salas Zapata de la Universidad de Antioquia en Colombia:

TIPOS DESCRIPCION ACCIONES
ESPECIFICAS
Interpretativas | Comprension de | Interpretar textos:

informacion en cualquier
sistema de simbolos o | - Comprender




formas de | proposiciones y parrafos
representacion - Identificar
argumentos, ejemplos,
contraejemplos y
demostraciones.

- Comprender
problemas

- Interpretar
cuadros, tablas,
gréficos, diagramas,
dibujos y esquemas.

- Interpretar
mapas, planos y
modelos
Argumentativas | Explicacion y |- Explicar el
justificacion de | porqué, como y para y
enunciados y acciones qué

- Demostrar
hipotesis

- Comprobar
hechos

- Presentar
ejemplos y
contraejemplos

- Articular
conceptos

- Sustentar
conclusiones
Propositivas Produccién y Creacion - Plantear y
resolver problemas

- Formular
proyectos

- Generar Hipotesis
- Descubrir
regularidades

- Hacer
generalizaciones

- Construir modelos

Tabla 4.10 Competencias evaluadas por el ICFES

En el documento “Lineamientos curriculares: Educacion Artistica” del Ministerio
de Educacion Nacional MEN (2000, Pag. 13) el Ministerio de Educacion (MEN)
de Colombia, sefiala que a través de la educacion en las artes se perfeccionan
las siguientes competencias claves en el desarrollo cognitivo:

- Percepcion de relaciones: El arte ensefia al alumno a reconocer que
nada "se tiene" solo. Todos los procesos del trabajo artistico se explican por la



interacciobn que hace el ser humano, con elementos y formas (en musica,
sonidos y palabras, por ejemplo).

- Atencion al detalle: Diferencias pequefias pueden tener grandes efectos

- Promocion de la idea de que los problemas pueden tener muchas
soluciones y las preguntas muchas respuestas

- Desarrollo de la habilidad para cambiar la direccionalidad cuando aun se
esta en proceso: El aprendizaje de las artes ensefia que una meta o fin pueden
cambiar en el proceso, los fines a veces se desprenden del proceso y éste a
veces se deriva del fin.

- Desarrollo de la habilidad para tomar decisiones en ausencia de reglas:
Por ejemplo, decidir cuando el trabajo se termind. En ausencia de reglas fijas
es importante el desarrollo del juicio personal que nos permita decidir cuando
estamos satisfechos por un trabajo bien realizado.

- Imaginacion como fuente de contenido, la habilidad para visualizar
situaciones y predecir lo que resultaria de acuerdo con una serie de acciones
planeadas: El cultivo de la imaginacion no es una de las preocupaciones de los
curriculos escolares, siendo uno de nuestros mas preciosos recursos humanos.
- Habilidad para desenvolverse dentro de las limitaciones de un contexto:
Ayudar al alumno a ver los limites, desarrolla las destrezas para inventar
formas de explotar restricciones de manera productiva.

- Habilidad para percibir y enfocar el mundo desde un punto de vista ético
y estético: Los buenos profesores de arte ayudan a los alumnos a desarrollar
estas habilidades de pensamiento a través de los problemas que les plantean,
del discurso que promueve el pensamiento estético, del ejemplo que ensefia
principios éticos, la autoevaluacion del trabajo y, finalmente, mediante la
interaccion que tiene lugar en el salén de clase. Las artes promueven a su vez
la idea de que la gran mision de la escuela no es solamente ensefarle al
alumno a ganarse la vida. sino a vivirla plenamente.

Estas competencias propuestas por el MEN, muestran un aporte significativo
en el proceso de construccion del conocimiento implementando en los
estudiantes habilidades y destrezas enfocadas en la sensorialidad y el
desarrollo del pensamiento estético.

Asi mismo, es importante para este estudio, sefalar los aportes de Howard
Gardner, destacado investigador en el area de Educacion Artistica. Gardner
(1998) citado por Argudin (2000, Pag. 7), menciona en su Teoria de las
Inteligencias Multiples como se deben desarrollar las competencias en el area
del arte:

- Produccion: Hacer una composicion o interpretacion musical, realizar
una pintura o dibujo, escribir imaginativamente o creativamente.

- Percepcion: Efectuar distinciones o discriminaciones desde el
pensamiento artistico.

- Reflexion: Alejarse de la propia produccion e intentar comprender los
objetivos, motivos, dificultades y efectos conseguidos.

En la produccion se encuentra la relacion directa con el hacer, en la medida
que es necesario el desarrollo de la creatividad y la capacidad de proposicion.



En cuanto a la percepcion, se evidencia la estrecha relacion con el desarrollo
de la sensibilidad y por ultimo en la reflexion, se observa la necesidad de
conceptualizar y de comprender los procesos historicos y tedricos que la
sustentan. Esta propuesta realizada por Gardner, es un aporte valioso para el
desarrollo de esta investigacion por cuanto en ella se fundamenta la aplicacion
al area de la musica.

Gardner (1998) complementa diciendo que quien se educa para producir
artisticamente ha de construir percepciones que van mas alld de las
habilidades de saber mirar, observar, captar y que, por lo tanto, las otras
habilidades conjuntas a la competencia “construir percepciones” son: saber
distinguir y discriminar desde el pensamiento artistico y desde un marco
conceptual que fundamente la relacion entre las habilidades, los
procesamientos cognitivos y los valores. Asi, las competencias se acercan a la
idea de aprendizaje total, en la que se lleva a cabo un triple reconocimiento:

a) Reconocer el valor de lo que se construye.

b) Reconocer los procesos a través de los cuales se ha realizado tal
construccion (metacognicion).

c) Reconocerse como la persona que ha construido

Sin lugar a dudas, este andlisis muestra que los aportes mas sobresalientes de
la educacion artistica al proceso de formacion en general, a la educacion
integral y al aprendizaje significativo, son el desarrollo de la percepcion junto
con el desarrollo de la sensibilidad.

Finalmente, para entender la evaluacion basada en competencias, es
importante analizar el proceso de construccion del conocimiento en la infancia,
ya que a través de esta, se muestra de manera escalonada la forma como el
ser humano se relaciona con su entorno familiar y social. De acuerdo a lo
anterior, Gardner (1994, P4g. 57) en el libro “Educacion Artistica y desarrollo
humano” menciona cinco clases diferentes de conocimientos con los cuales
cualquier individuo que crece en un entorno escolarizado puede encontrar:

- Conocimiento intuitivo: Primer afio de vida. Se adquiere a través de las
percepciones sensoriales y de las interacciones motrices.

- Conocimiento Simbdlico: Segundo afio de vida. Dominio de los sistemas
simbdlicos disponibles en la cultura —palabras, imagenes, gestos, pautas
musicales- .

- Sistemas notacionales: Cinco a siete afios de vida. Se forja en el entorno
escolar. Dominio de sistemas simbdlicos de primer orden de las culturas
alfabetizadas, como el numérico, el escrito y el musical.

- Conocimiento disciplinario formal: Etapa de escolarizaciéon. Dominio de
conceptos, principios y cuerpos formales de saber

- Conocimiento especializado: Oficios, disciplinas y practicas que tiene
gue dominarse al menos por parte de algunos individuos. Juegos, actividades
de ocio, formas de arte, procedimientos religiosos y vocaciones, cada una de



las cuales comporta gradaciones de competencias que van desde el nivel del
novato al del maestro.

4.2.3. La Evaluacion en la Educaciéon Musical

La educacion musical tiene como objetivos, estimular y desarrollar las
capacidades del ser humano. Bukofer (1977) citado por Pascual (2002)
menciona que hay dos objetivos en la educacion musical: educacion por la
musica y educacion para la misica. La primera, persigue la comprension y la
respuesta inteligente, que facilite la amplia experiencia artistica, al tiempo que
la agudizacién de los sentidos y la estimacion de los valores culturales en
general. La segunda, educacion para la masica, para su préctica profesional,
significa la capacitacion para los tres campos: el compositor, el intérprete
virtuoso y el musicélogo.

Por su parte, Acha (2001) menciona que en las artes musicales opera el oido
para llevar a cabo la autocritica y la evaluacion.

Pilar Pascual Mejia (2002, P&4g. 14), Profesora de la Escuela Universitaria
ESCUNI adscrita a la Universidad Complutense sefiala los principios de la
educacion musical:

1. Valor educativo de la musica: La finalidad es la formacién integral de
todas las facultades del hombre (psicoldgicas, sociolégicas, psicomotoras e
intelectuales), no solo las musicales.

2. Para todos: No se trata de hacer musicos sino personas que amen la
musica y sepan valorarla.

3. Libertad y Creatividad: Prima la espontaneidad, la creacion y la
participacion.

4. Progresion: la educacion musical debe acompafiar al ser humano en todo
el proceso evolutivo.

5. Activo: Ensefiar musica debe ser transmitir el lenguaje musical en forma
viva o, dicho en otros términos, aprender musica haciendo musica.

6. Ludica: Se trata de jugar con la musica.

7. Global: Se relaciona con otras &reas artisticas

8. Variedad: Debe incluir diversos aspectos (el canto, los instrumentos, el
movimiento y la danza, el juego dramético, la audicion, el lenguaje musical,
entre otros)

El siglo XX puede considerarse como el periodo de tiempo donde se realizan
los méas importantes aportes para el proceso de ensefianza aprendizaje en la
musica, por cuanto es en este tiempo donde surge el disefio de métodos para
la educacion musical.

La Maestra Violeta Hemsy De Gainza (2000, P4g. 5), tal vez la mas reconocida
pedagoga de la educacion musical en Latinoamérica, define qué es método en
el contexto de la educacion musical:

Un método —o enfoque metodoldgico- consiste por lo general en una creacién o
produccion individual: de acuerdo con sus propias necesidades y caracteristicas, cada
autor enfatiza determinado aspecto de la ensefianza musical; las actividades y/o
materiales se presentan cuidadosamente secuenciados, de modo de ofrecer a los
usuarios un panorama mas o menos completo y ordenado de la problematica
especifica que se aborda. (Willems profundiza en los aspectos psicopedagdgicos de la



ensefianza; Orff, en el ritmo y los conjuntos instrumentales; Kodaly, en el canto y los
conjuntos vocales; Suzuki, en la ensefianza instrumental)

Es importante mencionar que los aportes realizados en esta etapa
corresponden a los niveles de educacion basica o de iniciacién musical, hecho
gue muestra un vacio en la generacion de andlisis y formulacion de propuestas
entorno a la educacién musical disefiada especificamente para el nivel
superior, conforme lo afirma (Hemsy De Gainza (2000, P&g. 5):

En la actualidad se observa, a nivel oficial y extraoficial, una neta polarizacion de las
acciones educativas. Por una parte, esta el ambito de la educacion musical inicial, que
cuenta con un legado rico e importante, producto de un siglo casi completo de aportes
y experiencias metodolégicas, buena parte de los cuales aln no fueron
adecuadamente procesados. Por otra, el nivel de la formacion musical especializada o
superior, continta desactualizado: la mayor parte de las reformas educativo-musicales
del siglo XX sucedieron en el campo de la educacién general y de la educacion
musical inicial, mientras los conservatorios y las universidades permanecian al margen
de los cambios. En ambos “polos” — educacién musical inicial y educacién musical
superior -, nuevos paradigmas educativos pugnan por imponer sus respectivas reglas
de juego.

En el campo de la educacion musical para el nivel superior, se percibe la falta
de procesos de investigacion que permitan la generacion de propuestas
innovadoras basadas en enfoques educativos actuales. Asi mismo, resulta
llamativo encontrar que en los métodos de educacion musical realizados
durante el siglo XX y mencionados algunos anteriormente, se observa la
ausencia del aspecto referente a la evaluacion; esto puede interpretarse de dos
maneras: una, que los autores daban por hecho que el seguimiento del método
propuesto, realizando el proceso secuencial planteado, garantizaba de algun
modo el éxito del mismo, con retroalimentacion en forma espontanea o natural
por parte del docente y el alumno; y otra, el desconocimiento de la importancia
de disefiar una propuesta de evaluacion junto con el método.

A continuacion se presenta un breve abordaje al aspecto de la evaluacion
encontrado en varios textos de educacion musical en el nivel béasico:

(Pascual 2002) en su libro “Did4ctica de la Musica para primaria” se enfoca en
el disefio de logros y objetivos de acuerdo a lo mencionado por Castillo y
Cabrerizo (2003). En cuanto a la evaluacién, menciona que ésta recoge la
informacion necesaria para valorar los aprendizajes y para la orientacion y
toma de decisiones respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje. Asi mismo,
que ha dejado de ser sindnimo de valoracion a partir de pruebas objetivas, para
convertirse en una herramienta que el profesorado usa para valorar su propia
labor de ensefianza a partir de los datos obtenidos por la evolucion del
alumnado. Considera como tipos de evaluacion: Inicial (diagndstica), Continua
(durante todo el proceso), formativa (informa sobre el proceso), Sumativa (al
final del proceso), Criterial (individualizada). Propone como instrumento
principal de evaluacion: la observacion sistematizada en registros del alumno
(Listas y fichas de control, escalas de estimacion, registro anecdoético). En
cuanto a instrumentos escritos: cuestionarios abiertos (formulacion de



preguntas sobre teoria musical, audicion y otros), composiciones musicales,
comentarios de textos y/o partituras, dictados musicales (ritmico-melddicos).
Instrumentos orales: Exposicion o interpretacion musical, debate, entrevista
personal, cuestionario directo.

El Profesor e investigador colombiano Isidro Pardo Sol6rzano (2005), en su
libro “MUsica: Ensefianza y evaluacion en el aula”, manifiesta que comunmente
“en el momento de evaluar se pretende aplicar el mismo formato que se aplica
en otras materias, apoyandose en el sistema tradicional’. Asi mismo, sefala
que “en musica y en los diferentes niveles, no todos los alumnos responden al
mismo tipo de evaluacion, por eso la variedad en la modalidad de aplicarla le
permite a todos tener oportunidad de demostrar con satisfacciéon lo que estan
obteniendo a través del contacto con la materia”. Aqui se observa una
propuesta personalizada en la evaluacion de la materia ya sea en clases
grupales, hecho que evidencia un compromiso mayor por parte del docente en
el disefio de los instrumentos de evaluacion. Continuando con su propuesta,
sefiala que “en musica siempre hay que iniciar con la inclusion de la evaluacion
de diagndstico ya que todos sabemos que los alumnos tienen un nivel muy
heterogéneo en este campo”. Destaca las siguientes formas de evaluar:
destrezas motrices, destrezas auditivas, destrezas de creacion, destrezas de
asociacion y conocimiento cultural. En su libro se observan los siguientes
instrumentos de evaluacion: Cuestionarios: de preguntas de temas especificos
a partir de teorias y conceptos, evaluaciones interrogativas — “estas se
fundamentan en el estudio, andlisis y memorizacion de definiciones, fechas,
biografias, periodos, estilos, hechos histéricos”-, a partir de lecto escritura, lecto
escritura melddica, ejecucion y coordinacion motriz, elaboraciéon de partituras a
partir de grados y asociacion de ritmos con textos. Pasatiempos musicales:
sopas de letras, musigramas y crucigramas. Otros recursos evaluativos
propuestos son: Comprensién de lectura, palabras opuestas dentro de la
misma terminologia musical, reconocimiento visual de aspectos musicales,
reconocimiento de fotografias de compositores, asociacion de nombre de
compositores, reconocimiento de fragmento musicales, reconocimiento de
instrumentos musicales, audicion y apreciacion musical, asistencia a
conciertos.

En el documento “Lineamientos curriculares: Educacion Artistica” (2000) el
Ministerio de Educacion (MEN) de Colombia, reconoce los siguientes campos
de la educacion artistica: artes plasticas y visuales, disefio grafico,
audiovisuales, musica, danza, teatro, literatura y arquitectura. Al respecto,
Acha (2001, p. 14) menciona lo que actualmente se entiende por Educacion
Artistica y encuentra dos clases:

La Profesional: Siempre existié y fue cambiando con el tiempo, pasando de la
personal con un maestro Unico a la de varios maestros, que es la caracteristica
de las academias o0 escuelas superiores de arte.

La escolar: Cuenta algo méas de 200 afios de vida. Su principio se emerge en la
didactica y en el género que se ensefia.



Estas dos concepciones, evidencian dos formas diferentes de observar el
mismo fendmeno educativo, pero que se complementan, por cuanto, aunque
un habla de campos y la otra de clases, en la realidad se encuentra
complementariedad en su desarrollo.

En el documento “Lineamientos curriculares: Educacién Artistica” del MEN
(2000, Pag.100) se menciona lo siguiente respecto a la evaluacion:

Es un componente de los procesos curriculares sobre los cuales se ha centrado el
debate de la comunidad educativa, por el rompimiento que se propone actualmente
respecto a formas anteriores que daban un énfasis a la calificacion en una escala
numérica para expresar la cantidad de conocimiento y habilidades que los y las
estudiantes tenian en determinado nivel.

Se sefiala igualmente en el documento del MEN, que “el sistema educativo
debe proponer procesos evaluativos coherentes con el enfoque de formacion
permanente, personal, cultural, social e integral, buscando integrar todas las
areas y actividades programadas en la escuela, priorizando interrogantes
como: qué se evalla y a quién se evalla, quién evalla, para qué, cuando y
como se evalla”. La educacion musical para el nivel béasico se basa en el
disefio de logros a partir de indicadores de logro. Plantea también que “el
maestro es el orientador de las actividades para desarrollar los procesos
curriculares, pero, es en espacios de negociacion como los de las evaluacion
en donde los y las alumnas tienen la claridad suficiente para analizar los
compromisos que demanda la ejecucién de estas actividades”. A nivel de
competencias el Ministerio de Educacion Nacional-MEN (2000, P&ag. 102)
menciona lo siguiente:

El area de educacion artistica propicia la actitud y el pensamiento critico y de alli surge
la posibilidad de desarrollar en los estudiantes las competencias propias de la
conciencia critica que valora las cosas y los procesos sin la presion de las
calificaciones.

Propone como pasos para valorar un producto artistico: observar la obra,
describir la obra, interpretarla y realizar un juicio de valor. Asi mismo propone
efectuar autoevaluacion: “realizada en forma individual o colectiva, verbal o
escrita recoge paso a paso, la reflexion referenciada a la aproximacion a los
logros, las dificultadas presentadas y sugerencias para el desarrollo de si
mismo y para el desarrollo del mismo proceso”. Coevaluacion: “evaluacion
analitica compartida, le da al maestro la oportunidad de lograr propuestas cada
vez mas adecuadas a los intereses sentidos por los alumnos, a su nivel
evolutivo, a sus necesidades sociales y culturales; complementa diciendo, que
le da al maestro la oportunidad de proyectarse como gestor cultural y dar a su
practica un caracter investigativo”. Heteroevaluacion: “cumple un papel
sicosocial, por cuanto se analizan los procesos y estadios de adquisicion de
conocimientos y habilidades por parte del alumno. Por ultimo el documento
propone como instrumento para la evaluacion, el portafolio ya que “exige la
recopilacion sistemética de las pruebas, trabajos de investigacion,
descripciones, actividades desarrolladas por el alumno en un tiempo
determinado”. Finalmente destaca que en el sentido propiamente dicho de la
educacion artistica: “el poder transformativo de la evaluacion se enriquece
desde la perspectiva artistica cuando al comprometer de manera directa al



sujeto lo vuelve sobre si para desentrafiar el sentido de lo estético plasmado en
él y permitir no sélo un juicio sobre la forma sino también un juicio sobre el
sentido”.

La Maestra Ana Lucia Frega (1996, Pag. 221) considerada como la primera
Doctora en Musica con especialidad en educacion en argentina, menciona en
su libro “Musica para maestros” el por qué de la evaluacion:

Debemos evaluar porque necesitamos comprobar en qué medida estamos bien
encaminados en lo que nos habiamos propuesto. Demos evaluar porque somos seres
humanos moviéndonos en una realidad polifacética y variante, y estamos obligados a
orientarnos en ella por medio de “ajustes” constantes de nuestro hacer.

- El qué de la evaluacion:
Podemos decir que evaluamos los aprendizajes. Deseamos bucear en el
alumno, para ver si:

° Ha aumentado sus conocimientos

o Evolucionado sus habilidades y habitos
° Cambiado sus conductas afectivas

° Ha crecido su musicalidad

Lo anterior determinan si:

o Los objetivos han sido bien seleccionados
. Los contenidos correctamente puestos en series
. Las actividades suficientemente ricas, diversificadas y productivas

- La evaluacion dard los siguientes resultados:

o El conocimiento de dénde esta el alumno en su proceso de educacion
o La determinacion de cémo esté funcionan la planificacién concebida
o La determinacion de la correccion de las estrategias educativas

concebidas y rectificacion de las mismas, en el caso de ser necesario.

- El cémo de la evaluacion:

o Las “pruebas objetivas” han venido a brindar un nuevo para la
medicion de conocimientos, mientras las “listas de control” y las “encuestas”
permiten observar los progresos en el campo de las habilidades, destrezas y
habitos y en el sector de las reacciones afectivo-volitivas.

Teniendo en cuenta que en Colombia en el nivel superior se incluye para los
programas académicos de educacion artistica un componente que hace
referencia a la educacién musical, a continuacién se menciona el aporte del
Profesor e investigador Imanol Aguirre (2005, P4g. 117) de la Universidad
Publica de Navarra, Espafa, quien en su libro “Teorias y Practicas en
Educacién Artistica” destaca dos problemas propios del area de educacion
artistica para el contexto de la evaluacion:

- El arte es una cuestion del genio innato y, por ello, el aprendizaje del
arte tiene un efecto limitado.



- Las cuestiones referentes a la creacion artistica son de indole subjetivo,
por lo cual resultan dificiles de objetivar en unos contenidos o unas tareas
concretas, y mucho més de ser sometidas al enjuiciamiento objetivo.

En cuanto al primer problema, resulta interesante analizar hasta qué punto es
aceptable pensar en establecer requisitos relacionados con el talento innato
para el desarrollo de procesos de ensefianza aprendizaje en la educacion
musical y su consecuente trasgresion al derecho a la educacion, teniendo en
cuenta que por ejemplo Suzuki (1969) menciona que el talento innato no existe
y que lo importante es crear un ambiente apropiado para el desarrollo de la
capacidad artistica del nifio, especificamente la musical.

En lo relacionado al segundo problema, aunque en la educacién musical se
trabaja con el desarrollo de la subjetividad a través de los procesos de
creatividad, es importante destacar que si dicho proceso se encuentra
estructurado, su seguimiento objetivo es necesario para encontrar resultados.
Sin embargo, Aguirre (2006) menciona que la idealizacion y subjetivizacion de
la actividad del artista, aplicada al &mbito educativo, incapacita a los docentes
para juzgar con ecuanimidad los trabajos de sus estudiantes. Esta realidad
plantea una problematica que sin lugar a dudas genera controversia en la
academia, por cuanto a un profesor de educacion artistica le queda dificil
reconocer publicamente esta supuesta incapacidad de evaluar a sus
estudiantes.

Viadel (1987) citado por Aguirre (2005, Pag. 122) sefala tres estrategias para
sustentar la metodologia de la evaluacién en educacion artistica:

- El uso de instrumentos de medida: En el caso de la educacion suelen
consistir en pruebas individuales, ejercicios 0 examenes y son el argumento
principal de los llamados “modelos cuantitativos”.

- La Referencia a criterios o indicadores, previamente determinados: En el
caso de la educacion artistica suelen girar en torno a las ideas de originalidad,
elaboracion, expresividad, etc.

- El recurso al dictamen del experto: Es decir, atender a la opinién y
criterio de quien ha demostrada sobrada cualificacion o experiencia.

Como propuesta de evaluacion cualitativa en educacion artistica Aguirre (2005,
Pag. 127) propone tener en cuenta los siguientes aspectos:

- Aptitudes y capacidades

- Conocimientos

- Actitudes

- Maduracion

- Personalidad

Para terminar, Aguirre (2005) citando a Gardner (1991) destaca el portafolio
como instrumento para la reconstruccion del proceso de aprendizaje en
educacion artistica.



4.2.4. La Evaluacion Constructivista

El constructivismo representa la posicion mas desarrollada y sustentada de las
vanguardias pedagdgicas en la naciente sociedad del conocimiento, De Zubiria
(2001).

Esto indica, que no solo es necesaria sino pertinente la aplicacion del
constructivismo en el modelo de educacion basada en competencias, modelo
que se autoproclama como respuesta al dialogo entre el sector productivo y
educativo en la relacion desempefio y educacion.

Julidn de Zubiria Samper (2001) maestro e investigador pedagdgico, sefiala al
constructivismo como fiel continuador de los planteamientos de la sicologia
cognitiva contemporanea, mediante el cual los procesos de pensamiento se
desarrollan necesariamente a partir del trabajo y las actividades desarrolladas
por los estudiantes en sus laboratorios, proyectos o talleres.

Resulta interesante comprobar, a través de De Zubiria (2001), que mediante la
interpretacion, la argumentacion y la proposicion, competencias evaluadas por
el ICFES, se presume que se potenciard al colocar al alumno frente a un
proyecto de investigacion, a la elaboracion de una encuesta o al confrontar sus
esquemas previos.

El abordaje de la evaluacién en el proceso de ensefianza aprendizaje es de
obligatorio trabajo por cuanto es a través de ella que se establece dialogo
enriquecedor entre los actores del mismo proceso: estudiante, profesor y
contenidos.

Antes de hacer énfasis en las caracteristicas especiales de una evaluacion
constructivista, es necesario precisar los seis aspectos que implica la
evaluacién mencionados por Diaz Barriga, F. y Herndndez (2002, P4g. 353):

- La demarcacion del objeto, situacion o nivel de referencia que se ha de
evaluar: identificacion de los objetos de evaluacion

- El uso de determinados criterios para la realizacion de la evaluacion

- Una cierta sistematizacion minima necesaria para la obtencion de la
informacion

- A partir de la obtencion de la informacion y mediante la aplicacion de las
técnicas seré posible construir una representacion lo mas fidedigna posible del
objeto de evaluacion.

- La emisién de juicios

- La toma de decisiones

Estos seis aspectos muestran la importancia de la evaluacion, por cuanto a
través de ésta, se logra cerrar el circulo de alimentacion del proceso de
ensefianza aprendizaje al establecer como punto de inicio el objeto de la
misma y llegar a la toma de decisiones para generar la correspondiente
reflexion entorno al objeto de la evaluacion y asi dar creacion al proceso de
retroalimentacion que sostiene a la educacion. En este sentido, Bolivar (2000)
menciona lo siguiente respecto al nuevo enfoque de la evaluacion “se
transforma la evaluacion en instrumento de conocimiento y en una base para la
toma de decisiones de caracter didactico o educativo”.



Asi mismo, es primordial tener en cuenta los diferentes tipos de evaluacion que
se pueden aplicar en el proceso de ensefianza aprendizaje. En este sentido, a
continuacion se presenta tres tipos de evaluacion segun Diaz Barriga, F. y
Hernandez (2002, Pag. 396):

- Diagnostica: Se realiza previamente al desarrollo de un proceso
educativo. Este tipo de evaluacion se presenta de dos tipos. Inicial: La que se
ejecuta de manera Unica y exclusiva antes de algun proceso o ciclo educativo.
Puntual: Se efectda en distintos momentos antes de iniciar una secuencia de
ensefianza perteneciente a un determinado curso.

- Formativa: Considera el proceso de ensefanza aprendizaje como una
actividad continua de reestructuracion producto de las acciones del alumno y
de la propuesta pedagdgica. Este tipo de evaluacion importan los “errores”
cometidos por los alumnos, que lejos de ser meramente sancionados son
valorados. Existen tres tipos. La regulacion interactiva: El profesor observa e
interpreta lo que dicen y hacen los alumnos, y decide el uso de técnicas de
evaluacion de tipo informal como observaciones, entrevistas, entre otros. La
regulacion retroactiva: Consiste en programar actividades de refuerzo después
de realizar una evaluacion puntual. La regulacion preactiva: Estéd dirigida a
prever actividades futuras para los alumnos, con alguna de las dos intenciones
siguientes: lograr la consolidacién o profundizacién de los aprendizajes, o bien,
buscar que se tenga la oportunidad de superar en un futuro los obstaculos
presentados en el proceso. En este tipo de evaluacion Nunziati (1990, citado
por Coll y Martin, 1996) habla acerca de la evaluacion formadora como aquella
que pretende que el alumno aprenda a autorregularse en su evaluacion y en su
aprendizaje. Aqui se propone la aplicacion de tres tipos de evaluacion a saber:
autoevaluacion (evaluacion del alumno acerca de sus propias producciones),
Coevaluacion (evaluacion de un producto del alumno realizada por él mismo y
en conjuncion con el docente) y evaluacion mutua (evaluaciones de un alumno
0 un grupo de alumnos que pueden hacerse sobre las producciones de otros
alumnos o grupos de alumnos).

- Sumativa: Se realiza al término de un proceso educativo. Por medio de
este tipo de evaluacion, el docente conoce si los aprendizajes estipulados en
las intenciones fueron ejecutados segun los criterios y las condiciones
expresadas.

Estos tipos de evaluacion analizados, plantean la urgente necesidad de
establecer al interior de las instituciones educativas de nivel superior, la unidad
de criterios en cuanto a los pardmetros y procedimientos sobre los cuales se
apliquen los aspectos evaluativos con el fin de fortalecer, por un lado, el
desarrollo del proceso de ensefanza aprendizaje en los cursos y por el otro, los
procesos de mejoramiento académico.

La evaluacion, desde el marco de interpretacion constructivista de la
ensefianza y el aprendizaje, conforme lo indica (Coll y Martin, 1996) citados por
Diaz Barriga, F. y Herndndez (2002), es una actividad que debe realizarse
tomando en cuenta no sélo el aprendizaje de los alumnos, sino también las
actividades de ensefianza que realiza el docente y su relacion con dichos
aprendizajes. En este caso, las acciones evaluativas se encaminardn a



reflexionar, interpretar y mejorar dicho proceso desde adentro de la misma
evaluacion para y en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Es comun otorgar a la evaluacion un ultimo puesto en el proceso de ensefianza
aprendizaje, contrario a esta idea, Bolivar (2000) menciona que “la evaluacion
no es, en propiedad, una fase independiente, menos final, del proceso de
desarrollo del curriculum, va inmersa en cada una de las acciones que se
ponen en marcha.” En este sentido, a la evaluacion le corresponde un puesto
de honor y por tanto de compromiso en el proceso educativo.

En el constructivismo se busca que el profesor considere todos aquellos
recursos cognitivos y afectivos que los alumnos utilizan durante el proceso de
construccion de los aprendizajes, Diaz Barriga, F. y Herndndez (2002, Pég.
359) a continuacion los menciona:

- La naturaleza de los conocimientos previos de que parte

- Las estrategias cognitivas y metacognitivas que utiliza

- Las capacidades generales involucradas

- El tipo de metas y patrones motivacionales que el aprendiz persigue

- Las atribuciones y expectativas que se plantea

Estos recursos cognitivos y afectivos deciden la actitud y aptitud del alumno
frente a la construccion del conocimiento.

El modelo de educacién por competencias pretende desarrollar por procesos
el aspecto evaluativo, en él no se toman evaluaciones de un momento
determinado, por el contrario se tiene en cuenta informacién desde distintas
fases del mismo proceso. De igual manera, las acciones del docente,
partiendo de la planeacion y desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje
junto con la misma evaluacion, deben ir acompafiadas para el desarrollo de
construccion del conocimiento, de las acciones cognitivas y conductuales del
estudiante y de los factores del mismo contexto.



5. METODOLOGIA

5.1. DISENO GENERAL DEL ESTUDIO

La presente investigacion se caracteriza por ser de tipo situacional; se basa en
un disefio cualitativo-descriptivo no experimental que pretende emplear en
primera instancia, el método de encuesta, con la técnica de sondeo y como
instrumento el cuestionario aplicado a estudiantes, docentes y directivos; asi
mismo se proyecta aplicar el método de analisis de huellas, con la técnica de
andlisis de contenido y de observacion de clases y como instrumento la rejilla
de analisis y de observacion.

Se proponen cinco unidades de andlisis: estudiantes, docentes, directivos
documentos y observaciones de clases.

Para encontrar la informacion necesaria que permita cumplir los objetivos
propuestos en esta investigacion, en la Tabla 5.1 se encuentra la informacion
correspondiente a las variables, indicadores, fuentes, técnicas e instrumentos
que explican el disefio metodolégico de este proyecto:

VARIABLES INDICADORES FUENTES | TECNIC | INSTRUMENT
AS oS
1. e Sexo Estudiante | Encuesta | Cuestionario
Sociodemograf | ¢ Edad S
ica e Estado Civil
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extraclase a Docentes Encuesta | Cuestionario
estudio
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2. contenidos al Directivos | Encuesta | Cuestionario
Concepciones | contexto
e Problemasy
contexto Microdisefi | Analisis Rejillas de
e Vivencia de 0s de Andlisis de
los valores Curriculare | Huellas Contenido
humanos S
e Valores .
humanos Proyecto Andlisis Rejillas de
e Retroalimenta Educativo | de Andlisis de
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e Definicion de Programa
Desempeiio
* Aplicacion Observacio6 | Analisis Rejillas de
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las actividades del
curso

e Objetivo de
cada actividad

e Modalidad
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grupal) de cada n de clases | de Analisis de
actividad Huellas Observacion
e Porcentaje de
cada actividad
e Fechade
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curso
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horas de trabajo
presencial
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del MEBC S
4. Modelo de | e Informacidon del | Docentes Encuesta | Cuestionario
Evaluacion MEBC
Basado en e Definiciéon de Directivos | Encuesta | Cuestionario
Competencias | competencias
(MEBC) e Competencia Microdisefi | Analisis | Rejillas de
o Argumentativa | 05 de Analisis de
e Competencia Curriculare | Huellas Contenido
Interpretativa S
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Tabla 5.1 Disefio Metodolégico




A continuacibn se mencionan las cuatro variables que van a agrupar la
informacion encontrada en los instrumentos disefiados:

e Sociodemograficas: encontramos los siguientes indicadores: Sexo, Edad,
Estado Civil, Estrato Social.

e Concepciones: los indicadores dentro de esta variable son: Avance
escolar, Horas de dedicacion extraclase a estudio, Aplicacion de
contenidos al contexto, Problemas y contexto, Vivencia de los valores
humanos, Valores humanos, Retroalimentacion, Definicion de desempefio.

e Evaluacion: se tienen en cuenta los siguientes indicadores: Trabajo por
grupos, tipos de evaluaciébn (Sumativa, Formativa y Diagnostica),
Autoevaluacién, Coevaluacion, Evaluaciones orales, Exadmenes escritos,
Realizacion de debates, Numero de evaluaciones por tema, Trabajo por
proyectos, Disefio curricular, Rubricas de evaluacion, Implementacion de la
entrevista, Elaboracion de ensayos, Elaboracion de mapas conceptuales,
Demostracion practica, Realizacion de portafolios, Finalidad de la
evaluacion, Métodos de evaluacién, Evaluacién en educacién artistica,
Instrucciones para cada una de las actividades del curso, Objetivo de cada
actividad, Modalidad (individual o grupal) de cada actividad, Porcentaje de
cada actividad, Fecha de entrega de cada actividad, Bibliografia del curso,
Numero de horas de trabajo presencial, Nimero de horas de trabajo
independiente.

e Modelo de Evaluacion Basado en Competencias (MEBC): basado en
los siguientes indicadores: Aplicacion del MEBC, Informacién del MEBC,
Definicion de competencias, Competencia Argumentativa, Competencia
Interpretativa, Competencia propositiva, Descripcion del MEBC, Aplicacion
del modelo de evaluacion por competencias.

5.2. POBLACION

La poblacion la constituyen los estudiantes y docentes del Programa de
Educacion Bésica con énfasis en Educacion Artistica de la Universidad
Surcolombiana y de los directivos de la Universidad Surcolombiana de la
ciudad de Neiva, Huila.

5.2.1. Universo

El universo, corresponde a una poblacion heterogénea, compuesta por los
estudiantes de los semestres: primero, tercero y quinto y docentes del
Programa de Educacién Bésica con énfasis en Educacion Artistica la
Universidad Surcolombiana, como directivos, se encuentran el jefe de la
unidad académica, el Coordinador de la Oficina de Curriculo y el Vicerrector
Académico de la Universidad Surcolombiana de la ciudad de Neiva, Huila.

5.2.2. Muestra

La base de sondeo escogida como poblacion para esta investigacion
comprende 56 estudiantes, 5 profesores pertenecientes al Programa de
Educacion Bésica con énfasis en Educacion Artistica de la Universidad
Surcolombiana y 3 directivos.



A continuacién se describe Muestra seleccionada en el caso de los estudiantes:
Elementos de la MUsica Escolar: 14 estudiantes

Elementos e instrumentos de la misica colombiana: 23 estudiantes

Elementos e instrumentos de la mudsica universal: 19 estudiantes

Los profesores escogidos se encuentran vinculados a la Universidad
Surcolombiana unos de tiempo completo de planta (con contrato laboral
indefinido), tiempo completo ocasional (cuyo contrato laboral es inferior a un
afio) y catedrdticos (su contrato laboral no puede exceder las 14 horas
semanales de clase exclusivamente).

5.3. INSTRUMENTOS

Los instrumentos a utilizar dentro de esta investigacion nos ayudaran a
alcanzar el objetivo que es Diagnosticar el estado de la evaluacién por
competencias en el area musical del Programa de Educacion Artistica de la
Universidad Surcolombiana.

5.3.1. El Cuestionario

Se construy6 un cuestionario con cuatro variables establecidas (caracteristicas
sociodemogréfica, concepciones, evaluacion y Modelo de Evaluacion Basado
en Competencias (MEBC)), estas variables y sus dimensiones tienen el
objetivo de identificar las caracteristicas sociodemogréficas de los estudiantes
y las concepciones y evaluacion de los estudiantes, docentes y directivos con
respecto al Modelo de Evaluacion Basada en Competencias (MEBC).

El cuestionario planteado para estudiantes (Apéndice A) estd conformado por
35 preguntas de tipo cerrado, organizadas en el mismo ndimero de variables.
Se incluye el manual de codificacion de este cuestionario (Apéndice B).

El cuestionario planteado para docentes (Apéndice C) esta conformado por 41
preguntas de tipo cerrado, organizadas en el mismo namero de variables. Se
incluye el manual de codificacion de este cuestionario (Apéndice D).

El cuestionario planteado para directivos (Apéndice E) est4 conformado por 24
preguntas de tipo cerrado, organizadas en el mismo namero de variables. Se
incluye el manual de codificacion de este cuestionario (Apéndice F).

5.3.2. Anélisis de huellas

Esta técnica de recoleccion de datos corresponde al andlisis de contenido de

tipo descriptivo. Teniendo en cuenta tres de las cuatro variables establecidas

(caracteristicas concepciones, evaluacion y del Modelo de Evaluacion Basado

en Competencias (MEBC). El Corpus o conjunto de elementos de contenido

sometidos a andlisis seran los siguientes:

¢ El documento institucional denominado Proyecto Educativo de Programa,
en donde se consigna la filosofia, antecedentes, teleologia, organizacion
académica y administrativa, y disefio curricular del programa académico.

¢ Los documentos denominados Microdisefios curriculares de los tres cursos
del area de musica disefiados en el plan de estudios del programa



académico, enunciados a continuacién: Elementos de la Musica Escolar,
Elementos e instrumentos de la Mdusica Colombiana y Elementos e
instrumentos de la Musica Universal.

La rejilla de andlisis propuesta se puede observar (Apéndice G)

Para complementar el analisis de huellas se realiza una rejilla de observacion
de las diferentes clases de musica tanto en la parte de tedrica como en préctica
con las clases de instrumentos que son guitarra, piano y percusion.

La rejilla de andlisis propuesta se puede observar (Apéndice H)



6. ASPECTOS ETICOS

Es una investigacion de caracter cualitativo - descriptivo que emplea
cuestionarios y analisis de contenido para la recoleccién de informacion y por
tanto no existe ninguno de los riesgos que implica la manipulacion
experimental.

La muestra fue seleccionada aleatoriamente de acuerdo a los criterios de
inclusién. Las muestras tomadas y los resultados a que ellas dieron lugar
permanecieron totalmente en el anonimato y por ninguna razon ni medio,
fueron divulgados los nombres de quienes fueron tomadas.

Las posibles molestias que se presentaron en algunos casos, fueron
manifiestamente compensadas por el profesionalismo de los investigadores.

Ningun procedimiento fue iniciado sin el previo consentimiento voluntario del
estudiante y de quien le represente una vez leido, aceptado y firmado el
formato Unico reglamentario, el cual informa sobre la importancia y finalidad del
estudio sobre la confidencialidad de la informacién y sus posibles usos.



7. RESULTADOS

7.1. CUESTIONARIO

Este tipo de instrumento contribuye con uno de los objetivos especificos el cual
es determinar las concepciones sobre evaluacion por competencias, que
poseen los docentes que orientan los cursos del area de masica del Programa
de Educacion Artistica. Teniendo en cuenta los conceptos de estudiantes y
directivos propios del programa de educacion artistica.

7.1.1. Estudiantes

Después de aplicado el instrumento a los tres (3) grupos muéstrales que
participaron en la investigacion con un total de 56 estudiantes encuestados.
Un 50% de la base total de los estudiantes del programa de Educacion Artistica
de la Universidad Surcolombiana de la ciudad de Neiva.

Los datos obtenidos fueron organizados y analizados mediante el programa
Microsoft Excel.

Las figuras de resultados del cuestionario aplicado a estudiantes se pueden
observar en el Apéndice 1.

7.1.1.1. Variable Sociodemogréfica

En la primera variable logramos obtener que en el sexo (Grafico N°1) se halla
una proporcion de igualdad entre los dos géneros. La edad de los estudiantes
(Grafico N°2) oscila entre los 18 a 26 afios. (Grafico N°3) La gran mayoria de
los estudiantes estan solteros, comparado con que en su mayoria son jovenes.
En cuanto al estrato social (Grafico N°4) la poblacion se encuentra situada en
el estrato dos.

7.1.1.2. Variable Concepciones

En cuanto al avance escolar (Grafico N°5) hay una mayor participacion por
parte de los estudiantes del tercer semestre y una proporcién moderada de los
semestre primer y quinto. En referencia a las horas de estudio extraclase los
estudiantes (Grafico N°6) en una proporcion equitativa dedican de la 5 horas
de su tiempo para estudiar musica. En la aplicacion de los contenidos al
contexto (Grafico N°7) la mitad, es decir, el 50% de los estudiantes contestaron
que es poco lo que estos sirven para desarrollar en el contexto. Para un gran
nimero de estudiantes (Grafico N°8) casi nunca se plantean problemas
relacionados con el contexto en donde ellos planteen soluciones. Con un alto
ndamero los estudiantes (Grafico N°9) creen que la vivencia de los valores
humanos como responsabilidad, tolerancia y respeto se da esporadicamente.
En cuanto al valor humano que mas sobresale (Grafico N°10) los estudiantes
dicen que la tolerancia. Con respecto a la retroalimentacion en la evaluacion
(Grafico N°11) la mayoria de los estudiantes dijeron que implica analisis,
seguido de mejoramiento. En la definicion de desempefio (Grafico N°12) un
60% de la poblacion la identifican como Evidencia, el nivel de aprendizaje del
conocimiento y el desarrollo de habilidades y la de valores del estudiante.



7.1.1.3. Variable Evaluacioén

Los resultados en la aplicacion de trabajos por grupos (Grafico N°13) un alto
valor 60%, dice que poco se aplica en el desarrollo de las clases de musica. En
cuanto al tipo de evaluacion se aplican en las clases de musica (Grafico N°14)
los estudiantes dicen en un 30% que de forma diagnostica, formativa 27%,
sumativa 23%, no sabe/no responde 20%. A la pregunta ¢se aplica la
autoevaluacion en las clases de musica? los estudiantes contestaron (Grafico
N°15) que si se aplica con un 51% y que no se aplica con un 45%. Del mismo
modo en la aplicacién de la coevaluacion los estudiantes reflejan (Grafico
N°16) una equivalencia en su respuesta, que si se aplica con un 48% y que no
se aplica con un 43%. En la aplicacion de evaluaciones orales (Grafico N°17)
se obtuvo un 63% en que poco se aplica este método. En cuanto a la
aplicacion de exdmenes escritos (Grafico N°18) los estudiantes dicen con un
71% el que en las clases de musica no se aplica este método. Referente a la
realizacion de debates en las clases de musica (Grafico N°19) la mayoria de
los estudiantes un 82% responden que no se hace. En la pregunta de cuantas
evaluaciones se hacen por tema (Grafico N°20) se obtuvo un resultado del 73%
dicen que entre una y dos evaluaciones. Respecto a con qué frecuencia se
trabaja por proyectos (Grafico N°21) los resultados fueron 52% nunca.
Relacionado con la presentacion del disefio curricular por parte del profesor
titular (Grafico N°22) la gran mayoria de los estudiantes contestaron, que el
profesor si presenta el disefio curricular con un 83%. En cuanto a la frecuencia
de los profesores de presentar las rubricas de evaluacion los estudiantes
contestaron (Grafico N°23) 32% casi siempre. Pertinente a la implementacion
de la entrevista como método de evaluacion (Grafico N°24) 47% poco y 45%
nada se usa este método en las clases de musica. En igual condicion el
método de evaluacién por ensayos (Grafico N°25) muestra un 48% en que
poco y nada se da uso a este método. En la elaboraciébn de mapas
conceptuales como método de evaluacion (Grafico N°26) un 68% dice que
nada se usa el método de mapas conceptuales. En cuanto a la realizacion por
parte de los estudiantes de demostraciones préacticas de los contenidos
tematicos (Grafico N°27) se obtuvo un 53% que poco se realizan estas
demostraciones y en un 34% que estas demostraciones se realizan mucho. En
la implementacién de portafolios como métodos de evaluacidon (Grafico N°28)
se obtuvo como resultados de 51% poco. En cuanto a la finalidad de la
evaluacion (Grafico N°29) los estudiantes en su mayoria dicen que estos
resultados se tienen en cuanta para 46% Analizarlo para la mejora del proceso
de ensefianza aprendizaje y 30% Publicarlos como notas finales.

7.1.1.4. Variable MEBC

Referente a la pregunta de aplicacion en el programa de educacion artistica
del modelo basado en competencias (Grafico N°30) se obtuvo un resultado del
80% que es poco la aplicacion. Respecto al haber recibido informacién por
parte de la universidad sobre el modelo basado en competencias (Grafico
N°31) se dio como resultado con un 67% los estudiantes dicen que la
informacion recibida es poco. En cuanto a la definicion de competencia (Grafico
N°32) los estudiantes contestaron que hace referencia con un 42% al saber,
con un 32% al hacer y con un 13% al ser. En la definicibn de competencia



argumentativa (Grafico N°33) se obtienen resultados de un 43% expresion de
opinion, un 30% explicacion y justificacion y un 25% exposicion de ideas. En la
definicién de competencia interpretativa (Grafico N°34) los estudiantes dicen en
un 46% Demostracion de informacién a través explicaciones orales y escritas,
un 30% Comprension de informacion en cualquier sistema de simbolos o
formas de representacion y un 20% aplicacion de contenidos. En la definicion
de competencia propositiva (Grafico N°35) se arroja un resultado, en un 42%
produccion y creacion, un 21% produccion y demostracion, un 20% produccién
e interpretacion y un 13% produccion y analisis.

7.1.2 Docentes

Después de aplicado el instrumento a los cinco (5) docentes del programa de
Educacion Basica con Enfasis en Educacion Artistica de la Universidad
Surcolombiana de la ciudad de Neiva. A continuacion se presentan los
resultados, las tablas se pueden observar en el Apéndice 2.

7.1.2.1. Variable Concepciones

En cuanto a la pregunta valores humanos vivenciados en su grupo de clases
(tabla 1) un 60% contestaron que el valor de la Responsabilidad. En la
definicién de desempenio (tabla 2) el 80% contesto que “Evidencia de nivel de
aprendizaje del conocimiento y el desarrollo de habilidades y la de valores del
estudiante”. A la pregunta es comun el planteamiento de problemas
relacionados con el contexto en donde el estudiante plantea soluciones (tabla
3) un 60% dice que casi siempre. En un 80% (tabla 4) los docentes creen que
en sus clases se vivencian los valores humanos como la responsabilidad, la
tolerancia y el respeto frecuentemente. De total acuerdo 100% (tabla 5) los
docentes contestaron que la retroalimentacion en la evaluacién implica el
mejoramiento. Respecto a la libertad de catedra (tabla 6) con un 80% los
docentes contestaron que si se aplica. Al mejoramiento institucional (tabla7) el
100% de los docentes dicen que si hace falta mas atencion por parte de la
Universidad Surcolombiana en cuanto a los procesos de evaluacion de los
Cursos.

7.1.2.2. Variable Evaluacién

A la pregunta (tabla 8) trabajo por grupos, un 60% dice que en sus clases se
aplica mucho. Con un resultado de igualdad 40% a la pregunta (tabla 9) el tipo
de evaluacion que aplican en clases, los docentes respondieron que sumativa y
formativa. En cuanto a la pregunta (tabla 10) relacionada con la aplicacién de la
autoevaluacion, en un 60% los docentes contestaron que si se aplica. En un
60% a la pregunta (tabla 11) se aplica la coevaluacion en las clases, los
docentes contestaron que si se aplica. En cuanto a la pregunta (tabla 12) aplica
evaluaciones orales en clase, en un 60% los docentes contestaron que se
aplica mucho. A la pregunta (tabla 13) aplica exdmenes escritos en clase, en
un 80% los docentes dicen que poco se aplican. En un 60% a la pregunta
(tabla 14) se realizan debates en clases con roles de moderador y secretario
los docentes dicen que no se aplica. En un 80% a la pregunta (tabla 15)
ndamero de evaluaciones por tema los docentes contestaron que entre una y
dos evaluaciones. Con una igualdad del 40% a la pregunta (tabla 16)



implementacion de trabajos por proyectos los docentes contestaron que en sus
clases se da frecuentemente y esporddicamente. A la pregunta (tabla 17)
rubrica de evaluacién en un 60% los docentes dicen que casi siempre las
presentan. En cuanto a la implementacion de entrevistas (tabla 18), en un 40%
se da una igualdad en respuesta de los docentes en que poco y nada se utiliza
este método. En cuanto a la pregunta (tabla 19) elaboracién de ensayos, los
docentes contestaron en un 60% que poco se utiliza este método. A la
pregunta elaboracion de mapas conceptuales (tabla 20), los docentes
contestaron en un 60% que poco se utiliza este método. En un total acuerdo
100% los docentes contestaron a la pregunta (tabla 21) que promueven mucho
las demostraciones précticas de los contenidos teméticos por parte de los
estudiantes. En cuanto a la realizacion de portafolios (tabla 22) los docentes
en un 60% contestaron que poco se aplica. Con un resultado del 80% a la
pregunta finalidad de la evaluacién (tabla 23) los docentes contestaron que se
tiene en cuenta para analizar la mejora del proceso de ensefianza aprendizaje.
A la pregunta (tabla 24) los docentes contestaron en un 60% que siempre para
las clases disefian métodos de evaluacion. Respecto a la evaluacion en
educacion artistica (tabla 25) un 60% de los docentes dicen que existe mucha
dificultad en la evaluacion puesto que se evallan aspectos de indole subjetivo
que son dificiles de objetivar.

7.1.2.3. Variable MEBC

Respecto a la aplicacién del modelo de educacion basado en competencia en
el programa de educacion artistica (tabla 26) en un igualdad del 40% los
docentes dicen que su aplicacién es mucha y poca. Aplicacion individual del
MEBC (tabla 27), en un 60% los docentes contestaron que poco lo
implementan. En cuanto a la pregunta (tabla 28) capacitacion por parte de la
Universidad Surcolombiana del MEBC, los docentes contestaron en un 60%
que si se han brindado capacitaciones. En cuanto a la definicion de
competencias (tabla 29), en un 60% los docentes lo relacionan con el Saber, el
Hacer y el Ser. En un 80% (tabla 30) los docentes definen la competencia
argumentativa como una Explicacion y justificacion de enunciados y acciones.
En la definicibn de la competencia interpretativa (tabla 31) los docentes
contestaron en un 80% que es la Comprension de informacion en cualquier
sistema de simbolos o formas de representacion. A la pregunta (tabla 32) la
definicién de la competencia propositiva en un 60% los docentes dicen que es
Produccion y creacion. En un 60% (tabla 33) los docentes contestaron que la
palabra que mejor describe la evaluacion del MEBC es retroalimentar.

7.1.3 Directivos

Después de aplicado el instrumento a los tres (3) directivos de la Universidad
Surcolombiana de la ciudad de Neiva. A continuacion se presentan sus
resultados, las tablas se pueden observar en el Apéndice 3.

7.1.3.1. Variable Concepciones

En la definicion de desempefio (tabla 34) con un total acuerdo del 100% los
directivos lo plantean como “Evidencia de nivel de aprendizaje del
conocimiento y el desarrollo de habilidades y la de valores del estudiante”. Con



respecto a la retroalimentacion (tabla 35) los directivos en un 100% dicen que
implica el mejoramiento. Respecto a la libertad de cétedra (tabla 36) con un
80% los docentes contestaron que si se aplica. Al mejoramiento institucional
(tabla37) el 100% de los docentes dicen que si hace falta mas atencion por
parte de la Universidad Surcolombiana en cuanto a los procesos de evaluacion
de los cursos.

7.1.3.2. Variable Evaluacién

A la pregunta (tabla 38) tipo de evaluacion, los directivos en un 67% dicen que
en la Universidad Surcolombiana se aplica la evaluacion sumativa y un 33%
de manera diagnostica. En cuanto a la aplicacion de la autoevaluacion (tabla
39) en un 67% los directivos contestaron que si se aplica. En un 67% (tabla 40)
los directivos dicen que si se aplica en la Universidad Surcolombiana la
coevaluacion. A la pregunta (tabla 41) exdamenes escritos, en un total acuerdo
100% los directivos dicen que se aplican mucho en la Universidad
Surcolombiana. En la finalidad de la evaluacion (tabla 42) los directivos en un
total acuerdo 100% contestaron que se tiene en cuenta para Analizar la mejora
del proceso de ensefianza aprendizaje.

7.1.3.3. Variable MEBC

En cuanto a la aplicacién del modelo de educacion basado en competencias,
(tabla 43) los directivos con un total acuerdo del 100% contestaron que poco se
esta aplicando este modelo en la Universidad Surcolombiana. Referente a la
capacitacion por parte de la Universidad Surcolombiana a docentes de planta
(tabla 44) y a los docentes ocasionales, (tabla 45) los directivos en un 67%
contestaron que si se han dado. A la pregunta (tabla 46) capacitacion a
docentes catedraticos, los directivos en un 100% contestaron que no se les ha
dado capacitacion. A la definicion de competencias (tabla 47) los directivos en
un 100% la relacionan con el saber, el hacer y el ser. En cuanto a la
competencia argumentativa (tabla 48), los directivos en un total acuerdo 100%
la definen como la Explicacion vy justificacion de enunciados y acciones. A la
pregunta (tabla 49) competencia interpretativa los directivos contestaron en un
100% que la definen como la Comprension de informacion en cualquier
sistema de simbolos o formas de representacion. En un 100% los directivos
definen (tabla 50) a la competencia propositiva como la Produccién y creacion.
Referente a la descripcién del MEBC (tabla 51) los directivos en un 100% lo
describen como retroalimentacion.

7.2 ANALISIS DE HUELLAS

7.2.1. Proyecto Educativo de Programa

El documento ha sido analizado en su totalidad por medio de la rejilla de
andlisis de contenidos y los resultados méas detallados donde los instrumentos
estan debidamente diligenciados se pueden observar en el Apéndice 4.



7.2.1.1. Variable Concepciones

En la pregunta (N°3) definicion de desempefio el documento no hace ninguna
referencia con respecto al tema. Con respecto a la pregunta (N°4) de cémo se
evallua el desempefio de los estudiantes el documento hace referencia a las
siguientes estrategias para la implementacion de la evaluacion de desempefio
del estudiante a nivel individual y grupal: participacion activa, creativa y critica
en el desarrollo de los cursos; control de lecturas; elaboracién de informes;
elaboracion de ensayos; trabajos de campo; ejecucidon practica de
fundamentos técnicos y la aplicacion didactica. En cuanto a la pregunta que
hace referencia (N°20) a la vivencia de valores humanos en el documento
podemos ver que si se menciona como proposito educativo orientado al
desarrollo integral del estudiante donde se propone apoyar una dimension
social que tenga en cuenta el desarrollo de criterios morales como conciencia
ciudadana, conocimiento del contexto politico y el actuar como ciudadano. A
la pregunta donde se menciona (N°21) la aplicacién de contenidos al contexto
para que el estudiante plantee soluciones en los objetivos especificos del
programa figura que se busca conocer y aplicar procedimientos pedagdgicos
e investigativos hacia el descubrimiento de problemas con alternativas de
solucion que orienten el desarrollo de la educacion artistica infantil regional y
nacional.

7.2.1.2. Variable Evaluacion

En cuanto a las preguntas (N°6-7-8) donde se refiere a la explicacion y
aplicacion en el programa académico de la evaluacion sumativa, diagnostica y
formativa en el documento no se encuentra nada relacionado con este tema. A
las preguntas (N°12-13) donde se alude a los criterios de evaluacion
entendidos también como las rubricas de evaluacién, en el documento no
aparece ninguna referencia al respecto, ni como descripcion o aplicacion.
Respecto a si en el documento aparece (pregunta N°14) la descripcion de
como realizar el trabajo en grupo en desarrollo de cada una de las clases no se
menciona nada al respecto. En relacion a la definicion y aplicacién de la
autoevaluacion y coevaluacion (preguntas N°15-16) en el documento se
menciona la definicion sin entrar en detalles de cémo aplicarla. En cuanto a las
evaluaciones orales y examenes escritos (preguntas N°17-18) el documento no
hace ninguna referencia de cémo debe implementarse o desarrollarse en las
clases. Referente a la aplicacion de los debates como método de evaluacion
(pregunta N°19) en el respectivo documento no se evidencia nada relacionado.
A la pregunta (N°22) de la implementacién de trabajo por proyectos como
método de evaluacion en el documento se menciona: “Los proyectos de
semestre se encaminaran al andlisis y seleccion de teméticas especificas como
por ejemplo la cerdmica o los aires musicales, sobre los cuales se posibilite
integrar los diversos conocimientos teorico-practicos adquiridos, apuntando a la
pertinencia formativa”; Sin embargo no se sefiala la implementacion de dicho
trabajo por proyectos y su forma de evaluacion durante las clases. En cuanto a
la pregunta (N°23) que habla de la entrevista como método de evaluacion en el
documento no aparece ninguna referencia al respecto. En relacion a (pregunta
N°24) la manera como los estudiantes son evaluados cuando ellos hacen
demostraciones practicas de las tematicas de la clase de mdsica en el



documento no se menciona nada al respecto. Referente a la implementacion
del portafolio como método de evaluacion (pregunta N° 25) en el documento se
hace mencion al portafolio asi: “Como complemento se acoge la propuesta de
la elaboracion de carpetas con la denominacién de portafolio para motivar la
exploracion, observacion, argumentacion, autoevaluacion, critica,
documentacion, creacion de referentes, seleccién de aportes, complementos y
otros procesos de educacion artistica. Los portafolios se basaran en los
distintos componentes del nucleo especifico y se crearan de manera individual.
En dichos portafolios se sustentan los proyectos trabajados en las asignaturas.

7.2.1.3. Variable MEBC

En cuanto ha (pregunta N°1-2) la definicion del modelo de educacion basado
en competencias y la definicion de competencias en el documento de estudio
no aparece ninguna referencia al respecto. Referente a la pregunta (N°5) de
como se desarrolla la evaluacion por competencias El documento habla de la
evaluacion en general sin hacer mencion a la evaluacion por competencias y se
menciona que para todos los procesos habrd de tenerse en cuenta los tres
dominios de objetivos propuestos por Benjamin Bloom y otros como son:
cognitivos (pensar), afectivos (sentir) y sicomotores (hacer). Asi mismo se
menciona que “La evaluacion por competencias es un criterio Unico que evalua
todos los agentes del proceso educativo”. Con respecto a (pregunta N°9-10) si
en el documento figura como se evalla al estudiante teniendo en cuenta la
competencia argumentativa e interpretativa no se menciona nada al respecto.
En cuanto a la pregunta (N°11) de como se evalla al estudiante teniendo en
cuenta la competencia propositiva En el documento se menciona “El futuro
profesional debe formarse para desarrollar un pertinente desempefio que lo
conduzca a comprender, asumir y comprometerse en transformar los procesos
sensoperceptivos, reflexivos y productivos de la poblacion infantil creando
iniciativas de solucion a la problematica inherente del contexto socio cultural de
la region Surcolombiana”. Sin embargo no se incluye el proceso concreto para
evaluar la competencia propositiva.

7.2.2. Microdisefios Curriculares de los cursos por competencias del area
de musica —Elementos de la musica escolar - Elementos e instrumentos
de la musica colombiana - Elementos e instrumentos de la musica
universal

Los documentos han sido analizados en su totalidad por medio de la rejilla de
andlisis de contenidos y los resultados méas detallados donde los instrumentos
estan debidamente diligenciados se pueden observar en el Apéndice 4.

7.2.2.1. Variable Concepciones

A las preguntas (N°20-21) relacionadas con la vivencia de valores humanos y
la aplicacion de contenidos al contexto para que el estudiante plantee
soluciones en los documentos de estudio no aparece ninguna referencia al
respecto.



7.2.2.2. Variable Evaluacioén

En cuanto a las horas de trabajo presencial del estudiante (pregunta N°1) en
los documentos Elementos de la Musica Escolar y Elementos e Instrumentos
de la Mdasica Universal aparecen 64 horas de trabajo presencial,
correspondientes a 4 horas semanales durante 16 semanas que conforman el
periodo académico, y en el documento Elementos e Instrumentos de la Musica
Colombiana aparecen 96 horas de trabajo presencial, correspondientes a 4
horas semanales durante 16 semanas que conforman el periodo académico.
Referente a las horas de trabajo independiente del estudiante (pregunta N°2)
en los documentos Elementos de la Mdasica Escolar y Elementos e
Instrumentos de la Musica Universal aparecen un total de 80 horas de trabajo
independiente correspondientes a 5 horas semanales durante las 16 semanas
del periodo académico, y en el documento Elementos e Instrumentos de la
Musica Colombiana aparecen un total de 48 horas de trabajo independiente
correspondientes a 5 horas semanales durante las 16 semanas del periodo
académico. Con respecto al tipo de evaluacion (pregunta N°7) en los tres
documentos, tan solo en la parte final se enuncian las estrategias de
evaluacion con su correspondiente unidad tematica. Con relacion a las
actividades de clases instrucciones, objetivos, modalidad (grupal o individual),
valor o porcentaje, fecha de entrega (preguntas N° 8-9-10-11-12-13) en los
documentos no se menciona nada al respecto tan solo aparecen las unidades
tematicas mas no las actividades. A la pregunta (N°14) de los criterios de
evaluacion de las actividades, en los documentos, solo aparecen enunciadas
algunas estrategias de evaluacion como: reconocimiento, sustentacion y
construccion teodrica, entre otras. En cuanto a la pregunta (N°15) de cémo
realizar el trabajo en grupo o colaborativo en el desarrollo de cada una de las
clases, en los documentos no se menciona nada al respecto. Referente a las
preguntas (N°16-17) de la aplicacion de la autoevaluacion y coevaluacion en
los documentos no aparece nada al respecto. A las preguntas (N°18-19) de las
evaluaciones orales y escritas en los tres documentos se hace referencia al
solfeo entonado para la evaluacion oral y elaboracion de ejercicios ritmicos y
melddicos para la evaluacion escrita. En relacion al trabajo por proyectos,
entrevistas, portafolios o debates como métodos de evaluacién (preguntas
N°22-23-24-25) en los documentos de estudio no aparece ninguna referencia al
respecto. A la pregunta (N°26) bibliografia del curso en los documentos si se
relaciona.

7.2.2.3. Variable MEBC

Con respecto a la pregunta (N°3) aplicacion del modelo de evaluacion por
competencias, en el apartado correspondiente a la presentacion resumen del
curso se mencionan en forma general los temas a abordar en el curso mas no
se hace referencia al modelo de evaluacion basado en competencias. A la
pregunta (N°4-5-6) si en el documento figura cdmo se evalla al estudiante
teniendo en cuenta la competencia argumentativa, interpretativa y propositiva
en los tres documentos se plantea que se va a desarrollar en cada
competencia, sin embargo no se encuentra explicado individualmente la
evaluacion.



7.2.3. Rejilla de observacién Elementos e instrumentos de la musica
colombiana

Se han hecho las respectivas observaciones a las diferentes clases del area de
musica del programa de Educacion Artistica a través de la rejilla de
observacion, los resultados mas detallados donde los instrumentos estan
debidamente diligenciados, se pueden observar en el Apéndice 5.

7.2.3.1. Variable Concepciones

En la pregunta vivencia de valores humanos como responsabilidad, tolerancia y
respeto (N°11) se puede observar la falta de compromiso de algunos
estudiantes al no presentar los trabajos individuales, asi mismo la falta de
respeto en el manejo del vocabulario. En cuanto a la pregunta (N°12)
planteamiento de problemas relacionados con el contexto en donde el
estudiante plantea soluciones en la clase, no se observa el planteamiento
concreto de problemas relacionados con el contexto.

7.2.3.2. Variable Evaluacion

Podemos observar en la pregunta (N°4) que como criterio de evaluacion, se
presenta el listado de temas trabajados en clase y la forma como el profesor
solicita la realizacion de los mismos. A la pregunta (N°5) el trabajo grupal se
realiza mediante el montaje de ejercicios ritmicos, melddicos y armonicos, en
forma instrumental y/o vocal. Referente a las preguntas (N°6-7) aplicacion de
autoevaluacion y coevaluacion en las clases no se observa nada al respecto.
En la clase podemos observar que la evaluacion oral pregunta (N°8), se enfoca
en la realizacion de ejercicios ritmico-melédicos a través de la voz, en donde se
valora el solfeo. A la pregunta (N°9) se observa que los exdmenes escritos
evallan el conocimiento individual de temas relacionados con la armonia, la
ritmica, la intervélica, entre otros. En cuanto a la pregunta (N°10) la actividad
no plantea la realizacién de debates. A la implementacién de trabajo por
proyectos pregunta (N°13) no se implementa este método. Se observa en la
clase que no se realiza la entrevista como método de evaluacion pregunta
(N°14), entendida la entrevista como el desarrollo de preguntas o de trabajos
realizados en forma individual frente al profesor. En cuanto a las
demostraciones practicas pregunta (N°15) los estudiantes ejecutan
instrumentos de percusion y de cuerda teniendo en cuenta las partituras
previamente asignadas. Referente a la implementacion de portafolio pregunta
(N°16) no se observa el manejo de carpetas que recolecten los trabajos
desarrollados durante el semestre.

7.2.3.3. Variable MEBC

En la competencia argumentativa pregunta (N°1) si se evalla teniendo en
cuenta esa competencias observamos que se pide explicacion de ejercicios en
el tablero y de trabajos escritos. A la pregunta (N°2) se evalla teniendo en
cuenta la competencia interpretativa, en la clase se observa que se trabaja en
el desarrollo de partituras y en la comprension y utilizacibn de signos
musicales. A la pregunta ¢Se evalla teniendo en cuenta la competencia
propositiva? pregunta (N°3) se nota mas la evaluacion en la parte de



produccion (elaboracion de ejercicios) que en la parte de creaciébn como
composicién musical.

7.2.4. Rejilla de observacién Elementos de la musica escolar

7.2.4.1. Variable Concepciones

A la vivencia de valores humanos como la responsabilidad, la tolerancia y el
respeto pregunta (N°11) Se observa la falta de responsabilidad en la entrega
de trabajos escritos, de igual manera la falta de vivencia del valor del respeto,
por cuanto se escucha el uso de palabras soeces. En el planteamiento de
problemas relacionados con el contexto pregunta (N°12) No se evidencia el
planteamiento de problemas que intenten tratar soluciones.

7.2.4.2. Variable Evaluacion

En la pregunta (N°4) como criterio de evaluacion, se presenta el listado de
temas trabajados en clase y la forma como el profesor solicita la realizacion de
los mismos. En cuanto a la pregunta (N°5) el trabajo grupal se desarrolla
mediante el montaje de temas musicales infantilies en donde el profesor
manifiesta qué tocar y cémo tocar el instrumento sin la presentacion de
partituras o scores. En relacion a la aplicacion de autoevaluacion y
coevaluacion preguntas (N°6-7) en las clases no se observa nada al respecto.
En la aplicacion de evaluaciones orales pregunta (N°8) se evallan ejercicios
ritmicos y melédicos mediante el reconocimiento de las figuras de duracion y
del pentagrama. Respecto a la aplicacion de examenes escritos pregunta (N°9)
se evalla en forma escrita la realizacion de ejercicios ritmicos. A la pregunta
(N°10) realizacion de debates no se observa el planteamiento de discusiones
teniendo como base una temética o problema. En cuanto a las preguntas
(N°13-14) la implementacién de trabajos por proyectos y de entrevistas en las
clases no se observa nada al respecto. A la realizacion de demostraciones
practicas pregunta (N°15) se da la Interpretacion vocal e instrumental de
partituras infantiles. En cuanto a la pregunta (N°16) realizacion de portafolios
no se observa nada referente.

7.2.4.3. Variable MEBC

En la pregunta (N°1) evaluacion teniendo en cuenta la competencia
argumentativa si se observa en cuanto a que se pide explicacion de ejercicios
en el tablero y de trabajos escritos. Teniendo en cuenta la competencia
interpretativa pregunta (N°2), si se evalla pues se observa que se trabaja en el
desarrollo de partituras y en la comprension y utilizacion de signos musicales.
En cuanto a si se evalla teniendo en cuenta la competencia propositiva
pregunta (N°3) Se nota mas la evaluacién de la produccion (elaboracion de
ejercicios) que de creacibn como composicion musical.



7.2.5. Rejilla de observacién Elementos e instrumentos de la musica
universal

7.2.5.1. Variable Concepciones

A la pregunta (N°11) la vivencia de valores en clases como responsabilidad,
tolerancia y respeto, se observa el trabajo netamente individual en donde cada
uno desarrolla los ejercicios, aunque cuesta trabajo compartir los materiales de
estudio. A la pregunta (N°12) no se observa la propuesta de problemas
supuestos y por tanto los estudiantes no vivencian en clase el desarrollo de
estrategias de ensefianza aprendizaje que promuevan el planteamiento de
soluciones a dichos problemas.

7.2.5.2. Variable Evaluacion

En cuanto a las rubricas o criterios de evaluacion pregunta (N°4) se presenta el
listado de temas trabajados en clase y la forma como el profesor solicita la
realizacion de los mismos. Al trabajo por grupos pregunta (N°5) en clase se
observa que el trabajo grupal se da en el momento de realizar el montaje de
repertorio caracteristico del curso, en donde los estudiantes ejecutan
instrumentos de percusion, de cuerda y electrénicos mediante partituras.
Referente a las preguntas (N°6-7) no se observa nada al respecto de la
aplicacion de autoevaluacion y coevaluacion. En la pregunta (N°8) la aplicacion
de la evaluacion oral consiste en la explicacion de los contenidos desarrollados
en clase a través de ejercicios frente a sus compafieros. La aplicacién de
examenes escritos pregunta (N°9) se evallan los contenidos tematicos en
forma individual. Respecto a la implementacion de debates, trabajos por
proyectos y entrevistas preguntas (N°10-13-14), no se observa nada
relacionado con estos métodos de evaluaciones. En la implementacién de
demostraciones practicas pregunta (N°15) Se realizan ensayos para el montaje
de temas musicales sencillos del repertorio universal, en donde cada
estudiante ejecuta un instrumento teniendo en cuenta la lectura de la partitura
que le corresponde. A la pregunta (N°16) implementacion de portafolios no se
observa nada al respecto.

7.2.5.3. Variable MEBC

En cuanto si se evalla teniendo en cuenta la competencia argumentativa
pregunta (N°1), Los estudiantes demuestran el manejo de contenidos a través
de la explicaciéon oral de ejercicios ritmicos, melddicos y armonicos realizados
en forma escrita. A la pregunta (N°2) competencia interpretativa se evalla el
reconocimiento y manejo del sistema musical enfocado hacia la comprension
de partituras para orquesta sinfonica. En cuanto a la competencia propositiva
pregunta (N°3) se nota mas la evaluacion de la produccién (elaboracion de
ejercicios ritmicos, melédicos y armonicos) que de creacion como composicion
musical.



7.2.6. Rejilla de observacién Elementos e instrumentos de la musica
colombianay universal - guitarra

7.2.6.1. Variable Concepciones

En la vivencia de valores como responsabilidad, tolerancia y respeto pregunta
(N°11) al trabajar en grupos pequefios de estudiantes, la relacion interpersonal
se vivencia mas y mejor. En la pregunta (N°12) se abordan tematicas
pertenecientes al contexto colombiano, pero no se plantean concretamente
estrategias de ensefianza aprendizaje que promueva la solucion de problemas.

7.2.6.2. Variable Evaluacion

En cuanto a la pregunta (N°4) rdbricas o criterios de evaluacion al iniciar el
semestre se conoce los distintos temas musicales o ejercicios de digitacion que
el estudiante debe cumplir para aprobar el curso. En la realizacion de trabajo
por grupos pregunta (N°5) aunque las clases se desarrollan por grupo de
estudiantes, los trabajos son presentados en forma individual. Referente a la
autoevaluacion pregunta (N°6) no se observa nada relacionado con el tema. A
la pregunta (N°7) la aplicacion de la coevaluacion los temas musicales se
interpretan frente a los compafieros de grupo y estos realizan opiniones al
respecto, sin que esto represente una valoracidbn numérica tenida en cuenta
para la nota final. Relacionado a las evaluaciones orales y examenes escritos
preguntas (N°8-9) el contenido temético del curso es netamente de ejecucion
del instrumento. En cuanto a las preguntas (N°10-13) realizacion de debates e
implementacion de trabajo por proyectos el contenido teméatico del curso es
netamente de ejecucion del instrumento. A la pregunta (N°14) implementacion
de entrevistas el profesor trabaja individualmente con el estudiante y en el
proceso evaluativo, realiza la entrevista como método de evaluacién, sin ser
totalmente conciente de esto tanto el profesor como el estudiante. Esto implica
que no existen formatos definidos de evaluacibn que se conozcan con
anterioridad al momento mismo de la evaluacién. En cuanto a la pregunta
(N°15) la demostracion practica es el principal medio de evaluacién que
evidencia el progreso individual. A la implementacién de portafolio pregunta
(N°16) no se observa nada al respecto.

7.2.6.3. Variable MEBC

En cuanto a la pregunta (N°1) la competencia argumentativa se evalla a través
de la explicacion por parte de los estudiantes, de los contenidos ritmicos,
melddicos y armonicos, interpretados en la guitarra. A la pregunta (N°2) se
evalla la competencia interpretativa a través del progreso individual de los
estudiantes. Este progreso, se evidencia con el reconocimiento de las partituras
del repertorio correspondiente. Respecto a la pregunta (N°3) la competencia
propositiva se desarrolla en la realizacion o produccion de ejercicios motrices
que desarrollan habilidades para la ejecucién de la guitarra. En el aspecto
correspondiente a la creacion, los estudiantes no elaboran composiciones ni
arreglos musicales.



7.2.7. Rejilla de observaciéon Elementos e instrumentos de la musica
colombianay universal - piano

7.2.7.1. Variable Concepciones

En la pregunta (N°11) vivencia de valores como responsabilidad, tolerancia, y
respeto se evidencia un trato cordial entre los estudiantes aunque las clases se
desarrollan en forma individual. En cuanto a la pregunta (N°12) se abordan
tematicas pertenecientes al contexto, pero no se plantean concretamente
estrategias de ensefianza aprendizaje que promueva la solucion de problemas.

7.2.7.2. Variable Evaluacién

En cuanto a las rubricas de evaluacion pregunta (N°4), se evidencia el
establecimiento de fechas para la evaluacion de las actividades. No se observa
el disefio de rubricas de evaluacion en forma escrita, aunque los estudiantes
conocen la forma cémo van a ser evaluados. Al trabajo por grupos pregunta
(N°5), cada estudiante se ubica en un cubiculo donde hay un piano. Alli se
desarrolla la clase en forma individual. En algunos casos se evidencia el
montaje por parejas de temas musicales del repertorio, esto conlleva a la
ejecucion a cuatro manos del piano, con un compromiso individual de estudiar
la parte que corresponde. En la pregunta (N°6) aunque se evidencia un
continuo cuestionamiento del compromiso individual, el estudiante no realiza
una autoevaluacion que se tenga en cuenta como nota del curso. a la
aplicacion de la coevaluacion pregunta (N°7) el trabajo desarrollado es
netamente individual. En cuanto a las evaluaciones orales pregunta (N°8) se
formulan preguntas sobre los contenidos ritmicos, armonicos y melddicos de
los temas propuestos. A la pregunta (N°9) exadmenes escritos los estudiantes
presentan partituras y dibujos de acordes en forma individual realizados en
casa. Respecto a la realizacion de debates e implementacion de trabajos por
proyectos preguntas (N°10-13) el trabajo desarrollado es netamente individual.
En la implementacion de entrevistas pregunta (N°14) el profesor trabaja
individualmente con el estudiante y en el proceso evaluativo, realiza la
entrevista como método de evaluacion, sin ser totalmente conciente de esto
tanto el profesor como el estudiante. Esto implica que no existen formatos
definidos de evaluacién que se conozcan con anterioridad al momento mismo
de la evaluacion. A la pregunta (N°15) demostraciones practicas el trabajo
desarrollado es netamente practico en donde se tiene en cuenta el progreso
individual. En cuanto a la implementacion de portafolios pregunta (N°16) el
profesor exige la presentacion de la carpeta final en donde se recopilan todos
los trabajos desarrollados por el estudiante y las partituras trabajadas.

7.2.7.3. Variable MEBC

En la pregunta (N°1) la competencia argumentativa se evalla a través de la
explicacion oral, escrita e instrumental, por parte de los estudiantes, de los
contenidos ritmicos, melddicos y armonicos. En cuanto a la pregunta (N°2) se
evalla la competencia interpretativa a través del progreso individual de los
estudiantes. Este progreso, se evidencia a través de la ejecucion de patrones
ritmicos, ejercicios armoénicos y esquemas de la dindmica interpretativa de los
temas del repertorio. A la pregunta (N°3) competencia propositiva los



estudiantes realizan ejercicios escritos que abordan la teméatica ritmica,
melddica y armonica, sin embargo no realizan composiciones ni arreglos para
piano.

7.2.8. Rejilla de observacién Elementos e instrumentos de la masica
colombiana — percusion

7.2.8.1. Variable Concepciones

Referente a la pregunta (N°11) vivencia de valores como responsabilidad,
tolerancia y respeto se evidencia un trato cordial entre los estudiantes aunque
las clases se desarrollan en forma individual. En cuanto a la pregunta (N°12) se
abordan tematicas pertenecientes al contexto, pero no se plantean
concretamente estrategias de enseflanza aprendizaje que promueva la
solucion de problemas.

7.2.8.2. Variable Evaluacién

En la pregunta (N°4) rubricas de evaluacion el profesor expone unos criterios
béasicos de evaluacion como asistencia y presentacion de los patrones ritmicos.
No se observa la presentacioén de rubricas de evaluacion para cada actividad.
Respecto a la realizacion de trabajos por grupos pregunta (N°5) la clase se
desarrolla en grupo. Cada estudiante ejecuta un instrumento de percusion
distinto con el propésito de realizar entre todos un patrén ritmico determinado.
A la pregunta (N°6) no existe un proceso autoevaluativo que figure en forma
escrita ni se evidencia en forma practica. A la aplicacion de la coevaluacion
pregunta (N°7) aunque el trabajo es por grupos no se lleva a cabo procesos de
coevaluacion. En cuanto a las evaluaciones orales pregunta (N°8) el trabajo se
desarrolla en forma netamente demostrativa en donde el estudiante explica
cada uno de los patrones ritmicos. A la pregunta (N°9) examenes escritos el
trabajo se desarrolla en forma netamente préactica. Referente a la realizacion de
debates e implementacién de trabajo por proyectos preguntas (N°10-13) el
trabajo se desarrolla en forma netamente practica. En cuanto a la
implementacion de la entrevista pregunta (N°14) el profesor trabaja
individualmente con el estudiante en la demostracion instrumental de los
patrones ritmicos. En el proceso evaluativo, realiza la entrevista como método
de evaluacion, sin ser totalmente conciente de esto tanto el profesor como el
estudiante. Esto implica que no existen formatos definidos de evaluacion que
se conozcan con anterioridad al momento mismo de la evaluacion. En cuanto a
la pregunta (N°15) demostraciones practica el trabajo desarrollado es
netamente préctico en donde se tiene en cuenta el progreso individual. En la
pregunta (N°16) implementacion de portafolios no se observa nada relacionado
con este método de evaluacion.

7.2.8.3. Variable MEBC

En la pregunta (N°1) se evalla la competencia argumentativa los estudiantes
explican en forma oral los patrones ritmicos trabajados. La competencia
interpretativa pregunta (N°2) se evalla la ensefianza, se realiza basicamente a
través de repeticién e imitacion visual y auditiva de los patrones ritmicos, sin



abordar el estudio detallado de las figuras de duracién que lo componen. Se
evalla la competencia propositiva pregunta (N°3) los estudiantes se centran
especificamente en realizar los ejercicios presentados por el profesor sin
proponer esquemas individuales ni grupales.



8. DISCUSION DELOS RESULTADOS

Teniendo en cuenta la necesidad de contribuir con la construccion de
referentes tedricos con respecto a las reflexiones en los diferentes &mbitos del
modelo de educacion por competencias, esta investigacion tiene como objetivo
diagnosticar el estado de la evaluacién por competencias en el area musical del
Programa de Educacion Artistica de la Universidad Surcolombiana.

Con respecto a los factores evaluados en la encuesta a estudiantes, docentes,
directivos, andlisis de documentos y analisis de observacion de clases
podemos realizar la triangulacion de los datos respecto a las variables de
sociodemogréfica, concepcion, evaluacion y MEBC fundamentandonos con
algunos autores citados en el marco de referencia y teérico del proyecto.

En la variable sociodemografica se tiene en cuenta los indicadores sexo, edad,
estado civil y estrato social.

En la encuesta a estudiantes en cuanto al sexo hay una igualdad en los dos
géneros. La edad oscila entre los 18 a 26 afios. En cuanto al estado civil la
mayoria esta soltero/a. El estrato social la mayoria se encuentra situada en el
estrato dos.

En la variable de concepcién se tiene en cuenta los indicadores avance
escolar, horas de dedicacion extraclase a estudio, aplicacién libertad de
catedra, mejoramiento institucional, definicion de desempefio, aplicacion de
contenidos al contexto, problemas y contexto, valores humanos, vivencia de
valores humanos y retroalimentacion.

En la encuesta a estudiantes en el avance escolar hay una mayor participacion
por parte de los estudiantes del tercer semestre y una proporciéon moderada de
los semestre primer y quinto. En cuanto a las horas de dedicacion extraclase a
estudio en una proporcion equitativa dedican de 1a 5 horas de su tiempo para
estudiar musica.

En la encuesta a docentes y directivos en cuanto a la aplicacion de libertad de
catedra la gran mayoria contesto que si se aplica. Referente al mejoramiento
institucional en su totalidad los docentes y directivos contestaron que hace falta
mas atencion por parte de la Universidad Surcolombiana en cuanto a los
procesos de evaluacion de los cursos.

Basandonos en el marco tedrico del proyecto, en cuanto al desempefio,
“Argudin (2005, p. 64) manifiesta que éste se determina por una manifestacion
externa que evidencia el nivel de aprendizaje del conocimiento y el desarrollo
de las habilidades y de los valores del estudiante”; es asi como relacionandolo
a la encuesta de estudiantes en la definicion de desempefio (Grafico N°12) mas
de la mitad de la poblacion la identifican como evidencia, el nivel de
aprendizaje del conocimiento y el desarrollo de habilidades y la de valores del
estudiante. Se relaciona con lo definido por los docentes en la encuesta
realizada en donde para ellos la definicibn de desempefio (tabla 2) la gran



mayoria contesto que Evidencia de nivel de aprendizaje del conocimiento y el
desarrollo de habilidades y la de valores del estudiante. Del mismo modo se
puede ver que en la encuesta a directivos la definicion dada por ellos es la
misma que la de los estudiantes y docentes, (tabla 34) la totalidad lo plantean
como la Evidencia de nivel de aprendizaje del conocimiento y el desarrollo de
habilidades y la de valores del estudiante. En Correlacion al documento
Proyecto Educativo a la pregunta (N°3) la definicion de desempefio el
documento no hace ninguna referencia; en cambio alli si se menciona,
pregunta (N°4) de como se evalia el desempefio de los estudiantes el
documento hace referencia a las siguientes estrategias para la implementacion
de la evaluacion de desempefio del estudiante a nivel individual y grupal:
participacion activa, creativa y critica en el desarrollo de los cursos; control de
lecturas; elaboracion de informes; elaboracion de ensayos; trabajos de campo;
ejecucion practica de fundamentos técnicos y la aplicacion didactica. Esto nos
conlleva a reafirmar que tanto el Proyecto del programa de Educacion Artistica
y el concepto dado por los estudiantes docentes y directivos tiene relacion con
lo basado por los autores referidos en el marco tedrico del proyecto.

En cuanto al documento Proyecto Educativo en la pregunta (N°21) donde se
menciona la aplicacion de contenidos al contexto para que el estudiante
plantee soluciones, en los objetivos especificos del programa figura que se
busca conocer y aplicar procedimientos pedagogicos e investigativos hacia el
descubrimiento de problemas con alternativas de solucién que orienten el
desarrollo de la educacion artistica infantil regional y nacional. Relacionandolo
con la encuesta a estudiantes en la aplicacion de los contenido al contexto
(Grafico N°7) la mitad de los estudiantes contestaron que es poco lo que estos
sirven para desarrollar en el contexto. Y en otra pregunta Para un gran nimero
de estudiantes (Grafico N°8) casi nunca se plantean problemas relacionados
con el contexto en donde ellos planteen soluciones. En cambio en los
documentos microdisefios curriculares consultados, no aparece nada al
respecto. Mientras que en la encuesta aplicada a docentes se da un punto de
vista diferente (tabla 3) mas de la mitad dice que casi siempre se dan este tipo
de desarrollos donde se puede plantear soluciones a los problemas del
contexto donde se desarrollan los estudiantes. En este caso podemos decir
que la manera como los estudiantes perciben el desarrollo de sus clases es
muy diferente a lo que los profesores quieren transmitir por eso se ven un poco
dispersos en este sentido.

Respecto a la vivencia de los valores humanos como responsabilidad,
tolerancia y respeto, en la encuesta a estudiantes con un alto namero
contestaron (Grafico N°9) que se da esporadicamente. Relaciondndolo con la
encuesta a docentes la gran mayoria (tabla 4) creen que en sus clases se
vivencian los valores humanos como la responsabilidad, la tolerancia y el
respeto frecuentemente. En cuanto al valor humano que mas sobresale
(Grafico N°10) los estudiantes dicen que es la tolerancia. Coherente al
documento Proyecto Educativo a la pregunta que hace referencia (N°20) a la
vivencia de valores humanos en el documento podemos ver que si se
menciona como proposito educativo orientado al desarrollo integral del



estudiante donde se propone apoyar una dimensién social que tenga en cuenta
el desarrollo de criterios morales como conciencia ciudadana, conocimiento del
contexto politico y el actuar como ciudadano. Por otro lado en los documentos
microdisefios curriculares no se menciona sin embargo en el cuadro de
competencias generales aparece en el ser el propender por espacios donde se
realice el trabajo de grupo, la participacion y el consenso para la creacion e
interpretacién musical colectiva. Basandonos en el marco teorico del proyecto
referenciamos a “Astin (1993) citado por Argudin (2005, p. 52) sefiala que un
valor es un principio abstracto y generalizado del comportamiento, el cual
proporciona normas para juzgar algunas acciones y metas especificas, a las
cuales los miembros de un grupo sienten un fuerte compromiso emocional.
Argudin (2005, p.52) complementa diciendo que los valores son el contexto en
que se basan las habilidades y la aplicacion de los conocimientos”. Con
respecto a este tema en las rejillas de observacion de las clases se puede
observar la falta de compromiso de algunos estudiantes al no presentar los
trabajos asi mismo la falta de respeto en el manejo del vocabulario. Pero en el
trabajo dividido de instrumentos como guitarra, piano y percusion las relaciones
interpersonales son mucho mejor tratadas el ambiente de los estudiantes es
mucho mas agradable para desarrollar las clase. Esto nos lleva a concluir que
cuando se trabaja con un grupo numeroso con distintos modos de ser en las
clases los valores de responsabilidad, tolerancia y respeto se manejan muy
variados; sin embargo siendo la tolerancia el valor que mas se destaca se
puede llegar a desarrollar las clases.

Fundamentandonos en el marco tedrico del proyecto en torno a la
retroalimentacién “McDonald y otros (2000, p. 48) destaca lo siguiente:

“La retroalimentacion juega un rol importante en el aprendizaje que lo
estudiantes experimentan. Aun en un sistema basado en competencias, la
calidad y naturaleza de la evaluacion es vital en los pasos intermedios. Cuando
el foco esta puesto en el logro de un resultado estandarizado, la importancia
del proceso de aprendizaje es a menudo minimizada. Prestar atencion al
proceso involucra, entre otras cosas, disefiar actividades de retroalimentacion
bien estructuradas”. Con respecto a la encuesta a estudiantes la
retroalimentaciéon en la evaluacion (Grafico N°11), la mayoria de los
estudiantes dijeron que implica analisis, seguido de mejoramiento.
Relacionandolo con la encuesta a docentes en su totalidad (tabla 5) estos
contestaron que la retroalimentacion en la evaluacion implica el mejoramiento
igual a lo que contestaron los directivos (tabla 35) con un total acuerdo.
Basdndonos en los expuestos por el autor la retroalimentacion es muy
importante y vital dentro de cualquier proceso de ensefianza - aprendizaje
puesto que esta nos ayuda al mejoramiento de este proceso que va ligado a
los tres participantes que son estudiantes, docentes y contenido. Asi mismo
como todas las evaluaciones ejecutadas en las clases de musica del programa
de educacion artistica se busca el mejoramiento curso tras curso de un
semestre a otro para alcanzar el alto nivel de calidad a nivel regional y
nacional.



En la variable de evaluacion se relacionan los indicadores trabajo por grupos,
ndamero de evaluaciones por tema, tipos de evaluacion sumativa, formativa y
diagnostica, autoevaluacion, coevaluacion, evaluaciones orales, examenes
escritos, métodos de evaluacibn como: debates, trabajo por proyectos,
entrevistas, ensayos, mapas conceptuales y portafolios, demostracion
practica, disefio curricular, rabricas de evaluacion, finalidad de la evaluacion,
Evaluacion en educacién artistica, Instrucciones para cada una de las
actividades del curso, Objetivo de cada actividad, Modalidad (individual o
grupal) de cada actividad, Porcentaje de cada actividad, Fecha de entrega de
cada actividad, Bibliografia del curso, Namero de horas de trabajo presencial
y Namero de horas de trabajo independiente.

En cuanto a la encuesta a estudiantes los resultados en la aplicacién de
trabajos por grupos (Grafico N°13) més de la mitad dice que poco se aplica en
el desarrollo de las clases de musica. Respecto a la encuesta a docentes,
pregunta (tabla 8) trabajo por grupos, mas de la mitad dice que en sus clases
se aplica mucho. Referente a los documentos microdisefios curriculares en
cuanto a la pregunta (N°15) de como realizar el trabajo en grupo o colaborativo
en el desarrollo de cada una de las clases, en los documentos no se menciona
nada al respecto. En cuanto al documento Proyecto Educativo respecto a si en
el documento aparece (pregunta N°14) la descripcion de como realizar el
trabajo en grupo en desarrollo de cada una de las clases no se menciona nada
al respecto.En la rejilla de observacion Elementos e Instrumentos de la Musica
Colombiana a la pregunta (N°5) el trabajo grupal se realiza mediante el montaje
de ejercicios ritmicos, melddicos y arménicos, en forma instrumental y/o vocal.
En la rejilla de observacion Elementos de la Musica Escolar En cuanto a la
pregunta (N°5) el trabajo grupal se desarrolla mediante el montaje de temas
musicales infantiles en donde el profesor manifiesta qué tocar y como tocar el
instrumento sin la presentacion de partituras o scores. En cuanto a la rejilla de
observacion Elementos e Instrumentos de la Muasica Universal al trabajo por
grupos pregunta (N°5) en clase se observa que el trabajo grupal se da en el
momento de realizar el montaje de repertorio caracteristico del curso, en donde
los estudiantes ejecutan instrumentos de percusion, de cuerda y electronicos
mediante partituras. En la rejilla de observacion Elementos e Instrumentos de la
Musica Colombiana y Universal — Guitarra, en la realizacién de trabajo por
grupos pregunta (N°5) aunque las clases se desarrollan por grupo de
estudiantes, los trabajos son presentados en forma individual. En cuanto a la
rejilla de observacion Elementos e Instrumentos de la Musica Colombiana y
Universal — Piano, al trabajo por grupos pregunta (N°5), cada estudiante se
ubica en un cubiculo donde hay un piano. Alli se desarrolla la clase en forma
individual. En algunos casos se evidencia el montaje por parejas de temas
musicales del repertorio, esto conlleva a la ejecucion a cuatro manos del piano,
con un compromiso individual de estudiar la parte que corresponde. En la rejilla
de observacion Elementos e Instrumentos de la Mduasica Colombiana —
Percusion, respecto a la realizacién de trabajos por grupos pregunta (N°5) la
clase se desarrolla en grupo, cada estudiante ejecuta un instrumento de
percusion distinto con el propdsito de realizar entre todos un patron ritmico
determinado. El trabajo por grupos en el &rea de musica es de una u otra



manera relativo, puesto que en la parte instrumental en algunos casos el
desarrollo de las clases es individual.

En la encuesta a estuantes a la pregunta de cuantas evaluaciones se hacen
por tema (Grafico N°20) la mayoria dicen que entre una y dos evaluaciones.
Relacionandolo con la encuesta a docentes la gran mayoria a la pregunta
(tabla 15), numero de evaluaciones por tema los docentes contestaron que
entre una y dos evaluaciones. En cuanto a esta pregunta ambos encuestados
coincidieron con su respuesta, donde dejan claro el numero de evaluaciones
por tema desarrollado.

Tomando como referente del marco teorico del proyecto a “(Pascual 2002) en
su libro “Didéctica de la Mdsica para primaria” se enfoca en el disefio de logros
y objetivos de acuerdo a lo mencionado por Castillo y Cabrerizo (2003).
Considera como tipos de evaluacion: Inicial (diagnéstica), formativa (informa
sobre el proceso), Sumativa (al final del proceso); asi mismo Diaz Barriga, F. y
Hernandez (2002, Pag. 396): presenta tres tipos de evaluacion: Diagndstica: Se
realiza previamente al desarrollo de un proceso educativo. Este tipo de
evaluacion se presenta de dos tipos. Inicial: La que se ejecuta de manera Unica
y exclusiva antes de algun proceso o ciclo educativo. Puntual: Se efectia en
distintos momentos antes de iniciar una secuencia de ensefianza perteneciente
a un determinado curso. Formativa: Considera el proceso de ensefianza
aprendizaje como una actividad continua de reestructuracion producto de las
acciones del alumno y de la propuesta pedagdgica. Sumativa: Se realiza al
término de un proceso educativo. Por medio de este tipo de evaluacion, el
docente conoce si los aprendizajes estipulados en las intenciones fueron
ejecutados segun los criterios y las condiciones expresadas”. Relacionandolo
con la encuesta a estudiantes cudl tipo de evaluacion se aplica en las clases de
musica (Grafico N°14) menos de la mitad de los estudiantes dicen que de
forma diagnostica. Por su parte en la encuesta a docentes los tipos de
evaluacion que aplican en clases con un resultado de igualdad (tabla 9) son
sumativa y formativa. Mientras que para los directivos en la Universidad
Surcolombiana en las evaluaciones se aplica (tabla 38) mas de la mitad es
sumativa y el resto de manera diagnostica. Con respecto al documento
microdisefios curriculares, al tipo de evaluacion (pregunta N°7) no aparece
nada detallado tan solo en la parte final se enuncian las estrategias de
evaluacion con su correspondiente unidad tematica. En cuanto al documento
Proyecto Educativo a las preguntas (N°6-7-8) donde se refiere a la explicacion
y aplicacion en el programa académico de la evaluacion sumativa, diagndstica
y formativa en el documento no se encuentra nada relacionado con este tema.
Con respecto a este tema los tipos de evaluacidn sumativa, formativa o
diagnostica que se aplican en el area de musica del programa de educacion
artistica, como tal en los documentos analizados no se tiene ninguna referencia
al respecto, no se evidencia nada con respecto a cuales son los tipos de
evaluacion aplicados, pero los docentes, directivos y estudiantes si tiene claro
que tipos de evaluaciones se ejecutan dentro del programa. No hay
contrariedad entre las tres encuestas pero si con respecto al porque de forma
fisica en los documentos no se refieren a este tema, ya que teniendo en cuenta



los autores del marco tedrico del proyecto dicen que para los docentes es una
forma de conocer los aprendizajes de los estudiantes segun la ejecucién de los
criterios establecidos para el desarrollo de la clase.

En el documento proyecto educativo con relacion a la definicion y aplicacion de
la autoevaluacion y coevaluacion (preguntas N°15-16) en el documento se
menciona la definicion sin entrar en detalles de cémo aplicarla. Referente al
documento microdisefios curriculares las preguntas (N°16-17) de la aplicacion
de la autoevaluacion y coevaluacion en los documentos no aparece nada al
respecto. De igual forma en las rejillas de observacién de las clases preguntas
(N°6-7) referente a la autoevaluacion y coevaluacién no se evidencia nada
relacionado con el tema. Mientras que en la encuesta a estudiantes a la
pregunta se aplica la autoevaluacion en las clases de masica la respuesta de
los estudiantes (Grafico N°15) més de mitad dicen que si y cerca de la mitad
dicen que no. Del mismo modo en la aplicacion de la coevaluacion los
estudiantes reflejan (Grafico N°16) con una equivalencia en su respuesta, que
si se aplica con un 48% y que no se aplica con un 43%. En cuanto a la
encuesta a docentes la aplicacion de la autoevaluacion (tabla 10) mas de la
mitad contestaron que si se aplica. Y méas de la mitad de los docentes dicen
(tabla 11) que si se aplica la coevaluacion en las clases. Con respecto a la
encuesta a directivos la aplicacion de la autoevaluacion (tabla 39) méas de la
mitad contestaron que si se aplica. M&s de la mitad de los directivos (tabla 40)
dicen que si se aplica en la Universidad Surcolombiana la coevaluacion. Asi
mismo basandonos en el marco tedrico del proyecto “con relacion a la
autoevaluacion Argudin (2005, p. 68) menciona que autoevaluarse es la
capacidad del sujeto para juzgar sus logros respecto de una tarea determinada:
significa describir cémo lo logré, cuando, como sitda el propio trabajo respecto
al de los demés, y qué hacer para mejorar. Posada (s/f) menciona que la
coevaluacion es cuando los estudiantes se evallan entre si, organizados en
grupos no mayores de cinco (Coevaluacion intragrupo) y cuando los grupos
pueden evaluarse entre ellos (Coevaluacion intergrupo). A nivel de
competencias el Ministerio de Educacion Nacional-MEN (2000, P&ag. 102)
menciona lo siguiente: “Asi mismo propone efectuar autoevaluacion: “realizada
en forma individual o colectiva, verbal o escrita recoge paso a paso, la reflexion
referenciada a la aproximacién a los logros, las dificultadas presentadas y
sugerencias para el desarrollo de si mismo y para el desarrollo del mismo
proceso”. Coevaluacion: “evaluacion analitica compartida, le da al maestro la
oportunidad de lograr propuestas cada vez mas adecuadas a los intereses
sentidos por los alumnos, a su nivel evolutivo, a sus necesidades sociales y
culturales”. Basandonos en los autores expuestos del marco tedrico la
autoevaluacion y coevaluacion son maneras de evaluar donde se tienen en
cuenta la manera como los estudiantes se sienten frente a cierto tema, es por
ello muy importante que en los documentos analizados en este proyecto se
evidencie de manera concreta este tipo de evaluaciones.

En cuanto al documento proyecto educativo las evaluaciones orales y
examenes escritos (preguntas N°17-18) no se hace ninguna referencia de
como debe implementarse o desarrollarse en las clases. Mientras que en la



encuesta a estudiantes la aplicacion de evaluaciones orales (Grafico N°17) mas
de la mitad dicen que poco se aplica este método. La aplicacién de examenes
escritos (Grafico N°18) la mayoria de los estudiantes dicen que en las clases
de musica no se aplica este método. En cuanto a la encuesta a docentes en la
pregunta (tabla 12) aplica evaluaciones orales en clase en un 60% contestaron
que se aplica mucho. A la pregunta (tabla 13) aplica examenes escritos la
mayoria dicen que poco se aplican. Respecto a la encuesta a directivos (tabla
41) el 100% contesto que en la Universidad Surcolombiana si se aplican
evaluaciones escritas, siendo este método el mas utilizado por los diferentes
docentes para evaluar los contenidos tematicos. En cuanto a las rejillas de
observacion de las clases respecto a la preguntas (N°8-9) evaluaciones orales
y exdmenes escritos en las clases de guitarra y percusion el desarrollo tematico
del curso es netamente la ejecucion del instrumento, es decir de manera
practica son las evaluaciones; por otra parte en las clases de piano las
evaluaciones orales pregunta (N°8) se formulan preguntas sobre los contenidos
ritmicos, armoénicos y melddicos de los temas propuestos y a la pregunta (N°9)
examenes escritos los estudiantes presentan partituras y dibujos de acordes
en forma individual realizados en casa. En cuanto a la clase de musica
universal en la pregunta (N°8) la aplicacion de la evaluacién oral consiste en la
explicacion de los contenidos desarrollados en clase a través de ejercicios
frente a sus comparieros y la aplicacion de examenes escritos pregunta (N°9)
se evaltuan en forma individual, los contenidos teméticos. En la clase de musica
escolar la aplicacion de evaluaciones orales pregunta (N°8) se evalian
ejercicios ritmicos y melddicos mediante el reconocimiento de las figuras de
duracién y del pentagrama y los examenes escritos pregunta (N°9) se evalua
en la realizacion de ejercicios ritmicos. En la clase de musica colombiana la
evaluacion oral pregunta (N°8), se enfoca en la realizacion de ejercicios ritmico-
melddicos a través de la voz, en donde se valora el solfeo y a la pregunta (N°9)
se exadmenes escritos evaldan el conocimiento individual de temas
relacionados con la armonia, la ritmica, la intervalica, entre otros. Mientras que
en el documento microdisefios curriculares a las preguntas (N°18-19) de las
evaluaciones orales y escritas se hace referencia al solfeo entonado para la
evaluacion oral y elaboracion de ejercicios ritmicos y melddicos para la
evaluacion escrita. Tomando como referente el marco tedrico del proyecto “En
este momento es importante mencionar que los métodos de evaluacién mas
frecuentemente usados para las competencias, de acuerdo a lo indicado por
(Cejas 2005 P4g. 15): Preguntas orales y Examen escrito”.

Examen Evaluar los conceptos y habilidades
béasicas y aplicarlos usando ejemplos
practicos.

Examen oral Chequear la profundidad de Ia

comprension de temas complejos y la
habilidad para explicarlos en términos
simples.

En cuanto a las evaluaciones orales y escritas se desarrollan de manera
equitativa, en las clases de musica sobre todo en la parte de instrumentos ya



que el desarrollo de los temas se efecttia de forma practica en la ejecucion del
instrumento escogido, mientras que en las clases méas tedricas si se
desarrollan de una forma mas concreta estos tipos de evaluaciones y en los
microdisefios curriculares se da la explicacion muy precisa.

Fundamentandonos en el marco teorico del proyecto “En este momento es
importante mencionar que los métodos de evaluacién mas frecuentemente
usados para las competencias, de acuerdo a lo indicado por (Cejas 2005 Pég.
15): Realizacion de un proyecto o tarea. Otros modelos de evaluacion que
pueden ser tenidos en cuenta en el modelo por competencias, se incluyen en la
Tabla 4.9, conforme a lo mencionado por Cohen (1994) citado por McDonald y

otros (2002):

METODOS
EVALUACION

DE

PROPOSITOS

Entrevistas

Clarificar temas planteados en la
evidencia documental presentada y/o
revisar el alcance y profundidad del
aprendizaje.

Debate

Confirmar la capacidad para sostener
un argumento demostrando un
conocimiento amplio y adecuado
sobre un tema.

Ensayo

Chequear la claridad y el estandar de
escritura académica y el uso de
referencias, la habilidad para
desarrollar un argumento coherente, y
confirmar la extension, comprension y
transferencia de conocimiento vy
evaluacion critica de ideas.

Proyectos

Puede ser usado para una variedad

de propésitos — para afiadir mas
fluidez al conocimiento y a las
habilidades, para completar

aprendizajes o para ampliar el
aprendizaje previo.

Portafolio

Para evaluar el aprendizaje de los
postulantes proveyendo una coleccion
de materiales que reflejan el
aprendizaje anterior y los logros.
Incluird el trabajo propio, las
reflexiones sobre la propia practica y
la evidencia indirecta de otros que
estan calificados para comentarlo. El
portafolio identificara las conexiones
pertinentes entre el aprendizaje y el
crédito especifico o no especifico
buscado.




A nivel de competencias el Ministerio de Educacién Nacional-MEN (2000, Pag.
102) menciona lo siguiente: “Por dltimo el documento propone como
instrumento para la evaluacion, el portafolio ya que “exige la recopilacion
sistematica de las pruebas, trabajos de investigacion, descripciones,
actividades desarrolladas por el alumno en un tiempo determinado”. En cuanto
a la encuesta a estudiantes referente a los diferentes métodos de evaluacion
en las clases de musica como son: realizacion de debates (Grafico N°19) la
mayoria responde que no se hace. Trabajo por proyectos (Grafico N°21) los
resultados fueron la mitad dicen que nunca. Implementacion de la entrevista
(Grafico N°24) cerca de la mitad dicen que poco y nada se usa este método. En
igual condicion el método de evaluacion por ensayos (Grafico N°25) muestra
menos de la mitad que poco y nada se da uso a este método. En la elaboracion
de mapas conceptuales como método de evaluacion (Grafico N°26) mas de la
mitad dice que nada se usa este meétodo. Implementacion de portafolios
(Grafico N°28) se obtuvo como resultados la mitad que poco. Respecto a la
encuesta a docentes relacionado con los métodos de evaluacioén expuesto por
el autor en el marco tedrico puntualizamos los siguientes: mas de la mitad
(tabla 14) se realizan debates en clases con roles de moderador y secretario
dicen que no se aplica. Con una igualdad del 40% (tabla 16) implementacion de
trabajos por proyectos contestaron que en sus clases se da frecuentemente y
esporadicamente. En cuanto a la implementacion de entrevistas (tabla 18) en
un 40% se da una igualdad en que poco y nada se utiliza este método. En
cuanto a la pregunta (tabla 19) elaboracion de ensayos, mas de la mitad
contestaron que poco se utiliza este método. A la pregunta elaboracién de
mapas conceptuales (tabla 20), mas de la mitad de los docentes contestaron
que poco se utiliza este método. En cuanto a la realizacion de portafolios (tabla
22) més de la mitad contestaron que poco se aplica. En relacién al Proyecto
Educativo con los métodos de evaluacién como: aplicacion de debate (pregunta
N°19) en el respectivo documento no se evidencia nada relacionado. A la
pregunta (N°22) implementacion de trabajo por proyectos en el documento se
menciona: “Los proyectos de semestre se encaminaran al andlisis y seleccion
de teméticas especificas como por ejemplo la cerdmica o los aires musicales,
sobre los cuales se posibilite integrar los diversos conocimientos teorico-
practicos adquiridos, apuntando a la pertinencia formativa”; Sin embargo no se
sefiala la implementacién de dicho trabajo por proyectos y su forma de
evaluacion durante las clases. En cuanto a la pregunta (N°23) la entrevista en
el documento no aparece ninguna referencia al respecto. Implementacion del
portafolio (pregunta N° 25) en el documento se hace mencién al portafolio asi:
“Como complemento se acoge la propuesta de la elaboracion de carpetas con
la denominacion de portafolio para motivar la exploracion, observacion,
argumentacion, autoevaluacion, critica, documentacion, creacion de referentes,
seleccion de aportes, complementos y otros procesos de educacion artistica.
Los portafolios se basaran en los distintos componentes del nicleo especifico y
se crearan de manera individual. En dichos portafolios se sustentas los
proyectos trabajados en las asignaturas. En cuanto al documento microdisefios
curriculares en relacion al trabajo por proyectos, entrevistas, portafolios o
debates como métodos de evaluacion (preguntas N°22-23-24-25) en los



documentos de estudio no aparece ninguna referencia al respecto. En la rejilla
de observacion de las clases del area de musica de forma teérica preguntas
(N°10-13-14.16) que corresponden a realizacion de debates, trabajo por
proyectos, implementacion de entrevistas y realizacion de portafolios no se
observa nada referente al tema de estos métodos de evaluacién. Mientras que
en las rejillas de observacion de las clases instrumentales en guitarra y
percusion las preguntas (N°10-13-16) relacionadas con realizacion de debates,
trabajo por proyectos e implementacion de portafolios no se observa algo al
respecto con este tema de meétodos de evaluacion. En cuanto a la
implementacion de la entrevista en la clase de percusion, guitarra y piano
pregunta (N°14) se genera la situacion que el profesor trabaja individualmente
con el estudiante en la demostracion instrumental de los patrones ritmicos. En
el proceso evaluativo, realiza la entrevista como método de evaluacion, sin ser
totalmente conciente de esto tanto el profesor como el estudiante. Esto implica
que no existen formatos definidos de evaluacion que se conozcan con
anterioridad al momento mismo de la evaluacion. Mientras que en las clases de
piano respecto a la realizacién de debates e implementacion de trabajos por
proyectos preguntas (N°10-13) el trabajo desarrollado es netamente individual y
no se efectla estos métodos de evaluacion. En cuanto a la implementacion de
portafolios pregunta (N°16) el profesor exige la presentacion de la carpeta final
en donde se recopilan todos los trabajos desarrollados por el estudiante y las
partituras trabajadas. A pesar de que algunos docentes efectldan estos
métodos de evaluacion falta poner de manera concreta en los microdisefios
curriculares la ejecucién de estos métodos para el desarrollo tematico los
cuales generan nuevas formas de aprender ciertos contenidos.

En la encuesta a estudiantes en cuanto a la realizaciobn de demostraciones
practicas de los contenidos teméticos (Grafico N°27) obtuvimos que mas de la
mitad dicen que poco son estas demostraciones y un 34% de que son muchas.
En cuanto a la encuesta establecida a los docentes en un total acuerdo a la
pregunta (tabla 21) ellos contestaron que promueven mucho las
demostraciones practicas de los contenidos tematicos por parte de los
estudiantes. En relacion al documento Proyecto Educativo a la (pregunta N°24)
la manera como los estudiantes son evaluados cuando ellos hacen
demostraciones practicas de las tematicas de la clase de mdasica en el
documento no se menciona nada al respecto. Referente a las rejillas de
observacion en las clases de instrumentos guitarra, piano y percusion A la
pregunta (N°15) demostraciones practicas el trabajo desarrollado es netamente
practico en donde se tiene en cuenta el progreso individual, es la mejor forma
de saber como aun aprendido los contenidos tematicos. En tanto a las clases
tedricas en la de muasica colombiana pregunta (N°15) los estudiantes ejecutan
instrumentos de percusion y de cuerda teniendo en cuenta las partituras
previamente asignadas. En la clase de mdsica escolar en demostraciones
practicas pregunta (N°15) se da la Interpretacion vocal e instrumental de
partituras infantiles. En musica universal la implementacion de demostraciones
practicas pregunta (N°15) Se realizan ensayos para el montaje de temas
musicales sencillos del repertorio universal, en donde cada estudiante ejecuta
un instrumento teniendo en cuenta la lectura de la partitura que le corresponde.



Con respecto a este método de evaluacion es el que mejor se destaca y
desarrolla en las clases de musica y en general en todas las clases de artistica
ya que es que mejor desarrolla las habilidades del estudiante.

En la encuesta a estudiantes relacionado con la presentacion del disefio
curricular por parte del profesor titular (Grafico N°22) la gran mayoria de los
estudiantes contestaron que el profesor si presenta el disefio curricular. En
cuanto a la frecuencia de los profesores de presentar las rubricas de
evaluacion, menos de la mitad de los estudiantes contestaron (Grafico N°23)
casi siempre. En la encuesta a docentes a la pregunta (tabla 17) rabrica de
evaluacion, mas de la mitad de los docentes dicen que casi siempre las
presentan. Referente a las rejillas de observacion en las clases teéricas musica
escolar, colombiana y universal a la pregunta (N°4) que como criterio de
evaluacion, se presenta el listado de temas trabajados en clase y la forma
como el profesor solicita la realizacion de los mismos. Mientras que en las
clases instrumentales en la de piano En cuanto a las rubricas de evaluacion
pregunta (N°4) se evidencia el establecimiento de fechas para la evaluacion de
las actividades. No se observa el disefio de rubricas de evaluacion en forma
escrita, aunque los estudiantes conocen la forma cémo van a ser evaluados.
En la clases de percusion a la pregunta (N°4) rubricas de evaluacion el profesor
expone unos criterios basicos de evaluacion como asistencia y presentacion de
los patrones ritmicos. No se observa la presentacion de rabricas de evaluacion
para cada actividad. En guitarra En cuanto a la pregunta (N°4) rubricas o
criterios de evaluacion al iniciar el semestre se conoce los distintos temas
musicales o ejercicios de digitacion que el estudiante debe cumplir para
aprobar el curso. Respecto al documento microdisefios curriculares a la
pregunta (N°14) de los criterios de evaluacion de las actividades en los
documentos no se menciona nada solo aparecen enunciadas algunas
estrategias de evaluacién como: reconocimiento, sustentacién y construccion
tedrica, entre otras. Mientras que en el documento proyecto educativo a las
preguntas (N°12-13) donde se alude a los criterios de evaluacion entendidos
también como las rubricas de evaluacién, en el documento no aparece ninguna
referencia al respecto, ni como descripcién o aplicacion. Referenciandonos en
el marco tedrico del proyecto “es importante tener en cuenta el proceso
secuencial de creacién de un programa de educacion superior propuesto por
Maldonado (2001, P&g. 128):

- Disefio del curriculo: definicién del marco de referencia, identificacién del
ciclo formativo en el sistema educativo, trazado del perfil profesional, definicién
de los materiales y la documentacion, caracterizacién de las funciones del
profesional e identificacion de las competencias laborales.

- Desarrollo curricular: estructuracion de saberes, construccion de
maodulos y definicion de contenidos.

- Gestion curricular: secuenciacion, determinacion de competencias
docentes, programacion del proceso de ensefianza aprendizaje, determinacion
del ambiente educativo y evaluacion.

Se ve en esta propuesta, la vital decision de tener en cuenta el contexto cultural
en el cual va emerger el programa académico, la necesaria estructuracion y



construccion de modulos y la posterior gestion que garantiza la implementacion
del ambiente educativo necesario para el desarrollo de las clases”.

Asi mismo McDonald y otros (2000) citado por Posada (S/F, P4g. 15) “sefala
que es importante establecer los requisitos que el estudiante debe cumplir
para alcanzar los criterios establecidos, por esta razon se menciona lo que el
docente debe hacer: Establecer los criterios de evaluacién: Estos deben
detallarse suficientemente (qué evaluar, logros e indicadores de logros, etc) y
ser familiares a los estudiantes para que ellos puedan juzgar hasta donde
dichos criterios han sido satisfechos”. Basandonos en todo lo expuesto con los
autores del marco tedrico es muy importante presentar y tener establecidos
claramente todo lo correspondiente al criterio de evaluacién para que tanto el
docente como los estudiantes puedan seguir las guias para la forma de
evaluacion del contenido tematico.

Referente a la finalidad de la evaluacién basandonos en el marco teorico del
proyecto “El compromiso de la evaluacion, convertido en funcion, lo precisa
Bolivar (2000 Pag. 6): “La evaluacion se debe dirigir a juzgar el valor tanto de
los aprendizajes alcanzados, como a los procesos que los han desarrollado.
Referida al alumno la evaluaciéon debia servir como instrumento para indicar en
qué dimensiones se debe incidir més prioritariamente en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, orientar acerca del modo mas adecuado para
reforzar los aspectos a tener en cuenta, y detectar los progresos alcanzados.
En cualquier caso, mas que un problema de medicion o técnicas, la evaluacion
es un compromiso por revisar una practica educativa, en funcion de unos
propoésitos 0 metas, que se convierte en referente de la accion educativa y del
propio juicio sobre el progreso de los alumnos y alumnas”. En cuanto a la
encuesta aplicada a estudiantes con respecto a la finalidad de la evaluacion
(Grafico N°29) menos de la mitad de los estudiantes dicen que estos resultados
se tienen en cuenta para analizarlo para la mejora del proceso de ensefianza
aprendizaje y 30% Publicarlos como notas finales. Mientras que en la encuesta
a docentes la gran mayoria dicen que la finalidad de la evaluacion (tabla 23) se
tiene en cuenta para analizar la mejora del proceso de ensefianza aprendizaje.
Y en la encuesta a directivos en la finalidad de la evaluacion (tabla 42) en un
total acuerdo contestaron que se tiene en cuenta para Analizar la mejora del
proceso de ensefianza aprendizaje. Con relacibn a este tema se ve un
consenso con respecto a la finalidad de la evaluacion los cuales ayudaran para
el crecimiento de los demés cursos en cuanto a los procesos de ensefianza y
de aprendizaje.

Respecto a la evaluacion en educacion artistica (tabla 25) mas de la mitad de
los docentes dicen que existe mucha dificultad en la evaluacion puesto que se
evallan aspectos de indole subjetivo que son dificiles de objetivar.

Con relacion a las actividades de clases instrucciones, objetivos, modalidad
(grupal o individual), valor o porcentaje, fecha de entrega (preguntas N° 8-9-10-
11-12-13) en los documentos de microdisefios curriculares no se menciona
nada al respecto tan solo aparecen las unidades teméaticas mas no las
actividades. En cuanto a la pregunta (N°26) bibliografia del curso en los
documentos si se relaciona. En cuanto a las horas de trabajo presencial del



estudiante (pregunta N°1) en los documentos Elementos de la Musica Escolar
y Elementos e Instrumentos de la Musica Universal aparecen 64 horas de
trabajo presencial, correspondientes a 4 horas semanales durante 16 semanas
que conforman el periodo académico, y en el documento Elementos e
Instrumentos de la Mdusica Colombiana aparecen 96 horas de trabajo
presencial, correspondientes a 4 horas semanales durante 16 semanas que
conforman el periodo académico. Referente a las horas de trabajo
independiente del estudiante (pregunta N°2) en los documentos Elementos de
la Musica Escolar y Elementos e Instrumentos de la Mdsica Universal aparecen
un total de 80 horas de trabajo independiente correspondientes a 5 horas
semanales durante las 16 semanas del periodo académico, y en el documento
Elementos e Instrumentos de la Musica Colombiana aparecen un total de 48
horas de trabajo independiente correspondientes a 5 horas semanales durante
las 16 semanas del periodo académico.

En la variable del modelo de evaluacion basado en competencias se relacionan
los indicadores aplicacion MEBC, informacion MEBC, definicion de
competencias, competencia argumentativa, competencia interpretativa,
competencia propositiva y descripcion del MEBC.

En la encuesta a estudiantes referente a la pregunta de aplicacion en el
programa de educacion artistica del modelo basado en competencias (Grafico
N°30) se obtuvo un resultado, la gran mayoria que es poco la aplicacion. Con
relacion a la encuesta a docentes en la aplicacion del modelo de educacion
basado en competencia en el programa de educacion artistica (tabla 26) en un
igualdad del 40% dicen que su aplicacion es mucha y poca, con esta respuesta
podemos deducir que aun es muy incierto el concepto de competencia y no se
tiene claro en qué momento se esta efectuando este modelo. Y en la aplicacion
individual del MEBC (tabla 27) mas de la mitad de los docentes contestaron
que poco lo implementan. Mientras en la encuesta a directivos en la aplicacion
del modelo de educacién basado en competencias (tabla 43) en un total
acuerdo contestaron que poco es lo que sé esta aplicando en la Universidad
Surcolombiana. Con respecto al documento microdisefios curriculares a la
pregunta (N°3) la aplicacién del modelo de evaluacion por competencias en el
apartado correspondiente a la presentacion resumen del curso se mencionan
en forma general los temas a abordar en el curso més no se hace referencia al
modelo de evaluacion basado en competencias. Relacionando toda la
informacion podemos deducir que en el programa de educacion artistica falta
establecer concretamente este tipo de modelos de educaciéon el cual hemos
referido en este proyecto.

Respecto a si ha recibido informacion por parte de la universidad sobre el
modelo basado en competencias (Grafico N°31) se dio como resultado que
mas de la mitad de los estudiantes dicen que es poco. En cuanto a la encuesta
a directivos referente a la capacitacion por parte de la Universidad
Surcolombiana a docentes de planta (tabla 44) y a los docentes ocasionales,
(tabla 45) méas de la mitad contestaron que si se han dado. A la pregunta (tabla
46) capacitacion a docentes catedraticos, en una totalidad contestaron que no



se les ha dado capacitacion. En la encuesta a docentes en cuanto a la
pregunta (tabla 28) capacitacion por parte de la Universidad Surcolombiana del
MEBC, méas de la mitad contestaron que si se han brindado capacitaciones.
Con respecto a esta pregunta podemos decir que por parte de la Universidad
Surcolombiana a los docentes si se les ha dado informacion y capacitacion del
modelo por competencias, pero que es poca la informacién que se les ha
brindado a los estudiantes, debe haber un poco mas de comunicacion para que
el proceso ensefanza-aprendizaje sea mas compacto.

Fundamentandonos en el marco tedrico del proyecto en la definicion de
competencia, “La diversidad de informacion respecto al tema, ocasiona un
problema conceptual como lo menciona Diaz Barriga (2005 p. 8) “las diversas
aplicaciones del enfoque por competencias suelen ser parciales, en ocasiones
superficiales, lo que es consecuencia de la negativa, muy generalizada en el
ambito de la educacion, para atender la problematica conceptual que subyace
en el concepto competencias”. Este problema conceptual se evidencia en lo
que indica Diaz Barriga (2005 p. 12): Hasta ahora la discusion del término
competencias se ha realizado mas cercana a sus significados etimolégicos, en
donde se ha clarificado su transito del campo de la linguistica, al laboral, para
posteriormente adquirir significado en la atribucién de pautas de desempefio en
un sujeto, como capacidad para resolver algin problema”. “Las competencias
son el producto de la integracion dindmica de diversos tipos de conocimientos y
practicas: El saber, el saber-hacer y el saber-ser”. "El concepto de competencia
con su insistencia en que el verdadero saber es el que se expresa en la accion,
el que transforma la vida y el mundo, conduce naturalmente a otra exigencia o
meta de la educacion actual: la consideracion creciente que adquieren las
competencias sociales. Vale decir, la capacidad de asociarse, de negociar, de
emprender, de concertar proyectos colectivos, son capacidades centrales para
las actividades productivas, pero también para la politica, la vida actual y el
desarrollo personal y familiar" (Garcia Huidoro, 1997). “Por su parte el Profesor
Colombiano, Romulo Gallego (1999) menciona, que las competencias son
construcciones y reconstrucciones de cada individuo en el seno de una
comunidad o, mejor, son las interacciones de una persona con un colectivo, las
cuales le hacen competente en esa clase de saber. Esta idea se identifica con
los fundamentos constructivistas que propugnan por la construccion colectiva
del conocimiento”. “La aplicacién del saber, el hacer y el ser, en la contribucién
al desarrollo cientifico y sobretodo humano, en donde se encuentra la
educacion artistca como elemento clave para la construccion de
conocimiento”. En cuanto al documento proyecto educativo (pregunta N°1-2) la
definicién del modelo de educacion basado en competencias y la definicion de
competencias en el documento de estudio no aparece ninguna referencia al
respecto. Mientras que en la encuesta a estudiantes en cuanto a la definicion
de competencia (Grafico N°32) menos de la mitad de los estudiantes contestan
que al saber, un 32% al hacer y un 13% al ser. En cuanto a la encuesta a
directivos a la definicion de competencias (tabla 47) en un total acuerdo la
relacionan con el saber, el hacer y el ser. Referente a la encuesta a docentes
En cuanto a la definicion de competencias (tabla 29) mas de la mitad lo
relacionan con el Saber, el Hacer y el Ser. Relacionando la informacién con
respecto a la definicion de competencia teniendo en cuenta lo establecido en el



marco teodrico podemos deducir que todos concuerdan con el saber, el hacer y
el ser.

En el documento microdisefios curriculares a la pregunta (N°4-5-6) si en el
documento figura como se evalla al estudiante teniendo en cuenta la
competencia argumentativa, interpretativa y propositiva en los tres documentos
se mencionan temas relacionados con este aspecto pero no se precisa en la
forma de evaluacion. Con respecto al documento proyecto educativo (pregunta
N°9-10) si en el documento figura coOmo se evalla al estudiante teniendo en
cuenta la competencia argumentativa e interpretativa no se menciona nada al
respecto. A la pregunta (N°11) de como se evalla al estudiante teniendo en
cuenta la competencia propositiva se menciona “El futuro profesional debe
formarse para desarrollar un pertinente desempefio que lo conduzca a
comprender, asumir y comprometerse en transformar los procesos
sensoperceptivos, reflexivos y productivos de la poblacion infantil creando
iniciativas de solucion a la problemética inherente del contexto socio cultural de
la region Surcolombiana”. Sin embargo no se incluye el proceso concreto para
evaluar la competencia propositiva. En cuanto a las rejillas de observacion de
las clases de musica colombiana y escolar la competencia argumentativa
pregunta (N°1) si se evalla teniendo en cuenta esa competencias observamos
que se pide explicacion de ejercicios en el tablero y de trabajos escritos. A la
pregunta (N°2) se evalla teniendo en cuenta la competencia interpretativa se
trabaja en el desarrollo de partituras y en la comprension y utilizacién de signos
musicales. Se evalla teniendo en cuenta la competencia propositiva pregunta
(N°3) Se nota més la evaluacion de la produccion (elaboracion de ejercicios)
que de creacibn como composicion musical. En cuanto a la clase de musica
universal En cuanto si se evalla teniendo en cuenta la competencia
argumentativa pregunta (N°1) Los estudiantes demuestran el manejo de
contenidos a través de la explicacion oral de ejercicios ritmicos, melddicos y
armonicos realizados en forma escrita. A la pregunta (N°2) competencia
interpretativa se evalGa el reconocimiento y manejo del sistema musical
enfocado hacia la comprension de partituras para orquesta sinfénica. En cuanto
a la competencia propositiva pregunta (N°3) se nota mas la evaluacion de la
produccion (elaboracion de ejercicios ritmicos, melédicos y arménicos) que de
creacion como composicion musical. Mientras que en la clase de guitarra a la
pregunta (N°1) la competencia argumentativa se evalia a través de la
explicacion por parte de los estudiantes, de los contenidos ritmicos, melédicos
y armonicos, interpretados en la guitarra. A la pregunta (N°2) se evalla la
competencia interpretativa a través del progreso individual de los estudiantes.
Este progreso, se evidencia con el reconocimiento de las partituras del
repertorio correspondiente. Respecto a la pregunta (N°3) la competencia
propositiva se desarrolla en la realizacion o produccion de ejercicios motrices
que desarrollan habilidades para la ejecucién de la guitarra. En el aspecto
correspondiente a la creacion, los estudiantes no elaboran composiciones ni
arreglos musicales. En cuanto a la clase de piano en la pregunta (N°1) la
competencia argumentativa se evalla a través de la explicacion oral, escrita e
instrumental, por parte de los estudiantes, de los contenidos ritmicos,
meldédicos y armoénicos. En cuanto a la pregunta (N°2) se evalia la



competencia interpretativa a través del progreso individual de los estudiantes.
Este progreso, se evidencia a través de la ejecucion de patrones ritmicos,
ejercicios armoénicos y esquemas de la dindmica interpretativa de los temas del
repertorio. A la pregunta (N°3) competencia propositiva los estudiantes realizan
ejercicios escritos que abordan la temética ritmica, melédica y armonica, sin
embargo no realizan composiciones ni arreglos para piano. Y en la clase de
percusion en la pregunta (N°1) se evalla la competencia argumentativa los
estudiantes explican en forma oral los patrones ritmicos trabajados. La
competencia interpretativa pregunta (N°2) se evalla la ensefianza, se realiza
basicamente a través de repeticion e imitacion visual y auditiva de los patrones
ritmicos, sin abordar el estudio detallado de las figuras de duracién que lo
componen. Se evalla la competencia propositiva pregunta (N°3) los
estudiantes se centran especificamente en realizar los ejercicios presentados
por el profesor sin proponer esquemas individuales ni grupales. Referente a la
encuesta a docentes (tabla 30) la gran mayoria definen la competencia
argumentativa como una Explicacion vy justificacion de enunciados y acciones.
En la definicion de la competencia interpretativa (tabla 31) la mayoria
contestaron que es la Comprensién de informacion en cualquier sistema de
simbolos o formas de representacion. A la pregunta (tabla 32) la definicion de
la competencia propositiva mas de la mitad dicen que es Produccion y
creacion. En cuanto a la encuesta a estudiantes la definicién de competencia
argumentativa (Grafico N°33) se obtiene como resultado que menos de la mitad
la definen como expresion de opinion. En la definicion de competencia
interpretativa (Grafico N°34) menos de la mitad de los estudiantes dicen
demostracion de informacion a través explicaciones orales y escritas. La
definicion de competencia propositiva (Grafico N°35) se arroja un resultado,
que menos de la mitad la definen como produccién y creacion. Respecto a la
encuesta a directivos en la competencia argumentativa (tabla 48) en un total
acuerdo la definen como la Explicacion y justificacion de enunciados y
acciones. A la pregunta (tabla 49) competencia interpretativa la totalidad de los
directivos contestaron que la definen como la Comprension de informacion en
cualquier sistema de simbolos o formas de representacion. La totalidad de los
directivos (tabla 50) definen a la competencia propositiva como la Produccion y
creacion. Relacionandolo con el marco tedrico del proyecto en este sentido, “es
importante mencionar que el pensamiento critico se relaciona con la
competencia argumentativa y con la competencia propositiva, aspectos
importantes de evaluar en educacion artistica, por cuanto tienen que ver con la
capacidad que el estudiante debe demostrar acerca del mismo conocimiento y
la generacién de proyectos cuestionadores”. En la Tabla 4.10, se muestran las
competencias evaluadas por el ICFES segun lo relacionado por Segura (2003,
Pag. 7) citado por el Profesor Investigador Walter Salas Zapata de la
Universidad de Antioquia en Colombia:

TIPOS DESCRIPCION ACCIONES
ESPECIFICAS
Interpretativas | Comprension de | Interpretar textos:
informacion en cualquier | - Comprender
sistema de simbolos o | proposiciones y parrafos




formas de | - Identificar
representacion argumentos, ejemplos,
contraejemplos y
demostraciones.

- Comprender
problemas

- Interpretar
cuadros, tablas,
gréficos, diagramas,
dibujos y esquemas.

- Interpretar
mapas, planos y
modelos
Argumentativas | Explicacion y |- Explicar el
justificacion de | porqué, como y para y
enunciados y acciones qué

- Demostrar
hipotesis

- Comprobar
hechos

- Presentar
ejemplos y
contraejemplos

- Articular
conceptos

- Sustentar
conclusiones
Propositivas Produccién y Creacion - Plantear y
resolver problemas

- Formular
proyectos

- Generar Hipotesis
- Descubrir
regularidades

- Hacer
generalizaciones

- Construir modelos

Basandonos en el marco tedrico del proyecto referente a la descripcion del
MEBC, para entender el cambio en la evaluacién que plantea el modelo por
competencias, es pertinente preguntar ¢qué diferencia se encuentra entre el
modelo de evaluacion tradicional y el modelo de evaluacion basado en
competencias? Salas (S/F, P4g. 8) menciona al respecto lo siguiente: “La
evaluacion por competencias implica esencialmente el cambio de una
evaluacion por logros a una evaluacion por procesos, por lo tanto no se evalla
un resultado sino todo el proceso de aprendizaje, en el que a su vez interfiere



el contexto, la motivacion, los sistemas simbolicos y el desarrollo cognitivo. Ello
implica hacer un seguimiento al proceso de aprendizaje desde la motivacion
misma hasta la ejecucién de la accién y su consecuente resultado”. Teniendo
en cuenta la encuesta a directivos referente a la descripcion del MEBC (tabla
51) con un total acuerdo lo describen como retroalimentacion. Relacionandolo
con la encuesta a docentes (tabla 33) mas de la mitad contestaron que la
palabra que mejor describe la evaluacion del MEBC es retroalimentar. Lo
contestado por lo docentes y directivos donde dicen que la palabra que mejor
describe MEBC es la retroalimentacion puesto que lo que busca este método
es estar reconstruyendo los procesos de ensefianza y aprendizaje.



9. CONCLUSIONES

Los estudiantes del Programa de Educacion Artistica tienen poco
conocimiento de lo que es el modelo de educacién basado en competencia
y los métodos de evaluacion de dicho sistema.

Para el aflo 2007, fecha de aplicacién de los instrumentos de investigacion,
a la Universidad Surcolombiana le faltaba més atencion en los procesos de
evaluacion al interior de los cursos, asi como establecer mejoras en la
aplicacion del modelo por competencias.

Teniendo en cuenta el objetivo especifico, determinar las concepciones
sobre evaluacion por competencias, que poseen los docentes que orientan
los cursos del &rea de musica del Programa de Educacion Artistica:

En cuanto a la definicibn de desempefio, falta una “puntualizacion
minuciosa” de indicadores de observacion de desempefio tanto en el
proyecto educativo del programa como en los microdisefios curriculares.

La implementacion de procesos de retroalimentacion se lleva a cabo en
forma voluntaria por parte de los docentes y no como parte de una politica
institucional, lo cual muestra una rotura en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Respecto a la aplicacion de contenidos al contexto y planteamiento de
problemas al contexto donde los estudiantes planteen soluciones, dentro
de las clases de mdasica falta desarrollar un poco mas este tipo de
situaciones para asi cumplir con uno de los objetivos especificos del
Proyecto Educativo “conocer y aplicar procedimientos pedagogicos e
investigativos hacia el descubrimiento de problemas con alternativas de
solucion que orienten el desarrollo de la educacion artistica infantil regional
y nacional”.

En la vivencia de valores humanos como son responsabilidad, tolerancia y
respeto en las clases de musica es frecuente y se desarrollan de una forma
muy variada puesto que cuando se trabaja con un grupo numeroso de
estudiantes; sin embargo siendo la tolerancia el valor que mas se destaca
se puede llegar a desarrollar las clases.

Con respecto al otro objetivo especifico, conocer los tipos de evaluacion y
las metodologias de la evaluacion que emplean los docentes que orientan
los cursos por competencias en el area de musica del Programa de
Educacion Artistica:

Se evidencia que es poca la implementacion de examenes escritos y de
evaluaciones orales, esto puede mostrar que en la educacién artistica, la
evaluacion se enfoca mas en la demostracion practica de contenidos que
en evaluaciones escritas u orales.

En cuanto a los tipos de evaluacion sumativa, formativa o diagnostica que
se aplican en el &rea de musica el Proyecto Educativo y en los
microdisefios curriculares falta precisar este tema, ya que teniendo en



cuenta los autores del marco tedrico del proyecto, dicen que para los
docentes es una forma de conocer los aprendizajes de los estudiantes
segun la ejecucion de los criterios establecidos para el desarrollo de la
clase.

En la aplicacion de trabajo por grupos en el area de musica es de una u
otra manera relativo, puesto que en la parte instrumental en algunos casos
el desarrollo de las clases es individual.

Basandonos en los autores expuestos del marco tedrico la autoevaluacion
y coevaluacion son maneras de evaluar donde se tienen en cuenta la
manera como los estudiantes se ven frente al desarrollo de sus procesos
de aprendizajes, es por ello muy importante que en los documentos
analizados en este proyecto se evidencie de manera concreta este tipo de
evaluaciones.

En cuanto a la aplicacion de métodos de evaluacion como: debates,
trabajo por proyectos, entrevistas, ensayos, mapas conceptuales y
portafolios, algunos docentes efectian estos métodos de evaluacion, pero
falta precisar de manera concreta en los microdisefios curriculares y
proyecto educativo la ejecucion de estos métodos para el desarrollo
tematico los cuales generan nuevas formas de aprender ciertos contenidos.
Establecer los criterios y rabricas de evaluaciéon: “Estos deben detallarse
suficientemente (qué evaluar, logros e indicadores de logros, etc) y ser
familiares a los estudiantes para que ellos puedan juzgar hasta donde
dichos criterios han sido satisfechos”; en los microdisefios curriculares hace
falta una descripcién minuciosa del estos temas.

Respecto a la finalidad de la evaluacion en la encuesta a los tres
participantes (estudiantes, docentes y directivos) llegan a un consenso que
se tiene en cuenta para analizar la mejora del proceso de ensefanza
aprendizaje, referenciandolo con el autor Bolivar (2000) “El compromiso de
la evaluacién, convertido en funcion”, donde no solo se mide el aprendizaje
alcanzado, sino también los procesos que se han desarrollado.

Respecto a la evaluacion en educacion artistica los docentes dicen que
existe mucha dificultad en la evaluacion puesto que se evallan aspectos de
indole subjetivo que son dificiles de objetivar.

Relacionando la informacion de la aplicacion del Modelo de Educacion
Basado en Competencias en el Programa de Educacion Artistica, expuesto
en la discusion de resultados podemos deducir que en el programa falta
establecer concretamente este tipo de modelo de educacién, puesto que
para los docentes, reflejado en la encuesta, aun es muy incierto o no se
tiene claro en qué momento estan efectuando este modelo y mas de la
mitad confirman que no lo implementan, al igual que los aseguran los
estudiantes.



10. RECOMENDACIONES

En los documentos analizados es necesario precisar la informacion que

facilite el seguimiento de los modelos de educacion basados en
competencias que se estén desarrollando dentro del programa de
educacion artistica, ya que en la practica se evidencia la evaluacion por
competencias pero en la parte fisica documental no esta establecido.

El programa de educacion artistca y en general la Universidad
Surcolombiana, brindar mayor informacion a sus estudiantes en cuanto al
Modelo de Educacion Basado en Competencias, para que tengan unas
nociones bésicas del tema.
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ANEXOS

APENDICE A
CUESTIONARIO APLICADO A ESTUDIANTES

En desarrollo de la Tesis para obtener el titulo de Maestro en Educacion por
parte del Instituto Tecnolégico de Monterrey, se estd realizando una
investigacion que pretende diagnosticar el estado de la evaluacion por
competencias en el area musical del Programa de Educacion Basica con
énfasis en Educacién Artistica de la Universidad Surcolombiana. Por lo
anterior, comedidamente lo invitamos a que conteste las siguientes preguntas
de la manera mas honesta, con el fin de recoger informacién util para el
propoésito mencionado. Gracias.

Instrucciones: Marque con una X el inciso que corresponde a la opcion elegida.

Curso:

Semestre:

1. Sexo:
a. Masculino
b. Femenino

2. Edad:
a. Menos de 18 afios
b. Entre 18 y menos de 22
c. Entre 22 y menos de 26
d. 26 aflos o mas

3. Estado civil:
Casado
Soltero
Divorciado
Viudo
Unién libre
Otro

0 Q0T

4. ¢En qué estrato social te encuentras?
a. Estrato Cero
b. Estrato 1
c. Estrato 2
d. Estrato 3
e. Estrato 4



f. Estrato 5
g. Estrato 6

¢En qué semestre te encuentras inscrito?
a. Primero
b. Tercero
c. Quinto

¢,Cuantas horas al dia dedicas a estudiar ademas de la asistencia a
clases?

a. 2 0 menos

b. De 3 a5 horas

c. Mas de 5 horas

¢Qué tanto cree usted que se esta aplicando, en el Programa de
Educacién Basica con Enfasis en Educacion Artistica, el Modelo de
Educacion Basado en Competencias?:

a. Mucho

b. Poco

c. Nada

d. No sabe/no responde
¢Ha recibido informacién por parte de la Universidad Surcolombiana
sobre el Modelo de Educacion Basado en Competencias?:

a. Mucho

b. Poco

c. Nada

d. No sabe/no responde
La competencia se relaciona directamente con:

a. Saber

b. Hacer

c. Ser
d. No sabe/no responde

10.¢En qué medida cree usted que se aplica el trabajo por grupos en el

desarrollo de la clase de musica?:
a. Mucho
b. Poco
c. Nada
d. No sabe/no responde

11.Del siguiente listado, ¢ Cudl tipo de evaluacion se aplica en la clase de

musica?:
a. Sumativa: Se realiza al término de un proceso educativo
b. Formativa: Considera el proceso de ensefianza aprendizaje como
una actividad continua de reestructuracion producto de las
acciones del alumno y de la propuesta pedagogica



c. Diagnostica: se realiza previamente al desarrollo de un proceso
evaluativo
d. No sabe/no responde

12.¢Se aplica la autoevaluacion en la clase de musica?:
a. Si
b. No
c. No sabe/no responde

13.¢Se aplica la coevaluacion en la clase de musica?:
a. Si
b. No
c. No sabe/no responde

14. ¢ Se aplican evaluaciones orales en la clase de musica?:
a. Mucho
b. Poco
c. Nada
d. No sabe/no responde
15. ¢ Se aplican examenes escritos en la clase de musica?
Mucho
b. Poco
c. Nada
d. No sabe/no responde

o

16.¢En qué medida cree usted que los contenidos desarrollados en la clase
de musica les sirven a los estudiantes para ser desarrollados en el
contexto?:
a. Mucho
b. Poco
c. Nada
d. No sabe/no responde
17.¢Es comun en la clase de musica, realizar debates con la asignacion de
roles de moderador y secretario?
a. Si
b. No
c. No sabe/no responde

18.¢En qué medida cree usted que se vivencian, en la clase de musica, los
valores humanos como la responsabilidad, la tolerancia y el respeto?:
a. Muy frecuentemente
b. Frecuentemente
c. Esporadicamente
d. Nunca



19.¢Cuantas evaluaciones se realizan por tema trabajado en la clase de
musica?:
a. Entre unay dos
b. Entre tres y cuatro
c. Mas de cinco
d. No sabe/no responde

20. ¢En la clase de musica, es comun el planteamiento de problemas
relacionados con el contexto en donde el estudiante plantea soluciones?:

a. Siempre

b. Casisiempre

c. Casinunca

d. Nunca

e. No sabe/no responde

21. ¢Entre los valores humanos vivenciados en la clase de musica, el que
sobresale del siguiente listado es?:

a. Responsabilidad

b. Tolerancia

c. Respeto

d. Ninguno de los anteriores

22. ¢ En el desarrollo de la clase de musica se implementa con frecuencia el
trabajo por proyectos?:

a. Muy frecuentemente

b. Frecuentemente

c. Esporadicamente

d. Nunca

23. ¢ El profesor titular del curso presenta el disefio curricular al inicio del
semestre?:

a. Si

b. No

c. No sabe/no responde

24. ¢Con frecuencia el profesor titular del curso presenta las rabricas de
evaluacion (guias de puntaje que permiten describir el grado en el cual un
estudiante esta ejecutando un proceso o un producto) para cada una de las
actividades desarrolladas?

a. Siempre

b. Casi siempre

c. Casinunca

d. Nunca

e. No sabe/no responde
25. ¢En la clase de musica se implementa con frecuencia la entrevista

como método de evaluacion?:
a. Mucho



b. Poco
c. Nada
d. No sabe/no responde

26. ¢ En la clase de musica se Implementa con frecuencia la elaboracion de
ensayos como método de evaluacion?:

a. Mucho

b. Poco

c. Nada

d. No sabe/no responde

27. ¢En la clase de musica se implementa con frecuencia la elaboracion de
mapas conceptuales como método de evaluacion?:

a. Mucho

b. Poco

c. Nada

d. No sabe/no responde
28. ¢ Se realiza, por parte de los estudiantes, demostracion practica de los
contenidos teméticos de la clase de muasica?

a. Mucho

b. Poco

c. Nada

d. No sabe/no responde
29. ¢En la clase de musica se implementa con frecuencia la realizacion de
portafolios como método de evaluacion?

a. Mucho

b. Poco

c. Nada
d. No sabe/no responde

30. La definicibn de competencia argumentativa con la que usted mas se
identifica es:

a. Exposicion de ideas

b. Expresién de opiniones

c. Explicacion y justificacion de enunciados y acciones

d. No sabe/no responde

31. La definicibn de competencia interpretativa con la que usted mas se
identifica es:

a. Explicacion de contenidos

b. Comprension de informacion en cualquier sistema de simbolos o

formas de representacion
c. Demostracion de informacién a través explicaciones orales vy
escritas
d. No sabe/no responde



32. La definicion de competencia propositiva con la que usted mas se
identifica es:

Produccion y demostracion

Produccion e interpretacion

Produccion y creacion

Produccion y analisis

No sabe/no responde

PaooTo

33. Laretroalimentacion en la evaluacion implica:
Calificacion

Analisis

Mejoramiento

No sabe/no responde

ooop

34. La definicién de desempefio con la que usted mas se identifica es:
a. Exposicion de saberes
b. Explicacion de contenidos
c. Evidencia el nivel de aprendizaje del conocimiento y el desarrollo
de habilidades y la de valores del estudiante
d. No sabe/no responde

35. Los resultados finales obtenidos en la evaluacién se tienen en cuenta
para:

Publicarlos como notas finales

Demostrar quién aprobd y quién desaprobd el curso

Saber si el profesor cumplié con lo programado

Analizarlo para la mejora del proceso de ensefianza aprendizaje
No sabe/no responde

a0 oo



APENDICE B

Manual de Codificacion Cuestionario aplicado a estudiantes

1 2 3 4 5 6 7
Nombre Tipo de Conteni | Escala | NUm | Modalidadeso | Cé
de la variable do de valor dig
variable medici 0

on
Sexo Sociodemografic | Sexo Nominal Masculino 1
a 01
Femenino 2
Edad Sociodemografic | Edad Ordinal Menos de 18 1
a afios
2
02 Entre 18 y
menos de 22
3
Entre 22y
menos de 26
4
26 afios 0 mas
Estado Sociodemografic | Estado Nominal Casado 1
Civil a civil
Soltero 2
Divorciado 3
03
Viudo 4
Union libre 5
Otro 6
Estrato Sociodemografic | ¢,En qué | Ordinal Estrato Cero 1
Social a estrato
social te Estrato 1 2
encuentr
as? Estrato 2 3
04
Estrato 3 4
Estrato 4 5
Estrato 5 6
Estrato 6 7
Avance Independiente ¢Enqué | Ordinal Primero 1
Escolar semestr
ete Tercero 2
encuentr 05
as Quinto 3




inscrito?

Otro

Horas de
dedicacio
n
extraclase
a estudio

Independiente

¢Cuanta
s horas
al dia
dedicas
a
estudiar
ademas
dela
asistenci
aa
clases?

Ordinal

06

2 0 menos

De 3 a5 horas

Mas de 5 horas

Aplicacion
institucion
al del
MEBC

Dependiente

¢Qué
tanto
cree
usted
que se
esta
aplicand
0, en el
Program
ade
Educacio
n Béasica
con
Enfasis
en
Educacio
n
Avrtistica,
el
Modelo
de
Educacio
n
Basado
en
Compete
ncias?

Ordinal

07

Mucho
Poco
Nada

No sabe/no
responde

99

Capacitaci
on

Dependiente

Ha
recibido
informaci
on por
parte de
la
Universi
dad
Surcolo
mbiana
sobre el
Modelo

Ordinal

08

Mucho
Poco
Nada

No sabe/no
responde

99




de

Educaci
on
Basado
en
Compete
ncias?
Definicién | Dependiente La Nominal Saber 1
de compete
competen ncia se Hacer 2
cia relaciona 09
directam Ser 3
ente con
No sabe/no 99
responde
Trabajo Independiente ¢Enqué | Ordinal Mucho 1
por medida
grupos cree Poco 2
usted
gue se Nada 3
aplica el
trabajo No sabe/no 99
por 10 responde
grupos
en el
desatrroll
odela
clase de
musica?
Tipos de Dependiente ¢Enqué | Nominal Sumativa: Se 1
evaluacio medida realiza al
n cree término de un
usted proceso
gue se educativo
aplica el 2
trabajo Formativa:
por Considera el
grupos proceso de
en el ensefianza
desarroll aprendizaje
odela 11 | como una
clase de actividad
musica? continua de
reestructuracion
producto de las
acciones del
alumno y de la
propuesta
pedagdgica 3

Diagndstica: se
realiza




previamente al

desarrollo de un | 99
proceso
evaluativo
No sabe/no
responde
Autoevalu | Dependiente .Se Nominal Si 1
acion aplica la
autoeval No 2
uacion 12
en la No sabe/no 99
clase de responde
musica?
Coevalua | Dependiente iSe Nominal Si 1
cion aplica la
coevalua No 2
cion en 13
la clase No sabe/no 99
de responde
musica?:
Evaluacio | Dependiente .Se Nominal Mucho 1
nes orales aplican
evaluaci Poco 2
ones
orales 14 | Nada 3
en la
clase de No sabe/no 99
musica?: responde
Examene | Dependiente .Se Ordinal Mucho 1
S escritos aplican
examen Poco 2
es
escritos 15 Nada 3
en la
clase de No sabe/no 99
musica? responde
Aplicacion | Independiente ¢Enqué | Ordinal Mucho 1
de medida
contenido cree Poco 2
sal usted
contexto que los Nada 3
contenid
0s No sabe/no 99
16
desatrroll responde
ados en
la clase
de
musica
les

sirven a




los
estudiant
es para
ser
desarroll
ados en
el

contexto
?

Realizaci6
n de
Debates

Dependiente

JEs
comun
enla
clase de
musica,
realizar
debates
conla
asignaci
6n de
roles de
moderad
ory
secretari
0?

Ordinal

17

Si
No

No sabe/no
responde

99

Vivencia
de valores
humanos

Independiente

¢SEn qué
medida
cree
usted
que se
vivencia
n, enla
clase de
musica,
los
valores
humano
S como
la
respons
abilidad,
la
toleranci
ayel
respeto?

Ordinal

18

Muy
frecuentemente

Frecuentemente

Esporadicament
e

Nunca

No sabe/no
responde

99

Numero
de
evaluacio
nes por
tema

Dependiente

¢Cuanta
S
evaluaci
ones se
realizan
por tema
trabajad
oenla

Ordinal

19

Entre una y dos

Entre tres y
cuatro

Mas de cinco

No sabe/no

99




clase de
musica?

responde

Aplicacion
de
contenido
s al
contexto

Dependiente

JEnla
clase de
musica,
es
comun el
plantea
miento
de
problem
as
relaciona
dos con
el
contexto
en
donde el
estudiant
e
plantea
solucion
es?

Ordinal

20

Siempre
Casi siempre
Casi nunca
Nunca

No sabe/no
responde

99

Valores
humanos

Independiente

SEntre
los
valores
humano
S
vivencia
dos en
Su grupo
de
clases,
el que
sobresal
e del
siguiente
listado
es?

Nominal

21

Responsabilida
d

Tolerancia
Respeto

Ninguno de los
anteriores

99

Trabajo
por
proyectos

Dependiente

SEnel
desarroll
odela
clase de
musica
se
impleme
nta con
frecuenci
ael
trabajo
por
proyecto

Nominal

22

Muy
frecuentemente

Frecuentemente

Esporadicament
e

Nunca

99




s?

Diserio
curricular
del curso

Independiente

JEl
profesor
titular del
curso
presenta
el disefio
curricula
r al inicio
del
semestr
e?.

Ordinal

23

Si
No

No sabe/no
responde

99

Criterios
de
evaluaci6
n

Dependiente

;con
frecuenci
ael
profesor
titular del
curso
presenta
las
rabricas
de
evaluaci
6n
(guias
de
puntaje
que
permiten
describir
el grado
en el
cual un
estudiant
e esta
ejecutan
do un
proceso
oun
producto
) para
cada
una de
las
actividad
es
desarroll
adas?

Nominal

24

Siempre
Casi siempre
Casi nunca
Nunca

No sabe/no
responde

99

Implement
acion de
la
entrevista

Dependiente

JEnla
clase de
musica
se

Ordinal

25

Mucho

Poco




impleme
nta con
frecuenci
ala
entrevist
a como
método
de
evaluaci
on?:

Nada

No sabe/no
responde

99

Elaboraci
6n de
ensayos

Dependiente

JEnla
clase de
musica
se
Impleme
nta con
frecuenci
ala
elaboraci
6n de
ensayos
como
método
de
evaluaci
on?

Ordinal

26

Mucho
Poco
Nada

No sabe/no
responde

99

Elaboraci
6n de
mapas
conceptua
les

Dependiente

JEnla
clase de
musica
se
impleme
nta con
frecuenci
ala
elaboraci
6n de
mapas
conceptu
ales
como
método
de
evaluaci
on?

Ordinal

27

Mucho
Poco
Nada

No sabe/no
responde

99

Demostra
cion
practica

Independiente

iSe
realiza,
por parte
de los
estudiant
es,
demostr
acion

Ordinal

28

Mucho
Poco
Nada

No sabe/no
responde

99




practica

de los
contenid
0S
teméatico
sdela
clase de
musica?
Realizacié | Dependiente JEnla Ordinal Mucho 1
n de clase de
portafolios musica Poco 2
se
impleme Nada 3
nta con
frecuenci No sabe/no 99
a Ia _ 29 responde
realizaci
on de
portafoli
0S como
método
de
evaluaci
on?
Definicién | Dependiente La Nominal Exposicion de 1
de definicid ideas
competen n de 2
cia compete Expresion de
argument ncia opiniones
ativa argumen 3
tativa Explicacion y
conla justificacion de
que 30 | enunciados 'y
usted acciones
mas se 99
identifica No sabe/no
es responde
Definicién | Dependiente La Nominal Explicacion de 1
de definicid contenidos
competen n de
cia compete Comprension de | 2
interpretat ncia informacioén en
iva interpret cualquier
ativa con sistema de
la que 31 | simbolos o
usted formas de
mas se representacion
identifica 3
es: Demostracion

de informacioén
a través
explicaciones




orales y escritas

99
No sabe/no
responde
Definicién | Dependiente La Nominal Produccion y 1
de definicio demostracion
competen n de
cia compete Produccion e 2
propositiv ncia interpretacion
a propositi
va con la 32 Produccion y 3
que creacion
usted
mas se Produccion y 4
identifica andlisis
es
No sabe/no 99
responde
Retroalim | Dependiente La Nominal Calificacién 1
entacion retroalim
entacion Analisis 2
enla 33
evaluaci Mejoramiento 3
on
implica No sabe/no 99
responde
Definicién | Dependiente La Nominal Exposicion de 1
de definicid saberes
desempefi n de
0 desempe Explicacion de 2
fio con la contenidos
que
usted Evidencia el 3
mas se nivel de
identifica 34 | aprendizaje del
es conocimiento y
el desarrollo de
habilidades y la
de valores del
estudiante
99
No sabe/no
responde
Finalidad | Dependiente Los Nominal Publicarlos 1
de la resultado como notas
evaluacio s finales finales
n obtenido 2
senla 35 | Demostrar
evaluaci quién aprobo y
on se quién
tienen en desaprobo el 3

cuenta

Curso




para

Saber si el
profesor
cumplié conlo
programado

Analizarlo para
la mejora del
proceso de
ensefianza
aprendizaje

No sabe/no
responde

99




APENDICE C

CUESTIONARIO APLICADO A DOCENTES

En desarrollo de la Tesis para obtener el titulo de Maestro en Educacion por
parte del Instituto Tecnolégico de Monterrey, se est4 realizando una
investigacion que pretende diagnosticar el estado de la evaluacion por
competencias en el area musical del Programa de Educacion Basica con
énfasis en Educacién Artistica de la Universidad Surcolombiana. Por lo
anterior, comedidamente lo invitamos a que conteste las siguientes preguntas
de la manera mas honesta, con el fin de recoger informacién util para el
propoésito mencionado. Gracias.

Instrucciones: Marque con una X el inciso que corresponde a la opcion elegida.

1. Tu sexo es:
a. Masculino
b. Femenino

2. Tuedad es:
a. Entre 30y 35 afios
b. Entre 35y 40 afios
c. Entre 40y 45 afios
d. Entre 45y 50 afios
e. Mas de 50 afios

3. Tu estado civil es
Casado
Soltero
Divorciado
Viudo
Unién libre
Otro

0 Q0T

4. ¢En qué estrato social te encuentras?
Estrato Cero

Estrato 1

Estrato 2

Estrato 3

Estrato 4

Estrato 5

Estrato 6

@mpoooT

5. Eltipo de contrato laboral con la Universidad Surcolombiana es:
a. Tiempo Completo de Planta
b. Tiempo Completo Ocasional
c. Catedratico



d.

a.

b
C.
d.
e

No sabe/no responde

¢Cuéantos cursos tienes en la asignacion académica del periodo A de
20077:

Entre 1y 2 cursos

. Entre 3y 4 cursos

Entre 5y 6 cursos
Mas de 6 cursos

. No sabe/no responde

7. ¢Qué tanto cree usted que se estd aplicando, en el Programa de
Educacion Basica con Enfasis en Educacion Artistica, el Modelo de
Educacion Basado en Competencias?:

a.

b.
C.
d.

Mucho

Poco

Nada

No sabe/no responde

8. ¢ Ha recibido capacitacion por parte de la Universidad Surcolombiana en
la implementacién del Modelo de Educacion Basado en Competencias?:

a.
b.
C.

9.¢Qué

Si
No
No sabe/no responde

tanto aplica usted el Modelo de Educacion Basado en

Competencias?:

a.
b.
C.

Mucho
Poco
Nada

10.La competencia se relaciona directamente con:

a.
b.
C.
d.

Saber

Hacer

Ser

No sabe/no responde

11. La palabra que mejor describe la evaluacion en el Modelo de Educacion
Basado en Competencias es:

a.

b
c
d.
e

Calificar

. Medir
. Cuantificar

Retroalimentar

. No sabe/no responde

12.¢ Aplica usted la libertad de catedra?:

a.
b.
C.

Si
No
No sabe/no responde



13. ¢ En qué medida aplica usted el trabajo por grupos, en el desarrollo de

14.

15.

16.

17.

18.

19.

sus clases?:
a. Mucho
b. Poco
c. Nada
d. No sabe/no responde

Del siguiente listado, ¢Cual tipo de evaluacion aplica usted en sus
clases?:
a. Sumativa: Se realiza al término de un proceso educativo
b. Formativa: Considera el proceso de ensefianza aprendizaje como
una actividad continua de reestructuracion producto de las
acciones del alumno y de la propuesta pedagogica
c. Diagnostica: se realiza previamente al desarrollo de un proceso
evaluativo
d. No sabe/no responde

¢Aplica usted en sus clases la autoevaluacion?:
a. Si
b. No
c. No sabe/no responde

¢Aplica usted en sus clases la coevaluacion?:
a. Si
b. No
c. No sabe/no responde

¢Aplica usted en sus clases evaluaciones orales?:
a. Mucho
b. Poco
c. Nada
d. No sabe/no responde

¢En la evaluacion que desarrolla en su curso, aplica examenes
escritos?:

a. Mucho

b. Poco

c. Nada

d. No sabe/no responde
¢En qué medida cree usted que los contenidos desarrollados en su
curso les sirven a sus estudiantes para ser desarrollados en el
contexto?:

a. Mucho

b. Poco

c. Nada

d. No sabe/no responde



20.

21.

22.

23.

24.

¢Es comun en sus clases, realizar debates con la asignacion de roles
de moderador y secretario?:

a. Si

b. No

c. No sabe/no responde

¢En qué medida cree usted que se vivencian en sus clases, los valores
humanos como la responsabilidad, la tolerancia y el respeto?:

a. Muy frecuentemente

b. Frecuentemente

c. Esporadicamente

d. Nunca

¢Cuéntas evaluaciones realiza usted por tema trabajado en sus
clases?:

a. Entre unay dos

b. Entre tres y cuatro

c. Mas de cinco

d. No sabe/no responde

¢ Disefia usted para sus clases, métodos de evaluacion?:
Siempre

b. Casisiempre

c. Casi nunca

d. Nunca

e. No sabe/no responde

o

¢En sus clases, es comun el planteamiento de problemas relacionados

con el contexto en donde el estudiante plantea soluciones?:

25.

a. Siempre
b. Casisiempre

c. Casinunca

d. Nunca

e. No sabe/no responde

¢ Entre los valores humanos vivenciados en su grupo de clases, el que

sobresale del siguiente listado es?:

26.

a. Responsabilidad

b. Tolerancia

c. Respeto

d. Ninguno de los anteriores

¢En el desarrollo de sus clases implementa con frecuencia el trabajo

por proyectos?:

a. Muy frecuentemente
b. Frecuentemente

c. Esporadicamente
d. Nunca



27. ¢Sus estudiantes conocen el primer dia de clases, el disefio curricular
del curso que usted orienta?:

a. Si

b. No

c. No sabe/no responde

28. ¢Con frecuencia presenta usted, rubricas de evaluacién (guias de
puntaje que permiten describir el grado en el cual un aprendiz esta
ejecutando un proceso 0 un producto) para cada una de las actividades
desarrolladas?

a. Siempre

b. Casisiempre

c. Casinunca

d. Nunca

e. No sabe/no responde

29. ¢lmplementa usted con frecuencia la entrevista como método de
evaluacion en sus clases?:

a. Mucho

b. Poco

c. Nada

d. No sabe/no responde
30. ¢Implementa usted con frecuencia la elaboracion de ensayos como
método de evaluacion en sus clases?:

a. Mucho

b. Poco

c. Nada
d. No sabe/no responde

31. ¢Ilmplementa usted con frecuencia la elaboracion de mapas
conceptuales como método de evaluacién en sus clases?:

a. Mucho

b. Poco

c. Nada

d. No sabe/no responde
32. ¢Promueve usted la demostracion practica, por parte de sus
estudiantes, de los contenidos teméticos de su curso?

a. Mucho

b. Poco

c. Nada
d. No sabe/no responde

33. ¢Implementa usted con frecuencia la realizacién de portafolios como
método de evaluacion en sus clases?

a. Mucho

b. Poco



c. Nada
d. No sabe/no responde

34. La definicibn de competencia argumentativa con la que usted mas se
identifica es:

a. Exposicién de ideas

b. Expresién de opiniones

c. Explicacion y justificacion de enunciados y acciones

d. No sabe/no responde

35. La definicibn de competencia interpretativa con la que usted mas se
identifica es:
a. Explicacion de contenidos
b. Comprension de informacion en cualquier sistema de simbolos o
formas de representacion
c. Demostracién de informacion a través explicaciones orales vy
escritas
d. No sabe/no responde

36. La definicion de competencia propositiva con la que usted mas se
identifica es:

a. Produccién y demostracion

b. Produccion e interpretacion

c. Produccién y creacion

d. Produccién y andlisis

e. No sabe/no responde

37. Est4 usted de acuerdo con la siguiente afirmacion: Existe dificultad en la
evaluacion en el area de educacion artistica por cuanto en ella, se evaltan
aspectos de indole subjetivo que son dificiles de objetivar

a. Mucho

b. Poco

c. Nada

d. No sabe/no responde

38. La retroalimentacién en la evaluacion implica:
a. Calificacion
b. Analisis
c. Mejoramiento
d. No sabe/no responde

39. La definicién de desempefio con la que usted mas se identifica es:
a. Exposicién de saberes
b. Explicacion de contenidos
c. Evidencia el nivel de aprendizaje del conocimiento y el desarrollo
de habilidades y la de valores del estudiante
d. No sabe/no responde



40. Los resultados finales obtenidos en la evaluacién se tienen en cuenta
para:

Publicarlos como notas finales

Demostrar quién aprobd y quién desaproboé el curso

Saber si el profesor cumplié con lo programado

Analizarlo para la mejora del proceso de ensefianza aprendizaje
No sabe/no responde

PaooTo

41. ¢(Cree usted que ha faltado en la Universidad Surcolombiana, mas
atencion en los procesos de evaluacion al interior de los cursos, con el
propoésito de plantear a partir de la misma, mejoras al proceso de
ensefianza aprendizaje que promuevan de igual manera mejoras a
nivel institucional?

a. Si
b. No
c. No sabe/no responde



APENDICE D

Manual de Codificacién Cuestionario aplicado a docentes

1 2 3 4 5 6 7
Nombre Tipo de Conteni | Escala | NUm | Modalidades o | Cé
de la variable do de . valor dig
variable medici 0

on
Sexo Sociodemografic | Sexo Nominal Masculino 1
a 01
Femenino 2
Edad Sociodemografic | Edad Ordinal Entre 30y 35 1
a afios
2
Entre 35y 40
02 afios 3
Entre 40y 45 4
afios
5
Entre 45y 50
afios
Mas de 50 afios
Estado Sociodemografic | Estado Nominal Casado 1
Civil a civil
Soltero 2
Divorciado 3
03
Viudo 4
Union libre 5
Otro 6
Estrato Sociodemografic | ¢,En qué | Ordinal Estrato Cero 1
Social a estrato
social te Estrato 1 2
encuentr 04
as? Estrato 2 3
Estrato 3 4
Estrato 4 5
Estrato 5 6
Estrato 6 7




No sabe/No 99
responde
Tipo de Independiente El tipo Nominal Tiempo 1
Contrato de Completo de
laboral contrato Planta
laboral 2
con la Tiempo
Universi 05 Completo
dad Ocasional 3
Surcolo
mbiana Catedratico 99
es
No sabe/no
responde
NUmero Independiente ¢,Cuanto | Ordinal Ente 1 y 2|1
de cursos S CUrsos cursos
tienes en 2
la 06 Entre 3 y 4
asignaci cursos 3
on
académi Entre 5 y 6|4
ca del cursos
periodo 99
Ade Mas de 6 cursos
2007?
No sabe/no
responde
Aplicacion | Dependiente ¢, Qué Ordinal Mucho 1
institucion tanto
al del cree Poco 2
MEBC usted
gue se Nada 3
esta
aplicand No sabe/no 99
0, en el responde
Program
ade
Educacio 07
n
Avrtistica,
el
Modelo
de
Educacié
n
Basado
en
Compete
ncias?
Capacitaci | Independiente ¢Ha Ordinal 08 Si 1
on recibido




capacita
cion por
parte de
la
Universi
dad
Surcolo
mbiana
enla
impleme
ntacion
del
Modelo
de
Educacio
n
Basado
en
Compete
ncias?

No

No sabe/no
responde

99

Aplicacion
individual
del MEBC

Dependiente

¢Qué
tanto
aplica
usted el
Modelo
de
Educaci
6n
Basado
en
Compete
ncias?

Ordinal

09

Mucho
Poco
Nada

No sabe/no
responde

99

Definicion
de
competen
cia

Dependiente

La
compete
ncia se
relaciona
directam
ente con

Nominal

10

Saber
Hacer
Ser

No sabe/no
responde

Descripcio
n del
MEBC

Dependiente

La
palabra
que
mejor
describe
la
evaluaci
6n en el
Modelo
de
Educacio
n

Nominal

11

Calificar

Medir
Cuantificar
Retroalimentar

No sabe/no
responde

99




Basado
en

Compete
ncias es
Aplicacion | Independiente SAplica | Ordinal Si 1
de la usted la
libertad de libertad No 2
! 12
catedra de
catedra? No sabe/no 99
responde
Trabajo Dependiente ¢Enqué | Ordinal Mucho 1
por medida
grupos aplica Poco 2
usted el
trabajo Nada 3
por 13
grupos, No sabe/no 99
en el responde
desarroll
o de sus
clases?
Tipos de Dependiente Del Nominal Sumativa: Se 1
evaluacio siguiente realiza al
n listado, término de un
¢,Cudl proceso
tipo de educativo
evaluaci 2
on aplica Formativa:
usted en Considera el
sus proceso de
clases? ensefianza
aprendizaje
como una
actividad
continua de
reestructuracion
14
producto de las
acciones del
alumno y de la
propuesta
pedagdgica 3
Diagndstica: se
realiza
previamente al
desarrollo de un | 99
proceso
evaluativo
No sabe/no
responde
Autoevalu | Dependiente SAplica Nominal | 15 | Si 1




acion usted en
sus No 2
clases la
autoeval No sabe/no 99
uacion? responde
Coevalua | Dependiente SAplica Nominal Si 1
cién usted en
sus 16 No 2
clases la
coevalua No sabe/no 99
cion? responde
Evaluacio | Dependiente SAplica Nominal Mucho 1
nes orales usted en
sus Poco 2
clases _ 17
evaluaci Nada 3
ones
orales? No sabe/no 99
responde
Examene | Dependiente JEnla Ordinal Mucho 1
S escritos evaluaci
on que Poco 2
desarroll
aensu 18 Nada 3
Curso,
aplica No sabe/no 99
examen responde
es
escritos?
Aplicacion | Dependiente ¢Enqué | Ordinal Mucho 1
de medida
contenido cree Poco 2
sal usted
contexto que los Nada 3
contenid
0s No sabe/no 99
desarroll responde
ados en
SuU Curso
les 19
sirven a
sus
estudiant
es para
ser
desarroll
ados en
el
contexto
?
Realizacié | Dependiente A= Ordinal 20 Si 1
n de comun




Debates en sus No 2
clases,
realizar No sabe/no 99
debates responde
con la
asignaci
on de
roles de
moderad
ory
secretari
0?
Vivencia Dependiente ¢Enqué | Ordinal Muy 1
de valores medida frecuentemente
humanos cree
usted Frecuentemente | 2
que se
vivencia Esporadicament | 3
en sus e
clases, 4
los Nunca
valores 21 99
humano No sabe/no
S como responde
la
respons
abilidad,
la
toleranci
ayel
respeto?
NUmero Dependiente ¢Cuanta | Ordinal Entreunaydos |1
de S
evaluacio evaluaci Entre tres y 2
nes por ones cuatro
tema realiza 22
usted Mas de cinco 3
por tema
trabajad No sabe/no 99
0 en sus responde
clases?
Métodos Dependiente ¢Disefia | Ordinal Siempre 1
de usted
evaluacio para sus Casi siempre 2
n clases,
métodos Casi nunca 3
23
de
evaluaci Nunca 4
on?
No sabe/no 99
responde
Planteami | Dependiente ¢Ensus | Ordinal 24 | Siempre 1




ento de
problemas

clases,
es
comun el
plantea
miento
de
problem
as
relaciona
dos con
el
contexto
en
donde el
estudiant
e
plantea
solucion
es?

Casi siempre
Casi nunca
Nunca

No sabe/no
responde

99

Valores
humanos

Dependiente

SEntre
los
valores
humano
S
vivencia
dos en
Su grupo
de
clases,
el que
sobresal
e del
siguiente
listado
es?

Nominal

25

Responsabilida
d

Tolerancia
Respeto

Ninguno de los
anteriores

99

Trabajo
por
proyectos

Dependiente

SEnel
desarroll
o de sus
clases
impleme
nta con
frecuenci
ael
trabajo
por
proyecto
s?

Nominal

26

Muy
frecuentemente

Frecuentemente

Esporadicament
e

Nunca

99

Diserio
curricular
del curso

Independiente

& Sus
estudiant
es
conocen
el primer

Ordinal

27

Si

No

No sabe/no

99




dia de
clases,
el disefio
curricula
r del
curso
que
usted
orienta?

responde

Rubricas
de
evaluacié
n

Dependiente

;con
frecuenci
a
presenta
usted,
rabricas
de
evaluaci
6n
(guias
de
puntaje
que
permiten
describir
el grado
en el
cual un
aprendiz
esta
ejecutan
do un
proceso
0 un
producto
) para
cada
una de
las
actividad
es
desarroll
adas?

Nominal

28

Siempre
Casi siempre
Casi nunca
Nunca

No sabe/no
responde

99

Implement
acion de
la
entrevista

Dependiente

éImplem
enta
usted
con
frecuenci
ala
entrevist
a como
método
de

Ordinal

29

Mucho
Poco
Nada

No sabe/no
responde

99




evaluaci
6n en
sus
clases?

Elaboraci
6n de
ensayos

Dependiente

éImplem
enta
usted
con
frecuenci
ala
elaboraci
6n de
ensayos
como
método
de
evaluaci
6n en
sus
clases?

Ordinal

30

Mucho
Poco
Nada

No sabe/no
responde

99

Elaboraci
6n de
mapas
conceptua
les

Dependiente

éImplem
enta
usted
con
frecuenci
ala
elaboraci
6n de
mapas
conceptu
ales
como
método
de
evaluaci
6n en
sus
clases?

Ordinal

31

Mucho
Poco
Nada

No sabe/no
responde

99

Demostra
cion
practica

Dependiente

¢Promu
eve
usted la
demostr
acion
practica,
por parte
de sus
estudiant
es, de
los
contenid
0s
tematico

Ordinal

32

Mucho
Poco
Nada

No sabe/no
responde

99




s de su

curso?
Realizacié | Dependiente ¢lmplem | Ordinal Mucho 1
n de enta
portafolios usted Poco 2
con
frecuenci Nada 3
a la
realizaci No sabe/no 99
on de 33 responde
portafoli
0S como
método
de
evaluaci
6n en
sus
clases?
Definicién | Dependiente La Nominal Exposicion de 1
de definicid ideas
competen n de
cia compete Expresion de 2
argument ncia opiniones
ativa argumen
tativa Explicacion y 3
conla justificacion de
que 34 | enunciados y
usted acciones
mas se
identifica No sabe/no 99
es responde
Definicién | Dependiente La Nominal Explicacion de 1
de definicid contenidos
competen n de
cia compete Comprension de | 2
interpretat ncia informacioén en
iva interpret cualquier
ativa con sistema de
la que simbolos o
usted formas de
mas se 35 | representacion
identifica 3
es Demostracion
de informacién
através
explicaciones
orales y escritas
99
No sabe/no
responde
Definicién | Dependiente La Nominal 36 Produccion y 1
de definicid demostracion




competen
cia
propositiv
a

n de
compete
ncia
propositi
va con la
que
usted
mas se
identifica
es

Produccion e
interpretacion

Produccion y
creacion

Produccion y
andalisis

No sabe/no
responde

99

Evaluacié
nen
Educacion
Artistica

Dependiente

Esta
usted de
acuerdo
conla
siguiente
afirmacio
n: Existe
dificultad
enla
evaluaci
6n en el
area de
educacio
n
artistica
por
cuanto
en ella,
se
evallan
aspectos
de
indole
subjetivo
gue son
dificiles
de
objetivar

Ordinal

37

Mucho
Poco
Nada

No sabe/no
responde

99

Retroalim
entacion

Dependiente

La
retroalim
entacion
enla
evaluaci
6n
implica

Nominal

38

Calificacién
Analisis
Mejoramiento

No sabe/no
responde

99

Definicién
de
desempefi
0

Dependiente

La
definicio
n de
desempe

Nominal

39

Exposicion de
saberes

Explicacion de




filo con la contenidos
que
usted Evidencia el 3
mas se nivel de
identifica aprendizaje del
es conocimiento y
el desarrollo de
habilidades y la
de valores del
estudiante
99
No sabe/no
responde
Finalidad | Dependiente Los Nominal Publicarlos 1
de la resultado como notas
evaluacio s finales finales
n de 2
evaluaci Demostrar
on se quién aprobo y
tienen en quién
cuenta desaprobo el
para curso 3
Saber si el
40 | profesor
cumplié conlo
programado 4
Analizarlo para
la mejora del 99
proceso de
ensefianza
aprendizaje
No sabe/no
responde
Mejoramie | Dependiente ¢Cree Ordinal Si 1
nto usted
Institucion qgue ha No, Por qué 2
al faltado
en la No sabe/no 99
Universi 41 responde
dad
Surcolo
mbiana,
mas
atencion
en los
procesos
de
evaluaci

6n al




interior
de los
cursos,
con el
propdosito
de
plantear
a partir
de la
misma,
mejoras
al
proceso
de
ensefian
za
aprendiz
aje que
promuev
an de
igual
manera
mejoras
a nivel
institucio
nal?




APENDICE E

CUESTIONARIO APLICADO A DIRECTIVOS

En desarrollo de la Tesis para obtener el titulo de Maestro en Educacion por
parte del Instituto Tecnolégico de Monterrey, se estd realizando una
investigacion que pretende diagnosticar el estado de la evaluacion por
competencias en el area musical del Programa de Educacion Basica con
énfasis en Educacién Artistica de la Universidad Surcolombiana. Por lo
anterior, comedidamente lo invitamos a que conteste las siguientes preguntas
de la manera mas honesta, con el fin de recoger informacion util para el
propoésito mencionado. Gracias.

Instrucciones: Marque con una X el inciso que corresponde a la opcion elegida.

Cargo desempefiado:

1. Sexo:
a. Masculino
b. Femenino

2. Edad:
a. Entre 30y 35 afios
b. Entre 35y 40 afios
c. Entre 40y 45 afios
d. Entre 45y 50 afios
e. Mas de 50 afios

3. Estado civil:
Casado
Soltero
Divorciado
Viudo
Unién libre
Otro

=0 Q0T

4. ¢En qué estrato social te encuentras?
Estrato Cero

Estrato 1

Estrato 2

Estrato 3

Estrato 4

Estrato 5

Estrato 6

@mooooy



5. ¢Cuéntos cursos tienes en la asignacion académica del periodo A de
20077:

Ninguno

Entre 1y 2 cursos

Entre 3y 4 cursos

Entre 5y 6 cursos

Mas de 6 cursos

No sabe/no responde

6. ¢ Qué tanto cree usted que se esté aplicando, en la Universidad
Surcolombiana, el modelo de educaciéon basado en competencias?:
a. Mucho
b. Poco
c. Nada
d. No sabe/no responde

7. ¢La Universidad Surcolombiana ha ofrecido capacitacion a profesores
de tiempo completo de planta para la implementacion del modelo de
educacion basado en competencias?:

a. Si
b. No
c. No sabe/no responde

8. ¢La Universidad Surcolombiana ha ofrecido capacitacion a profesores
de tiempo completo ocasional para la implementacioén del modelo de
educacion basado en competencias?:

a. Si
b. No
c. No sabe/no responde

9. ¢La Universidad Surcolombiana ha ofrecido capacitacion a profesores
catedraticos para la implementacioén del modelo de educacion basado en
competencias?:

a. Si
b. No
c. No sabe/no responde

10.La competencia se relaciona directamente con:
a. Saber, Hacer, Compromiso
b. Hacer, ser, Voluntad
c. Saber, Hacer, Ser
d. No sabe/no responde

11.La palabra que mejor describe la evaluacion en el modelo de educacion
basado en competencias es:
a. Calificar
b. Medir
c. Cuantificar



d. Retroalimentar
e. No sabe/no responde

12.¢Cree usted que en la Universidad Surcolombiana se aplica la libertad de
catedra?:
a. Si
b. No
c. No sabe/no responde

13.Del siguiente listado, ¢ Cual cree usted que es el tipo de evaluacién que
mas se aplica durante el desarrollo de las clases en la Universidad
Surcolombiana?:
a. Sumativa: Se realiza al término de un proceso educativo
b. Formativa: Considera el proceso de ensefianza aprendizaje como
una actividad continua de reestructuracion producto de las
acciones del alumno y de la propuesta pedagogica
c. Diagnostica: se realiza previamente al desarrollo de un proceso
evaluativo
d. No sabe/no responde

14.¢ Cree usted que en las clases, desarrolladas en la Universidad
Surcolombiana, se esta aplicando la autoevaluacion?:
a. Si
b. No
c. No sabe/no responde

15.¢ Cree usted que en las clases, desarrolladas en la Universidad
Surcolombiana, se esta aplicando la coevaluacion?:
a. Si
b. No
c. No sabe/no responde

16.¢En qué medida cree usted que en la Universidad Surcolombiana se
estan aplicando examenes escritos?:
a. Mucho
b. Poco
c. Nada
d. No sabe/no responde
17.¢Cree usted que es importante incorporar al formato de microdisefio
curricular, la redaccién de rubricas de evaluacién (guias de puntaje que
permiten describir el grado en el cual un estudiante esta ejecutando un
proceso o un producto) para cada una de las actividades desarrolladas?
a. Si
b. No
c. No sabe/no responde



18.La definicién de competencia argumentativa con la que usted més se
identifica es:
a. Exposicién de ideas
b. Expresién de opiniones
c. Explicacion y justificacion de enunciados y acciones
d. No sabe/no responde

19.La definicién de competencia interpretativa con la que usted méas se
identifica es:

a. Explicacion de contenidos

b. Comprension de informacién en cualquier sistema de simbolos o
formas de representacion

c. Demostracion de informacion a través explicaciones orales y
escritas

d. No sabe/no responde

20.La definicion de competencia propositiva con la que usted mas se
identifica es:
a. Produccién y demostracion
b. Produccion e interpretacion
c. Produccién y creacion
d. Produccién y andlisis
e. No sabe/no responde

21.La retroalimentacion en la evaluacion implica:
a. Calificacion
b. Analisis
c. Mejoramiento
d. No sabe/no responde

22.La definicion de desempefio con la que usted mas se identifica es:
a. Exposicién de saberes
b. Explicacion de contenidos
c. Evidencia el nivel de aprendizaje del conocimiento y el desarrollo
de habilidades y la de valores del estudiante
d. No sabe/no responde

23.Los resultados finales obtenidos en la evaluacion se tienen en cuenta
para:

Publicarlos como notas finales

Demostrar quién aprobd y quién desaprobd el curso

Saber si el profesor cumplié con lo programado

Analizarlo para la mejora del proceso de ensefianza aprendizaje

No sabe/no responde

®Q20oTE

24. ¢ Cree usted que ha faltado en la Universidad Surcolombiana, mas
atencién en los procesos de evaluacion al interior de los cursos, con el
proposito de plantear a partir de la misma, mejoras al proceso de



ensefianza aprendizaje que promuevan de igual manera mejoras a nivel
institucional?

a. Si

b. No, Por qué

c. No sabe/no responde



APENDICE F

Manual de codificacién cuestionario directivos

1 2 3 4 5 6 7
Nombre Tipo de Conteni | Escala | NUm | Modalidades o | Cé
de la variable do de valor dig
variable medici o]

on
Sexo Sociodemografic | Sexo Nominal Masculino 1
a 01
Femenino 2
Edad Sociodemografic | Edad Ordinal Entre 30y 35 1
a afos
02 2
Entre 35y 40
afos 3
Entre 40y 45 4
afnos
5
Entre 45y 50
afos
Més de 50 afios
Estado Sociodemografic | Estado Nominal Casado 1
Civil a civil
03 Soltero 2
Divorciado 3
Viudo 4
Unidn libre 5
Otro 99
Estrato Sociodemografic | ¢,En qué | Ordinal Estrato Cero 1
Social a estrato
social te Estrato 1 2
encuentr
as? Estrato 2 3
04
Estrato 3 4
Estrato 4 5
Estrato 5 6
Estrato 6 7
NUmero Independiente ¢,Cuanto | Ordinal Ninguno 1
de Cursos S CUrsos




tienes en
la
asignaci
on
académi
ca del
periodo
A de
20077

05

Entre 1 y 2
cursos

Entre 3 vy 4
cursos

Entre 5 y 6
cursos

Mas de 6 cursos

No sabe/no
responde

99

Aplicacion
institucion
al del
MEBC

Dependiente

¢Qué
tanto
cree
usted
gue se
esta
aplicand
0, enla
Universi
dad
Surcolo
mbiana,
el
Modelo
de
Educaci
6n
Basado
en
Compete
ncias?

Ordinal

06

Mucho
Poco
Nada

No sabe/no
responde

99

Capacitaci
on
profesore
s Tiempo
Completo
Planta

Dependiente

JlLa
Universi
dad
Surcolo
mbiana
ha
ofrecido
capacita
cion a
profesor
es de
tiempo
completo
de
planta
parala
impleme
ntacion

Ordinal

07

Si
No

No sabe/no
responde

99




del
Modelo
de
Educaci
on
Basado
en
Compete
ncias?

Capacitaci
on
profesore
s Tiempo
Completo
Ocasional

Dependiente

JlLa
Universi
dad
Surcolo
mbiana
ha
ofrecido
capacita
cién a
profesor
es de
tiempo
completo
ocasiona
| para la
impleme
ntacién
del
modelo
de
educacio
n
basado
en
compete
ncias?

Ordinal

08

Si
No

No sabe/no
responde

99

Capacitaci
on
profesore
s
catedrétic
0S

Dependiente

JlLa
Universi
dad
Surcolo
mbiana
ha
ofrecido
capacita
cién a
profesor
es
catedrati
cos
parala
impleme
ntacién
del

Ordinal

09

Si
No

No sabe/no
responde

99




modelo

de
educacio
n
basado
en
compete
ncias?
Definicién | Dependiente La Nominal Saber, Hacer, 1
de compete Compromiso
competen ncia se
cia relaciona Hacer, ser, 2
directam 10 Voluntad
ente con
Saber, Hacer, 3
Ser
99
No sabe/no
responde
Descripcio | Dependiente La Nominal Calificar 1
n del palabra
MEBC que Medir 2
mejor
describe 11 Cuantificar 3
la
evaluaci Retroalimentar 4
6n en el
Modelo No sabe/no 99
de responde
Educaci
6n
Basado
en
Compete
ncias es
Aplicacion | Independiente ¢Cree Ordinal Si 1
de la usted
libertad de gue en No 2
catedra la
Universi 12 No sabe/no 99
dad responde
Surcolo
mbiana
se aplica
la
libertad
de
catedra?
Tipos de Dependiente Del Nominal Sumativa: Se 1
evaluacio siguiente realiza al
n listado, término de un
¢,Cudl proceso




cree educativo
usted 2
que es el 13 Formativa:
tipo de Considera el
evaluaci proceso de
on que ensefianza
mas se aprendizaje
aplica como una
durante actividad
el continua de
desarroll reestructuracion
o de las producto de las
clases acciones del
en la alumno y de la
Universi propuesta
dad pedagdgica 3
Surcolo
mbiana? Diagndstica: se
realiza
previamente al
desarrollo de un | 99
proceso
evaluativo
No sabe/no
responde
Autoevalu | Dependiente ¢Cree Nominal Si 1
acion usted
que en No 2
las
clases No sabe/no 99
desarroll 14 responde
adas en
la
Universi
dad
Surcolo
mbiana,
se esta
aplicand
ola
autoeval
uacion?
Coevalua | Dependiente ¢Cree Nominal Si 1
cion usted
que en No 2
las
clases, No sabe/no 99
desarroll responde
adas en 15
la

Universi




dad
Surcolo
mbiana,
se esta
aplicand
ola
coevalua
ciéon?

Examene
S escritos

Dependiente

¢SEn qué
medida
cree
usted
que en
la
Universi
dad
Surcolo
mbiana
se estan
aplicand
0
examen
es
escritos?

Ordinal

16

Mucho
Poco
Nada

No sabe/no
responde

99

Rubricas
de
evaluacié
n

Dependiente

¢Cree
usted
que es
importan
te
incorpor
ar al
formato
de
microdis
efio
curricula
r,
rabricas
de
evaluaci
6n
(guias
de
puntaje
que
permiten
describir
el grado
en el
cual un
estudiant
e esta

Nominal

17

Si
No

No sabe/no
responde

99




ejecutan

do un
proceso
0 un
producto
) para
cada
una de
las
actividad
es
desarroll
adas?
Definicién | Dependiente La Nominal Exposicion de 1
de definicid ideas
competen n de 2
cia compete Expresion de
argument ncia 18 opiniones
ativa argumen 3
tativa Explicacion y
conla justificacion de
que enunciados y
usted acciones
mas se 99
identifica No sabe/no
es responde
Definicién | Dependiente La Nominal Explicacion de 1
de definicid contenidos
competen n de
cia compete Comprension de | 2
interpretat ncia informacioén en
iva interpret 19 cualquier
ativa con sistema de
la que simbolos o
usted formas de
mas se representacion
identifica 3
es Demostracion
de informacién
a través
explicaciones
orales y escritas | 99
No sabe/no
responde
Definicién | Dependiente La Nominal Produccion y 1
de definicid demostracion
competen n de
cia compete Produccion e 2
propositiv ncia 20 interpretacion
a propositi
va con la Produccion y 3




que creacion
usted
mas se Produccion y 4
identifica analisis
es
No sabe/no 99
responde
Retroalim | Dependiente La Nominal Calificacién 1
entacion retroalim
entacion Andlisis 2
en la 21
evaluaci Mejoramiento 3
on
implica No sabe/no 99
responde
Definicién | Dependiente La Nominal Exposicion de 1
de definicio saberes
desempefi n de
o] desemp Explicacion de 2
efio con 22 contenidos
la que
usted Evidencia el 3
mas se nivel de
identifica aprendizaje del
es conocimiento y
el desarrollo de
habilidades y la
de valores del
estudiante
99
No sabe/no
responde
Finalidad | Dependiente Los Nominal Publicarlos 1
de la resultad como notas
evaluacio 0s finales
n finales 2
obtenido Demostrar
senla 23 quién aprobo y
evaluaci quién
on se desaprobo el 3
tienen curso
en
cuenta Saber si el
para profesor 4
cumplié conlo
programado
Analizarlo para
la mejora del 99
proceso de
ensefianza

aprendizaje
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Mejoramie
nto
Institucion
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Dependiente

¢Cree
usted
que ha
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enla
Universi
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Surcolo
mbiana,
mas
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procesos
de
evaluaci
6n al
interior
de los
Cursos,
con el
propdosito
de
plantear
a partir
de la
misma,
mejoras
al
proceso
de
ensefian
za
aprendiz
aje que
promuev
an de
igual
manera
mejoras
a nivel
institucio
nal?

Ordinal

24

responde
Si

No, Por qué

No sabe/no
responde

99




APENDICE G

REJILLA DE ANALISIS — PROYECTO EDUCATIVO DE PROGRAMA

Rejilla de andlisis de contenido con el propdésito de diagnosticar el estado de la
evaluacion por competencias en el area musical del Programa de Educacion
Artistica de la Universidad Surcolombiana.

Fecha:

Hora de inicio de la observacion: Hora de finalizaciéon de la
observacion:

Observador:

No. | ASPECTO Sl | NO COMENTARIOS

1 ¢En el documento se define qué
es el modelo de educacién
basado en competencias?

2 ¢En el documento figura Ila
definiciébn de competencias?

3 ¢En el documento figura Ila
definicién de desempefio?

4 ¢En el documento figura como se
evalla el desempefio de los
estudiantes?

5 ¢En el documento se hace
mencion a como se desarrolla la
evaluacion por competencias en
el programa académico?

6 ¢En el documento se explica qué
es la evaluacion diagnostica vy
cémo se aplica en el programa
académico?

7 ¢En el documento se explica qué
es la evaluacion sumativa y como
se aplica en el programa
académico?

8 ¢En el documento se explica qué
es la evaluacion formativa y como
se aplica en el programa
académico?

9 ¢En el documento figura cémo se
evalla al estudiante teniendo en
cuenta la competencia
argumentativa:  Explicacion vy
justificacion de enunciados vy
acciones?

10 | ¢En el documento figura cémo se




evalla al estudiante teniendo en
cuenta la competencia
interpretativa: Comprension de
informacion en cualquier sistema
de simbolos o formas de
representacion?

11

¢En el documento figura cémo se
evalla al estudiante teniendo en

cuenta la competencia
propositiva: Produccion y
creacion?

12

¢En el documento aparece la
descripcion acerca de lo que son
los criterios de evaluacion?

13

¢En el documento aparece la
descripcion de cémo se aplican
los criterios de evaluacion para
cada actividad programada en los
cursos del plan de estudios?

14

¢En el documento aparece la
descripcion de como realizar el
trabajo en grupo o colaborativo en
el desarrollo de cada una de las
clases?

15

¢En el documento se menciona
qué es y como se debe aplicar la
autoevaluacion?

16

¢En el documento se menciona
qué es 'y como se debe aplicar la
coevaluacion?

17

¢El documento hace mencién
acerca de la forma como se
deben desarrollar las
evaluaciones orales en el
desarrollo de las clases?

18

¢El documento menciona acerca
de la forma como se deben
implementar los examenes
escritos en el desarrollo de las
clases?

19

¢En el documento se menciona
acerca de la aplicacion de
debates como método de
evaluaciéon durante el desarrollo
de las clases?

20

¢En el documento se menciona
acerca de la vivencia de valores
humanos como la




responsabilidad, la tolerancia y el
respeto?

21

¢En el documento se menciona
de la necesidad de relacionar los
contenidos de los cursos con la
aplicacion directa al contexto en
donde el estudiante plantee
soluciones?

22

,En el documento se hace
mencién a la implementacion del
trabajo por proyectos como
método de evaluacion durante
las clases?

23

¢, En el documento se menciona la
entrevista como método de
evaluacion durante el desarrollo
las clases?

24

¢En el documento se hace
mencién a la manera como los
estudiante son evaluados cuando
ellos hacen demostraciones
practicas de los tematicos de la
clase de musica?

25

¢En el documento se hace
referencia a la implementacion
del portafolio como método de
evaluacion durante el desarrollo
de las clases?




APENDICE H

REJILLA DE ANALISIS — MICRODISENOS CURRICULARES DE LOS
CURSOS POR COMPETENCIAS
DEL AREA DE MUSICA

Rejilla de andlisis de contenido con el propdsito de diagnosticar el estado de la
evaluacion por competencias en el area musical del Programa de Educacion
Artistica de la Universidad Surcolombiana.

Objeto de estudio:

Fecha: Hora de inicio de la observacion:

Hora de finalizacién de la observacion:

Observador:

No. | ASPECTO S| | NO COMENTARIOS

1 ¢En el documento figura el
namero de horas de trabajo
presencial de los estudiantes?

2 ¢En el documento figura el
namero de horas de trabajo
independiente de los
estudiantes?

3 ¢La presentacion del resumen
del curso hace referencia a la
aplicacion del modelo de

evaluacién por competencias?

4 ¢En el documento figura como
se evalla al estudiante teniendo
en cuenta la competencia
argumentativa: Explicacion y
justificacion de enunciados y
acciones?

5 ¢En el documento figura como
se evalla al estudiante teniendo
en cuenta la competencia
interpretativa: Comprensién de
informacion en cualquier sistema
de simbolos o formas de
representacion?

6 ¢En el documento figura como
se evalla al estudiante teniendo
en cuenta la competencia
propositiva: Produccion y
creacion?

7 ¢En el documento figura el tipo
de evaluacion que se
implementa en el curso?




¢En el documento aparece la
descripcion detallada de las
instrucciones para cada una de
las actividades del curso?

¢, En el documento se menciona
el objetivo de cada actividad?

10

¢, En el documento se menciona
la modalidad (individual o grupal)
de cada actividad?

11

¢, En el documento se menciona
el valor o porcentaje de cada
actividad?

12

¢, En el documento se menciona
la fecha de entrega de cada
actividad?

13

¢, En el documento se menciona
las instrucciones de cada
actividad?

14

¢, En el documento se mencionan
los criterios de evaluacion de
cada actividad?

15

¢En el documento aparece la
descripcion de cémo realizar el
trabajo en grupo o colaborativo
en el desarrollo de cada una de
las clases?

16

¢, En el documento se menciona
la aplicacion de la
autoevaluacion?

17

¢, En el documento se menciona
la aplicacion de la
coevaluaciéon?

18

¢ El documento se menciona la
aplicacion de evaluaciones
orales?

19

¢, En el documento se menciona
la aplicacion de evaluaciones
escritas?

20

¢, En el documento se menciona
la vivencia de valores humanos
como la responsabilidad, la
tolerancia y el respeto?

21

¢.En el documento se encuentra
en el disefo de las actividades,
aplicacion directa al contexto, en
donde el estudiante plantee
soluciones?

22

¢En el documento se hace




mencién a la implementacion del
trabajo por proyectos como
método de evaluacion durante
las clases?

23

¢, En el documento se menciona
la entrevista como método de
evaluacion durante el desarrollo
de las clases?

24

¢, En el documento se menciona
el portafolio como método de
evaluacion durante el desarrollo
de las clases?

25

¢, En el documento se menciona
la aplicacion de debates como
método de evaluacion durante
el desarrollo de las clases?

26

¢ El documento relaciona la
bibliografia del curso?




APENDICE |

REJILLA DE OBSERVACION
Elementos e instrumentos de la musica colombiana- Elementos de la
musica escolar - Elementos e instrumentos de la musica universal -
Elementos e instrumentos de la musica colombiana—guitarra - Elementos
de la musica universal—guitarra - Elementos e instrumentos de la musica
colombiana—piano- Elementos e instrumentos de la musica universal—
piano - Elementos e instrumentos de la musica colombiana-percusion

Rejilla de observacion con el propésito de diagnosticar el estado de la
evaluacion por competencias en el &rea musical del Programa de Educacion
Artistica de la Universidad Surcolombiana.

Objeto de estudio: Fecha:

Hora de inicio de la observacion:
Hora de finalizacién de la observacion:

Observador: Namero de Participantes:
No. | ASPECTO Sl | NO COMENTARIOS
1 ¢ El Profesor evalua al estudiante

teniendo en cuenta la

competencia argumentativa:

Explicacion y justificacion de
enunciados y acciones?

2 ¢ El Profesor evalua al estudiante
teniendo en cuenta la
competencia interpretativa:
Comprension de informacion en
cualquier sistema de simbolos o
formas de representacion?

3 ¢ El Profesor evalua al estudiante
teniendo en cuenta la
competencia propositiva:
Produccién y creacion?

4 .Se observa que el profesor
presenta criterios de evaluacion
de la actividad programada?

5 ¢ Se realiza trabajo grupal durante
el desarrollo de la clase?

o]

¢, Se aplica autoevaluacion?

\I

¢, Se aplica coevaluacién?

8 ¢ Se aplican evaluaciones orales
en el desarrollo de la clase?

9 ¢Se aplican exdmenes escritos
en el desarrollo de la clase?

10 | ;Se observa la realizacion de




debates con la asignacion de
roles de moderador y secretario?

11

,Se observa la vivencia de
valores humanos como la
responsabilidad, la tolerancia y el
respeto?

12

¢Se realiza  planteamiento de
problemas relacionados con el
contexto en donde el estudiante
plantea soluciones?

13

¢En el desarrollo de la clase de
musica se implementa con
frecuencia el trabajo  por
proyectos?

14

¢En la clase de masica se
implementa la entrevista como
método de evaluacion?

15

¢.Se realiza, por parte de los
estudiantes, demostracién
practica de los contenidos
tematicos de la clase de musica?

16

¢En la clase de masica se
implementa la realizacion de
portafolios como método de
evaluacién?




APENDICE 1

GRAFICOS DE RESULTADOS DEL CUESTIONARIO APLICADO A
ESTUDIANTES

SEXO

28; 50% . D 28; 50%
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Grafico N° 2. Variable Sociodemogréfica
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Grafico N° 3. Variable Sociodemografica
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Grafico N° 5. Variable Concepciones
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Grafico N° 7. Variable Concepciones

o

PROBLEMAS Y CONTEXTO

2; 4% 8; 14%

12; 21%

12; 21%

22; 40%

O SIEMPRE m CASI SIEMPRE
0O CASINUNCA 0O NUNCA
m NO SABE/NO RESPONDE

Grafico N° 8. Variable Concepciones
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Grafico N° 9. Variable Concepciones
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Grafico N° 10. Variable Concepciones




RETROALIMENTACION
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Grafico N° 11. Variable Concepciones
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Grafico N° 15. Variable Evaluacioén
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Grafico N° 17. Variable Evaluacioén
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Grafico N° 19. Variable Evaluacioén
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Grafico N° 21. Variable Evaluacioén
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Grafico N° 23. Variable Evaluacioén
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Grafico N° 24. Variable Evaluacioén
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Grafico N° 25. Variable Evaluacioén
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Grafico N° 26. Variable Evaluacioén
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Grafico N° 27. Variable Evaluacioén
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Grafico N° 28. Variable Evaluacioén




FINALIDAD DE LA EVALUACION

2; 4%

‘ 17; 30%

7: 13%

26; 46%

4: 7%

O PUBLICARLOS COMO NOTAS FINALES

m DEMOSTRAR QUIEN APROBO Y QUIEN DESAPROBO EL CURSO
O SABER SI EL PROFESOR CUMPLIO CON LO PROGRAMADO

0O ANALIZARLO PARA LA MEJORA DEL PROCESO DE ENSENANZA

APRENDIZAJE
B NO SABE/NO RESPONDE
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Grafico N° 31. Variable MEBC
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DEFINICION DE COMPETENCIA
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Grafico N° 33. Variable MEBC
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APENDICE 2

TABLAS DE RESULTADOS DEL CUESTIONARIO APLICADO A

DOCENTES
Valores Docentes
Humanos Sujetos | Porcentaje

Responsabilidad | 3 60%
Tolerancia 1 20%
Respeto 1 20%
Ningunodelos |0 0%
anteriores
Total 5 100%

Tabla 1 Variable Concepciones

Definicién de Docentes
Desempefio | Sujetos | Porcentaje

Exposicibnde |0 0%
saberes

Explicacion de |1 20%
contenidos

Evidencia de 4 80%

nivel de

aprendizaje del
conocimiento y
el desarrollo de
habilidades y la
de valores del

estudiante
NS/NR 0 0%
Total 5 100%

Tabla 2 Variable Concepciones



Problemas del Docentes
Contexto Sujetos | Porcentaje

Siempre 1 20%
Casi Siempre 3 60%
Casi Nunca 1 20%
Nunca 0 0%
NS/NR 0 0%
Total 5 100%

Tabla 3 Variable Concepciones

Vivencia de Docentes
Valores Sujetos | Porcentaje
Humanos

Muy 1 20%
Frecuentemente
Frecuentemente |4 80%
Esporadicamente | 0 0%
Nunca 0 0%
Total 5 100%

Tabla 4 Variable Concepciones

Retroalimentacion Docentes
Sujetos | Porcentaje

Calificacién 0 0%

Analisis 0 0%

Mejoramiento 5 100%

NS/NR 0 0%

Total 5 100%

Tabla 5 Variable Concepciones

Aplicacion Docentes
Libertad de Sujetos | Porcentaje
Cétedra
Si 4 80%
No 1 20%
NS/NR 0 0%
Total 5 100%

Tabla 6 Variable Concepcion



Mejoramiento Docentes
Institucional | Sujetos | Porcentaje
Si 5 100%
No 0 0%
NS/NR 0 0%
Total 5 100%

Tabla 7 Variable Concepcion

Trabajo por Docentes
Grupos Sujetos | Porcentaje
Mucho 3 60%
Poco 2 40%
Nada 0 0%
NS/NR 0 0%
Total 5 100%

Tabla 8 Variable Evaluacion

Tipos de Docentes
Evaluacion | Sujetos | Porcentaje
Sumativa 2 40%
Formativa 2 40%
Diagnéstica 1 20%
NS/NR 0 0%
Total 5 100%

Tabla 9 Variable Evaluacion

Autoevaluacion Docentes
Sujetos | Porcentaje

Si 3 60%

No 2 40%

NS/NR 0 0%

Total 5 100%

Tabla 10 Variable Evaluacién



Coevaluacion Docentes
Sujetos | Porcentaje

Si 3 60%

No 2 40%

NS/NR 0 0%

Total 5 100%

Tabla 11 Variable Evaluacién

Evaluaciones Docentes
Orales Sujetos | Porcentaje
Mucho 3 60%
Poco 1 20%
Nada 1 20%
NS/NR 0 0%
Total 5 100%

Tabla 12 Variable Evaluacién

Examenes Docentes
Escritos Sujetos | Porcentaje
Mucho 1 20%
Poco 4 80%
Nada 0 0%
NS/NR 0 0%
Total 5 100%

Tabla 13 Variable Evaluacién

Realizacion Docentes

de Debates | Sujetos | Porcentaje
Si 2 40%
No 3 60%
NS/NR 0 0%
Total 5 100%

Tabla 14 Variable Evaluacién



Numero de Docentes

evaluaciones | Sujetos | Porcentaje
por tema

Entre unay 4 80%
dos
Entre tres y 1 20%
cuatro
Mas de cinco 0 0%
NS/NR 0 0%
Total 5 100%

Tabla 15 Variable Evaluacién

Trabajo por Docentes
proyectos Sujetos | Porcentaje

Muy 1 20%
Frecuentemente
Frecuentemente |2 40%
Esporadicamente | 2 40%
Nunca 0 0%
Total 5 100%

Tabla 16 Variable Evaluacién

Rubricas de Docentes

Evaluacion Sujetos | Porcentaje
Siempre 2 40%
Casi Siempre 3 60%
Casi Nunca 0 0%
Nunca 0 0%
NS/NR 0 0%
Total 5 100%

Tabla 17 Variable Evaluacién

Implementacién Docentes
de la Entrevista | Sujetos | Porcentaje
Mucho 1 20%
Poco 2 40%
Nada 2 40%
NS/NR 0 0%
Total 5 100%

Tabla 18 Variable Evaluacién



Elaboracién de Docentes
Ensayos Sujetos | Porcentaje
Mucho 1 20%
Poco 3 60%
Nada 1 20%
NS/NR 0 0%
Total 5 100%

Tabla 19 Variable Evaluacién

Elaboracion de Docentes
Mapas Sujetos | Porcentaje
Conceptuales
Mucho 0 0%
Poco 3 60%
Nada 2 40%
NS/NR 0 0%
Total 5 100%

Tabla 20 Variable Evaluacién

Demostracion Docentes
Practica Sujetos | Porcentaje
Mucho 5 100%
Poco 0 0%
Nada 0 0%
NS/NR 0 0%
Total 5 100%

Tabla 21 Variable Evaluacién

Realizacién de Docentes
Portafolios Sujetos | Porcentaje
Mucho 1 20%
Poco 3 60%
Nada 1 20%
NS/NR 0 0%
Total 5 100%

Tabla 22 Variable Evaluacién




Finalidad de la
Evaluacioén

Docentes

Sujetos

Publicarlos
como notas
finales

1 20%

Demostrar quién
aprobo y quién
desaprobd el
curso

0 0%

Saber si el
Profesor cumplio
con lo
programado

0 0%

Analizarlo para
la mejora del
proceso de
ensefianza
aprendizaje

4 80%

NS/NR

Total

0 0%
5 100%

Tabla 23 Variable Evaluacién

Porcentaje

Métodos de Docentes

Evaluacion Sujetos | Porcentaje
Siempre 3 60%
Casi Siempre 2 40%
Casi nunca 0 0%
Nunca 0 0%
NS/NR 0 0%
Total 5 100%

Tabla 24 Variable Evaluacién

Evaluacién en Docentes
Educacion Sujetos | Porcentaje
Artistica
Mucho 3 60%
Poco 2 40%
Nada 0 0%
NS/NR 0 0%
Total 5 100%

Tabla 25 Variable Evaluacién



Aplicacién Docentes
MEBC Sujetos | Porcentaje
Mucho 2 40%
Poco 2 40%
Nada 0 0%
NS/NR 1 20%
Total 5 100%

Tabla 26 Variable MEBC

Aplicacion Docentes
Individual ['sjietos | Porcentaje
del MEBC
Mucho 2 40%
Poco 3 60%
Nada 0 0%
NS/NR 0 0%

Total 5 100%

Tabla 27 Variable MEBC

Capacitacion Docentes
Sujetos | Porcentaje

Si 3 60%

No 2 40%

NS/NR 0 0%

Total 5 100%

Tabla 28 Variable MEBC



Definicién de Docentes
competencias | Sujetos | Porcentaje
Saber, Hacer, |2 40%
Compromiso

Hacer, ser, 0 0%
Voluntad

Saber, Hacer, |3 60%

Ser

NS/NR 0 0%
Total 5 100%

Tabla 29 Variable MEBC

Competencia Docentes
Argumentativa | Sujetos | Porcentaje
Exposicibnde |0 0%
ideas
Explicacion de |1 20%
opiniones
Explicacion y 4 80%
justificacion de
enunciados y
acciones
NS/NR 0 0%
Total 5 100%

Tabla 30 Variable MEBC



Competencia Docentes

Interpretativa | Sujetos | Porcentaje

Explicacion de |1 20%
contenidos

Comprension | 4 80%
de informacién
en cualquier
sistema de
simbolos o
formas de
representacion

Demostracion | 0 0%
de informacion
a través de
explicaciones

orales y
escritas
NS/NR 0 0%
Total 5 100%

Tabla 31 Variable MEBC

Competencia Docentes
Propositiva | Sujetos | Porcentaje

Produccion y 1 20%

demostracion

Produccion e 1 20%

interpretacion

Produccion y 3 60%

creacion

Produccion y 0 0%

analisis

NS/NR 0 0%

Total 5 100%

Tabla 32 Variable MEBC



Descripcion del Docentes
MEBC Sujetos | Porcentaje
Calificar 1 20%
Medir 1 20%
Cuantificar 0 0%
Retroalimentar 3 60%
NS/NR 0 0%
Total 5 100%

Tabla 33 Variable MEBC



APENDICE 3

TABLAS DE RESULTADOS DEL CUESTIONARIO APLICADO A

DIRECTIVOS

Definicién de Directivos

Desempeiio | Sujetos | Porcentaje
Exposicibnde |0 0%
saberes
Explicacion de |0 0%
contenidos
Evidencia de 3 100%
nivel de

aprendizaje del
conocimiento y
el desarrollo de
habilidades y la
de valores del

estudiante
NS/NR 0 0%
Total 3 100%

Tabla 34 Variable Concepciones

Retroalimentacion Directivos
Sujetos | Porcentaje

Calificacién 0 0%

Analisis 0 0%

Mejoramiento 3 100%

NS/NR 0 0%

Total 3 100%

Tabla 35 Variable Concepciones



Aplicacion Directivos
Libertad de Sujetos | Porcentaje
Cétedra
Si 3 100%
No 0 0%
NS/NR 0 0%
Total 3 100%
Tabla 36 Variable Concepcién
Mejoramiento Directivos
Institucional | Sujetos | Porcentaje
Si 3 100%
No 0 0%
NS/NR 0 0%
Total 3 100%
Tabla 37 Variable Concepcion
Tipos de Directivos
Evaluacion | Sujetos | Porcentaje
Sumativa 2 67%
Formativa 0 0%
Diagnéstica 1 33%
NS/NR 0 0%
Total 3 100%
Tabla 38 Variable Evaluacion
Autoevaluacioén Directivos
Sujetos | Porcentaje
Si 2 67%
No 0 0%
NS/NR 1 33%
Total 3 100%

Tabla 39 Variable Evaluacién



Coevaluacion Directivos
Sujetos | Porcentaje

Si 2 67%

No 0 0%

NS/NR 1 33%

Total 3 100%

Tabla 40 Variable Evaluacién

Examenes Directivos
Escritos Sujetos | Porcentaje
Mucho 3 100%
Poco 0 0%
Nada 0 0%
NS/NR 0 0%
Total 3 100%

Tabla 41 Variable Evaluacién

Finalidad de la Evaluacion Directivos
Sujetos | Porcentaje

Publicarlos como notas finales 0 0%
Demostrar quién aprobd y quién 0 0%
desaprobd el curso
Saber si el Profesor cumplié con lo 0 0%
programado
Analizarlo para la mejora del proceso 3 100%
de ensefianza aprendizaje
NS/NR 0 0%
Total 3 100%

Tabla 42 Variable Evaluacién



Aplicacion Directivos
MEBC Sujetos | Porcentaje
Mucho 0 0%
Poco 3 100%
Nada 0 0%
NS/NR 0 0%
Total 3 100%

Tabla 43 Variable MEBC

Capacitacion de
profesores de

Directivos

Sujetos | Porcentaje

Tiempo
Completo —
Planta
Si 2 67%
No 1 33%
NS/NR 0 0%
Total 3 100%

Tabla 44 Variable MEBC

Capacitacion de
profesores de

Directivos

Sujetos | Porcentaje

Tiempo
Completo —
Ocasional
Si 2 67%
No 1 33%
NS/NR 0 0%
Total 3 100%

Tabla 45 Variable MEBC



Capacitacion de Directivos
profesores Sujetos | Porcentaje
catedréticos
Si 0 0%
No 3 100%
NS/NR 0 0%
Total 3 100%
Tabla 46 Variable MEBC
Definicion de Directivos
competencias | Sujetos | Porcentaje
Saber, Hacer, 0 0%
Compromiso
Hacer, ser, 0 0%
Voluntad
Saber, Hacer, 3 100%
Ser
NS/NR 0 0%
Total 3 100%
Tabla 47 Variable MEBC
Competencia Directivos
Argumentativa | Sujetos | Porcentaje
Exposicibnde |0 0%
ideas
Explicacibonde |0 0%
opiniones
Explicacion y 3 100%

justificacion de
enunciados y

acciones
NS/NR 0 0%
Total 3 100%

Tabla 48 Variable MEBC



Competencia
Interpretativa

Directivos

Sujetos | Porcentaje

Explicacion de
contenidos

0 0%

Comprension
de informacién
en cualquier
sistema de
simbolos o
formas de
representacion

3 100%

Demostracion
de informacion
a través de
explicaciones
oralesy
escritas

0 0%

NS/NR

0%

Total

0
3 100%

Tabla 49 Variable MEBC

Competencia Directivos
Propositiva | Sujetos | Porcentaje

Producciony |0 0%

demostracion

Produccione |0 0%

interpretacion

Producciony |3 100%

creacion

Producciony |0 0%

analisis

NS/NR 0 0%

Total 3 100%

Tabla 50 Variable MEBC



Descripcion Directivos
del MEBC | Sujetos | Porcentaje

Calificar 0 0%
Medir 0 0%
Cuantificar 0 0%
Retroalimentar | 3 100%
NS/NR 0 0%
Total 3 100%

Tabla 51 Variable MEBC



APENDICE 4

INSTRUMENTOS DILIGENCIADOS REJILLAS DE ANALISIS PROYECTO
EDUCATIVO DEL PROGRAMA Y MICRODISENOS CURRICULARES

Rejilla de andlisis — Proyecto Educativo de Programa

Rejilla de andlisis de contenido con el propdsito de diagnosticar el estado de la
evaluacion por competencias en el area musical del Programa de Educacion
Artistica de la Universidad Surcolombiana.

Observador: Gloria E. Losada — Leonardo Ruiz

No. | ASPECTO

Sl

NO

COMENTARIOS

1 ¢En el documento se define qué
es el modelo de educacion
basado en competencias?

Aparece una concepcion
curricular y una
concepcion del modelo
pedagogico integrado en
donde se establece una
relacién entre un curriculo
centrado en la formacion
integral por competencias
y la estructura de créditos
académicos sin enunciar
una definicion del modelo
de educacion basado en
competencias ni
especificar la funcionalidad
del mismo.

Se hace mencién a la
aplicacion de recursos y
estrategias  pedagdgicas

correspondientes a
modelos pedagdgicos
tradicionales y

contemporaneos como el
Social Constructivista, la
Pedagogia  Critica, la
Pedagogia Humanista, la
Educaciéon  Popular, la
Pedagogia Holistica, bajo
los criterios y principios
didacticos, éticos,
estéticos, filosoficos,
sociologicos y politicos de
cada docente segun las
necesidades y




posibilidades para mejorar
la orientacién, asimilacion
y recreacion de los
contenidos teméticos de
cada curso o disciplina de
conocimiento.

¢En el documento figura la
definiciébn de competencias?

¢En el documento figura la
definicién de desempefio?

¢En el documento figura cémo
se evalla el desempefio de los
estudiantes?

Se hace referencia al
desempefio del estudiante
como el mecanismo
mediante el cual se
conoce de manera objetiva
la calidad del trabajo
realizado en funcion de los
principios  institucionales,
los fines, propositos vy
objetivos del programa.

Las siguientes son las
estrategias propuestas
para la implementacion de
la evaluacion del
desempefio del estudiante
a nivel individual y grupal:
> Participacion activa,
creativa y critica en el
desarrollo de los cursos.

> Control de lecturas.

> Elaboracion de
informes
> Elaboracion de
ensayos

> Trabajos de campo
> Ejecucion  practica
de fundamentos técnicos
> Aplicacién did4ctica

¢En el documento se hace
mencién a como se desarrolla la
evaluacion por competencias en
el programa académico?

El documento habla de la
evaluacion en general sin
hacer menciébn a la
evaluacion por
competencias. Se explica
qué es autoevaluacion,
Coevaluacion y
heteroevaluacion.

Se menciona que para
todos los procesos habra




de tenerse en cuenta los
tres dominios de objetivos
propuestos por Benjamin
Bloom y otros como son:
cognitivos (pensar),
afectivos (sentir) y
sicomotores (hacer). En
esta propuesta se
seleccionaran las
categorias aplicables al
conocimiento de la
educacion artistica, asi:

> Cognitivo:
evocacion, comprension,
aplicacion, analisis,
sintesis y evaluacion.

> Afectivo: recepcion,
respuesta, valoracion,
organizacion y
caracterizacion

> Sicomotor: habilidad
perceptiva (tactil, auditiva,
visual, gustativa y olfativa).

Asi mismo se menciona
que “La evaluacion por
competencias es un
criterio Unico que evalla
todos los agentes del
proceso educativo:

> Los resultados del
aprendizaje del alumno

> Los resultados de
las estrategias
pedagdégicas usadas por el
profesor

> Las actividades
académicas y los
propositos educativos

> Aplicar una
evaluacion permanente de
todo el proceso con una
cultura metacognitiva”

¢En el documento se explica
qué es la evaluacion diagnostica
y como se aplica en el programa
académico?

¢En el documento se explica




qué es la evaluacion sumativa y
cémo se aplica en el programa
académico?

¢En el documento se explica
qué es la evaluacion formativa y
cémo se aplica en el programa
académico?

¢En el documento figura como
se evalla al estudiante
teniendo en cuenta la
competencia argumentativa:
Explicacion y justificacion de
enunciados y acciones?

10

¢En el documento figura como
se evalla al estudiante teniendo
en cuenta la competencia
interpretativa: Comprension de
informacion en cualquier
sistema de simbolos o formas
de representacion?

11

¢En el documento figura como
se evalla al estudiante teniendo
en cuenta la competencia
propositiva: Produccion y
creacion?

En el documento se
menciona “El futuro
profesional debe formarse
para desarrollar un
pertinente desempefio que
lo conduzca a comprender,
asumir y comprometerse
en transformar los
procesos
sensoperceptivos,
reflexivos y productivos de
la poblacion infantil
creando iniciativas de
solucion a la problematica
inherente  del contexto
socio cultural de la regioén
Surcolombiana”.

También sin embargo no
se incluye el proceso
concreto para evaluar la
competencia propositiva.

12

¢En el documento aparece la
descripcion acerca de lo que
son los criterios de evaluacion?

Entendiendo los criterios
de evaluaciones como las
rdibricas de evaluacién, en
el documento de estudio
no aparece ninguna
referencia al respecto.

13

¢En el documento aparece la




descripcion de como se aplican
los criterios de evaluacién para
cada actividad programada en
los cursos del plan de estudios?

14

¢En el documento aparece la
descripcion de cémo realizar el
trabajo en grupo o colaborativo
en el desarrollo de cada una de
las clases?

15

¢En el documento se menciona
qué es y como se debe aplicar
la autoevaluacion?

Se menciona la definicién
sin entrar en detalles de
como aplicarla.

16

¢En el documento se menciona
qué es y como se debe aplicar
la coevaluacion?

Se menciona la definicién
sin entrar en detalles de
cémo aplicarla

17

¢El documento hace mencion
acerca de la forma como se
deben desarrollar las
evaluaciones orales en el
desarrollo de las clases?

18

¢El documento menciona
acerca de la forma como se
deben implementar los
examenes escritos en el
desarrollo de las clases?

19

¢En el documento se menciona
acerca de la aplicacion de
debates como método de
evaluacion durante el desarrollo
de las clases?

20

¢En el documento se menciona
acerca de la vivencia de valores
humanos como la
responsabilidad, la tolerancia y
el respeto?

Como propdsito educativo
orientado al desarrollo de
integral del estudiante se
propone apoyar una
dimension  social que
tenga en cuenta el
desarrollo de criterios
morales como conciencia
ciudadana, conocimiento
del contexto politico y el
actuar como ciudadano;
ademas, una dimensién
subjetiva (afectiva), que
promueva tanto la creacion
de actitudes motivadoras
hacia el conocimiento, el
aprendizaje y las
aplicaciones del arte, las




humanidades, la ciencia y
la tecnologia., como las
relaciones interpersonales,
con alto grado de
sensibilidad hacia una
cultura ético-estética que
posibilite  garantizar la
convivencia humana.

21

¢En el documento se menciona
de la necesidad de relacionar
los contenidos de los cursos con
la aplicacion directa al contexto
en donde el estudiante plantee
soluciones?

En los objetivos
especificos del Programa
académico figura que se
busca conocer y aplicar
procedimientos, formas y
técnicas pedagolgicas e
investigativas  hacia el
descubrimiento de
problemas con alternativas
de solucién que orienten el
desarrollo de la educacion
artistica infantil regional y
nacional.

22

¢En el documento se hace
mencion a la implementacion
del trabajo por proyectos como
método de evaluacién durante
las clases?

En el documento se
menciona: “Los proyectos
de semestre se
encaminaran al analisis y
seleccion de tematicas
especificas como  por
ejemplo la cerdmica o los
aires musicales u obras
escénicas nacional de
determinada época, sobre
los cuales se posibilite
integrar los diversos
conocimientos teorico-
practicos adquiridos en los
distintos talleres y
asignaturas. De  esta
manera en cada semestre
se efectuard un proyecto
previamente determinado
por colectivos de
docentes, apuntando a la
pertinencia formativa”.

Sin embargo no se sefala
la  implementacion  de
dicho trabajo por proyectos
y su forma de evaluacion
durante las clases.




23

¢En el documento se menciona
la entrevista como método de
evaluacion durante el desarrollo
las clases?

24

¢En el documento se hace
mencién a la manera como los
estudiantes son evaluados
cuando ellos hacen
demostraciones précticas de las
tematicas de la clase de
musica?

25

¢En el documento se hace
referencia a la implementacion
del portafolio como método de
evaluacion durante el desarrollo
de las clases?

Se hace menci6on al

portafolio  asi:  “Como
complemento se acoge la
propuesta de la

elaboraciéon de carpetas
con la denominacion de
portafolio para motivar la
exploracion, observacion,
argumentacion,

autoevaluacion, critica,
documentacién, creacion
de referentes, selecciéon de
aportes, complementos y
otros procesos de
educacion artistica. Los
portafolios se basaran en
los distintos componentes
del nucleo especifico y se
crearan de manera
individual. En dichos
portafolios se sustentas los
proyectos trabajados en
las asignaturas.




Rejilla de Analisis — Microdisefios Curriculares de los cursos por
competencias del &rea de musica —Elementos de la Musica Escolar

Rejilla de andlisis de contenido con el propdsito de diagnosticar el estado de la
evaluacion por competencias en el area musical del Programa de Educacion
Artistica de la Universidad Surcolombiana.

Objeto de estudio: Elementos de la muasica escolar

Observador: Leonardo Ruiz

No. | ASPECTO Sl | NO COMENTARIOS

1 ¢En el documento figura el X Aparecen 64 horas de
namero de horas de trabajo trabajo presencial,
presencial de los estudiantes? correspondientes a 4

horas semanales durante
16 semanas que
conforman el periodo
académico.

2 ¢En el documento figura el X Aparecen un total de 80
ndmero de horas de trabajo horas de trabajo
independiente de los independiente
estudiantes? correspondientes a 5

horas semanales durante
las 16 semanas del
periodo académico.

3 ¢La presentacion del resumen X | En el apartado
del curso hace referencia a la correspondiente  a la
aplicacion del modelo de presentacion resumen del
evaluacion por competencias? Curso se mencionan en

forma general los temas a
abordar en el curso mas
no se hace referencia al
modelo de evaluacion
basado en competencias.
En la parte final del
documento se enuncian
las estrategias de
evaluacion con Su
correspondiente unidad
tematica y porcentaje.

4 ¢En el documento figura como X | Se menciona temas
se evalla al estudiante relacionados con este
teniendo en cuenta la aspecto pero no se precisa
competencia argumentativa: en la forma de evaluacion.
Explicacion y justificacion de
enunciados y acciones?

5 ¢En el documento figura como X | Se menciona temas
se evalla al estudiante teniendo relacionados con este




en cuenta la competencia
interpretativa: Comprensién de
informacion en cualquier
sistema de simbolos o formas
de representacion?

aspecto pero no se precisa
en la forma de evaluacion.

6 ¢En el documento figura como Se menciona temas
se evalla al estudiante teniendo relacionados con este
en cuenta la competencia aspecto pero no se precisa
propositiva: Produccion y en la forma de evaluacion.
creacion?

7 ¢En el documento figura el tipo En la parte final del
de evaluacion que se documento se enuncian
implementa en el curso? las estrategias de

evaluacion con Su
correspondiente unidad
tematica y porcentaje.

8 ¢En el documento aparece la
descripcion detallada de las
instrucciones para cada una de
las actividades del curso?

9 ¢, En el documento se menciona
el objetivo de cada actividad?

10 | ¢(En el documento se menciona
la modalidad (individual o
grupal) de cada actividad?

11 | ¢En el documento se menciona Aparecen las unidades
el valor o porcentaje de cada teméaticas mas no las
actividad? actividades.

12 | (En el documento se menciona
la fecha de entrega de cada
actividad?

13 | ¢(En el documento se menciona
las instrucciones de cada
actividad?

14 | ¢En el documento se mencionan Aparecen enunciadas
los criterios de evaluacion de algunas estrategias de
cada actividad? evaluacion como:

reconocimiento,
sustentacion y
construccion teodrica, entre
otras.

15 | ¢En el documento aparece la En el cuadro de

descripcion de como realizar el
trabajo en grupo o colaborativo
en el desarrollo de cada una de
las clases?

competencias generales
aparece en el ser el
propender por espacios
donde se realice el trabajo
de grupo, la participaciény
el consenso para la




creacion e interpretacion
musical colectiva.

16

¢, En el documento se menciona
la aplicacion de la
autoevaluaciéon?

17

¢, En el documento se menciona
la aplicacion de la
coevaluacion?

18

¢ El documento se menciona la
aplicacion de evaluaciones
orales?

Se hace referencia al
solfeo entonado

19

¢, En el documento se menciona
la aplicacion de evaluaciones
escritas?

Elaboracion de ejercicios
ritmicos y melddicos.

20

¢, En el documento se menciona
la vivencia de valores humanos
como la responsabilidad, la
tolerancia y el respeto?

En el cuadro de
competencias  generales
aparece en el ser el
propender por espacios
donde se realice el trabajo
de grupo, la participacion y
el consenso para la
creacion e interpretacion
musical colectiva.

21

¢.En el documento se encuentra
en el disefio de las actividades,
aplicacion directa al contexto, en
donde el estudiante plantee
soluciones?

22

¢.En el documento se hace
mencién a la implementacion del
trabajo por proyectos como
método de evaluacion durante
las clases?

23

¢, En el documento se menciona
la entrevista como método de
evaluacion durante el desarrollo
de las clases?

24

¢, En el documento se menciona
el portafolio como método de
evaluacion durante el desarrollo
de las clases?

25

¢, En el documento se menciona
la aplicacion de debates como
método de evaluacion durante
el desarrollo de las clases?

26

¢ El documento relaciona la
bibliografia del curso?




Rejilla de Analisis — Microdisefios Curriculares de los cursos por
competencias del area de musica Elementos e instrumentos de la misica
colombiana

Rejilla de andlisis de contenido con el propdsito de diagnosticar el estado de la
evaluacion por competencias en el area musical del Programa de Educacion
Artistica de la Universidad Surcolombiana.

Objeto de estudio: Elementos e instrumentos de la musica colombiana
Observador: Leonardo Ruiz

No. | ASPECTO Sl | NO COMENTARIOS

1 ¢En el documento figura el X Aparecen 96 horas de
namero de horas de trabajo trabajo presencial,
presencial de los estudiantes? correspondientes a 4

horas semanales durante
16 semanas que
conforman el periodo
académico.

2 ¢En el documento figura el X Aparecen un total de 48
namero de horas de trabajo horas de trabajo
independiente de los independiente
estudiantes? correspondientes a 5

horas semanales durante
las 16 semanas del
periodo académico.

3 ¢La presentacion del resumen X | En el apartado
del curso hace referencia a la correspondiente  a la
aplicacion del modelo de presentacion resumen del
evaluacion por competencias? Curso se mencionan en

forma general los temas a
abordar en el curso mas
no se hace referencia al
modelo de evaluacion
basado en competencias.
En la parte final del
documento se enuncian
las estrategias de
evaluacion con su
correspondiente unidad
tematica y porcentaje.

4 ¢En el documento figura como X
se evalla al estudiante
teniendo en cuenta la
competencia argumentativa:
Explicacion y justificacion de
enunciados y acciones?

5 ¢En el documento figura como X
se evalla al estudiante teniendo




en cuenta la competencia
interpretativa: Comprensién de
informacion en cualquier
sistema de simbolos o formas
de representacion?

6 ¢En el documento figura como
se evalla al estudiante teniendo
en cuenta la competencia
propositiva: Produccion y
creacion?

7 ¢En el documento figura el tipo En la parte final del
de evaluacion que se documento se enuncian
implementa en el curso? las estrategias de

evaluacion con su
correspondiente unidad
tematica y porcentaje

8 ¢En el documento aparece la
descripcion detallada de las
instrucciones para cada una de
las actividades del curso?

9 ¢ En el documento se menciona
el objetivo de cada actividad?

10 | ¢En el documento se menciona En la parte
la modalidad (individual o correspondiente  a  los
grupal) de cada actividad? instrumentos se menciona

que el trabajo individual.

11 | ¢En el documento se menciona Aparecen las unidades
el valor o porcentaje de cada teméaticas mas no las
actividad? actividades.

12 | ¢En el documento se menciona
la fecha de entrega de cada
actividad?

13 | ¢ En el documento se menciona
las instrucciones de cada
actividad?

14 | ¢En el documento se mencionan Aparecen enunciadas
los criterios de evaluacion de algunas estrategias de
cada actividad? evaluacion como:

reconocimiento,
sustentacion y
construccioén teodrica, entre
otras.

15 | ¢En el documento aparece la En el cuadro de

descripcion de cémo realizar el
trabajo en grupo o colaborativo
en el desarrollo de cada una de
las clases?

competencias  generales
aparece en el ser el
propender por espacios
donde se realice el trabajo
de grupo, la participacién y




el consenso para la
creacion e interpretacion
musical colectiva.

16

¢, En el documento se menciona
la aplicacion de la
autoevaluacion?

17

¢, En el documento se menciona
la aplicacion de la
coevaluaciéon?

18

¢ El documento se menciona la
aplicacion de evaluaciones
orales?

Se hace referencia al
solfeo entonado

19

¢, En el documento se menciona
la aplicacion de evaluaciones
escritas?

Elaboracion de ejercicios
ritmicos y melddicos.

20

¢, En el documento se menciona
la vivencia de valores humanos
como la responsabilidad, la
tolerancia y el respeto?

En el cuadro de
competencias  generales
aparece en el ser el
propender por espacios
donde se realice el trabajo
de grupo, la participacion y
el consenso para la
creacion e interpretacion
musical colectiva.

21

¢.En el documento se encuentra
en el disefo de las actividades,
aplicacion directa al contexto, en
donde el estudiante plantee
soluciones?

22

¢ En el documento se hace
mencién a la implementacion del
trabajo por proyectos como
método de evaluacion durante
las clases?

23

¢, En el documento se menciona
la entrevista como método de
evaluacion durante el desarrollo
de las clases?

24

¢, En el documento se menciona
el portafolio como método de
evaluacion durante el desarrollo
de las clases?

25

¢, En el documento se menciona
la aplicacion de debates como
método de evaluacion durante
el desarrollo de las clases?

26

¢ El documento relaciona la
bibliografia del curso?




Rejilla de andlisis — microdisefios curriculares de los cursos por
competencias del &rea de musica Elementos e instrumentos de la musica
universal

Rejilla de andlisis de contenido con el propdsito de diagnosticar el estado de la
evaluacion por competencias en el area musical del Programa de Educacion
Artistica de la Universidad Surcolombiana.

Objeto de estudio: Elementos e instrumentos de la musica universal
Observador: Leonardo Ruiz

No. | ASPECTO Sl | NO COMENTARIOS

1 ¢En el documento figura el X Aparecen 64 horas de
namero de horas de trabajo trabajo presencial,
presencial de los estudiantes? correspondientes a 4

horas semanales durante
16 semanas que
conforman el periodo
académico.

2 ¢En el documento figura el X Aparecen un total de 80
namero de horas de trabajo horas de trabajo
independiente de los independiente
estudiantes? correspondientes a 5

horas semanales durante
las 16 semanas del
periodo académico.

3 ¢La presentacion del resumen X | En el apartado
del curso hace referencia a la correspondiente  a la
aplicacion del modelo de presentacion resumen del
evaluacion por competencias? Curso se mencionan en

forma general los temas a
abordar en el curso mas
no se hace referencia al
modelo de evaluacion
basado en competencias.
En la parte final del
documento se enuncian
las estrategias de
evaluacion con su
correspondiente unidad
tematica y porcentaje.

4 ¢En el documento figura como X
se evalla al estudiante
teniendo en cuenta la
competencia argumentativa:
Explicacion y justificacion de
enunciados y acciones?

5 ¢En el documento figura como X
se evalla al estudiante teniendo




en cuenta la competencia
interpretativa: Comprension de
informacion en cualquier
sistema de simbolos o formas
de representacion?

6 ¢En el documento figura como
se evalla al estudiante teniendo
en cuenta la competencia
propositiva: Produccion y
creacion?

7 ¢En el documento figura el tipo En la parte final del
de evaluacion que se documento se enuncian
implementa en el curso? las estrategias de

evaluacion con su
correspondiente unidad
tematica y porcentaje.

8 ¢En el documento aparece la
descripcion detallada de las
instrucciones para cada una de
las actividades del curso?

9 ¢ En el documento se menciona
el objetivo de cada actividad?

10 | ¢En el documento se menciona
la modalidad (individual o
grupal) de cada actividad?

11 | ¢En el documento se menciona Aparecen las unidades
el valor o porcentaje de cada teméaticas mas no las
actividad? actividades.

12 | ¢En el documento se menciona
la fecha de entrega de cada
actividad?

13 | ¢En el documento se menciona
las instrucciones de cada
actividad?

14 | ¢En el documento se mencionan Aparecen enunciadas
los criterios de evaluacion de algunas estrategias de
cada actividad? evaluacion como:

reconocimiento,
sustentacion y
construccioén teoérica, entre
otras.

15 | ¢En el documento aparece la En el cuadro de

descripcion de cdmo realizar el
trabajo en grupo o colaborativo
en el desarrollo de cada una de
las clases?

competencias  generales
aparece en el ser el
propender por espacios
donde se realice el trabajo
de grupo, la participacion y
el consenso para la




creacion e interpretacion
musical colectiva.

16

¢, En el documento se menciona
la aplicacion de la
autoevaluaciéon?

17

¢, En el documento se menciona
la aplicacion de la
coevaluacion?

18

¢ El documento se menciona la
aplicacion de evaluaciones
orales?

Se hace referencia al
solfeo entonado

19

¢, En el documento se menciona
la aplicacion de evaluaciones
escritas?

Elaboracion de ejercicios
ritmicos y melddicos.

20

¢, En el documento se menciona
la vivencia de valores humanos
como la responsabilidad, la
tolerancia y el respeto?

En el cuadro de
competencias  generales
aparece en el ser el
propender por espacios
donde se realice el trabajo
de grupo, la participacion y
el consenso para la
creacion e interpretacion
musical colectiva.

21

¢.En el documento se encuentra
en el disefo de las actividades,
aplicacion directa al contexto, en
donde el estudiante plantee
soluciones?

22

¢, En el documento se hace
mencién a la implementacion del
trabajo por proyectos como
método de evaluacion durante
las clases?

23

¢, En el documento se menciona
la entrevista como método de
evaluacion durante el desarrollo
de las clases?

24

¢, En el documento se menciona
el portafolio como método de
evaluacion durante el desarrollo
de las clases?

25

¢, En el documento se menciona
la aplicacion de debates como
método de evaluacion durante
el desarrollo de las clases?

26

¢ El documento relaciona la
bibliografia del curso?




APENDICE 5

INSTRUMENTOS DILIGENCIADOS REJILLAS OBSERVACION DE LAS

CLASES DEL AREA DE MUSICA

Rejilla de Observacion - Elementos e instrumentos de la musica
colombiana

Rejilla de observacion con el propésito de diagnosticar el estado de la
evaluacion por competencias en el &rea musical del Programa de Educacion
Artistica de la Universidad Surcolombiana.

Objeto de estudio: Elementos e instrumentos de la musica colombiana
Fecha: Junio 8 y 15 de 2007

Hora de inicio de la observaciéon: 10:00 a.m.

Hora de finalizacién de la observacion: 12:00 m.
Observador: Gloria E. Losada Numero de Participantes: 25

No. | ASPECTO Sl | NO COMENTARIOS

1 ¢El Profesor evalla al estudiante | X Se pide explicacion de
teniendo en cuenta la ejercicios en el tablero y
competencia argumentativa: de trabajos escritos.
Explicacion y justificacion de
enunciados y acciones?

2 ¢El Profesor evalla al estudiante | X Se trabaja en el
teniendo en cuenta la desarrollo de partituras y
competencia interpretativa: en la comprension vy
Comprension de informacion en utilizacion de  signos
cualquier sistema de simbolos o musicales
formas de representacion?

3 ¢El Profesor evallua al estudiante | X Se nota mas la
teniendo en cuenta la evaluacion de la
competencia propositiva: produccién (elaboracion
Produccion y creacion? de ejercicios) que de

creacion como
composicién musical.

4 cSe observa que el profesor | X Como criterio de
presenta criterios de evaluacion evaluacion, se presenta
de la actividad programada? el listado de temas

trabajados en clase y la
forma como el profesor
solicita la realizacion de
los mismos. No se
presentan rubricas de
evaluacion.

5 ¢ Se realiza trabajo grupal durante | X El trabajo grupal se




el desarrollo de la clase?

realiza mediante el
montaje de ejercicios
ritmicos, melédicos vy
armoénicos, en forma
instrumental y/o vocal.

o]

¢ Se aplica autoevaluacion?

¢, Se aplica coevaluacién?

00|~

¢ Se aplican evaluaciones orales
en el desarrollo de la clase?

La evaluacion oral, se
enfoca en la realizaciéon
de ejercicios ritmico-
melédicos a través de la
voz, en donde se valora
el solfeo.

¢Se aplican exdmenes escritos
en el desarrollo de la clase?

Los examenes escritos
evallan el conocimiento
individual de temas
relacionados con la
armonia, la ritmica, la
intervalica, entre otros.

10

. Se observa la realizacion de
debates con la asignacion de
roles de moderador y secretario?

La actividad no plantea
la realizacion de debates
se da por establecido el
conocimiento.

11

,Se observa la vivencia de
valores humanos como la
responsabilidad, la tolerancia y el
respeto?

Se observa la falta de
compromiso de algunos
estudiantes al no
presentar los trabajos
individuales, asi mismo
la falta de respeto en el
manejo del vocabulario.

12

.Se realiza planteamiento de
problemas relacionados con el
contexto en donde el estudiante
plantea soluciones?

No se observa el
planteamiento  concreto

de problemas
relacionados con el
contexto

13

¢En el desarrollo de la clase de
musica se implementa con
frecuencia el trabajo  por
proyectos?

Se observa el desarrollo
de temas y la evaluacion
de los mismos.

14

¢En la clase de masica se
implementa la entrevista como
método de evaluacion?

No se realiza la
entrevista como método
de evaluacioén, entendida
la entrevista como el
desarrollo de preguntas
o0 de trabajos realizados
en forma individual frente
al profesor.

15

¢.Se realiza, por parte de los

Los estudiantes ejecutan




estudiantes, demostracién
practica de los contenidos
tematicos de la clase de musica?

instrumentos de
percusion y de cuerda
teniendo en cuenta las

partituras  previamente

asignadas.
16 | ¢En la clase de mdsica se X No se observa el manejo
implementa la realizacion de de carpetas que
portafolios como método de recolecten los trabajos

evaluacion?

desarrollados durante el
semestre.

Rejilla de Observacion — Elementos de la Masica Escolar

Rejilla de observacion con el propésito de diagnosticar el estado de la
evaluacion por competencias en el &rea musical del Programa de Educacion
Artistica de la Universidad Surcolombiana.

Objeto de estudio: Elementos de la muasica escolar Fecha: Junio 5y 12 de

2007
Hora de inicio de la observacién: 8:00 a.m.
Hora de finalizacién de la observacion: 10:00 a.m.

Observador: Gloria E. Losada Numero de Participantes: 20

No. | ASPECTO Sl | NO COMENTARIOS

1 ¢El Profesor evalla al estudiante | X Se pide explicacion de
teniendo en cuenta la ejercicios en el tablero y
competencia argumentativa: de trabajos escritos.
Explicacion y justificacion de
enunciados y acciones?

2 ¢El Profesor evalla al estudiante | X Se trabaja en el
teniendo en cuenta la desarrollo de partituras y
competencia interpretativa: en la comprension vy
Comprension de informacion en utilizacion de  signos
cualquier sistema de simbolos o musicales.
formas de representacion?

3 ¢El Profesor evalla al estudiante | X Se nota mas la
teniendo en cuenta la evaluacion de la
competencia propositiva: produccién (elaboracion
Produccion y creacion? de ejercicios) que de

creacion como
composicién musical.

4 cSe observa que el profesor | X Como criterio de

presenta criterios de evaluacion
de la actividad programada?

evaluacion, se presenta
el listado de temas
trabajados en clase y la
forma como el profesor
solicita la realizacién de




los mismos. No se
presentan rubricas de
evaluacion.

5 ¢ Se realiza trabajo grupal durante El trabajo grupal se
el desarrollo de la clase? desarrolla mediante el
montaje de temas
musicales infantiles en
donde el profesor
manifiesta qué tocar vy
cémo tocar el
instrumento sin la
presentacion de
partituras o scores.

6 ¢ Se aplica autoevaluacion?

7 ¢, Se aplica coevaluacién?

8 ¢ Se aplican evaluaciones orales Se evallan ejercicios
en el desarrollo de la clase? ritmicos 'y melédicos

mediante el
reconocimiento de las
figuras de duracion y del
pentagrama.

9 ¢Se aplican exdmenes escritos Se evalla en forma
en el desarrollo de la clase? escrita la realizacion de

ejercicios ritmicos

10 | ;Se observa la realizacion de No se observa el
debates con la asignacion de planteamiento de
roles de moderador y secretario? discusiones teniendo

como base una tematica
0 problema.

11 | ¢;Se observa la vivencia de Se observa la falta de
valores humanos como la responsabilidad en la
responsabilidad, la tolerancia y el entrega de trabajos
respeto? escritos, de igual manera

la falta de vivencia del
valor del respeto, por
cuanto se escucha el uso
de palabras soeces.

12 | ;Se realiza planteamiento de No se evidencia el
problemas relacionados con el planteamiento de
contexto en donde el estudiante problemas que intenten
plantea soluciones? trazar soluciones.

13 | (En el desarrollo de la clase de
musica se implementa con
frecuencia el trabajo  por
proyectos?

14 | (En la clase de musica se

implementa la entrevista como
método de evaluacion?




15

¢Se realiza, por parte de los
estudiantes, demostracién
practica de los contenidos
tematicos de la clase de masica?

Interpretacion vocal e
instrumental de partituras
infantiles

16

¢En la clase de masica se
implementa la realizacion de
portafolios como método de

evaluacion?

Rejilla de Observacion — Elementos e instrumentos de la Musica Universal

Rejilla de observacion con el propésito de diagnosticar el estado de la
evaluacion por competencias en el &rea musical del Programa de Educacion
Artistica de la Universidad Surcolombiana.

Objeto de estudio: Elementos e instrumentos de la Musica Universal

Fecha: 28 de mayo y 4 de junio de 2007
Hora de inicio de la observaciéon: 10:00 a.m.

Hora de finalizacion de la observaciéon: 12:00 m.

Observador: Maria Luisa Rios

Namero de Participantes: 12

No. | ASPECTO Sl | NO COMENTARIOS

1 ¢ El Profesor evallua al estudiante | X Los estudiantes
teniendo en cuenta la demuestran el manejo de
competencia argumentativa: contenidos a través de la
Explicacion y justificacion de explicacion  oral de
enunciados y acciones? ejercicios ritmicos,

melddicos y armoénicos
realizados en forma
escrita.

2 ¢El Profesor evalua al estudiante | X Se evalla el
teniendo en cuenta la reconocimiento y manejo
competencia interpretativa: del sistema  musical
Comprension de informacion en enfocado hacia la
cualquier sistema de simbolos o comprension de
formas de representacion? partituras para orquesta

sinfénica.

3 ¢El Profesor evalla al estudiante | X Se nota mas la
teniendo en cuenta la evaluacion de la
competencia propositiva: produccién (elaboracion
Produccion y creacion? de ejercicios ritmicos,

melddicos y armonicos)
que de creacibn como
composicién musical.

4 cSe observa que el profesor | X Como criterio de

presenta criterios de evaluacién

evaluacion, se presenta




de la actividad programada?

el listado de temas
trabajados en clase y la
forma como el profesor
solicita la realizacién de
los mismos. No se
presentan rubricas de
evaluacion.

¢ Se realiza trabajo grupal durante
el desarrollo de la clase?

El trabajo grupal se
realiza en el momento de
realizar el montaje de
repertorio caracteristico
del curso, en donde los
estudiantes ejecutan
instrumentos de
percusion, de cuerda y
electronicos mediante
partituras.

o]

¢, Se aplica autoevaluacion?

\I

¢ Se aplica coevaluacién?

0o

¢ Se aplican evaluaciones orales
en el desarrollo de la clase?

La evaluacion oral
consiste en la
explicacion de los
contenidos desarrollados
en clase a través de
ejercicios frente a sus
compaiieros.

¢Se aplican exdmenes escritos
en el desarrollo de la clase?

Los examenes escritos
evallan en forma
individual, los contenidos
tematicos.

10

. Se observa la realizacion de
debates con la asignacion de
roles de moderador y secretario?

11

,Se observa la vivencia de
valores humanos como la
responsabilidad, la tolerancia y el
respeto?

Se observa el trabajo
netamente individual en
donde cada uno
desarrolla los ejercicios y
cuesta trabajo compartir
los materiales de
estudio.

12

.Se realiza planteamiento de
problemas relacionados con el
contexto en donde el estudiante
plantea soluciones?

No se observa Ila
propuesta de problemas
supuestos y por tanto los
estudiantes no vivencian
en clase el desarrollo de
estrategias de
ensefianza aprendizaje
que promuevan el




planteamiento de

soluciones a dichos
problemas.

13 | (En el desarrollo de la clase de X
musica se implementa con
frecuencia el trabajo  por
proyectos?

14 | (En la clase de masica se X
implementa la entrevista como
método de evaluacion?

15 | ;Se realiza, por parte de los | X Se realizan ensayos para
estudiantes, demostracién el montaje de temas
practica de los contenidos musicales sencillos del
tematicos de la clase de musica? repertorio universal, en

donde cada estudiante
ejecuta un instrumento
teniendo en cuenta la
lectura de la partitura
que le corresponde.

16 | ¢En la clase de musica se X
implementa la realizacion de
portafolios como método de

evaluacion?

Rejilla de Observacion — Elementos e instrumentos de la musica
Colombiana -Guitarra

Rejilla de observacion con el propésito de diagnosticar el estado de la
evaluacion por competencias en el &rea musical del Programa de Educacion
Artistica de la Universidad Surcolombiana.

Objeto de estudio: Elementos e instrumentos de la misica colombiana —
Guitarra Fecha: 25 de mayo y 1 de junio de 2007

Hora de inicio de la observaciéon: 6: 30 a.m.
Hora de finalizacién de la observacion: 9:00 a.m.

Observador: Gloria E. Losada Numero de Participantes: 6

No. | ASPECTO Sl | NO COMENTARIOS

1 ¢El Profesor evalla al estudiante | X La competencia
teniendo en cuenta la argumentativa se evalla
competencia argumentativa: a través de la explicacion

Explicacion y justificacion de
enunciados y acciones?

por parte de los
estudiantes, de los
contenidos ritmicos,
melddicos y arménicos,
interpretados en la
guitarra




¢ El Profesor evalia al estudiante
teniendo en cuenta la
competencia interpretativa:
Comprension de informacion en
cualquier sistema de simbolos o
formas de representacion?

Se evalua la
competencia
interpretativa a través del
progreso individual de
los estudiantes. Este
progreso, se evidencia
con el reconocimiento de
las partituras del
repertorio
correspondiente.

¢ El Profesor evalua al estudiante
teniendo en cuenta la
competencia propositiva:
Produccion y creacion?

La competencia
propositiva se desarrolla
en la realizacibn o
produccién de ejercicios
motrices que desarrollan
habilidades para Ila
ejecucion de la guitarra.
En el aspecto
correspondiente  a la
creacion, los estudiantes
no elaboran
composiciones ni
arreglos musicales.

.Se observa que el profesor
presenta criterios de evaluacion
de la actividad programada?

Al iniciar el semestre se
conoce los distintos
temas musicales o]
ejercicios de digitacion
que el estudiante debe
cumplir para aprobar el
curso.

¢ Se realiza trabajo grupal durante
el desarrollo de la clase?

Aunque las clases se
desarrollan por grupo de
estudiantes, los trabajos
son presentados en
forma individual.

o]

¢, Se aplica autoevaluacion?

¢ Se aplica coevaluacion?

Los temas musicales se
interpretan frente a los
compaieros de grupo y
estos realizan opiniones
al respecto, sin que esto
represente una
valoracion numérica
tenida en cuenta para la
nota final.

¢ Se aplican evaluaciones orales
en el desarrollo de la clase?

El contenido tematico del
curso es netamente de
ejecucion del




instrumento.

9 ¢Se aplican exdmenes escritos El contenido tematico del
en el desarrollo de la clase? curso es netamente de
ejecucion del

instrumento.

10 | ;Se observa la realizacion de El contenido tematico del
debates con la asignacion de curso es netamente de
roles de moderador y secretario? ejecucion del

instrumento.

11 | ;Se observa la vivencia de Al trabajar en grupos
valores humanos como la pequefios de
responsabilidad, la tolerancia y el estudiantes, la relacién
respeto? interpersonal se vivencia

mas y mejor.

12 | ;Se realiza planteamiento de Se abordan teméticas
problemas relacionados con el pertenecientes al
contexto en donde el estudiante contexto colombiano,
plantea soluciones? pero no se plantean

concretamente
estrategias de
ensefianza aprendizaje
que promueva la
solucién de problemas.

13 | (En el desarrollo de la clase de
musica se implementa con
frecuencia el trabajo  por
proyectos?

14 | ¢En la clase de mdsica se El profesor trabaja
implementa la entrevista como individualmente con el
método de evaluacion? estudiante 'y en el

proceso evaluativo,
realiza la  entrevista
como meétodo de
evaluacion, sin ser
totalmente conciente de
esto tanto el profesor
como el estudiante. Esto
implica que no existen
formatos definidos de
evaluacion que se
conozcan con
anterioridad al momento
mismo de la evaluacion.

15 | ;Se realiza, por parte de los La demostracion préctica
estudiantes, demostracion es el principal medio de
practica de los contenidos evaluacion que evidencia
tematicos de la clase de masica? el progreso individual.

16 | ,En la clase de mdusica se




realizaciéon de
método de

implementa la
portafolios como
evaluacién?

Rejilla de Observacion — Elementos de la Mdsica Universal — Guitarra

Rejilla de observacion con el propésito de diagnosticar el estado de la
evaluacion por competencias en el &rea musical del Programa de Educacion
Artistica de la Universidad Surcolombiana.

Objeto de estudio: Elementos e instrumentos de la musica Universal —

Guitarra
Fecha: 24 y 31 de mayo de 2007

Hora de inicio de la observaciéon: 6: 30 a.m.

Hora de finalizacion de la observacion: 9:00 a.m.
Observador: Gloria E. Losada Numero de Participantes: 6

No. | ASPECTO Sl | NO COMENTARIOS
1 ¢El Profesor evalla al estudiante | X La competencia
teniendo en cuenta la argumentativa se evalla
competencia argumentativa: a través de la explicacion
Explicacion y justificacion de por parte de los
enunciados y acciones? estudiantes, de los
contenidos ritmicos,
melddicos y arménicos,
interpretados en la
guitarra
2 ¢ El Profesor evallua al estudiante | X Se evalla la
teniendo en cuenta la competencia
competencia interpretativa: interpretativa a traves del
Comprension de informacion en progreso individual de
cualquier sistema de simbolos o los estudiantes. Este
formas de representacion? progreso, se evidencia
con el reconocimiento de
las partituras del
repertorio
correspondiente.
3 ¢El Profesor evalla al estudiante | X La competencia

teniendo en cuenta la
competencia propositiva:
Produccion y creacion?

propositiva se desarrolla
en la realizacibn o
produccién de ejercicios
motrices que desarrollan
habilidades para la
ejecucion de la guitarra.
En el aspecto




correspondiente  a la
creacion, los estudiantes
no elaboran
composiciones ni
arreglos musicales.

4 .Se observa que el profesor Al iniciar el semestre se
presenta criterios de evaluacion conoce los distintos
de la actividad programada? temas musicales o]

ejercicios de digitacion
que el estudiante debe
cumplir para aprobar el
curso.

5 ¢, Se realiza trabajo grupal durante Aunque las clases se
el desarrollo de la clase? desarrollan por grupo de

estudiantes, los trabajos
son presentados en
forma individual.

6 ¢ Se aplica autoevaluacion?

7 ¢ Se aplica coevaluacion? Los temas musicales se

interpretan frente a los
compaieros de grupo y
estos realizan opiniones
al respecto, sin que esto
represente una
valoracion numérica
tenida en cuenta para la
nota final.

8 ¢ Se aplican evaluaciones orales El contenido tematico del
en el desarrollo de la clase? curso es netamente de

ejecucion del
instrumento.

9 ¢Se aplican exdmenes escritos El contenido tematico del
en el desarrollo de la clase? curso es netamente de

ejecucion del
instrumento.

10 | ;Se observa la realizacion de El contenido tematico del
debates con la asignacion de curso es netamente de
roles de moderador y secretario? ejecucion del

instrumento.

11 | ;Se observa la vivencia de Al trabajar en grupos
valores humanos como la pequefios de
responsabilidad, la tolerancia y el estudiantes, la relacién
respeto? interpersonal se vivencia

mas y mejor.

12 | ;Se realiza planteamiento de Se abordan teméticas
problemas relacionados con el pertenecientes al

contexto en donde el estudiante
plantea soluciones?

contexto, pero no se
plantean concretamente




estrategias de
ensefianza aprendizaje
que promueva la
solucién de problemas.

13

SEn el desarrollo de la clase de
musica se implementa con
frecuencia el trabajo  por
proyectos?

14

¢En la clase de masica se
implementa la entrevista como
método de evaluacion?

El profesor trabaja
individualmente con el
estudiante 'y en el

proceso evaluativo,
realiza la  entrevista
como método de

evaluacion, sin ser
totalmente conciente de
esto tanto el profesor
como el estudiante. Esto
implica que no existen
formatos definidos de
evaluacion que se
conozcan con
anterioridad al momento
mismo de la evaluacion.

15

¢Se realiza, por parte de los
estudiantes, demostracién
practica de los contenidos
tematicos de la clase de masica?

La demostracion préctica
es el principal medio de
evaluacion que evidencia
el progreso individual.

16

¢En la clase de masica se
implementa la realizacion de
portafolios como método de
evaluacién?

Rejilla de Observacion — Elementos e instrumentos de la Misica
Colombiana — Piano

Rejilla de observacion con el propésito de diagnosticar el estado de la
evaluacion por competencias en el &rea musical del Programa de Educacion

Artistica de la Universidad Surcolombiana.

Objeto de estudio: Elementos e instrumentos de la Masica Colombiana —
Piano
Fecha: 23 y 30 de mayo de 2007

Hora de inicio de la observacién: 6:30 a.m.
Hora de finalizacién de la observacion: 9:00 a.m.

Observador: Maria Luisa Rios Numero de Participantes: 4




el desarrollo de la clase?

No. | ASPECTO Sl | NO COMENTARIOS

1 ¢El Profesor evalla al estudiante | X La competencia
teniendo en cuenta la argumentativa se evalla
competencia argumentativa: a través de la explicacion
Explicacion y justificacion de oral, escrita e
enunciados y acciones? instrumental, por parte

de los estudiantes, de los
contenidos ritmicos,
melddicos y armoénicos.

2 ¢El Profesor evalla al estudiante | X Se evalla la
teniendo en cuenta la competencia
competencia interpretativa: interpretativa a través del
Comprension de informacion en progreso individual de
cualquier sistema de simbolos o los estudiantes. Este
formas de representacion? progreso, se evidencia a

través de la ejecucion de
patrones ritmicos,
ejercicios armonicos Yy
esquemas de la
dindmica interpretativa
de los temas del
repertorio.

3 ¢ El Profesor evallua al estudiante | X Los estudiantes realizan
teniendo en cuenta la ejercicios escritos que
competencia propositiva: abordan la tematica
Produccion y creacion? ritmica, melddica vy

armonica, sin embargo
no realizan
composiciones ni
arreglos para piano.

4 cSe observa que el profesor | X Se evidencia el
presenta criterios de evaluacion establecimiento de
de la actividad programada? fechas para la

evaluacion de las
actividades. No se
observa el disefio de
rubricas de evaluacion
en forma escrita, aunque
los estudiantes conocen
la forma co6mo van a ser
evaluados.

5 ¢ Se realiza trabajo grupal durante X Cada estudiante se ubica

en un cubiculo donde
hay un piano. Alli se
desarrolla la clase en
forma individual. En
algunos casos se
evidencia el montaje por




parejas de temas
musicales del repertorio,
esto conlleva a la
ejecucion a  cuatro
manos del piano, con un
compromiso individual de
estudiar la parte que
corresponde.

6 ¢ Se aplica autoevaluacion? Aunque se evidencia un
continuo
cuestionamiento del
compromiso individual, el
estudiante no realiza una
autoevaluacion que se
tenga en cuenta como
nota del curso.

7 ¢ Se aplica coevaluacion? El trabajo desarrollado
es netamente individual.

8 ¢ Se aplican evaluaciones orales Se formulan preguntas
en el desarrollo de la clase? sobre los contenidos

ritmicos, armonicos Yy
melddicos de los temas
propuestos.

9 ¢Se aplican exdmenes escritos Los estudiantes
en el desarrollo de la clase? presentan  partituras vy

dibujos de acordes en
forma individual
realizados en casa.

10 | ¢;Se observa la realizacion de El trabajo desarrollado
debates con la asignacion de es netamente individual
roles de moderador y secretario?

11 | ¢;Se observa la vivencia de Se evidencia un trato
valores humanos como la cordial entre los
responsabilidad, la tolerancia y el estudiantes aunque las
respeto? clases se desarrollan en

forma individual.

12 | ;Se realiza planteamiento de Se abordan teméticas
problemas relacionados con el pertenecientes al
contexto en donde el estudiante contexto, pero no se
plantea soluciones? plantean concretamente

estrategias de
ensefianza aprendizaje
que promueva la
solucién de problemas.

13 | (En el desarrollo de la clase de

musica se implementa con
frecuencia el trabajo  por
proyectos?




14

¢En la clase de masica se
implementa la entrevista como
método de evaluacion?

El profesor trabaja
individualmente con el
estudiante 'y en el
proceso evaluativo,
realiza la entrevista
como método de
evaluacion, sin ser
totalmente conciente de
esto tanto el profesor
como el estudiante. Esto
implica que no existen
formatos definidos de
evaluacion que se
conozcan con
anterioridad al momento
mismo de la evaluacion.

15

¢Se realiza, por parte de los
estudiantes, demostracién
practica de los contenidos
tematicos de la clase de masica?

El trabajo desarrollado
es netamente practico en
donde se tiene en cuenta
el progreso individual.

16

¢En la clase de masica se
implementa la realizacion de
portafolios como método de
evaluacion?

El profesor exige Ila
presentacion de la
carpeta final en donde se
recopilan  todos los
trabajos  desarrollados
por el estudiante y las
partituras trabajadas.

Rejilla de Observacion - Elementos e instrumentos de la Mdsica Universal
- Piano
Rejilla de observacion con el propésito de diagnosticar el estado de la

evaluacion por competencias en el &rea musical del Programa de Educacion
Artistica de la Universidad Surcolombiana.

Objeto de estudio: Elementos e instrumentos de la Musica Universal — Piano
Fecha: 22 y 29 de mayo de 2007

Hora de inicio de la observacién: 6:30 a.m.

Hora de finalizacién de la observacion: 9:00 a.m.

Observador: Maria Luisa Rios

Namero de Participantes: 4

No. | ASPECTO Sl | NO COMENTARIOS

1 ¢El Profesor evalla al estudiante | X La competencia
teniendo en cuenta la argumentativa se evalla
competencia argumentativa: a través de la explicacion

Explicacion y justificacion de
enunciados y acciones?

oral, escrita e
instrumental, por parte
de los estudiantes, de los




contenidos ritmicos,
melddicos y armonicos.

¢ El Profesor evalua al estudiante
teniendo en cuenta la
competencia interpretativa:
Comprension de informacion en
cualquier sistema de simbolos o
formas de representacion?

Se evalla la
competencia

interpretativa a través del
progreso individual de
los estudiantes. Este
progreso, se evidencia a
través de la ejecucion de

patrones ritmicos,
ejercicios armonicos Yy
esquemas de la

dindmica interpretativa
de los temas del
repertorio.

¢ El Profesor evalua al estudiante
teniendo en cuenta la
competencia propositiva:
Produccion y creacion?

Los estudiantes realizan
ejercicios escritos que
abordan la tematica
ritmica, melddica y
armonica, sin embargo

no realizan
composiciones ni
arreglos para piano.
.Se observa que el profesor Se evidencia el
presenta criterios de evaluacion establecimiento de
de la actividad programada? fechas para la
evaluacion de las
actividades. No se

observa el disefio de
rabricas de evaluacién
en forma escrita, aunque
los estudiantes conocen
la forma cémo van a ser
evaluados.

¢ Se realiza trabajo grupal durante
el desarrollo de la clase?

Cada estudiante se ubica
en un cubiculo donde
hay un piano. Alli se
desarrolla la clase en
forma individual. En
algunos casos se
evidencia el montaje por
parejas de temas
musicales del repertorio,
esto conlleva a la
ejecucion a  cuatro
manos del piano, con un
compromiso individual de
estudiar la parte que




corresponde.

6 ¢ Se aplica autoevaluacion? Aunque se evidencia un
continuo
cuestionamiento del
compromiso individual, el
estudiante no realiza una
autoevaluacion que se
tenga en cuenta como
nota del curso.

7 ¢ Se aplica coevaluacion? El trabajo desarrollado
es netamente individual.

8 ¢ Se aplican evaluaciones orales Se formulan preguntas
en el desarrollo de la clase? sobre los contenidos

ritmicos, armonicos Yy
melddicos de los temas
propuestos.

9 ¢Se aplican exdmenes escritos Los estudiantes
en el desarrollo de la clase? presentan  partituras vy

dibujos de acordes en
forma individual
realizados en casa.

10 | ¢;Se observa la realizacion de El trabajo desarrollado
debates con la asignacion de es netamente individual
roles de moderador y secretario?

11 | ¢;Se observa la vivencia de Se evidencia un trato
valores humanos como la cordial entre los
responsabilidad, la tolerancia y el estudiantes aunque las
respeto? clases se desarrollan en

forma individual.

12 | ;Se realiza planteamiento de Se abordan teméticas
problemas relacionados con el pertenecientes al
contexto en donde el estudiante contexto, pero no se
plantea soluciones? plantean concretamente

estrategias de
ensefianza aprendizaje
que promueva la
solucion de problemas.

13 | (En el desarrollo de la clase de
musica se implementa con
frecuencia el trabajo  por
proyectos?

14 | ¢En la clase de mdsica se El profesor trabaja

implementa la entrevista como
método de evaluacion?

individualmente con el
estudiante 'y en el

proceso evaluativo,
realiza la  entrevista
como método de

evaluacion, sin ser




totalmente conciente de
esto tanto el profesor
como el estudiante. Esto
implica que no existen
formatos definidos de
evaluacion que se
conozcan con
anterioridad al momento
mismo de la evaluacion.

15 | ;Se realiza, por parte de los | X El trabajo desarrollado
estudiantes, demostracién es netamente practico en
practica de los contenidos donde se tiene en cuenta
tematicos de la clase de masica? el progreso individual.

16 | ¢En la clase de mdusica se | X El profesor exige la
implementa la realizacion de presentacion de la
portafolios como método de carpeta final en donde se
evaluacion? recopilan  todos los

trabajos  desarrollados
por el estudiante y las
partituras trabajadas.

Rejilla de Observacion — Elementos e instrumentos de la Misica
Colombiana - Percusion

Rejilla de observacion con el propésito de diagnosticar el estado de la
evaluacion por competencias en el &rea musical del Programa de Educacion
Artistica de la Universidad Surcolombiana.

Objeto de estudio: Elementos e instrumentos de la misica colombiana —
Percusion

Fecha: 14 y 28 de mayo de 2007

Hora de inicio de la observacion: 6:30 a.m.

Hora de finalizacién de la observacion: 9: 00 a.m.

Observador: Gloria E. Losada Niumero de Participantes: 4

No. | ASPECTO Sl | NO COMENTARIOS

1 ¢El Profesor evalla al estudiante | X Los estudiantes explican
teniendo en cuenta la en forma oral los
competencia argumentativa: patrones ritmicos
Explicacion y justificacion de trabajados.
enunciados y acciones?

2 ¢ El Profesor evalua al estudiante X La ensefianza se realiza
teniendo en cuenta la bésicamente a través de
competencia interpretativa: repeticion e imitacion
Comprension de informacion en visual y auditiva de los
cualquier sistema de simbolos o patrones ritmicos, sin
formas de representacion? abordar el estudio




detallado de las figuras
de duracion que lo
componen.

¢ El Profesor evalua al estudiante
teniendo en cuenta la
competencia propositiva:
Produccion y creacion?

Los estudiantes se
centran especificamente
en realizar los ejercicios
presentados por el
profesor sin proponer
esquemas individuales ni
grupales.

.Se observa que el profesor
presenta criterios de evaluacion
de la actividad programada?

El profesor expone unos
criterios  basicos de
evaluacion como
asistencia y presentacion
de los patrones ritmicos.
No se observa la
presentacion de rubricas
de evaluacién para cada
actividad.

¢ Se realiza trabajo grupal durante
el desarrollo de la clase?

La clase se desarrolla en
grupo. Cada estudiante
ejecuta un instrumento
de percusion distinto con
el propdsito de realizar
entre todos un patron
ritmico determinado.

¢, Se aplica autoevaluacion?

No existe un proceso
autoevaluativo que figure
en forma escrita ni se
evidencia en forma
préctica.

¢ Se aplica coevaluacion?

Aunque el trabajo es por
grupos no se lleva a
cabo procesos de
coevaluacion.

¢ Se aplican evaluaciones orales
en el desarrollo de la clase?

El trabajo se desarrolla
en forma netamente
demostrativa en donde el
estudiante explica cada
uno de los patrones
ritmicos.

¢Se aplican exdmenes escritos
en el desarrollo de la clase?

El trabajo se desarrolla
en forma netamente
practica.

10

. Se observa la realizacion de
debates con la asignacion de
roles de moderador y secretario?

El trabajo se desarrolla
en forma netamente
préctica.

11

. Se observa la vivencia de

Se evidencia un trato




valores humanos como la
responsabilidad, la tolerancia y el
respeto?

cordial entre los
estudiantes aunque las
clases se desarrollan en
forma individual.

12

.Se realiza planteamiento de
problemas relacionados con el
contexto en donde el estudiante
plantea soluciones?

Se abordan teméticas
pertenecientes al
contexto, pero no se
plantean concretamente

estrategias de
ensefianza aprendizaje
que promueva la

solucion de problemas.

13

¢En el desarrollo de la clase de
musica se implementa con
frecuencia el trabajo  por
proyectos?

14

¢En la clase de masica se
implementa la entrevista como
método de evaluacion?

El profesor trabaja
individualmente con el
estudiante en la
demostracion

instrumental de los
patrones ritmicos. En el

proceso evaluativo,
realiza la  entrevista
como método de

evaluacion, sin ser
totalmente conciente de
esto tanto el profesor
como el estudiante. Esto
implica que no existen
formatos definidos de
evaluacion que se
conozcan con
anterioridad al momento
mismo de la evaluacion.

15

¢Se realiza, por parte de los
estudiantes, demostracién
practica de los contenidos
tematicos de la clase de masica?

El trabajo desarrollado
es netamente practico en
donde se tiene en cuenta
el progreso individual.

16

¢En la clase de masica se
implementa la realizacion de
portafolios como método de
evaluacién?




