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INTRODUCCION

La educacion en Colombia y el mundo, busca establecer las bases para que
entre los estudiantes existan criterios, valores, costumbres y conocimientos que
les permitan incorporarse a la sociedad y al mundo laboral en un corto tiempo.

Actualmente en Colombia, las empresas mineras y energéticas requieren mucho
personal capacitado y con experiencia, y por esta razon acuden a los institutos de
educaciéon técnica que ofrecen a éstas la posibilidad de acceder a un talento
humano con las competencias que requiere.

Es por ello que este trabajo tiene como obijetivo principal la creacidon y puesta en
marcha de una Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
amparada por el Decreto 4904 de 2009 art. 1 numeral 5.8, sobre la organizacion
y oferta de programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo humano que
ofrece cursos especializados y abre los espacios para la creacion de convenios
con otras entidades que apoyen los procesos y programas especificos y permitan
obtener certificados de aptitud laboral.
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1. ASPECTOS GENERALES

1.1. UBICACION Y DESCRIPCION DEL CONTEXTO (INTERNO Y EXTERNO)
1.1.1 identificacion

NOMBRE: Escuela Técnica Informal E.T.I.

1.1.2 Naturaleza

LA ESCUELA TECNICA INFORMAL - ETI - es una institucion de naturaleza
privada, enmarcada dentro del sistema de Educacion Colombiana en la modalidad
de educacioén no formal, segun lo establecido en la ley 1064 de 2006 y el Decreto
4904 de 2009, sobre la organizacion y oferta de programas de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo humano. Su domicilio principal sera la ciudad de lbagué.
1.1.3 Propietario

LA ESCUELA TECNICA INFORMAL es de propiedad de DIEGO MAURICIO
HERNANDEZ BOLIVAR Y STELLA HERNANDEZ BOLIVAR, la cual se constituira
bajo una escritura publica radicada en una Notaria de Ibagué, departamento del
Tolima, bajo las normas y exigencias para este tipo de entidades y cuyo
representante legal sera DIEGO, como principal y STELLA, como suplente.

1.1.4 Direccidn

La Direccion de LA ESCUELA TECNICA INFORMAL es Carrera 42 A # 30 — 97
BARRIO CADIZ.

1.1.5 Carécter

Femenino y Masculino

1.1.6 Jornada

Diurna, nocturna y fines de semana
1.1.7 Campo

Laboral

14



1.1.8 Programas

Los programas técnicos que se ofrecen son:

Técnico laboral en PERFORACION DE POZOS DE PETROLEOS
Técnico laboral en PRODUCCION EN POZOS DE PETROLEOS
Técnico laboral en GESTION INTEGRAL

1.2 DESCRIPCION DE LA LOCALIDAD Y NIVEL SOCIOECONOMICO DE LOS
ALREDEDORES ZONA CENTRO DE LA CIUDAD DE IBAGUE

LA ESCUELA TECNICA INFORMAL esta ubicado en la ciudad de Ibagué,
departamento del Tolima, en el sector del barrio Cadiz en la Cra. 42 A No. 30-97,
el cual corresponde al estrato 4. En este lugar se encuentran localizadas no solo
gran parte de las Instituciones educativas sino, también, de salud. Los medios de
transporte son excelentes, porque por las avenidas cercanas pasa gran parte del
transporte publico.

1.3 DELIMITACION DE LA POBLACION OBJETO

1.3.1 Poblacién objetivo

Se considera aqui, a todos los estudiantes (hombres y mujeres), que quieren
tener una formacion académica que implique poco tiempo.

Entre esta poblacion se encuentra varios tipos de estudiantes:

Aquellos que necesitan su insercion laboral con prontitud porque sus
necesidades econémicas asi lo disponen

Los que lo hacen porque su necesidad primordial es trabajar para
costearse, de manera propia, una carrera profesional o una educacion de
mayor nivel

Los que quieren aprender un oficio para desempefiarse de manera
independiente

Aquellos que han decidido cambiar de escuela por facilidad de acceso al
transporte

Los que optan por cambiar de escuela porque la actual no satisface sus
expectativas de aprendizaje

Igualmente, aquellos que vya trabajan en la industria petrolera, pero que
requieren una certificacion laboral.
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1.3.2 Procedencia

La poblacion que accede a los cursos ofertados, es en su gran mayoria de la
ciudad de Ibagué; sin embargo, existen algunos estudiantes de veredas y
municipios aledafios.

Los alumnos que normalmente escogen este tipo de formacion son de estratos 1 a
3, debido a la necesidad de estudiar algo rapido que les permita tener ingresos lo
mas pronto posible. Las edades oscilan por lo general entre los 15y 30 afios; y las
personas de las poblaciones cercanas, se inscriben normalmente en la oferta de
fines de semana.

1.3.3 Escolaridad

El nivel de escolaridad es el que permite determinar el perfil educativo de la
poblacion, para tenerlo presente en el desarrollo de los programas a ofertar, y
existe un requisito principal que es la aceptacion a partir de la culminacion del
noveno grado; pero como se dijo anteriormente, cuando se trata de estudiantes
gue vya tienen experiencia en la industria petrolera y necesitan su certificacion
laboral, debe realizar una evaluacion de competencias béasicas.

1.4 FORMULACION DEL PROBLEMA

Ibagué se ha convertido en una ciudad con gran proyeccién comercial, ubicacién
estratégica, y la expansion minera, energética, industrial, comercial y turistica le
representa un mejor futuro y mas desarrollo.

Pero paralelo a este desarrollo, también se encuentra la poblacion estudiantil; la
cobertura escolar, es la problematica mas grande que tiene la ciudad. En el afio
2011 la matricula total en Ibagué era de 119.445 estudiantes, cifra que paso6 a ser
en 2013 de 114.017, es decir, 5.437 estudiantes menos en ese periodo (4.5 por
ciento menos)!, esto se debe a factores socioeconémicos de desempleo y
pobreza, ya que por necesidad, los padres de familia vinculan y permiten a sus
hijos ingresar al mercado laboral desde temprana edad.

Estos joévenes por circunstancias economicas, pierden entonces el acceso a la
educacién superior (su costo es muy alto y dura de 4 a 5 afios), pues se dan
cuenta que las ofertas de trabajo actuales ya no son las de antes, donde se
hacian carreras para toda la vida; actualmente, el mercado de trabajo no ofrece
un empleo de por vida, por tanto deben estudiar y capacitarse en varias areas
a la vez, para poder desempefiarse con suficiencia en lo que el mundo
globalizado les ofrece.

! Alcaldia de Ibagué, Rendicion de cuentas Diciembre 2013. www.alcaldiadeibague.gov.co/
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En cualquier profesidon o actividad que se desarrolle, para ser contratado se
requiere no solamente el conocimiento y la experiencia sino las competencias,
pero en sectores como el minero energético, comercial e industrial, los cursos no
formales se han convertido en un requisito basico, ya que por la demanda de
conocimientos especializados, se requieren técnicos y tecndlogos para ocupar
vacantes especificas. De acuerdo a cifras del DANE en junio de 2014 la tasa de
desempleo en Colombia fue de 9.2% y la ciudad de Ibagué ocupé el 6° lugar con
una tasa de 13.4%.

Un sector de los estudiantes de hoy en dia lo que buscan es un rapido acceso e
integracion al mercado laboral, y las ofertas técnicas y tecnoldgicas les pueden
hacer realidad estas expectativas. Por otra parte, las compafiias minero
energéticas, comerciales e industriales requieren personal capacitado en areas
especificas, lo que les facilita a los jévenes estudiantes su pronto ingreso.

Existen en la ciudad de Ibagué, algunos problemas relevantes que fueron la base
de larealizacién de este proyecto como son:

Escasez de institutos técnicos.

Poco personal docente calificado en areas técnicas.

Falta de institutos técnicos con sentido de responsabilidad social.

Poca cohesion entre las instituciones educativas a nivel superior y las

empresas industriales y comerciales de la region

Falta de personal calificado a nivel técnico en el campo laboral

e Desvinculacion de las carreras universitarias a nivel técnico con las
necesidades reales de la industria y el comercio regional.

e Falta de recursos econdmicos en la poblacion que impide el acceso a

la educacion superior.

1.5 JUSTIFICACION

Colombia se ha convertido en uno de los principales PRODUCTORES de
hidrocarburos en Latinoamérica y la capacitacion petrolera ha sido insuficiente a
la hora de llegar a las poblaciones que la requieren.

Histéricamente las compafiias petroleras han venido realizando una inversion de
tiempo y dinero, al contratar el personal para sus vacantes, porque ellas mismas
realizaban el proceso de capacitacion técnica, para poder satisfacer los requisitos
minimos de calidad en sus labores, otras, encontraban trabajadores calificados
gue no eran de la region, lo que generaba un impacto negativo en los indices de
empleo de la zona.
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Ahora es distinto, las comparfias mineras, energéticas y de hidrocarburos, estan
solicitando personal con conocimientos puntales en algiun tema especifico, y le
estan dando a los técnicos la posibilidad de insertarse en el mundo laboral, por
eso, la importancia de las escuelas técnicas no formales, ya que ofrecen un
sinnimero de beneficios al estudiante: brindan el conocimiento y la practica al
mismo tiempo, los programas son de acuerdo a las necesidades del sector
empresarial, a través de convenios pueden continuar en la educacion superior y
generan un mayor porcentaje de insercion al empleo.

En la ciudad de Ibagué, sélo existen dos escuelas de capacitacion petrolera, la
primera se denomina Escuela de capacitacion petrolera, ofrece tres programas
técnicos laborales por competencias (perforaciéon de pozos de petréleo y gas,
produccion de pozos de petrdleo y gas e Inspecciéon de sanidad y salud
ocupacional), y la segunda es Corpetrol ofertando 8 programas técnicos
laborales, de los cuales solo cuatro son relacionados con los hidrocarburos.

Es por eso que la puesta en marcha de otro centro de capacitacion, va a generar
no solamente beneficios a la poblacion estudiantil sino a la ciudad, ya que se crea
empresa y fuentes de empleo, ademas, de que se le brinda al estudiante la
oportunidad de escoger los programas que mas le convienen para su ingreso al
mercado laboral.

1.6 OBJETIVOS

1.6.1 OBJETIVO GENERAL

Crear y poner en marcha una Escuela de Educacion Informal en la ciudad de
Ibagué, de acuerdo al Decreto 4904 de 2009, Articulo 1° Numeral 5.8

1.6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Definir los requerimientos en términos legales, para que la escuela técnica
laboral en petrdleos pueda ser instalada en la ciudad de Ibagué

e Determinar las oportunidades de implementacion y aceptacion del proyecto
en la poblacion seleccionada

e Desarrollar proyecciones operativas, administrativas y econdémicas, que

permitan contar con una herramienta funcional para la puesta en marcha
del proyecto empresarial.
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1.7 MARCO TEORICO

1.7.1 Concepciones sobre la formacion para el trabajo y el desarrollo
humano

Como lo menciona Maldonado? (2006) “escribir con respecto de un tema donde
se quiere poner unos determinados acentos, es complejo dado que detras de él
se agitan enormes aparatos burocraticos y cada uno cuenta con equipos de
expertos dedicados al asunto y dispuestos a innovar o a introducir su saber y su
praxis, lo que ocasiona que cuando un individuo, al margen de lo institucional,
desea publicar lo suyo con alguna propuesta, debe revisar centenares de
documentos...” (p.21)

Son varias las empresas nacionales e internacionales que brindan concepciones
sobre la formacion para el trabajo y el desarrollo humano, entre ellas se puede
citar a la Organizacion de las Naciones Unidas para el Avance de la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO), Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
Proyecto de redisefio curricular Tuning, Centro Europeo para el Desarrollo de la
Formacion Profesional (CEDEFOP), Centro Interamericano de Investigacion y
documentacion sobre la formacién profesional (CINTENFOR), ademas entidades
nacionales como, el Instituto Colombiano para el desarrollo de la Ciencia y la
Tecnologia e Innovacion (COLCIENCIAS), el Consejo Nacional de Acreditacion
(CNA), la Comisién Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CONACES), LA Asociacion Colombiana de Universidades (ASCUN) , el
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), el Ministerio de Educacion (MEN), entre
las mas visibles e influyentes (p.22). Siendo estas dos ultimas concepciones
sobre las que se desarrollaran principalmente los objetivos de este trabajo.

Ademas de los centros de investigacion mencionados hay una gama de
concepciones sobre formacion y desarrollo humano que se mencionan en este
trabajo porque estan inmersas en el Decreto 4904 del MEN.

Una de las concepciones es la de Bunk (1995), quien establece conexiones entre
ensefianza y pedagogia del trabajo, aclarando que la categoria de trabajo no es
monolitica y que puede ser objeto medio, principio y forma de la educacién, a lo
gue agrega gue si el trabajo se toma como objeto de la educacion, éste conducira
a un proceso de ensefianza-aprendizaje particular y el trabajo seria entonces una
consecuencia de la modalidad de aprender a trabajar.

En cuanto a las concepciones de desarrollo humano se cita la de Tob6n® , quien
explica que el desarrollo humano consiste en un conjunto de caracteristicas

> MALDONADO, M. Las competencias, su método y genealogia — pedagogia y didactica para el
trabajo. Kimpres: Bogota. 2006. p.164
*TOBON, S. Formacién basada en competencias. Ecoe: Bogota. 2006. p.49
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biopsicosociales propias de toda persona que se pone en juego en la busqueda
del pleno bienestar y la autorrealizacion, acorde con las posibilidades y
limitaciones personales y del contexto social, econdmico, politico, ambiental y
juridico en el cual se vive.

Para Tobon (2006), la comprension del desarrollo humano integral requiere
trascender el dualismo tradicional entre cuerpo/alma, individuo/sociedad,
naturaleza/cultura, lo que llevaria a hablar de la complejidad del ser humano y de
lo indivisible de su comprension para trascender a su formacion desde
necesidades como la autoafirmacion, autodescubrimiento y realidad histérico
social, lo que le lleva a ser responsable de sus sentimientos, pensamientos,
sensaciones, emociones, actos, decisiones y destino, lo que puede fortalecerse a
partir de la formacion por competencias.

1.7.2 Antecedentes sobre la formacién para el trabajo y el desarrollo
humano

En Colombia desde hace mas de medio siglo, existe una corriente sobre la
formacion para el trabajo, especialmente en instituciones de educacion técnica y
tecnologica. EIl desarrollo de los marcos de referencia para tal fin, métodos,
procesos y otros aspectos relacionados con la pedagogia, la didactica y la
ensefianza para el trabajo, es preciso buscarlos en entidades como el SENA y los
institutos de educacién técnica y tecnoldgica de acuerdo a Maldonado®.

Para los europeos, la relacién entre educacion, pedagogia y didactica del trabajo
es natural a sus acciones y a sus elaboraciones teéricas, es decir que en paises
como Alemania, Francia, Holanda e Inglaterra existe una praxis milenaria sobre
este aspecto.

En Alemania donde se origina el marco de la pedagogia para el trabajo y en
general en Europa Central ya hay desarrollos que se hacen visibles con respecto
del tema ejemplo de ello es que durante los ultimos afios de lo que aqui llamamos
secundaria, el estudiante busca quien le patrocine la experiencia educativa laboral
para que sus estudios se vuelvan significativos frente al trabajo.

Sin embargo de acuerdo a Maldonado® experiencias similares hubo en la
Sociedad Medieval, en esta época la formacion mantenia dos componentes uno
era el pedagdgico y otro el social. El ingreso a la formacion so6lo se daba para
quienes tenian capacidad de pago y asi como ahora, también se suscribia un
contrato de aprendizaje que contenia los deberes y derechos de maestros y
aprendices.

4 Op cit, p. 60
*Opcit. P.67
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En la Sociedad Medieval se presentaban 3 niveles de formacion, el aprendiz que
iniciaba la formacion entre los 12 y 13 afios durante 5 o 6 afios segun la
complejidad del oficio, tiempo en el que no recibia salario.

El oficial entre los 18 o0 20 afos, ingresaba al oficialismo participaba en las tareas
del taller y era reconocido como profesional por el gremio en el que trabajara.

El maestro, aqui el experto era sometido por un gremio al examen que
reconoceria de forma publica su experticia.

La comprension de la clasificacion de esta investigacion, seguramente contribuyo
a las concepciones que hoy Colombia toma frente a tal tema.

En la Sociedad Moderna, comprendida entre los siglos XVI Y XVIII son numerosos
los investigadores y pedagogos que exploran nuevos horizontes, aqui se
mencionaran algunos que favorecen la propuesta Colombiana para este tema,
como es Francis Bacon quien fundamenta el proceso de aprendizaje sobre el
método inductivo: observar y examinar, de forma empirica objetos y situaciones
antes que el andlisis de los difusos textos escolasticos.

Otros son Renato Descartes, que sefiala la I6gica como principio fundamental del
pensamiento racional. John Locke, filésofo inglés enuncia el comienzo del
curriculo y de los métodos de formacion: estudiar las cosas no los libros, lo que
llama la atencion frente a lo que hoy se hace y que puede retomarse dentro del
desarrollo pedagdgico que conlleva la formacién para el trabajo y el desarrollo
humano.

En esta sociedad, surge la idea de la separacion entre la formacién dedicada a la
reflexion y la contemplacion y otra dedicada a la investigacion y a los procesos
productivos, lo que es justo dentro del contexto del capitulo 3 del Decreto 4904
del MEN cuando hace referencia a los programas de formacion laboral y de
formacion académica.

A finales del siglo XIX y comienzos del XX se exteriorizan diversos avances
cientificos, innovaciones tecnoldgicas, revoluciones sociales que trajeron nuevas
formas de educacién y trabajo, entre sus investigadores mas importantes estan
Adam Smith, Frederick Taylor y Max Weber, a ellos se les debe la divisién y
especializacion del trabajo.

En 1998 la OIT convoco representantes de trabajo y la educacién de organismos
publicos y privados a un seminario en Rio de Janeiro, se propuso el tema de
formar para la adquisicion y desarrollo de competencias. Un afio después
CINTERFOR organizé un taller en Montevideo en el que se analizaron los marcos
tedricos y metodologicos de las competencias para los paises latinoamericanos.
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1.7.3 Marco Normativo en Colombia

Asi como se afirmé al iniciar los antecedentes sobre formacién para el trabajo y el
desarrollo humano que el SENA es la institucion Colombiana responsable de
operacionalizar este proceso educativo, éste nace en 1997, con el Conpes 2945,
el Gobierno Nacional le encomienda al SENA liderar la construccion de un sistema
que articule toda la oferta educativa técnica, publica y privada, para regularla y
potenciarla, se da inicio al proceso de conformacion de un Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo, y cuya consolidacion se inicia gracias al Conpes 81,
donde se establecen los avances logrados hasta 2004 y se proponen
recomendaciones para el avance del sistema.

Otras leyes sustentan este proceso de consolidacion, el Decreto 641 de 1998 crea
la mision de Educacién técnica, tecnologica y formacion profesional, la Ley 749 de
2002 organiza el servicio publico de la educacién superior en las modalidades de
formacion técnica profesional y tecnoldgica, el Articulo 12 del Decreto 249 de
2004 establece la Direccion del SNFT-, el Decreto 2020 de 2006 organiza el
Sistema de Calidad de Formacion para el Trabajo, la Ley 1064 de 2006 establece
el apoyo y fortalecimiento de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano y
el Decreto 4904 del 16 de Diciembre del 2009 que reglamenta la creacion,
organizacion y funcionamiento de las instituciones que ofrezcan el servicio
educativo para el trabajo y el desarrollo humano y cuyas condiciones son
ampliadas en las directrices que se requieren para implementar el mencionado
Decreto®.

Por tanto, se hace necesario conocer la concepcion y responsabilidades del
SNFT (Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo), estructura funcional que
articula el sistema productivo — gremios, empresarios, trabajadores, sindicatos-, el
sistema educativo —centros de educacion y desarrollo tecnolégico, instituciones
educativas técnicas, tecnologicas y de formacion profesional- y el gobierno con el
propésito de  definir los lineamientos de politica —politicas, directrices y
estrategias- para el desarrollo y mejoramiento de la cualificacion del recurso
humano y su proceso de formacion permanente.

El SNFT, esta conformado por tres subsistemas:

1. Sistema de Normalizacion de competencias laborales: Conjuntamente,
sector productivo, educativo y gobierno establecen, desarrollan y actualizan las

® Marco Normativo. Recuperado de
http://www.dnp.gov.co/PortalWeb/Programas/Educaci%C3%B3nyculturasaludempleoypobreza/Sub
direcci%C3%B3ndeEmpleoySeguridadSocial/SistemaNacionaldeFormaci%C3%B3nparaelTrabajo/t
abid/414/Default.aspx
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Normas de competencia laboral colombiana, entendidas ésta como la capacidad
de una persona para desempefiar funciones productivas en diferentes contextos,
con base en los estdndares establecidos por el sector productivo. Opera mediante
dos instancias basicas:

*Organismo normalizador: que aprueba la Normas de Competencia Laboral, para
el caso colombiano es el SENA.

*Mesas Sectoriales: instancia de concertacion nacional, que propone politicas de
desarrollo y formacion del recurso humano y el marco nacional de calificaciones.

2. Sistema de Evaluacion y Certificacion de competencia laborales: Organiza,
estructura y opera los procesos de evaluacion y certificacion de la competencia en
las personas, con base en las normas antes mencionadas.

Opera gracias a tres instancias:

e Organismo acreditador: responsable de acreditar los organismos
certificadores de personal. Para Colombia es la Superintendencia de
Industria y Comercio, adscrita al mismo Ministerio.

e Organismos certificadores: reconocen y califican a los evaluadores.

e Evaluadores: encargados de la calificacion del personal.

3. Sistema de Formacion con base en competencias laborales: Articula a los
proveedores de educacion técnica, tecnoldgica y formacion profesional, para
modernizar y mejorar sus programas, en concordancia con las necesidades y
exigencias del sector productivo.

Subsistema que ademas responde a lo propuesto por organismos internacionales
como la UNESCO, la OIT, CINTERFOR, OMC y ONU entre otros, quienes hacen
un llamado a los paises para que el proceso de la adquisicién y desarrollo de
competencias se universalice, segun acuerdos y desarrollos entre entidades de
formacion, empresas y trabajadores y en Colombia la respuesta no se ha hecho
esperar.

1.7.4 Condiciones para la formacion para el trabajo y el desarrollo humano

La educacién para el trabajo tiene un Decreto Unico, el 4904 que fue firmado el
16 de Diciembre de 2009, que reglamenta la organizacion, oferta y
funcionamiento de la prestacion del servicio educativo para el trabajo y el
desarrollo humano en su Articulo 1°, ademas, amplia los requisitos para las
licencias de funcionamiento de las instituciones, unifica la regulacion para las
instituciones de regulacién superior, las convalidaciones y los costos educativos,
entre otras disposiciones.
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La educacion para el trabajo que regula el Decreto 4904 complementa o forma en
aspectos académicos, laborales y técnicos; no es profesional. Es decir, los
estudiantes se certifican para realizar actividades artesanales, artisticas,
recreacionales y ocupacionales mediante un programa educativo institucional. El
decreto Unico regula a las instituciones que ofrecen este tipo de educacion, ya
sean publicas o privadas, y les exige tener el reconocimiento o acto administrativo
de creacion a las primeras y la licencia de funcionamiento otorgados por las
Secretarias de Educacion certificadas, a las segundas. Los establecimientos que
pretendan ofrecer los programas de educacion para el trabajo deben obtener el
registro, incluso las instituciones de educacion superior deben hacerlo.

El articulo continGa sintetizando aspectos del Decreto, mencionando que los
programas de educaciéon para el trabajo de formacion laboral, presenciales o a
distancia, deben desarrollar competencias referidas en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones. Al final de los programas, los estudiantes obtendran dos tipos de
certificaciones, de acuerdo con los Articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994: el
Certificado de Técnico Laboral por Competencias o el Certificado de
Conocimientos Académicos.

1.7.5 Las competencias

Las diversas instancias del MEN (Ministerio de Educaciéon) el término
competencias es una constante, sin embargo, no siempre hace referencia a lo
mismo. El MEN, asumié su propia definicion de competencias apoyado por
Vasco’ , “‘competencias son un conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes,
comprensiones y disposiciones cognitivas, metas cognitivas, socio afectivas y
psicomotoras apropiadamente relacionadas entre si para facilitar el desempefio
flexible, eficaz y con sentido de una actividad o de cierto tipo de tareas en
contextos nuevos Yy retadores” (p.197), concepcidon que estd enmarcada en los
objetivos de la pedagogia para el trabajo.

Otra constante en proceso de adquisicion y desarrollo de competencias tiene que
ver con el disefio de los programas que conducen a titulaciones, facilitando el
didlogo con los representantes de la sociedad para el desarrollo de nuevas
titulaciones como sistema permanente de actualizacion, permite la construccion
de perfiles académicos y profesionales, facilita la educacion centrada en el
aprendizaje y el estudiante, facilita la construccion de indicadores para su
medicion, facilita la organizacion del aprendizaje en cursos mas cortos, cursos
con estructuras flexibles, lo que antes era posible lograr con la formacion.

Hay varias definiciones sobre competencias que se han agrupado asi: para la
Unién Europea, el término competencia puede entenderse como “aptitud,

"VASCO, C. Significado educativo del texto. En: Andlisis de textos escolares. Universidad del
Valle. 1999
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habilidad, suficiencia o destreza” (p. 2010), de esta manera el término se asocia a
lo que la persona es capaz de ejecutar, su grado de preparacion, suficiencia o
responsabilidad para responder a tareas complejas.

Las competencias son actuaciones integrales de las personas ante actividades y
problemas del contexto con ética e idoneidad, en tanto articulan los saberes
(saber ser, saber conocer y saber hacer) con el manejo de las situaciones
externas del contexto, asumiendo los cambios y la incertidumbre con autonomiay
creatividad®.

Otra definicion que es fundamental tener presente en este trabajo es la de
Competencia Laboral, la cual es definida por el SENA como “la capacidad real
qgue tiene una persona para aplicar conocimientos, habilidades y destrezas,

valores y comportamientos, en el desempefio laboral, en diferentes contextos”.’

1.7.5.1 Componentes de una competencia laboral. Para este trabajo se toman
los elementos estructurales del enfoque de las competencias laborales y de la
educacion para el trabajo. Desde esta perspectiva la competencia debe tener
como base los componentes que se describen a continuacion y que consideran
ademas el desarrollo humano, los problemas del entorno y el manejo de
situaciones de incertidumbre.

Tabla 1. Componentes estructurales de una competencia laboral

IDENTIFICACION DE LA | ELEMENTO DE RANGO DE
COMPETENCIA: COMPETENCIA: APLICACION: Son las
Nombre y descripcion de la | Son los desempefios diferentes clases, tipos y
competencia mediante un | especificos que componen | naturalezas en las cuales
verbo en infinitivo, un | la competencia se aplican los elementos
objeto sobre el cual recae | identificada de competencia y los

la accion y una condicién criterios de desempefio, lo
de calidad. cual tiene como

condiciones que tales
clases impliquen variantes
en la competencia

CRITERIOS DE CONOCIMIENTOS Y EVIDENCIAS
DESEMPENO: Son los COMPRENSIONES REQUERIDAS:

resultados que una (saberes esenciales): Son las pruebas
persona debe demostrar Son los saberes, necesarias para juzga y
en situaciones reales de conocimientos y evaluar la competencia de
trabajo, del ejercicio comprensiones requeridos una persona, acorde con
profesional o de la vida para que la persona pueda | los criterios de

® TOBON, S. Formacion basada en competencias. Ecoe: Bogota. 2006. p.49

° Certificacion evaluacion y normalizacion de competencias laborales . En internet:
http://www.sena.edu.co/Portal/Servicios/Certificacion+evaluacion+y+normalizacién+de+competenci
as+laborales/
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social, teniendo como base | lograr los resultados desempeiio, los saberes
unos determinados descritos en cada uno de esenciales y el rango de
requisitos de calidad con el | los criterios de desempefio, | aplicacion de la
fin de que el desemperio los cuales se clasifican en competencia
sea idéneo saber ser, saber conocer y

saber hacer.

Fuente: TOBON, Sergio. Formacién basada en competencias. Ecoe, 2006 p.51

Los componentes estructurales de las competencias laborales, que se ha definido
en diversas mesas sectoriales, se organizan mediante una metodologia que
orienta el Metoddlogo del Sena, en NCL (Normas de Competencia Laboral).

Las NCL son estandares reconocidos por el sector productivo, que describen los
resultados que un trabajador debe lograr en su desempefio; los contextos en que
éste ocurre , los conocimientos que debe aplicar y las evidencias que debe
presentar para demostrar su competencia (Tobdn, 2010). Las normas son la base
fundamental para la modernizacion de la oferta educativa y para el desarrollo de
los correspondientes programas de certificacion.

1.7.5.2 Disefio Curricular. En el documento 6'° el disefio curricular es concebido
como el ejercicio por el cual una propuesta de competencias, asociadas a un
perfil de egreso, se transforma en un conjunto de orientaciones claras y precisas
del proceso de formacion, tanto de la facilitacion de los aprendizajes como de su
evaluacion.

Un disefio curricular por competencias asume una estructura de caracter modular
ya que apunta a desarrollar competencias, cada una de las cuales es una entidad
en si misma susceptible de ser certificada posteriormente.

El disefio curricular, reemplaza el clasico concepto de plan de estudios es un
documento que incluye ademas los distintos elementos de una propuesta
formativa:

Intenciones

Objetivos generales y especificos
Contenidos

Metodologias

Secuencia de contenidos

Seleccion de materiales

Criterios de ensefianza y evaluacion.

1% Documento 6. Disefio y ajuste de programas de formacion para el trabajo bajo el enfoque de
competencias. En internet: http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-157085_archivo_pdf.pdf
p.24
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La elaboracion del disefio curricular puede realizarse adoptando distintos
enfoques, cada uno de los cuales respondera a las concepciones que se
sustenten sobre la formacion, sobre el ensefar, aprender, sobre la practica y la
teoria.

Los modulos de formacion se disefian con base en las normas, sus elementos de
competencia son la base para construir las unidades de aprendizaje o didacticas.
Cada modulo tiene tantas unidades como elementos de competencia tiene la
norma. De este modo, el egresado podra certificar su competencia posteriormente.
El disefio de unidades de aprendizaje o didacticas, debe contar con resultados
esperados de aprendizaje, criterios de desempefio que indican las acciones
normalizadas que deben cumplir.

Cada una de las unidades de aprendizaje, debe contener una tabla de saberes, la
cual se construye con base en los componentes normativos del elemento de
competencia (criterios de desempefio, rango de aplicacién, conocimientos y
evidencias).

1.7.6 Sistema de calidad parainstituciones de formacion para el trabajo

El sistema de calidad, se ha convertido en la guia para que las entidades asuman
el reto en el desarrollo de sus programas de formacion.

Es una buena estrategia para que la formacion para el trabajo pueda articularse
de forma efectiva con instituciones de educacion media y superior, para hacer
realidad la integracién de los diversos actores que favorezcan el reconocimiento
de las competencias y logros de aprendizaje de los egresados de la formacién
para el trabajo.

El Ministerio de Educacion Nacional en el documento 7 de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano, explica cémo aplicar las Normas Técnicas
Colombianas (NTC) para la certificacion de calidad de Instituciones y Programas
de Formacién para el Trabajo.

La Norma NTC 5555 orienta la certificacién de Instituciones de Formacién para el
trabajo. La norma NTC 5581 especifica los pardmetros para certificar dichos
programas. Las normas promueven procesos que conducen al mejoramiento de
la calidad de la Formacion para el trabajo y el desarrollo humano.
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2. ESTUDIO DE MERCADO

El presente estudio busca recopilar y analizar los antecedentes que estimen el
comportamiento una variable fundamental: la conveniencia de la creacion de una
Escuela Técnica Informal en la ciudad de lbagué. En el mismo, se analiza la
demanda, la oferta, los precios y la promocion del servicio.

2.1 DEFINICION DEL SERVICIO

En el Decreto 4904 de 2009 en el inciso “1.2. EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
EL DESARROLLO HUMANO. La educacién para el trabajo y el desarrollo
humano hace parte del servicio publico educativo y responde a los fines de la
educacion consagrados en el articulo 5 de la Ley 115 de 1994. Se ofrece con el
objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
académicos o laborales y conduce a la obtencion de certificados de aptitud
ocupacional. Comprende la formacion permanente, personal, social y cultural, que
se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una institucién
organiza en un proyecto educativo institucional y que estructura en curriculos
flexibles sin sujecion al sistema de niveles y grados propios de la educacion
formal”.

En ese marco, se propone la creacion de una Escuela Técnica Informal, que
ofrecera un servicio de ensefianza técnica como una opcién para los jévenes y
adultos interesados en tecnificar sus conocimientos del sector de hidrocarburos.

La Escuela Técnica Informal, ofrecera capacitacion en tres areas relacionadas con
los hidrocarburos como son:

Técnico laboral en perforacion de pozos de petréleos
Técnico laboral en produccién en pozos de petréleos
Técnico laboral en gestion integral

La escuela técnica informal se pretende implementar en la zona urbana de la
ciudad, beneficiando directamente a la poblacion de Ibagué, quienes son el
principal recurso humano de ese sector hidrocarburos. Asi mismo, se espera la
participacion de estudiantes de otros municipios aledafios. Las ventajas que esta
escuela presenta consisten en:

» Convenios con otras entidades para la obtencion de certificacion de aptitud
laboral

* Implementacion de un sistema educativo acorde con las necesidades de los
estudiantes que desean formar parte de la fuerza laboral calificada de las
empresas del sector de hidrocarburos.
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* La ubicacién de la escuela técnica informal facilita el acceso a los estudiantes,
dado que se encuentra dentro del casco urbano.

2.2 ANALISIS DE LA DEMANDA

El andlisis de la demanda para el presente proyecto busca determinar y medir las
fuerzas que afectan los requerimientos del mercado con respecto a la creacion y
puesta en marcha de la escuela Técnica Informal en Ibagué, asi como determinar
la posibilidad de participacion del mismo en la satisfaccion de esa demanda.

Por esta razén para realizar un analisis efectivo de la demanda es necesario
conocer la poblacion que requiere este servicio. Las cifras de los estudiantes
egresados de 17 a 21 afios son suministradas por el Dane a través de las
estadisticas y proyecciones realizadas basadas en el censo de 2005; ademas
también son analizadas por el Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria
de Educacién a través de estudios propios. De acuerdo a estas cifras el afio 2011
es de 47.280, 2012 es de 48.771 vy en el 2013 es de 50.117 que en
consecuencia harian parte del mercado futuro.

2.2.1 Situacién actual de la Demanda

Para el presente proyecto se tomo6 como fuentes secundarias, datos estadisticos
sobre la cobertura estudiantil, el nimero de graduados al finalizar el afio 2013 vy
también se utilizaron registros de la poblacion inactiva de la ciudad.

Se presentaron limitantes en el acceso a la informacién porque no se precisé de
datos actualizados.

Los inactivos de la ciudad de lbagué alcanzaron la cifra de 135.000 personas, lo
gue significa un incremento de 5% frente al 2013, encabezando este incremento
se sitlan los individuos en su mayoria jovenes que han retornado a las actividades
académicas. Este comportamiento podria estar en sintonia con un mayor ingreso
por parte de los miembros principales del hogar, lo que habria propiciado por una
parte una menor presion laboral y por otra una caida en la insatisfaccion laboral
desde la dimensién de los ingresos (Renza Meléndez y Ramirez Reinoso,
2015™). (Ver tabla 2)

"' Renza Meléndez, J. y Ramirez Reinoso, D. (2015). Informe de coyuntura laboral en Ibagué,
cuarto trimestre de 2014. Observatorio de empleo y recursos humanos del Tolima. — OET-
Volumen 10 No. 1 ISSN: 2322-6315. Recuperado de
http://www.ut.edu.co/administrativos/images/Boletin_trimestre_4_2014.pdf
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Tabla 2. Inactivos en Ibagué. Cuarto trimestre 2014

Poblacién 2013 (miles) | 2014 (miles) | Variacion Variacion
absoluta porcentual
Inactivos Ibagué 150 135 5 4
Estudiando 30 53 3 6
Oficios Hogar 58 59 1 2
Otros 22 23 1 4

Fuente: Elaboracién propia con base en los datos de la GEIH — DANE

Ahora bien es importante analizar la poblacion en edad de estudiar en un instituto
técnico frente al nimero de alumnos matriculados a este nivel. De acuerdo a las
estadisticas suministradas por la Secretaria de Educacion de Ibagué, las
matriculas anuales han tenido el siguiente comportamiento:

Tabla 3. Matricula anual por sector y zona geografica IETDH a diciembre de

cada afio
SECTOR/ZONA 2008 2009 2010 2011 | 2012
NO OFICIAL RURAL 980 670 761 1008| 1079
NO OFICIAL URBANA 1790 1562 1960 2008 | 2101
OFICIAL RURAL 1430 1250 1373 1409 | 1567
OFICIAL URBANA 2864 2904 3108 3376 | 3810
TOTAL 7064 6386 7202 7801 | 8557

Fuente. Secretaria de Educacion del Tolima

También de acuerdo a las estadisticas del Ministerio de Educacién a Junio de
2014 se encontré que la cobertura en la formacion para el trabajo y desarrollo
humano en la ciudad de Ibagué muestra segun la tabla 4, que existen 53
instituciones de este tipo en la ciudad, pero solo 6 tienen la certificacion de
calidad.

2 Ministerio de educacién. (2014). sintesis estadistica departamento de Tolima. Recuperado de
http://www.mineducacion.gov.co/sistemasdeinformacion/1735/articles-212352_tolima.pdf
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Tabla 4. Formacion para el trabajo y desarrollo humano 2014

ETC COBERTURA CALIDAD
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2013 2013 © ©
Ibagué 53 195 8305 3256 6 15
Resto de municipios 49 182 4378 1896 2 4
Departamento 102 377 12683 5152 8 19
Nacional 3517 17522 449147 136767 221 1096

Fuente: Ministerio de Educacion. (2014). sintesis estadistica departamento de

Tolima.

De igual manera se encontré informacién con corte a diciembre de 2012 del
Ministerio de Educacién Nacional acerca de los programas de formacién para el
trabajo y desarrollo humano que mas alta demanda tienen para los estudiantes y
la poblacion que desea con prontitud un vinculo laboral. (Ver tabla 4).

Tabla 5. Programas de ETDH con la mas alta vinculacion a 2012
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Certificados a 2011
54 | 176 | 102 275 63 | 178 | 40 | 54 | 43 | 31
Vinculacién laboral a 2012
741% | 96.6% | 87.3% | 91.6% | 61.9% | 61.8% | 95% | 74.1% | 55.8% | 77.4%
Institucién
IETDH | SENA | SENA | SENA | IETDH | IETDH | SENA | IETDH | IETDH | IETDH
Fuente. Ministerio de Educacion Nacional — Observatorio laboral para la

educacion®®

'3 Ministerio de Educacion. (2013). Perfil académico y condiciones de empleabilidad: Graduados de
educacion superior (2001 —2012) y certificados de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
(2010-2012).
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Como se mencionod anteriormente la poblacion inactiva en capacidad de estudiar
para el afio 2013 fue de 150.000 personas, si se compara con el namero
matriculados en ese mismo afo (8305) se puede apreciar que existe un déficit
importante de cobertura educativa. Aunque para realizar este analisis es necesario
conocer el numero total de matriculas realizadas en el afio 2013, para lo cual se
toma un valor aproximado debido a que la Secretaria de educacion del
departamento solo tiene registrado en su base de datos las matriculas realizadas
hasta el mes de abril, lo que significa que al finalizar el afio exista una variacién ya
gue hay institutos que prestan sus servicios en calendarios diferentes, y esto
afecta el resultado total de matriculas al culminar el afio.

Tabla 6. Matricula por sector, zona y género a abril 2013

SECTOR/ZONA F M TOTAL
NO OFICIAL RURAL 726 439 1165
NO OFICIAL URBANA 1012 994 2006
OFICIAL RURAL 981 869 1850
OFICIAL URBANA 1705 1579 3284
TOTAL 4424 3881 8305

Fuente. Secretaria de Educacién del Tolima

Como lo muestra la tabla 6, a abril de 2013 se registra un total de 8305
matriculas. Sin embargo este valor tiene una variacion al finalizar el afio; por esta
razén se realiz6 el analisis de la variacion que ha existido entre el mes de abril de
cada periodo hasta finalizar el afio respectivo, y se tomo6 el promedio del
incremento de los afios anteriores para calcular la demanda en matriculas al
finalizar el afio 2013, dando como resultado un promedio de 450 matriculas como
variacion, lo que significa que al finalizar el afio 2013 se tendr& un total de 8750
matriculas.

Tabla 7. Variacion demanda de matriculas en IETDH de Ibagué

ARO Al mes de abril |Al finalizar el afio | Variacion
2008 7064
2009 5910 6386 476
2010 6890 7202 312
2011 7100 7801 701
2012 8546 8857 311
2013 8305 8750 450

Fuente. Autor
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De acuerdo a este analisis se estima al finalizar el afio 2013 una demanda de
8750 matriculas en los establecimientos de formacion para el trabajo y el
desarrollo humano, esto significa que existe tan sélo una cobertura educativa en
estas instituciones del 17%, quedando el 83% de las personas sin tener acceso
a este tipo de educacion.

Tabla 8. Cobertura educativa en la IETDH en el afio 2013

Poblacién en edad de 17 a 21 afos egresados 50.117
No. de alumnos matriculados 8.750
Cobertura en educacion 17%
Déficit 83%

Fuente. Autor

Dentro de cualquier tipo de investigacion que se realice, la muestra es uno de los
factores fundamentales, porque no so6lo debe ser representativa, sino proporcionar
validez y confiabilidad.

La poblacion estuvo conformada por estudiantes egresados bachilleres a corte de
diciembre de 2013.

2.3 DEFINICION DE LA MUESTRA

Dentro de esta investigacion se decidié elegir el tipo de muestra probabilistica,
porque de acuerdo a Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), son esenciales en
los disefios de investigacion transeccionales, tanto descriptivos como
correlacionales-causales (p.177); mientras que al utlizar el método no
probabilistico y elegir trabajar con microempresarios que de antemano ya se sabe
que no llevan la contabilidad, generaria una investigacion sesgada y carente de
validez.

2.3.1 Marco muestral

El marco muestral permite identificar fisicamente los elementos de la poblacion,
bien sea listados que ya existen o que el investigador elabora de forma propia, en
este caso especifico, estd conformado por la informacion suministrada por la
Secretaria de Educacion de Ibagué, que es la institucion encargada de llevar los
registros de los estudiantes y por el Observatorio laboral de la ciudad™®.

“ Observatorio laboral para la educacién. Recuperado de
http://www.graduadoscolombia.edu.co/html/1732/articles-195072_perfil_2013.pdf
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De acuerdo a la informacién obtenida de las estadisticas del Tolima a 2013*° se
tiene:

Poblacion de 17 a 21 afios egresados 50.117

Matriculas de pregrado oficial 22.558
Matriculas de pregrado privado 12.964
Matriculas de pregrado total 35.522

Quedaron por fuera del sistema de IES 14.595

De acuerdo a lo anterior, la poblacion objeto de estudio la conforman 14.595
estudiantes.

2.3.2 Célculo de la muestra

Lo que se pretende es trabajar con los estudiantes de manera general, porque eso
realmente le dar& validez externa a la investigacion, porque la representacion sera
verdadera, se elegiran al azar y se vera realmente su decision de estudiar y las
areas que mas prefieren.

2.3.2.1 Programa estadistico STATS. Una de las formas de seleccionar la
muestra es con la utilizacién del programa STATS, debido a que éste contiene un
subprograma que permite obtener numeros aleatorios, con los cuales al
seleccionar los sujetos, objetos de muestra, ésta realmente reflejara la poblacion.

El tamafio del universo es de 14.595 estudiantes que son los que se quedaron por
fuera del sistema al finalizar el afio 2013.

El error maximo aceptable es del 5%, se refiere a un porcentaje de error potencial
que se admite tolerar, es decir la posibilidad de equivocacién. Los niveles de error
pueden ir de 20 a 1% en STATS®. Los mas comunes son 5y 1% (uno implica
tolerar muy poco error, 1 en 100, por asi decirlo; mientras que 5%, es aceptar en
100, 5 posibilidades de equivocacién). (Hernandez et al, 2010, p. 178).

El porcentaje estimado de la muestra es del 50%, porque es la probabilidad de
ocurrencia del fendmeno (éxito o fracaso), donde “p” seria éxito, y “q” fracaso (p
+ g = 1), por tanto cuando no se tiene marco de muestreo previo, se usa un
porcentaje estimado de 50% (que es la opcion por “default” que brinda STATS, es
decir, se asume que “p” y “q” seran de 50%, y que resulta lo mas comun,
particularmente cuando se selecciona por vez primera una muestra en una

poblacién). (Hernandez et al, 2010, p. 179).

5 Recuperado de http://www.mineducacion.gov.co/sistemasdeinformacion/1735/articles-212352_tolima.pdf
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El nivel deseado de confianza y credibilidad es del 95%, porque es el
complemento del error maximo aceptable que era del 5%.

De acuerdo a la anterior informacion se tiene que:

Tamano del universo: 14.595 estudiantes
Error maximo aceptable: 5%

Porcentaje estimado de la muestra: 50%
Nivel deseado de confianza: 95%

Para hallar la muestra representativa, y segun los resultados arrojados del
programa STATS, el tamafio de la muestra es de 374.3327, como se observa en
la Figura 1, es decir, se necesita una muestra de 374 estudiantes para tener
representadas a la poblacién general (14.595).

Figura 1. Célculo del tamafio de la muestra

' . |

&5 - Tamano de la muestra - =R X
£ Tamafio del universu?| 14595
£Ermor mazimo aceptable? |5 ﬂ %
¢Porcentaje estimado de la muestra? |5|] ﬂ -4
iMivel deseado de confianza? |55 j
Tamano de la muestra | 3743327
‘ RBecomponer Irnprirnir ‘ Ayuda ‘

Fuente: Programa estadistico STATS, obtenido de: Hernandez, Fernandez
y Baptista, (2010). Metodologia de la Investigacion (52. Ed.). [CD-ROM].
Peru: McGraw-Hill.

2.3.2.2 Calculo muestral por formulas. A continuacidon se presenta otro proceso
mediante formulas para la obtencion de la muestra, con el objeto de comparar y
buscar tanto facilidad como veracidad en los calculos.

N = tamafio de la poblacion de 14.595 estudiantes.

y= valor promedio de una variable = 1, un estudiante por colegio.

se = error estandar = 0.015, determinado por el autor de la investigacion.

V2 = varianza de la poblacién al cuadrado. Su definicion se:? cuadrado del error
estandar

s? = varianza de la muestra expresada como la probabilidad de ocurrencia de ¥
p=0.9
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n’ =tamano de la muestra sin ajustar
n = tamafo de la muestra
Si se sustituye, se tiene que:

s2=p(1—p) =0.9(1—-0.9) = 0.09
V2=(0.015)2 = 0.000225

=2 =400
0.000225
n=-—2 -__%9 __339329777

= =
1+(nﬁ) 1+(400/14595)

Figura 2. Explicacion calculo del tamafio de la muestra de acuerdo a férmulas y
programa estadistico STATS

Es decir, que para el caso de esta investigacion se necesita una muestra de 389
estudiantes.
La muestra sacada por stats da =% -Tamaficdelamuestra -

374 de acuerdo a los calculos ;Tamafio del universo? 14535

= | 12 |-

como se observan en la figuray ; Error méximo aceptable? [5 v| =
la muestra sacada por férmulas ¢Porcentaie estim a muestia? |50 i
da 389, la diferencia entre ambas ¢Nivel deseado de confia

es de 15 estudiantes.

Tamaio de la muestra 374.3327

‘ Becomponer Imprirmir ‘ fuuda ‘ §a|u
Al utilizar el programa stats para ™esggestindar- = | B i
definir el error es_téndar con los ¢Tamafio del universo?| 14595
datos que proporciona la formula {Tamafio de la muestia? | 3743327
de una mu_eStra . de 374’ y ¢ Porcentaje estimado de la muestra? |50 hd B4
utilizando la misma informacion de i i
N iMivel deseado de confianza? |95 -
las formulas da como respuesta un Emor osténdar | 50000 %
error de 5.0%. —_—
‘ Becomponer Impriiie Ayuda Salir

Fuente: Explicacién dada por el autor para efectos de la investigacion
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Debido a que la diferencia no resulta tan significativa, se ha optado por usar los
datos arrojados del programa STATS para mayor facilidad en los célculos.

Para determinar las caracteristicas de la demanda de los programas que se
pretende impartir en la escuela, se llevé a cabo la aplicacion del instrumento
cuestionario, que forma parte del anexo 1.

2.4 MEDICION E INTERPRETACION

La totalidad de las preguntas esta disefiada para definir la percepcion que tienen
los egresados de los estudios técnicos, y el conocimiento de los programas que
desean continuar.

Un 58% de los estudiantes son de género masculino, y predomina un 47% de
egresados menores de 18 afios, ademas considera el grupo encuestado que los
programas que mas salida tienen son los de hidrocarburos (18%), electricidad
(16%), secretariado (14%), sistemasy mecénica (13%).

Los egresados piensan de esta forma debido a que saben que existen algunas
areas que requieren de técnicos o tecnologos pero no de profesionales, por
ejemplo, en la actualidad, la contratacion de talento humano para la industria
petrolera no solo se concentra en profesionales. Por la demanda de conocimientos
especializados, también se requieren técnicos y tecnélogos para ocupar vacantes
especificas.

Entre otros perfiles, las compafiias de mineria, hidrocarburos y gas necesitan
personal capacitado en reparacion y mantenimiento de maquinaria, operaciones y
construccion de infraestructura.

De otra parte, los egresados encuestados manifiestan que es mejor estudiar en
la tarde, seguido de la mafiana y la noche, y quienes eligieron los fines de
semana (21%), lo hicieron por la facilidad de conseguir un empleo que al
menos les proporcione el cumplimiento de sus gastos mas inmediatos.

Los institutos técnicos (31%) y el SENA (28%) son los que mayor preferencia
tiene al elegir en donde estudiar, debido a que la creencia es que les facilita el
acceso a un mercado laboral (25%), ademas de que con su preparacion
practica les da acceso a oportunidades de empleo (72%), y con la esperanza
de que los cursos o programas no duren mas de un afio (46%).

De otro lado, en cuanto a los precios la poblacion evaluada aungue viene en su

mayoria de colegios oficiales donde se  presenta la gratuidad educativa
conocen los valores de la educacion y estan dispuestos a pagar de 100 a 200
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mil por curso (56%), siempre y cuando la realizacion de éste 0 éstos

produzca oportunidades de empleo.

1. Género M F
Género Estudiantes Proporcion %
Masculino 216 58%
Femenino 158 42%
TOTAL 374 100%

Figura 3. Género de los estudiantes encuestados

Género de los estudiantes encuestados

Fuente. Autor

2. Edad
Edad Estudiantes Proporcion %
16 afnos 69 18%
17 afos 108 29%
18-20 afnos 91 24%
21 a 22 afos 49 14%
23 en adelante 57 15%
TOTAL 374 100%
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Figura 4. Edad de los estudiantes encuestados

Fuente. Autor

3. ¢ Qué programa o carrera a considerado estudiar?

Edad de los encuestados

23 en
adelante

14%

B A*

21 a 22 afios /

16 aifos

" 18%

Programa Estudiantes | Proporcion %
Inglés 37 10%
Dibujo técnico 29 8%
Mecanica 48 13%
Electricidad 60 16%
Sistemas 49 13%
Secretariado 51 14%
Aux. contable 38 10%
Hidrocarburos 69 18%
Turismo 30 8%
TOTAL 374 100%
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Figura 5. Programas considerados para estudiar

Carrera que ha considerado estudiar

Turismo I 8%
Hidrocarburos I —— 18%
Aux. contable NN 10%
Secretariado I 14%
Sistemas I 13%
Electricidad I 16%
Mecdnica I 13%
Dibujo técnico GGG 3%
Inglés I 10%

Fuente. Autor

4. ¢ En qué jornada preferiria estudiar?

Jornada Estudiantes Proporcién %
Mafiana 96 26%
Vespertina 108 29%
Nocturna 91 24%

Fin de semana 79 21%
TOTAL 374 100%
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Fin de

semana

21%

Fuente. Autor

5. ¢ En ddénde le gustaria continuar sus estudios?

Jornada de preferencia para estudiar

Entidad Estudiantes Proporcion %
Técnico 115 31%
Tecnologia 90 24%
profesional 62 17%
SENA 107 28%
TOTAL 374 100%

Figura 7. Sitio de preferencia para continuar estudios

Fuente. Autor

6. Razones por las cuales preferiria estudiar alli
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Razones Estudiantes | Proporcion %
Costo 56 15%
Cercania 63 17%
Tipo de programa 78 21%
Mayor calidad 47 13%
Ré&pida vinculacion laboral 96 26%
Otro 34 9%
TOTAL 374 100%

Figura 8. Razones para preferir el tipo de ensefianza
otro___Razones para preferir un tipo
%  —ensefianza e

Rapida

vinculacién ___ " Cercaoma
laboral 17%
25% “ Illli‘!!!!!!!!!!lllliii

M

ayor

calidad
13%

Fuente. Autor

7. ¢ Cuanto esté dispuesto a pagar

mensualmente?

Precio Estudiantes Proporcion %
50000 a 100000 68 18%
101000 a 150000 101 27%
151000 a 200000 146 39%
201000 a 250000 43 11%
Mas de 251000 16 5%
TOTAL 374 100%

Figura 9. Disposicion de pago de los estudiantes encuestados
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Masde  Djsposicién para pagar 50000 a
251000 100000
5% 1%
2010008
250000
11%

Fuente. Autor

8. ¢ Considera que estudiar una carrera técnica ofrece mayores oportunidades de
empleo? Si___ No

Oportunidad Estudiantes Proporcién %
Sl 268 72%
NO 106 28%
TOTAL 374 100%

Figura 10. Obtencién de oportunidades de empleo de los estudiantes encuestados

Obtencidon de oportunidades de empleo

Fuente. Autor
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9. ¢ Conoce algun instituto técnico? Si No

Conocimiento Estudiantes Proporcion %
SI 253 68%
NO 121 32%
TOTAL 374 100%

Figura 11. Conocimiento de las instituciones técnicas por parte de los estudiantes
encuestados

Conocimiento de instituciones técnicas

Fuente. Elaboracion propia

10. ¢Considera que estudiar una carrera técnica lo prepara para ingresar a una

empresa petrolera? Si___No

vinculo con empresas

petroleras

Estudiantes

Proporcion %

Sl 211 56%
NO 163 44%
TOTAL 374 100%

Figura 12. Carreras técnicas que impulsan la vinculacion laboral de los estudiantes

encuestados
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Fuente. Autor

Carrera técnica impulsa ingreso laboral

11. ;Cuéanto cree que debe durar un programa?

Duracién Estudiantes Proporcién %
3 meses 62 17%
6 meses 84 23%
1 afio 173 46%
2 afos 31 8%
Mas de 2 afios y menos de 3 24 6%
TOTAL 374 100%

Figura 13. Preferencia en la duracion de los programas de los estudiantes

encuestados

Fuente. Autor

Mas de 2 afios

y menos de 3
6%

2afios———

8%
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Duracion de los programas
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12. ¢Le interesaria que se creara en lbagué un instituto técnico en
hidrocarburos? Si___No

Interés de creacion Estudiantes Proporciéon %
S 271 72%
NO 103 28%
TOTAL 374 100%

Figura 14. Interés en la creacibn de un instituto técnico de ensefianza de
hidrocarburos

Interés en crear un Instituto técnico en
Hidrocarburos

o

Fuente. Autor

2.5 PROYECCION DELA DEMANDA

Como se mencion6 anteriormente la demanda en educacion se estima a través de
la poblacién en edad para estudiar y que se encuentra inactiva por diversos
factores, como el Dane ha calculado esas cifras hasta el afio 2014 con base a
diferentes variables, se estimd conveniente emplear el método de minimos
cuadrados para conocer el comportamiento de la demanda en los afios siguientes
con el fin de conocerla en los préximos 5 afios.

Y = a + bx Donde,
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a = desviacion al origen de la recta

b = pendiente de la recta

[{n L)

x = valor dado de la variable “x”, el tiempo

Gy 9

y = valor calculado de la variable “y”, la demanda

Los valores obtenidos para los parametros ay b son:

Xxxxy

a_sz Zy_
 onY,2-—

X x)2

b — nyxy—xxxy

S X 2-(Zx)2
Tabla 9. Datos para la obtencion de los parametros a y b (Demanda (Regresion
lineal)
B Y
ANO x(afho) (P.E.17-21) X2 Xy
2009 1 41117 1 41117
2010 2 38715 4 77430
2011 3 47280 9 141840
2012 4 48712 16 194848
2013 5 50117 25 250585
Sumatoria 15 225941 55 705820
Fuente. Autor
55 (225.941) — 15 (705.820)
= = 224.725
5(55) — (15) 2
5 (705.820) — 15 (225.941)
= = 224.725

Y= 36.789 + 2780 (6)
Y= 36.789 + 2780 (7)
Y=36.789 + 2780 (8)
Y= 36.789 + 2780 (9)
Y= 36.789 + 2780 (10)

5(55) — (15)

2

53.649 estudiantes

56.249 estudiantes

59.029 estudiantes
61.809 estudiantes

64.589 estudiantes

Y=36.789 + 2780 (11) = 67.369 estudiantes
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Tabla 10. Demanda proyectada en el mercado

ANO Y (Poblacién 17-21)
2014 53649
2015 56249
2016 59029
2017 61809
2018 64589
2019 67369

Fuente: Autor

De acuerdo a los resultados obtenidos en la tabla 10 entre los afios 2014 y 2019
se estima exista una demanda en estudiantes educacién superior a 60.000 , en el
rango de edad de 17 a 21 afios en los proximos afios; estos resultados permiten
estimar un valor aproximado de la futura demanda y por consiguiente determinar
la posibilidad de participacion del proyecto en la satisfaccion de esta.

Sin embargo, esta proyeccion se definiria como la demanda del MERCADO EN
GENERAL de estudiantes entre los 17 vy 21 afos egresados de bachillerato
dentro del municipio de Ibagué.

2.6 ANALISIS DE LA OFERTA

La oferta de instituciones en formacion técnica en lbagué es mucha, pero las
instituciones que ofrecen capacitaciones en cursos 0 programas relacionados con
hidrocarburos es muy poca, de acuerdo a lo que se puede observar en la tabla

11.

Tabla 11. Instituciones de formacion para el trabajo en Ibagué 2014

ENTIDAD DIRECCION PROGRAMAS QUE OFRECE

ECAPETROL Cl 17 4-116 Centro Perforacion de pozos de petréleo

Tel: (57) (8) 2631257 Seguridad en la industria petrolera

Encuellador

Facilidades de produccion

Magquinista o perforador

Trabajo de cementacion de pozos

Mantenimiento, estimulacion y reacondicionamiento de

pozos

8. Produccion de hidrocarburos por métodos de bombeo
artificial

Nog,rwhPE

CORPETROL Carrera 3 N0.6 - 32 Técnico Laboral por Competencias en:
Tel: +57(8) 263 4433 1. Auxiliar en la industria del petréleo
Cel: 321 249 3370 2. Producciéon de pozos de petréleos y facilidades de superficie
3. Perforacion de pozos de petréleos
4. Seguridad industrial con énfasis en petréleos
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©ONo O

Mecéanica automotriz
Sistemas y programacioén
Electricidad y electrénica
Gestion contable y financiera

EDUCACION INFORMAL- Dec. 4904/09 art. 1 nim. 5.8

Nog,krwbdPE

8.

9

Manejo defensivo

Primeros auxilios

Trabajo en alturas

Formacion de cufieros de taladro

Inspectores en hs

mecanica industrial

Prevencion de lesiones osteomusculares en manejo de
cargas

Control de incendios y equipos de respiracién autocontenida
Atencion de desastres

Manejo y transporte de productos quimicos

Con. Tabla 11. Instituciones de formacién para el trabajo en Ibagué 2014

ENTIDAD DIRECCION PROGRAMAS QUE OFRECE
CORPO ARP Calle 29 N°5-17 Local | 1. Curso para trabajo seguro en Es una compaifiia con
2 alturas mas de 10 afios de
Tel. 266 3915- 317 2. Bomberotecnia experiencia en el
516 829 3. Rescate acuéatico mercado enfocada en los
4. Curso para espacios confinados | sectores petroleros,
5. Talleres en salud ocupacional y | eléctricos y de la

brigadas de emergencia construccion,
principalmente enfocada
en el entrenamiento y
capacitacion del personal
que realice o se relacione
con trabajos en alturas.

Fuente. Autor

Tabla 12. Alumnos matriculados

diciembre de cada afio

por sector y zona geografica |IETDH a

SECTOR/ZONA

2008 2009 2010 2011 | 2012

NO OFICIAL RURAL

980 670 761 1008| 1079

NO OFICIAL URBANA

1790 1562 1960 2008 | 2101

OFICIAL RURAL

1430 1250 1373 1409 | 1567

OFICIAL URBANA

2864 2904 3108 3376 | 3810

TOTAL

7064 6386 7202 7801 | 8557

Fuente. Secretaria de Educacion del Tolima
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2.6.1 Proyecciones de la oferta

Para realizar las proyecciones de la oferta se tomaron en cuenta las matriculas
registradas por la Secretaria de Educacion de Ibagué de las escuelas técnicas

informales.

Y =a + bx Donde,

a = desviacion al origen de la recta

b = pendiente de la recta

x = valor dado de la variable “x”, el tiempo

Gy 9

y = valor calculado de la variable “y”, la oferta

Los valores obtenidos para los parametros a'y b son:

32 %y-%x¥ay

nYy2—(Xx)2
_nYxy—XxXy
S ¥ 2-(2x)2

Tabla 13. Datos para la obtencion de los parametros a y b (oferta). (Regresion
lineal)

ANO X (afio) Y X2 Xy
(matriculas)
2009 1 6386 1 6386
2010 2 7202 4 14404
2011 3 7801 9 23403
2012 4 8557 16 34228
Sumatoria 10 29946 30 78421

Fuente. Autor

_30(29.946) — 10 (78.421) _

30) —(10) 2 5.709

_ 4(78.421) —10(29.946) _
B 4(30) — (10) 2 B

Y=5.709 + 711 (5) = 9.264 matriculas
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Y=5.709 + 711 (6)
Y=5.709 + 711 (7)
Y=5.709 + 711 (8)
Y=5.709 + 711 (9)

9.975 matriculas
10.686 matriculas
11.397 matriculas
12.108 matriculas

Tabla 14. Oferta proyectada en el mercado

ANO X (afio) Y (matriculas )
2013 5 9.264
2014 6 9.975
2015 7 10.686
2016 8 11.397
2017 9 12.108

Fuente: Autor

Como se puede observar en la tabla 14 se estima que para los afios 2013 y 2017
exista una cobertura educativa de las instituciones educativas entre 9.264 y
12.108 alumnos matriculados; estos resultados permiten identificar el déficit de
cobertura con respecto a las proyecciones de la demanda, es decir, da a conocer
un valor aproximado de la demanda potencial insatisfecha

2.6.2 Determinacion de la Demanda Potencial Insatisfecha

Para determinar la demanda potencial insatisfecha basta con la resta de la proyeccién
de la demanda menos la proyeccion de la oferta.

Tabla 15. Demanda potencial insatisfecha

ANo |Demanda Oferta gﬁt”;?'éf’a?
potencial |potencial |. )
insatisfecha
2014 53649 9975 43674
2015 56249 10686 45563
2016 59029 11397 47632
2017 61809 12108 49701
2018 64589 12809 51780
2019 67369 13530 53839

Fuente. Autor
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De acuerdo a los resultados obtenidos en la diferencia de las proyecciones de la
demanda y de la oferta se estima exista un déficit de cobertura educativa dentro
del municipio de Ibagué durante los proximos 5 afios (Tabla 15); esto quiere decir
que en el futuro existirdn usuarios interesados en tener acceso a la educacién a
quienes la oferta existente no lograra cubrir o simplemente no lograra satisfacer a
plenitud sus necesidades, un ejemplo de esta ultima afirmacién es la oferta
limitante de los colegios del sector oficial a este nivel ya que solo algunos de ellos
integran los estudios técnicos en los grados 10y 11.

2.7 ANALISIS DE LOS PRECIOS

En este sentido y tomando primero en cuenta la base de los institutos técnicos de
capacitacion petrolera en Bogota, ademas de considerar los precios que manejan
los diferentes institutos y escuelas particulares que se puedan considerar que
asisten también los clientes en potencia se tiene que los cursos tendrian una
duracion de 60 horas de lunes a viernes por un mes.

Se tienen grupos por turnos con maximo de 20 alumnos por grupo.
Inicialmente los estudiantes deben cancelar una inscripcidon por Unica vez, que
corresponde a $100.000.

Este pago comprende los siguientes valores:

Formularios de matricula 30.000
Seguro 10.000
Carné estudiantil 10.000
Uniforme 50.000

Cada curso tiene un valor de $ 200.000, el cual fue definido teniendo en cuenta la
inversion inicial, los costos académicos, administrativos y de logistica.

Para definir el uso de los ingresos por concepto de pago de cursos, se debe tener
en cuenta que el numero de alumnos que se pueden atender por grupo es de 20,
segun la capacidad de los salones.

El precio de las tarifas de matricula depende en gran parte de la estructura de
costos que se estima maneje la escuela en la prestacion de sus servicios, ya que
los ingresos generados deben ser suficientes para cubrir las obligaciones que se
tendran e igualmente generar un minimo de rentabilidad , asi mismo se debe
buscar una tarifa competitiva y que esté acorde a las expectativas de los
estudiantes y sus familias con base a las encuestas realizadas y de otra parte,
se analizaron las tarifas que manejan los institutos de la competencia que prestan
estos servicios .
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2.8 ANALISIS DE LA COMERCIALIZACION

En este punto es importante destacar la manera en la cual se pretende hacer
llegar la informacion y el servicio a los clientes o usuarios.

En este caso, se inicid con promocién en la radio y algunos anuncios en los
periodicos de mayor circulacion de la ciudad, ademas se maneja un grupo de
asesores para que visiten los colegios y promuevan el inicio de los cursos, asi
como un stand de promocion en las ferias de emprendimiento que se hacen en la
ciudad y también dando aviso via telefénica a los encuestados que incluyeron el
namero telefonico.

También se realizara publicidad impresa disefiada en volantes de papel bond
media carta en blanco y negro. Para distribuirlos se localizaran los colegios e
institutos de nivel basico y seran entregados afuera de dichas instalaciones
durante los meses de julio, agosto y septiembre.

Se aprovechard también la asistencia en las escuelas de padres para los
alumnos de noveno grado y los egresados, con el fin de dar la informacion a los
padres.

Es importante comentar que este tipo de escuelas o0 institutos una vez
posicionados y acreditados, la mejor publicidad que se tiene es la que se hace
de boca en boca, por la satisfaccion de los clientes y una de las politicas de esta
escuela es precisamente la de lograr que los alumnos sean satisfechos en cada
una de las expectativas que ellos se han creado.

Ademas, una estrategia que se utilizara es la de adquirir los convenios, bien sea
con otras instituciones educativas 0 con agencias de empleo como el SENA vy
otras particulares. En este punto la idea es tener convenios interinstitucionales
para obtener la certificacion de aptitud laboral con escuelas en Villavicencio,
ademas se tiene un convenio con una institucion de formacion en la ciudad de
Barrancabermeja vinculada al programa de ECOPETROL que permite la visita, el
reconocimiento y las practicas empresariales para los alumnos que cumplan con
los parametros dispuestos por las entidades y por las asociaciones de la region.
En Ibagué también se tiene la posibilidad de trabajar con 3 empresas industriales,
las cuales permiten el acceso de los alumnos para practicar y desarrollar
actividades de formacion. Otro vinculo muy importante es con una empresa de
reacondicionamiento de pozos en la region que permita el acceso de los
estudiantes a sus instalaciones a cambio de formar y capacitar a sus empleados
en algunas areas requeridas.
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3. ESTUDIO TECNICO

El presente estudio busca describir las caracteristicas Optimas de tamafio,
localizacion, equipo y de las instalaciones de la escuela técnica Informal. El
esquema que regird el estudio esta determinado por descripcion del andlisis y
determinacion de la localizacion, andlisis y determinacion del tamafio del proyecto,
identificacion del proceso educativo y especificaciones de equipo, disefio y
construccion.

3.1 LOCALIZACION OPTIMA DE LA PLANTA

La localizacién 6ptima es la que contribuye en mayor medida a que se logre la
mayor tasa de rentabilidad sobre el capital u obtener el costo unitario minimo.

En este caso existen algunas alternativas que por su ubicacién y ventajas
cualitativas y cuantitativas permiten evaluarlas como optimas, soélo que
considerando el valor de los locales, casas o0 terrenos, en primer lugar eleva
mucho la inversién y esta fuera del alcance por el momento y en segundo lugar el
financiamiento es muy alto y provoca retrasar mucho la implementacion y
creacion del proyecto, por lo anterior se consider6 como segunda opcion la de
buscar la posibilidad de rentar un local o bien un espacio en alguna institucion
ya existente.

Existe una tercera opcion a la que se hace referencia, es una casa que por su
ubicacion y, con algunas adecuaciones quedaria ideal para el desarrollo.

Tabla 16. Comparacién para la seleccion de la localizacion éptima

Factor relevante Peso OPCION 1 OPCION 2 OPCION 3
asignado COMPRA INS. EDUCATIVA ALQUILER CASA
Calif. | Calif. Pond. | Calif. | Calif. Pond. | Calif. | Calif. Pond.

Disponibilidad 0,1 7 0,7 9 0,9 9 0,9
Costo de la renta 0,1 6 0,6 7 0,7 6 0,6
Transporte 0,2 9 0,9 8 0,8 10 1
accesible

Espacio 0,1 5 0,5 9 0,9 7 0,7
Seguridad en la 0,15 6 0,6 9 0,9 9 0,9
zona

Necs. de 0,1 4 0,4 1 0,1 5 0,5
remodelacién

Cercania a sitios 0,15 7 0,7 8 0,8 9 0,9
similares

Ubicacién en la 0,1 7 0,7 8 0,8 9 0,9
ciudad
TOTAL 1 51 5,9 6,4

Fuente. Autor
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Al considerar directamente el resultado de la tabla anterior la decisién se inclina
por la tercera opcion que es la de alquilar una casa que posee las instalaciones
adecuadas para desarrollar el proyecto.

3.2 ANALISIS Y DETERMINACION DEL TAMANO OPTIMO DEL PROYECTO

Para determinar el tamafio éptimo de la planta fue indispensable tener en cuenta
los requerimientos de la demanda ya que si no existe demanda insatisfecha el
proyecto no tendria razon de ser, de igual manera se tuvo en cuenta la
disponibilidad de capital con el fin de estimar la capacidad instalada. Por esta
razén lo més favorable es considerar que el tamafio ideal del proyecto sea inferior
a los requerimientos de la demanda con el fin de mitigar los riesgos que tendria la
escuela en caso de tener una capacidad instalada igual a la de la demanda
esperada ya que si fuera asi seria demasiado riesgoso.

Esto se presentaria si se tuviera la posibilidad de tener una capacidad instalada
que cubriera el 100% de la demanda insatisfecha, sin embargo teniendo en cuenta
la disponibilidad de capital y la infraestructura de las instalaciones se estima
conveniente tener una capacidad instalada para 100 alumnos.

3.2.1 Requerimiento de personal operativo

De acuerdo a la capacidad instalada se contar4 con 4 cursos para lo cual se
dispondra de 5 docentes de tiempo completo, incluyendo el coordinador docente.
Los docentes tendran un salario de $600.000 por curso dictado.

3.2.2 Requerimiento de equipo, insumos y materiales operativos

De acuerdo al tamafio 6ptimo de la planta se han estimado los recursos operativos
necesarios para llevar a cabo el proyecto.

Seleccion de maquinaria. Las herramientas, materiales y mobiliarios para la
implementacion del proyecto se describen a continuacion, lo cual permitira estimar
los costos y caracteristicas del servicio a ofrecer.

3.2.2.1 Recursos fisicos

Distribucion de Ambientes Pedagogicos. Los mecanismos utilizados para
verificar el uso apropiado y adecuado de los espacios son: observacion directa,
evaluacion institucional verificando peticiones de los estudiantes y docentes,
buscando siempre el confort, el buen gusto y la comodidad para los usuarios de
cada espacio fisico.
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Los ambientes estan condicionados para buscar el nivel de desarrollo evolutivo
del estudiante, respetando el proceso de gradualidad a través de los cuales se
desarrollara el proceso de ensefianza aprendizaje.

Los espacios permiten el desarrollo de actividades individuales y grupales y se
tiene en cuenta ademas las siguientes caracteristicas:

1. Que las areas estén estructuradas en funcion del desarrollo pedagdgico.

2. Que estén dotadas con una ubicacion estratégica para el docente

3. Que faciliten desplazamientos y movimientos

4. Dotadas de al menos un computador y medios audiovisuales

5. Dotadas de un tablero y con el espacio para el manejo y depdsito de materiales
didacticos.

La Escuela ademas de concebirse y constituirse en una infraestructura fisico
espacial, debe comprenderse como un ambiente o contexto para el desarrollo de
procesos formativos y debe conformar un espacio pedagdgico integral en el que
se establezca una integracion y convivencia dinamica para desarrollar la tarea
formativa institucional.

Para garantizar el mantenimiento, seguridad, limpieza y mejoramiento de la planta
fisica se elaboran cuadros de seguimiento y control para los distintos espacios,
con una periodicidad regulada.

A través de campafias se invitara a los estudiantes a desarrollar el valor de la
pertenencia con el aseo de los salones y el mantenimiento de las zonas comunes.

Administracion de la planta fisica. Corresponde a la direccion, establecer los
criterios para la funcional y oportuna administracién de la planta fisica para
mantenerla disponible para la realizacion de cada uno de los procesos
pedagogicos y administrativos, y establecer con tiempo la asignacién presupuestal
necesaria para contar con los recursos en el momento que se requiera. Para ello
se cuenta con personal de apoyo logistico, secretaria, personal de servicios
generales, celadores, etc. y se adecuaran los tiempos y espacios necesarios.

LA ESCUELA TECNICA INFORMAL consta de los siguientes espacios fisicos:

3 Aulas de clase

1 Sala de audiovisuales

1 Sala de Informatica

1 Oficina administrativa

1 Salén de profesores

3 bafos

1 cuarto de utileria y material didactico
1 Recepcién

1 Zona de cafeteria
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Areas Pedagogicas. Los salones de clase son suficientemente iluminados y con
buena ventilacion, con capacidad para 20 alumnos Yy dotados con sillas tipo
pupitre Yy tableros acrilicos.

Areas administrativas. La oficina que corresponde al area administrativa esta
dotada con muebles ergondmicos y equipo de oficina adecuado para prestar un
confortable y 6ptimo servicio a la comunidad.

Aulas especializadas. El salon denominado sala de audiovisuales posee un
televisor, VHS, video beam, retroproyector, DVD, y sillas adecuadas y confortables

Salon de Informatica. Cuenta con diez equipos de computador para el
aprendizaje y practica en Internet.

3.2.2.2 Recursos materiales y dotacion. Para la ejecucion de esta vital funcion,
la Administracion con el apoyo del personal docente debe aprovisionar los
recursos técnicos y didacticos de manera oportuna para la ejecucion de las tareas
y actividades programadas para cada uno de los estamentos de la comunidad
educativa.

El criterio para evaluar y adquirir equipos y materiales de uso pedagdgico, es el
de actualidad y eficacia de modo que responda a las necesidades de los
estudiantes y su area de trabajo.

Las estrategias empleadas para promover el uso racional y el aprovechamiento de
equipos y materiales de mayor uso pedagdgico seran fomentados a través de
cursos de induccion, actualizacion, circulares normativas, fichas instructivas de
manejo de equipos, mantenimiento preventivo, manejo de inventarios, y cuadros
de control y uso.

3.2.3 Distribucion de la planta

El Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, ICONTEC, en
convenio con el Ministerio de Educacion Nacional desarrollé la NTC 4595 la cual
define los lineamientos para el planeamiento y disefio de instalaciones y
ambientes escolares; esta norma aconseja las condiciones mas favorables de
infraestructura con las que deberian contar las instituciones escolares. Aunque los
lineamientos de esta norma no son obligatorios se tendran en cuenta algunos de
ellos con el fin de que los espacios académicos representen las condiciones mas
favorables. Esta norma establece 6 tipos de ambientes pedagoégicos basicos que
reconocen lugares convencionales como el aula de clase, biblioteca, laboratorio,
entre otros, estos ambientes estan identificados con letras que van desde la A
hasta la F, por lo que se cree conveniente mencionarlos: El ambiente A integra
lineamientos ideales para las aulas de clase; en el ambiente B se dictan normas
para las bibliotecas, las aulas de informatica y los centros de ayudas educativas;
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dentro del C se encuentran los parametros ideales para los laboratorios de
ciencias, aulas de tecnologia y de artes plasticas; el ambiente D por su parte
integra normas para el condicionamiento de campos deportivos; el ambiente E
dicta normas para los lugares que permiten desarrollar actividades informales de
extension como son los corredores y los espacios de circulacion y las normas del
ambiente F estan orientadas a los teatros, las aulas mdultiples, salén de musica,
entre otros. Para el caso solo se tomaran en cuenta los lineamientos aconsejables
para el ambiente A, es decir el aula de clase, debido a que los demas espacios no
son de gran relevancia dentro de la escuela.

3.3 IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROCESO

3.3.1 Presentaciéon del programa pedagdgico a los usuarios. Se presenta el
plan de estudios, el programa pedagogico a los estudiantes, se les dan a conocer
las instalaciones, los recursos técnicos y pedagdgicos que haran parte del proceso
de formacion.

3.3.2 Diligenciamiento de formulario. Si el estudiante se siente identificado con
el proceso de formacién brindado procederd a diligenciar el formulario de

inscripcion, el cual no tendra costo.

3.3.3 Registro y matricula. Se procede a realizar el registro del nuevo alumno y
la firma en el libro de matricula.

3.3.4 Consignacion. Este primer pago corresponde a la inscripcion.

3.3.5 Inicio de actividades escolares. Se iniciara el desarrollo del plan de
estudios acorde a cada curso en particular.

3.3.6 Evaluaciones peridodicas de desempefio. Se realizaran evaluaciones
periodicas con el fin de medir el desempefio y tener un control en el proceso de
aprendizaje.

3.3.7 Entrega de informes a estudiantes. Se realizara entrega de las notas a los
estudiantes.

3.3.8 Entrega de certificados. Al finalizar el curso se realizara la respectiva

entrega de certificados.

3.4 DESCRIPCION E IDENTIFICACION DE LOS PROGRAMAS OFRECIDOS
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La identificacion de las necesidades de formacion en los servicios que ofrece la
Escuela Técnica Informal son los puntos de partida de una cadena de acciones
gue se organizan como un proceso permanente.

Dicho proceso se plasma en los tres programas a ofrecer, lo cual contribuird a que
el egresado pueda desempefarse eficientemente en la industria.

a. Programas

La escuela técnica informal atendera grupos de 20 estudiantes en cada uno de los
siguientes programas

e Perforacion de pozos de petréleos
e Produccién en pozos de petréleos
e Gestion integral

De otra parte hay un salén adicional con capacidad para 40 estudiantes utilizado
cuando el curso pertenece a la formacion basica y es igual para dos programas.
En cuanto al servicio de capacitacion, cada programa tendr4 una duracion de un
afo, y esta compuesto por 12 cursos con duracion de un mes cada uno.

b. Cursos

Introduccion a la Industria Petrolera
Quimica aplicada a la Industria Petrolera
Matematica aplicada a la Industria Petrolera
Seguridad Industrial

Ecologia

Gestion Administrativa

Instrumentacion y Control de Procesos
Trabajos de Reacondicionamiento a Pozos

Fluidos de Perforaciéon y Completamiento
Operaciones de perforacion

Equipos de Perforacion

Control de Pozos

Propiedades del Petréleo

Produccion de pozos de Petréleo
Métodos de Produccion

Manejo de Produccion

Higiene Industrial

Salud Ocupacional
Legislacion y Normatividad
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Sistemas de Gestion de Calidad

Sistemas de Gestion Ambiental

Auditorias de QHSE — Sistemas Integrados

La tabla 17 muestra el plan de estudios que regir4 el proceso de ensefanza
aprendizaje para los estudiantes de los tres programas que ofrece la escuela.

Tabla 17. Plan de estudios programas ofrecidos por la Escuela Técnica Informal

PERFORACION DE POZOS PRODUCCION EN POZOS GESTION INTEGRAL
DE PETROLEOS DE PETROLEOS

No CURSO HRS No CURSO HRS No. CURSO HRS

1 | Introduccion a la 60 1 Introduccion a la 60 1 Introduccién a la 60
I.P. I.P. I.P.

2 | Quimica Ap.ala 60 2 Quimica Ap.ala 60 2 Quimica Ap. a 60
I.P. I.P. la |.P.

3 | Matematica Ap. a 60 3 Matematica Ap. a 60 3 Matemética Ap. 60
lal.P lal.P alal.P

4 | Seguridad 60 4 Seguridad 60 4 Seguridad 60
Industrial Industrial Industrial

5 | Ecologia 60 5 Ecologia 60 5 Ecologia 60

6 | Gestion 60 6 Gestion 60 6 Gestion 60
Administrativa Administrativa Administrativa

7 | Instrumentacion 60 7 Instrumentacién y 60 7 Higiene 60
y Control Control Industrial

8 | Workovery 60 8 Workover y 60 8 Salud 60
Completamiento Completamiento Ocupacional

9 | Fluidos de 60 9 Propiedades del 60 9 Legislacion y 60
Perforacion y Petréleo Normatividad
Completamiento

10 | Operaciones de 60 10 | Produccion de 60 10 | S.G. Calidad 60
Perforacion pozos

11 | Equipos de 60 11 | Métodos de 60 11 | S.G. Ambiental 60
Perforacion Produccién

12 | Control de Pozos 60 12 | Manejo de 60 12 | Auditorias 60

Produccién QHSE

TOTAL HORAS 720 TOTAL HORAS 720 TOTAL HORAS 720

Fuente. Autor

Inicialmente la ESCUELA TECNICA INFORMAL ofrece los programas de
técnicos laborales en perforacion y produccion de pozos de petroleos, y gestidon
integral, atendiendo al resultado obtenido en la encuesta realizada a los posibles
usuarios del servicio, sin embargo, se plantea ampliar los programas a otras
disciplinas acordes a las necesidades del mercado.

3.4.1 Programas de formacién
Inicialmente la ESCUELA TECNICA INFORMAL ofrece los programas de

técnicos laborales en perforacion de pozos de petroleos, produccion de pozos de
petréleos y gestiébn integral, atendiendo al resultado obtenido en la encuesta
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realizada a los posibles usuarios del servicio, sin embargo, se plantea ampliar los
programas a otras disciplinas acordes a las necesidades del mercado.

Cada uno de los programas ofertados, cuentan con una serie de competencias
obligatorias especificas y generales las cuales se logran cuando el estudiante
finaliza los procesos de capacitacion que se desarrollan durante los cursos.

La identificacion de cada curso, los aspectos generales, los contenidos tematicos y
los parametros establecidos por la ESCUELA TECNICA INFORMAL se pueden
revisar en el Anexo 3. Microdisefos curriculares de los cursos ofertados.

3.4.1.1 Requisitos de admisién

Los aspirantes a las carreras técnicas de la ESCUELA TECNICA INFORMAL
deben presentar en el momento de la admision los siguientes documentos:
* Fotocopia del documento de identidad

» Fotocopia del acta de noveno grado

* Tres fotos tamafio 3x4 Fondo Azul

» Certificado Médico

* Fotocopia del carnet de EPS o Certificado de Afiliacion.

61



Pozos de Petr6leos

3.4.1.2 Disefo curricular del programa Técnico Laboral en Perforacién de

PROGRAMA: Técnico laboral en perforacién de pozos de petroleos

COMPETENCIAS COMPETENCIAS FUNCIONES DEL
OBLIGATORIAS ESPECIFICAS GENERALES EGRESADO
Controlar ~ operaciones  de Coordinar las operaciones Coordinar las
armado del taladro segun de armado de equipos operaciones  de
procedimientos técnicos. utilizados en la perforacion armado de

Controlar la instalacion de
equipo y sistemas de control de
pozos cumpliendo criterios
técnicos.

Preparar fluidos de perforacién
con parametros establecidos.
Manejar fluidos de perforacién,
cumpliendo los requerimientos
del pozo.

Operar sistema de adecuacién
y disposicion final de los fluidos
y ripios de perforacion, segun
normas ambientales.

Manejar el equipo de control de
pozos cumpliendo criterios
técnicos.

Operar equipo de perforacién
con los parametros establecido.
Alistar y manipular tuberia,
accesorios y herramientas.
Correr sarta de perforacion de
acuerdo al programa de
trabajo.

aplicando parametros de
calidad establecidos.
Manipular tuberia y
herramientas de
perforacion segln criterios
técnicos.

Controlar los riesgos de
trabajo en altura, de
acuerdo a la tarea a

realizar y actividad
econdmica.
Operar equipo de

perforacion teniendo en
cuenta los parametros de
calidad establecidos.
Promover la interaccién
idbnea consigo mismo,
con lo demas y la
naturaleza en los
contextos laboral y social.
Comprender textos en
ingles en forma escrita y
auditiva.

equipos aplicando
parametros de
calidad
establecidos.

Aplicar  técnicas
de manejo de
fluidos de
perforacion de
acuerdo con
estandares de
calidad

establecidos.
Operar equipo de
perforacion
teniendo en
cuenta los
parametros de
calidad
establecidos.
Manipular tuberia
y herramientas de
perforacién segun
criterios técnicos.

PERFIL DE OCUPACION: Con las herramientas y conocimientos teérico practicos, el TL en
PERFORACION DE POZOS DE PETROLEO, cuenta con la habilidad, los conocimientos y
destrezas para desempefiar cargos tales como: Asistente de patio, cufiero, Auxiliar de Tool
Pusher, Auxiliar de lodos y Auxiliar de Jefe de Operaciones en empresas publicas o privadas,
desempefidndose con responsabilidad, alta capacidad y cumplimiento en las &reas
especificas como: perforacién, trabajo de Workover y completamiento de pozo. Asi mismo
estara en la capacidad de proteger al personal a cargo y brindarles la seguridad frente a los
factores de riesgos existentes en la industria petrolera especialmente en los procesos de
perforacion.

PERFIL LABORAL DEL EGRESADO: El Técnico Laboral por Competencias en el area de
Perforacidn, esta en la capacidad de mantener un ambiente de trabajo seguro, acorde con sus
aptitudes fisicas y psicolégicas; identificando, previniendo, controlando y realizando
seguimientos de todos los procesos técnicos relacionados con la perforacién de pozos,
analizar la dificultad y los riesgos que generan los mismos, como por ejemplo los
reacondicionamientos, los completamientos y la cementacion del pozo.
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Pozos de Petroleos

3.4.1.2 Disefio curricular del programa Técnico Laboral en Produccion de

PROGRAMA: Técnico laboral en produccién de pozos de petréleos

COMPETENCIAS OBLIGATORIAS

COMPETENCIAS GENERALES

FUNCIONES DEL

ESPECIFICAS EGRESADO
Operar sistemas de tratamiento de | ¢  Adquirir los conocimientos Tratar crudo de
crudo de acuerdo con los manuales basicos en geologia acuerdo con los
de operacién. general en la produccion manuales
Verificar la calidad de los productos de pozos de petrdleo. operativos y
de acuerdo con los procedimientos, | ¢ Conocer las normas y criterios de
manuales operativos y criterios de leyes vigentes que rigen la calidad exigidos
calidad exigidos por el cliente. seguridad industrial, la por el cliente.
Entregar fluidos tratados en salud ocupacional y el
especificacion para el proceso de medio ambiente, haciendo Fiscalizar y

fiscalizacion de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la
empresa.

Alistar tanque para la entrega de
petrdleo de acuerdo con parametros
establecidos.

Despachar petrdleo al cliente de
acuerdo con los protocolos
establecidos.

Verifica calidad y cantidad de
petrdleo entregado de acuerdo con
los protocolos establecidos por la
empresa.

Operar equipos y herramientas para
desenroscar y enroscar tuberia,
varillas y accesorios de acuerdo con
procedimientos operativos.

Verificar la nivelacion del equipo de
reacondicionamiento de  pozos
durante la instalacion, de acuerdo a
procedimientos operativos.
Maniobrar cables en las diferentes
actividades del equipo de
reacondicionamiento de pozos de
acuerdo a procedimientos
operativos.

énfasis en el sector
petrolero.

e Aplicar los conocimientos

en seguridad industrial
para la identificacion,
evaluacion,  prevencion,

control y seguimiento de
los riesgos existentes en
las areas de trabajo.

e Participar activamente en

las actividades
programadas por la
empresa para la
proteccion de los

trabajadores, el medio
ambiente, la materia prima
y recursos fisicos.

e Conocer los lineamientos

para el desarrollo e
implementacion del
programa de salud

ocupacional, teniendo en
cuenta los subprogramas
de medicina preventiva,
del trabajo, higiene vy
seguridad industrial.

entregar petréleo
de acuerdo a los

manuales
operativos y
criterios de
calidad exigidos
por el cliente.

Asistir al operador
del equipo de
reacondicionamie
nto de pozos de
acuerdo con los
procedimientos
establecidos.

Maniobrar
herramientas vy
materiales de

reacondicionamie
nto de pozos de
acuerdo con
procedimientos
operativos de la
empresa.

PERFIL DE OCUPACION. Con las herramientas y conocimientos tedrico practicos, el TL por
Competencias en el area de produccion, cuenta con la habilidad, los conocimientos y destrezas
para desempefiar cargos tales como: Auxiliar de produccion en pozos petroleros, auxiliar de
implementacion de sistemas de levantamiento artificial, asistente en pozos de gas y Aucxiliar de Jefe
de Operaciones en empresas publicas o privadas, desempefidndose con responsabilidad, alta
capacidad y cumplimiento. Asi mismo estara en la capacidad de proteger al personal a cargo y
brindarles la seguridad frente a los factores de riesgos existentes en el proceso productivo del
petroleo.

PERFIL LABORAL DEL EGRESADO. EI TL por Competencias en el area de produccién, esta en
la capacidad de mantener un ambiente de trabajo seguro, acorde con sus aptitudes fisicas y
psicoldgicas; identificando, previniendo, controlando y realizando seguimientos de todos los
procesos propios de la extraccion de hidrocarburos, manejo de los diferentes sistemas de
levantamiento artificial, reconocimiento y utilizacién los equipos relacionados con las facilidades de
produccion en campos de produccién de petroleo.
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3.4.1.3 Disefio curricular del programa Técnico Laboral en Gestion Integral

PROGRAMA: Técnico laboral en Gestidn Integral

COMPETENCIAS OBLIGATORIAS COMPETENCIAS GENERALES | FUNCIONES DEL EGRESADO
ESPECIFICAS

. Identificar los factores de Riesgo | e Conocer las normas y e Actualizar y aplicar las
que pueden llegar a causar leyes vigentes que normas y
incidentes, accidentes de trabajo rigen la seguridad procedimientos de
y dafios a bienes, instalaciones y industrial, la salud higiene 'y seguridad
medio ambiente ocupacional y el industrial,

e Evaluar y controlar los factores medio ambiente, e Inspeccionar sitios de
de riesgo que pueden causar de haciendo énfasis en trabajo e investigar
trabajo y dafios a bienes, el sector industrial y accidentes ylo
instalaciones y medio ambiente el sector petrolero. enfermedades a fin de

e  Promocionar  ambientes de | o Aplicar los garantizar la salud y
trabajo  saludables en las conocimientos en seguridad de la
empresas, de acuerdo con la seguridad  industrial comunidad en general
actividad econémica de las para la identificacion, | e Aplicar y  ejecutar
mismas evaluacion, formatos de Inspeccion,

e Realizar los procedimientos de prevencion, control y permisos de trabajo y
promocién de condiciones seguimiento de los listas de chequeo para
saludables de acuerdo con la riesgos existentes en planear y controlar las
normatividad vigente 'y las las areas de trabajo. actividades
politicas nacionales e Ejecutar las desarrolladas por los

e Cumplir con las préacticas de actividades trabajadores.
salud en los ambientes de trabajo administrativas de e Organizar planes vy
de acuerdo con la normatividad acuerdo con la mecanismos de
vigente y los procedimientos normatividad y las seguridad  disefiados
establecidos politicas del sector. para reaccionar en

e Verificar las condiciones de salud | ¢ Vigilar la salud eventualidades de tipo
ocupacional y seguridad industrial publica y controlar los natural o causados por
para las actividades relacionadas factores de riesgo de el hombre
con el saneamiento ambiental acuerdo con la e Interpretar normatividad

e Implementar programas de normatividad legal en la aplicacion de
sistemas de gestion ambiental y vigente y las politicas medidas preventivas y
politicas de calidad segin la sectoriales. de seguridad.
normatividad vigente.

PERFIL DE OCUPACION. Con las herramientas y conocimientos tedrico practicos, el técnico
Gestion Integral cuenta con la habilidad, los conocimientos y destrezas para desempefiar los cargo
de HSEQ (seguridad industrial, salud ocupacional, medio ambiente y calidad) en empresas publicas
o privadas, desempefiandose con responsabilidad, alta capacidad y cumplimiento en las areas
especificas como: perforacion, produccién, manejo del recurso humano, control de calidad, primeros
auxilios, extincion del fuego, distribucion en planta. Asi mismo estara en la capacidad de proteger al
personal a cargo y brindarles la seguridad frente a los factores de riesgos existentes en la industria
petrolera.

PERFIL LABORAL DEL EGRESADO. El técnico en Gestién Integral estd en la capacidad de
continuar su ciclo tecnoldgico y profesional, asi como también ingresar al sector industrial o petrolero
con los conocimientos y criterios basados en la legislacion y normatividad orientada en promover y
mantener en el mayor grado posible el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores,
protegiéndolos en su empleo de todos los agentes perjudiciales para la salud. Asi mismo, el técnico
debe estar en la capacidad de mantener un ambiente de trabajo seguro, acorde con sus aptitudes
fisicas y psicoldgicas; identificando, previniendo, controlando y realizando seguimientos de todos los
factores de riesgos presentes en la organizacion que puedan ocasionar un accidente de trabajo y/o
enfermedad profesional.
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3.4.2 Duracion y horarios

PROGRAMA / CURSO

JORNADA Y
HORARIOS

Técnico laboral en perforacién de pozos de petroleos

Técnico laboral en produccion en pozos de petroleos

Técnico laboral en Gestion Integral

Introduccioén a la Industria Petrolera

Quimica aplicada a la Industria Petrolera

Matematica aplicada a la Industria Petrolera

Seguridad Industrial

Ecologia

Gestion Administrativa

Instrumentacion y Control

Completamiento y Workover

Fluidos de Perforacion y Completamiento

Operaciones de perforacion

Equipos de Perforacion

Control de Pozos

Propiedades del Petréleo

Produccién de pozos

Métodos de Produccion

Manejo de Produccion

Higiene Industrial

Salud Ocupacional

Legislacion y Normatividad

Sistemas de Gestién de Calidad

Sistemas de Gestion Ambiental

Auditorias de QHSE — Sistemas Integrados

Jornada mafana:
Lunes a viernes
de 8.30 a.m. a
11.30 m.

Jornada nocturna
Lunes a viernes
de 6.15 p.m. a 9.15
p.m.

Fin de semana:
Sabados
de 8.00 a.m. a 6.00
p.m.
Domingos
de 8.00 a.m. a
12.00 m.

Las jornadas comprenden 4 horas de clase diarias para un total de 20 horas
semanales, 15 presenciales y 5 de préactica extracurriculares. Para efectos de la
distribucion del afio académico se tienen en cuenta las siguientes fechas para el

calendario académico:

Primer Periodo Académico anual: enero 15 a junio 15

Segundo Periodo Académico anual: julio 1 a diciembre 15

El tiempo de receso académico esta repartido en tres periodos durante el afio, asi:

Primer periodo: Durante el mes de enero con iniciacion de clase la segunda

semana de enero.

Segundo periodo: A partir de la tercera semana de junio hasta el mes de julio.
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Tercer periodo: A partir de la tercera semana de Diciembre hasta la primera
semana de enero.

Los dias de receso en total durante los tres periodos suman aproximadamente 45
dias de descanso. Durante la Semana Mayor se interrumpe las clases durante la
semana completa.

3.4.3 Evaluacion de los programas

El sistema de evaluacion propuesto se encamina a diagnosticar y verificar los
procesos de aprendizaje e interaccion de los estudiantes, a su vez podran
conceptuar acerca del papel del docente en el desarrollo del curso académico. De
acuerdo a la normatividad de la institucion los procesos evaluativos se realizaran
por medio de estrategias de autoevaluacion, co-evaluacién y hetero-evaluacion. El
docente propondra los momentos para llevar a cabo cada estrategia.

La evaluacion se dara en tres componentes:

El primero que tiene un valor del 30% de la calificacion total se utilizara las
diversas estrategias pedagdgicas propuestas en la guia de actividades (hetero
evaluacion) por los docentes: evaluaciones parciales, ensayos, mapas
conceptuales, presentacion de informes y otros que se consideren pertinentes.

El segundo evaluaran los resultados de los trabajos practicos en Vvisitas
empresariales y/o evaluaciones propuestas por el docente. Este componente tiene
un valor del 30%.

El tercer componente se realizara un examen final con el valor del 40% de la
calificaciéon final, teniendo en cuenta lo visto durante todo el semestre, para
afianzar los conocimientos adquiridos.

3.4.3.1 Modelo de Evaluacién institucional. Para evaluar el desempefio del
docente y la gestién institucional, se aplicard semestralmente una prueba de
calificacion institucional, la cual sera resuelta por los estudiantes y funcionarios en
forma voluntaria y libre de presiones.

Se aplica el formato “Evaluacion Institucional” en dos partes:
e Parte (a) por cada materia (Diligenciado por los alumnos)
e Parte (b) para la Corporacion en General (Diligenciado por alumnos,
docentes y funcionarios).
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Objetivo de la evaluacién. Analizar sus resultados para identificar el
comportamiento de los factores que influyen en el proceso de ensefianza —
aprendizaje con el fin de efectuar un diagnostico de fortalezas y debilidades del
mismo, y asi poder generar estrategias que contribuyan al mejoramiento de la
calidad académica.

3.4.4 Titulo obtenido del programa
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN:

e PERFORACION DE POZOS DE PETROLEO
e PRODUCCION EN POZOS DE PETROLEO
e GESTION INTEGRAL

El titulo serd adquirido siempre y cuando el estudiante cumpla con cada una de las
competencias especificas (Cursos determinados) y los requisitos establecidos
tanto por la ESCUELA como el Instituto Técnico de Formacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano con el cual se tenga establecido el convenio y que ademas
cumpla con la normatividad Legal Vigente.

Se expide una certificacion o constancia de asistencia para los cursos, teniendo
en cuenta lo especificado por el Decreto 4904 de diciembre 16 de 2009, en su
Capitulo V numeral 5.8, que expresa textualmente lo siguiente:

“5.8. EDUCACION INFORMAL. La oferta de educacién informal tiene como
objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar,
renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion
inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacién, oferta y desarrollo no
requieren _de reqistro _previo por parte de las Secretarias de Educacién de la
entidad territorial certificada y sélo daran lugar a la expedicién de una constancia
de asistencia.

Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto
Ley 2150 de 1995.

Toda promocion que se realice, respecto a esta modalidad deberd indicar
claramente que se trata de Educacién Informal y que no conduce a titulo alguno o
certificado de aptitud ocupacional’.

3.5 ORGANIZACION DEL RECURSO HUMANO

Por el tamafio del proyecto lo que se piensa formar es una microempresa, por lo
tanto se contara con poco personal que tendra que ser multifuncional dentro de
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sus respectivos cargos; con el fin de mitigar los costos y ofrecer una tarifa de
educacioén favorable para la comunidad.

A continuacion se menciona el personal total a contratar. El personal docente esta
constituido por cuatro profesores.

Se cuenta con un coordinador académico, una secretaria, una persona encargada
del aseo y otra de la seguridad de las instalaciones, ademas de un contador y
un asesor comercial. Para un total de 10 personas, como se observa en la Figura
15.

Se propone al personal minimo para que funcione adecuadamente la Escuela,
pues si la demanda llega a incrementarse, lo que seria deseable, entonces se
ampliaria el personal.

Teniendo en cuenta que las acciones de todos los estamentos que conforman la
estructura organizacional de la ESCUELA TECNICA INFORMAL deben favorecer
la accion educativa, la administracion de los recursos humanos, fisicos, didacticos,
financieros, se pretende: Establecer un modelo de administracién participativa y
por objetivos que estimule la participacion y permita la cultura del autocontrol en
el uso del tiempo del docente que trabaja con el conocimiento e incentivar el
sentido de identidad y pertenencia de los funcionarios administrativos, a través del
servicio de bienestar.

3.5.1 Manual de funciones y procedimientos

Este documento permite el establecimiento de las normas y condiciones
necesarias para el correcto funcionamiento de una empresa, impidiendo que
exista confusion en las responsabilidades de cada area, o problemas de abuso de
autoridad. Tiene como objetivo describir de manera clara y detallada las funciones
y responsabilidades de cada cargo.

3.5.1.1 Descripcion de cargos. Con el fin de conocer funciones vy
responsabilidades que integran los cargos desarrollados dentro de la escuela se
ha realizado una enumeracién detallada de las mismas, fundamentalmente lo que
se busca es realizar una descripcion de los aspectos significativos del cargo y de
los deberes y las responsabilidades que comprende.
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Figura 15. Organigrama de la Escuela Técnica Informal

Director General

Contador

Coordinador

académico y
disciplinario
- Servicios
Docentes Auxiliares
generales
Comercial Administrativo Aseadora Seguridad fisica

Fuente. Autor

Director del proyecto.

Objetivo estratégico del cargo. Ejecutar las funciones administrativas de
planeacién, organizacion, direccién y control dentro del centro educativo en
concordancia con el Proyecto Educativo Institucional.

Funciones. Las funciones del Director estan definidas de acuerdo a lo dispuesto
por la ley 1860 de 1994 (art 25) y la ley 715 de2001 (art 10), entre las cuales se
encuentran:

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion
en el establecimiento.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con las
entidades con las que existen convenios, Yy con la comunidad local, para el
continuo progreso academico de la escuela y el mejoramiento de la vida
comunitaria.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia de los profesores.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley y los reglamentos.
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¢ Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas
en favor del mejoramiento de los estudiantes.

e Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

e Dirigir y supervisar el desarrollo de las actividades académicas vy
administrativas del plantel, planeando y organizando con los docentes las
actividades curriculares de la institucion.

e Administrar el personal de la institucion de acuerdo con las normas vigentes,
velando por el cumplimiento de las obligaciones de empleados y profesores.

e Elaborar con el coordinador el presupuesto y velar por su ejecucion.

e Dirigir el proceso de admision de los alumnos y asignar responsabilidades para
ejecutarlo.

e Seleccionar el personal docente y administrativo de su competencia.

Formacion académica. Ser profesional. Competencias. Tener capacidad de
liderazgo, espiritu emprendedor, capacidad de trabajo en equipo; Conocer y
aplicar las orientaciones técnicas de las normas vigentes colombianas en torno al
servicio educativo; poseer disposicion para transformar permanentemente los
procesos institucionales, para su actualizacion en el campo administrativo y
pedagdgico y el desarrollo de propuestas innovadoras; tener capacidad para la
investigacibn e interaccion de procesos internos, asi como proyectarse
socialmente en la elaboracion de acciones préacticas de caracter pedagdgico y
comunitario.

Coordinador Académico- docente

Jefe inmediato. Director. Objetivo. Desempefiar funciones de apoyo en la
planeacioén, elaboracién, ejecucién y evaluacion del Proyecto Educativo, con el fin
de garantizar el cumplimiento de los objetivos de la escuela, ademas de prestar
servicios como docente. Funciones

e Asesorar al director en la definicién de lineamientos y estrategias pedagdgicas
gue contribuyan al mejoramiento de la calidad de los procesos académicos de
la escuela.

e Dirigir y supervisar al personal docente en sus labores pedagdgicas con el fin
de disefiar propuestas que permitan el mejoramiento de la calidad en los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

e Desarrollar y coordinar actividades académicas que permitan desarrollar
proyectos de mejoramiento en la prestacion del servicio educativo.

e Establecer mecanismos y estrategias que permitan a los docentes
especializarse en su labor y cada uno de los procesos que tienen a cargo.

¢ Definir la seleccion de materiales didacticos junto con los profesores y velar por
su uso adecuado.

¢ Organizar jornadas pedagogicas y promover espacios de formacion docente.

e Presentar al director proyectos de formacion que permitan cualificar el
desempeiio docente.
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Dirigir la evaluacion del rendimiento académico y adelantar acciones para
mejorarlo.

Revisar planeacion de cursos, de areas, proyectos obligatorios y alternativos.
Reunirse continuamente con los profesores con el fin de establecer estrategias
pedagogicas de mejoramiento académico.

Reemplazar al director en caso de alguna ausencia temporal.

Ejercer labores de enseflanza como docente.

Formacién académica. Ser licenciado o profesional en educacion. Experiencia.
Tener experiencia minima de tres aflos como docente en instituciones educativas.
Competencias y habilidades. Tener capacidad de liderazgo, creatividad e
innovacion y excelentes relaciones interpersonales.

Docentes

Jefe inmediato. Coordinador académico Objetivo. Realizar procesos sistematicos
de enseflanza - aprendizaje, lo cual incluye el diagndéstico, la planificacién, la
ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y sus resultados, y de otras
actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo institucional de la
escuela. Funciones

Orientar a los estudiantes en su proceso de formacion educativa.

Realizar actividades formativas, culturales vy las actividades de direccién,
planeacién, coordinacion, evaluacién, administracion y programacion
relacionadas directamente con el proceso educativo.

Realizar actividades de actualizacion y perfeccionamiento pedagaogico.

Disefiar estrategias de ensefianza y aprendizaje a través de actividades
didacticas que permitan promover los aprendizajes que se pretenden y
contribuir al desarrollo personal y social de los estudiantes.

Conocer las caracteristicas individuales (conocimientos, desarrollo cognitivo y
emocional, intereses, etc.) y grupales (relaciones, afinidades, experiencia de
trabajo en grupo) de los estudiantes que tiene a cargo.

Organizar y oficiar estrategias didacticas de aprendizaje considerando las
caracteristicas de los estudiantes que estan a su cargo.

Prestar apoyo en el desarrollo del curriculo y plan de estudios de acuerdo a
cada curso.

Encaminar a los estudiantes hacia el aprendizaje autbnomo y promover la
utilizacion autonoma de los conocimientos adquiridos, con lo que aumentara su
motivacion al descubrir su aplicabilidad.

Diseflar y preparar materiales didacticos que faciliten las actividades de
enseflanza/aprendizaje. La elaboracién de materiales exige una preparacion de
las clases que redundara en eficacia.

Despertar el interés de los estudiantes (el deseo de aprender) hacia los
objetivos y contenidos del curso.

Establecer una buena comunicacion con los estudiantes, que proporcione
niveles elevados de confianza y seguridad
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e Mantener la disciplina y el orden en clase en cuanto a normas, horarios,
comportamiento, entre otros.

e Dosificar los contenidos de la clase y repetir la informacién cuando sea
conveniente.

e Evaluar los aprendizajes de los estudiantes y las estrategias didacticas
utilizadas.

e Actuar como ejemplo para los estudiantes en la manera de hacer las cosas, en
las actitudes, valores y principios (entusiasmo, responsabilidad en el trabajo,
respeto, etc.)

e Llevar diariamente el control de asistencia.

e Realizar informes de evaluacidon y desempefio de los alumnos en sus
procesos de formacion.

Formacién académica. Tener titulo profesional. Experiencia. Tener experiencia
minima de un afio como docente. Competencias y habilidades. Manejar buenas
relaciones interpersonales, actitud positiva, capacidad creativa e innovadora en
los procesos de ensefianza

3.6 ASPECTOS LEGALES DE LA EMPRESA

Las instituciones que quieren ofrecer programas de educacion para trabajo,
encontraron un reglamento claro en el Decreto 4904 que fue firmado el 16 de
Diciembre de 2009, el cual “reglamenta la organizacion, oferta y funcionamiento
de la prestacion del servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano en su
Articulo 1°, ademas, amplia los requisitos para las licencias de funcionamiento de
las instituciones, unifica la regulacién para las instituciones de regulacion superior,
las convalidaciones y los costos educativos, entre otras disposiciones”*®.

Esta norma deroga los Decretos 2888 del 31 de Julio del 2007, el cual
reglamentaba la creacion, organizacion y funcionamiento de las instituciones que
ofrecieran el servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano, antes
denominado educaciéon no formal y establecia los requisitos basicos para el
funcionamiento de los programas y otras disposiciones; también deroga el
Decreto 3870 de 2006 y el Decreto 3616 de 2006.

La educacién para el trabajo que regula el Decreto 4904 complementa o forma en
aspectos académicos, laborales y técnicos; no es profesional. Es decir, los
estudiantes se certifican  para realizar actividades artesanales, artisticas,
recreacionales y ocupacionales mediante un programa educativo institucional, por
ejemplo un curso de cocina o uno de auxiliar de enfermeria. El decreto Unico
regula a las instituciones que ofrecen este tipo de educacion, ya sean publicas o
privadas, y les exige tener el reconocimiento o acto administrativo de creacion a

'® La educacion para el trabajo ya tiene decreto Unico. En internet:
http://www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/article-214979.html  actualizado en enero 28 de 2010 y
consultado en Diciembre 10 de 2014
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las primeras y la licencia de funcionamiento otorgados por las Secretarias de
Educacion certificadas, a las segundas. Los establecimientos que pretendan
ofrecer los programas de educacion para el trabajo deben obtener el registro,
incluso las instituciones de educacion superior deben hacerlo®’.

El articulo continla sintetizando aspectos del Decreto, mencionando que los
programas de educacion para el trabajo de formacion laboral, presenciales o a
distancia, deben desarrollar competencias referidas en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones. Al final de los programas, los estudiantes obtendrdn dos tipos de
certificaciones, de acuerdo con los Articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994: el
Certificado de Técnico Laboral por Competencias o el Certificado de
Conocimientos Académicos.

Dichos programas deben ser registrados ante las secretarias de educacion por las
establecimientos que los ofrezcan, y ese registro estara vigente durante 5 afios 6
7, si la institucion tiene acreditacion que certifique su calidad. EI Ministerio de
Educacién Nacional establecera una guia para verificar el cumplimiento de los
requisitos para el registro. Las entidades territoriales ingresaran en el Sistema de
Informacién de la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano (SIET) los
programas a los que les haya otorgado el registro.

Las instituciones de educacién que ofrecen programas de formacién para el
trabajo y tengan la certificacibn de calidad podran ser reconocidas por las
instituciones de educacion superior como parte de la formacién por ciclos
propedéuticos.

Si dos instituciones de formacion para el trabajo nacionales o una colombiana y
una extranjera se unen para ofrecer un programa, deberan hacer los registros y
expedir los certificados de manera conjunta. Un organismo de cooperacion
internacional que dicta programas de idiomas y cuenta con convenios bilaterales,
no requiere ningun registro, pero debera informar a la Secretaria de Educacion
para que ésta incluya la informacion en el SIET.

7 La educacion para el trabajo ya tiene decreto Unico. En internet:
http://www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/article-214979.html  actualizado en enero 28
de 2010 y consultado en diciembre de 2014
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4. ESTUDIO FINANCIERO

4.1 GASTOS INICIALES

Para calcular los gastos de iniciacion totales, se debe primero calcular el nUmero
de profesores con los que se comenzard. Para esto se debe tomar el nUmero de
horas dictadas totales (677) y dividirlo sobre el promedio de horas que dictaran los
docentes (64, 95). Esto da un valor de 10,4 docentes, lo que aproximandolo son
10 docentes. De esta forma, se puede multiplicar el costo de 1 paquete de libros y
1 USB por 10, y se obtiene la inversion inicial en los materiales didacticos.

Sumandole a lo anterior, los demas gastos expuestos, resulta en un gasto total de
$11°079,000 pesos, pero para amortiguar el primer mes como se expondra en el
analisis financiero, la inversion inicial de los socios debera ser de $ 11°100,000 de
pesos, como se expone en la siguiente figura.

Flujo de caja Preliminares
Aportes inversionistas 11.100.000
Gastos
Gastos de ventas
Publicidad en volantes 400.000
Publicidad en tarjetas 200.000
Adquisicién de equipo 1.529.000
Disefio pagina web 7.000.000
Inventario y libros 1.200.000
USB para profesores 750.000
Total gastos de venta 10.104.000
total gastos 11.079.000

4.2 FLUJO DE CAJA

Las siguientes dos tablas muestran el flujo de caja del primer afio de actividad.
Dentro de las acciones preliminares estan las inversiones y los gastos de
arranque, contabilizados en el analisis econémico. Esto tiene un valor total de $
11°079,000 pesos, sin embargo los aportes de los inversionistas seran de $
11°100,000 pesos, para amortiguar el flujo de caja del primer mes, como se puede
observar.

Los costos fijos y gastos no relacionados directamente con las ventas, son
proporcionalmente pequefios, esto se puede corroborar, pues en el primer mes de
actividad, ya se habra pasado el punto de equilibrio y se generaran utilidades de
$2.460.796 pesos.
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De igual forma, los gastos mas representativos estan ligados directamente a los
ingresos totales (horas dictadas), como lo son los honorarios por ventas, y los
honorarios de docentes, lo cual le genera una gran flexibilidad en la estructura de
costos.

FLUJO DE PRE -

CAIA LIMINARES | MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6
(?:Jr?o principio mes 0 21.000 | 2.481.795 | 5.033.599 | 7.678.247 | 10.417.615 | 13.253.619
Aportes 11.100.000
inversionistas
INGRESOS DE
CAJA

Clases dictadas
por docentes
IVA sobre clases
dictadas por 4.390.620 4.479.291 4.569.753 4.662.042 4.756.194 | 2.426.124
docentes

Otros

TOTAL
INGRESOS
Caja mensual
antes de gastos
Egresos de caja

27.441.375| 27.995.569 | 28.560.955 | 29.137.760 | 29.726.213 | 15.163.275

11.100.000 |31.831.995| 32.474.860 | 33.130.708 | 33.799.802 | 34.482.407 | 17.589.399

11.100.000 |31.831.995| 32.474.860 | 33.130.708 | 33.799.802 | 34.482.407 | 17.589.399

Inversiones

Adq_U|S|C|on de 1,529 000
equipo

Disefio y

mantenimiento 7.000.000
pagina web

Libros 1.200.000
USB profesores 750.000

Total inversiones 10.479.000
Gastos en ventas
Comisiones pro
ventas incluye IVA
Publicidad en
volantes
Publicidad en
tarjetas

Total gastos de
ventas

Gastos
administrativos y
docencia
Honorarios
docentes

Director
administrativo
Coordinador

1.591.600 1.623.743 1.656.535 1.689.990 1.724.120 879.470

400.000

200.000

600.000 1.591.600 1.623.743 1.656.535 1.689.990 1.724.120 879.470

16.887.000 | 17.228.042 | 17.575.972 | 17.930.929 | 18.293.054 | 9.331.246

2.228.240 2.273.240 2.319.150 2.365.986 2.413.768 1.231.258

2.228.240 | 2.273.240 2.319.150 2.365.986 2.413.768 | 1.231.258

docentes

Capacitacion 160.000 160.000 160.000 160.000 160.000 160.000
docentes

Arrendamiento 275.500 275.500 275.500 275.500 275.500 275.500
oficina virtual

Honorarios

contador 800.000 800.000 800.000 800.000 800.000 800.000
Costos papeleria 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
teléfonos celulares 410.000 410.000 410.000 410.000 410.000 410.000
Mantenimiento y

servidor pagina 350.000 350.000 350.000 350.000 350.000 350.000
web
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FLUJO DE PRE -
CAIA LIMINARES | MES1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6
Total gastos
administrativos y 0 23.388.980 | 23.820.022 | 24.259.772 | 24.708.401 | 25.166.090 | 13.839.262
docencia
E‘éTé\'L'\'JE\GRESOS 11.079.000 |24.980.580 | 25.443.765 | 25.916.307 | 26.398.391 | 26.890.210 | 14.718.732
Impuesto a la renta
Impuesto al valor 4.390.620 | 4.479.291 | 4.569.753 | 4.662.042 | 4.756.194 | 2.426.124
agregado
Diferencia de caja 21.000 2.460.795 | 2.551.804 | 2.644.648 | 2.739.369 | 2.836.003 | 444.543
mensual o anual
Caja acumulada fin 21.000 2.481.795 | 5.033.599 | 7.678.247 | 10.417.615 | 13.253.619 | 13.698.162
de mes o afio
FLUJO DE CAJA | MES?7 MES 8 MES 9 MES 10 MES11 MES 12 | TOTAL DE |
S?gép””c'p'o MES | 13.698.162 | 16.733.322 | 19.871.091 | 23.113.538 | 26.462.786 | 29.920.976
Aportes
inversionistas 11.100.000
INGRESOS DE
CAJA
dcéise‘ﬁeds'dadas POT | 30939.012 | 31.563.843 | 32.201.292 | 32.851.615 | 33.515.072 | 17.095.964 | 336.191.945
IVA sobre clases
dictadas por 4.950.242 | 5.050.215 | 5.152.207 | 5.256.258 | 5.362.412 | 2.735.354 | 53.790.711
docentes
Otros
TOTAL INGRESOS | 35.889.254 | 36.614.058 | 37.353.499 | 38.107.873 | 38.877.484 | 19.831.318 | 389.982.656
dC:‘gaar;%rs‘s“a' antes | a5 889.254 | 36.614.058 | 37.353.499 | 38.107.873 | 38.877.484 | 19.831.318 | 401.082.656
Egresos de caja
Inversiones
AquU|S|C|0n de 1,529 000
equipo
Disefio y
mantenimiento 7.000.000
pagina web
Libros 1.200.000
USB profesores 750.000
Total inversiones 10.479.000
Gastos en ventas
Comisiones pro
vontas incluye VA | 1794463 | 1830703 | 1867.675 | 1905394 | 1943874 | 991566 19.499.133
Publicidad en
volantes 400.000
Publlc_ldad 200.000
en tarjetas
Jg;i‘;gas‘c’s de 1.794.463 | 1.830.703 | 1.867.675 | 1.905.394 | 1.943.874 | 991.566 | 20.099.133
Gastos
administrativos y
docencia
ggg‘:r:fg'sos 19.039.392 | 19.423.903 | 19.816.180 | 20.216.379 | 20.624.660 | 10.520.593 | 206.887.350
Director 2512.248 | 2.562.984 | 2.614.745 | 2.667.551 | 2.721.424 | 1.388.192 | 27.298.786
administrativo : ! : : ! ! ! ! ) : : ! ) )
gggggggdor 2512.248 | 2.562.984 | 2.614.745 | 2.667.551 | 2.721.424 | 1.388.192 | 27.298.786
Capacitacion 160.000 160.000 160.000 160.000 | 160.000 160.000 | 1.920.000
docentes
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FLUJO DE CAJA MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES11 MES 12 | TOTAL DE |

Arrendamiento

pirendamer 275500 | 275500 | 275500 | 275500 | 275500 | 275500 | 3.306.000
Honorarios contador | 800,000 | 800.000 | 800,000 | 800.000 | 800.000 | 800.000 | 9.600.000
Costos papeleria 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 600.000
teléfonos celulares | 410.000 | 410.000 | 410.000 | 410.000 | 410.000 | 410.000 | 4.920.000
Mantenimiento y

servidor 350.000 | 350.000 | 350000 | 350.000 | 350.000 | 350.000 | 4.200.000
pagina web

Total gastos

administrativosy | 26.109.388 | 26.595.371 | 27.091.170 | 27.596.981 | 28.113.008 | 15.342.477 | 286.030.922
docencia

EET(:AA"JieRESOS 27.903.851 | 28.426.074 | 28.958.845 | 29.502.375 | 30.056.882 | 16.334.043 | 316.609.055

Impuesto a la renta

Impuesto al valor

4.950.242 5.050.215 5.152.207 5.256.250 5.362.412 2.735.354 | 53.790.704
agregado

Diferencia de caja

3.035.161 3.137.769 3.242.447 3.349.248 3.458.190 761.921 19.582.897
mensual o anual

Caja acumulada fin

~ 16.733.322 | 19.871.091 | 23.113.538 | 26.462.786 | 29.920.976 | 30.682.897 84.473.601
de mes o afio

Con los primeros 12 meses planeados, se puede continuar con la proyeccion
anual de los primeros 5 afos de funcionamiento, siguiendo con las proyecciones
de ventas.

Para comprender los valores de los gastos, se pueden dividir en tres grupos:

Directamente relacionados a los Ingresos: Dentro de este primero estan las
comisiones de ventas, los honorarios de docentes y honorarios de administrador o
gerente. Como su nombre lo indica, estan proporcionalmente relacionados a los
ingresos. Son un porcentaje de los ingresos totales.

Gastos relacionados con el numero de docentes: El material didactico se
renovara anualmente, pero adicional, cada que se contrate un nuevo docente, es
necesario invertir en un nuevo paquete que incluye los libros mas la USB. Para
representarlo, se incrementd la inversion inicial (lo que representaria la renovacion
del material a los docentes ya contratados), mas la tasa de incremento anual
calculada (que representa el material invertido para los nuevos docentes) y por
altimo la inflacion esperada.

Gastos no relacionados con los ingresos: Se refiere a gastos como la
publicidad, reinversion en equipo de computo, la papeleria, los teléfonos, todos los
gastos relacionados con la pagina web, que incluye las inversiones anuales en
actualizacion e implementacién de nuevo material, el mantenimiento y el servidor.
Estos valores se incrementaron unicamente con la inflacion. A continuacion se
muestra el escenario de los proximos 5 afios:
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FLUJO DE
CAJA

ANO 2

ANO 3

ANO 4

ANO 5

Caja, principio
mes 0 afo

84.473.601

113.943.804

152.277.030

203.648.849

Aportes
inversionistas

11.100.000

INGRESOS
DE CAJA

Clases
dictadas por
docentes

336.191.945

441.838.900

550.412.455

685.665.814

854.155.106

IVA sobre
clases
dictadas por
docentes

53.790.711

70.694.234

88.065.993

109.706.530

136.664.817

Otros

TOTAL
INGRESOS

389.982.656

512.533.134

638.478.448

795.372.344

990.819.923

Caja mensual
antes de
gastos

401.082.656

597.006.735

752.422.252

947.649.374

1.194.468.772

Egresos de
caja

Inversiones

Adquisicion de
equipo

1.529.000

1605450

1685723

1770009

1858509

Disefio y
mantenimiento
pagina web

7.000.000

2000000

2100000

2205000

2315250

Libros

1.200.000

1577095

1964636

2447408

3048812

USB
profesores

750.000

985685

1227898

1529630

1905508

Total
inversiones

10.479.000

6168230

6978257

7952047

9128079

Gastos en
ventas

Comisiones
pro ventas
incluye IVA

19.499.133

25.626.660

31.923.922

39.768.617

49.540.996

Publicidad en
volantes

400.000

422000

445210

469697

495530

Publicidad en
tarjetas

200.000

211000

222605

234848

247765

Total gastos
de ventas

20.099.133

26.259.660

32.591.737

40.473.162

50.284.291
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FLUJO DE
CAJA

Gastos
administrativos
y docencia

Honorarios
docentes

206.887.350

271.900.899

338.715.357

421.948.193

525.633.911

Director
administrativo

27.298.786

35.877.324

44.693.491

55.676.064

69.357.395

Coordinador
docentes

27.298.786

35.877.324

44.693.491

55.676.064

69.357.395

Capacitacion
docentes

1.920.000

2.025.600

2.137.008

2.254.543

2.378.543

Arrendamiento
oficina virtual

3.306.000

3.487.830

3.679.661

3.882.042

4.095.554

Honorarios
contador

9.600.000

10.128.000

10.685.040

11.272.717

11.892.717

Costos
papeleria

600.000

788.545

982.318

1.223.704

1.524.406

teléfonos
celulares

4.920.000

6.466.091

8.055.009

10.034.374

12.500.130

Mantenimiento
y servidor
pagina web

4.200.000

4.431.000

4.674.705

4.931.814

5.203.064

Total gastos
administrativos
y docencia

286.030.922

370.982.613

458.316.080

566.899.515

701.943.115

TOTAL
EGRESOS DE
CAJA

316.609.055

403.410.504

497.886.075

615.324.725

761.355.486

Impuesto a la
renta

8.958.254

14.193.154

18.969.269

26.076.543

Impuesto al
valor
agregado

53.790.704

70.694.234

88.065.993

109.706.530

136.664.817

Diferencia de
caja mensual
o anual

19.582.897

29.470.203

38.333.226

51.371.819

66.723.078

Caja
acumulada fin
de mes o afio

84.473.601

113.943.804

152.277.030

203.648.849

270.371.927

4.3 ESTADO DE RESULTADOS

El estado de resultados muestra la utilidad real al final de cada periodo
contabilizado. Al igual que en el flujo de caja, las primeras dos tablas son las
proyecciones mensuales hasta cumplir el primer aflo de actividad. De estos
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primeros meses es importante resaltar que ya se estaran generando utilidades del
ejercicio. Lo que incluye impuestos y otras cuentas que en el flujo de caja no se
pueden apreciar, como la depreciacién acumulada por los equipos de coémputo.
Este valor se calcula dividiendo el equipo sobre el nimero de meses en que
tarda en depreciarse, en este caso se depreciaron a 3 afios (36 meses). Dentro
del valor de la depreciacion se incluyd también la inversion inicial en el disefio de
la pagina web, esto se debe a que es un gasto diferido (también a 3 afios) y es
por ello que el costo total de la depreciacion mensual es de $ 236,917 pesos
durante el primer afno.

ESTADO DE

Pre-

RESULTADO | liminares Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6
Ingresos

. 27.441.375 | 27.995.569 | 28.560.955 | 29.137.760 | 29.726.213 | 15.163.275
operacionales
Costo de
ventas
Uiilhkae. 0 27.441.375 | 27.995.569 | 28.560.955 | 29.137.760 | 29.726.213 | 15.163.275
en ventas
feanstg’:de 2.550.000 | 1.591.600 | 1.623.743 | 1.656.535 | 1.689.990 | 1.724.120 | 879.470
Gastos
administrativo 23.388.979 | 23.820.023 | 24.259.771 | 24.708.401 | 25.166.091 | 13.839.262
s y docencia
Depreciacion 236.917 236.917 236.917 236.917 236.917 236.917
equipos
tota gastos 2.550.000 | 25.217.496 | 25.680.683 | 26.153.223 | 26.635.308 | 27.127.128 | 14.955.649
Utilidad antes -
de impuestos | 2.550.000 2.223.879 2.314.886 2.407.732 2.502.452 2.599.085 207.626
Utilidad
acumulada -
antes de 2.550.000 -326.121 1.988.766 4.396.497 6.898.949 9.498.034 9.705.660
impuestos
'3";)‘3/;“*“03 810.210 842.706 875.858 909.680 72.669
Utilidad :
después de 2.223.879 1.504.676 1.565.026 1.626.594 1.689.405 134.957
. 2.550.000
impuestos
ESTADO DE TOTAL ANO
RESULTADO Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12 1
Ingresos 30.939.012 | 31.563.843 (32.201.292 | 32.851.615| 33.515.072| 17.095.964 | 336.191.945
operacionales
Costo de
ventas
- 30.939.012 | 31.563.843 |32.201.292 | 32.851.615| 33.515.072| 17.095.964 | 336.191.945
Utilidad bruta
en ventas
Gastos de 1.794.463 1.830.703 | 1.867.675 1.905.394 1.943.874 991.566 22.049.133
ventas
ESTADO DE Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12| TOTAL ANO
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RESULTADO

1

Gasto
administrativo
y docencia

26.109.388

26.595.371

27.091.170

27.596.981

28.113.007

15.342.478

286.030.922

Depreciacion
equipos

236.917

236.917

236.917

236.917

236.917

236.917

2.843.004

total gastos

28.140.768

28.662.991

29.195.762

29.739.292

30.293.798

16.570.961

310.923.059

Utilidad antes
de impuestos

2.798.244

2.900.852

3.005.530

3.112.323

3.221.274

525.003

25.268.886

Utilidad
acumulada
antes de
impuestos

12.503.905

15.404.757

18.410.288

21.522.612

24.743.886

25.268.886

impuestos
35%

979.385

1.015.298

1.051.936

1.089.313

1.127.446

183.751

8.958.252

Utilidad
después de
impuestos

1.818.859

1.885.554

1.953.595

2.023.010

2.093.828

341.252

16.310.634

El estado de resultados también ayuda a calcular la rentabilidad del proyecto, es
decir el rendimiento e incremento del dinero invertido. Se calculé de dos formas:

La primera restando las utilidades de cada periodo a la inversion preliminar, para
calcular el momento aproximado en el que se recuperara toda la inversion, donde
como se puede observar en la siguiente tabla, para el final del séptimo mes, bajo
el escenario promedio, se habra recuperado toda la inversion inicial.

Periodo In.ve_r§|0n Mes 1 Mes 2 Mes 3
inicial
Recuperaciondela | 14 159000 | -8.876.121 | -7.371.445 | -5.806.419
nversion
Periodo Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8
Recuperacion | ) 129 go5 | .2.490.420 | -2.355.463 | -536.604 | 1.348.950
de la inversién

La siguiente tabla muestra las proyecciones de los estados de resultados para los
siguientes 5 afios. Como se puede observar el primer afio es la sumatoria de los
12 meses calculados.

En los siguientes 2 afios, se tuvo en cuenta nuevamente la tasa de crecimiento
anual mas la inflacion esperada. La depreciacion anual incluye un nuevo gasto
que se refiere a los $2°000,000 de pesos invertidos en la pagina web, mas la
adquisicion mensual de nuevos equipos

ESTADO DE
RESULTADOS

ANO 1

ANO 2
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Ingresos operacionales | 336.191.945 [ 441.838.960 | 550412455 | 685.665.814 | 854.155.106
Costo de ventas

Utilidad bruta en ventas |336.191.945 | 441.838.960 | 550.412.455 | 685.665.814 | 854.155.106
Gastos de ventas 22.049.163 | 26.259.660 | 32.591.737 | 40.473.162 | 50.284.291
ggfetﬂiigdm'“dosy 286.030.923 | 370.982.614 | 458.316.081 | 566.899.516 | 701.943.115
depreciacion equipos 2.843.000 | 4.044.817 5.306.724 3.788.727 3.978.163
total gastos 310.923.086 | 401.287.091 | 496.214.542 | 611.161.405 | 756.205.569
utilidad antes de 25.268.859 | 40.551.869 | 54.197.913 | 74.504.409 | 97.949.537
Impuestos

utilidad acumulada

antes de impuestos

impuestos 35% 8.844.101 | 14.193.154 | 18.969.270 | 26.076.543 | 34.282.338
utilidad despues de 16.424.758 | 26.358.715 | 35.228.643 | 48.427.866 | 63.667.199
Impuestos

Al finalizar el quinto afio, se estardn generando utilidades después de impuestos
de $63'667.199.

4.4 BALANCE GENERAL

Dentro del balance general se acoplan todas las anteriores cuentas y se comparan
los activos frente a los pasivos y el patrimonio. A continuacion se muestran los
balances de los primeros 12 meses, seguido de los balances anuales durante los
primeros 5 afos.

BALANCE
GENERAL

Final Pre-
liminares

Final
mes 1

Final
mes 2

Final
mes 3

Final
mes 4

Final
mes 5

Final
mes 6

Activos

Activos
corrientes

Efectivo y
bancos

21.000

2.481.796

5.033.599

7.678.247

10.417.616

13.253.617

13.698.160

Inventario

Total
activos
corrientes

Activos
fijos

21.000

2.481.796

5.033.599

7.678.247

10.417.616

13.253.617

13.698.160

Equipos y
Oficinas

Menos
depreciacio
n
acumulada

8.529.000

8.529.000

8.529.000

8.529.000

8.529.000

8.529.000

8.529.000

Total
activos fijos

-236.917

-473.833

-710.750

-947.667

-1.184.583

-1.421.500

Otros
activos

8.529.000

8.292.083

8.055.167

7.818.250

7.581.333

7.344.417

7.107.500
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BALANCE
GENERAL

Final Pre-
liminares

Final
mes 1

Final
mes 2

Final
mes 3

Final
mes 4

Final
mes 5

Final
mes 6

Total
activos

8.550.000

10.773.879

13.088.766

15.496.497

17.998.949

20.598.034

20.805.660

Pasivos

Pasivos
corrientes

Impuesto
por pagar

Total
pasivo

810.210

1.652.916

2.528.774

3.438.454

3.511.123

Patrimonio

810.210

1.652.916

2.528.774

3.438.454

3.511.123

Utilidad
acumulada

11.100.000

11.100.000

11.100.000

11.100.000

11.100.000

11.100.000

11.100.000

Total
patrimonio

-2.550.000

-326.121

1.178.555

2.743.581

4.370.175

6.059.580

6.194.537

Total
pasivo mas
patrimonio

8.550.000

10.773.879

12.278.555

13.843.581

15.470.175

17.159.580

17.294.537

BALANCE
GENERAL

Final
mes 7

Final
mes 8

Final
mes 9

Fina
mes 10

Final
mes 11

Final
mes 12

TOTAL
ANO 1

Activos

Activos
corrientes

Efectivo y
bancos

16.733.322

19.871.091

23.113.538

26.462.779

29.920.969

30.682.890

30.682.890

Total
activos
corrientes

Activos
fijos

16.733.322

19.871.091

23.113.538

26.462.779

29.920.969

30.682.890

30.682.890

Equipos de
oficina

Menos
depreciacion
acumulada

8.529.000

8.529.000

8.529.000

8.529.000

8.529.000

8.529.000

8.529.000

Total act.
fijos

-1.658.417

-1.895.333

-2.132.250

-2.369.167

-2.606.083

-2.843.000

-2.843.000

Otros
activos

6.870.583

6.633.667

6.396.750

6.159.833

5.922.917

5.686.000

5.686.000

Total
activos

23.603.905

26.504.758

29.510.288

32.622.612

35.843.886

36.368.890

36.368.890

Pasivos

Pasivos
corrientes

Impuesto
por pagar

Total
pasivo

4.490.509

5.050.807

6.557.743

7.647.057

8.774.502

8.958.254

8.958.254

Patrimonio

4.490.509

5.050.807

6.557.743

7.647.057

8.774.502

8.958.254

8.958.254

Utilidad
acumulada

11.100.000

11.100.000

11.100.000

11.100.000

11.100.000

11.100.000

11.100.000

Total
patrimonio

8.013.396

9.898.950

11.852.545

13.875.556

15.969.384

16.310.636

16.310.636

Total
pasivo mas
patrimonio

19.113.396

20.998.950

22.952.545

24.975.556

27.069.384

27.410.636

27.410.636
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BALANCE GENERAL ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
Activos
Activos corrientes

Efectivo y bancos 30.682.890 | 51.960.054 | 80.937.621| 121.548.850| 175.806.568
Inventario

Total activos corrientes
Activos fijos 30.682.890 | 51.960.054 | 80.937.621| 121.548.850| 175.806.568
Equipos de oficina

Menos depreciacion

acumulada 8.529.000 | 22.911.268| 40.122.006 60.820.972 85.828.282
Total activos fijos -2.843.000 | -9.287.724 | -20.114.482| -33.447.098 -49.725.729
Otros activos 5.686.000 | 13.623.544 | 20.007.524 27.373.874 36.102.553
Total activos 36.368.890 | 65.583.598 | 100.945.145| 148.922.724 | 211.909.121
Pasivos

Pasivos corrientes

Impuesto por pagar
Total pasivo 8.958.254 | 13.360.537 | 17.052.729 22.760.610 30.011.451
Patrimonio 8.958.254 | 13.360.537 | 17.052.729 22.760.610 30.011.451
Utilidad acumulada 11.100.000 | 11.100.000| 11.100.000| 11.100.000| 11.100.000
Total patrimonio 16.310.636 | 41.123.061| 72.792.415| 115.062.119 170.797.671
Total pasivo mas

patrimonio 27.410.636 | 52.223.061 | 83.892.415| 126.162.119| 181.897.671
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5. EVALUACION ECONOMICA

La evaluacion econdmica implica una funcién de suma importancia en el desarrollo
de planes de negocios ya que permite recopilar y analizar los resultados obtenidos
en los estudios de mercado, técnico, legal, y financiero para determinar si el
proyecto es viable o no. Esta evaluacidon intenta analizar toda la informacion
obtenida en los estudios anteriores y de esta manera evaluar la viabilidad del
proyecto no solo desde el punto de vista econdmico sino también social.

5.1 ANALISIS ECONOMICO
5.1.1 Valor presente neto (VPN)

El valor presente neto pretende actualizar los flujos de efectivo futuros al periodo
inicial o periodo cero a través de una tasa de descuento, con el fin de realizar una
comparacion y definir si los beneficios son mayores que los costos. Si los
beneficios superan los costos, quiere decir que la rentabilidad del proyecto es
mayor que la tasa de descuento, por lo tanto, es conveniente invertir en el
proyecto, pero si se diera el caso contrario que los beneficios fueran inferiores,
dejaria en claro que el proyecto no es viable. Por lo tanto el valor presente neto se
interpreta de la siguiente forma:

VPN (+): Proyecto viable
VPN = 0: Proyecto no atractivo ya que genera un interés igual a la tasa de
oportunidad del mercado.
VPN (-): Proyecto no viable porque el interés generado es menor a la tasa de
oportunidad del mercado

De esta manera, para calcular el valor presente neto del proyecto es necesario
considerar la tasa de descuento o la tasa de oportunidad del mercado; en este
caso se utilizara las tasas maximas de ahorro con bajo riesgo, como las ofrecidas
en los certificados a término fijo CDT, asi se podra comparar si los socios
obtendrian mayor beneficio al invertir su dinero en el proyecto o seria mas viable
invertir su dinero en este tipo de ahorro. Por lo tanto de acuerdo al
comportamiento de este tipo de tasas en lo corriendo del afio se estima una tasa
promedio del 6% EA'® como tasa de oportunidad del mercado.

VPN (VAN) = % Ingresos netos actualizados - % Inversion actualizada
VPN=ZIN@+i)'-ZK@+i)*

I.N = Ingreso neto

% se compararon las tasas en el mercado y se eligi6 una de las mas rentables para comparar.
Recuperado de https://app.comparamejor.com/co/productos/cdt/
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K = Inversion
| = tasa de oportunidad del mercado
T = tiempo (en la misma unidad de tiempo que i)

Para hallar el VPN se tomara el flujo de caja neto de cada periodo sin tener en
cuenta la compra en inversiones temporales porque estas se hicieron para dejar el
saldo final de caja con un minimo de efectivo para capital de trabajo.

Tabla 18 Flujo de caja neto por periodo

Flujo de Caja Neto
Afo 1 Afio 2 Ao 3 Ao 4 Ao 5
84.473.601 |113.943.804|152.277.030 |203.648.849 |270.371.927

Fuente. Autor

VPN= 84.473.601 (1.06)" + 113.943.804 (1.06)> + 152.277.030 (1.06)° +
203.648.849 (1.06)* + 270.371.927 (1.06)° — 36.368.890

VPN = $67.391.371

Como el VPN es positivo el proyecto es viable, ya que demuestra que los ingresos
son superiores a los egresos y por lo tanto el proyecto sera rentable para quien
invierte.

5.1.2 Tasa interna de retorno (TIR)

La Tasa Interna de Retorno se define como aquella tasa que permite descontar los
flujos netos de operacién de un proyecto e igualarlos a la inversion inicial; es decir
gue es la tasa que hace que el valor presente de los ingresos sea igual al valor
presente de los egresos, 0 sea VPN (TIR) =0 *°.

TIR=SIN (1 +1)t- K (1 +1)*
[.N = Ingreso neto

K = Inversion

r = Tasa interna de retorno

T = Tiempo (en la misma unidad de tiempo que r)

0 = 84.473.601 (1+TIR)' + 113.943.804 (1+TIR)* + 152.277.030 (1+TIR)® +
203.648.849 (1+TIR)* + 270.371.927 (1+TIR)’ — 36.368.890

¥ Melo y Apnte.
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TIR = 60.8%

De acuerdo a este resultado se puede concluir que el proyecto es viable porque
genera una tasa interna de retorno de 61%, superior a la tasa de oportunidad del
mercado estimada del 6%, como se mencion0 anteriormente esta tasa fue
estimada en base al comportamiento promedio en lo corrido del afio de las tasas
maximas de ahorro con bajo riesgo, como las ofrecidas en los certificados a
término fijo CDT.

5.1.3 Relacién costo beneficio

Esta relacion se define como el cociente de la sumatoria de los ingresos netos
actualizados sobre la inversion actualizada.

R=3IN (1 +i)t+IK (1 +i)t

R=84.473.601 (1.06)" + 113.943.804 (1.06)? + 152.277.030 (1.06)° + 203.648.849
(1.06)* + 270.371.927 (1.06)° / 36.368.890

R=$1.85

El resultado de estos factores de evaluacién nos permiten verificar la viabilidad del
proyecto, ya que tiene un valor presente neto positivo, una tasa interna de retorno
de 61%, superior a la tasa de oportunidad del mercado; y una rentabilidad de
$1.85 por cada peso invertido.

5.2 ANALISIS SOCIAL
5.2.1 Satisfaccién de las necesidades

Este proyecto educativo busca principalmente ofrecer a la comunidad de Ibagué y
sus alrededores la posibilidad de tener acceso a la educacion con costos
relativamente bajos y calidad académica.

De acuerdo a los resultados obtenidos en el estudio de mercado existen 135.000
personas inactivas (Ver tabla 2) que no estan estudiando en el momento, debido
a la baja cobertura del sector oficial a este nivel y a los altos costos de las
instituciones privadas, sobretodo en la zona rural. Por lo cual este proyecto busca
beneficiar a la poblacion de adolescentes y adultos, que quieren aprender un
técnico, que les permita ubicarse laboralmente con prontitud.

5.2.2 Generacion de empleo

Este proyecto también beneficia a la comunidad en cuanto a la generacion de
empleo, como se mencion6 en los estudios técnico, financiero y organizacional,
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se vinculan 10 personas como trabajadores directos, lo cual permite que las
personas vinculadas mejoren su nivel de ingresos y calidad de vida.

5.2.3 Generacion de ingresos para el municipio en materia de impuestos

La ejecucion del proyecto contribuye en la generacion de ingresos para el
municipio a través de los impuestos que le ayudan a llevar a cabo otros proyectos
de inversion en programas sociales de su plan de desarrollo municipal como por
ejemplo, en materia de salud, recreacién, educacion, etc.

5.2.4 Impacto ambiental

El impacto ambiental de la creacion y puesta en marcha del a Escuela Técnica

Informal es positivo, ya que no generara ningun residuo que pueda atentar contra
el ambiente o la salubridad de la comunidad.
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CONCLUSIONES

La importancia de la educacién es cada vez mas relevante para el desarrollo de un
pais, por eso pensar en formar un centro educativo a cualquier nivel representa
aportar un grano de arena para el desarrollo de la comunidad.

El adelanto de este proyecto permiti6 demostrar que la educacion es una de las
mejores herramientas para el desarrollo pleno de una comunidad

De acuerdo a la estimacion y proyecciéon de la demanda potencial insatisfecha, en
Ibagué existen cerca de 10.000 personas (estudiantes) que no tendrian acceso a
la educacién dentro de los proximos 5 afios, ya que la capacidad instalada en las
instituciones educativas no es suficiente para ofrecer una cobertura del 100%.

Por otra parte con base a los resultados obtenidos en el estudio de mercado se
demostré que el proyecto es viable. Igualmente en la evaluacion econémica se
demostré que el proyecto es viable tanto en el aspecto econémico como social.
Econdmicamente el proyecto es rentable, el VPN fue positivo; una tasa interna de
retorno de 60.8%, superior a la tasa de oportunidad del mercado; y una
rentabilidad de $1.85, por cada peso invertido. Sin embargo este analisis se tiene
como base contando con que la escuela tenga cobertura total de la capacidad
instalada para la prestacion del servicio equivalente a 100 cupos; como se
menciond anteriormente existe una demanda potencial insatisfecha pero es
necesario absorber de manera estratégica la atencion de este mercado. De
acuerdo a los resultados obtenidos en el estudio financiero se analizé que la
inversidon se recupera en el mes 8, por esta razén es aconsejable manejar un alto
valor agregado en los servicios ofrecidos en relacion con los de la competencia;
para esto se deben desarrollar estrategias agresivas de lanzamiento del servicio
gue generen en el consumidor el deseo y la necesidad de tener acceso a este
servicio. Como se demostré en el estudio financiero este proyecto no requiere de
una gran capital de inversibn y sin embargo genera rentabilidad a los
inversionistas y no solo a ellos sino que también beneficia al personal vinculado
laboralmente y a la comunidad que sera beneficiada por la prestacion del servicio
dentro del Municipio de Ibagué.

Para responder con calidad, se cuenta con el talento humano idéneo para
desarrollar las actividades y asignaturas previstas, que cuentan con formacion
pedagogica y disciplinar, experiencia suficiente en el sector productivo real al que
apuntan los programasy con competencias pedagogicas, laborales especificas
y generales requeridas, ademas de manejo de herramientas tecnoldgicas.

La estructura de los curriculos de los programas técnicos laborales y los cursos
dictados, estan y estaran ajustados a los modelos, evaluaciones y estrategias
metodoldgicas desde el saber, saber hacer y ser, de los lineamientos del Decreto
4904 de 2009.
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ANEXOS



Anexo A

ENCUESTA

Datos de identificaciéon

1. Género M F

2. Edad

3. Qué programa o carrera a considerado estudiar

4. En qué jornada preferiria estudiar

Mafiana__ Tarde Noche  Findesemana
5. En donde le gustaria continuar sus estudios

Técnico_ Tecnologia  Profesional ~ SENA
6. Razones por las cuales preferiria estudiar alli

7. ¢ Cuanto esta dispuesto a pagar mensualmente?

50.000 a 100.000__ 101.000 a 150.000__
151.000 a 200.000___ 201.000 a 250.000___

Mas de 251.000

8. ¢ Considera que estudiar una carrera técnica ofrece mayores oportunidades de
empleo? Si __ No

9. ¢ Conoce algun instituto técnico? Si No

10. ¢Considera que estudiar una carrera técnica lo prepara para ingresar a una
empresa | petrolera? Si___ No

11. Cuanto cree que debe durar un programa
3 meses 6 meses 1 afio 2 afios

Mas de 2 afios y menos de 3

12. ¢La interesaria que se creara en lbagué un instituto técnico en
hidrocarburos?

Si___No
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Anexo B
PROPUESTA PEDAGOGICA PARA LA CREACIONY PUESTA EN MARCHA
DE LA ESCUELA TECNICA INFORMAL

Horizonte institucional

Los programas ofrecidos se enmarcan en el ambito laboral con el objeto de
preparar a los jovenes 0 a quienes deseen estudiar en areas especificas de los
sectores productivos, desarrollando habilidades especificas y competencias para
la organizacion y desempefio en una actividad productiva, arte, empleo u oficio.

Uno de los objetivos primordiales de la educacion ofrecida por la Escuela Técnica
Informal, es formar en aptitudes y valores que generen en los estudiantes tomas
de decisiones con criterio, respeto y compromiso.

El horizonte institucional se construye a partir del estudio, analisis y reflexién de
las necesidades que realice la comunidad educativa, en este caso el horizonte se
plasma teniendo en cuenta el marco de referencia de la poblacion a atender.
(Dussan, 2001).

El horizonte comprende los fundamentos, los fines y principios que dan la
coherencia y sentido al Reglamento Pedagdgico, pues de esto se deduce el tipo
de persona, de hombre o mujer que se quiere en la sociedad, para ello se han
delimitado metas y acciones que concretan y cohesionan tanto al ser como el
hacer de la educacion, representadas en la misién, la visién, objetivos, valores y
principios.

Misidn

La ESCUELA TECNICA INFORMAL, estd dedicada en diferentes areas del
conocimiento, a la formacién de ciudadanos y técnicos laborales integrales, con
responsabilidad social, ética y respeto por el ecosistema que contribuyan a la
solucion de problemas técnicos dentro de la industria de los Hidrocarburos.

Vision

La ESCUELA TECNICA INFORMAL sera reconocida en el 2020, como una
institucion lider en formacién Técnica Petrolera del pais, gracias a los programas
académicos y a los vinculos con diferentes industrias e instituciones educativas
gue permitan a nuestros egresados tener un alto nivel de competencia en cada
uno de sus campos laborales y como uno de los proveedores principales de
personal Técnico calificado para el sector de los hidrocarburos.
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Objetivos de calidad

Los objetivos de calidad se direccionan hacia el cumplimiento de la POLITICA DE
CALIDAD, estableciéndose como herramienta que oriente el desarrollo de las
actividades en cada proceso.

Ofrecer programas que cumplan con los requisitos académicos establecidos
brindando una formacion y servicio de calidad.

Contratar personal altamente calificado y competente tanto administrativo
como docente.

Disponer de infraestructura adecuada.
Cumplir con los requisitos del sistema de calidad y legales aplicables.
Ser amigables con el medio ambiente.

Garantizar la mejora continua y el crecimiento permanente de nuestra
institucion.

Formar técnicos capaces de desarrollar las actividades que se presentan en la
Industria Petrolera.

Incrementar los niveles de satisfaccion de los clientes.
Actualizar permanentemente los programas de formacion para aumentar las
expectativas de los clientes, y dar una respuesta pertinente y de calidad a la

demanda de los sectores productivos.

Suministrar y mantener un adecuado ambiente de trabajo.

Principios y valores

Actitud: En nuestro accionar para cumplir con las metas y objetivos.

Innovaciéon: En la creacion de ideas nuevas y practicas con el propdsito de ser
Gtiles y productivos.

Calidad: En nuestros servicios y procesos en pro de una mejora continua,
asegurando rentabilidad en todas las operaciones.

Compromiso: Con nuestra institucion y obligaciones.
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COMPONENTE PEDAGOGICO

Se presentan a continuacion el modelo pedagogico que utiliza la ESCUELA
TECNICA INFORMAL

Modelo pedagdgico

El modelo pedagdgico planteado para la ESCUELA TECNICA INFORMAL es el
cognitivo — constructivista basado en las teorias de Dewey (1957) y Piaget (1999)
que plantea que la educacién debe buscar que cada individuo acceda progresiva y
secuencialmente a una etapa superior de su desarrollo intelectual de acuerdo con
las necesidades y condiciones particulares de cada uno, lo cual a su vez se
constituye en su meta educativa, porque permite:

Establecer como meta educativa el acceso del estudiante, secuencial y
progresivamente a etapas superiores de desarrollo intelectual y se ocupa de los
contenidos de la ensefianza y el aprendizaje de las ciencias de alta complejidad,
por descubrimientos mediante la experimentacion, consulta bibliografica y
analisis de la informacién para deducir el conocimiento.

Por otra parte, permite el aprendizaje significativo mediante la generacion de
dudas e interrogantes respecto a los conocimientos, experiencias y saberes
anteriores, ensayo y aplicaciéon de un nuevo concepto.

En general este modelo permite:

e El desarrollo es progresivo y secuencial a estructuras mentales cualitativas
y diferenciales.

e En la relacién educador educando, el educador es el facilitador estimulador
de experiencias.

e Los contenidos se basan en experiencias que facilitan el acceso a
estructuras superiores de desarrollo.

e El método se fundamenta en la creacion de ambientes y afianzamiento.

e Buscar respuestas activas para evitar la simple exposicion de contenidos
con el propdsito de que suplan ayudas colectivas y cada estudiante tenga
seguimiento individualizado.

e La ensefianza no se limita a la transmision de ideas sino a la interpretacion
objetiva de temas adaptados a los estudiantes, a su mentalidad y a la
realizacion de ejercicios y actividades practicas.
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e Cada persona elabora sus competencias en la medida en que los otros
miembros del grupo se encuentran involucradas con la misma actividad y
con el mismo saber, objeto de dominio, razén por la cual nadie elabora
competencias dentro de un campo de actividad cognoscitiva y actitudinal en
la cual no ha construido habilidades positivas.

En estos aspectos, uno de los aportes mas valiosos del modelo cognitivo es que
destaca el caracter activo del sujeto en sus propios procesos de conocimiento y de
desarrollo cognitivo, razon por la cual el maestro asume el rol de acompafante y
facilitador. Debe generar en el estudiante situaciones de desequilibrio cognitivo, de
cuestionamiento y revalidacion de los propios conocimientos de manera tal, que el
estudiante se vea obligado a explorar nuevas formas de resolver las situaciones
problematicas, asimilar nuevos conocimientos con significados propios, construir y
apropiar nuevos conceptos que, una vez estabilizados en un proceso de
acomodacion, se vean nuevamente cuestionados, puestos en desequilibrio, para
que el estudiante inicie nuevos ciclos de construccion.(Flérez, 1994)

Sin embargo, no se puede desconocer que en los procesos de ensefianza
aprendizaje no se puede regir por un solo modelo pedagdgico, sino, por el
contrario se debe ampliar el horizonte del saber, mediante la practica de modelos
gue sean coherentes con la teoria presentada por el docente, pues, el profesor
debe buscar las estrategias adecuadas para obtener el objetivo deseado, ademas,
no todos los modelos se ajustan a la practica de un area del conocimiento, ni
todos los docentes tienen la misma didéctica en la multiplicacion del saber.

Principios

El aprendizaje es una construccion y se produce a partir de los desequilibrios o
conflictos cognoscitivos que modifican los esquemas de conocimiento del sujeto
(Corral, 1996).

e Aprender es el desarrollo de aptitudes para comprender la realidad que
permitiran la emisiébn de respuestas adecuadas ante diversos contextos. El
aprendizaje es interpretado en términos de la modificacion y adquisicion de
estructuras de conocimiento.

e Estudia aspectos observables y no observables. Explora los siguientes
procesos memoria, percepcion, recuerdo, olvido, transferencia y asimilacion.

e Entre los procesos anteriormente mencionados, es a través de la asimilaciéon
como se produce el aprendizaje significativo. En este proceso, la estructura
gue recibe el nuevo conocimiento y ese nuevo conocimiento se modifican
dando lugar a una nueva estructura de conocimiento.
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e Para desarrollar los procesos cognitivos que permitiran alcanzar la adquisicion,
retencion y aplicacion de los conocimientos, el cognitivismo facilita que el
estudiante sea consciente de sus propios procesos cognitivos permitiéndoles
ser mas independientes y reflexivos.

e Considera al individuo como un ser activo, constructor de su propio
conocimiento, el cual surge a partir de sus conocimientos previos..

e Los expertos afirman que la postura cognitiva considera al aprendizaje en toda
su complejidad al considerar los aspectos externos del ambiente (estimulos,
informacion) y los aspectos internos (procesos mentales).

e El estudio del desarrollo cognitivo representa un gran aporte a la educacion,
dado que permite conocer las capacidades y restricciones de los nifios en cada
edad

Estrategias Metodoldgicas

Este es un curso disefiado bajo la metodologia de tutoria donde el docente dictara
su clase magistral. En él se propone actividades para que el estudiante se apropie
por si mismo de nuevos conocimientos a partir de sus saberes previos y organice
la nueva informacion.

Para lograr este aprendizaje significativo se propone estrategias cognitivas que
favorecen la revision de conocimientos previos, la conceptualizacion, construccion,
analisis, identificacion y valorizacibn de nuevos saberes en los diferentes
contextos en los cuales ellos se desempeiaran; y aquellas estrategias que les
permita asumir las riendas de su propio procesos de aprendizajes
(autorregulacion, autoevaluacion).

Para la profundizacién de la informacién se plantean actividades tedrico practicas
en las cuales se desarrollaran habilidades de identificacion, analisis, prevencion
control y seguimiento de los factores de riesgos presentes, asi mismo el
estudiante tendra la habilidad de la toma de decisiones, la solucion de problemas y
la innovacién entre otras. Y para completar este proceso de aprendizaje se plantea
estrategias que faciliten la auto evaluacién desarrolladas en cuatro momentos
como son la auto verificacion, auto reflexion, auto diagnéstico y autorregulacion.

Las estrategias mencionadas estaran presentes en cada una de las fases de

aprendizaje presentes en el curso de tal manera que todo momento se esté
favoreciendo la construccion de nuevos saberes parte del aprendizaje
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Acompafiamiento y Asesoria

El acompafiamiento y asesoria, estaran determinados por las necesidades del
estudiante, pues no todos requieren la misma intensidad de apoyo, es decir, se
debe tener en cuenta el nivel de desarrollo, para establecer el nivel de atencién
que se le brinda.

Modelo administrativo y de gestidn institucional

Para obtener una administraciébn con una gestion de calidad, se adoptara el
sistema de administracion por objetivos el cual tiene como propoésito lograr la
mision institucional , se formulardn metas para el objetivo global para un periodo
superior a tres afios, para esto se tiene en cuenta el andlisis de la situacion
institucional y la estratificacion de prioridades al interior de la institucién y
finalmente se formulan los objetivos verificables y las metas correspondientes,
agregando medidas de cumplimiento, responsables y seguimiento para poder
retroalimentar el proceso en cualquiera de sus fases. De este plan se despliega el
plan operativo de las diferentes areas.

La organizacién administrativa se refiere al proceso de combinar el trabajo que los
estudiantes deben efectuar con los elementos necesarios para su ejecucion, de
tal manera que las labores que se realicen, sean el resultado de la aplicacién
eficiente, sistematica y coordinada de los esfuerzos disponibles.

Administracion de los recursos financieros

Le corresponde a la Administracidon y a la secretaria, previo diagndéstico de
necesidades de acuerdo con los diferentes procesos, la organizacion de los
recursos financieros a través de la organizacion presupuestal, donde se calcule
todas las instancias de la ESCUELA TECNICA INFORMAL.

Organizacion contable, plan de cuentas, libros, informes. La informacién
financiera se tendra organizada a través del registro de las operaciones diarias
siguiendo la estructura del Plan Unico de Cuentas para las empresas de servicio.
Estrategia de mercadeo y publicidad. Para garantizar el acceso permanente a
los programas educativos que ofrece LA ESCUELA TECNICA INFORMAL , se
plantea lo siguiente:

1. Presentacion de un portafolio de servicios

2. Disefar un folleto publicitario para distribuirlo en los diferentes establecimientos
educativos de Ibagué.

3. Realizar pautas publicitarias en la radio y en el canal local.
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4. Realizar charlas de capacitacion a estudiantes en los colegios, donde se les dé
a conocer los programas.

COMPONENTE DE PROYECCION SOCIAL Y COMUNITARIA

Este componente busca la proyeccion de la ESCUELA hacia la comunidad tanto
interna (Escuela), como externa (vecinos, Instituciones...), para ello se realizaran
actividades donde intervenga la comunidad como eventos deportivos, culturales,
recreativos, y la celebracion de convenios con entidades de la comunidad.

Lo importante es ofrecer la imagen que las personas que se encuentran en LA
ESCUELA TECNICA INFORMAL tienen espiritu de cambio y se estan formando
para respetar las normas en la sociedad y para aprender.

Asi mismo el interés de LA ESCUELA TECNICA INFORMAL es que la persona
gue se encuentra estudiando en los programas y diversos cursos pueda acceder
a programas laborales, que le brinden no solo la practica reglamentaria, sino que
tenga la oportunidad de evidenciar su aprendizaje. Por ello es importante los
contactos con otras entidades educativas, a fin de interactuar en el proceso
formativo y establecer alianzas estratégicas o convenios para la capacitacion y
formacion en otras disciplinas que demande la comunidad.

Dentro de la proyeccion que se tiene, se preve la celebracion de convenios de

apoyo académico, econémico y de formacién con diferentes organismos bien sea
educativos, culturales, empresariales, de practicas universitarias, etc.
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) ANEXO C.
MICRODISENO CURRICULAR INTRODUCCION A LA INDUSTRIA
PETROLERA

PROGRAMA TECNICO LABORAL:
e PERFORACION DE POZOS DE PETROLEO
e PRODUCCION EN POZOS DE PETROLEO
e GESTION INTEGRAL

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

NOMBRE DEL CURSO: INTRODUCCION A LA INDUSTRIA PETROLERA
INTENSIDAD HORARIA: 3 HORAS/DIA
LABORATORIO Y/O PRACTICAS: OPCIONAL DEPENDIENDO DE LA AUTORIZACION
DE LAS COMPANIAS INVOLUCRADAS EN EL CONVENIO.
1. RECONOCIMIENTO DE ESTRUCTURAS ESTRATIGRAFICAS (1 DIA)
2. VISITA AINSTALACIONES DE INGEOMINAS (1 DIA)
REQUISISTOS: NO TIENE
AREA DE FORMACION: BASICA

TRABAJO ACADEMICO DEL ESTUDIANTE

TRABAJO
ACTIVIDAD TRABAJO PRESENCIAL INDEPENDIENTE TOTAL
ACADEMICA DEL PRACTICAS (HORAS)
ESTUDIANTE CLASES LABORATORIO O VISITAS DIRIGIDO AUTONOMO
TECNICAS
HORAS/CURSO 60 0 20 16 40 136
TOTAL 60 0 20 16 40 136

2. PRESENTACION (Resumen del Curso)

Curso basico elaborado para brindarle al estudiante y llevar a la practica los
conceptos generales sobre los diferentes procesos que se desarrollan en la
exploracion, perforacion y produccién de petroleos, dandole las herramientas
necesarias para que pueda crear un enfoque global de la industria petrolera.

Para llegar a cumplir este plan es necesario que el estudiante se apropie de las
bases tedricas y practicas generales del estudio de nuestro planeta y de la
evolucion del mismo, conceptos basicos de geologia, geologia aplicada al sector
petrolero, métodos exploratorios, explotacion, tratamiento y control de los
recursos.
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3. JUSTIFICACION

El reconocimiento de temas como la formacion y desarrollo del planeta, la
exploracion de recursos y el manejo de los mismos, son de gran importancia para
cualquier estudiante que quiera iniciar sus estudios de formacion técnica
enfocados a la industria petrolera; con unas buenas bases sobre el gran campo de
la exploracion y la explotacion de hidrocarburos podremos comprender la
grandeza del sector y esto nos permitird profundizar en procesos especificos.

4. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

SABER

INTERPRETATIVAS:

- Reconoce los conceptos elementales sobre la creacion del entorno
terrestre y sus consecuencias.

- Identifica los diferentes procesos que dieron creacion a nuestro
mundo Yy el efecto que genera en el desarrollo industrial petrolero.

- Reconoce los conceptos generales sobre la geologia estructural y
la geologia del petréleo.

- Distingue los conceptos que se enfocan en los métodos utilizados
para la exploracion de la tierra y la busqueda de hidrocarburos.

- Identifica los procesos requeridos para la produccién, tratamiento y
manejo de hidrocarburos.

ARGUMENTATIVAS:

- Analisis sobre las teorias que rigen la creacion de nuestro universo,
sus sistemas y su desarrollo.

- Analisis sobre la evolucién de la tierra, el hombre, las eras y la
aplicacion de estos estudios y teorias para el campo petrolero.

- Comprension de la evolucion de los métodos exploratorios y el
impacto de estos en un proceso tan importante como lo es la
perforacion de un yacimiento.

PROPOSITIVAS:

- Diagnostico sobre la importancia de reconocer las técnicas
apropiadas y vincular nuevas tecnologias a los procesos de
exploracién y explotacion de hidrocarburos.

HACER

- Aplicacion de estrategias que le permitan aprender elaborando a
través de la adquisicibn de nuevos conceptos, habilidades y
destrezas enfocadas a la industria petrolera.

- Reconocimiento de los conceptos basicos, para de esta forma
poder profundizar en las distintas operaciones en el campo petrolero.

SER

- Comprension y alcance de su responsabilidad profesional desde el
punto de vista organizacional y productivo de los equipos y
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herramientas utilizadas en su campo de desempefio laboral.

5. UNIDADES TEMATICAS (U.T.)

DEDICACION DEL ESTUDIANTE (HORAS)
o NOMBRE DE LAS UNIDADES TRABAJO TOTAL
N TEMATICAS TRABAJO PRESENCIAL INDEPENDIENTE HORAS
CLASES | LAB. | PRAC. DIRIGIDO | AUTONOMO
1 | ORIGEN DEL UNIVERSO 3 0 0 1 2 6
2 | TIEMPO GEOLOGICO 6 0 0 1 4 11
ESTRUCTURA INTERNA DE LA
3 TIERRA 6 0 0 2 4 12
4 | GEOLOGIA ESTRUCTURAL 3 0 10 1 2 16
5 | GEOLOGIA DEL PETROLEO 6 0 0 2 6 14
6 | METODOS EXPLORATORIOS 3 0 0 1 2 6
7 METODO SISMICO 3 0 0 1 2 6
8 INTRODUCCION A LA PERFORACION 6 0 5 1 4 16
9 | SISTEMAS DE PERFORACION 9 0 0 2 4 15
10 | PRODUCCION DE POZOS 6 0 5 2 4 17
11 | PRINCIPIOS DE TRATAMIENTO 6 0 0 1 4 11
PRINCIPIOS DE TRANSPORTE Y
12 REFINACION 3 0 0 L 2 6
60 20 16 40 136
6. PROGRAMACION POR UNIDADES TEMATICAS (U.T.)
ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS
U.T. | SEMANA CONTENIDOS TEMATICOS PEDAGOGICAS HT.P. | HT.
ORIGEN DEL UNIVERSO s .
1 1 Teorias que rigen nuestro mundo, creacién Exposicion - magistral, - taller en 3 3
. g clase
del universo, caracteristicas del planeta.
TIEMPO GEOLOGICO
Eones, épocas y eras; procesos | Exposicion magistral, exposiciones
2 1 e ) ; 6 5
significativos en el desarrollo del planeta | cortas inductivas
tierra.
3 1 ESTRUCTURA INTERNA DE LA TIERRA Exposicion magistral, taller en 6 6
Modelo composicional y modelo dinamico. clase e investigacion
EVALUACION
GEOLOGIA ESTRUCTURAL Exposicion magistral, taller en
4 2 Tipos de rocas, tipos de estructuras, claze 9 ' 13 3
modelamiento interno de la tierra.
GEOLOGIA DEL PETROLEO Exposicion magistral, exposicion
5 2 Cadena de los hidrocarburos, pliegues, | estudiantes, taller listas de 6 8
fallas, estructuras adecuadas, sedimentos. | chequeo
METODOS EXPLORATORIOS Exposicion magistral, exposicion
6 2 Gravimetria, magnetometria, | estudiantes, taller listas de 3 3
geoelectricidad y pozos. chequeo
METODO SISMICO Exposicion magistral, exposicion
7 2 Sismologia de refraccion, sismologia de | estudiantes, taller listas de 3 3
reflexion, equipos. chequeo
EVALUACION
INTRODUCCION A LA PERFORACION Exposicion magistral, exposicion
8 3 Equipos de perforacion, personal | estudiantes, taller listas de 11 5
involucrado en la operacion. chequeo
SISTEMAS DE PERFORACION Exposicion magistral, exposicion
9 3 Rotacion, elevacion, circulacion, potenciay | estudiantes, taller listas de 9 6
prevencion. chequeo
EVALUACION
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PRODUCCION DE POZOS Exposicion magistral, exposicion

10 4 Flujo natural, sistemas de levantamiento | estudiantes, taller listas de 11
artificial. chequeo
PRINCIPIOS DE TRATAMIENTO Exposicion magistral, exposicion
11 4 Estacion de recoleccion, facilidades para el | estudiantes, taller listas de 6
manejo de la produccion. chequeo
PRINCIPIOS DE TRANSPORTE Y _— . .
REEINACION Exposicion magistral, exposicion
12 4 ) - estudiantes, taller listas de 3
Tipos de transporte, normatividad,
L chequeo
refineria.
EVALUACION
TOTAL HORAS 80 56
7. EVALUACION APRENDIZAJE
U.T. ESTRATEGIAS DE EVALUACION %
1A12 EVALUACIONES ACUMULATIVAS ESCRITAS 60
1A12 TALLERES EN CLASE E INVESTIGACIONES 20
1A12 PRACTICAS E INFORMAS DE CAMPO 20
TOTAL 100

DILIGENCIADO POR: DIEGO MAURICIO HERNANDEZ BOLIVAR
FECHA: JUNIO DE 2013
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ANEXO D.
MICRODISENO CURRICULAR QUIMICA

PROGRAMA TECNICO LABORAL:
e PERFORACION DE POZOS DE PETROLEO
e PRODUCCION EN POZOS DE PETROLEO
e GESTION INTEGRAL

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

NOMBRE DEL CURSO: QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA PETROLERA
INTENSIDAD HORARIA: 3 HORAS/DIA
LABORATORIO Y/O PRACTICAS: OPCIONAL DEPENDIENDO DE LA AUTORIZACION
DE LAS COMPANIAS INVOLUCRADAS EN EL CONVENIO.

3. VISITA ALA PLANTAY LABORATORIO DE TRATAMIENTO DE AGUAS (1 DIA)
REQUISISTOS: NO TIENE
AREA DE FORMACION: BASICA

TRABAJO ACADEMICO DEL ESTUDIANTE

TRABAJO
ACTIVIDAD TRABAJO PRESENCIAL INDEPENDIENTE
TOTAL
ACADEMICA DEL PRACTICAS (HORAS)
ESTUDIANTE CLASES LABORATORIO O VISITAS DIRIGIDO AUTONOMO
TECNICAS
HORAS/CURSO 52 8 8 8 40 116
TOTAL 52 8 8 8 40 116

2. PRESENTACION (Resumen del Curso)

La quimica es el estudio de la materia, incluyendo su composicion, sus
propiedades y su transformacion o reaccion con otras sustancias. Por lo tanto se
proyecta en muchas ciencias y técnicas y en consecuencia se constituye en una
materia basica dentro de los contenidos del programa técnico. El curso a de
preparar al estudiante para entender diversos fundamentos técnicos
profundizando en la industria petrolera involucrando la comprensiéon de conceptos
leyes, teorias y métodos propios de la materia.

3. JUSTIFICACION

El curso de quimica aplicada es fundamental para la comprension de diferentes
procesos en areas de profundizacién técnica del programa tales como: Fluidos de
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perforacion y completamiento, propiedades del petrdleo e instrumentacion y
control. Todo técnico que se relacione con procedimientos de operacion,
formulacion y preparacion de soluciones debe conocer y entender los procesos
quimicos.

4. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

SABER INTERPRETATIVAS:

- Reconoce los conceptos basicos y especificos sobre la aplicacién de la
quimica en los procesos industriales.

- ldentifica la clasificacion, propiedades y comportamiento de la materia a
partir del estudio de las teorias, principios, leyes y modelos.

- Comprende las interacciones de la quimica con la tecnologia y la
sociedad valorando sus aportes al bienestar de la humanidad.

- Interpreta adecuadamente las propiedades de los compuestos y sus
diferentes reacciones al ser mesclados en los procesos mas relevantes de
la industria petrolera.

ARGUMENTATIVAS:

- Andlisis e interpretacion de procesos y reacciones de los diferentes
compuestos que se utilizan en el campo petrolero.

- Cuestionamiento sobre la importancia de diferentes propiedades de
sustancias quimicas en procesos especificos de la perforacion de pozos
petroleros.

- Comprensién del comportamiento de los fluidos obtenidos en la
explotacién de yacimientos petroliferos.

PROPOSITIVAS:

- Interpretacibn y ejecucion operativa de los procesos generando
habilidades para resolver problemas por medio de principios quimicos.

- Obtencién de soluciones que fortalezcan las competencias laborales y la
capacidad de comprender la transformacién de la materia y sus cambios
de estado.

HACER - Aplicacion y descripcion de procesos de reaccion que ocurren en la
mezcla de sustancias y determinacion de propiedades en compuestos
inorganicos y organicos para su mejor aplicacion.

- Desarrollo de actividades préacticas de laboratorio en donde se afiancen
los conocimientos, obteniendo la veracidad de la teoria ya estudiada.

SER - Conocimiento del manejo seguro de los diferentes productos quimicos
utilizados en procesos industriales aplicados al sector.

- Argumentacion de procesos y reacciones de los diferentes compuestos y
el comportamiento de los mismos en procesos de perforaciéon y produccion
de pozos de petroleos.
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5. UNIDADES TEMATICAS (U.T.)

DEDICACION DEL ESTUDIANTE (HORAS)
N° | NOMBRE DE LAS UNIDADES TEMATICAS | TRABAJO PRESENCIAL INDEEQE@]’SNTE JoTe
CLASES | LAB. | PRAC. | DIRIGIDO | AUTONOMO
1 | CLASIFICACION DE LA MATERIA 3 1 0 2 4 10
2 ESTRUCTURA ATOMICA 3 0 0 0 2 5
3 | IDENTIFICACION DE SUSTANCIAS 6 2 1 0 4 13
4 | ESTEQUIOMETRIA 15 0 3 2 10 30
5 QUIMICA ORGANICA 6 0 0 1 4 11
6 | PROPIEDADES QUIMICAS DEL PETROLEO 6 3 0 1 6 16
7 REACCIONES COMUNES 3 0 0 1 4 8
8 QUIMICA DE LODOS 5 2 4 1 4 16
9 MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS 5 0 0 0 2 7
52 8 8 8 40 116
6. PROGRAMACION POR UNIDADES TEMATICAS (U.T.)
U.T. | SEMANA CONTENIDOS TEMATICOS ACTIVID??SEGE%S%EQTEGIAS H.T.P. H.T.
CLASIFICACION DE LA MATERIA L .
1 1 Propiedades fundamentales de la materia, Exposicion magistral, ta_ller en 4 6
) e clase, practica de laboratorio
Estados, Cambios, Clasificacion.
ESTRUCTURA ATOMICA
Atomo, Valencia, Tabla Periddica, Exposicion madgistral. taller en
2 1 Elementos méas comunes en la Industria p 9 ' 3 2
. L clase
Petrolera. Tipos de enlaces, principales
compuestos.
3 1 IDENTIFICACION DE SUSTANCIAS Exposicion magistral, Practica de 9 4
Sustancias Puras, Mezclas. laboratorio.
EVALUACION
ESTEQUIOMETRIA . . Exposicién magistral, taller en
Reacciones estequiometricas, cantidades y o s
4 2 proporciones exactas, ecuaciones quimicas clase, - Investigacion, Practica o 18 12
balanceo de ecuaciones. visita a laboratorios.
EVALUACION
QUIMICA ORGANICA L . L
5 3 Polimeros, Parafinas, Olefinas Isoparafinas, Exposicion magistral,  exposicion 6 5
- estudiantes.
alcoholes y aromaticos
PROPIEDADES QUIMICAS DEL L . L
6 3 PETROLEO Exposicién magistral, exposicion 9 7
" . . estudiantes.
Composicion quimica e hidrocarburos
EVALUACION
REACCIONES COMUNES
Contaminacion por CO2, contaminacion por . . .
7 4 H2S, tratamientos &cidos y determinacion Expos_|C|on magistral, exposicion 3 5
estudiantes, taller en clase.
de cloruros.
QUIMICA DE LODOS s . -
8 4 Composicion, faces, arcillas, agentes Eﬁ%?:tglr(i)g magistral, practica de 11 5
densificantes, interacciones guimicas. )
MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS L . L
9 4 Sustancias peligrosas, matriz, identificacion E;(EJ%Sig:r:(t)gs magistral, - exposicion 5 2
de productos. )
EVALUACION
TOTAL HORAS 68 48
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7. EVALUACION APRENDIZAJE

%

U.T. ESTRATEGIAS DE EVALUACION

1A9 EVALUACIONES ACUMULATIVAS ESCRITAS 60

1A9 TALLERES EN CLASE E INVESTIGACIONES 20

1A9 PRACTICA E INFORMES DE LABORATORIO 20
100

TOTAL

DILIGENCIADO POR: DIEGO MAURICIO HERNANDEZ BOLIVAR

FECHA: JUNIO DE 2013
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_ ANEXOE.
MICRODISENO CURRICULAR MATEMATICA

PROGRAMA TECNICO LABORAL:
e PERFORACION DE POZOS DE PETROLEO
e PRODUCCION EN POZOS DE PETROLEO
e GESTION INTEGRAL

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

NOMBRE DEL CURSO: MATEMATICA APLICADA A LA INDUSTRIA PETROLERA
INTENSIDAD HORARIA: 3 HORAS/DIA

LABORATORIO Y/O PRACTICAS: NINGUNA

REQUISISTOS: NO TIENE

AREA DE FORMACION: BASICA

TRABAJO ACADEMICO DEL ESTUDIANTE

TRABAJO
ACTIVIDAD TRABAJO PRESENCIAL INDEPENDIENTE TOTAL
ACADEMICA DEL PRACTICAS (HORAS)
ESTUDIANTE CLASES LABORATORIO O VISITAS DIRIGIDO AUTONOMO
TECNICAS
HORAS/CURSO 60 0 0 16 40 116
TOTAL 60 0 0 16 40 116

2. PRESENTACION (Resumen del Curso)

El curso de matematica aplicada esta disefiado para brindarle al estudiante
conceptos basicos requeridos en areas especificas de la perforacion y la
produccion de pozos petroleros. Con este se pretende ofrecer las herramientas
necesarias para solucionar todas aquellas situaciones que se puedan presentar en
cualquier proceso que afecte a la industria; para poder cumplir este plan es
necesario que el estudiante se apropie de las bases tedricas y practicas generales
de la matemética y de los calculos especificos.

3. JUSTIFICACION
El conocimiento de la matematica aplicada a la industria petrolera es una

herramienta vital para el estudiante, puesto que con esta puede resolver y
solucionar distintos ejercicios o situaciones que se presenten en aquellos procesos
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operativos donde se involucran fluidos, recipientes, elementos y herramientas,
entre otros, que requieren de una cuantificacion y de un andlisis determinado.

4. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

SABER INTERPRETATIVAS:

- ldentifica las caracteristicas principales de la geometria plana y
espacial.

- Reconoce las caracteristicas y las propiedades de los solidos
interpretando su aplicabilidad en los procesos de la industria
petrolera.

- Define los conceptos basicos, los componentes y las ventajas de la
estadistica a partir de una muestra determinada.

- Identifica las partes, caracteristicas, dimensiones y propiedades de
las graficas y el uso de las mismas en actividades especificas.
ARGUMENTATIVAS:

- Interpretacién de las aplicaciones de las matematicas y los calculos
bésicos requeridos en los procesos.

- cuestionamiento sobre los problemas que a diario se puedan
presentar en las actividades de perforaciéon y produccion y la
aplicabilidad de los conceptos en la gestién de proyectos.

- Discusion sobre el uso de las diferentes unidades y ecuaciones
aplicadas a la ingenieria de petrdleos desde el punto de vista
técnico.

PROPOSITIVAS:

- Aplicacién de los diferentes conceptos de la matematica y el célculo
con los cuales se podran solucionar ejercicios e incognitas que se
presentan a diario en los procesos industriales.

- Generacién de soluciones propias en actividades donde se
requieran andlisis cuantificados de los procesos.

HACER | - Uso de herramientas y métodos estadisticos y graficos en la
resolucibn de problemas matematicos aplicados en areas
especificas del sector.
- Desarrollo de actividades de formacién técnica en las que se
requieren conceptos matematicos y fundamentos estadisticos para la
solucion de ejercicios.

SER - Comprension de la aplicacion de los conceptos de geometria,
estadistica y graficas de funciones, en el desarrollo de ejercicios
aplicados al sector petrolero.

- Interpretacién de la importancia de calcular y solucionar todas
aguellas situaciones, que puedan ser manejadas con las
herramientas que brinda el curso.
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5. UNIDADES TEMATICAS (U.T.)

DEDICACION DEL ESTUDIANTE (HORAS)
o TRABAJO TOTAL
N NOMBRE DE LAS UNIDADES TEMATICAS TRABAJO PRESENCIAL INDEPENDIENTE HORAS
CLASES | LAB. | PRAC. DIRIGIDO AUTONOMO
1 | SISTEMAS DE CONVERSION DE UNIDADES 9 0 0 2 6 17
2 FRACCIONES DECIMALES 6 0 0 2 4 12
3 | GEOMETRIA PLANA Y ESPACIAL 6 0 0 2 4 12
4 APLICACION DE LA GEOMETRIA EN 9 0 0 5 6 17
PROCESOS DEL SECTOR PETROLERO
5 | ESTADISTICA 6 0 0 2 4 12
6 INTERPRETACION DE GRAFICAS 9 0 0 2 6 17
7 | FUNDAMENTOS DE TRIGONOMETRIA 6 0 0 2 4 12
8 UNIDADES Y ECUACIONES APLICADAS 9 0 0 2 6 17
60 0 0 16 40 116
6. PROGRAMACION POR UNIDADES TEMATICAS (U.T.)
ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS
U.T. SEMANA CONTENIDOS TEMATICOS PEDAGOGICAS H.T.P. H.T.
SISTEMAS DE CONVERSION DE
UNIDADES L .
1 1 Sistema internacional e inglés, conversiones Exposicion magistral, taller en clase 9 8
de area, volumen, temperatura y presion.
FRACCIONES DECIMALES
2 1 Ndmeros fraccionarios, nimeros decimales, | Exposicién magistral, taller en clase 6 6
subdivisiones de una unidad en campo.
EVALUACION
GEOMETRIA PLANA Y ESPACIAL . Exposicion magistral, investigacién
3 2 Angulos, triangulos, circunferencias, del estudiante ’ 6 6
poligonos, area y volumen de sdlidos. )
APLICACION DE LA GEOMETRIA EN
4 2 PROCESOS DEL SECTOR PETROLERO Exposicién magistral, taller en clase 9 8
Area, volumen, capacidad y desplazamiento.
EVALUACION
ESTADISTICA
5 3 Vocabulario, medidas de ubicacién, medidas | Exposicion magistral 6 6
de dispersion, métodos estadisticos.
INTERPRETACION DE GRAFICAS
6 3 Importancia, dimensiones, relaciones, | Exposicion magistral, exposicién 9 8
proporciones, interpolaciones y | estudiantes
extrapolaciones.
EVALUACION
7 4 FUNDAMENTOS DE TRIGONOMETRIA Exposicion magistral, exposicién 6 6
Relaciones trigopnométricas, teoremas. estudiantes.
UNIDADES Y ECUACIONES APLICADAS
Célculos, capacidades en tuberias y tanques, . .
8 4 sistematizaci%n de datos, manejo {)ésic% de Exposicion magistral, taller en clase 9 8
Excel
EVALUACION
TOTAL HORAS 60 56
7. EVALUACION APRENDIZAJE
U.T. ESTRATEGIAS DE EVALUACION %
1A8 EVALUACIONES ACUMULATIVAS ESCRITAS 80
1A8 TALLERES EN CLASE 10
1A8 INVESTIGACIONES 10
TOTAL 100

DILIGENCIADO POR: DIEGO MAURICIO HERNANDEZ BOLIVAR
FECHA: JUNIO DE 2013
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ANEXO F.
MICRODISENO CURRICULAR SEGURIDAD INDUSTRIAL

PROGRAMA TECNICO LABORAL:
e PERFORACION DE POZOS DE PETROLEO
e PRODUCCION DE POZOS DE PETROLEO
e GESTION INTEGRAL

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

NOMBRE DEL CURSO: SEGURIDAD INDUSTRIAL
INTENSIDAD HORARIA: 3 HORAS/DIA
LABORATORIO Y/O PRACTICAS: OPCIONAL DEPENDIENDO DE LA AUTORIZACION
DE LAS COMPANIAS INVOLUCRADAS EN EL CONVENIO.

4. VISITA A LAS INSTALACIONES DE LA COMPANIA PARA INSPECCION (1 DIA)
REQUISISTOS: NO TIENE
AREA DE FORMACION: BASICA

TRABAJO ACADEMICO DEL ESTUDIANTE

TRABAJO
ACTIVIDAD TRABAJO PRESENCIAL INDEPENDIENTE
TOTAL
ACADEMICA DEL PRACTICAS (HORAS)
ESTUDIANTE CLASES LABORATORIO O VISITAS DIRIGIDO AUTONOMO
TECNICAS
HORAS/CURSO 52 0 8 16 40 116
TOTAL 52 0 8 16 40 116

2. PRESENTACION (Resumen del Curso)

El curso de seguridad industrial pertenece a la formacién basica de los programas
técnicos ofertados y estd disefiado para brindarle al estudiante los conceptos
generales utilizados en el area petrolera para la identificacion, evaluacion,
prevencion, control y seguimiento de los factores de riesgo existentes, asi como
también la importancia de dotar a los trabajadores con loe elementos y equipos
necesarios para su proteccion, rigiéndose bajo las normas, reglamentos y leyes
vigentes. Todo lo anterior enfocado a mejorar el desempefio de los trabajadores y
minimizar los accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales.

3. JUSTIFICACION

El conocimiento de aspectos relevantes de seguridad industrial en el sector
petrolero le permitira al estudiante tener un criterio claro para la identificacion,
evaluacion, analisis de riesgos ocupacionales y formulacion de recomendaciones
especificas para su control, a través de la elaboracion de panoramas de factores
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de riesgo. Asi mismo se hace énfasis en la importancia del analisis de los factores
psicolégicos del comportamiento humano para la prevencion de accidentes de
trabajo. De esta forma se busca que el estudiante promueva conductas sanas y
seguras, que garanticen su integridad fisica y mental.

4. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

SABER INTERPRETATIVAS:

- Identifica los conceptos basicos de seguridad industrial y su uso en
actividades y procesos operativos del sector petrolero.

- Propone e implementa medidas de prevencion, control y
seguimiento de los riesgos existentes en las areas de perforacion y
produccion de pozos

- Conoce los diferentes equipos o elementos de proteccién personal
utilizados en la industria petrolera.

- Diferencia los factores psicolégicos del comportamiento humano y
su afectacion en las actividades rutinarias o especificas.
ARGUMENTATIVAS:

- Discusion de los aspectos normativos y legales vigentes.

- Andlisis de las funciones que cumplen cada uno de los entes
reguladores y de las corporaciones que controlan las actividades del
sector.

- Analisis de las funciones y el cumplimiento de estas, por cada uno
de los funcionarios u operarios pertenecientes a los grupos de
evaluacion y control de las empresas.

PROPOSITIVAS:

- Plantear soluciones y recomendaciones para evitar incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedade4s profesionales en las
actividades relacionadas con el sector petrolero.

- Conocer los factores de motivacion y satisfaccion laboral que
afectan el comportamiento del trabajador.

HACER - Capacita y asesora al personal involucrado acerca del buen uso de
los elementos de proteccion, la aplicabilidad de la normatividad y la
prevencion en todas las actividades ejecutadas.

- Reconoce las contingencias prestando una ayuda oportuna en los
casos requeridos, fortaleciendo la calidad de los procesos.

SER - Reconocimiento de la responsabilidad en la ejecucion de todas las
funciones otorgadas por la labor que desarrolla en el campo.
- Supervision permanente identificando situaciones de riesgo.
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5. UNIDADES TEMATICAS (U.T.)

DEDICACION DEL ESTUDIANTE (HORAS)
TRABAJO TOTAL
N° NOMBRE DE LAS UNIDADES TEMATICAS
TRABAJO PRESENCIAL INDEPENDIENTE HORAS
CLASES | LAB. | PRAC. | DIRIGIDO | AUTONOMO
INTORDUCCION A LA  SEGURIDAD
1 INDUSTRIAL 6 0 3 2 6 1
2 COMPORTAMIENTO HUMANO 6 0 0 2 4 12
PREVENCION DE ACCIDENTES DE
3 TRABAJIO 6 0 0 2 3 11
4 | FACTORES Y SITUACIONES DE RIESGO 6 0 3 2 3 14
5 | ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 3 0 2 1 4 10
6 PERMISOS DE TRABAJO 7 0 0 3 10 20
7 | FORMATOS AUXILIARES 3 0 0 2 4 9
8 | AISLAMIENTOS 6 0 0 1 2 9
9 CONTINGENCIAS 9 0 0 1 4 14
52 0 8 16 40 116
6. PROGRAMACION POR UNIDADES TEMATICAS (U.T.)
ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS
U.T. | SEMANA CONTENIDOS TEMATICOS PEDAGOGICAS H.T.P. H.T.I
INTRODUCCION A LA SEGURIDAD
INDUSTRIAL Exposicion magistral, taller en
1 1 Historia de_ la segqudad, concgptos bésicos clase, practica industrial 9 8
de seguridad, implementacion de la
seguridad industrial.
COMPORTAMIENTO HUMANO Exposicion magistral, taller en
2 1 Motivacién y satisfaccion laboral, factores POSI _mag ' . 6 6
o ; clase, investigacion del estudiante.
sicolégicos y emociones.
EVALUACION
PREVENCION ~ DE  ACCIDENTES ~ DE Exposicion magistral, investigacion
TRABAJO . P e
3 2 ) . . del estudiante, practica o visita a 6 5
Accidentes de  trabajo, Prevencion, compafia
actividades de prevencion y rectificacion p '
FACTORES Y SITUACIONES DE RIESGO L .
Tipos de Riesgos, Clasificacion de los EIXpOS'C'OU _mag!strql, .ta"?r en
4 2 riesgos, caracteristicas de los procesos. clase, .,V'S'ta institucional  de 9 5
) inspeccion
Panorama de Riesgos.
EVALUACION
ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL Exposicion magistral, investigacion
5 3 Implementos de Proteccion, Buen uso y p . 9 ’ 9 5 5
o : del estudiante.
mantenimiento de los elementos y equipos,
Importancia de los E.P.P
PERMISOS DE TRABAJO
Labores que requieren de los permisos de Exposicion madistral exposicion
6 3 trabajo. Elaboracion, Inspeccién, est?Jdiantes 9 ' p 7 13
Autorizacion y Supervision de actividades
con P.D.T.
FORMATOS AUXILIARES
7 3 Certificados de apoyo, Contenido, duraciéon | Exposicion magistral, exposicion 3 6
y validez, suspensién, revalidacion y | estudiantes.
clasificacion de Formatos.
EVALUACION
AISLAMIENTOS
8 4 Definicion y clasificacion, actividades que | Exposicion magistral, taller en 6 3
requieren de aislamientos en la industria | clase
petrolera y en general.
CONTINGENCIAS
9 4 Clasificacion y tipos. El Fuego, manejo y | Exposicion magistral, taller en 9 5
control de Contingencias, Trabajos de | clase
apoyo.
EVALUACION
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60

56 |

| TOTAL HORAS

7. EVALUACION APRENDIZAJE

U.T. ESTRATEGIAS DE EVALUACION %
1A9 EVALUACIONES ACUMULATIVAS ESCRITAS 60
1A9 TALLERES EN CLASE E INVESTIGACIONES 20
1A9 PRACTICAS E INFORMES DE CAMPO 20
TOTAL 100

DILIGENCIADO POR: DIEGO MAURICIO HERNANDEZ BOLIVAR

FECHA: JUNIO DE 2013
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ANEXO G.
MICRODISENO CURRICULAR ECOLOGIA

PROGRAMA TECNICO LABORAL:
e PERFORACION DE POZOS DE PETROLEO
e PRODUCCION EN POZOS DE PETROLEO
e GESTION INTEGRAL

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

NOMBRE DEL CURSO: ECOLOGIA
INTENSIDAD HORARIA: 3 HORAS/DIA
LABORATORIO Y/O PRACTICAS: OPCIONAL DEPENDIENDO DE LA AUTORIZACION
DE LAS COMPANIAS INVOLUCRADAS EN EL CONVENIO.
5. RECONOCIMIENTO DE ECOSITEMAS ENDEMICOS (1 DIA)
REQUISISTOS: NO TIENE
AREA DE FORMACION: BASICA

TRABAJO ACADEMICO DEL ESTUDIANTE

TRABAJO
ACTIVIDAD TRABAJO PRESENCIAL INDEPENDIENTE TOTAL
ACADEMICA DEL PRACTICAS (HORAS)
ESTUDIANTE CLASES LABORATORIO O VISITAS DIRIGIDO AUTONOMO
TECNICAS
HORAS/CURSO 52 0 8 16 40 116
TOTAL 52 0 8 16 40 116

2. PRESENTACION (Resumen del Curso)

El curso de Ecologia esta estructurado con base a estrategias de aprendizaje
necesarias para lograr transmitir el contenido programéatico, de tal forma que el
estudiante participe activamente en el proceso. Esto permite conocer la
importancia de la ecologia y de los andlisis de los factores abidticos y biéticos de
los ecosistemas en los cuales se desarrollan actividades industriales. Los temas le
permitiran al estudiante adquirir conocimientos sobre la gestion integral, siendo
capaz de relacionar los conceptos y la relevancia del medio ambiente con la
gestion de proyectos.

3. JUSTIFICACION

La formacién plena de los técnicos en procesos industriales y en la gestion de
proyectos tiene necesariamente que transcurrir por los elementos de la naturaleza
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fisca y biolégica, que comprende el campo de su ejercicio laboral; incluyendo
obviamente al hombre como interventor del medio y el beneficiario de la accion
realizada para la obtencién del producto. El estudiante debera por tanto intervenir
en los ecosistemas, y consecuentemente deberd recibir informacion y formacion
ecolégica, orientada hacia la conceptualizacién del caracter integral de los
ecosistemas.

4. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

SABER INTERPRETATIVAS:

- Identificacion y aplicacion del concepto de ecologia y la evolucién
de la misma.

- Reconocimiento de la normatividad nacional e internacional en el
desarrollo de proyectos que puedan llegar a afectar un ecosistema.

- ldentificacion y prevencion de los factores que afectan el medio
ambiente estableciendo protocolos de remediacion de los habitad.

- ldentificaciébn de las actividades mas susceptibles que pueden
llegar a afectar un medio ambiente.

ARGUMENTATIVAS:

- Discusion de los aspectos normativos y legales vigentes.

- Andlisis de los principales aspectos e impactos ambientales
generados desde la produccion y el consumo de bienes y servicios
en las empresas del pais.

- Anadlisis del flujo de energia en los ecosistemas y los niveles
traficos de las redes de alimentacién y su relevancia en el desarrollo
de actividades.

PROPOSITIVAS:

- Reconocer los diferentes tipos de ecosistemas colombianos y sus
caracteristicas ambientales naturales.

- Identificar y caracterizar los procesos ecoldgicos que intervienen en
la dindmica de los diversos ecosistemas naturales.

HACER - Maneja y analiza los componentes abidticos y bioticos
fundamentales de los ecosistemas y las interacciones de los mismos
en los procesos naturales y en la produccion.

-Analiza los ecosistemas tropicales en su ecologia y potencialidad
para su uso sostenible comprendiendo los principios basicos de los
procesos.

SER - Plantear soluciones y recomendaciones sobre los impactos que
ejerce la humanidad en los factores abidticos.

- Desarrollar actividades que permitan conocer la relacion que tiene
la poblacion, la comunidad y los individuos con el medio ambiente.
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5. UNIDADES TEMATICAS (U.T.)

DEDICACION DEL ESTUDIANTE (HORAS)
° TRABAJO TOTAL
N NOMBRE DE LAS UNIDADES TEMATICAS
TRABAJO PRESENCIAL INDEPENDIENTE HORAS
CLASES | LAB. | PRAC. | DIRIGIDO | AUTONOMO
NATURALEZA E HISTORIA DE LA
1 ECOLOGIA 5 0 0 2 6 13
2 ECOLOGIAY MEDIO AMBIENTE 8 0 0 2 4 14
3 | HISTORIA DE LA VIDAY PALEOECOLOGIA 3 0 0 2 3 8
4 BIOSFERA 5 0 0 2 3 10
5 | CICLOS BIOGEOQUIMICOS 5 0 0 1 4 10
6 LOS ECOSISTEMAS 12 0 8 3 10 33
7 | LAS POBACIONES Y COMUNIDADES 6 0 0 2 6 14
ESTRUCTURA Y DINAMICA DE LAS
8 COMUNIDADES 8 0 0 2 4 14
52 0 8 16 40 116
6. PROGRAMACION POR UNIDADES TEMATICAS (U.T.)
ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS
U.T. | SEMANA CONTENIDOS TEMATICOS PEDAGOGICAS H.T.P. H.T.
NATURALEZA E HISTORIA DE LA
1 1 ECOLOGIA Exposicion magistral, taller en 5 8
Que es la Ecologia. Antecedentes Historicos | clase.
de la Ecologia, Diferencias.
ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
2 1 Diferencias  Basicas entre  Ecologia, | Exposicion magistral, taller en 8 6
Ecosistema y Medio ambiente. El espectro | clase, investigacion del estudiante.
ecoldgico, Niveles de Organizacion.
EVALUACION
HISTORIA DE LA VIDA Y
3 5 PALEOECOLOGIA Exposiciéon magistral, investigacién 3 5
Que es la vida, Teorias sobre el origen de la | del estudiante.
vida, Las eras.
BIOSFERA Exposicion magistral, taller en
4 2 - 5 5
El clima como factor y elemento humano clase.
5 5 CICLOS BIOGEOQUIMICOS Exposicion magistral, investigacion 5 5
Caracteristicas fisicas y quimicas del estudiante.
EVALUACION
LOS ECOSISTEMAS L . L
6 3 Concepto y componentes, tipos, cadena Exposicion mag|§tral, exposicion 20 13
e ) : estudiantes, practica a campo.
tréfica y transferencia de energia.
EVALUACION
LAS POBLACIONES Y COMUNIDADES
7 4 Concepto de poblacion y comunidad, | Exposicion magistral, exposicion 6 8
evaluacion  poblacional, mortalidad vy | estudiantes.
natalidad.
ESTRUCTURA Y DINAMICA DE LAS Exposicion magistral, taller en
8 4 COMUNIDADES A gistral, 8 6
Estructuras dindmicas de las comunidades.
EVALUACION
TOTAL HORAS 60 56
7. EVALUACION APRENDIZAJE
U.T. ESTRATEGIAS DE EVALUACION %
1A8 EVALUACIONES ACUMULATIVAS ESCRITAS 60
1A8 TALLERES EN CLASE E INVESTIGACIONES 20
1A8 PRACTICAS E INFORMES DE CAMPO 20
TOTAL 100

DILIGENCIADO POR: DIEGO MAURICIO HERNANDEZ BOLIVAR
FECHA: JUNIO DE 2013
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ANEXO H.
MICRODISENO CURRICULAR GESTION ADMINISTRATIVA

PROGRAMA TECNICO LABORAL:
e PERFORACION DE POZOS DE PETROLEO

e PRODUCCION EN POZOS DE PETROLEO
e GESTION INTEGRAL

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

NOMBRE DEL CURSO: GESTION ADMINISTRATIVA
INTENSIDAD HORARIA: 3 HORAS/DIA
LABORATORIO Y/O PRACTICAS: NINGUNA
REQUISISTOS: NO TIENE

AREA DE FORMACION: BASICA

TRABAJO ACADEMICO DEL ESTUDIANTE

TRABAJO
ACTIVIDAD TRABAJO PRESENCIAL INDEPENDIENTE TOTAL
ACADEMICA DEL PRACTICAS (HORAS)
ESTUDIANTE CLASES LABORATORIO O VISITAS DIRIGIDO AUTONOMO
TECNICAS
HORAS/CURSO 60 0 0 16 40 116
TOTAL 60 0 0 16 40 116

2. PRESENTACION (Resumen del Curso)

El curso Gestion Administrativa esta disefiado para brindarle al estudiante,
conocimiento de las normas técnicas, manejo de las herramientas comunicativas y
el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion; un objetivo principal es
llevar a la préactica fundamentos del conocimiento desde el concepto basico de
elaboracion y difusion. Los componentes educativos que el estudiante manejara
son utilizados en el desarrollo de los procesos de gestion en diferentes actividades
industriales.

3. JUSTIFICACION

La necesidad del individuo por avanzar en el desarrollo de procesos integrales, de
orden social y administrativo tiene base en el conocimiento de nuevas estrategias
gue le faciliten al estudiante afrontar situaciones del trasegar laboral al que se vera
abocado, por cuanto le permitira de forma clara y organizada entablar relaciones
comunicativas, con superiores, comparferos y subalternos. Al mismo tiempo el
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desconocimiento de los factores que enmarcan una relacion contractual laboral
muchas veces no permite que los trabajadores maximicen su potencial ya que
existe la incertidumbre acerca de su tipo de vinculacién, para ello el curso brinda
herramientas con las cuales el estudiante desde su ingreso al mundo laboral
conoce sus derechos, obligaciones y responsabilidades.

4. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

SABER INTERPRETATIVAS:

- Reconocimiento de los documentos administrativos y formales
segun la normatividad legal y vigente.

- Identificacion de los procesos de lectoescritura y su relevancia en la
gestion de proyectos.

- lIdentificacibn de las herramientas de la comunicacion y la
informacion como bases fundamentales para el buen desarrollo y
funcionamiento de la empresa.

ARGUMENTATIVAS:

- Discusion sobre la importancia de la comunicacién y el uso de las
T.I.C.S. como bases esenciales del buen funcionamiento de la
empresa, comprendiendo claramente cuando se constituye y cuando
no una relacion laboral.

-Andlisis de las competencias linglisticas y comunicativas.

- Andlisis del desarrollo de habilidades segun los comportamientos
de los seres humanos en relaciones sociales y laborales.
PROPOSITIVAS:

- Manejo e intermediacién en procesos de caracter social y laboral
por medio de herramientas diplomaticas.

- Aplicacion de procesos de lectoescritura segun la normatividad
vigente, en la elaboracién y redaccion de documentos técnicos
escritos.

HACER - Identificacibn de beneficios al aplicar normatividad en la
presentacion de documentos y al emplear herramientas diplomaticas
para intermediar en procesos de caracter social y laboral.

- Establecer el uso de modelos de caracter formativo dentro del
contexto socio-laboral.

SER - Aplicacién de procesos de lectoescritura y de las normas técnicas
colombianas vigentes, en la elaboracién y redaccién de documentos
técnicos escritos.

- Reconocer la importancia de la capacidad de identificar las normas
de las relaciones laborales que permitan el buen funcionamiento.
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5. UNIDADES TEMATICAS (U.T.)

DEDICACION DEL ESTUDIANTE (HORAS)
° TRABAJO TOTAL
N NOMBRE DE LAS UNIDADES TEMATICAS TRABAJO PRESENCIAL INDEPENDIENTE HORAS
CLASES | LAB. | PRAC. | DIRIGIDO | AUTONOMO
ELABORACION DE OFICIOS Y
1 DOCUMENTOS 15 0 0 4 10 29
2 PROCESOS DE LECTOESCRITURA 15 0 0 4 10 29
COMUNICACION E INTELIGENCIA
3 EMOCIONAL 15 0 0 4 10 29
4 | T.ICS 15 0 0 4 10 29
60 0 0 16 40 116
6. PROGRAMACION POR UNIDADES TEMATICAS (U.T.)
ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS
U.T. | SEMANA CONTENIDOS TEMATICOS PEDAGOGICAS H.T.P. H.T.
ELABORACION DE OFICIOS Y
DOCUMENTOS L .
- . Exposicion magistral, taller en
Documentos Administrativos y formales, R, .
1 1 ; . clase, exposicion del estudiante, 15 14
generalidades y requisitos, memorandos, investigaciones
cartas formales, documentos g
empresariales.
EVALUACION
PROCESOS DE LECTOESCRITURA L .
o " — L Exposicion magistral, taller en
2 2 ftqgrafla, cahgraﬁg y redaccion, normas clase, exposicion del estudiante, 15 14
béasicas, correcciones y  técnicas, investigaciones
fundamentos
EVALUACION
COMUNICACION E INTELIGENCIA
EMOCIONAL Exposicion magistral, taller en
3 3 Definicion, clasificacion 'y terminacién; | clase, exposicion del estudiante, 15 14
expresién, vocalizacién, oratoria, técnicas | investigaciones
de comunicacion, talleres y simposios
EVALUACION
T.I.C.S. Exposicion magistral, taller en
4 4 Definicion, formas y uso, relevancia en el | clase, exposicién del estudiante, 15 14
desarrollo de actividades especificas. investigaciones
EVALUACION
TOTAL HORAS 60 56
7. EVALUACION APRENDIZAJE
U.T. ESTRATEGIAS DE EVALUACION %
1A4 EVALUACIONES ACUMULATIVAS ESCRITAS 50
1A4 TALLERES EN CLASE 25
1A4 INVESTIGACIONES Y EXPOSICIONES 25
TOTAL 100

DILIGENCIADO POR: DIEGO MAURICIO HERNANDEZ BOLIVAR
FECHA: JUNIO DE 2013
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ANEXO I.
MICRODISENO CURRICULAR INSTRUMENTACION Y CONTROL

PROGRAMA TECNICO LABORAL:
e PERFORACION DE POZOS DE PETROLEO
e PRODUCCION EN POZOS DE PETROLEO

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

NOMBRE DEL CURSO: INSTRUMENTACION Y CONTROL
INTENSIDAD HORARIA: 3 HORAS/DIA
LABORATORIO Y/O PRACTICAS: OPCIONAL DEPENDIENDO DE LA AUTORIZACION
DE LAS COMPANIAS INVOLUCRADAS EN EL CONVENIO.

6. VISITA A LAS COMPANIAS DE AUTOMATIZACION (1 DIA)
REQUISISTOS: CULMINAR SEIS (6) COMPETENCIAS DE FORMACION BASICA
AREA DE FORMACION: ESPECIFICA

TRABAJO ACADEMICO DEL ESTUDIANTE

TRABAJO
ACTIVIDAD TRABAJO PRESENCIAL INDEPENDIENTE TOTAL
ACADEMICA DEL PRACTICAS (HORAS)
ESTUDIANTE CLASES | LABORATORIO O VISITAS DIRIGIDO | AUTONOMO
TECNICAS
HORAS/CURSO 52 0 8 16 40 116
TOTAL 52 0 8 16 40 116

2. PRESENTACION (Resumen del Curso)

El curso de Instrumentacién y control pertenece a los programas de formacion de
perforacion y producciéon de pozos de petréleos; estd elaborado teniendo en
cuenta las caracteristicas, generalidades, parametros y especificaciones de los
instrumentos de control y medicién utilizados en areas y equipos especificos del
sector petrolero. La finalidad de este curso es que el estudiante entienda la
importancia de reemplazar algunas labores manuales por sistemas controlados
automaticamente utilizando tecnologia actualizada; tratando de mitigar los riesgos
qgue pueden llegar a ocasionar algunos equipos y procedimientos en las distintas
operaciones industriales.

3. JUSTIFICACION
Diariamente se aprecia como la labor manual es reemplazada por sistemas
controlados automéaticamente, haciendo que todo el trabajo que realizaban varias

personas hoy es aplicado por medio de una sola y la ayuda de la electrénica e
informatica. Muchas empresas se mantienen siempre con la tecnologia
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actualizada, siendo imprescindible el tratamiento automatizado de la maquinaria.
Los sistemas de instrumentacion y control mitigan algunos riesgos ocasionados al
personal, reduce los costos, mejora la eficiencia y alcanza mayores grados de
precision en las tareas o procedimientos del sector industrial.

4. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

SABER INTERPRETATIVAS:

- ldentificacion de las variables a medir y controlar en diferentes
procesos industriales.

- Reconocimiento de las caracteristicas de los diferentes
instrumentos y sus propiedades.

- Identificacion de los parametros a tener en cuenta para la seleccion
de un instrumento.

- Identificacién de las actividades mas relevantes que requieren del
uso de la automatizacion de procesos.

ARGUMENTATIVAS:

- Analisis sobre el uso de tecnologias actualizadas en operaciones
desarrolladas manualmente.

- Discusién sobre la reduccién de costos que pueden ofrecer los
procesos industriales automatizados y su afectacion sobre la mano
de obra.

- Analisis sobre la optimizacion de resultados en las diferentes
operaciones del sector petrolero involucrando instrumentos de
control y medicion.

- Discusion sobre la falta de precision y exactitud de la informacion
en los sistemas de instrumentacion y control.

PROPOSITIVAS:

- Planteamientos de parametros para seleccionar un instrumento de
medicion adecuado, valido y confiable; obteniendo los registros de
comportamiento sobre las variables en estudio.

- Codificacion e interpretacion de respuestas o mediciones.

HACER | - Identificacion de beneficios al utilizar instrumentos de medicion y
control en cada una de las actividades u operaciones petroleras que
lo requieran.

- Reconocimiento de la importancia de la automatizacion industrial.

SER - Reconocimiento de los parametros relevantes e indispensables en
el desarrollo de operaciones industriales y el buen uso de
instrumentos confiables y precisos.

- Observacion permanente del conjunto de operaciones, principios y
métodos relacionados con los sistemas de control.
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5. UNIDADES TEMATICAS (U.T.)

DEDICACION DEL ESTUDIANTE (HORAS)
° TRABAJO TOTAL
N NOMBRE DE LAS UNIDADES TEMATICAS TRABAJO PRESENCIAL INDEPENDIENTE HORAS
CLASES | LAB. | PRAC. | DIRIGIDO | AUTONOMO
1 GENERALIDES 6 0 0 2 8 16
PARAMETROS PARA LA SELECCION DE
2 INSTRUMENTOS 9 0 0 3 8 20
3 TIPOS DE INSTRUMENTOS 12 0 3 4 8 27
INSTRUMENTOS DE ACUERDO A LA
4 VARIABLE DE MEDIDA 12 0 3 4 8 21
5 CONTROL 13 0 2 3 8 26
52 0 8 16 40 116
6. PROGRAMACION POR UNIDADES TEMATICAS (U.T.)
ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS
U.T. | SEMANA CONTENIDOS TEMATICOS PEDAGOGICAS H.T.P. H.T.
GENERALIDES
Instrumentos, control y medicion,
1 1 metrologia, propiedades, caracteristicas | Exposicién magistral. 6 10
estaticas y dindmicas, confiabilidad, analisis
estadisticos.
PARAMETROS PARA LA SELECCION DE
INSTRUMENTOS L .
2 1 Rangos de operacion, nivel de precision, Elxp05|_c:|0n _ma_gjstral, taIIe_r en 9 11
caracteristicas del fluido, tiempo de vida, clase, investigacion del estudiante.
costos operacionales y de mantenimiento.
EVALUACION
TIPOS DE INSTRUMENTOS
Instrumentos  de _acurdo a la funcion Exposicion magistral, investigacion
3 2 (eleme_ntos clegos, receptores, del estudiante, practica o visita 15 12
transmisores, convertidores y . .
controladores), instrumentos de acuerdo a la industrial
variable de medida.
EVALUACION
INSTRUMENTOS DE ACUERDO A LA
VARIABLE DE MEDIDA, i . Exposicion magistral, investigacion
4 3 Instrumentos de medicion de presion, m\{el, del estudiante, practica o visita 15 12
temperatura, caudal, volumen (principios | . dustrial
fisicos, modos de operacion, caracteristicas industria
especificas).
EVALUACION
CON,TROL - Exposicion magistral, investigacion
5 4 Teon_a d.Fi‘ contrql automatico 'y r_nanual, del estudiante, practica o visita 15 11
clasificacion del sistema de control, tipos de | . -
o " industrial
controladores, analisis matematicos
EVALUACION
TOTAL HORAS 60 56
7. EVALUACION APRENDIZAJE
U.T. ESTRATEGIAS DE EVALUACION %
1A5 EVALUACIONES ACUMULATIVAS ESCRITAS 60
1A5 TALLERES EN CLASE E INVESTIGACIONES 20
1A5 PRACTICAS E INFORMES DE CAMPO 20
TOTAL 100

DILIGENCIADO POR: DIEGO MAURICIO HERNANDEZ BOLIVAR
FECHA: JUNIO DE 2013
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ANEXO J
MICRODISENO CURRICULAR COMPLETAMIENTO Y WORKOVER

PROGRAMA TECNICO LABORAL:
e PERFORACION DE POZOS DE PETROLEO
e PRODUCCION EN POZOS DE PETROLEO

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

NOMBRE DEL CURSO: COMPLETAMIENTO Y WORKOVER
INTENSIDAD HORARIA: 3 HORAS/DIA
LABORATORIO Y/O PRACTICAS: OPCIONAL DEPENDIENDO DE LA AUTORIZACION
DE LAS COMPARNIAS INVOLUCRADAS EN EL CONVENIO.
7. VISITA DE INSPECCION A UNA UNIDAD DE REACONDICIONAMIENTO Y
MANTENIMIENTO A POZOS (1 DIA)
REQUISISTOS: CULMINAR SEIS (6) COMPETENCIAS DE FORMACION BASICA
AREA DE FORMACION: ESPECIFICA

TRABAJO ACADEMICO DEL ESTUDIANTE

TRABAJO
ACTIVIDAD TRABAJO PRESENCIAL INDEPENDIENTE TOTAL
ACADEMICA DEL PRACTICAS (HORAS)
ESTUDIANTE CLASES LABORATORIO O VISITAS DIRIGIDO | AUTONOMO
TECNICAS
HORAS/CURSO 52 0 8 16 40 116
TOTAL 52 0 8 16 40 116

2. PRESENTACION (Resumen del Curso)

El curso de Completamiento y workover integra los aspectos académicos con el
trabajo aplicativo, desarrollando talleres donde los estudiantes ponen en practica
los conceptos adquiridos sobre las operaciones necesarias para poner un pozo de
petréleo, gas o agua en condiciones operativas y las intervenciones posteriores
que se deben realizar para resolver inconvenientes o realizar mantenimientos a
estos. Retroalimentando su experiencia con los compaieros del programa vy el
instructor del mismo, podra desarrollar propuestas productivas para presentar a
una organizacion y lograra las competencias necesarias en la aplicacion de las
técnicas para mejorar los sistemas.

3. JUSTIFICACION

Las actividades y operaciones involucradas en el completamiento y los trabajos de
reacondicionamiento o mantenimiento de los pozos son de vital importancia en el
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desarrollo productivo de los mismos, reconocer dichas intervenciones permitira
resolver problemas mecanicos del pozo logrando ajustar u optimizar las
condiciones. El curso esta estructurado para suministrar a los estudiantes la
competencia necesaria para realizar con éxito el manejo de los equipos que
prestan servicio de reacondicionamiento en los pozos en un campo en particular.

4. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

SABER INTERPRETATIVAS:

- Reconocimiento de instrucciones basicas de completamiento de
pozos y de los trabajos de reacondicionamiento o mantenimiento de
estos en cualquier proceso presentado en la industria petrolera.

- Identificacion de la importancia de un buen completamiento para un
pozo optimizando a futuro la produccion del mismo.

- ldentificacién de las situaciones que requieren de procedimientos
operativos especificos para su solucién o control.

-Reconocimiento de las herramientas necesarias o indicadas para
resolver inconvenientes que se llegasen a presentar en actividades
rutinarias durante la produccion de un pozo.

ARGUMENTATIVAS:

- Analisis sobre la utilidad que cumplen las herramientas con las que
se cuenta en una unidad de reacondicionamiento y mantenimiento a
pOZos.

- Discusién sobre los criterios a tener en cuenta para escoger el tipo
de completamiento a utilizar en un pozo.

- Andlisis sobre las operaciones necesarias para dejar un pozo de
petréleo, gas o0 agua en condiciones operativas.

-Discusion sobre las intervenciones realizadas a los pozos con
posterioridad al completamiento inicial.

PROPOSITIVAS:

- Formular diferentes soluciones que permitan resolver aquellos
inconvenientes que se puedan presentar durante la produccién de un
pozo y requieran de un servicio de reacondicionamiento.

- Plantear alternativas que permitan optimizar las condiciones
basicas de un pozo logrando un mayor aprovechamiento de la
produccion.

HACER - Identificacion de los sistemas parametros o técnicas que se deben
utilizar en el completamiento de pozos.

- Aplicacién de conceptos sobre completamiento, con los cuales se
puedan solucionar inconvenientes 0 apoyar procesos.

SER - Reconocimiento de aquellos parametros que permiten relevantes e
indispensables en el desarrollo de operaciones industriales y el buen
uso de instrumentos confiables y precisos.

- Observacion permanente del conjunto de operaciones, principios y
métodos relacionados con los sistemas de control.
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5. UNIDADES TEMATICAS (U.T.)

DEDICACION DEL ESTUDIANTE (HORAS)
3 TRABAJO TOTAL
N NOMBRE DE LAS UNIDADES TEMATICAS
TRABAJO PRESENCIAL INDEPENDIENTE HORAS
CLASES | LAB. | PRAC. | DIRIGIDO | AUTONOMO
1 | COMPLETAMIENTO DE POZOS 6 0 0 2 4 12
2 | REVESTIMIENTOS 9 0 0 2 4 15
MANTENIMIENTO Y
3 | REACONDICONAMIENTO 8 0 0 2 4 14
4 | CANONEO Y RECANONEO 3 0 0 1 4 8
5 ESTIMULACIONES 4 0 0 1 4 9
AISLAMIENTOS CON EMPAQUES Y CON
6 CEMENTO 3 0 0 1 4 8
7 TRABAJOS DE PESCA 12 0 0 4 4 20
8 FRACTURAMIENTO 3 0 0 1 4 8
9 RECOMPLETAMIENTO 6 0 0 1 4 11
10 | CAMBIO DE SITEMAS DE PRODUCCION 6 0 0 1 4 11
60 0 0 16 40 116
6. PROGRAMACION POR UNIDADES TEMATICAS (U.T.)
ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS
U.T. | SEMANA CONTENIDOS TEMATICOS PEDAGOGICAS H.T.P. H.T.
COMPLETAMIENTO DE POZOS
1 1 Tipos de completamiento, etapas, analisis | Exposicibn magistral, taller en 6 6
de cortes, corazonamiento, pruebas de | clase
formacién, registro de pozos.
REVESTIMIENTOS
2 1 Funciones, clases, configuraciones | Exposicion magistral, taller en 9 6
mecanicas, disefios, célculos, | clase
procedimientos.
EVALUACION
MANTENIMIENTO Y
REACONDICONAMIENTO
Intervenciones, mantenimiento de pozos, .
3 2 problemas mecanicos, reparacion de Exposicion magistral 8 6
sistemas, limpieza de arenas, aislamiento
de zonas.
CANONEO Y RECANONEO
Dimensiones, caracteristicas, herramientas, | Exposicién magistral, investigacion
4 2 ) ; RN iy : 3 5
equipos, fluidos, profundizacion, reaccién y | del estudiante.
comportamiento de las formaciones.
ESTIMULACIONES
5 > Estlrrju_lauones ) acm_ias, organicas y Exposici6n magistral. 4 5
mecanicas (achicamiento o suaveo) Yy
equipo necesario, herramientas.
EVALUACION
AISLAMIENTOS CON EMPAQUES Y CON
CEMENTO
6 3 E'mpaques permanentes, r_gcuperab!es, Exposiciéon magistral 3 5
aislamiento de zonas, produccién selectiva,
abandono de zonas, correcciéon de fugas,
cementaciones remediales.
TRABAJOS DE PESCA
7 3 Causas, trabajos, herramientas, pescados | Exposiciébn magistral, exposicion 12 8
mas comunes, andlisis de la operacion, | estudiantes
recomendaciones.
EVALUACION
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FRACTURAMIENTO

Proceso de bombeo, material de
apuntalamiento, presion hidraulica, tipos de
fracturas.

Exposicién magistral, exposicién
estudiantes.

RECOMPLETAMIENTO

Cambio de condiciones iniciales,
operaciones de empaquetamiento, corrida y
cementacion de revestimientos auxiliares,
profundizacion y desviacion del pozo.

Exposicién magistral.

10 4

CAMBIO DE SITEMAS DE PRODUCCION
Flujo natural, sistemas de levantamiento
artificial.

Exposicién magistral, exposicién
estudiantes.

EVALUACION

TOTAL HORAS

60

56

7. EVALUACION APRENDIZAJE

U.T. ESTRATEGIAS DE EVALUACION %
1A10 EVALUACIONES ACUMULATIVAS ESCRITAS 80
1A10 TALLERES EN CLASE 10
1A10 INVESTIGACIONES 10

TOTAL 100

DILIGENCIADO POR: DIEGO MAURICIO HERNANDEZ BOLIVAR
FECHA: JUNIO DE 2013
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ANEXO K.
MICRODISENO CURRICULAR FLUIDOS DE PERFORACION Y
COMPLETAMIENTO

PROGRAMA TECNICO LABORAL:
e PERFORACION DE POZOS DE PETROLEO

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

NOMBRE DEL CURSO: FLUIDOS DE PERFORACION Y COMPLETAMIENTO
INTENSIDAD HORARIA: 3 HORAS/DIA

LABORATORIO Y/O PRACTICAS: OPCIONAL DEPENDIENDO DE LA AUTORIZACION
DE LAS COMPANIAS INVOLUCRADAS EN EL CONVENIO.

VISITA' A LOS LABORATORIOS DE FLUIDOS DE LA UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA — NEIVA (1 DIA)

REQUISISTOS: CULMINAR SEIS (6) COMPETENCIAS DE FORMACION BASICA

AREA DE FORMACION: ESPECIFICA

TRABAJO ACADEMICO DEL ESTUDIANTE

TRABAJO
ACTIVIDAD TRABAJO PRESENCIAL INDEPENDIENTE TOTAL
ACADEMICA DEL PRACTICAS (HORAS)
ESTUDIANTE CLASES LABORATORIO O VISITAS DIRIGIDO AUTONOMO
TECNICAS
HORAS/CURSO 52 8 8 8 40 116
TOTAL 52 8 8 8 40 116

2. PRESENTACION (Resumen del Curso)

El curso de Fluidos de perforacion y completamiento tiene por objeto el estudio del
comportamiento del estado en reposo, del movimiento de los fluidos, y de los
efectos que estos ejercen sobre los sélidos con los que se encuentran en
contacto. Se apoya en unos principios basicos que le confiere una unidad
conceptual, los cuales son fundamentales para la comprensién de las funciones
que en el campo y actividad petrolera deben cumplir tanto los fluidos de
perforaciébn como aquellos que se utilizan en el completamiento de pozos. De esta
manera el estudiante podra entender y relacionar las propiedades fisicas y
quimicas de los fluidos y su comportamiento en el campo petrolero.

3. JUSTIFICACION

Para la industria en general y, particularmente para la petrolera, una de las
necesidades mas importante es tener procesos de operacién mas eficientes que
permitan disminuir las pérdidas de produccion de los campos petroleros. Y una de
las situaciones mas incbmodas para los trabajadores de un equipo de perforacion
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en la actualidad, es no poder tomar acciones eficaces tendientes a disminuir los
factores técnicos inestables presentes en los equipos de perforacion.

El conocimiento en fluidos de perforacidn le permite al estudiante comprender la
mecanica de fluidos existente al interior de un pozo en perforacion de tal manera
que pueda correlacionar de manera rapida las principales variables fisicas y
quimicas del lodo de perforacidén y en ultimas tomar decisiones que conlleven a la
optimizacion de la operacion.

4. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

SABER INTERPRETATIVAS:
- Reconocimiento de las diferentes propiedades fisicas y quimicas de los
fluidos utilizados en la industria petrolera.
- Caracterizacion de las propiedades estéticas y dinamicas de los fluidos
relacionadas con su control
- ldentificacion de las diferentes funciones que poseen los fluidos de
perforacion y completamiento en el desarrollo de actividades especificas
para la construccion de pozos
- Identificacién de los tipos de fluidos de perforacion y completamiento y su
aplicabilidad dependiendo de los procedimientos que se llevan a cabo y de
las caracteristicas de las formaciones perforadas.

ARGUMENTATIVAS:
- Discusién de las caracteristicas de los tipos de fluidos que se usan en la
perforacion y el completamiento de pozos.
- Andlisis de cada una de las funciones que cumple el fluido de perforacién
en las diferentes etapas de un pozo
- Andlisis de cada funcién que ejecuta el fluido de completamiento y su
comportamiento con el contacto de la formacién
- Discusion sobre las pruebas de laboratorio que se desarrollan en campo
para determinar las propiedades basicas de los fluidos de perforacién y de
completamiento.

PROPOSITIVAS:
- Disefio de medidas preventivas y correctivas a nivel de control, asociadas a
los diferentes procedimientos especificos y normativos que se deben aplicar,
en el caso de presentarse alteraciones en las propiedades de los fluidos.
- Construccion de estrategias para reconocer los riesgos existentes en la
preparacion, aplicacion y mantenimiento de los fluidos de perforacion y
completamiento.

HACER | - Identificaciéon de la utilidad de las diferentes propiedades de los fluidos de
perforacion en los procedimientos de control de pozos.

- Desarrollo de estrategias que permitan analizar las caracteristicas y
propiedades de los fluidos y la utilizacién de ellas en los casos necesarios
durante la perforacién y el completamiento de los pozos.

SER - planteamiento de soluciones para resolver inconvenientes que se
presentan durante la preparacion y manipulacion de los fluidos utilizados
en la perforacion y el completamiento de pozos.
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5. UNIDADES TEMATICAS (U.T.)

DEDICACION DEL ESTUDIANTE (HORAS)
o TRABAJO TOTAL
N NOMBRE DE LAS UNIDADES TEMATICAS | TRABAJO PRESENCIAL INDEPENDIENTE HORAS
CLASES | LAB. | PRAC. | DIRIGIDO | AUTONOMO
CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES DE
1 LOS FLUIDOS 6 2 1 1 6 16
2 ESTATICA Y CINEMATICA DE LOS FLUIDOS 6 0 0 1 4 11
3 FLUIDOS DE PERFORACION 6 1 3 1 4 15
OBJETIVOS DE LOS FLUIDOS DE
4 | PERFORACION 8 0 0 ! 6 15
5 | PROPIEDADES DE LOS FLUIDOS 6 1 0 1 8 16
PROCEDIMIENTOS CON FLUIDOS DE
6 | PERFORACION 8 0 0 ! 2 1
7 | FLUIDOS DE COMPLETAMIENTO 4 0 0 1 8 13
8 PRUEBAS DE LABORATORIO 8 4 4 1 2 19
52 8 8 8 40 116
6. PROGRAMACION POR UNIDADES TEMATICAS (U.T.)
ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS
U.T. | SEMANA CONTENIDOS TEMATICOS PEDAGOGICAS H.T.P. H.T.I
CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES
DE LOS FLUIDOS Exposicion magistral, taller en
1 1 . . e 9 7
Definiciones, teorias, clasificacion, | clase.
propiedades.
ESTATICA Y CINEMATICA DE LOS
FLUIDOS iy .
2 1 Densidad, fundamentos, presion aplicada, Exposicion _magllstral, taIIe_r en 6 5
S P - clase, investigacion del estudiante.
principios de estatica, deformacion de un
fluido.
EVALUACION
FLUIDOS DE PERFORACION
3 5 Descripcion, definiciones, disefio de fluidos, | Exposicion magistral, investigacion 10 5
tipos de fluidos, fluidos base agua y base | del estudiante.
aceite.
OBJETIVOS DE LOS FLUIDOS DE
PERFORACION Exposicion magistral, taller en
4 2 . L 8 7
Refrigerar, limpieza, control, soporte, | clase.
trasporte, estabilidad y proteccion.
EVALUACION
PROPIEDADES DE LOS FLUIDOS
5 2 Densidad, viscosidad, geles, filtrado y | Exposicion magistral, investigacion 7 9
perdida de fluidos, torta de lodo, nivel de | del estudiante.
pH, salinidad.
PROCEDIMIENTOS CON FLUIDOS DE
PERFORACION
6 3 Presion hidrostatica, requerimientos de | Exposicion magistral, exposicion 8 3
potencia, cierres de pozo, métodos de | estudiantes, practica a campo.
control, sefiales, acciones inmediatas,
costos.
EVALUACION
FLUIDOS DE COMPLETAMIENTO
7 4 Definicion, propiedades, tipos de fluidos, | Exposicion magistral, exposicion 4 9
invasion, alteracion de las propiedades, | estudiantes.
interaccion roca-fluido.
PRUEBAS DE LABORATORIO
8 4 Densidad del lodo, propiedades reologicas, | Exposicibn magistral, taller en 16 3
pH de lodo y alcalinidad, caracteristicas de | clase
filtracién, andlisis del filtrado, temperatura.
EVALUACION
TOTAL HORAS 68 48
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7. EVALUACION APRENDIZAJE

%

U.T. ESTRATEGIAS DE EVALUACION

1A8 EVALUACIONES ACUMULATIVAS ESCRITAS 60

1A8 TALLERES EN CLASE E INVESTIGACIONES 20

1A8 PRACTICAS E INFORMES DE CAMPO 20
100

TOTAL

DILIGENCIADO POR: DIEGO MAURICIO HERNANDEZ BOLIVAR

FECHA: JUNIO DE 2013
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ANEXO L.
MICRODISENO CURRICULAR OPERACIONES DE PERFORACION

PROGRAMA TECNICO LABORAL:
e PERFORACION DE POZOS DE PETROLEO

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

NOMBRE DEL CURSO: OPERACIONES DE PERFORACION

INTENSIDAD HORARIA: 3 HORAS/DIA

LABORATORIO Y/O PRACTICAS: NO TIENE

REQUISISTOS: CULMINAR SEIS (6) COMPETENCIAS DE FORMACION BASICA
AREA DE FORMACION: ESPECIFICA

TRABAJO ACADEMICO DEL ESTUDIANTE

TRABAJO
ACTIVIDAD TRABAJO PRESENCIAL INDEPENDIENTE TOTAL
ESTUDIANTE CLASES LABORATORIO O VISITAS DIRIGIDO | AUTONOMO
TECNICAS
HORAS/CURSO 60 0 0 16 40 116
TOTAL 60 0 0 16 40 116

2. PRESENTACION (Resumen del Curso)

El curso de Operaciones de perforacion esta disefiado para que el estudiante
obtenga los conocimientos sobre las labores méas simples de la perforacién y los
procedimientos que se deben llevar a cabo en la construccién de un pozo; no es
un secreto que las labores de perforacion son de un riesgo maximo, por tal motivo
se considera que entre mas conocimiento se tenga sobre cada una de las
actividades a desarrollar menor sera la posibilidad de que algun suceso fatal
ocurra. Las operaciones en las que se puede ver envuelto un técnico en
perforacion de pozos son innumerables, es el estudiante quien debe aplicar los
conocimientos adquiridos en las eventualidades que se le presenten.

3. JUSTIFICACION

El conocimiento de la perforacion de un pozo de petréleo y las caracteristicas de
las herramientas utilizadas en esta compleja operacion, es para la industria
petrolera un instrumento de gran importancia, puesto que con este se pueden
llegar a solucionar situaciones que se presentan a diario en el desarrollo de las
operaciones. Cuando el estudiante aprenda a aplicar los conceptos en cualquier
proceso presentado en la perforacién de un pozo se convertird en un gran apoyo
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técnico para las personas que trabajan a su alrededor, aumentado el rendimiento
de las compafiias que operan en este medio.

4. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

SABER INTERPRETATIVAS:

- ldentificacion de los pardmetros a tener en cuenta para la construccién y
el disefio mecanico de un pozo segun las caracteristicas del terreno.

- Caracterizacion de las diferentes sartas de perforacion, sus componentes
y las relaciones existentes entre estas y las zonas que se pretenden
perforar.

- ldentificacion de la importancia de una buena seleccibn de las
herramientas que componen un ensamble de fondo, obteniendo buenos
resultados durante la perforacién del pozo.

- Identificaciébn de las situaciones que requieren de procedimientos
operativos especificos para su solucion o control.

-Reconacimiento de las herramientas necesarias o indicadas para resolver
inconvenientes que se llegasen a presentar en actividades rutinarias
durante la perforacién de un pozo.

ARGUMENTATIVAS:

- Interpretacién de los conceptos basicos sobre el estado mecéanico de los
pozos y los resultados que se pueden obtener al escoger las herramientas
indicadas para armar la sarta de perforacion.

- Analisis sobre la evaluacién de los parametros que se deben evaluar y
controlar durante la operacién logrando una mayor eficiencia para las
companiias asociadas al proyecto

- Discusién sobre los aspectos a considerar durante la programacion vy el
desarrollo de la perforacion del pozo y las técnicas de resolucién de
inconvenientes imprevistos.

PROPOSITIVAS:

- Generacién de soluciones que permitan resolver algunos inconvenientes
que se presenten durante la perforacion del pozo aplicando técnicas
suministradas por el curso.

- ldentificacion de variables y materiales usados en la perforacién de un
pozo de petréleos.

HACER - Apropiacion de bases tedricas y practicas generales de la perforacion con
las cuales se puedan resolver situaciones que surgen en el desarrollo de
las operaciones, aumentando el rendimiento de las compaiiias.

- Establecer los aspectos a considerar en la programacién de la perforacion
de un pozo, las razones y las técnicas para su construccion.

SER - comprensioén e interpretacion de la importancia de la perforacion y de la
solucion de todas aquellas situaciones, que pueden ser manejadas con las
herramientas que brinda el curso.

- Reconocimiento de la responsabilidad técnico-laboral en la ejecucion
operativa de las actividades que conforman la perforacion de un pozo.
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5. UNIDADES TEMATICAS (U.T.)

DEDICACION DEL ESTUDIANTE (HORAS)
TRABAJO TOTAL
N° NOMBRE DE LAS UNIDADES TEMATICAS
TRABAJO PRESENCIAL INDEPENDIENTE HORAS
CLASES | LAB. | PRAC. | DIRIGIDO | AUTONOMO
1 CONCEPTOS BASICOS 6 0 0 1 4 11
2 CONFIGURACION DEL POZO 9 0 0 2 6 17
3 BROCAS DE PERFORACION 3 0 0 1 3 7
4 | SARTA DE PERFORACION 6 0 0 2 3 11
5 | PERFORANDO EL POZO 6 0 0 2 4 12
6 TOMANDO NUCLEOS 3 0 0 1 3 7
7 VIAJANDO LA TUBERIA (MANIOBRAS) 9 0 0 1 4 14
8 | REGISTROS ELECTRICOS 3 0 0 1 3 7
9 PROBLEMAS EN LA PERFORACION 6 0 0 1 2 9
10 | CALCULOS EN LA PERFORACION 9 0 0 4 8 21
60 0 0 16 40 116
6. PROGRAMACION POR UNIDADES TEMATICAS (U.T.)
ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS
U.T. | SEMANA CONTENIDOS TEMATICOS PEDAGOGICAS H.T.P. H.T.I
CONCEPTOS BASICOS
1 1 Razones para perforar, lugar de la | Exposicibn magistral, taller en 6 5
perforacién, técnicas de perforaciéon, | clase, investigacion del estudiante.
caracteristicas de los estratos.
CONFIGURACION DEL POZO
Punto de inicio, hueco de superficie, hueco L .
2 1 intermedio, profundidad total, relacion cEIQZZSIiCr: \?gsti n;i%itr;!l e;?ﬂﬁirameen 9 8
broca-hueco, hueco-revestimiento, broca- ' 9 :
revestimiento, hueco-lodo.
EVALUACION
BROCAS DE PERFORACION
Brocas de arrastre, brocas triconicas
3 2 (terminologia, clasificacion IADC, | Exposicién magistral 3 4
rodamientos, dientes, requisitos), brocas
PDC, clasificacion de las brocas
SARTA DE PERFORACION Exnosicion maugistral
Tuberia de perforacion, collares, inv?astigacién del estugiante’
4 2 ensamblajes de fondo, estabilizadores, 2 . ’ 6 5
rimadores, crossovers, martillos, shock- exposicion del estudiante
subs.
PERFORANDO EL POZO
5 2 Cuenta de tuberia, rata de penetracion, | Exposicion magistral. 6 6
chequeos de flujo, rimado, circulacion.
EVALUACION
TOMANDO NUCLEOS
Corazonar, objetivo, métodos de S ;
6 3 . . . Exposicién magistral 3 4
corazonamiento, barril de corazonamiento,
operaciones de recuperacion.
VIAJANDO LA TUBERIA (MANIOBRAS)
Velocidad de viaje, sacando la tuberia, Exposicion magistral. exposicion
7 3 suaveo, vigjando hacia el fondo, est?Jdiantes 9 ' p 9 5
monitoreando desplazamientos, peso en el
gancho, midiendo y conejeando tuberia
REGISTROS ELECTRICOS Exposicién magistral, exposicién
8 3 Evaluacion de la formacién, condicion del pd. 9 ’ p 3 4
hueco estudiantes.
EVALUACION
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PROBLEMAS EN LA PERFORACION
Problemas en la formacién y estabilidad del Exposicion magistral taller en
9 4 pozo, perdida de circulacién, patadas y clage 9 ' 6 3
reventones, pega de tuberia, vibraciones en
la sarta, fisuras.
CALCULOS EN LA PERFORACION
Volumen del pozo, volumen de tramos Exposicién magistral taller en
10 4 intermedios, capacidad de tuberias, clapse 9 ' 9 12
desplazamientos de tuberia, espacios '
anulares, bolsillos.
EVALUACION
TOTAL HORAS 60 56
7. EVALUACION APRENDIZAJE
U.T. ESTRATEGIAS DE EVALUACION %
1A10 EVALUACIONES ACUMULATIVAS ESCRITAS 80
1A10 TALLERES EN CLASE 10
1A10 INVESTIGACIONES 10
TOTAL 100

DILIGENCIADO POR: DIEGO MAURICIO HERNANDEZ BOLIVAR
FECHA: JUNIO DE 2013
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ANEXO M.
MICRODISENO CURRICULAR EQUIPOS DE PERFORACION

PROGRAMA TECNICO LABORAL:
e PERFORACION DE POZOS DE PETROLEO

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

NOMBRE DEL CURSO: EQUIPOS DE PERFORACION

INTENSIDAD HORARIA: 3 HORAS/DIA

LABORATORIO Y/O PRACTICAS: NO TIENE

REQUISISTOS: CULMINAR SEIS (6) COMPETENCIAS DE FORMACION BASICA
AREA DE FORMACION: ESPECIFICA

TRABAJO ACADEMICO DEL ESTUDIANTE

TRABAJO
ACTIVIDAD TRABAJO PRESENCIAL INDEPENDIENTE
TOTAL
ACADEMICA DEL PRACTICAS (HORAS)
ESTUDIANTE CLASES LABORATORIO O VISITAS DIRIGIDO AUTONOMO
TECNICAS
HORAS/CURSO 60 0 0 16 40 116
TOTAL 60 0 0 16 40 116

2. PRESENTACION (Resumen del Curso)

El curso de Equipos de perforacion esta elaborado para ofrecer al estudiante los
conceptos que le permitan comprender la evolucion que ha presentado el equipo
de perforacion; la Unica manera de saber si hay petrdleo en alguna zona, es
mediante la perforacion de un pozo y para poder entender las técnicas y los
mecanismos que se utilizan en este proceso es indispensable que el estudiante
conozca las caracteristicas y las funciones de cada una de las partes que
conforman los diferentes sistemas del taladro. El propésito de este curso es que el
estudiante salga preparado para afrontar los retos que se presentan en este sector
de la industria petrolera y pueda aplicar sus conocimientos.

3. JUSTIFICACION

El conocimiento de los aspectos que involucra la perforacion de un pozo de
petréleo, le permite al personal que labora en este campo, interpretar la
complejidad de las actividades afines a esta operacion, no solamente es
importante comprender las caracteristicas del fondo de los terrenos, sino que es
indispensable conocer cada una de las piezas que conforman una unidad tan
diversa como lo es un taladro de perforacién. A medida que han pasado los afios
ha crecido el afan por perforar pozos mas profundas y en menores periodos de
tiempo, es por esta razén que el curso se enfoca en mostrar las caracteristicas de
cada sistema, su funcionamiento y su mantenimiento.
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4. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

SABER

INTERPRETATIVAS:

- Identificacién de cada uno de los sistemas que conforma un equipo
de perforacién de pozos de petrdleo.

- identificacion de las necesidades en el campo industrial para
avanzar en técnicas y tecnologias aplicadas a la unidad de
perforacion.

- Caracterizacién de cada parte o unidad que es requerida para que
un sistema funcione en optimas condiciones y permita el desarrollo
de las operaciones en la mejor forma posible.

- Caracterizacion de las diferentes sartas de perforacion, sus
componentes y las relaciones existentes entre estas y las zonas que
se pretenden perforar.

- Identificacion de las situaciones que requieren de procedimientos
operativos especificos para su solucion o control.

ARGUMENTATIVAS:

- ldentificacion de la importancia de una buena seleccién de las
herramientas que componen un sistema del taladro, obteniendo
buenos resultados durante la perforacion del pozo.

- Interpretacion de los conceptos basicos de mecénica, hidraulica,
electricidad y electronica para comprender la operacion de los
sistemas que conforman el equipo de perforacion.

- Discusion sobre la relevancia de los equipos de control de solidos y
el estudio de las técnicas de remocion de manera independiente
para identificar su aplicabilidad

PROPOSITIVAS:

- Generacibn de soluciones que permitan resolver algunos
inconvenientes que se presenten durante la perforacion del pozo
aplicando técnicas suministradas por el curso.

- Identificacién de variables y materiales usados en la perforacion de
un pozo de petréleos.

HACER

- Reconocimiento de la trascendencia que puede establecer el
funcionamiento de cada una de las piezas que conforman la unidad
de perforacion, como parte de un conjunto que requiere estar en
Optimas condiciones para lograr excelentes resultados.

SER

- Evaluacion del desarrollo de actividades de prevencion, en cuanto
al mantenimiento de equipos se refiere, para lograr optimizar el
funcionamiento del equipo.

- Reconocimiento del compromiso técnico-laboral en los
procedimientos operativos que conforman la perforaciéon de un pozo
de petroleo.
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5. UNIDADES TEMATICAS (U.T.)

DEDICACION DEL ESTUDIANTE (HORAS) TOTAL
N° | NOMBRE DE LAS UNIDADES TEMATICAS | TRABAJO PRESENCIAL TRABAJO INDEP. HORAS
CLASES | LAB. | PRAC. | DIRIGIDO | AUTONOMO
TORRES DE PERFORACION Y SUS
1 EQUIPOS 9 0 0 2 5 16
2 | SISTEMA DE ROTACION 6 0 0 2 5 13
3 SISTEMA DE ELEVACION 6 0 0 2 5 13
4 | SISTEMA DE CIRCULACION 9 0 0 2 5 16
5 SISTEMA DE CONTROL DE SOLIDOS 7 0 0 2 5 14
6 | SISTEMA DE PREVENCION 8 0 0 2 5 15
7 SISTEMA DE POTENCIA 6 0 0 2 5 13
MUD LOGGING - INSTRUMENTACION E
8 | INTERPRETACION 9 0 0 2 5 16
60 0 0 16 40 116
6. PROGRAMACION POR UNIDADES TEMATICAS (U.T.)
ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS
U.T. | SEMANA CONTENIDOS TEMATICOS PEDAGOGICAS H.T.P. H.T.I
TORRES DE PERFORACION Y SUS
EQUIPOS. Modelo inicia, evolucién del
1 1 equipo, torres de perforacion rotaria, en | Exposicion magistral, taller en 9 7
tierra, en mar adentro, plataformas, buques, | clase, investigacion del estudiante.
ejemplos. Componentes de una torre de
perforacion.
SISTEMA DE ROTACION. Sistema para
> 1 mover la tuberia, Kelly y swivel, mesa | Exposicion magistral, taller en 6 7
rotaria, unidad de Top Drive, componentes, | clase, investigacion del estudiante.
procedimientos.
EVALUACION
SISTEMA DE ELEVACION. Equipo de
levantamiento, bloques fijo y movil, sistemas _— .
3 2 de poleas, unidad de potencia, brazos y Exposicion magistral 6 ’
elevadores, cufias y llaves
SISTEMA DE CIRCULACION. Ciclo del Exposiciéon magistral, investigacion
Lodo, tanques, bombas de lodo, lineas de p ‘mag : Investig
4 2 flui . p del estudiante, exposicién del 9 7
ujo, puntos flexibles, lineas de retorno, estudiante
piscinas
EVALUACION
SISTEMA DE CONTROL DE SOLIDOS
Tanques, reacondicionamiento, zarandas,
desarenadores, desarcilladores, L .
5 3 limoi . Exposicion magistral. 7 7
impiadores, bombas centrifugas, trampas,
embudo mezclador, mecanismos,
caracteristicas y mantenimientos.
SISTEMA DE PREVENCION
Conjunto de BOP’S, cerrando el pozo,
6 3 valvula preventora anular, valvulas RAM, 8 7
acumuladores, panel de control, lineas para
matar el pozo, diverter.
EVALUACION
SISTEMA DE POTENCIA
Generadores eléctricos, motores, tipos de
7 4 energia, capacidades, factor de potencia, 6 7
lineas AC, lineas DC. Relacién con los
equipos de rotacion, elevacién y circulacion.
MUD LOGGING — INSTRUMENTACION E
INTERPRETACION
8 4 Profundidad y rata de penetracion, carga del 9 7
gancho y peso sobre la broca, velocidad de
rotacion y torque de la rotaria, presion de
bomba, ratas de bombeo y de flujo.
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EVALUACION

TOTAL HORAS

60

56

7. EVALUACION APRENDIZAJE

U.T. ESTRATEGIAS DE EVALUACION %
1A8 EVALUACIONES ACUMULATIVAS ESCRITAS 80
1A8 TALLERES EN CLASE 10
1A8 INVESTIGACIONES 10
TOTAL 100

DILIGENCIADO POR: DIEGO MAURICIO HERNANDEZ BOLIVAR
FECHA: JUNIO DE 2013
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) ANEXO N.
MICRODISENO CURRICULAR CONTROL DE POZOS

PROGRAMA TECNICO LABORAL:
e PERFORACION DE POZOS DE PETROLEO

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

NOMBRE DEL CURSO: CONTROL DE POZOS

INTENSIDAD HORARIA: 3 HORAS/DIA

LABORATORIO Y/O PRACTICAS: NO TIENE

REQUISISTOS: CULMINAR SEIS (6) COMPETENCIAS DE FORMACION BASICA
AREA DE FORMACION: ESPECIFICA

TRABAJO ACADEMICO DEL ESTUDIANTE

TRABAJO
ACTIVIDAD TRABAJO PRESENCIAL INDEPENDIENTE TOTAL
ACADEMICA DEL PRACTICAS (HORAS)
ESTUDIANTE CLASES LABORATORIO O VISITAS DIRIGIDO AUTONOMO
TECNICAS
HORAS/CURSO 60 0 0 16 40 116
TOTAL 60 0 0 16 40 116

2. PRESENTACION (Resumen del Curso)

Por medio de este curso se proyecta el estudio de las condiciones basicas para el
manejo de los equipos que conforman el sistema de control de pozos y la
operacion de los diferentes sistemas que componen la unidad de perforacion y se
encuentran asociados o son indispensables en los procedimientos de cierre y
regulacion del pozo. En una operacion de perforacion son muchas las
herramientas y equipos auxiliares que también se deben manejar, por este motivo
es indispensable conocer las especificaciones técnicas de dichas herramientas
para el uso y el mantenimiento de las mismas. El control de pozos ayuda a
mantener las condiciones operativas estables y vigiladas reduciendo las
posibilidades de accidentes con algun tipo de surgencia proveniente del pozo.

3. JUSTIFICACION

Son tan complejas las operaciones que se pueden presentar en la construccion de
un pozo que se vuelve mas que imprescindible el reconocimiento de los procesos
de calidad establecidos para el desarrollo de estos, y la normatividad industrial que
se debe utilizar para estos conceptos. Es entonces demasiado relevante que el
personal que labora en inmediaciones del pozo y aquel que se encuentra inmerso
en la operacion de perforacion del conozca cuales son los medios para controlar o
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prevenir que los fluidos y gases que surgen del fondo, se escapen al medio
ambiente, o realicen un flujo cruzado ocasionando graves inconvenientes y en
ocasiones accidentes irreparables.

4. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

SABER INTERPRETATIVAS:

- Identificacién de cada uno de los componentes de un sistema de control
de pozos, su funcién y la operacién de estos.

- ldentificacion de los requerimientos minimos de operacion de los
componentes y los sistemas que conforman una unidad de perforacion.

- Reconaocimiento sobre los procedimientos de prueba y la frecuencia con
que se deben realizar a los componentes que conforman el sistema de
control de pozos

- identificacion de las necesidades en el campo industrial para avanzar en
técnicas y tecnologias aplicadas a la unidad de perforacion.

- Identificacién de la responsabilidades de cada uno de los operarios que
se encuentran preparados y totalmente capacitados para reaccionar en
caso de ser necesario.

ARGUMENTATIVAS:

- discusion sobre los aspectos a tener en cuenta para escoger el método
que debe ser utilizados en el control de los pozos, teniendo en cuenta las
respuestas y la eficiencia del mismo.

- Andlisis sobre el uso del fluido de perforacion y su influencia en los
diferentes métodos para controlar el pozo.

- Andlisis sobre el mantenimiento de las condiciones operativas estables y
vigiladas reduciendo las posibilidades de accidentes con algun tipo de
surgencia proveniente del pozo.

- Discusién sobre la estabilidad de cada una de las propiedades de los
fluidos utilizados y los parametros de control en la operacion.
PROPOSITIVAS:

- Reconocimiento de los parametros especificos de cada uno de los
sistemas que conforman un equipo de perforacion para su manejo,
mantenimiento y condiciones de operacion.

- Registro de los procesos de calidad establecidos para el desarrollo de
operaciones gue involucran el sistema de control.

- Presentacion de soluciones operativas utilizando los métodos de control
implementados en el curso cuando la operacion lo requiere.

HACER - Comprension de la importancia de los criterios establecidos y las
condiciones propuestas en la operacibn para el registro de toda la
informacion.

- Andlisis de las condiciones operativas del equipo de control de pozos, los
mecanismos de control y los procedimientos a seguir.

SER - Veeduria permanente e identificacién de situaciones de riesgo antes de
que constituyan un problema operacional y ambiental.

- Valoracion de las responsabilidades propias y ajenas en la ejecucion de
procedimientos y la implementacion de estandares.

- Seguimiento continuo de los parametros que se pueden modificar en la
perforacion del pozo cuando este se encuentra en condiciones operativas
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| anormales o subnormales.

5. UNIDADES TEMATICAS (U.T.)

DEDICACION DEL ESTUDIANTE (HORAS)
° TRABAJO TOTAL
N NOMBRE DE LAS UNIDADES TEMATICAS
TRABAJO PRESENCIAL INDEPENDIENTE HORAS
CLASES | LAB. | PRAC. | DIRIGIDO | AUTONOMO
CONSEPTOS BASICOS SOBRE LA
1 FORMACION 6 0 0 2 4 12
2 | DETECCION Y CIERRE DE UNA PATADA 9 0 0 2 6 17
3 METODO DEL PERFORADOR 12 0 0 2 8 22
4 | COMPORTAMIENTO DEL INFLUJO 3 0 0 2 2 7
OTROS METODOS DE CONTROL DE
5 POZOS 9 0 0 2 5 16
6 | EQUIPO DE CONTROL DE POZO 6 0 0 2 5 13
7 RESPONSABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS 6 0 0 2 5 13
8 | DISENO DE POZOS 9 0 0 2 5 16
60 0 0 16 40 116
6. PROGRAMACION POR UNIDADES TEMATICAS (U.T.)
ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS
U.T. | SEMANA CONTENIDOS TEMATICOS PEDAGOGICAS H.T.P. H.T.I
CONCEPTOS BASICOS SOBRE LA
FORMACION
1 1 Presion de formacion, presion por friccion, | Exposicion magistral, taller en 6 6
calculos de volumen, compresion de la | clase, investigacion del estudiante.
fuerza.
DETECCION Y C.IERRE DE l.JNA PATADA Exposicion magistral, taller en
2 1 Desbalance, indicadores, signos, razones ) A ; 9 8
M 3 . clase, investigacion del estudiante.
del influjo, consecuencias, cierre.
EVALUACION
METODO DEL PERFORADOR
3 2 Hoja de matar, fluido para matar, tiempo de | Exposicién magistral 12 10
demora, secuencias, procedimientos.
COMPORTAMIENTO DEL INFLUJO L . i L
Gas en solucion, migracion del gas, EXFOS'C'Og.maQ'SUa' |nv_es_glgacg)nl 4
4 2 expansion descontrolada, ausencia de egtu d?asrfije lante, exposicion  de 3
expansion, metano, SO2, H2S.
EVALUACION
OTROS METODOS DE CONTROL DE
POZ0OSs
5 3 Espgl:a y medida (comparacmn _de la Exposicién magistral. 9 7
presion, esquemas y procedimientos),
método volumétrico, método de lubricado y
purga, forzamiento.
EQUIPO DE CONTROL DE POZO
6 3 Clasificaciones, rangos, preventores, 6 7
valvulas, mudltiples, estranguladores,
acumuladores, separadores,
EVALUACION
RESPONSABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
7 4 Estandar de control, reuniones, planes, 6 7
listas, responsabilidades, reportes.
DISENO DE POZOS
8 4 Riesgos someros, disefios, FIT/LOT, MASP, 9 7
monitoreo, consideraciones.
EVALUACION
TOTAL HORAS 60 56
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7. EVALUACION APRENDIZAJE

U.T. ESTRATEGIAS DE EVALUACION %
1A8 EVALUACIONES ACUMULATIVAS ESCRITAS 80
1A8 TALLERES EN CLASE 10
1A8 INVESTIGACIONES 10

TOTAL 100

DILIGENCIADO POR: DIEGO MAURICIO HERNANDEZ BOLIVAR

FECHA: JUNIO DE 2013
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) ANEXO O.
MICRODISENO CURRICULAR PROPIEDADES DEL PETROLEO

PROGRAMA TECNICO LABORAL:
e PRODUCCION DE POZOS DE PETROLEO

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

NOMBRE DEL CURSO: PROPIEDADES DEL PETROLEO

INTENSIDAD HORARIA: 3 HORAS/DIA

LABORATORIO Y/O PRACTICAS: OPCIONAL DEPENDIENDO DE LA AUTORIZACION
DE LAS COMPANIAS INVOLUCRADAS EN EL CONVENIO.

VISITA A LOS LABORATORIOS DE CRUDOS Y DERIVADOS DE LA UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA — NEIVA (1 DIA)

REQUISISTOS: CULMINAR SEIS (6) COMPETENCIAS DE FORMACION BASICA

AREA DE FORMACION: ESPECIFICA

TRABAJO ACADEMICO DEL ESTUDIANTE

TRABAJO
ACTIVIDAD TRABAJO PRESENCIAL INDEPENDIENTE TOTAL
ACADEMICA DEL PRACTICAS (HORAS)
ESTUDIANTE CLASES LABORATORIO O VISITAS DIRIGIDO AUTONOMO
TECNICAS
HORASICURSO 52 8 8 8 40 116
TOTAL 52 8 8 8 40 116

2. PRESENTACION (Resumen del Curso)

El curso de Propiedades del petrdleo estd desarrollado para que el estudiante
reconozca las caracteristicas de los fluidos que se encuentran en un yacimiento
de hidrocarburos, tenga la capacidad de clasificar los diferentes tipos de
yacimientos y comprenda la importancia de aprender a calcular las variables que
afectan los procesos de extraccion, almacenamiento, tratamiento y control de
dichos fluidos. Para lograr los objetivos que el curso propone el estudiante debe
apropiarse de todos los conceptos necesarios sobre las propiedades fisicas y
quimicas del aceite, gas y agua que provienen del yacimiento.

3. JUSTIFICACION

Dentro de la produccion de un campo petrolero existen una serie incognitas muy
complejas de resolver, debido a la cantidad de variables que se pueden encontrar
en los yacimientos de petrdleo y gas; por ejemplo para poder tomar la decision de
si vale la pena o no desarrollar un campo cuando nos encontramos en la etapa de
exploracién es indispensable conocer datos como: el volumen del yacimiento, los
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factores de recobro y la rentabilidad del proyecto; por estas y otra serie de razones
se hace indispensable el reconocimiento de las propiedades fisicas y quimicas de
los fluidos del yacimiento y la capacidad de evaluar dichas propiedades por
métodos estandarizados y pruebas de laboratorio

4. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

SABER INTERPRETATIVAS:
- Identificacidn de las propiedades fisicas y quimicas de los fluidos que
provienen del yacimiento.
- Reconocimiento de los tipos de sedimentos que acompafian la
extraccion de petréleo y sus caracteristicas identificacion de los
instrumentos, equipos, materiales y reactivos utilizados en los
laboratorios de propiedades del petréleo.
- Identificacion de la presencia de minerales y otros depdsitos
organicos e inorganicos asociados a la extraccion de fluidos
provenientes del yacimiento.
ARGUMENTATIVAS:
- Discusion sobre los requerimientos y los parametros establecidos por
las normas utilizadas en la medicion de propiedades del petréleo.
- Andlisis de los resultados que se obtienen con cada una de las
pruebas de laboratorio y la veracidad de los mismos segun la
eficiencia de los procedimientos.
- Identificacién de los parametros que se deben medir en tiempo real y
en condiciones especificas para la obtencion de buenos resultados.
PROPOSITIVAS:
- Realizacion de pruebas de laboratorio para la determinacion de las
propiedades del petrdleo siguiendo estandares y normatividad
establecida.
- Evaluacion de los condiciones de seguridad que se deben manejar
en las actividades que involucra el reconocimiento de las propiedades
de los fluidos del yacimiento.

HACER | - Determinacién de propiedades de los fluidos del yacimiento siguiendo
los pardametros establecidos por la norma para la realizaciéon de
pruebas en campo.

- Verificacién de propiedades de las propiedades del petréleo, gas y
agua de formacion siguiendo las normatividad establecidas y los
pardmetros de calidad y seguridad industrial.

SER - Exactitud en la toma de mediciones siguiendo la normatividad
vigente y en el analisis de resultados posterior.

- Conocimiento de los procesos que intervienen en los laboratorios
de crudos y fiscalizacion.
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5. UNIDADES TEMATICAS (U.T.)

DEDICACION DEL ESTUDIANTE (HORAS)
° TRABAJO TOTAL
N NOMBRE DE LAS UNIDADES TEMATICAS TRABAJO PRESENCIAL INDEPENDIENTE HORAS
CLASES | LAB. | PRAC. | DIRIGIDO | AUTONOMO
GENERALIDADES DE LOS
1 HIDROCARBUROS 6 2 2 1 5 16
CARACTERISITICAS DE LOS FLUIDOS DE
2 | UN YACIMIENTO ! 0 0 ! 5 13
3 | PROPIEDADES FISICAS DEL GAS 9 0 0 1 5 15
PROPIEDADES FISICAS DEL GAS
4 CONDENSADO 6 0 0 1 5 12
5 | PROPIEDADES FISICAS DEL PETROLEO 6 2 2 1 5 16
6 PRUEBAS PVT PARA HIDROCARBUROS 5 2 2 1 5 15
7 PROPIEDADES FISICAS DEL AGUA 4 0 0 1 5 10
8 PRUEBAS DE LABORATORIO 9 2 2 1 5 19
52 8 8 8 40 116
6. PROGRAMACION POR UNIDADES TEMATICAS (U.T.)
ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS
U.T. | SEMANA CONTENIDOS TEMATICOS PEDAGOGICAS H.T.P. H.T.I
GENERALIDADES DE LOS
1 1 HIDROCARBUROS Exposicién magistral, taller en 10 6
Quimica de los Hidrocarburos, tipos de | clase.
grupos de Hidrocarburos, problemas.
CARACTERISITICAS DE LOS FLUIDOS
2 1 BE UN YACIM”tENTO lasificacion de | Exposicion magistral, taller en 7 6
lagramas, -sistemas, ciasfiicacion de 1os clase, investigacion del estudiante.
yacimientos, puntos cricondentérmicos y
cricondembaricos.
EVALUACION
PROPIEDADES FISICAS DEL GAS
3 > Clasificacion del gas natural, ecuacién de | Exposicion magistral, investigacion 9 6
estado para gases, factor volumétrico del | del estudiante.
gas, compresibilidad del gas
PROPIEDADES FISICAS DEL GAS
CONDENSADO
4 > Comportamiento de los yacimientos de gas | Exposicion magistral, taller en 6 6
condensado, recombinacién, determinacién | clase.
de factores, factor volumétrico, otras
propiedades
EVALUACION
PROPIEDADES FISICAS DEL PETROLEO
Presién de burbujeo, presién de saturacion, S . . L
5 2 Relacion de gas en solucién-petréleo, factor EXDOSICIQI’I magistral, investigacion 10 6
D S . : el estudiante.
volumétrico, compresibilidad, viscosidad,
densidad.
PRUEBAS PVT PARA HIDROCARBUROS
6 3 Tomas de muestras, equipos basicos de | Exposicibn magistral, exposicion 9 6
laboratorio, pruebas de laboratorio, pruebas | estudiantes, practica a campo.
del separador, densidad del petréleo.
EVALUACION
PROPIEDADES FISICAS DEL AGUA
Composicion de las aguas del yacimiento, L . L
7 4 relacion gas-agua, factor volumétrico, Eggj?jsi:r:?:s magistral, exposicion 4 6
compresibilidad viscosidad, densidad '
resistividad.
PRUEBAS DE LABORATORIO
8 4 Pruebas de botella, determinacion de agua | Exposicion magistral, taller en 13 6
en crudos, densidad relativa, agua vy | clase
sedimentos, presencia de sal, depdsitos
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| | organicos e inorganicos.

EVALUACION

TOTAL HORAS 68 48

7. EVALUACION APRENDIZAJE

U.T. ESTRATEGIAS DE EVALUACION %
1A8 EVALUACIONES ACUMULATIVAS ESCRITAS 60
1A8 TALLERES EN CLASE E INVESTIGACIONES 20
1A8 PRACTICAS E INFORMES DE CAMPO 20

TOTAL 100

DILIGENCIADO POR: DIEGO MAURICIO HERNANDEZ BOLIVAR
FECHA: JUNIO DE 2013
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ANEXO P.
MICRODISENO CURRICULAR PRODUCCION DE POZOS DE PETROLEOS

PROGRAMA TECNICO LABORAL:
e PRODUCCION EN POZOS DE PETROLEOS

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

NOMBRE DEL CURSO: PRODUCCION DE POZOS DE PETROLEOS
INTENSIDAD HORARIA: 3 HORAS/DIA

LABORATORIO Y/O PRACTICAS: NO TIENE

REQUISISTOS: CULMINAR SEIS (6) COMPETENCIAS DE FORMACION BASICA
AREA DE FORMACION: ESPECIFICA

TRABAJO ACADEMICO DEL ESTUDIANTE

TRABAJO
ACTIVIDAD TRABAJO PRESENCIAL INDEPENDIENTE TOTAL
ACADEMICA DEL PRACTICAS (HORAS)
ESTUDIANTE CLASES LABORATORIO O VISITAS DIRIGIDO | AUTONOMO
TECNICAS
HORAS/CURSO 60 0 0 16 40 116
TOTAL 60 0 0 16 40 116

2. PRESENTACION (Resumen del Curso)

El curso de Produccion de pozos de petréleos esta disefiado para que el
estudiante obtenga conceptos sobre el comportamiento del flujo de fluidos en un
medio poroso. La produccién de un pozo es un tema de alta complejidad, debido a
la gran cantidad de variables que se deben identificar y controlar en el yacimiento,
el pozo y las lineas de superficie; la identificacion, evaluacion y calculo de los
principales parametros que afectan la dinamica del yacimiento le permiten al
técnico comprender la relevancia de conceptos como porosidad, permeabilidad,
saturacion y su aplicacion en el campo petrolero en areas especificas de la
produccion. Para lograr el plan del curso el estudiante debe identificar las
principales caracteristicas del fondo de los pozos y los comportamientos de los
fluidos a través de los puntos clave o nodos del circuito.

3. JUSTIFICACION

Para la industria en general y particularmente para la petrolera, una de las
necesidades mas importantes es tener procesos de operacion mas eficientes que
permitan disminuir las pérdidas de produccion. La identificacion de los conceptos
basicos del proceso de produccion, la delimitacion de las etapas y los principales
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equipos gque intervienen, son la clave para comprender los principios que rigen el
movimiento del aceite, gas y agua desde los limites de la formacion hasta las
lineas de superficie. Este curso retine algunos de los principios de las técnicas de
produccion de los pozos petroleros y trata de indicar como se deben usar al decidir
la mejor forma de hacer producir un pozo en particular es decir optimizar las
utilidades.

4. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

SABER INTERPRETATIVAS:
- Reconocimiento de las caracteristicas de flujo de fluidos en medios
pOrosos.
- ldentificacion de las caracteristicas de los diferentes tipos de
yacimientos
- Caracterizacién de las propiedades mecénicas de las rocas y su
aplicabilidad en produccién de un yacimiento.
- Reconocimiento de los conceptos basicos del flujo de fluidos por
tuberias verticales.

ARGUMENTATIVAS:
- Analisis de las caracteristicas geoldgicas de los yacimientos y las
propiedades de las rocas que pueden tener hidrocarburos.
- Discusion de los criterios generales para clasificar los fluidos
provenientes de un yacimiento de hidrocarburos.
- Andlisis sobre la utilidad de las curvas de declinacion de la
produccién en el comportamiento del flujo dentro del yacimiento y el
poZzo.
- Interpretacion del comportamiento de las formaciones productoras y
los factores que influyen en el indice de productividad y la forma del
IPR.

PROPOSITIVAS:
- Clasificacion de los tipos de yacimiento y sus caracteristicas
- Clasificacion de los diferentes tipos de empuje de acuerdo al
producto obtenido
- Comprensiéon de la mecanica de los fluidos existentes al interior del
yacimiento y del pozo correlacionando las principales variables fisicas
y quimicas de los mismos.
- Aplicacién de conceptos basicos del flujo de fluidos.

HACER | - Comprension e interpretacion de la importancia de la dinAmica de
fluidos para prevenir, controlar y seguir todos los factores de riesgo
gue afectan la produccién de un yacimiento de hidrocarburos.

- planteamiento de soluciones instantaneas y efectivas para el control
de la dinamica del pozo en las lineas de produccion o en cualquier
etapa de las facilidades de superficie.

SER - Interpretacion de las caracteristicas de los mecanismos de empuje
del yacimiento y su afectacion durante el proceso de desarrollo de
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los campos petroleros.

- Aplicacion de conocimientos sobre propiedades fisicas de los
fluidos de yacimientos determinando los factores que conllevan a
problemas tipicos en las operaciones de produccion.

5. UNIDADES TEMATICAS (U.T.)

DEDICACION DEL ESTUDIANTE (HORAS)
o TRABAJO TOTAL
N NOMBRE DE LAS UNIDADES TEMATICAS | TRABAJO PRESENCIAL INDEPENDIENTE HORAS
CLASES | LAB. | PRAC. | DIRIGIDO | AUTONOMO
1 PROPIEDADES MECANICAS DE LA ROCA 6 0 0 2 5 13
2 CLASIFICACION DE LOS YACIMIENTOS 4 0 0 1 2 7
3 | COMPORTAMIENTO DE LOS YACIMIENTOS 5 0 0 1 3 9
CURVAS DE DECLINACION DE LA
4 | PRODUCCION 6 0 0 2 4 12
COMPORTAMIENTO DE LAS
5 | FORMACIONES PRODUCTORAS 9 0 0 2 6 7
6 MECANISMOS DE FLUJO DE PRODUCCION 9 0 0 2 8 19
7 COMPORTAMIENTO DE LA PRODUCCION 6 0 0 2 2 10
8 METODOS DE PRODUCCION 8 0 0 2 5 15
9 MANEJO DE PRODUCCION 7 0 0 2 5 14
60 0 0 16 40 116
6. PROGRAMACION POR UNIDADES TEMATICAS (U.T.)
ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS
U.T. | SEMANA CONTENIDOS TEMATICOS PEDAGOGICAS H.T.P. H.T.I
PROPIEDADES MECANICAS DE LA
1 1 ROCA Exposicion magistral, taller en 6 7
Porosidad,  permeabilidad, saturacion, | clase.
densidad, masa, resistencia. Elasticidad.
CLASIFICACION DE LOS YACIMIENTOS
> 1 Yacimientos de petroleo (subsaturado, | Exposicion magistral, taller en 4 3
saturado) Yacimientos de gas ( gas rico, | clase.
gas pobre, gas seco, gas himedo)
COMPORTAMIENTO DE LOS
YACIMIENTOS. Permeabilidad, flujo radial, . )
3 1 pruebas de incremento de presion, Exp05|_C|on _maglstral, talle_r en 5 4
o A ) clase, investigacion del estudiante.
eficiencia de terminacion, comportamiento
de un yacimiento.
EVALUACION
CURVAS DE DECLINACION DE LA
4 5 PRODUCCION. Introduccién, declinaciéon | Exposicion magistral, 6 6
exponencial, declinacion arménica e | investigacion del estudiante.
hiperbodlica, conclusiones.
COMPORTAMIENTO DE LAS
FORMACIONES PRODUCTORAS Exposicion magistral, taller en
5 2 Introduccién, indice de productividad, IPR, clase ' 9 8
factores que influyen en el IPR, efecto del '
flujo turbulento.
EVALUACION
MECANISMOS DE FLUJO DE
6 3 PRODUCCION. Empuje por capa de gas, | Exposicion magistral, 9 10
gas en solucién, empuje de agua o0 | investigacion del estudiante.
hidraulico, empuje pro gravedad.
COMPORTAMIENTO DE LA
PRODUCCION
7 3 Comportamiento de los pozos, | Exposiciébn magistral, exposicion 6 4
comportamiento del yacimiento, | estudiantes, practica a campo.
clasificacion de las reservas, produccion
vigorizada.
EVALUACION
METODOS DE PRODUCCION Exposicion magistral, exposicion
8 4 ! : e ; 8 7
Flujo natural, levantamiento artificial, | estudiantes.
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desplazamiento positivo, desplazamiento
dindmico.

MANEJO DE PRODUCCION
Instrumentos de produccién, facilidades de | Exposiciébn magistral, taller

en

9 4 - L, - 7 7
superficie, separacion 'y tratamiento, | clase
almacenamiento.
EVALUACION
TOTAL HORAS 60 56
7. EVALUACION APRENDIZAJE
U.T. ESTRATEGIAS DE EVALUACION %
1A8 EVALUACIONES ACUMULATIVAS ESCRITAS 80
1A8 TALLERES EN CLASE 10
1A8 INVESTIGACIONES 10
TOTAL 100

DILIGENCIADO POR: DIEGO MAURICIO HERNANDEZ BOLIVAR
FECHA: JUNIO DE 2013
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) ANEXO Q.
MICRODISENO CURRICULAR METODOS DE PRODUCCION

PROGRAMA TECNICO LABORAL:
e PRODUCCION DE POZOS DE PETROLEOS

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

NOMBRE DEL CURSO: METODOS DE PRODUCCION

INTENSIDAD HORARIA: 3 HORAS/DIA

LABORATORIO Y/O PRACTICAS: OPCIONAL DEPENDIENDO DE LA AUTORIZACION
DE LAS COMPANIAS INVOLUCRADAS EN EL CONVENIO.

VISITA A CAMPO PARA RECONICOMIENTO DE METODOS (1 DIA)

REQUISISTOS: CULMINAR SEIS (6) COMPETENCIAS DE FORMACION BASICA

AREA DE FORMACION: ESPECIFICA

TRABAJO ACADEMICO DEL ESTUDIANTE

TRABAJO
ACTIVIDAD TRABAJO PRESENCIAL INDEPENDIENTE
TOTAL
ACADEMICA DEL PRACTICAS (HORAS)
ESTUDIANTE CLASES LABORATORIO O VISITAS DIRIGIDO AUTONOMO
TECNICAS
HORAS/CURSO 52 0 8 16 40 116
TOTAL 52 0 8 16 40 116

2. PRESENTACION (Resumen del Curso)

El curso esta elaborado con el objetivo de que el estudiante del programa técnico
en produccién de pozos de petroleos reconozca los diferentes parametros para
seleccionar el método de levantamiento que mejor se acople a las caracteristicas
de flujo de un pozo en particular en los distintos tipos de yacimientos; para lograrlo
se deberan entender los conceptos especificos sobre los mecanismos utilizados
en el levantamiento artificial y los métodos que se emplean para llevar los
hidrocarburos desde la cara del pozo hasta la superficie. En la tematica también
se hace énfasis en los métodos de recuperacion mejorada, que son aquellas
técnicas con las cuales se logra que los hidrocarburos migren desde el interior del
yacimiento hasta la cara del pozo.

3. JUSTIFICACION
El reconocimiento de temas como las caracteristicas de los sistemas de
levantamiento artificial y el recobro mejorado, son de gran importancia para

cualquier estudiante que quiera emprender sus estudios técnicos enfocados a un
tema tan complejo como lo es la produccion de pozos de petrdleos; con unas
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buenas bases sobre la seleccion del mejor sistema de levantamiento artificial y las
actividades para aumentar el recobro en el yacimiento, se puede lograr ejercer con
eficiencia y calidad las funciones y cumplir con los requerimientos del entorno
laboral, ya que de estos temas depende directamente la utilidad neta de la
empresa donde se presta el servicio.

4. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

SABER INTERPRETATIVAS:

- Identificacion de las caracteristicas, las etapas y los componentes
del sistema de produccion utilizado en el pozo.

- Caracterizacion de los mecanismos de empuje que pueden tener
los yacimientos y su repercusién en la productividad de los pozos.

- ldentificacion de los parametros de seleccion de las unidades de
bombeo, segun las caracteristicas del yacimiento y los fluidos
provenientes del mismo.

- Clasificacién de los aspectos positivos y negativos de los métodos
de levantamiento artificial.

- Reconocimiento de las variables que intervienen en los sistemas de
levantamiento artificial.

ARGUMENTATIVAS:

- Discusién sobre los aspectos positivos y negativos de los métodos
de recobro mejorado y sus efectos para los yacimientos a corto y
largo plazo.

- Interpretacion y célculo de la importancia de todos los mecanismos
existentes para poder extraer los hidrocarburos desde el yacimiento
y llevarlos hasta la superficie.

- Analisis de la evolucion de los métodos de levantamiento artificial y
recuperacion mejorada.

- Observaciones sobre el flujo de fluidos en tuberias verticales y
horizontales y aplicacion de conceptos a la producciéon de
hidrocarburos.

PROPOSITIVAS:

- Comprensién de la dimension y alcance de la responsabilidad
profesional desde el punto de vista técnico-laboral, organizacional y
productivo en su campo de desempefio.

HACER - Apropiacién de los conceptos basicos sobre los sistemas de
levantamiento artificial y la recuperaciéon mejorada

- Generacion de soluciones adecuadas en los procesos interactivos
gue desarrollan los sistemas de levantamiento artificial.

SER - Exactitud en la evaluacién de parametros para la buena seleccion
del sistema de levantamiento indicado para la produccion eficiente
de un pozo de petrdleo.
- Analitico de los métodos de levantamiento artificial, sus principales
ventajas y desventajas.
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5. UNIDADES TEMATICAS (U.T.)

DEDICACION DEL ESTUDIANTE (HORAS)
o TRABAJO TOTAL
N NOMBRE DE LAS UNIDADES TEMATICAS | TRABAJO PRESENCIAL INDEPENDIENTE HORAS
CLASES | LAB. | PRAC. | DIRIGIDO | AUTONOMO
COMPORTAMIENTO DEL FLUJO EN LA
! | TUBERIA VERTICAL 9 0 0 3 2 14
2 FUNCIONAMIENTO DEL ESTRANGULADOR 3 0 0 1 2 6
3 CRITERIOS PARA LA SELECCION DE UN 3 0 0 1 4 8
SISTEMA DE LEVANTAMIENTO ARTIFICIAL
4 BOMBEO MECANICO 9 0 4 3 8 24
CALCULOS BASICOS DEL SISTEMA DE
5> | BOMBEO MECANICO 6 0 0 ! 8 15
6 PRINCIPIOS DEL BOMBEO NEUMATICO 4 0 0 1 2 7
7 DISENO DE VALVULAS Y SARTAS DEL 4 0 0 1 > 7
BOMBEO NEUMATICO
8 BOMBEO POR CAVIDADES PROGRESIVAS 4 0 4 2 6 16
9 BOMBEO ELECTROSUMERGIBLE 3 0 0 1 2 6
INSTRUMENTOS QUE SE USAN EN EL
10 | BoMBEO DE POZOS 3 0 0 ! 2 6
11 | ECONOMIA DE LA PRODUCCION 4 0 0 1 2 7
52 0 8 16 40 116
6. PROGRAMACION POR UNIDADES TEMATICAS (U.T.)
ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS
U.T. | SEMANA CONTENIDOS TEMATICOS PEDAGOGICAS H.T.P. H.T.
COMPORTAMIENTO DEL FLUJO EN LA
TUBERIA VERTICAL
1 1 Regimenes de flujo, comportamiento del | Exposicién magistral, taller en 9 5
flujo, graficas de presién-gasto-profundidad, | clase, investigacion del estudiante.
resistencia al flujo, efectos del diametro,
curvas de distribucion, IPR,
FUNCIONAMIENTO DEL
ESTRANGULADOR
Condiciones de flujo estable e inestable, . )
2 1 cambio de didmetro, presion estatica, Exp05|_c lon _ma_glstral, taIIe_r en 3 3
A i - clase, investigacion del estudiante.
prediccion de la produccién, ciclo de
cabeceo, estranguladores de fondo y en la
linea de flujo.
CRITERIOS PARA LA SELECCION DE UN
SISTEMA DE LEVANTAMIENTO
3 1 ARTIFICIAL Exposicién magistral, 3 5
Propiedades de los fluidos, infraestructura, | investigacion del estudiante.
condiciones del yacimiento, manejo de los
sistemas, beneficios, costos de operacion.
EVALUACION
BOMBEO MECANICO
Unidad de bombeo en superficie, la sarta de | Exposicion magistral, taller en
4 2 varillas, la bomba del subsuelo, el ciclo del | clase, practica de campo, 13 11
bombeo, movimiento en la barra pulida, | inspeccion de equipos.
sarta de varillas telescdpicas.
CALCULOS BASICOS DEL SISTEMA DE
BOMBEO MECANICO
Desplazamiento de la bomba, eficiencia | Exposicion magistral,
5 2 volumétrica, longitud de carrera del piston, | investigacion del estudiante. Taller 6 9
potencia hidraulica, potencia friccional, | en clase.
potencia de barra pulida, potencia del
motor. Dimensionamiento de la bomba.
EVALUACION
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PRINCIPIOS DEL BOMBEO NEUMATICO
6 3 Introduccion, ejemplos, potencia del | Exposicibn magistral, exposicion 4 3
compresor, requerimientos minimos, | estudiantes, practica industrial.
importancia, necesidad de valvulas,
DISENO DE VALVULAS Y SARTAS DEL
BOMBEO NEUMATICO Exposicién magistral, exposicién
7 3 L . . . . ” 4 3
Introduccién, vélvulas diferenciales, flujo de | estudiantes.
gas, disefio de sarta, conclusiones.
BOMBEO POR CAVIDADES
PROGRESIVAS _ .
S . . Exposicion magistral, taller en
Principio de funcionamiento, componentes .
8 3 . . R clase, practica de campo, 8 8
del sistema, instalacion tipica, componentes inspeccion de equinos
de la columna de tubings, elementos de la P quIpos.
sarta de varillas, instalacién de superficie.
EVALUACION
BOMBEO ELECTROSUMERGIBLE L .
Equipo de superficie, cabezal, caja y Exposicion . magjstral,
9 4 L ' investigacion del estudiante. Taller 3 3
controladores, Equipo de fondo, sensores,
h en clase.
motores y bombas, cables de potencia.
INSTRUMENTOS QUE SE USAN EN EL
BOMBEO DE POZOS L .
Dinagrafo, Dinamémetro, interpretaciéon _Expos_|C|or_1’ | . maglstlrlal,
10 4 cualitativa, andlisis por computadora, investigacion del estudiante. Taller 3 3
S ) - - en clase.
deteccion de niveles de fluido en el espacio
anular.
ECONOMIA DE LA PRODUCCION
Introduccién, definiciones, valor presente, | Exposicion magistral,
11 4 efectos de inflacion, tasa de retorno, gastos | investigacion del estudiante. Taller 4 3
del capital a largo plazo, reducciones en la | en clase.
produccién, impuestos, criterios de decision.
EVALUACION
TOTAL HORAS 60 56
7. EVALUACION APRENDIZAJE
U.T. ESTRATEGIAS DE EVALUACION %
1A11 EVALUACIONES ACUMULATIVAS ESCRITAS 60
1A11 TALLERES EN CLASE E INVESTIGACIONES 20
1A11 PRACTICAS E INFORMES DE CAMPO 20
TOTAL 100

DILIGENCIADO POR: DIEGO MAURICIO HERNANDEZ BOLIVAR
FECHA: JUNIO DE 2013
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ANEXO R.
MICRODISENO CURRICULAR MANEJO DEPRODUCCION

PROGRAMA TECNICO LABORAL:
e PRODUCCION EN POZOS DE PETROLEOS

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

NOMBRE DEL CURSO: MANEJO DE PRODUCCION

INTENSIDAD HORARIA: 3 HORAS/DIA

LABORATORIO Y/O PRACTICAS: OPCIONAL DEPENDIENDO DE LA AUTORIZACION
DE LAS COMPANIAS INVOLUCRADAS EN EL CONVENIO.

VISITA A CAMPO PARA RECONICOMIENTO EQUIPOS DE MANEJO (1 DIA)
REQUISISTOS: CULMINAR SEIS (6) COMPETENCIAS DE FORMACION BASICA

AREA DE FORMACION: ESPECIFICA

TRABAJO ACADEMICO DEL ESTUDIANTE

TRABAJO
ACTIVIDAD TRABAJO PRESENCIAL INDEPENDIENTE
TOTAL
ACADEMICA DEL PRACTICAS (HORAS)
ESTUDIANTE CLASES LABORATORIO O VISITAS DIRIGIDO AUTONOMO
TECNICAS
HORAS/CURSO 52 0 8 16 40 116
TOTAL 52 0 8 16 40 116

2. PRESENTACION (Resumen del Curso)

Este curso pertenece al programa técnico en produccion de pozos de petréleo,
esta disefiado para que el estudiante lleve a la practica los conceptos basicos en
materia de tratamiento de fluidos producidos en el &rea petrolera para la
identificacion, evaluacion, entendimiento y calculo de los principales parametros
existentes en las operaciones rutinarias en una estacién de tratamiento, asi como
de los principales conceptos que la rigen, dotando a los estudiantes de capacidad
y conocimiento para la toma de decisiones que conlleven a minimizar las pérdidas
de efectividad en términos de produccion de crudo, permitiendo de esta manera
mantener la competitividad de la empresa.

3. JUSTIFICACION

Para nadie es un secreto que toda la cadena tecnolégica del petréleo trae consigo
de manera implicita el adecuado manejo de las operaciones en las facilidades de
superficie y entre mas conocimientos se tengan en cuenta para la optimizacion de
alguno de los componentes, menor sera la posibilidad de que ocurra un evento
inesperado o de no intencionalidad.
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El adecuado tratamiento que se le dé a los fluidos provenientes del pozo es un
paso importante para la determinacion de los volimenes producidos y la entrega o
despacho final. La adecuada manipulacion y entendimiento de la dinamica de
fluidos en cualquiera de los equipos de una facilidad de superficie es
sustancialmente importante para contar al final del sistema con la cantidad y
calidad requeridas.

4. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

SABER INTERPRETATIVAS:

- ldentificacion de los conceptos que permitan ejercer con calidad las
funciones propias de una estacién de tratamiento y/o laboratorio.

- Reconocimiento de las bases teédricas para el dimensionamiento y
operacion de los equipos que conforman una bateria.

- Reconocimiento de los procesos de optimizacion de una planta de
tratamiento de fluidos producidos.

- identificacion de los diferentes sistemas que conforman una facilidad, sus
instrumentos y la operacién de los mismos, bajo los estandares de calidad
establecidos.

ARGUMENTATIVAS:

- Andlisis de las propiedades de los fluidos provenientes del pozo y su
afectacién en cada uno de los mecanismos de separacion y tratamiento
utilizados en la bateria.

- Andlisis sobre las diferencias técnicas y funcionales de los separadores
verticales y horizontales

- Discusiéon sobre los métodos de tratamiento de emulsiones, el uso de
productos quimicos y equipos para el rompimiento o la separacion de
estas.

- Andlisis sobre los riesgos que se encuentran en cada una de las
operaciones que se desarrollan en una bateria de produccién.
PROPOSITIVAS:

- Determinacién de parametros de calidad y valores especificos que
determinan la calidad de los fluidos producidos.

- Evaluacién de la importancia de escoger el mejor producto quimico y el
procedimiento operativo mas adecuado para el tratamiento de emulsiones.
- Planteamiento de soluciones para afrontar los inconvenientes que se
pueden presentar durante la separacién y el tratamiento de los fluidos
producidos.

HACER - Desarrollo de métodos y técnicas que permitan el control o la restauracion
de parametros durante la separacion y el tratamiento de los fluidos que
circulan por la bateria.

- Plantear soluciones instantaneas y efectivas para el control de la
operacion en cualquier etapa de las facilidades de superficie.

SER - identificacion de diferentes situaciones que evidencian un inadecuado
control o tratamiento de los fluidos de produccién

- toma de decisiones tendientes a disminuir la exposicion a riesgos que
afecten recursos humanos, técnicos y econémicos.
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5. UNIDADES TEMATICAS (U.T.)

DEDICACION DEL ESTUDIANTE (HORAS)
TRABAJO TOTAL
N° NOMBRE DE LAS UNIDADES TEMATICAS
TRABAJO PRESENCIAL INDEPENDIENTE HORAS
CLASES | LAB. | PRAC. | DIRIGIDO | AUTONOMO
1 ESTACION DE RECOLECCION 9 0 0 3 4 16
2 MULTIPLE DE PRODUCCION (MANIFOLD) 6 0 0 1 2 9
3 | SEPARADORES DE PRODUCCION 5 0 0 1 4 10
4 PROBLEMAS POTENCIALES DE 4 0 0 1 2 7
OPERACION EN LOS SEPARADORES
5 DEFINICIONES IMPORTANTES 2 0 4 1 2 9
6 TRATAMIENTO DE EMULSIONES 6 0 0 2 6 14
7 TRATADORES 3 0 0 1 2 6
8 GUN BARREL 3 0 0 2 2 7
9 TRATAMIENTO DEL AGUA 3 0 0 1 2 6
10 | TANQUES 2 0 0 1 2 5
11 | MEDICION EN TANQUES (FISCALIZACION) 3 0 0 1 2 6
12 | DISENO DE FACILIDADES 6 0 4 1 10 21
52 0 8 16 40 116
6. PROGRAMACION POR UNIDADES TEMATICAS (U.T.)
ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS
U.T. | SEMANA CONTENIDOS TEMATICOS PEDAGOGICAS H.T.P. H.T.
ESTACION DE RECOLECCION
Definiciones, partes, componentes de una
1 1 Bateria, Facilidades de superficie, | Exposicion magistral, taller en 9 7
tratamiento de crudo, tratamiento del gas, | clase, investigacion del estudiante.
tratamiento de agua. Especificaciones para
la entrega de crudo.
5 1 MULTIPLE DE PRODUCCION (MANIFOLD) | Exposicién magistral, taller en 5 3
Flautas, colectores, valvulas y accesorios clase, investigacion del estudiante.
EVALUACION
SEPARADORES DE PRODUCCION
Tipos de separadores, separadores
bifasicos (horizontal y vertical), esféricos, de | Exposicion magistral, investigacion
3 2 o . 5 5
dos cuerpos, separadores ftrifasicos | del estudiante.
(horizontal y vertical). Componentes de los
separadores,
PROBLEMAS POTENCIALES DE
OPERACION EN LOS SEPARADORES
Presiones altas y caudales altos, problemas S . . L
4 2 de espuma, problemas de parafina, Exposicion magistral, investigacion 4 3
del estudiante. Taller en clase.
problemas de arena, problemas de
emulsiones, arrastre de liquido, arrastre de
gas.
DEFINICIONES IMPORTANTES
Agua disuelta, agua suspendida, agua libre, | Exposicibn magistral, taller en
5 2 sélidos y sedimentos suspendidos, | clase, practica de campo, 6 3
sedimentos libres, agua suspendida y | inspeccién de equipos.
sedimentos (BSW).
EVALUACION
TRATAMIENTO DE EMULSIONES
Emulsion, clasificacion de las emulsiones, Exposicién magistral, investigacién
6 3 factorgs que afecFan la formacm_n de del estudiante. Taller en clase. 6 8
emulsiones, tratamiento de emulsiones,
pasos.
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TRATADORES
7 3 Tratador térmico horizontal convencional, | Exposicién magistral, investigacion 3 3
tratador térmico vertical, tratador | del estudiante. Taller en clase.
electrostatico. Secciones del tratador,
8 3 GUN BARREL Exposicion magistral, exposicién 3 4
Definiciones, caracteristicas, partes, zonas. estudiantes.
TRATAMIENTO DEL AGUA
9 3 Ley colombiana, etapas, separacién del | Exposiciébn magistral, exposicion 3 3
agua, celdas de flotacion, enfriamiento, | estudiantes.
aireacion, oxidacion, normatividad.
EVALUACION
TANQUES
Tanque de produccién, partes del tanque,
bota separadora, pierna de agua, tanques | Exposicibn magistral, taller en
10 4 i R aun 2 3
de produccién de agua, clasificacion de los | clase,
tanques, perdidas de calidad en tanques,
capacidad,
MEDICION EN TANQUES
(FISCALIZACION) Exposicién magistral, investigacion
11 4 Medicion de nivel, liquidacion en tanques, d . ' 3 3
- L el estudiante. Taller en clase.
procedimientos, tablas de aforo, medicion
estatica, nivel por radar.
DISENO DE FACILIDADES
Dimensionamiento de multiples, flautas, | Exposicibn magistral, taller en
12 4 colectores, valvulas, pardmetros, numero de | clase, practica de campo, 10 11
separadores, dimensionamiento de tanques, | inspeccion de equipos.
muros de contencion.
EVALUACION
TOTAL HORAS 60 56
7. EVALUACION APRENDIZAJE
U.T. ESTRATEGIAS DE EVALUACION %
1A12 EVALUACIONES ACUMULATIVAS ESCRITAS 60
1A12 TALLERES EN CLASE E INVESTIGACIONES 20
1A12 PRACTICAS E INFORMES DE CAMPO 20
TOTAL 100

DILIGENCIADO POR: DIEGO MAURICIO HERNANDEZ BOLIVAR
FECHA: JUNIO DE 2013
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ANEXO S.
MICRODISENO CURRICULAR HIGIENE INDUSTRIAL APLICADO A LA
INDUSTRIA PETROLERA

PROGRAMA TECNICO LABORAL:
e GESTION INTEGRAL

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

NOMBRE DEL CURSO: HIGIENE INDUSTRIAL

INTENSIDAD HORARIA: 3 HORAS/DIA

LABORATORIO Y/O PRACTICAS: OPCIONAL DEPENDIENDO DE LA AUTORIZACION
DE LAS COMPANIAS INVOLUCRADAS EN EL CONVENIO.

VISITA A LAS INSTALACIONES DE LA COMPANIA PARA INSPECCION (1 DIA)
REQUISISTOS: CULMINAR SEIS (6) COMPETENCIAS DE FORMACION BASICA
AREA DE FORMACION: ESPECIFICA

TRABAJO ACADEMICO DEL ESTUDIANTE

TRABAJO
ACTIVIDAD TRABAJO PRESENCIAL INDEPENDIENTE
TOTAL
ACADEMICA DEL PRACTICAS (HORAS)
ESTUDIANTE CLASES LABORATORIO O VISITAS DIRIGIDO AUTONOMO
TECNICAS
HORAS/CURSO 52 0 8 16 40 116
TOTAL 52 0 8 16 40 116

2. PRESENTACION (Resumen del Curso)

La higiene industrial es una rama que se ocupa de las normas, procedimientos y
estrategias, destinados a preservar la integridad fisica de los trabajadores, de este
modo, la higiene industrial esta en funcion de las operaciones de la empresa, por
lo que su accion se dirige basicamente, a prevenir accidentes laborales y a
garantizar condiciones personales y materiales de trabajo capaces de mantener
un nivel 6ptimo de salud de los trabajadores. Los temas le permitirdn al estudiante
adquirir conocimientos importantes sobre higiene industrial, siendo capaz de
relacionar los conceptos y la importancia del curso con la gestion integral.

3. JUSTIFICACION

La formacion plena del técnico en gestidon integral tiene necesariamente que
transcurrir por los elementos de la naturaleza fisica y bilégica que comprende el
campo de su ejercicio técnico laboral; incluyendo obviamente al hombre como
interventor del medio y el beneficiario de la accion realizada por la obtencion del
producto.
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El técnico laboral en gestion integral debera por tanto intervenir en la prevencion
de riesgos, el seguimiento a los ambientes de trabajo enfocandose en los sistemas
integrados de calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional.

4. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

SABER INTERPRETATIVAS:

- ldentifica los conceptos béasicos de higiene industrial y su uso en
actividades y procesos operativos del sector petrolero.

- Identifica peligros en areas especificas implementando programas para el
mejoramiento de los procedimientos de trabajo.

- Propone e implementa medidas de prevencion, control y seguimiento de
los riesgos existentes en areas especificas de la industria petrolera.

- Identifica los factores de riesgo presentes en el ambiente de trabajo que
puedan ocasionar enfermedad profesional o afectar el bienestar de los
trabajadores.

- Reconoce los potenciales factores de riesgo higiénico y ambiental desde
la primera fase de un proyecto a desarrollar.

ARGUMENTATIVAS:

- Andlisis sobre la evaluacion de los diferentes factores de riesgo higiénico
y ambiental, identificados en el area de trabajo.

- Discusion de las probabilidades de afectacion de los potenciales factores
de riesgo que pueden llegar a ocasionar alteraciones en el ambiente de
trabajo y perjudicar el bienestar.

- Discusion sobre la importancia de la implementacion de un sistema de
saneamiento bésico.

PROPOSITIVAS:

- ldentificar la relacion que tienen los riesgos presentes en las actividades
rutinarias con respecto al trabajo realizado.

- anticipar los potenciales factores de riesgo higiénicos y ambientales
desde la fase de plantacion de un proyecto a desarrollar.

- Plantear soluciones y recomendaciones para evitar incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales en las actividades relacionadas
con el sector petrolero.

HACER - Desarrolla procesos de investigacion, destinados a mejorar las
condiciones de salud y trabajo de la poblacién econémicamente activa.

- Implementa un programa de saneamiento bésico.

- Controla los factores de riesgo higiénico y ambiental, evaluados en el
ambiente de trabajo.

- Reconoce los conceptos basicos de higiene industrial que le permiten
ejercer con calidad las funciones propias de los cargos requeridos en los
diferentes sectores industriales.

SER - Participacion activa en el mejoramiento de los procesos productivos de la
organizacion, mediante operaciones seguras y eficientes.

- Eliminacion de errores en el proceso de ejecucion de una actividad
especifica.
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5. UNIDADES TEMATICAS (U.T.)

DEDICACION DEL ESTUDIANTE (HORAS)
° TRABAJO TOTAL
N NOMBRE DE LAS UNIDADES TEMATICAS
TRABAJO PRESENCIAL INDEPENDIENTE HORAS
CLASES | LAB. | PRAC. | DIRIGIDO | AUTONOMO
1 INTRODUCCION A LA HIGIENE INDUSTRIAL 6 0 3 2 6 17
2 | DEFINICONES 6 0 0 2 4 12
3 MARCO LEGAL 12 0 3 6 10 31
4 TOXICOLOGIA 0 2 1 6 17
5 | RUIDO 0 0 1 4 10
6 ERGONOMIA 0 0 2 6 16
7 | SANEAMIENTO BASICO 0 0 2 4 13
52 0 8 16 40 116
6. PROGRAMACION POR UNIDADES TEMATICAS (U.T.)
ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS
U.T. | SEMANA CONTENIDOS TEMATICOS PEDAGOGICAS H.T.P. H.T.
INTRODUCCION A LA HIGIENE
INDUSTRIAL. Antecedentes y Exposicion magistral, taller en
1 1 er)fe_rmedades profesm_)n_ales, principios clase, practica industrial 9 8
basicos de la higiene industrial,
reconocimiento, evaluacion y control
DEFINICIONES Exposicion magistral, taller en
2 1 Higiene  industrial,  quimicos, fisico, POSI _mag ' ; 6 6
P P h ) clase, investigacion del estudiante.
bioldgicos, ergondémicos y psicosociales.
EVALUACION
MARCO LEGAL
Resolucién 2013 del986, resolucién 1016
de 1989, ley 100 de 1993, decreto 1295 de | Exposicién magistral, investigacion
3 2 1994, ley 776 de 2002, decreto 1607 de | del estudiante, practica o visita a 15 16
2002, resolucién 1401 de 2007, GTC 34, | compafiia.
GTC 45, NTC 1461, NTC 2095 Y NTC
2771.
EVALUACION
I . Exposicion magistral, taller en
TOXICOLOGIA. Introduccion, importancia, . S
4 3 definiciones, TLV-TWA, BEIS. clase, visita institucional de 10 7
inspeccion
RUIDO. Definicion, clasificacion, efectos en | Exposicion magistral, investigacion
5 3 . A . . 5 5
la salud, niveles limites, sistemas de control del estudiante.
EVALUACION
ERGONOMIA Exposicion magistral, exposicion
6 4 Definicion, clasificacion, efectos en la salud, estFl)Jdiantes g ' P 8 8
sistemas de control.
SANEAMIENTO BASICO Exposicion magistral, exposicion
7 4 S P - 7 6
Definicién y caracteristicas. estudiantes.
EVALUACION
TOTAL HORAS 60 56
7. EVALUACION APRENDIZAJE
U.T. ESTRATEGIAS DE EVALUACION %
1A7 EVALUACIONES ACUMULATIVAS ESCRITAS 60
1A7 TALLERES EN CLASE E INVESTIGACIONES 20
1A7 PRACTICAS E INFORMES DE CAMPO 20
TOTAL 100

DILIGENCIADO POR: DIEGO MAURICIO HERNANDEZ BOLIVAR
FECHA: JUNIO DE 2013
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ANEXO T.
MICRODISENO CURRICULAR SALUD OCUPACIONAL

PROGRAMA TECNICO LABORAL:
e GESTION INTEGRAL

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

NOMBRE DEL CURSO: SALUD OCUPACIONAL

INTENSIDAD HORARIA: 3 HORAS/DIA

LABORATORIO Y/O PRACTICAS: OPCIONAL DEPENDIENDO DE LA AUTORIZACION
DE LAS COMPARNIAS INVOLUCRADAS EN EL CONVENIO.

VISITA A LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA (1 DIA)

REQUISISTOS: CULMINAR SEIS (6) COMPETENCIAS DE FORMACION BASICA

AREA DE FORMACION: ESPECIFICA

TRABAJO ACADEMICO DEL ESTUDIANTE

TRABAJO
ACTIVIDAD TRABAJO PRESENCIAL INDEPENDIENTE TOTAL
ACADEMICA DEL PRACTICAS (HORAS)
ESTUDIANTE CLASES LABORATORIO O VISITAS DIRIGIDO AUTONOMO
TECNICAS
HORAS/CURSO 52 0 8 16 40 116
TOTAL 52 0 8 16 40 116

2. PRESENTACION (Resumen del Curso)

El curso se basa en el desarrollo de todos los conceptos relacionados con un
programa de salud ocupacional que se ejecuta en las actividades operativas del
sector industrial, incluye lo referente a las metodologias de seguridad, higiene
industrial y medicina preventiva. Estos conceptos se constituyen como una
herramienta indispensable ligada con la productividad de la industria.

Teniendo en cuenta que los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales son factores que interfieren en el desarrollo normal de la actividad
empresarial; se incluyen en el curso procedimientos de inspeccion y vigilancia
mediante los cuales se mantendran el control sobre las causas potenciales.

3. JUSTIFICACION

El manejo de conceptos y generalidades sobre el programa de salud ocupacional,
le brindara al futuro técnico la oportunidad de conocer las diferentes metodologias
para preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los
trabajadores en sus diferentes actividades. Asi mismo se busca que los
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estudiantes asuman una posicion responsable para poner en practica las medidas
necesarias que contribuyen a conservar y mejorar los niveles de eficiencia en las
operaciones de la empresa y brindar a todos los trabajadores un medio laboral
seguro.

4. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

SABER INTERPRETATIVAS:

- Reconocimiento de las diferentes herramientas utilizadas en el programa
de salud ocupacional para preservar mantener y mejorar la salud individual
y colectiva de los trabajadores.

- Identificacién de las diferencias en la aplicacién de los subprogramas de
salud ocupacional para las actividades operativas en procesos industriales.
ARGUMENTATIVAS:

- Discusién de los aspectos normativos.

- Andlisis sobre los procedimientos de inspeccién y control en los sitios de
trabajo, cumpliendo con la normatividad colombiana y los reglamentos de
la industria petrolera.

- Discusién sobre los pasos y estructuras de los planes de contingencias
para edificaciones, instalaciones y areas de trabajo especificas dentro de la
industria en general.

PROPOSITIVAS:

- Aplicar los pasos para el registro, el andlisis e investigacién de incidentes
y accidentes de trabajo segun la normatividad legal vigente.

- Reconocer las diferentes metodologias para la identificacién y evaluacion
de riesgo y condiciones sub-estandar en las diferentes areas de trabajo.

HACER - Aplicacion de los conceptos del programa de salud ocupacional en la
preservacion de la integridad fisica, social y mental del trabajador para las
diferentes éreas.

- Participacién en la estructuracion de un plan de contingencia seguro y
eficaz del area de trabajo en diferentes actividades especificas.

SER Inculcar una cultura de prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, mediante el conocimiento de la aplicacion del
programa de salud ocupacional y sus componentes dentro del area de
trabajo.

5. UNIDADES TEMATICAS (U.T.)

DEDICACION DEL ESTUDIANTE (HORAS)

° TRABAJO TOTAL
N NOMBRE DE LAS UNIDADES TEMATICAS TRABAJO PRESENCIAL INDEPENDIENTE HORAS
CLASES LAB. PRAC. DIRIGIDO AUTONOMO
1 PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL 6 0 3 2 6 17
PROCEDIMIENTO DE INSPECCION Y
2 CONTROL 6 0 0 2 4 12
INVESTIGACION Y ANLISIS DE
3 ACCIDENTES E INCIDENTES 6 0 L 2 6 15
4 SENALIZACION 3 0 0 1 2 6
METODOLOGIAS DE EVALUACION DE
5 RIESGO 5 0 0 2 2 9
6 | ANALISIS DE TRABAJO SEGURO 7 0 4 2 6 19
7 | TARJETAS STOP Y TARJETAS T 4 0 0 1 4 9
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8 PLAN DE CONTINGENCIA 6 0 0 2 4 12
9 ENFERMEDADES PROFESIONALES 9 0 0 2 6 17
52 0 8 16 40 116
6. PROGRAMACION POR UNIDADES TEMATICAS (U.T.)
ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS
U.T. | SEMANA CONTENIDOS TEMATICOS PEDAGOGICAS H.T.P. H.T.
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
1 1 Concepto, reglamento de higiene y | Exposicibn magistral, taller en 9 8
seguridad industrial, politicas del programa, | clase, practica industrial
plan de accion, identificacion y clasificacion.
PROCEDIMIENTO DE INSPECCION Y
CONTROL Exposicion magistral, taller en
2 1 Definicion de inspeccion de seguridad, posi _mag y ; 6 6
e L, L . ot clase, investigacion del estudiante.
clasificacion, procedimiento de inspeccion y
control, obligaciones y sanciones.
EVALUACION
INVESTIGACION Y ANLISIS DE Exposicion magistral, investigacion
ACCIDENTES E INCIDENTES p n magistral, 9a
3 2 ; - o . del estudiante, practica o visita a 7 8
Registro e investigacion de accidentes de compafiia
trabajo, estadisticas de accidentalidad. '
SENALIZACION Exposicion magistral, taller en
4 2 Concepto, caracteristicas, tipos, Opticas, P 9 ' 3 3
A . P clase.
acusticas, olfativas y tactiles.
METOLOGIAS DE LA EVALUACION DE
5 5 RIESGO Exposiciéon magistral, investigacion 5 4
Andlisis de riesgos y Matriz RAM (Matriz de | del estudiante.
Andlisis de Riesgo).
EVALUACION
ANALISI DE TRABAJO SEGURO Exposicion magistral, exposicion
6 3 Definicion, elaboracion, aplicacién de las estudiantes, practica ihdustrial 11 8
actividades. ' )
7 3 TARJETAS STOP Y TARJETAS T Exposicion magistral, exposicion 4 5
Definicion y usos. estudiantes.
EVALUACION
PLAN DE CONTINGENCIA
8 4 Concepto, plan de emergencia y | Exposicion magistral, exposicion 6 6
evacuacion, primeros auxilios, brigadas de | estudiantes.
emergencia y simulacros.
9 4 ENFERMEDADES PROFESIONALES Exposicion magistral, exposicion 9 8
Definicién, origen, riesgo y consecuencias. estudiantes.
EVALUACION
TOTAL HORAS 60 56
7. EVALUACION APRENDIZAJE
U.T. ESTRATEGIAS DE EVALUACION %
1A9 EVALUACIONES ACUMULATIVAS ESCRITAS 60
1A9 TALLERES EN CLASE E INVESTIGACIONES 20
1A9 PRACTICAS E INFORMES DE CAMPO 20
TOTAL 100

DILIGENCIADO POR: DIEGO MAURICIO HERNANDEZ BOLIVAR
FECHA: JUNIO DE 2013
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) ANEXO U.
MICRODISENO CURRICULAR LEGISLACION Y NORMATIVIDAD

PROGRAMA TECNICO LABORAL:
e GESTION INTEGRAL

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

NOMBRE DEL CURSO: LEGISLACION Y NORMATIVIDAD

INTENSIDAD HORARIA: 3 HORAS/DIA

LABORATORIO Y/O PRACTICAS: NINGUNA

REQUISISTOS: CULMINAR SEIS (6) COMPETENCIAS DE FORMACION BASICA
AREA DE FORMACION: ESPECIFICA

TRABAJO ACADEMICO DEL ESTUDIANTE

TRABAJO
ACTIVIDAD TRABAJO PRESENCIAL INDEPENDIENTE
TOTAL
ACADEMICA DEL PRACTICAS (HORAS)
ESTUDIANTE CLASES LABORATORIO O VISITAS DIRIGIDO AUTONOMO
TECNICAS
HORAS/CURSO 60 0 0 16 40 116
TOTAL 60 0 0 16 40 116

2. PRESENTACION (Resumen del Curso)

El curso Legislacion y normatividad esta disefiado para brindarle al estudiante, los
conceptos basicos de seguridad industrial en areas especificas de la industria,
conociendo y manejando la normatividad y legislacion vigente con respecto al
medio ambiente, impacto ambiental, formas de mitigacion, guias ambientales,
manejo defensivo y sistema general integral (salud, pension y riesgos
profesionales).

3. JUSTIFICACION

El conocimiento de aspectos relevantes de seguridad industrial en las actividades
especificas de diferentes areas de trabajo le permiten al estudiante tener un
conocimiento claro de las normas y leyes que regulan las actividades industriales,
y los lineamientos y parametros a seguir en el desarrollo de operaciones, con el fin
de hacer recomendaciones pertinentes y promover conductas sanas y seguras
gue garanticen el buen funcionamiento de las compainiias.

167



4. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

SABER INTERPRETATIVAS:

- Reconocimiento de las principales normas, leyes y decretos
reglamentarios relacionados con la salud ocupacional, seguridad industrial
y el medio ambiente.

- ldentificacién de los criterios ambientales que se deben tener en cuenta
para reducir el alto impacto ambiental generado por los procesos
industriales.

- Identificacién de la normatividad que rige el sistema de seguridad social
integral en Colombia y su aplicacién en el &mbito laboral.
ARGUMENTATIVAS:

- Andlisis sobre las bases legales vigentes en Colombia, en materia de
salud, pension y riesgos profesionales en su entorno laboral.

- Discusion sobre las recomendaciones para minimizar el impacto
ambiental generado por los procesos de exploracion y explotacion de
recursos naturales no renovables.

- Cuestionamiento sobre las reglas para el manejo defensivo y su
aplicacion en las actividades del sector industrial.

PROPOSITIVAS:

- Exposicion de soluciones para minimizar el impacto ambiental generado
por los procesos de exploracion y explotacion de recursos naturales no
renovables.

- Planteamiento de actividades para aplicar las reglas del manejo defensivo
y sus implicaciones en actividades cotidianas.

HACER - Identificacion de las ventajas en la resolucién de inconvenientes laborales
al aplicar las normas y leyes reglamentarias de la salud ocupacional,
seguridad industrial y el medio ambiente.

SER - Comprension de la dimensién y alcance de su responsabilidad profesional

desde el punto de vista empresarial y de salud ocupacional ante los
trabajadores a cargo en tareas y funciones especificas.

- Manejo adecuado de las normas y los parametros que comprende el
sistema de gestion integral.

5. UNIDADES TEMATICAS (U.T.)

DEDICACION DEL ESTUDIANTE (HORAS)
° TRABAJO TOTAL
N NOMBRE DE LAS UNIDADES TEMATICAS TRABAJO PRESENCIAL INDEPENDIENTE HORAS
CLASES LAB. PRAC. DIRIGIDO AUTONOMO
LEY DE 1993 Y DECRETOS
! REGLAMENTARIOS 15 0 0 4 10 29
LEY DE 1993 Y DECRETOS
REGLAMENTARIOS 15 0 0 4 10 29
MEDIO AMBIENTE 8 0 0 2 5 15
GUIA AMBIENTAL EN LA INDUSTRIA
4 PETROLERA ! 0 2 5 14
NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD PARA 9 0 0 5 5 16
EL SECTOR INDUSTRIAL
MANEJO DEFENSIVO 6 0 0 2 5 13
60 0 0 16 40 116
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6. PROGRAMACION POR UNIDADES TEMATICAS (U.T.)

ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS
U.T. | SEMANA CONTENIDOS TEMATICOS PEDAGOGICAS H.T.P. H.T.I
LEY 100 DE 1993 Y DECRETOS
REGLAMENTARIOS Exposicion magistral, taller en
1 1 Sistema general de pensiones, sistema | clase, exposicion del estudiante, 15 14
general de seguridad social en salud, | investigaciones
sistema de riesgos profesionales.
EVALUACION
LEY 99 DE 1993 Y DECRETOS Exposicion magistral, taller en
REGLAMENTARIOS p mag ' .
2 2 S . S clase, exposicion del estudiante, 15 14
Principios generales ambientales, ministerio | . L
: - : - . investigaciones
del medio ambiente, licencias ambientales.
EVALUACION
MEDIO AMBIENTE L .
Exposicion magistral, taller en
Definicién recursos naturales renovables y L .
3 3 . ; clase, exposicién del estudiante, 8 7
no renovables, contaminacion, impacto, | . L
. : investigaciones
medidas y desarrollo sostenible.
GUIA AMBIENTAL EN LA INDUSTRIA | Exposicion magistral, taller en
4 3 PETROLERA clase, exposicién del estudiante, 7 7
Guia ambiental para campos petroleros. investigaciones
EVALUACION
NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD
PARA EL SECTOR INDUSTRIAL Exposicion magistral, taller en
5 4 R|es_go €n  operaciones, segurlda_d en clase, exposicién del estudiante, 9 7
equipos, accesorios y herramientas, | . L
- ; 2 investigaciones
seguridad en equipos de izaje.
MANEJO DEFENSIVO
Concepto, conductas y reglas de oro, | Exposicion magistral, taller en
6 4 técnicas de  conduccion  defensiva, | clase, exposicién del estudiante, 6 7
mantenimiento, transporte de la maquinaria. | investigaciones
EVALUACION
TOTAL HORAS 60 56
7. EVALUACION APRENDIZAJE
U.T. ESTRATEGIAS DE EVALUACION %
1A6 EVALUACIONES ACUMULATIVAS ESCRITAS 60
1A6 TALLERES EN CLASE 20
1A6 INVESTIGACIONES Y EXPOSICIONES 20
TOTAL 100

DILIGENCIADO POR: DIEGO MAURICIO HERNANDEZ BOLIVAR
FECHA: JUNIO DE 2013
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ANEXO V.
MICRODISENO CURRICULAR SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

PROGRAMA TECNICO LABORAL:
e GESTION INTEGRAL

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

NOMBRE DEL CURSO: SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

INTENSIDAD HORARIA: 3 HORAS/DIA

LABORATORIO Y/O PRACTICAS: NINGUNA

REQUISISTOS: CULMINAR SEIS (6) COMPETENCIAS DE FORMACION BASICA
AREA DE FORMACION: ESPECIFICA

TRABAJO ACADEMICO DEL ESTUDIANTE

TRABAJO
ACTIVIDAD TRABAJO PRESENCIAL INDEPENDIENTE
TOTAL
ACADEMICA DEL PRACTICAS (HORAS)
ESTUDIANTE CLASES LABORATORIO O VISITAS DIRIGIDO AUTONOMO
TECNICAS
HORAS/CURSO 60 0 0 16 40 116
TOTAL 60 0 0 16 40 116

2. PRESENTACION (Resumen del Curso)

El curso de fundamentos en sistemas de gestion de calidad pertenece al programa
de gestion integral y esta disefiado para ofrecer al estudiante conceptos basicos
para la estructuracion de directrices organizacionales, documentacion vy
estructuracion de procesos, estandarizacion de documentos basados en las
normas, disefilo de metodologias para el andlisis de datos, evaluacion de
oportunidades de negocios y/o servicios de acuerdo a los requerimientos del
mercado; en cualquier tipo de organizacién. Para lograr los propésitos del curso es
necesario que el estudiante se apropie de las bases teoricas de los fundamentos,
la metodologia basada en procesos y su interaccion con cada uno.

3. JUSTIFICACION

El conocimiento de aspectos relevantes de fundamentos de sistemas de gestién
de calidad, le permitira al estudiante tener un criterio claro para realizar el disefio e
implementacion de estandares basados en procesos que ayudaran a cualquier
organizacion a ajustar sus actividades administrativas bajo los criterios de las
normas correspondientes.
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A demas le permitird al estudiante tener una vision de negocio en el disefio e
implementacion de un sistema de gestion de calidad dentro de cualquier
organizacion.

4. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

SABER INTERPRETATIVAS:

- Reconocimiento de los conceptos basicos de Gestion de Calidad y
su aplicacion en cualquier industria, incluyendo el sector petrolero.

- Reconocimiento de la importancia de un sistema de gestién de
calidad con el fin de establecer métodos de mejoramiento continto
dentro de las organizaciones.

- ldentificacion de los diagndsticos organizacionales basados en el
cumplimiento de las actividades de una empresa teniendo en cuenta
los parametros de la norma ISO 9001:2008

- identificacion de los procedimientos, instructivos, manuales que
permiten demostrar las actividades que ejecuta una organizacion
teniendo en cuenta los parametros exigidos por la norma ISO
9001:2008.

ARGUMENTATIVAS:

- Discusion de los aspectos normativos.

- Discusién del seguimiento y medicién de un sistema de gestion de
calidad de cualquier organizacion, tomando acciones correctivas o
preventivas respectivas.

- Andlisis de los conceptos basicos de gestion de calidad y su
aplicacién en cualquier industria incluyendo el sector petrolero.

- Andlisis sobre las estrategias de negocio teniendo en cuenta las
directrices del sistema de gestion de calidad basado en la norma ISO
9001:2008.

PROPOSITIVAS:

Estructuracion de un diagnostico Organizacional basado en el
cumplimiento de las actividades de una empresa teniendo en cuenta
los parametros de la norma ISO 9001:2008

Planteamiento de actividades para la evaluacion y medicién de las
organizaciones por medio de las acciones propuestas en el sistema
de gestion de calidad.

HACER Desarrollo de metodologias y técnicas que permitan la ejecucion de
un sistema de gestion de calidad en las diferentes organizaciones
logrando direccionamientos estratégicos para establecer la Mision,
Vision Politica y objetivos de calidad.

SER - Disefio de procedimientos, instructivos y manuales, que permitan
demostrar las actividades que ejecuta una organizacion teniendo en
cuenta los pardmetros establecidos por la norma ISO 9001:2008
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5. UNIDADES TEMATICAS (U.T.)

DEDICACION DEL ESTUDIANTE (HORAS)
° TRABAJO TOTAL
N NOMBRE DE LAS UNIDADES TEMATICAS | TRABAJO PRESENCIAL INDEPENDIENTE HORAS
CLASES | LAB. | PRAC. | DIRIGIDO | AUTONOMO
CONCEPTOS BASICOS DE CALIDAD 6 0 0 4 4 14
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS DE LA
2 NORMA 9 0 0 4 6 19
PLANIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION
3 DE CALIDAD 15 0 0 2 10 27
DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION
4 DE CALIDAD 15 0 0 2 10 27
SEGUIMIENTO Y MEDICION DE UN
° | SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD o 0 0 2 8 19
6 OPORTUNIDADES DE NEGOCIO DE UN 6 0 2 2 10
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
60 0 16 40 116
6. PROGRAMACION POR UNIDADES TEMATICAS (U.T.)
ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS
U.T. | SEMANA CONTENIDOS TEMATICOS PEDAGOGICAS H.T.P. H.T.
CONCEPTOS BASICOS DE CALIDAD L .
o . i Exposicion magistral, taller en
1 1 Historia de los ~sistemas de gestion, clase, exposicién del estudiante 6 8
definiciones, gestion, calidad, producto y | . Lo '
o ) . investigaciones
servicio, aseguramiento de la calidad.
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS DE LA L .
Exposicion magistral, taller en
2 1 NORMA clase, exposicién del estudiante 9 10
Conocimientos de los numerales ISO | . Lo '
9001:2008, Proceso, documento y registro. investigaciones
EVALUACION
PLANIFICACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD L .
Conceptualizacion de direccionamiento Exposicion m_a,glstral, tallel_' en
3 2 Pt . clase, exposicion del estudiante, 15 12
estratégico, metodologia para la investigaciones
estructuracion de una Mision, Vision, y
politicas y objetivos.
EVALUACION
DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD
Estructura de los documentos obligatorios | Exposicibn magistral, taller en
4 3 de la norma 1SO 9001:2008, Estructuracion | clase, exposicion del estudiante, 15 12
de los procedimientos aplicables a | investigaciones
diferentes organizaciones de acuerdo a su
objetivo.
EVALUACION
SEGUIMIENTO Y MEDICION DE UN
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD L .
o > iyt Exposicion magistral, taller en
5 4 Definicion, estructuracion, ut||_|za_C|on de clase, exposicion del estudiante 9 10
hojas de vida y tendencia de indicadores, | . o '
: . - o investigaciones
acciones correctivas y preventivas, Revision
por la Direccién de un S.G.C.
OPORTUNIDADES DE NEGOCIO DE UN
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Exposicion magistral, taller en
6 4 Definicion de propuestas comerciales, | clase, exposicion del estudiante, 6 4
metodologia para la elaboracion de un | investigaciones
diagnostico organizacional.
EVALUACION
TOTAL HORAS 60 56
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7. EVALUACION APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS DE EVALUACION

%

U.T.

1A6 EVALUACIONES ACUMULATIVAS ESCRITAS 60

1A6 TALLERES EN CLASE 20

1A6 INVESTIGACIONES Y EXPOSICIONES 20
100

TOTAL

DILIGENCIADO POR: DIEGO MAURICIO HERNANDEZ BOLIVAR

FECHA: JUNIO DE 2013
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) ANEXO W.
MICRODISENO CURRICULAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

PROGRAMA TECNICO LABORAL:
e GESTION INTEGRAL

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

NOMBRE DEL CURSO: SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

INTENSIDAD HORARIA: 3 HORAS/DIA

LABORATORIO Y/O PRACTICAS: NINGUNA

REQUISISTOS: CULMINAR SEIS (6) COMPETENCIAS DE FORMACION BASICA
AREA DE FORMACION: ESPECIFICA

TRABAJO ACADEMICO DEL ESTUDIANTE

TRABAJO
ACTIVIDAD TRABAJO PRESENCIAL INDEPENDIENTE TOTAL
ACADEMICA DEL PRACTICAS (HORAS)
ESTUDIANTE CLASES LABORATORIO O VISITAS DIRIGIDO AUTONOMO
TECNICAS
HORAS/CURSO 60 0 0 16 40 116
TOTAL 60 0 0 16 40 116

2. PRESENTACION (Resumen del Curso)

El curso de fundamentos en sistemas de Gestion Ambiental pertenece al
programa de gestion integral y esta disefiado para brindarle al estudiante vy llevar
a la practica conceptos basicos de gestion ambiental, en el area industrial y
cualquier tipo de institucion para la estructuracion de directrices organizacionales,
documentacion y estructuracion de documentos basados en la norma ISO
14001:2004, disefio de metodologias para el analisis de datos, reconocimiento de
aspectos e impactos ambientales, integracion de sistemas de gestion, evaluacion
de oportunidades de negocios y/o servicios de acuerdo a los requerimientos del
mercado; en cualquier tipo de organizacion. Para alcanzar las competencias del
curso es necesario que el estudiante se apropie de las bases tedricas de los
fundamentos, la metodologia basada en aspectos ambientales y su interaccion.

3. JUSTIFICACION
El conocimiento de aspectos relevantes de fundamentos de sistemas de gestién

ambiental, le permitira al estudiante tener un criterio claro para realizar el disefio e
implementacion de estandares basados en el medio ambiente y sus protecciones
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gue ayudaran a cualquier organizacion a ajustar sus actividades administrativas
bajo los criterios de la norma ISO 14001:2004 y los criterios normativos a nivel de
Colombia en materia Ambiental.

A demés le permitira al estudiante tener una vision de negocio en el disefio e
implementacion de un sistema de gestion de ambiental dentro de cualquier
organizacion.

4. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

SABER INTERPRETATIVAS:

- Reconocimiento de los conceptos basicos de Gestibn Ambiental y su
aplicacion en cualquier industria, incluyendo el sector petrolero.

- Reconocimiento de la importancia de implementar sistemas de gestion
ambiental en cualquier tipo de organizacion.

- lIdentificacibn de los diagnésticos organizacionales basados en el
cumplimiento de las actividades de una empresa teniendo en cuenta los
pardmetros de la norma ISO 14001:2004

- ldentificacién y control de aspectos e impactos ambientales, atencién a
emergencias ambientales y evaluacion de requisitos legales.

ARGUMENTATIVAS:

- Discusién de los aspectos normativos

- Analisis sobre procedimientos, instructivos, manuales, programas que
permiten demostrar las actividades que ejecuta cualquier tipo de
organizacion teniendo en cuenta los parametros exigidos por la norma
ISO 14001:2004 y los normativos a nivel Colombia.

- Discusion del seguimiento y medicibn de un sistema de gestién
ambiental en cualquier organizacién, tomando acciones correctivas o
preventivas respectivas.

- Andlisis de los conceptos basicos de gestion de ambiental y su
aplicacion en cualquier industria incluyendo el sector petrolero.

- Andlisis sobre las estrategias de negocio teniendo en cuenta las
directrices del sistema de gestion ambiental basado en la norma 1SO
14001:2004

PROPOSITIVAS:

- Estructuracion de un diagnostico Organizacional basado en el
cumplimiento de las actividades de una empresa teniendo en cuenta
los pardmetros de la norma ISO 14001:2004

- Planteamiento de actividades para la evaluacién y medicién de las
organizaciones por medio de las acciones propuestas en el sistema de
gestién Ambiental.

HACER

Desarrollo de metodologias y técnicas que permitan la ejecucion de un
sistema de gestion ambiental en las diferentes organizaciones
logrando direccionamientos estratégicos para cumplir con las
disposiciones presentes en la normativa

SER - Disefio de procedimientos, instructivos, manuales y programas que
permitan demostrar las actividades que ejecuta una organizacion teniendo
en cuenta los pardmetros establecidos por la norma 1ISO 14001:2004 y los
normativos a nivel Colombia.
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5. UNIDADES TEMATICAS (U.T.)

DEDICACION DEL ESTUDIANTE (HORAS)
° TRABAJO TOTAL
N NOMBRE DE LAS UNIDADES TEMATICAS TRABAJO PRESENCIAL INDEPENDIENTE HORAS
] CLASES | LAB. | PRAC. DIRIGIDO AUTONOMO
CONCEPTOS BASICOS DE  GESTION
1 AMBIENTAL 6 0 0 2 4 12
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS DE LA
2 NORMA 1SO 14001:2004 9 0 0 4 6 19
PLANIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION
3 AMBIENTAL 15 0 0 4 10 29
DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION
4 | AMBIENTAL 6 0 0 2 2 10
SEGUIMIENTO Y MEDICION DE UN SISTEMA
5 DE GESTION AMBIENTAL 9 0 0 2 8 19
SITEMAS INTEGRADOS QHSE,
6 | OPOTUNIDADES DE NEGOCIO DE UN S&SO 15 0 0 2 10 2
60 16 40 116
6. PROGRAMACION POR UNIDADES TEMATICAS (U.T.)
ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS
U.T. SEMANA CONTENIDOS TEMATICOS PEDAGOGICAS H.T.P. H.T.
CONCEPTOS BASICOS DE GESTION
AMBIENTAL Exposicion magistral, taller en clase
Historia de los sistemas de gestion, 7 ’ - !
1 1 definici . . exposicion del estudiante, 6 6
efiniciones, gestibon ambiental, aspecto | . L
. ; : investigaciones
ambiental, medio ambiente, programas vy
planes.
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS DE LA
NORMA Exposicién magistral, taller en clase,
2 1 Requisito Legal, matriz de requisito, | exposicion del estudiante, 9 10
Conocimientos de los numerales 1SO | investigaciones
9001:2008, Proceso, documento y registro.
EVALUACION
PLANIFICACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD
Integracion y/o direccionamiento estratégico S .
basado en medio ambiente, metodologia para Expos_lc_lgn maglstr?l, taller en glase,
3 2 estructurar la identificacion y control de exposicion de estudiante, 15 14
; . investigaciones
aspectos e impactos ambientales.
Estructuracion de evaluacion de emergencias
ambientales.
EVALUACION
Bg%iTIED'XEOS DEL SISTEMA DE GESTION Exposicion magistral, taller en clase,
4 3 . . exposicion del estudiante, 6 4
Estructura de los documentos obligatorios de investigaciones
la norma ISO 14001:2004,
SEGUIMIENTO Y MEDICION DE UN
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
Estructura Normativa en Colombia y las | Exposicién magistral, taller en clase,
5 3 directrices de la norma ISO 14001:2004, | exposicion del estudiante, 9 10
utilizacion de hojas de vida y tendencia de | investigaciones
indicadores,  lecciones  aprendidas de
accidentes o incidentes ambientales.
EVALUACION
OPORTUNIDADES DE NEGOCIO DE UN
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Exposicién magistral, taller en clase,
6 4 Definicion, metodologia para la elaboracion de | exposicion del estudiante, 15 12
un diagnostico organizacional en S&SO, | investigaciones
informe y evaluacion.
EVALUACION
TOTAL HORAS 60 56
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7. EVALUACION APRENDIZAJE

U.T. ESTRATEGIAS DE EVALUACION %
1A6 EVALUACIONES ACUMULATIVAS ESCRITAS 60
1AG6 TALLERES EN CLASE 20
1AG6 INVESTIGACIONES Y EXPOSICIONES 20
TOTAL 100

DILIGENCIADO POR: DIEGO MAURICIO HERNANDEZ BOLIVAR

FECHA: JUNIO DE 2013
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ANEXO X.
MICRODISENO CURRICULAR AUDITORIAS DE QHSE — SISTEMAS INTEGRADOS

PROGRAMA TECNICO LABORAL:
e GESTION INTEGRAL

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

NOMBRE DEL CURSO: AUDITORIAS DE QHSE — SISTEMAS INTEGRADOS
INTENSIDAD HORARIA: 3 HORAS/DIA

LABORATORIO Y/O PRACTICAS: NINGUNA

REQUISISTOS: CULMINAR SEIS (6) COMPETENCIAS DE FORMACION BASICA
AREA DE FORMACION: ESPECIFICA

TRABAJO ACADEMICO DEL ESTUDIANTE

TRABAJO
ACTIVIDAD TRABAJO PRESENCIAL INDEPENDIENTE
TOTAL
ACADEMICA DEL PRACTICAS (HORAS)
ESTUDIANTE CLASES LABORATORIO O VISITAS DIRIGIDO AUTONOMO
TECNICAS
HORAS/CURSO 60 0 0 16 40 116
TOTAL 60 0 0 16 40 116

2. PRESENTACION (Resumen del Curso)

Auditorias de sistemas integrados de gestion pertenece al programa de Gestion
Integral ofertado por la institucion. Con el fin de garantizar y promover la
responsabilidad social en las empresas, la salud ocupacional, la seguridad
industrial, el medio ambiente y la calidad, se convierten en elementos criticos y
fundamentales, en el manejo de las partes interesadas. La sociedad y el gobierno
esperan no solamente el cumplimiento con la ley sino un compromiso para
manejar el riesgo ambiental, seguridad industrial y salud ocupacional con el
aseguramiento de la calidad que permite prevenir accidentes de toda indole,
mejorar y optimizar la manera como se enfrentan los riesgos y el desempefio de
las organizaciones. Una buena politica de HSEQ y su adecuado manejo mejoran
la reputacion de la compafiia, aumenta la rentabilidad y minimiza las perdidas.

3. JUSTIFICACION

Establecer directrices y modelos para el gerenciamiento que integren todos los
temas alrededor de los objetos de la organizacion. Histéricamente los temas de
calidad, ambiente, seguridad industrial y salud ocupacional han sido trabajados
como temas independientes, sin embargo en el mundo de hoy la tendencia es
integrarlos. La eliminacion de duplicacion de funciones, de responsabilidades de
documentos y procedimientos, la estandarizacion, el mejoramiento de la calidad
de vida laboral, la disminucion de perdidas, reduccién de costos, el aumento de la
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competitividad y de la imagen corporativa, asi como el poder acceder a
certificaciones en calidad, ambiente, seguridad industrial o salud ocupacional
mediante un solo sistema o modelo de gerenciamiento integral, no es solo un
listado de beneficios de un sistema integral sino hoy en dia la tendencia mundial.

4. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

SABER

INTERPRETATIVAS:

- Reconocimiento de los elementos fundamentales de los sitemas
de la calidad y del enfoque de los procesos.

- Comprension de la importancia de la aplicaciéon de un modelo 1ISO
14001 y su relacion funcional con os elementos normativos.

- Reconocimiento de la evolucion de la salud ocupacional hasta
llegar al modelo OSHAS 18000, identificando los requisitos de la
norma.

- Reconocimiento de los controles humanos, documentales y de
informacion, operativos y de emergencia.

- ldentificacion de la metodologia de planificacion, ejecucion,
verificacion y control de las auditorias internas de calidad,
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

ARGUMENTATIVAS:

- Discusion de los aspectos normativos.

- Analisis de los planes de emergencia a nivel organizacional
considerando los diferentes tipos de amenazas.

- Discusion sobre los elementos de direccién de una organizacion
con el sistema de gestion.

- Analisis de los modelos sistematicos de la gestion integral para las
organizaciones.

PROPOSITIVAS:

- Estructuracion de un diagnostico Organizacional basado en el
cumplimiento de las actividades de una empresa teniendo en
cuenta los parametros de la norma ISO 9001:2008

- Planteamiento de actividades para la evaluacion y medicién de
las organizaciones por medio de las acciones propuestas en el
sistema de gestion de calidad.

HACER

Planteamiento de actividades que permitan comprender el
enfoque por procesos para la implementacion de un sistema
integrado de gestién.

- Interpretacion y estudio de la normatividad respectiva

SER

- Analiza la estructura del control de los procesos bajo las tres
teorias de manejo de los efectos de: proteccion, prevencion y
prevision.

- ldentificacion comparativa de los requisitos de los modelos de
gestion en ISO 9001:2008, 1ISO 14001:2004 Y OHSAS 18001:2007.
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5. UNIDADES TEMATICAS (U.T.)

DEDICACION DEL ESTUDIANTE (HORAS)
o TRABAJO TOTAL
N NOMBRE DE LAS UNIDADES TEMATICAS TRABAJO PRESENCIAL INDEPENDIENTE HORAS
CLASES | LAB. | PRAC. DIRIGIDO AUTONOMO
1 LEGISLACION AMBIENTAL 7 0 0 2 4 13
LEGISLACION EN SEGURIDAD Y SALUD
2 | OCUPACIONAL 8 0 0 2 6 16
PLANIFICACION, IMPLEMENTACION,
3 VERIFICACION Y MEJORA DE UN SISTEMA 15 0 0 4 10 29
DE GESTION
TECNICAS DE AUDITORIA PARA UN SISTEMA
4 | DE GESTION BAJO LA NTC-ISO 19011:2002 15 0 0 4 10 29
MODELOS DE SISTEMAS INTEGRALES
10 2 18
H.S.E.Q.
6 DOCUMENTACION INTEGRADA H.S.E.Q. 5 0 0 2 4 11
60 0 0 16 40 116
6. PROGRAMACION POR UNIDADES TEMATICAS (U.T.)
ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS
U.T. SEMANA CONTENIDOS TEMATICOS PEDAGOGICAS H.T.P. H.T.
LEGISLACION AMBIENTAL
Sistema Nacional Ambiental, ley 99 de 1993, | Exposicion magistral, taller en clase,
1 1 leyes y decretos aplicables a cada recurso, | exposicién del estudiante, 7 6
permisos y licencias ambientales, | investigaciones
herramientas de identificacion y seguimiento.
LEGISLACION EN SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONA L .
. Exposiciéon magistral, taller en clase,
2 1 Estructura de la salud ocupacional en exDoSicion del estudiante 8 8
Colombia, principales requisitos legales | . posicion '
. h 8 : investigaciones
relacionados con la seguridad industrial y
salud ocupacional.
EVALUACION
PLANIFICACION, IMPLEMENTACION,
VERIFICACION Y MEJORA DE UN SISTEMA Exposicion magistral, taller en clase,
DE GESTION L ;
3 2 . -, exposicion del estudiante, 15 14
Elementos comunes de los sistemas, gestion | . L
: . - investigaciones
de riesgos, desarrollo del sistema de gestion
en seguridad, salud y ambiente.
EVALUACION
TECNICAS DE AUDITORIA PARA UN
SISTEMA DE GESTION BAJO LA NTC-ISO
19011:2002 Exposicion magistral, taller en clase
4 3 Fundamentos y vocabulario apllcableZ dlse_r)0 EXpOSICioN del estudiante. 15 14
del programa, desarrollo de planes, ejecucion | . L
A L . investigaciones
de auditorias, revision y redaccion de
informes, seguimiento y acciones.
EVALUACION
MODELOS DE SISTEMAS INTEGRALES s .
Exposicion magistral, taller en clase,
H.S.E.Q. L ;
5 4 S exposicion del estudiante, 10 8
Documentacion integrada H.S.E.Q., manuales, investigaciones
procedimientos y registros g
DOCUMENTACION INTEGRADA H.S.E.Q. s . | tall |
Auditorias integrales, programas, planes, Expos_|c_|9n maglztr?, taller en dG ase,
6 4 calificacion de auditores, auditorias conjuntas, exposicion e estudiante, 5 6
; o e investigaciones
informes, seguimiento, certificacion.
EVALUACION
TOTAL HORAS 60 56
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7. EVALUACION APRENDIZAJE

U.T. ESTRATEGIAS DE EVALUACION %
1A6 EVALUACIONES ACUMULATIVAS ESCRITAS 60
1AG6 TALLERES EN CLASE 20
1AG6 INVESTIGACIONES Y EXPOSICIONES 20
TOTAL 100

DILIGENCIADO POR: DIEGO MAURICIO HERNANDEZ BOLIVAR

FECHA: JUNIO DE 2013
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