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3. INTRODUCCION

En este documento se presenta el resultado del estudio de factibilidad y
posteriormente la elaboracién del documento maestro para la creacion de un
programa de tecnologia en produccion petrolera en la sede de la Universidad
Surcolombiana en el municipio de Pitalito.

Este trabajo es el resultado de un arduo trabajo de tipo descriptivo durante el
cual se estudiaron los marcos legales del Ministerio de Educacién Nacional, y
que, se cumplen a cabalidad en el documento maestro para la creacién del
programa.

El proyecto se encuentra dividido en dos partes fundamentales: el estudio de
factibilidad durante el cual, se llevé a cabo una investigacidn especializada,
mediante la planeacion, elaboracion, desarrollo y analisis de encuestas a una
muestra representativa que presentd la acogida que tendria este programa
en el municipio de Pitalito, indagacidn realizada a jovenes estudiantes del
municipio de Pitalito. Posteriormente, se presenta la elaboracién del
documento maestro para la creacién de un programa de tecnologia en el
municipio de Pitalito, que esta dirigido al Ministerio de Educacién Nacional,
Vice-rectoria Académica, Comité de Curriculo, Decanatura de Ingenieria,
Programa de Ingenieria de Petrdleos, Docentes Universidad Surcolombiana;
proyecto que estd orientado para su creacidon y obtencién del registro
calificado, que cumple con el marco legal exigido por el Ministerio de
Educacién Nacional.

El documento esta sujeto a posibles modificaciones segun los futuros
cambios en el marco legal del Ministerio de Educacién Nacional. Puede,
ademas, ser tenido en cuenta como guia para la creacion de nuevos
programas en tecnologia en la Universidad Surcolombiana.



4. JUSTIFICACION

La regidn Surcolombiana ha sobresalido debido a su produccidon de
hidrocarburos, y es reconocida por su alta incursién en la industria petrolera,
para el aino 2011 la region produjo un promedio de 113.275 BPD, seguln
informacién del ministerio de minas, mostrada en el ANEXO 1. Ademas de
tener aproximadamente 630 millones de barriles en reservas remanentes.
Debido a lo antes mencionado, ha obtenido alto crecimiento econdmico y
oportunidades laborales. Con el desarrollo de nuevos campos y nuevos
proyectos en exploracidon, ademas de las politicas de estado establecidas
actualmente, ha elevado aun mads su potencial. A partir de esto se ha
observado una alta movilidad tanto de recursos como de personal lo que ha
llevado a un alto crecimiento econdmico en la regién. Sin embargo la region
no cuenta con una cantidad suficiente de personal capacitado en el area de
tecnologia de produccion, oportunidad que se encuentra latente y se le ha
entregado esta oportunidad a tecndlogos de otras regiones del pais, de este
hecho nace la importancia de establecer un programa en tecnologia de
produccién petrolera con margen de calidad y de acceso publico en la regidn
Surcolombiana.

Debido a la creciente demanda del sector petrolero y el deseo de seguir
ampliando la cobertura de educacidn superior en todos los niveles sociales y
desarrollar programas académicos pensando especialmente en las
necesidades de esta region.

El proyecto refleja ademads lo establecido en la misién de la Universidad
Surcolombiana, al contribuir con la solucion de aquellos problemas
relevantes del desarrollo humano integral de la regién Surcolombiana,
proyectdandose a un cardcter nacional e internacional.



5.1.

5.2.

5. OBIJETIVOS.

OBJETIVO GENERAL.

Elaborar el Documento para la creacion de una Tecnologia en

Produccidn Petrolera en el municipio de Pitalito, sede de la

Universidad Surcolombiana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar el estudio de Factibilidad del proyecto mediante la
aplicacion de una encuesta a estudiantes de ultimos grados de
bachiller (10° y 11°) en el municipio de Pitalito.

Aplicar los estudios requeridos para cumplir con la
reglamentacion contemplada en el Decreto 1295 del 20 de abril
de 2010 y la Resolucién del Ministerio de Educacién Nacional
Numero 3462 de 2003, para la creacién de programas a nivel
tecnoldgico.

Elaborar el Documento, de acuerdo a la reglamentacién
contemplada en el Decreto 1295 del 20 de abril de 2010 vy la
Resolucién del Ministerio de Educacién Nacional Numero 3462
de 2003.
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6. MARCO LEGAL

PEPJBLICGAD S GOL O BlA

1"

MINISTERIC DE EDUCACION NACICNAL
DECRETC Ne. 4504

Diciembre 16 de 2009

Par el cual se reglamenta la organizacian, aferta y funcionamiento de la prestacian del
servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano y se dictan otras
dispoasiciones

EL MINISTRC DEL INTERIOR ¥ DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA DE COLCMBIA,
DELEGATARIC DE FUNCICNES PRESIDENCIALES MEDIANTE DECRETC Mo. 4818 del
10 DE DIDIEEMBRE DE 2009

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en
el numeral 11 del articulo 189 de la Canstitucian Paolitica, el articulo 42 da la Ley 115
de 1994 y el articulo 3 de la Ley 1064 de 2008,

DECRETA:

ARTICULC 12.- Addptense como reglamentacidn pare la organizacidn, oferta v
furcionamiento de la prestacidn del servicio pdblico de educscidn para el trabajo v el
desarrallo humano las siquientes disposiciones.

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

1.1. OBJETO Y AMBITC. El preserte decretn tiene por objeto reglamertar |z creacidn,
organizacidn ¥ funcionamierto de las instituciones que ofrezcan el servicio educsativa pars el
trabajo v el desarrollo humano, antes denominedo edusacidn no formal v establecer los
requisitos basicos pars el funcionamiento de los programas de educaciin para el trabajo v el
desatrollo humana.

1.2. EDUCACION PARA EL TRABAJC Y EL DESARROLLO HUMANO. Lz educacidn para
el trabajo v el desarrollo humano hace parte del servicio pdblico educativo v responde & los
fines de |z educacion consagrados en el aficulo 5°de & Ley 115 de 1994, Se ofrece con &l
objeto de complementar, aetualizar, suplir conocimientos ¥ formar, en aspecios académicos
o lzborsles v conduce & |z obtencidn de certificados de aptitud ocupacional

Comprende |z formacidn permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta enuna
concepddn integral de 1z persong, que Ung institucidn organize en un proyecto educstiva
institucional v que estructurs en curticulos flexibles sin sujecidn al sistema de niveles y
grados propios de la educacidn formal.

1.3. CBJETIVCS. Son objetivis de |z educacion para el trabajo v el desarrollo humano:

1.3.1. Promover |z formacidn en lz précics del trabaio mediante el desarrollo de
conocimientos téonicos v habilidades, asl como la capacitacidn para el desempefo
attesanal, aristico, recreacional ¥ ocupadonal, la proteccidn v aprovechamiento de los
recursos maturales v |z paticipacidn cludadans v comunitariz pars el desarollo de
competencias |zbarales espedificas.

11



DECRETS NUMERSD 4904 de 2009 Hoja N= 2

Cortinuasidn del Decreto “Por el cuzl se reglaments |a organizasion, oferta v funcionamiento
de la prestacidn del serdcio edusstivo pars el trabajo v el desarollo humano v se dictan
otras disposiciones”.

1.3.2. Contribuir & proceso de formasidn integral v permanente de las personas
complementando, actuzlizando ¥ formando en aspectos académicos o lzborales, mediante
lz ofertz de programas flexibles v coherentes con las necesidades ¥ expectativas de la
petsong, la sociedad, las demandas del mercado lzboral, del sector productivo v las
caracteristicas de |z culturz v el entorno.

CAPITULC Il
ORGANIZACION DE LAS INSTITUCICNES EDUCATIVAS

2.1. NATURALEZA Y CONDICICMES DE LAS INSTITUCICNES DE EDUCACICN PARA
EL TRABAJC Y EL DESARRCLLC HUMANGC, Se entierde por institucidn de educacidn
parz el trabajo v el desarrollo humano, tods institucidn de cardcter estatal o privads
organizads para ofrecer v desarrollar programas de formacion lzboral o de formacidn
atadémics de acuerdo conlo establecido enla Ley 115 de 1994,

La institusidn de educasidn para el trabajo v el desarrollo humano para ofrecer el servigio
educativo debe cumplir los siquientes requisitos:

2.1.1. Tener licens & de funcionamiento o reconocimiento de car&oter oficial;
2.1.2. Chiener el registro de los programas de que tratz el presente decreto.

2.2. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTC. Se entiende par licenda de funcionamiento el zcto
sdministrativo mediznte el cual, en el dmbito de su jurisdiceidn, la secretarfa de educacidin
de la entidad teritorizl cedificada en educecidn, sutorize le crescidn, organizecidn
funcionamiento de instituziones de educacion para el trabajo ¥ el desarrollo humano de
naturalara privada

Lz licenziz de funcionamiento se otorgard por tiempo indefinido, sujeta & las cordiciones en
ellz establecidas.

PARAGRAFO PRIMERC: Parz todos los efectos, la autorizacidn oficial otorgada & las
instituziones de educacidn pars el trabajo v el desarrollo humano bajo la vigenciz del
Decreto 114 de 19496, hard las veces de la licenciz de funcionamiento de que trata el
presante aparte.

PARAGRAFO SEGUNDO: Lz personeriz juridica de las instituciones de educacidn superior
otorgada por el Ministerio de Edusacidn Macional, sustituve |z licenciz de funsionamiento de
que trata este aticulo.

2.3, RECCNOCIMIENTC COFICIAL. Para las instituciones de educacidn para el trabajo v el
desarrollo humano de cardcter estatal, el acto administrativo de crescidn constitiye el
reconocimiento de caracter oficial.

2.4. SOLICITUD DE LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO. El interesado en orear uns
institucidn de educacidn pars el trabajo v el desarmllo humano de cardcter privedo debe
solicitar licenciz de funcionamisnto & |z secretziz de educecidn de |z entidad territorisl

12



DECRETD NUMERD 4904 de 2009 Hoja M° 3

Cortinuacidn del Decrato “Por el cual se reglaments s organizacidn, oferta v funcionamiento
de la prestacidn del serviclo educativo para el trabajo v el desarrollo humano v se dictan
otras disposiciones”.

cerificada de |z jurisdiccidn que coresponda &l lugar de prestaciin del serdzio, con la
siguiente informasidn:

2.41 Mombre propuesto para 1z institucidn. Mo podrd adoptarse un nombre, sigls o simbolo
distintivo o cuslquier otro tipo de denominacidn o identificacidn institucional que induzss &
confusidn con las instituziones de educasidn superior.

2.4.2 MNimero de sedes, municipio v direccidn de cada una.

2.43 Mombre del propigtario o propietatios. Cuzndo se trate de personas juridicas se
deberd adjuntar el certificado de existencia v representacion legal,

2.4.4 Los principios vfines de |z institucidn educativa.

2.4.5 El pragrama 0 programas que proyects ofracer, estructurados de acuerdo con o
establecido en el aparte 3 3., de este decreto.

2486 Elnamero de estudizntes que provects stender,

2.4.7 |dentificacion de la plants fisica. Bl peficionario deberd adjuntar copia de lz licencia
de construssian.

PARAGRAFO: Si transcurridos dos (2) afios contados 2 partir de |2 expedicidn de |z licenciz
de funcionamiento, |z institucidn no hubiere iniciado actividades académices se proceders &
su cancelacidn,

2.5. DECISION. Lz Secretariz de Educacidn verificard el cumplimiento de los requisitos
establecidos en este decreto ¥ decidira mediante acto administrativo mativado.

2.6. MODIFICACICNES A LA LICENCIA. Lzs novedades relatives & cambio de seds,
apartura de nuevas sedes en |z misma jurisdiccidn, cambio de propietario, cambio de
nombre, fusidn con otra instituzidn educativa, implican |z necesidad de solicitar v obtener
previamente la modificacion de la licencia inigial

Lz apertura de ung o mas sedes en jurisdiccidn diferente requiere el trémite de |z licenciz
ahte |z secretars de edusacion de la entidad territorizl competernte.

2.7. PARTICIPACICN. Las instituciones de educacidn para el trabajo v el desarrollo hurmano
establecerdn en su provesto educstivo institucional |z participscidn de |z comunidad
aducetive ¥ del sector productivo en e disefo v evaluscion de los planes de estudio, |z
adopeoidn del manual de corviverncia v en el reglamento de formadores.

CAPITULC Il
PROGRAMAS DE FORMACIGN
3.1. PROGRAMAS DE FORMACION. Las instituciones de educacidn para el trabajo v el

desarrollo humano podrén ofracer programas de formacion leboral v de formacidn
académica.

13



DECRETD NUMER 4904 de 2009 Haja N° 4

Cortinuasidn del Decreto “Por el cual se reglaments s organizacidn, oferta v funcio remiento
de |z prestzsion del servisio educativo para el trabajo v el desarrollo humano v se dictan
otras disposiciones”.

Los programas de formacion lshoral tienen por objeto preparar & las personess en areas
especificas de los sectores productivos v desarrollar competencias lzhorzles espedificas
relacionadas con las &reas de desompefno referides en |z Clasificecidn Macionsl de
Ceupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individuzl o colectiva
como emprerdedor independiente o deperdiente. FPara ser registrado el programa debe
tener una duracidn minima de seiscientas (B00) horas. Al menos el cincuenta por ciento
(B0%) de |z duracidn del programa debe corresponder & formacion préctics tanto pars
pragramas en la metodologiz presencial como a distancia.

Los programas de formacion académica tienen por objeto 13 adquisicidn de conosimientos y
hzhilidades en los diversos temas de lz ciencia, 125 matematicas, |z téonics, la tecnalogiz,
lzs humanidades, el arte, los idiomas, |a recrescidny el deporte, el desarrollo de actividades
[Odiczs, culturasles, s preparacidn para la validacian de los niveles, dclos v grados propios
de |z educacidn formal basices v media ¥ |z preparaciin & las personas para impulsar
procesos de autogestidn, de participacidn, de formacidn democrétice v en general de
organizacion del trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas
debentensr una durscidn minima de ciento sesenta (163 horas.

PARAGRAFC PRIMERC. Cuzndo el programa exja formacidn préctica v |z institusidn no
cUente con el espacio para sU reslizacion, édsta deberd garantizar 1z formacion mediante |z
celebrasidn de convenios con empresas o instituciones gue cuenten con 0s escenarios de
practica.

PARAGRAFC SEGUNDO. Las instituciones de educacidn superior, de acuerdo con o
establecido en sus estatutos, pueden ofrecer los programas de formacidn para el trabajo v el
desarrollo humano de que tratz este decretn. Para ello deben registrar cada programa
previamente ante la secretarla de educaciin de la entidad territorizl certificads del lugar
donde se desarrollars, con el cumplimiento de los requisitos sefizlados en el aparte 3.8., de
este deoratn.

3.2. LIMITACIGN DE LA OFERTA. Las instituciones de educacidn para el trabajo v el
desartollo humazno no pueden ofrecer v desarrollar directamente 0 & través de convenios
programas de educacidn superiar.

3.3. CERTIFICADCS DE APTITUD CCUPACICHAL. | as instituciones autorizadas para
prestar el servicio educativo para el trabajo v el desarrollo humano solamente expedirén
certificados de aptited ocupacional 2 quien culmine satisfzeforizmente un programa
reqistrado.

De corformidad con o dispuesto en los articulos 42 v 90 de |z Ley 115 de 1994, los
cerificados de aptitutd ocupacional san los siguientes:

3.3.1. Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorgz 2 quien hays
slcanzedo satisfactorizmente les competencias establecidas en el programa de formacidn
lzboral.

3.32.2. Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga & quien hava culminado
satisfactoriamente un programa de formacidn scad émics debidamente registrado.

3.4. REQUISITCS PARA INGRESAR A LGS PRCGRAMAS. Son requisitns para el ingraso
z los diferertes programas de edusasion pars el trabsjo v el desarollo humano los que

14



DECRETD MUMERSD 4004 de 2009 Hoja N= &

Continuacidn del Decrato “Por el cuzl se reglaments g organizacidn, oferta v funcionamisnto
de la prestacidn del servicio educatvo para el trabajo v el desarrollo humano v se dictan
otras disposiciones”.

sefizle cade institucidn de ascuerdo con el programa que ve & desarrollar v el perfil
ocUpacional de egresa.

PARAGRAFOQ. Para ingresar & los programas de formacidn de personal audliar en las &reas
delz salud, se requiere haber aprobado |z educaciin basics secundaria en su totalided v ser
mayor de dieciséis (18] afios. El Ministerio de Educacidn Macionzl podré establecer
requisitos especizles de ingreso z otros programas que impliguen riesgo social,

3.5. METODCLOGIA. Las instituciones que prestan el servizio edusativo para el trabajo v el
dasarrollo humano podrén adelantar programas en la metodologia de educeciin presencial v
& distancia, slempre vy cuando el acto administrativo de registro del programa asi lo autorice

Cuando ung institucidn sdopte la metodologiz & distarcis deberd contar con e
infraestructurs tecnoligice necesaris pars el desarollo del programs ¥ demostrar las
estrategias pars desarmollar aotividades académices que impliqguen |z realizacidn de
ptacticas, talleres, asesorias ¥ demas actividades que garanticen el acompafamiento 2 los
estudiantes,

Ademds se indicerd el proceso de disefo, gestion, produccidn, distribucidn ¥ uso de
materizles ¥ recursos, con observanciz de las disposiciones que salvaquardan l0s derechos
de autor,

Cuando una institusidn ofrezoa un programa con |z estrategia de educacion vitual debe
garartizar como minimo el 80% de virualidad v 1z institusion estard obligada & suministrar &
los espirantes, con antelacidn & la matriculs, informacidn clars sobre los requerimiertos
tecrologicos ¥ de conectividad necesarios para cursar el programa.

Los requisitos para el ofrecimiento de los programas en lz metodologia & distancia serén
establesidos por el Ministerio de Educacidn Macional.

PARAGRAFO. Los programas de formacidn de personal awiliar en las dreas de |z salud, se
rezlizarén de manera presencial tanto en su etapa electiva como en las practicas. Deberén
disponer de practicas formativas supervisadas por profesores responsahbles de ellas vde los
escenalios apropiados para su realizaciin, requladas mediante convenios docencia servicio,

El Ministerin de Educacion Maclonel podré establecer requisitos especiales para la
realizaddn de practicas en los programas que impliquen riesgo social.

3.6. REGISTRC DE LOS PROGRAMAS. Parz ofrecer v desarollar un programa de
educaciin para o trabajo v el desarrollo humano, |z institucidn prestadora del servicio
educativo debe contar con el respectivo registro.

El registro es el reconocimiento que mediznte zcto administrativo hace |z secretaria de
educacion de |z entidad territorial cerificads del cumplimiento de los requisitos basicos pars
el funcionzmiento adecuzdo de un programa de educacidn para el trabajo v el desarrllo
humana.

Corresponde & cada secretaris de educasiin ingresar en el Sisterma de Informazion de |
Educacidn para el Trabajo v o Desarrollo Humano SIET, los programas & los que sa les
hava otorgado el registra.
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PARAGRAFO. Los programas de educeciin para el trabajo v el desarrollo humano en el
draa de idiomas ofrecidos por las instituciones de educacidn suparior, requisren del registro
de que trata este decreto. Las instituciones de educeciin superior que hayan obtenido
cerificacion de alta calidad no requerrén llevar 2 cabo este procedimiento, sin embargo
deberén informar & la secretarla de educadidn de e entidad teritorial certficads del lugar
donde se ofrece v desarolla el programa, con el fin de que ésta realice el registro
correspondiente en e Sisterna de Informacidn de la BEducasiin pars el Trabajo v el
Desarrollo Humano, SIET.

Los programas de idiomas ofreddos por las instituciones de educacion superior dentro de la
estructura curricular de sus programas de educacidn superior, no regueriran registro alquno.

3.7. VIGENCIA DEL REGISTROC. El registro tiene una vigencia de cinco (5] anos, contados
& partir de s gjecutoriz del acto administrativo que lo otorga Surenovacion se debe solicitar
ahte |z respectiva secretariz de educacidn con una antelaciin de seis (B) meses antes de su
vencimiento,

Cusndo para la renovecidn del registro, |z institucidn scredite cerificaciin de salidad
otorgada por un organismo de tercera parte, |z vigencia del registro seré de siete (7] afios.
Una vez expirada |a vigencia del registro, Iz institucidn no podra admitir nuevos estudiantes
en el correspondiente programa ¥ garantizarsd o los estudiantes de las cohortes va inicladas,
el desarrollo del programa hasta 2 terminacidn del mismao.

3.8. REQUISITOS PARA EL REGISTRC DE LCS PRCGRAMAS. Para obtener el registro
de un programs |z institucidn prestadors del servidio educativo para el trabajo v el desarrollo
humano deberd presentar & |z secretaria de educadiin de | entidad territorizl cerificada un
proyecto educativo institucional que debe cortener los siguientes requisitos hésicos:

3.8.1. Mombre, domicilio v naturalezs de ls institucidn educativa,

3.8.2. Denominacidn. Lz denominacidn o nombre del programa debe corresponder &l
campn de formacidn &l que aplice, al contenido bésico de formasiin e identificarse como
programa de educacdn pars el trabajo v el desarollo humano. Pars el caso de los
programas de formacidn lsboral |z denominacidn o nombre debe estar asocizdo con las
denominaciones previstas en la Clasificacidn Nacional de Coupaciones.

Cuzndo la denominacion o nombre del programa propuesto por 1z institucidn de edusacian
para el trabajo y el desarrallo humano no corresponda & lo previsto en el inciso anterior ¥ por
allo genere duds sobra su posible utilizecldn, deberd formularse consulta por parte de lg
secretarla de educacidn de |z entidad territorizl certificada al Ministerio de Educacidn
Macional.

El certificad o de aptitud ocupacional que se va & expedir debe coincldir con 1z denominaciin
o nombre del programa.

PARAGRAFO. Las instituciones oferentes de la educacidn para el trabajo v el desarrollo
humano no podran utilizar denominaciones o nombres de programas del nivel técnico
profesional, tecnoldgico o profesionsl universitario. Cuando se trete de programas de
formacidn laboral, &l nombre se le antepondrd e denominacidn T éonico Laboral en...”.

3.8.3. Chjetivos del programa.
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3.8.4. Definicidn del perfil del egresado. Es |z descripciin de las competencias que el
estidiznte debe haber adquirido de acuerdo con los esténdares nacionzles o infernacionzles
seqin corresponda, una vez culminado satisfactorlaments el programa respectiva,

3.8.8. Justificacidn del programa. Comprande lz pertinenciz del programa en el marco de
un cortexto globalizado, en funcidn de las necesidades reales de formacidn en el pals v en
lz regidn donde se va & desarrollar el programe; las oportunidades potencizles o existertes
de desempefin ¥ las tendencizs del ejercicio en el campo de accidn especifico v |z
coherencia con el proyectn educativo institucionzl.

3.8.6. Plan de estudios. Es el esquema estrusturado de lns contenidos curriculares del
programa que debe comprender:

3.8.6.1. Duracidn v distribucidn del tiempo.

3.8.6.2. ldentificacidn de los contenidos basicos de fomasidn.

3.8.8.3 Organizaciin de las actividades de formacidn.,

3.8.6.4. Estrateqgiz metodoligics.

3.8.6.8. Numero provectado de estudizntes par programa,

3.8.6.8. Criterios v procedimientos de evaluscidny promocidn de los estudiantes.

Los programes de formacion laboral deben estructurarse por competencizs lshorales
espacificas, teniendn como referente las normeas téonicas de competencizs |zborales
definidas paor la5 mesas sectorizles que liders el Servicio Nacional de Aprendizaje — SEMNA.

FPor regla general para estructurar el plan de estudios se tomardn las nommas de
competensiz de los niveles de cuslificasidn © v D de |z Clasificasidn Macionzl de
Coupacinnes; si nn existen normas en estos niveles de cuslifinacion se pueden tomar las
normas de competenciz del nivel de cuslificaciin B,

En caso de que no existz norma de competencia lzboral colombiang para disefiar o ajustar
el programa, |z institucidn puede emplear normas nacionzles de otros paises, siempre v
cuzndo estén avaladas por el organismo de normalizacion de competencia del pais.

Los programas de educacidn para el trabajo ofrecidos en |z metodologiz de educasiin &
distancia, deberan demostrar que hacen uso efectivo de medizciones pedagdgicas v de las
formas de intersccidn apropiadas que apoyen ¥ fomenten el desarollo de competencias
para el aprendizaje autdnomo v |z forma como desarrollaran las competencias basicas,
ciudadanas ¥ laborales generales y especificas.

3.8.7. Autosvaluacidn institucional. Existenciz de instrumentos mediante los cuzles se
reslizard este proceso de manera permanente, asi como la revisidn periddica de los
contenidos basicos de formacidn v de los demas aspectos necessrios para su mejoramiento
¥ entualizesiin

3.8.8. Organizacidn administrativa. Estructurz organizative, sistemas corfisbles de
informacidn ¥ mecanismos de gestidn que permiten ejecutar procesos de planeasian,
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sdministracidn, evaluadidn ¥ seguimiento de los cortenidos bésicos de formacion v los
diferentes servicios ¥ recursos que garanticen el logro de los objetivos institucionzles
detinidos en el provecto educativo institucionzl.

3.8.9. Hecursos especificos para desarrollar el programa de acuerdo con lz metodologia
[r pLissts.

3.8.9.1. Caracteristicas v ubicacidn de las aules v talleres donde se desarollara ol
programa.

3.8.9.2 Materiales de apayo. Didacticos, ayudas educativas v audinvisuzlas.
3.8.9.3. Becursos bibliograficos, téonicos v tecnoldgizos.

3.8.9.4 L zharatorio ¥ equipas.

3.8.9.5 Lugares de pradica.

3.8.9.6. Carvenios docencia servicio cuando se requieran.

3.8.10. Personal de formadores requeridos para el desarrollo del programa. MNimero,
dedicaciin, nveles de formacidn o certificasdn de las competencias laborales,

3.8.11. Feglamento de estudiantes v de formadares.

3.8.12. Financiacian. Presupuesto de ingresos ¥ egresos de recursos financieros que
permitz el adecuado funcionamierto del programa durante |z vigenciz del registra.

3.8.13. Infraestructura. Comprende |55 caracteristicas de los recursos fisicos v tecnoldgizos
de los que disponga para el desarrollo del programa, que tengs en cuenta el ndmero de
estudizntes ¥ la metodologia

3.9. VERIFICACION DE LCS REQUISITOCS PARA EL FUNCIONAMIENTC DE LGOS
PROGRAMAS. El Ministario de Educacion Madonal elaborard une guia que orlente & las
secretaries de educacdn de las ertidades territorzles certificadas en educacidn para la
verficacidn de los requisitos de funcioremiento de los programas de educecidn para el
trabajo v el desarrallo humanao.

3.10. CREDITCS ACADEMICCS. Las instituciones que ofrezean programas de edusacidn
para el trabajo v el desarollo humano podran expresar el trabajo académico de los
estudiantes par créditos académicos

Crédito académico es |z unidad que mide o tiempo estimado de acdtividad académica del
estudizrte en funcidn de las competencias académicas v laborales que se espera que &l
programa desarrolle.

Un crédito equivale & cuzrenta v ocho horas (48] de trabajo del estudiznte, incluidas las
hioras académices tedricas v préctices con scompafiamiento directo del docerte v las demés
horas que deba emplear en actividades independientes de estudio, preparacidn de
examenas U otras que sean necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje propuestas,
sin incluir 1zs destinad s 2 125 evaluzdiones,

18



DECRETD NUMERD 4904 de 2009 Hoja N* 9

Cortinuasidn del Decreto “Por el cual se reglamenta la organizacidn, oferta v funcionamiento
de la prestacidn del servicio educativo pars el trabajo v el desarrollo humano ¥ se dictan
otras disposiciones”.

Bl nimero de créditos de una actividad académica en el plan de estudios serd agquel que
resulte de dividie por cusrenta v ocho (48) el ndmero total de horas que deba emplear o
astudiante para cumplir satisfactorizmente [as metas de aprendizaje.

3.11. NUMERC DE HCRAS ACADEMICAS DE ACOMPANAMIENTO DCCENTE. Las
horas scadémices tedrices requieren de un 80% de acompafamiento directo del docente ¥
gl veinte par ciento (20%) restante de trabajo independients.

Las horas préctices se desarollarén el ciento por ciento (100%) bajo Iz metodologia
presencial v con supervisidn del docente.

3.12. ARTICULACICN CCON LA EDUCACICN MEDIA. Las instituciones de educacidn que
ofrezcan educacidn medis, estatales o privadas, através de |as secretarias de educacion las
primeras ¥ de sus representzntes legales o propietarios las segundas, podrén celebrar
corwvenios con instituciones de educaciin para el trabajo v el desarrollo humano, pars que
los estidizrntes de los grados 10 v 11 adquieran v desarrollen competencias lahorales
gspecificas en una o més ocupaciones, que permitzn sU cortinuidad en el proceso de
formacidn o su insercidn lzboral v obtengan por parte de éstas instituciones su certificado de
téonico labaoral par competencias.

3.13. ARTICULACIGN CON LA EDUCACION SUPERICR. Los programas de formacidn
lzboraly de formasiin académica ofrecidos por las instituciones de educaciin para el trabajo
¥ &l desamrollo humano que cumplan con lo estzblecido en el articulo 7° de |z Ley 1064 de
2006, podrén ser reconocidos por las instituciones de educacidn superor como parte de |
formacidn por siclos proped éuticos.

De confarmidad con el aiculo 7 de |z Ley 749 de 2002, para ingresat & 05 programas de
formacidn téonica profesional en las instituziones de educacion superior facultadas para ello,
&5 Necasatio relnir los siguientes requisitos:

a) Haber cursado v aprobado 2 educaciin bésica secundariz ensu totalidad v ser mayor de
diedséis (16] afos, 0

b) Haber obtenido el Cerificadn de Aptitud Profesional (CAP) expedido por el Servicio
Macional de Aprendizaje (Sena).

Sin embargo, para continuar con el propedéutico e ingresat & los diferantes programas de
educeciin superor tecnoldgica v profesional por ciclos, ademss de los requisitos que safizle
cada institucion, se deben cumplir los siquientes:

a) Poseer titulo de bachiller 0 su equivalente en el exterior v haber presentado el Examen
de Estado para el Ingreso & la BEducaciin Superior;

b) Para los programas de especizlizacidn referidos &l campo de |z téonica v s tecnologiz v
pars las especiglizaciones del campo profesional, poseer titulo técnico, tecnoldgico o
profesional.

3.14. APERTURA DE PRCGRAMAS EN CCHNVENIC. Cuzndo dos o mas instituziones de
educaciin para el trabajo v el desarrollo humano decidan ofrecer un programa de formacidn
lzboral 0 de formacidn scedémica en convenio, deberdn solicitar el respectivo registro de

19



DECRETD NUMERG 4904 de 2009 Hoja N= 10

Cortinuacidn del Decreto “Por el cuzl se reglaments [a organizesion, oferta v funcionamiento
de la prestacidn del serdcio edusativo para el trabajo v el desarrollo humano v se dictan
otras disposiciones”.

manera conjuntz. Chtenido el registro, el Certificado de Aptitud Coupacional que expidan
deberd ser otorgado conjuntameants.

Lo dispuesto en este articulo aplicara también 2 los convenios suscritos por instituciones de
educacion para el trabgjo v el desarrollo humano con instituciones educativas extranjeras
que conforme & lz legisladan del respectivo pais estén autorizadas pars ofrecer este tipo de
PIOgramas.

En este caso el Cerificedo de Aptitud Coupacional serd otorgado conjurtamente o por |
institucidn colombiana ¥ expresara que el programa se ofrecid v desarralld en canvenio con
lz instituzidn extranjera.

3.15. RECONOCIMIENTC. Las instituciones de educacidn para el trabajo v el desarrollo
humano deberdn incorporar en su reglamento 0 manual de convivensia el mesanismo de
valoraciin de conocimientns, experiencizs v précticas previamente adquiridas por los
estudiantes, para el ingreso al programa que corresponda

3.16. CONCEPTGC PREYIC. Los programas de formeasidn de personal auxiliar en las éreas
de la salud, de mecénica dental ¥ de cosmetologiz v estética integral, deben obtenar el
COrGepto técnico previo por parte de la Comisidn Intersectoral Pars e Talento Humano en
Salud o quien haga sus veces, de que trata el literal o) del numeral 2 del articulo 9 del
Decretn 2006 de 2008,

3.17. CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE CALIDAD. El Ministerin de Educasidn
Macional, mediante resolucidn fijaré las caracteristicas especifices de calided para los
programas de educacidn pars eltrabajo v eldesarrollo humano que considera necesatio.

Hespacto de tales programas, ademas de los requisitos basicos establecidos en este
decretn, las secretanas de educasidn verificaran el cumplimiento de dichas caractersticas
para otongar el registro.

3.18. CIERRE DE INSTITUCICNES. Cuzndo el representante legal o propietario de lz
instituzidn privads de educacidn para el trabajo v el desarrollo humano decida el ciers
definitivo de |z institucidn, deberd comunicarlo & la secretaris de educadon que le otorgd el
registro, indicando lz fecha prevista para el cierre ¥ los mecanismos que adoptard para
garantizar & los estudiantes matriculados, |a culminacidn de los programas que vienen
cursando v pondrd & su disposicidn los archivos académicos correspondientes para todos
los efectns & que haya lugar
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7. ELABORACION DE ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA LA IMPLEMENTACION DE UN
PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN PRODUCCION PETROLERA EN EL MUNICIPIO DE
PITALITO
7.1 DESARROLLO DE LA ENCUESTA

7.1.1 REVISION DE ANTECEDENTES

Partiendo del proyecto realizado por el estudiante DANIEL ENRIQUE ESCOBAR PULIDO en
asesoria del Ingeniero HERNANDO RAMIREZ PLAZAS, llamado “DOCUMENTO MAESTRO Y
SINTESIS DEL DOCUMENTO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE CALIDAD
PARA LA CREACION DE UNA PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN PRODUCCION PETROLERA
EN EL MUNICIPIO DE NEIVA”, debidamente referenciado al final de este documento, se
observdé una clara necesidad de programas en tecnologia en la regién. Los datos
recolectados y analizados por el sefior Escobar mostraron un gran interés por parte de los
estudiantes hacia un programa en Tecnologia, enfocdndose en especial a la industria
Petrolera, de gran influencia en el sector Surcolombiano. El municipio de Pitalito ubicado
en el sur del departamento del Huila es uno de sus mas importantes centros urbanos,
actualmente se encuentra en crecimiento y necesita adecuar su cobertura educativa a los
cada vez mds estudiantes con intereses en proseguir su vida académica en dicho
municipio, de lo anterior se decidié realizar un proyecto de verificacién de dichos datos y
asi determinar la factibilidad de la Implementacidon del Programa de Tecnologia en
Produccion Petrolera en la Sede de la Universidad Surcolombiana en el Municipio de
Pitalito.

En el documento ya mencionado, se presenta un estudio superficial, en el cual se
desarrollé una encuesta que incluyo el municipio de Pitalito, la cual se desea profundizar
mediante la realizacion de este proyecto, los resultados de dicha encuesta se presentan
junto a los resultados de la encuesta realizada durante este proyecto.
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7.1.2 PLANEACION DE LA ENCUESTA

Dada las caracteristicas del municipio, se determind el numero de encuestas a realizar,
con un margen de error, en un margen de confianza del 95% es de +/- 3,5%*. La poblacion
de Pitalito es de 125.000 habitantes, por tanto la encuesta se realizé para en tamano de
muestra de 779 encuestados, dichas encuestas se realizarian a los estudiantes de grado
decimo y once en la Institucién Educativa Departamental y la Institucion Educativa Normal
Superior.

Las preguntas que se aplicaron, fueron disefiadas de tal manera que indicaran claramente
las preferencias de los encuestados. La encuesta se dividié en cuatro partes, la primera de
ellas dedicada a determinar algunos factores socioecondmicos y caracteristicas generales
de los encuestado, la segunda parte tenia como objetivo principal determinar el proyecto
de vida de los estudiantes, posteriormente se indago sobre las aspiraciones y
financiamiento académico, para finalizar la cuarta seccién se concentré en determinar
cual es el programa en Tecnologia preferido en el Municipio.

Para su correcta aplicacion se solicité autorizacién a los rectores de las instituciones
Educativas elegidas como marco de muestreo, tal autorizacion se llevé a cabo mediante
una carta despachada del programa de Ingenieria de Petrdleos de la Universidad
Surcolombiana y dirigida a la administracién del Instituto (Rectoria) con el fin de que
conocieran los objetivos del proyecto y permitieran desarrollar la actividad de recoleccién
de datos entre los estudiantes.

El modelo de encuesta seleccionada para este proyecto se presenta en la siguiente pagina.

ENCUESTA

ENCUESTA APLICADA A ESTUDIANTES DE GRADOS DECIMO Y ONCE DE DIFERENTES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE PITALITO

OBJETIVO: Obtener informacidn concreta y valida acerca de la necesidad real de un programa de
Tecnologia en Produccidn Petrolera en el Municipio de Pitalito y garantizar la ejecucidén del
proyecto.

*El margen de error fue calculado mediante la herramienta virtual “Datum Internacional” con los datos
respectivos en la siguiente pagina Web: http://www.datum.com.pe/margendeerror.php
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UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, FACULTAD DE INGENIERIA N° _
EXPECTATIVA DE FORMACION COMO TECNOLOGO EN PRODUCCION PETROLERA

[ TITULO: Tecnédlogo en Produccion petrolera [1 DURACION: Seis (6) semestres
0 METODOLOGIA: Presencial 1 JORNADA: Diurno

INSTITUCION EDUCATIVA

1. Genero M F 2. Edad (afios cumplidos) 3. Grado 10 11

4. Estrato socioeconémico:0_ 1 2 3 4 5 6

5. ¢ Cuél es su proyecto de vida?:
a) Continuar estudios de Educacién Superior
b) Vincularse laboralmente a una empresa
c) Crear su propia empresa
d) Otra

NOTA: Si en la pregunta anterior seleccioné a) Continuar estudios de Educacién Superior, favor continuar con la pregunta
6; en caso contrario, dar por terminada la encuesta.

6. Razon por la cual desea continuar su vida académica
a) Superacion Personal b) Aumentar sus ingresos c) Estabilidad familiar

7. ¢ En dénde le gustaria proseguir sus estudios?:
a) Pitalito
b) Otros ¢Donde?

8. La fuente de financiamiento de los estudios a nivel de tecnologia que usted iria a realizar es:
a) Recursos Familiares. b) Créditos educativos. ¢) Apoyos institucionales.
d) Otra ¢Cual?

9. Cual de los siguientes criterios de admisién a un programa de nivel tecnolégico considera usted mas idéneo:
a) Prueba saber 11 (antiguas pruebas ICFES).
b) Examen de admision realizado por la Universidad Surcolombiana
c) Entrevista.
d) Otra éeual?

10. Indicar el nivel educativo al cual le interesaria ingresar:
a) 1- Nivel Técnico (2 afios de estudios)
b)  2- Nivel Tecnoldgico (3 afios de estudio)
c) 3- Nivel Profesional Universitario (5 afios de estudio)

NOTA: si respondi6 c) 3- Nivel Profesional Universitario (5 afios de estudio), responda la siguiente pregunta, de lo contrario
pase a la pregunta 12:

11. En caso tal, que no se dieran las condiciones para ingresar a un nivel profesional, estaria usted dispuesto a ingresar a
una carrera en tecnologia a) SI D\IO

12. ¢En cudl de las siguientes tecnologias estaria usted interesado en Estudiar en la Universidad Surcolombiana?:
a) Tecnologia en Produccion Petrolera
b) Tecnologia en Telecomunicaciones
c) Tecnologia en Electrénica Industrial
d) Tecnologia Forestal
e) Tecnologia en gestion ambiental
f)  Otra Tecnologia ¢Cual?

Municipio Fecha

GRACIAS POR SU COLABORACION
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7.1.3 REALIZACION DE LA ENCUESTA

La encuesta se aplicé los dias 5y 6 de septiembre de 2012 a 715 estudiantes de los grados
decimo y once del municipio de Pitalito; donde, 464 pertenecen a la Institucidon Educativa
Departamental y 251 a la Institucidon Educativa Normal Superior en las dos jornadas con
autorizacion previa de los rectores de cada institucion.

Los encuestadores fueron los estudiantes Herndn Dario Cardoso Manchola y Carlos Andrés
Pérez Legro. La técnica de recoleccidon de datos fue mediante encuestas personales y la
metodologia que se siguié fue la siguiente: se realizd una charla informativa de
aproximadamente 10 minutos a cada curso donde los estudiantes aplicarian la encuesta,
posteriormente se realizé la aplicacién de la encuesta con una duracion de 15 minutos en
promedio en cada grupo durante los cuales, los encuestadores resolvieron las dudas de
los estudiantes respecto a la encuesta y tomaron fotografias como pruebas de Ia
realizacion de la misma, también se procedio a recibir la firma del docente encargado de
cada curso como constancia de la aplicacidn.

No se encontrd ninguna dificultad durante la aplicacién de la encuesta, salvo la ausencia
de algunos cursos debido a actividades académicas extramuros.
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7.1.4 AJUSTE DE LAS ENCUESTAS

Tras la obtencidn de datos los encuestadores prosiguieron a la adecuacién de las hojas de
encuesta, identificando y cuantificando los errores mds comunes en este método de
recoleccion de datos. Respuestas no contestadas o de dificil identificacién fueron
corregidas mediante métodos estadisticos, como la aproximacion a la media. Encuestas no
contestadas fueron rechazadas y no entraron en los resultados plasmados en la siguiente
seccidon. Debido al grado de educacién de la muestra, las encuestas mal diligenciadas no
sobrepasaron el 1% de los encuestados y por ende no representaron errores significativos.
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7.2 RESULTADOS OBTENIDOS Y ANALISIS DE RESULTADOS

7.2.1. FICHA TECNICA DE LA ENCUESTA

FICHA TECNICA DE LA ENCUESTA

Encuestadores: Carlos Andrés Pérez Legro C.C: 1110517061

Hernan Dario Cardoso Manchola C.C: 1075260529

Persona Natural o Juridica que la encomendd: Programa de Ingenieria de Petrdleos, Universidad
Surcolombiana

Fuente de Financiamiento: Recursos propios

Universo: Estudiantes de grados Decimo y Once entre los 14 a 19 afios del Municipio de Pitalito,
Huila.

Marco de Muestro: Institucion educativa Normal Superior y la Instituciéon Educativa
Departamental del municipio de Pitalito, Huila.

Tamaiio y Distribucion de la Muestra: 715 Encuestados; donde, 464 pertenecen a la Institucién
Educativa Departamental y 251 a la Institucién Educativa Normal Superior.

Sistema de muestreo: Se realizo la encuesta a los estudiantes presentes en las Instituciones
Educativas que cumplian los requisitos de la encuesta.

Margen de error: El porcentaje de Error en un margen de confianza del 95% es de +/- 3.2%*
Técnica de Recoleccion de datos: Encuestas personales.
Fecha de Recoleccion de Datos: Del 5 al 6 de Septiembre de 2012.

Tema al que se Refiere: Opinidn de la poblacién de estudiantes acerca de un nuevo programa de
educacién superior en su Municipio.

*El margen de error fue calculado mediante la herramienta virtual “Datum Internacional” con los datos
respectivos en la siguiente pagina Web: http://www.datum.com.pe/margendeerror.php
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7.2.2. TABLAS DE RESULTADOS

Preguntas Socioecondmicas

1. GeneroM F

A B
Pregunta Total
Masculino | Femenino
Genero 321 394 715
2. Edad (afos cumplidos)
R t An
Pregunta espuesta en Anos Total
14 15 16 17 18 19
Edad 21 175 294 164 49 12 715
4. Estrato socioeconémico: 01 2 3 4 5 6
Estrato Socioeconémico
Pregunta Total
0 1 2 3 4
Estrato 17 353 296 48 715
Preguntas respecto proyecto de vida
5. ¢, Cual es su proyecto de vida?:
a) Continuar estudios de Educacion Superior
b) Vincularse laboralmente a una empresa
c) Crear su propia empresa
d) Otra
A B C D
Pregunta Educacion Vinculacién a una Crear su propia Otra Total
superior Empresa Empresa
Proyecto de vida 600 16 30 69 | 715
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6. Razdn por la cual desea continuar su vida académica

a) Superacién Personal

b) Aumentar sus ingresos

c) Estabilidad familiar

A B C
Pregunta Superacién Estabilidad | Total
Aumento de Ingresos o
Personal Familiar
Motivacién para seguir sus 457 82 61 600
estudios
7. ¢ En donde le gustaria proseguir sus estudios?:
a) Pitalito
b) Otros ¢Donde?
A B
Pregunta Total
PITALITO | OTROS
Lugar donde proseguiria sus estudios 199 401 600

Financiamiento y Aspiraciones académicas

8. La fuente de financiamiento de los estudios a nivel de tecnologia que usted iria a

realizar es:

a) Recursos Familiares.

d) Otra éCual?

b) Créditos educativos.

c) Apoyos institucionales.

A B C D
Pregunta Recursos Créditos Apoyos Total
. . . Otros
Propios Educativas Institucionales
F R
uente de 'ecursos 396 180 17 7 600
Educativos

9. Cual de los siguientes criterios de admision a un programa de nivel tecnoldgico

considera usted mas idoneo:

a) Prueba saber 11 (antiguas pruebas ICFES).
b) Examen de admision realizado por la Universidad Surcolombiana

c) Entrevista.
d) Otra Jeual?
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A B C D
Pregunta Pruebas Examen de Entrevista | Otros Total
Saber 11 Admisién
Criterio de admision para el
243 231 122 4 600
programa
10. Indicar el nivel educativo al cual le interesaria ingresar:
a) 1- Nivel Técnico (2 afios de estudios)
b) 2- Nivel Tecnoldgico (3 afios de estudio)
c) 3- Nivel Profesional Universitario (5 afios de estudio)
A B C
Pregunta — — - Total
Técnico Tecnolégico Profesional
Nivel Educativo deseado 38 44 518 600

11. En caso tal, que no se dieran las condiciones para ingresar a un_nivel profesional,
estaria usted dispuesto a ingresar a una carrera en tecnologia a) Sl

NO

A B
Pregunta Total
Sl NO
Disposicidn a una carrera Tecnoldgica 469 49 518

Programa en Tecnologia Preferido

12. ¢ En cual de las siguientes tecnologias estaria usted interesado en Estudiar en la

Universidad Surcolombiana?:

b)

¢ Cual?

Tecnologia en Produccion Petrolera
Tecnologia en Telecomunicaciones
Tecnologia en Electrénica Industrial
Tecnologia Forestal

Tecnologia en gestion ambiental
Otra Tecnologia__

Tecnologias

Pregunta Produccion

Petrolera

Telecomunicaciones

Electrénica
Industrial

Forestal

Gestion
Ambiental

Otra

Total

Tecnologia

2
Deseada 83

55

50

15

112

36

551
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7.2.3. INTERPRETACION DE LOS DATOS OBTENIDOS DE LAS ENCUESTAS

a) Descripcion general de los encuestados

GENERO Y EDAD DE LOS ENCUESTADOS

La encuesta se realizé a un total de 715 estudiantes de los grados 10 (decimo) y 11 (once)

en la Institucién Educativa Departamental y Normal Superior del municipio de Pitalito, de
este total, 386 pertenecian a 10 grupos del grado decimo y 329 a 9 grupos de grado once.
321 eran hombres y 394 mujeres. La mayoria de estos jovenes encuestados tenian entre

15 y 17 aiios en el momento de la realizacidon de la encuesta, como se ve reflejado en la

siguiente tabla y en el siguiente grafico:

TABLA DE RESULTADOS

Respuesta en Afos
Pregunta Total
14 15 16 17 18 19
Edad 21 175 294 164 49 12 715

GRAFICO DE PORCENTAJES

Edad de los encuestados
60.00
2
8 40.00
[
g
5 20.00
a.
0.00
EDAD (PORCENTAJE)
m14 2.94
m 15 24.48
m 16 41.12
m17 22.94
m 18 6.85
m19 1.68
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ESTRATO SOCIOECONOMICO

Casi todos los estudiantes pertenecian a los estratos 1 o0 2, a continuacién se presenta la
tabla de resultados y el grafico presenta la distribucidn de estudiantes segun estrato
socioecondémico por porcentajes:

TABLA DE RESULTADOS POR ESTRATO SOCIOECONOMICO

Estrato Socioeconémico
Pregunta Total
0 1 2 3 4
Estrato 17 353 296 48 1 715

DISTRIBUCION DE ESTRATO SOCIOECONOMICO POR PORCENTAIJES

Porcentaje

Estrato de los encuestados

50.00
40.00
30.00
20.00
10.00
0.00
ESTRATO SOCIAL (PORCENTAIJE)

mo 2.38

ml 49.30

2 41.46

m3 6.72

m4 0.14
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b) Proyecto de vida

PROYECTO DE VIDA

619 encuestados, que corresponde a mas del 80% de los encuestados tiene como

proyecto de vida continuar con sus estudios de educacidén superior:

La segunda opcién mas seleccionada fue “otros” donde en su mayoria, los encuestados,

expresaban el deseo de ingresar a las fuerzas militares, un pequeiio porcentaje (poco mas
del 4%) desea crear su propia empresa y la opcion menos seleccionada; con,
aproximadamente 2%, fue: “vincularse laboralmente a una empresa”.

TABLA DE RESULTADOS

A B C D
Pregunta Educacidon Vinculacion a una Crear su propia Otra Total
superior Empresa Empresa
Proyecto de vida 600 16 30 69 | 715

DISTRIBUCION POR PORCENTAIJES

Proyecto de vida

100.00
% 80.00
= 60.00
g 40.00
o 20.00
0.00
PROYECTO DE VIDA
(PORCENTAIJE)
H Continuar estudios 83.88
H Vincularse laboralmente 2.17
crear su propia empresa 4.20
M otros 9.76
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RAZON POR LA CUAL DESEA CONTINUAR SU VIDA ACADEMICA

También se indago porque se desea continuar sus estudios a las 619 personas que

seleccionaron esta opcion, las que no la seleccionaron dieron por terminada la encuesta

En este caso, la respuesta preferida fue “superacién personal” aunque un importante

numero de personas selecciono la opcidon “aumentar ingresos”.

TABLA DE RESULTADOS

A B C
Pregunta Superacién Estabilidad | Total
Aumento de Ingresos -
Personal Familiar
Motivacién para seguir sus 457 32 61 600
estudios

GRAFICO POR PORCENTAJES

Porcentaje
N
o
o
o

éPor que desea seguir estudiando?

POR QUE DESEA
ESTUDIAR? (PORCENTAJE)

m SUPERACION PERSONAL

76.21

B AUMENTAR INGRESOS

13.59

ESTABILIDAD FAMILIAR

10.19
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LUGAR PREFERIDO PARA CONTINUAR ESTUDIOS

Posteriormente se cuestiond el sitio de preferencia para continuar con los estudios, Como
se puede observar en el siguiente grafico, la alternativa elegida con mayor frecuencia fue
“otros”, cabe resaltar que esta opcion presentaba la oportunidad de elegir cualquier lugar,
siendo, los mas nombrados Bogota, Neiva y Popayan. Sin embargo, Pitalito fue
seleccionado por un numero importante de estudiantes. Por ende, se concluye que
Pitalito cumple las expectativas para fomentar la creaciéon de nuevos programas, debido al
interés de muchos estudiantes de permanecer en su municipio.

TABLA DE RESULTADOS

A B
Pregunta Total
PITALITO | OTROS
Lugar donde proseguiria sus estudios 199 401 600

GRAFICO POR PORCENTAJES

70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

Porcentaje

LUGAR DE PREFERENCIA (PORCENTAJE)
H Pitalito 33.17

M Otros 66.83
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c) Aspiracion y financiamiento académico

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Se preguntd cudl seria la fuente de financiamiento para sus estudios de educacién

superior, se presenta un claro dominio de la alternativa “recursos familiares”, es decir,

estos jovenes confian plenamente en el financiamiento por parte de sus acudientes,

también se presenta un numero importante de personas en la opcidon “créditos

educativos”. Esta tendencia puede interpretarse a los bajos recursos que exige una

universidad publica (la mayor parte de los estudiantes pertenecen al estrato 1 o 2, los

cuales prefieren la educacién publica) y consideran factible su costeo mediante recursos

familiares o en su defecto con un crédito.

TABLA DE RESULTADOS

A B C D
Pregunta Recursos Créditos Apoyos Total
. . S Otros
Propios Educativas Institucionales
Fuente de Becursos 396 180 17 7 600
Educativos

DIAGRAMA DE DISTRIBUCION DE PORCENTAJES

70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

Porcentaje

FINANCIACION (PORCENTAJE)

m RECURSOS FAMILIARES 65.98
B CREDITOS EDUCATIVOS 29.57

APOYOS INSTITUCIONALES 2.86
m OTROS 1.59
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CRITERIO DE ADMISION AL PROGRAMA

En cuanto al método de seleccion que los estudiantes optarian para ingresar a un
programa de educacién superior, se presenta uniformidad entre las primeras tres
opciones; lo que indica que todas estas, tienen gran acogida, y seria apropiado usar, ya
sea, alguna de estas o una combinacion, los resultados obtenidos son los siguientes:

TABLA DE RESULTADOS

A B C D
Pregunta Pruebas Examen de Entrevista | Otros Total
Saber 11 Admision
Criterio de admision para el 243 531 127 4 600

programa

GRAFICO DE RESULTADOS POR PORCENTAIJES

45.00

40.00

35.00

30.00

25.00

20.00

Porcentaje

15.00

10.00
5.00
0.00

MODALIDAD DESEADA (PORCENTAIE)
B PRUEBAS SABER11-ICFES 40.45

m EXAMEN DE ADMISION 38.52
W ENTREVISTA 20.39
m OTROS 0.64
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NIVEL DE EDUCACION DESEADO

Como se preveia la gran mayoria opto por el nivel de educacion profesional

(Universitario), lo que indica un gran deseo de superacién. Aun asi se presentaron trazas

que eligieron el nivel Técnico y Tecnolégico. El presente grafico muestra los resultados

obtenidos.

TABLA DE RESULTADOS

A B C
Pregunta — - Total
Técnico Tecnoldgico Profesional
Nivel Educativo deseado 38 44 518 600

GRAFICO DE PORCENTAJES

Nivel de educacion deseado

100.00
80.00
2
& 60.00
[
Q
(3]
& 40.00
a.
20.00
0.00
NIVEL DESEADO (PORCENTAJE)
B TECNICO 6.44
B TECNOLOGICO 7.25
= PROFESIONAL 86.31
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ACEPTACION DE INGRESAR A UNA CARRERA TECNOLOGICA EN CASO TAL DE NO
INGRESAR A UNA PROFESIONAL

Debido a que se esperaba una clara tendencia hacia el nivel profesional por parte de los
encuestados, se les pregunto si estarian dispuestos a ingresar en un nivel Tecnoldgico en
caso tal que no se dieran las condiciones de ingreso a un nivel profesional. Dichas
respuestas se muestran en la tabla y el grafico, mds adelante.

Como se observa, un poco mas del 90% de aquellos que mostraron su interés en proseguir
sus estudios como profesionales, optaron por la alternativa de tomar una carrera
tecnologia de no darse el primer caso. Debido al numero limitado de cupos en las carreras
profesionales, lo métodos de seleccién de admitidos se encarga de reducir la cantidad de
los aspirantes a un valor menor. De esto se concluye que del total de interesados en una
carrera profesional tan solo un valor (en general reducido) logra ingresar a este nivel,
guedando un gran porcentaje disponible para otro nivel educativo.

RESULTADOS OBTENIDOS

A B
Pregunta Total
Sl NO
Disposicidon a una carrera Tecnolégica 469 49 518

DISTRIBUCION DE RESULTADOS POR PORCENTAJES

¢éSi no se dieran las condiciones para ingresar
a una carrera profesional ingresaria a una
tecnoldgica?

100.00
80.00
60.00
40.00
20.00

0.00

Porcentaje

INGRESARIA A UNA TECNOLOGIA? (PORCENTAIJE)
LN 90.49

EmNO 9.51
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d) Tecnologia Preferida
PROGRAMA EN TECNOLOGIA DESEADO

Teniendo una cantidad significativa de estudiantes dispuestos a ingresar a una carrera de
nivel Tecnoldgico se preguntd acerca del tipo de Tecnologia, teniendo en cuenta las de
transcendencia en la region.

La Tecnologia en Produccién Petrolera tiene el mayor porcentaje de encuestados, un
numero total de 293. Este resultado permite concluir la viabilidad del proyecto de manera
positiva, considerando que la muestra es representativa y que sus resultados poseen un
error estadistico aceptable. También cabe recalcar la posibilidad de realizar futuros
estudios acerca de la creacion de otros programas como lo es “Tecnologia en Gestién

III

Ambiental” el cual obtuvo un alto porcentaje y ayudara al progreso de la Sede de la

Universidad Surcolombiana en el Municipio de Pitalito.

TABLA DE RESULTADOS

Tecnologias
Pregunta Produccién . Electrénica Gestidn Total
Telecomunicaciones . Forestal R Otra
Petrolera Industrial Ambiental
T logi
ecnologla 283 55 50 15 112 36 | 551
Deseada

GRAFICO DE PORCENTAJE DE RESULTADOS

Tecnologia Deseada
60.00
° 50.00
= 40.00
o 30.00
(8]
o 20.00
[-%
10.00
0.00
TECNOLOGIA DESEADA (PORCENTAJE)
B PRODUCCION PETROLERA 51.40
H Telecomunicaciones 10.00
M Electronica Industrial 9.12
M Forestal 2.63
M Gestion Ambiental 20.35
m Otras 6.49
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7.2.4. EVIDENCIAS DE LA APLICACION DE LA ENCUESTA
7.2.4.1. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Institucién Educativa Normal Superior
Curso 10-3
Pitalito, 5 de septiembre de 2012
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e s

Institucion Educativa Departamental
Curso 11-1
Pitalito, 5 de septiembre de 2012

Institucién Educativa Normal Superior
Curso 10-2
Pitalito, 6 de septiembre de 2012
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Institucion Educativa Departamental
Curso 10-4
Pitalito, 6 de septiembre de 2012

Institucion Educativa Normal Superior
Curso 11-2

Pitalito, 6 de septiembre de 2012
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7.2.4.2. EVIDENCIAS ESCRITAS

%} Universidad Surcolombiana

NIT 891.180.084-2

FACULTAD DE INGENIERIA )
PROGRAMA INGENIERIA DE PETROLEOS

PINGP-0234
Neiva, 3 de septiembre del 2012.

Rector (a)
Institucion Educativa Normal Superior.
Municipio de Pitalito - Huila

Cordial saludo:

De manera respetuosa, le solicito que a los Tesistas HERNAN DARIO CARDOSO
MANCHOLA identificado con cédula de ciudadania No.1.075260.529 de Neiva y
CARLOS ANDRES PEREZ LEGRO identificado con cédula de ciudadania No.1.110
‘517.061 de lbagué, estudiantes de Ingenieria de Petroleos de la Universidad
Surcolombiana, les permita realizar una encuesta, a los estudiantes de grado décimo
(10) y once (11) de su institucion educativa, con el fin de realizar un estudio previo
para la ELABORACION DE DOCUMENTO PARA LA TECNOLOGIA EN
PRODUCCION PETROLERA EN EL MUNICIPIO DE PITALITO.

Agradezco su colaboracion

e
Y
3
. \ \
> -
LUTS HOMBERTO ORDUZ sl W
Director del Departamento ) ¢
Ingenieria de Petréleos O \\§
N

Avenida Pastrana Borrero - Carrera 1a. A.A. 385 y 974 - PBX 8754753 - Fax 8758890 - 8759124 - 8752374 - 8752436
www.usco.edu.co
NEIVA - HUILA

Recibido Coordinador Académico
Institucion Educativa Normal Superior
Pitalito, 6 de septiembre de 2012
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Universidad Surcolombiana

LFAD DE INGENIERIA - USCO -
AMA INGENIERIA DE PETROLEOS

PINGP-0236
Neiva, 3 de septiembre del 2012.

Seiior(a)
Rector(a) Institucion Educativa Departamental mixta.
Municipio de Pitalito, Huila

Cordial saludo:

De manera respetuosa, le solicito que a los Tesistas HERNAN DARIO CARDOSO
MANCHOLA identificado con cédula de ciudadania No.1.075260.529 de Neiva y
CARLOS ANDRES PEREZ LEGRO identificado con cédula de ciudadania
No.1.110°517.061 de Ibagué, estudiantes de Ingenieria de Petroleos de la
Universidad Surcolombiana, les permita realizar una encuesta, a los estudiantes
de grado décimo (10) y once (11) de su institucion educativa, con el fin de realizar
un estudio previo para la ELABORACION DE DOCUMENTO PARA LA
TECNOLOGIA EN PRODUCCION PETROLERA EN EL MUNICIPIO DE PITALITO.

Agradezco su colaboracion

Diréctgr del Departamento

L @ RTO ORDUZ
Ingenieria de Petréleos

Sede Central: Av. Pastrana Borrero Cra. la. A.A. 385y 974 - PBX 8754753 Fax 8758890 - 8759124 - 8752374 - 8752436
Sede de Postgrados: Cra. 5 No. 23 - 40 PBX 8753686 Sede Facultad de Salud: Calle 9 No. 14 - 03 PBX 8718310/12
www.usco.edu.co
NEIVA - HUILA

Recibido Rector
Institucidon Educativa Departamental
Pitalito, 6 de septiembre de 2012
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Yo, Mox\'\f\o. Coweili, Qef\m Coy en
mi calidad de DOQen¥L de la instituciéon educativa
/Dc.?o:c\-o\man\n\ hago constar que los
estudiantes HERNAN DARIO CARDOSO MANCHOLA, identificado
con cc. 1075260529 y CARLOS ANDRES PEREZ LEGRO,

identificado con c.c. 1.110°517.061 realizaron una encuesta a 42

estudiantes del grado_A44%-3de la institucion educativa antes

mencionada

"‘PQ‘C\‘\'\O\ C-eaci\s'a Qef\z.u Cajl

Pitalito, © de septiembre de 2012

Constancia Docente curso 11-03
Institucidon Educativa Departamental
Pitalito, 6 de septiembre de 2012
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Yo, )UZ, NQW\V)&\%\')OS& A\\;af(?, en

mi calidad de occn%z de la institucion educativa

Normal mg«.vio{ hago constar que los
estudiantes HERNAN DARIO CARDOSO MANCHOLA, identificado
con cc. 1075260529 y CARLOS ANDRES PEREZ LEGRO,
identificado con c.c. 1.110°517.061 realizaron una encuesta a 35
estudiantes del grado 4002 de la institucion educativa antes

mencionada

Pitalito, Qé_ de septiembre de 2012

Constancia Docente curso 10-02
Institucidon Educativa Normal Superior
Pitalito, 6 de septiembre de 2012
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7.3. RECOMENDACIONES

Para optimizar la realizacion de este estudio los autores recomiendan
los siguientes parametros basicos de preparacion:

e Conocer de antemano la jornada académica de los estudiantes
para no interferir con las actividades extramuros que hayan
preparado las instituciones.

e Programar una unica reunion con todos los estudiantes en una
sola aula de una institucion educativa para minimizar el tiempo
de la actividad dentro del instituto y asi evitar interferencia con
las actividades académicas regulares.

47



7.4. CONCLUSIONES

Como resultado del estudio de factibilidad desarrollado en este
documento y tras un analisis profundo de las necesidades del cuerpo
estudiantil del municipio de Pitalito se ha llegado a la conclusién que
un Programa en Tecnologia en Produccion Petrolera en dicho
municipio ES FACTIBLE. Debido a ello los autores del proyecto
presentan la propuesta para la apertura del programa Tecnologia en
Produccion Petrolera en sede de la Universidad Surcolombiana en
Pitalito.
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8 DOCUMENTO MAESTRO PARA LA CREACION DE UN PROGRAMA DE
TECNOLOGIA EN PRODUCCION PETROLERA EN EL MUNICIPIO DE
PITALITO

8.1. NOMBRE, DOMICILIO Y NATURALEZA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA.

La Universidad Surcolombiana "USCQO", es una universidad publica de orden
nacional financiada principalmente por el Estado Colombiano tiene como
mision producir, adecuar y difundir conocimientos cientificos, humanisticos y
técnicos que sirvan eficazmente a la comprension y solucion de los
problemas relevantes de desarrollo integral, equitativo y sostenible.

Actualmente, cuenta 4 sedes distribuidas en el departamento del Huila con
sede principal en la ciudad de Neiva; ofreciendo sus programas de pregrado
de tipo tecnoldgico o profesional y postgrado en modalidades presencial,
semipresencial y a distancia.

En Neiva, la Sede Principal esta ubicada en Avenida Pastrana Borrero -
Carrera 1, la Sede Torre Administrativa y Postgrados en Carrera 5 No. 23-40,
la Sede Facultad de Salud en Calle 9 Carrera 14.

Sede Pitalito

Km 1 via Vereda El Macal
Teléfono: (57) (8) 836 29 50
contactenos.pitalito@usco.edu.co
Pitalito, Huila, Colombia

Sede La Plata

Kildmetro 1 via a Fatima
Teléfono: (57) (8) 837 1383
contactenos.laplata@usco.edu.co
La Plata, Huila, Colombia
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http://es.wikipedia.org/wiki/USCO
http://es.wikipedia.org/wiki/Huila
http://es.wikipedia.org/wiki/Neiva
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Sede Garzon

Carrera 3 No. 1-31 via Las Termitas
Teléfono: (57) (8) 833 3554
contactenos.garzon@usco.edu.co
Garzoén, Huila, Colombia
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8.2. DENOMINACION DEL PROGRAMA.

La denominacion o nombre del programa serd “TECNOLOGIA EN
PRODUCCION PETROLERA” y el titulo que se otorgara serd “TECNOLOGO EN
PRODUCCION PETROLERA”; es un nuevo y Unico programa a nivel tecnoldgico
en el pais que se ofrecera en la Universidad Surcolombiana sede Pitalito. El
contenido curricular cumple con el plan académico por lo tanto es
homologable para continuar estudios profesionales (ingenieria de petrdleos).

Para la homologacién de estos cursos a la ingenieria de petrdleos, el
estudiante debe ser admitido a la carrera de la misma manera que los demas
aspirantes, segun las pruebas de estado saber-pro (antiguas icfes), la
universidad no abrira cupos adicionales para estos nuevos admitidos, sino
gue haran parte de los 40 estudiantes que ingresaran a dicha cohorte vy
podran homologar las materias que aprobaron en la tecnologia.

El nivel de programa sera una tecnologia terminal que utilizara una
metodologia presencial y tendra una duracion estimada de tres afios con
periodos de admisidon cada seis meses, este programa tecnolégico estara
adscrito a la facultad de ingenieria y tendra un valor de la matricula minimo
de trescientos mil pesos, este valor esta sujeto al estudio socio-econdmico
realizado por la Universidad Surcolombiana al aspirante, este valor tendra
gue cancelarse cada semestre académico. Se espera el inicio de las
actividades académicas de este programa para el segundo semestre de 2013
dependiendo de los procedimientos para su creacién en el Ministerio de
Educacién Nacional.
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8.3. OBIJETIVOS DEL PROGRAMA.

. El programa de Tecnologia en Produccion Petrolera, en congruencia
con la mision de la Universidad Surcolombiana, tiene como objetivo
central, formar Tecndlogos con un proyecto de vida integral, que se
encuentren a la vanguardia de la ciencia y la tecnologia y que
contribuyan a la transformacién de la sociedad y al progreso de la
industria Petrolera desde su actuar humano, ético y profesional,
buscando el cuidado de la vida, tanto propia como de su grupo de
trabajo, y la proteccion del ambiente.

. Practicar en su desempefio académico la racionalidad global, Ila
rigurosidad cientifica y humanista, y la apertura intelectual, mediante
el ejercicio permanente de la critica, el didlogo y la productividad,
enmarcada en un ambiente solidario de ética y tolerancia cultural.

. Proyectar la accién de la Universidad hacia la solucién de los
problemas prioritarios de la region y el pais.

. El propdsito de formacién del programa Tecnologia en Produccidn
petrolera esta enfocado en el perfil de formacion y en el perfil
profesional, al relacionar estos dos perfiles se puede definir la misién y
la vision de la Tecnologia en Produccién Petrolera.
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8.4. PERFILES

8.4.1. PERFIL DE FORMACION

El estudiante en la formacién como Tecndlogo en Produccion Petrolera
sera una persona que adquiere conocimiento en la produccidon de
hidrocarburo con capacidad de resolver problemas en los sistemas de
levantamiento artificiales, en equipo de trabajo de pozo y en la facilidad
de superficie, (bateria) que se presentan en los campos de produccién y
refinamiento de hidrocarburo.

El egresado de la tecnologia en produccion petrolera tendra las
competencias necesarias para desempefiarse como: 1) Tecndlogo en
Produccién, 2) Operario en el transportes de crudos, 3) Investigador en la
parte correspondiente a la produccién, 4) Coordinador de tecnélogos de
produccién, 5) Operario en la instalacidon de sistemas de levantamiento
artificiales.

8.4.2. PERFIL DE PROFESIONAL

El egresado de la Tecnologia en Produccidn Petrolera identifica, enfrenta,
analiza y soluciona problemas técnicos inherentes a la producciéon de
hidrocarburos, utilizando métodos de produccién tales como: flujo
natural, bombeo electro-sumergibles, bombeo mecanico, bombeo por
cavidades progresivas, bombeo hidrdulico, gas lift y todo lo
correspondiente a la facilidad de superficie. El perfil ocupacional del
egresado es el siguiente:

1. Con capacidad de trabajar en equipos, el sector productivo, sector
social e industria petrolera.

2. Con un basico conocimiento en el manejo de crudo convencional.
3. Con manejo de herramientas conceptuales y tecnoldgicas para

participar en procesos de identificacion y solucion a problemas técnicos,
operacional a la explotacion de hidrocarburos.
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8.5. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA.

La region Surcolombiana ha sobresalido debido a su produccion de
hidrocarburos, y es reconocida por su alta incursién en la industria
petrolera, para el afio 2011 la regidén produjo un promedio de 113.275
BPD, segun informaciéon del ministerio de minas, mostrada en el ANEXO 1.
Ademads de tener aproximadamente 630 millones de barriles en reservas
remanentes. Debido a lo antes mencionado, ha obtenido alto crecimiento
econdmico y oportunidades laborales. Con el desarrollo de nuevos
campos y nuevos proyectos en exploracion, ademas de las politicas de
estado establecidas actualmente, ha elevado aun mas su potencial. A
partir de esto se ha observado una alta movilidad tanto de recursos como
de personal lo que ha llevado a un alto crecimiento econémico en la
region. Sin embargo la regidon no cuenta con una cantidad suficiente de
personal capacitado en el area de tecnologia de produccién, oportunidad
gue se encuentra latente y se le ha entregado esta oportunidad a
tecndlogos de otras regiones del pais, de este hecho nace la importancia
de establecer un programa en tecnologia de produccidon petrolera con
margen de calidad y de acceso publico en la regién Surcolombiana, debido
a la creciente demanda del sector petrolero y el deseo de seguir
ampliando la cobertura de educacion superior en todos los niveles
sociales y desarrollar programas académicos pensando especialmente en
las necesidades de esta region.
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8.6. PLAN DE ESTUDIO.

8.6.1.Duracion y distribucion del tiempo.

En la distribucidon del tiempo se tuvo en cuenta el numero asignaturas vy el
numero créditos necesario por semestre para equilibrar las cargas
académicas y dar flexibilidad a los estudiantes para adelantar materias. Esta
disefiado exactamente para seis semestres; tal es el caso que en el primer
semestres el estudiante iniciaria con ocho asignaturas que corresponden a 19
créditos; para el segundo semestre se estudiarian sietes asignaturas que
corresponde a 19 créditos; para el tercer semestre se estudiarian sietes
asignaturas que corresponde a 19 créditos; para el cuarto semestre se
estudiarian ocho asignaturas que corresponde a 18 créditos; para el quinto
semestre se estudiarian ocho asignaturas que corresponde a 19 créditos;
para el sexto semestre el estudiarian realizara las pasantias empresariales
que corresponde a 6 créditos, sumando asi 100 créditos, que corresponden al
total de cursos a aprobar en la tecnologia. La cantidad de créditos maxima
por semestre es de 20 créditos.
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PLAN DE ESTUDIOS POR SEMESTRES Y HORAS ASIGNADAS.
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TOTALES
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Numero de Cursos durante toda la tecnologia: 38

Total de Créditos Académicos a Cursar: 100
Créditos a cursar en asignaturas: 94
Créditos mediante Pasantia: 6

No se puede cursar pasantia empresarial sin haber tomado y aprobado todas
las asignaturas (94 créditos).

8.6.2.Identificacion de los contenidos basicos de
formacion.

Para el programa de Tecnologia en Produccién Petrolera que se
implementara en el municipio de Pitalito tendra un total de 100 créditos
académicos; distribuidos de la siguiente manera:

e 23 créditos fundamentacion cientifica

e 25 créditos fundamentacion basica

e 26 créditos fundamentacion especifica tecnoldgica
e 12 créditos formacidon humanistica

e 8 créditos comunicacién

e 6 créditos pasantia empresarial.

La tecnologia presenta asignaturas obligatorias de 1 a 4 créditos, segun el
grado importancia y electivas (dos electivas en ingenieria y una socio
humanistica) de 2 créditos académicos; como se sugiere en el plan de
estudios. Es necesario aclarar que la Universidad ofrecera varias opciones en
cada cohorte, dependiendo de las necesidades, demanda de estudiantes y
disponibilidad de recursos humanos, tecnolégicos y financieros.
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CUADROS ESTRUCTURA CURRICULAR PROGRAMA TECNOLOGIA EN
PRODUCCION PETROLERA

COMPONENTE CURSOS CREDITO
CALCULO DIFERENCIAL 4
g CALCULO INTEGRAL 4
Q 3 QUIMICA DEL PETROLEOQ 3
EE FiSICA MECANICA 4
g @ FiSICA ELECTROMAGNETICA 4
= BIOLOGIA GENERAL 3
E PENSAMIENTO CRITICO 1
TOTAL DE CREDITOS 23
COMPONENTE CURSOS CREDIO
DIBUJO EN INGENIERIA 2
INTRODUCCION A LA INGENIERIA 2
~ GEOLOGIA DEL PETROLEO 3
8 ALGEBRA LINEAL 3
< < TRANSFERENCIA DE CALOR 3
& % INTRODUCCION A LA PROGRAMACION 3
E'% MECANICA DE FLUIDOS 3
z RESISTENCIA DE MATERIALES 3
- SOLUCION DE PROBLEMAS 1
ELECTIVA DE INGENIERIA | 2
TOTAL DE CREDITOS 25
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COMPONENTE CURSOS CREDITO
ELECTIVA SOCIOHUMANISTICA | 2
MEDIO AMBIENTE 1
zg FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION 2
g 5 CONSTITUCION POLITICA 1
g'z ETICA 1
g E FUNDAMENTOS DE ECONOMIA 2
i ELECTIVA SOCIO HUMANISTICA I 2
ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL 1
TOTAL DE CREDITOS 12
COMPONENTE CURSOS CREDITO
< INSTRUMENTACION Y CONTROL 3
% CRUDOS Y DERIVADOS 3
30 PROPIEDADES DE LOS FLUIDOS DE YACIMIENTOS 3
e
20 GAS NATURAL 3
Eo AGUAS DE PRODUCCION 3
”E‘ '; METODOS OPERATIVOS DE PRODUCCION 3
S E_L’ MANEJO OPERATIVO DE PRODUCCION 3
55 WORKOVER 3
o ELECTIVA INGENIERIA II 2
w TOTAL DE CREDITOS 26
COMPONENTE CURSOS CREDITO
, , 2
g COMUNICACION LINGUISTICA | (capacidad lectora- castellano)
}(’ COMUNICACION LINGUISTICA Il (comunicacién escrita- 2
o castellano)
5 INGLES | 2
= INGLES Il 2
© g

TOTAL DE CREDITOS
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8.6.3.0rganizacion de las actividades de formacion.

Los cursos se ofreceran como clases magistrales, seminarios,
videoconferencias, talleres y andlisis de experiencias de investigacion,
durante todas las semanas con acompafiamiento directo de docente; las
clases se llevaran a cabo de lunes a viernesde6a.m.al1l2 p.m.yde2 p.m.a6
p.m. jornada diurna, las actividades practicas como trabajos de campo,
laboratorios, uso de sala de sistemas u otras; se acordaran con el docente
encargado de la asignatura durante los horarios de clase establecidos. El
trabajo independiente que complementa estas sesiones, debera realizarse
por el estudiante, tanto fuera de la Universidad como con alguna
permanencia, durante otros dias de la semana o los fines de semana, en los
laboratorios, salas de sistemas, biblioteca u otros espacios de uso de la
tecnologia.

En algunos casos especificos, se hace necesario el desplazamiento a la Sede
central de la Universidad Surcolombiana, ubicada en la ciudad de Neiva, para
realizar determinadas practicas de laboratorio requeridas por el curso y solo
disponibles alli.

Cursos que requieren desplazamiento a la sede central en Neiva.

Asignatura Laboratorio Semestre | Créditos
Geologia del Petrdleo Lab. de rocas 3 3
Crudos y Derivados Lab. de crudos 3 3
Aguas de Produccién Lab. de aguas 4 3

Numero de practicas de laboratorio a desarrollar por Asignatura:

Geologia del Petroleo: Se prevé que se realicen en total unas 10 practicas en
este curso, o las que considere conveniente el docente encargado de la
asignatura. Las practicas de este curso se deberian realizar a finales de
semestre durante cinco (5) dias de una semana (entre lunes y viernes),
teniendo 2 practicas por dia (una en la mafiana y una en la tarde). Sin
embargo, el nimero de practicas de laboratorio y de dias de practica esta
sujeto a la disposicidon del docente de la asignatura, que concertara con la
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Universidad y con los estudiantes del curso la respectiva practica durante el
mismo semestre académico y antes de la practica

Crudos y derivados: Se prevé que se realicen en total unas 10 practicas en
este curso, o las que considere conveniente el docente encargado de la
asignatura. Las practicas de este curso se deberian realizar a finales de
semestre durante cinco (5) dias de una semana (lunes a viernes), teniendo 2
practicas por dia (una en la mafana y una en la tarde). Sin embargo, el
numero de practicas de laboratorio y de dias de practica esta sujeto a la
disposicién del docente de la asignatura, que concertara con la Universidad y
con los estudiantes del curso la respectiva practica durante el mismo
semestre académico y antes de la practica.

Aguas de produccidn: Se prevé que se realicen en total unas 6 practicas en
este curso, o las que considere conveniente el docente encargado de la
asignatura. Las practicas de este curso se deberian realizar a finales de
semestre durante tres (3) dias de una semana (entre lunes y viernes),
teniendo 2 practicas por dia (una en la mafiana y una en la tarde). Sin
embargo, el numero de practicas de laboratorio y de dias de practica esta
sujeto a la disposicion del docente de la asignatura, que concertara con la
Universidad y con los estudiantes del curso la respectiva practica durante el
mismo semestre académico y antes de la practica

Desplazamiento a la Sede central de la Universidad Surcolombiana en el
municipio de Neiva:

Se espera que para el desplazamiento de los estudiantes de la sede de
Pitalito a la Sede de Neiva, se cuente con un aporte de la Universidad
Surcolombiana como minimo el uso y tanqueo de los buses oficiales para el
transporte de Pitalito a Neiva y posteriormente de Neiva a Pitalito. La
alimentacidn de los estudiantes se realizara en el restaurante “la venada” de
la Universidad Surcolombiana, Sede Central y el alojamiento durante los dias
de practica estara a cargo de los mismos estudiantes.
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8.6.4.Estrategia metodoldgica.

Se vinculara a los estudiantes de manera activa y participativa al proceso de
formacién y al mismo tiempo permitiéndoles planificar, ordenar, supervisar y
realizar el trabajo en equipo, fomentando la optimizacién horizontal de los
contenidos educativos ademads de concebir planes con los docentes aplicados
a enseflanzas medias y superiores que permitan conseguir los objetivos de
formacién y competencia adecuados a cada caso. Igualmente, se establecen
puentes de integracidon universidad — industria, que permitira al estudiante
estar actualizado con las tecnologias usadas en la industria. El programa de
Tecnologia en Produccién Petrolera aplica las siguientes estrategias
pedagdgicas: induccion, practicas pedagdgicas de trabajo en equipo,
practicas extramuros (visitas técnicas), asesoria académica, participaciéon
como auxiliares en proyectos de investigacion y proyecciéon social, semanas
técnicas, programas de intercambio y consejeria académica.

El programa de Tecnologia en Produccién Petrolera que se implementara en
la Universidad Surcolombiana tendra 100 créditos académicos en total; de los
cuales:

a) 23 créditos corresponde a fundamentacién cientifica

b) 25 créditos corresponde a fundamentacion basica

c) 26 créditos fundamentacidn especifica tecnoldgica

d) 12 créditos formacién humanistica

e) 8 créditos comunicacion

f) 6 créditos que corresponde a la pasantia empresarial

8.6.5.Numero proyectado de estudiantes por programa.

La Tecnologia en Produccidon Petrolera se desarrollara en horario diurno,
presencial y de tiempo completo, Su cupo maximo por cohorte sera de
treinta y cinco 35 alumnos, sera dirigida para bachilleres de grado 11.

Tienen admisidon especial por regimenes especiales, los siguientes grupos
humanos y de la siguiente manera: 1 por los indigenas, 1 por las negritudes, 1
por desplazados, 5 por el plan de excelencia municipales y 1 por los
reinsertados.
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8.6.6.Criterios y procedimientos de evaluacion y
promocion de los estudiantes

La permanencia y promocion de un estudiante en un programa depende del
puntaje calificado que tenga al culminar un semestre académico. El puntaje
académico es la valoracion de desempefo académico desde el inicio del
programa y equivale a la sumatoria de las calificaciones definitivas
ponderadas con el valor de los créditos correspondientes a cada curso o
actividad de formacion, dividida entre el nUmero total de créditos cursados.
Tiene la siguiente reglamentacidon de promocién o permanencia:

e Un puntaje calificado igual o mayor de tres punto tres (3.3) permite
considerar al estudiante como alumno activo de la universidad

e Un puntaje inferior el estudiante queda en periodo de prueba para el
periodo académico siguiente.

e Si un estudiante queda en dos periodos académicos consecutivos en
periodo de prueba, sera suspendido por un periodo académico. Una
vez reingrese sera considerado en periodo de prueba estricta

e Un estudiante que quede en periodo de prueba estricta debe obtener
un puntaje calificado igual o superior a tres punto tres (3.3); de lo
contrario, sera retirado definitivamente del programa.

e El estudiante que sea retirado definitivamente de un programa
académico, podra inscribirse e ingresar a otro sin que aplique el
periodo de sancidn indicado anteriormente.

En la Universidad Surcolombiana la evaluacién se concibe como un proceso
formativo; tiene esa intencion; las evaluaciones académicas se realizan en
todos los cursos con el objetivo de valorar en el estudiante el desarrollo de
las competencias. Las evaluaciones pueden ser escritas, orales o
demostraciones practicas.

Las evaluaciones escritas u orales se refieren a las que valoran las

competencias adquiridas en los temas desarrollados en el curso y las
demostraciones practicas valoran las destrezas y habilidades.
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El docente programara las evaluaciones en el curso y somete a discusién
dicha programacién. La nota final sera el promedio de las evaluaciones
parciales y se reportara con una cifra decimal. Las centésimas por debajo de
cinco se aproximan por defecto y las iguales o mayor se aproximan por
exceso. La minima nota aprobatoria es de tres punto cero (3.0).

Las evaluaciones parciales son las que se realizan durante un periodo
académico y corresponden a la comprobaciéon del aprendizaje de acuerdo a
los objetivos especificos del curso, para una determinada unidad tematica. El
microdisefo curricular de cada curso deberd establecer el valor de cada
evaluacién parcial. El nimero minimo de unidades tematicas en un
microdiseno curricular sera de tres.

Ademas de las evaluaciones parciales estan las evaluaciones de validacién
que son extraordinarias y que se pueden conceder en los siguientes casos:

e Considera el estudiante estar en condiciones de ser evaluado por tener
competencias logradas por autoaprendizaje

e Cuando un curso ha desaparecido en el Plan de estudios

e Al terminar un curso dirigido

La pérdida de la evaluacidon de validacién sera equivalente a la pérdida del
curso respectivo y sera considerado para el calculo del puntaje calificado. En
el siguiente periodo académico, el estudiante debera matricular el curso
como curso regular. Cuando un curso validado ha desaparecido del plan de
estudios, el estudiante deberad realizar un curso dirigido previo a una segunda
validacidn. Si la vuelve a perder, iniciara un curso dirigido con énfasis en las
unidades tematicas deficientes.

El examen de validacion debe ser elaborado, aplicado y evaluado por dos
jurados. La calificacion debe ser por consenso.

65



8.7. AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL.

El proceso de Autoevaluacidén que adelanta la Universidad Surcolombiana, se
soporta en los siguientes referentes legales:

La Constitucion Politica de Colombia, promulgada en 1.991, establece que la
educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcidon social, consagra las libertades de ensefanza, aprendizaje,
investigacion y cdtedra. De igual manera, garantiza la autonomia
universitaria, ordena al Estado fortalecer la investigacion cientifica en las
universidades oficiales y privadas y ofrecer condiciones especiales para su
desarrollo, y le asigna la obligacion de facilitar mecanismos financieros que
hagan posible el acceso de todas las personas aptas a la educacién superior.

La Ley 30 de 1992, mediante la cual se organiza el servicio publico de la
Educacion Superior, en su articulo 55, establece que “La autoevaluacion
institucional es una tarea permanente de las instituciones de educacion
superior y hara parte del proceso de Acreditacidon. El Concejo Nacional de
Educacién Superior (CESU) a través del Instituto Colombiano para el Fomento
de la Educacién Superior (ICFES), cooperard con tales entidades para
estimular y perfeccionar los procedimientos de autoevaluacion institucional”.
Mediante el decreto 2904 de 1994 se define la acreditacién, indica quiénes
forman parte del Sistema Nacional de Acreditacidn y sefala las etapas y los
agentes del proceso de acreditacion, uno de los cuales es el Consejo Nacional
de Acreditaciéon, CNA; Es conveniente sefalar que la Universidad
Surcolombiana acoge los lineamientos recomendados por el CNA para
adelantar los procesos de autoevaluacion.

El Consejo Nacional de Educacién Superior, a través del Acuerdo 04 de 1995,
expide el reglamento que determina las funciones e integracion del Consejo
Nacional de Acreditacion. Precisa alli que este Consejo debe promover y
ejecutar la politica de acreditacion adoptada por aquél, debe coordinar los
respectivos procesos, orientar a las instituciones en su autoevaluacion y
adoptar los criterios de calidad y los instrumentos e indicadores que han de
aplicarse en la evaluacion externa. Por ultimo, el Consejo Nacional de
Educaciéon Superior fija las politicas que deben seguirse en materia de
acreditacion mediante el Acuerdo 06 de 1995.
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El decreto 1295 del 20 de abril de 2010 determina la obligatoriedad de llevar
a cabo procesos de autoevaluacion en los programas que requieran renovar
registros calificados.
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8.7.1. LA AUTOEVALUACION EN LA UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA.

La Universidad Surcolombiana mediante el Acuerdo 010 de 2004, establecié
como politica la autoevaluacién para todos los programas de pregrado y
postgrado; por tal motivo constituyd, por disposicion de ese mismo Acuerdo,
el Comité Central de Autoevaluacidon y Acreditacion, y establecid la creacion
de Comités en cada una de las Facultades y Programas.

Segln la norma mencionada dichos Comités estan integrados por un
coordinador, los profesores de tiempo completo, un representante de los
egresados y dos representantes de los estudiantes.

Por ser politica institucional, todos los programas desarrollan de manera
permanente este proceso; para tal efecto, la Universidad disefid y aplica la
herramienta AUTOEVALPROG, que contiene todos los instrumentos de
recoleccion y procesamiento automatico de la informacién, conforme a los
aspectos, indicadores de aspectos, caracteristicas y factores para
autoevaluaciéon de programas con fines de acreditacidn, establecidos en los
lineamientos para acreditacion de programas del Consejo Nacional de
Acreditacion.

Los Programas, en cumplimiento de esta politica adelantan las siguientes
actividades para hacer seguimiento permanente a la calidad de sus procesos
académicos y administrativos y eventualmente pensar en la acreditacion.
Promueven encuentros de estudiantes, egresados y profesores en los que
aplica los instrumentos de evaluacidn de indicadores de conocimiento vy
opinién; igualmente recopila la informacidon relacionada con indicadores
numéricos y documentales.

Adicionalmente, cada semestre realiza evaluacidon de los microcurriculos de
cada uno de los cursos del plan de estudios, por parte del comité curricular
del programa; la evaluacion incluye contenidos, metodologias empleadas por
los docentes y aprendizajes y competencias de los estudiantes. Como
consecuencia del los analisis y juicios construidos a partir de la informacion
recopilada desde los actores del Programa, se definen reestructuraciones de
los aspectos sustantivos del mismo.
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8.7.2. METODOLOGIA DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION.

La autoevaluacion en la Universidad Surcolombiana se hace siguiendo los
lineamientos establecidos por el Consejo Nacional de Acreditacion y
contenidos en los documentos “Autoevaluacion con fines de acreditacidon de
programas de pregrado” editado inicialmente en el 2003 y luego en su cuarta
edicidon, en el afio 2006, y “Lineamientos para acreditacion de programas”,
editado el mismo afo. Los dos documentos son bdsicos por cuanto el
primero es la guia metodoldgica que orienta sobre las actividades a seguir
para realizar la autoevaluacidn, y el segundo establece los aspectos a evaluar,
organizados en caracteristicas y factores, pero sobre todo precisando los
indicadores que evalian la condicion de cada aspecto; la Universidad
considera como un logro importante la concepcion y desarrollo de la
herramienta mencionada, AUTOEVALPROG, porque permite aplicar
instrumentos que se adecuan a las necesidades y condiciones de cada
programa, pero sobre todo porque ella misma procesa la informaciéon y
pondera.

En sintesis, las etapas del proceso de autoevaluacion, tal como lo
recomiendan los lineamientos del CNA, son las siguientes:

Primero: estudio de los referentes tedricos, legales, pedagdgicos vy
epistemologicos conforme a los lineamientos del Consejo Nacional de
Acreditacion, ley 30 de 1992, el Decreto 2904 de 1994, el decreto 1295 de
2010.

Segundo: establecimiento de la metodologia de trabajo, conforme al
documento de lineamientos para la autoevaluaciéon de programas de
pregrado.

Tercero: estudio de factores, caracteristicas, aspectos e indicadores a
evaluar, establecidos en los lineamientos del CNA.

Cuarto: elaboracién o revision o ajuste de instrumentos segun la fuente a

consultar, dado que se trata de un proceso participativo en el que
intervienen profesores, estudiantes, egresados y empleadores.
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Quinto: ponderaciéon de factores, caracteristicas y aspectos, para establecer
su peso relativo, segun los actores del proceso.

Sexto: aplicacion de instrumentos, recoleccion de la informacién,
organizacion y calificacion de la misma.

Séptima: evaluacion de indicadores, aspectos, caracteristicas y factores
Octavo: Evaluacion general del programa.

Noveno: Elaboracién del informe final

Décimo: socializacion del informe final ante el Consejo de Programa, ante

profesores, estudiantes, egresados, administrativos, empleadores vy
directivos del Programa y la Universidad.
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8.8. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.

La estructura académica y administrativa de la Universidad esta definida tal
como lo indica el organigrama de la Figura Nol y aprobada mediante
Acuerdo Numero 042 de 1996 del Consejo Superior Universitario. La
institucion tiene claramente definidos los sistemas de planeacion, de
investigacidon, autoevaluacidn, extensiéon, bienestar y administracion por
medio de las oficinas de Planeacién, de Registro y Control, Control interno,
Direccion de Investigaciones, Direccidn de Curriculo y Direccidon de Extensidn
y de las Divisiones de Personal, Financiera, de Bienestar y de Recursos en su
Estructura Organica definida por el Consejo Superior Universitario mediante
Acuerdo 36 de 2004 y el Estatuto General que define la mision, objetivos,
propdsitos, asi como las funciones del Consejo Superior, Consejo Académico,
Rector, Secretaria General, de los Decanos y de los Consejos de Facultad.
Dicha normatividad define la misidn de cada una de las unidades basicas de
la Universidad, asi:

e DEL CONSEJO SUPERIOR. Garantizar la coherencia, pertinencia, calidad
y efectividad del proyecto Institucional.

e DE LA RECTORIA. Garantizar la produccién del conocimiento, la
excelencia académica y administrativa, la integridad e imagen
institucional, la articulacion con el medio, la eficiencia financiera, la
flexibilidad y la capacidad de respuesta institucional.

e DE LA SECRETARIA GENERAL. Mantener informada a la comunidad
Universitaria y a la ciudadania sobre las decisiones de la alta direccion
y garantizar la concordancia normativa de las decisiones y la fidelidad
de los informes y documentos expedidos.

e DE LA OFICINA DE PLANEACION. Garantizar la actualidad, pertinencia, y
coherencia de los planes de docencia, investigacion, extension y de
desarrollo institucional y la calidad de su ejecucion.

« DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. Asesorar al Rector en el logro
de los objetivos institucionales mediante la aplicacién y desarrollo del
sistema de control interno.

« DE LA OFICINA JURIDICA. Garantizar la legalidad de los actos
administrativos.
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DE LA OFICINA DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES.
Preservar la integridad y transparencia de la imagen publica
institucional y la coherencia de sus relaciones con otras instituciones
nacionales e internacionales.

8.8.1. ESTRUCTURA ACADEMICA.

El Consejo Académico es el maximo organismo de direccion académica de la
universidad. Tiene como misidn garantizar la coherencia, pertinencia, calidad
y efectividad del proyecto académico institucional.

La estructura académica esta compuesta asi:

LA VICERRECTORIA ACADEMICA, que garantiza la actualidad
organizacional, la eficiencia, eficacia, rigurosidad y pertinencia de los
planes institucionales de docencia, investigacion y extension.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y PROYECCION SOCIAL, promueve
y formula las politicas de investigacién y proyeccién social, asi como
monitorea la ejecucidon de proyectos institucionales.

De la Vicerrectoria Académica depende:

EL CENTRO DE ADMISION REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO, que
articula, monitorea y evalua el sistema y las operaciones de admision,
registro y control académico de la Universidad.

LAS DIRECCIONES GENERALES DE CURRICULO, INVESTIGACION Y
EXTENSION, que garantizan la integridad, rigurosidad, consistencia y
actualidad de la planeacidon, programacion, ejecucion, monitoreo y
evaluacién de las operaciones correspondientes.

LAS FACULTADES: de Economia y Administracion; de Ingenieria; de
Ciencias de la Educacion; de Ciencias de la Salud; de Ciencias Humanas
y Sociales; de Ciencias Exactas y Naturales; y de Derecho.

De la Vicerrectoria de Investigacidon y Proyeccion Social depende:
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e EL CENTRO DE DOCUMENTACION PRODUCCION INTELECTUAL Y
PUBLICACIONES, que organiza y mantiene en dptimas condiciones de
funcionamiento el sistema de informacién y documentacién de la
Universidad, (Biblioteca y la administracion de documentos vy
recepcion).

e EL CENTRO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION,
que brinda el apoyo en la actualizacién y calidad de los servicios de
informatica, redes, Internet y sistemas para contribuir al desarrollo
Institucional acorde con la misién, propdsitos y objetivos de la
Universidad.

e LA DIRECCION DE INVESTIGACIONES Y LA DIRECCION DE PROYECCION
SOCIAL, cuyas misiones se definen en los estatutos correspondientes.

8.8.2. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.

LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA es la encargada de garantizar la
eficiencia, eficacia y equidad, manejo y gestién de los recursos humanos,
financieros y de servicios generales de la institucion y tiene a su cargo:

e LA DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, que desarrolla y mantiene
un clima organizacional apropiado para el cumplimiento de la mision
institucional, la excelencia del desempeifo de funcionarios vy
estudiantes y la calidad de la vida, salud, deporte y cultura dentro de la
universidad.

e LA DIVISION DE PERSONAL, que garantiza la eficiencia, organizacion,
excelencia en el desempefio y desarrollo de los funcionarios docentes y
administrativos de la institucion.

e LA DIVISION FINANCIERA, que garantiza la eficiencia, eficacia y
celeridad de las operaciones financieras de la institucién, y LA DIVISION
DE SERVICIOS GENERALES, para mantener en perfecto estado de uso y
seguridad los recursos fisicos de la universidad y proyectar su
desarrollo.

e DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS. Los érganos consultivos y de
coordinacién son: Comision de Personal, Comité de Asignacién de
Puntaje, Comité Coordinador de Control Interno, Comité Paritario de
Salud Ocupacional.
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8.8.3. ESTRUCTURA DE LA FACULTAD.

COMITE DE CURRICULO DE LA FACULTAD; creado mediante Acuerdo 019 de
2003 por el Consejo Académico es organismo asesor del Consejo de Facultad
para el analisis, orientacion, evaluacion y control del sistema curricular y de
créditos académicos de la Facultad y esta conformado por el Decano de la
facultad, el Secretario Académico de la Facultad, el Coordinador de Curriculo
de la Facultad, los Jefes de Programas de la Facultad, un representante de los
Programas de Postgrado adscritos a la Facultad, un representante de los
estudiantes de la Facultad y un representante de los Egresados de la
Facultad. Tiene como funciones principales:

Conceptuar ante el Consejo de Facultad las propuestas de ajuste,
reestructuracion, creacion o clausura de los Programas Académicos que
ofrezca la Facultad.

Monitorear los desarrollos de los Componentes Curriculares Basico y Flexible,
Ciclos y Créditos Académicos que constituyen la estructura de los diferentes
Programas Académicos que ofrece la Facultad, procurando mantener unidad
y consistencia interna de los mismos y de éstos con la institucion y los
problemas relevantes de la region Surcolombiana y del pais.

Coordinar con el Comité Central de Curriculo y los Comités de Curriculo de
los Programas, la construccion, implementaciéon y ajustes de un Sistema de
Evaluacion Integral del Proceso Curricular que haga posible su mejoramiento
continuo.

Estudiar y conceptuar sobre los Planes de Actualizacion y Perfeccionamiento
pedagodgico, investigativo, tecnoldgico, cientifico, humanistico y cultural del
personal docente de la Facultad en concordancia con las politicas
institucionales y Nacionales.
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ORGANIGRAMA DE FACULTAD
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Decanatura

Secretaria Secretaria
Académica Administrativa
Programa Programa Programa
= Programa

8.8.4. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA.

El programa de Tecnologia en Produccién Petrolera depende y estd adscrito a
la Facultad de ingenieria con un organigrama Académico-Administrativo con
el Consejo de Programa, la Jefatura de Programa, el Comité de Curriculo de
Programa, y los Comités de Areas:

El Comité de Curriculo de Programa es un organismo asesor del Jefe de
Programa para el analisis, orientacion, evaluacion y control del Sistema
Curricular y de Créditos Académicos del Programa de Formacién de pregrado.
Esta conformado por el Jefe de Programa, los Coordinadores de las areas que
conforman la estructura curricular; un representante de los estudiantes del
Programa de formacion de pregrado y un representante de los Egresados del
mismo.

Tiene como funciones, entre otras:

Conceptuar ante el Comité de Curriculo de la facultad sobre los ajustes,
modificaciones y complementaciones hechas a la Estructura Curricular del
programa Especifico, de acuerdo con las politicas académicas y curriculares
de la Universidad y de la Facultad.

Promover la discusion y ajuste al Proceso de Actualizacion vy
Perfeccionamiento pedagdgico, cientifico, humanistico, tecnolégico y cultural
de los docentes adscritos al Programa.
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Estudiar y conceptuar sobre los documentos y procesos que sometan a su
consideracion el Comité Central de Curriculo y el Comité de Curriculo de la
Facultad. Monitorear los desarrollos de los Componentes Curriculares Basico
y Flexible, Ciclos y Créditos que constituyen la estructura del Programa
Académico Especifico, procurando mantener unidad y consistencia interna de
los mismos y de éstos con la Facultad y con la Instituciéon dentro de una
estrategia de mejoramiento continuo y planeamiento de nuevos programas.

ORGANIGRAMA DE PROGRAMA

CONSEJO DE PROGRAMA
h 4
JEFE DE PROGRAMA
Comités de oy
Areas - Comlr(e i Comités de
Curriculo
Area de Ciencias Area de Bésicas Area de Ingenieria Area de Formacién
Béasicas de Ingenieria Aplicada Complementaria
Comunicaciones Control Electronica

8.8.5. SISTEMA DE INFORMACION.

El Centro de Tecnologia, Informaciéon y Comunicacién CTIC tiene a cargo
comunicar la informacion al Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior SNIES relacionado a la poblacidon estudiantil, inscripciones,
admisiones, matriculados, egresados y graduados, docentes, planta fisica,
biblioteca y plataforma tecnoldgica. Tiene ademas a su cargo el Sistema para
el Analisis de la desercidn de la educacién superior SPADIES que relaciona la
desercion programa a programa, la desercidn institucional y la deserciéon del
sistema.
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8.9. RECURSOS ESPECIFICOS.
8.9.1. Caracteristicas y ubicacion de las Aulas.
La sede cuenta con 16 aulas debidamente equipada para un numero

aproximado de 40 estudiantes por aula, un salén que hace las veces de
auditorio para videoconferencias.

B

Respecto al bienestar Universitario la Sede estd equipada con amplios
espacios verdes y de esparcimiento para estudiantes, un polideportivo
formado por cuatro canchas mixtas y un cafetin préximo a adecuarse en
restaurante Universitario. Ademas de un amplio parqueadero para vehiculos.

8.9.2. Materiales de Apoyo.
Recursos informdticos: Existe una red corporativa con 972 puntos de red que

interconecta sus edificios y sedes. A la sede Pitalito le corresponde un ancho
de banda de 256 kbs con la que se conecta a la Sede Central.
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Comunicaciones: Para el correcto funcionamiento de los procesos de la sede,
se cuenta con un acceso inalambrico a internet con un ancho de banda de 6
Mbps

8.9.3.Recursos Bibliogréficos.

La Sede cuenta ademas cuenta con un espacio para el Instituto de Lenguas
Extranjeras de la Universidad Surcolombiana (ILEUSCO) y una biblioteca para
consulta basica ubicada en el bloque administrativo

8.9.4.Laboratorios y equipos.

En la actualidad la Sede no cuenta con laboratorios para desarrollar
actividades académicas de tipo practico, sin embargo, se esta llevando a cabo
la construccidn y adecuacion de laboratorios de Quimica y Fisica en la Sede. A
continuacion se presentan las adecuaciones de los laboratorios en la sede
Neiva.

LABORATORIO EQUIPOS

» Basico.

Balanza analitica de precision de platillo
sartorio.

Balanza OHAWS con dos platos removibles.
Bomba de vacio de dos etapas.

Bomba de vacio marca BRAND.

Centrifuga de mesa tipo T52.

Equipo portatil conductivimetro completo con
baterias.

Basico.

Osciloscopio 20MHz.

Inductor digital.

Instrumento para estudio de gases.

Basico.

Estacion TOTAL NIKON DTM-410.

Transito digital NIKOMN.

Basico.

Estereoscopio de espejos bipersonal.

GPS.

Basico.

Microscopios binoculares.

Microscopio mineralogico.

Basico.

Equipo de destilacion simple.

Centrifuga modelo NH-S11 marca IEC.
Densimetro ASTM con termometro
incorporado.

v

QuimMicA

Y Y Y Y Y

v

v

Fisica

TOPOGRAFIA

FOTOGRAMETRIA

GEOLOGIA

CRUDOS Y
DERIVADOS

YO Y YIY YV Y(Y Y Y(Y Y YW
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Presion de vapor REID.

Equipo de viscosidad cinematica.
Equipo de viscosidad SAYBOLT.
Equipo de viscosidad CLEVELAND.

Analizador de sal en crudos.

FLUIDOS DE
PERFORACION Y

COMPLETAMIENTO.

Basico.

Balanza lodos 4 escalas.

Viscosimetro FAN 35A.

Equipo contenido de arena.

Equipo contenido de liquidos y sdlidos.
Filtroprensa marca BAROID HT/HF v LT/LP.

INGENIERIA DE
YACIMIENTOS

Y ¥ ¥ ¥y Y Y¥Y¥¥Y¥YI¥VYYYY

Basico.

Cortadora de nucleos.

Equipos de extraccion y SOXHLET DEAN
STAR.

FPoro de Helio.

Permeametro digital de gas.

Permeametro de liquido.

Equipo de presion capilar.

CROMATOGRAFIA
DE GAS

Y¥I¥VY¥YV¥YY

Basico

Cromatografo de gases HPB3B90 con
control remoto EPC, puerto de inyeccion
capilar SPLIT, interfases 72070AA,
software, kit acceso columnas rios y cables
Computador

AGUAS DE
INYECCION

YY¥ ¥ ¥ ¥ Y¥YV¥YV¥VYY

'l‘_."

Basico.

Espectrofotometro marca COLEMAN.
Autoclave aluminio eléctrica.

Incubadora THERMOCLYNE.

Manta de calentamiento E.C1. * 1000 ml.
Medidor de oxigeno disuelto de bolsillo.
Espectrofotometro marca MITTON ROY Mxx
Muestrador ALFA honzontal marca WILCO.
Conductivimetro LCD para pruebas de
Campo.
Conductivimetro
METROMM.

electronico portatil

PRUEBAS
ESPECIALES

Yy¥YYy

'l‘_."

Basico

Computador portatil

Equipo de desplazamiento en medios
porosos y evaluacion de danos por fluidos
Equipo integrado restaurador de muesiras
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BULT VOLUME

» Bomba de desplazamiento positivo de piston
serie 300 GINSON

# Equipo para prueba POUR POINT, COULD
POINT/CRIOSTATO

» Agitador magnetico marca SCHOTT
# pH-metro digital de SCHOTT GERATE

Actuales laboratorios de la sede Central, Neiva.

En caso de necesitarse laboratorios basicos para Quimica o Fisica
previo a la adecuaciéon de estos en la sede, se planea realizar
convenios con instituciones publicas de educacion del municipio, como
el Colegio Departamental, donde el rector expreso la disponibilidad de
la institucidon para realizar dichos convenios, en los cuales la institucion
permita a los estudiantes de la tecnologia realizar las practicas de
Quimica y Fisca basica en los laboratorios de la institucion. Se espera
gue se lleven a cabo estos convenios una vez se apruebe la creacion
del programa.

8.9.5. Practicas.

En algunos casos especificos, se hace necesario el desplazamiento a la Sede
central de la Universidad Surcolombiana, ubicada en la ciudad de Neiva, para
realizar determinadas practicas de laboratorio requeridas por el curso y solo
disponibles alli.

Cursos que requieren desplazamiento a la sede central en Neiva.

Asignatura Laboratorio Semestre | Créditos
Geologia del Petrdleo Lab. de rocas 3 3
Crudos y Derivados Lab. de crudos 3 3
Aguas de Produccién Lab. de aguas 4 3
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Numero de prdcticas de laboratorio a desarrollar por Asignatura:

Geologia del Petroleo: Se prevé que se realicen en total unas 10 practicas en
este curso, o las que considere conveniente el docente encargado de la
asignatura. Las practicas de este curso se deberian realizar a finales de
semestre durante cinco (5) dias de una semana (entre lunes y viernes),
teniendo 2 practicas por dia (una en la mafana y una en la tarde). Sin
embargo, el numero de practicas de laboratorio y de dias de practica esta
sujeto a la disposicidon del docente de la asignatura, que concertara con la
Universidad y con los estudiantes del curso la respectiva practica durante el
mismo semestre académico y antes de la practica

Crudos y derivados: Se prevé que se realicen en total unas 10 practicas en
este curso, o las que considere conveniente el docente encargado de la
asignatura. Las practicas de este curso se deberian realizar a finales de
semestre durante cinco (5) dias de una semana (lunes a viernes), teniendo 2
practicas por dia (una en la mafiana y una en la tarde). Sin embargo, el
numero de practicas de laboratorio y de dias de practica esta sujeto a la
disposicion del docente de la asignatura, que concertara con la Universidad y
con los estudiantes del curso la respectiva practica durante el mismo
semestre académico y antes de la practica.

Aguas de produccidn: Se prevé que se realicen en total unas 6 practicas en
este curso, o las que considere conveniente el docente encargado de la
asignatura. Las practicas de este curso se deberian realizar a finales de
semestre durante tres (3) dias de una semana (entre lunes y viernes),
teniendo 2 practicas por dia (una en la mafiana y una en la tarde). Sin
embargo, el numero de practicas de laboratorio y de dias de practica esta
sujeto a la disposicion del docente de la asignatura, que concertara con la
Universidad y con los estudiantes del curso la respectiva practica durante el
mismo semestre académico y antes de la practica

Desplazamiento a la Sede central de la Universidad Surcolombiana en el
municipio de Neiva:

Se espera que para el desplazamiento de los estudiantes de la sede de
Pitalito a la Sede de Neiva, se cuente con un aporte de la Universidad
Surcolombiana como minimo el uso y tanqueo de los buses oficiales para el
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transporte de Pitalito a Neiva y posteriormente de Neiva a Pitalito. La
alimentacion de los estudiantes se realizara en el restaurante “la venada” de
la Universidad Surcolombiana, Sede Central y el alojamiento durante los dias
de practica estard a cargo de los mismos estudiantes.

Se vinculara a los estudiantes de manera activa y participativa al proceso de
formacién y al mismo tiempo les permite realizar un trabajo interdisciplinario
y en equipo. Igualmente, se establecen puentes de integracion universidad —
industria. El programa de Tecnologia en Produccidn Petrolera aplica las
siguientes estrategias pedagodgicas: induccidn, prdacticas pedagodgicas de
trabajo en equipo, practicas extramuros (visitas técnicas), asesoria
académica, participacion como auxiliares en proyectos de investigacion vy
proyeccién social, semanas técnicas, programas de intercambio y consejeria
académica.
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8.10. PERSONAL DE FORMADORES REQUERIDOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA.

La Universidad Surcolombiana cuenta con profesores de tiempo completo
con formacion de Maestria o Doctorado con Grupos de Investigacion
reconocidos y de amplia trayectoria, que respaldan el desarrollo de los cursos
e investigaciones de la tecnologia propuesta, suficientes para los 35 alumnos
gue van a cursar la tecnologia en primera instancia.

Los docentes han contribuido a la formacion de los Grupos de Investigacion y
al desarrollo de estos procesos en la Universidad Surcolombiana, lo que
permite contar con una base de produccion intelectual para la formulacion e
implementacion de la Tecnologia en Produccidn Petrolera.

Los profesores de tiempo completo que estaran a cargo de dictar los cursos
de la tecnologia estan vinculados directa o indirectamente con proyectos de
la industria y cuentan con una amplia experiencia laboral certificada, se hace
necesario también contar con el apoyo mediante charlas, videoconferencias
y asesorias que se llevaran a cabo durante el plan de estudios de la
tecnologia.

La informacidon detallada sobre el particular se presenta en el siguiente
cuadro:

DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA PARA LA FACULTAD DE

INGENIERIA

NOMBRE CARGO DEPARTAMEN NIVEL MAXIMO | DEDICACION DEDICACION AL

DEL DIRECTIVO O TO DE PROGRAMA, %

PROFESOR FORMACION

Freddy H. Escobar Docente* Ingenieria de D T.C. 100

Macualo Petrdleos

Jairo Antonio Docente* Ingenieria de M T.C. 100

Sepulveda Gaona Petroleos

Luis Fernando Bonilla | Docente** | Ingenieria de M T.C. 100

Camacho Petréleos

Luis Humberto Orduz Docente** | Ingenieria de M T.C. 100

Pérez Petréleos

Ervin Aranda Aranda Docente Ingenieria de E T.C. 100
Petrdleos

Haydee Morales Docente Ingenieria de E T.C. 100

Mondragén Petrdleos

Ricardo Parra Pinzon Docente Ingenieria de P T.C. 100
Petréleos

Roberto Vargas Docente Ingenieria de P T.C. 100

Cuervo Petréleos

Alfonso Ortiz Sanchez | Docente Ingenieria de E T.C. 100
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Petréleos

Carmen Pinz6n Docente* Ingenieria de T.C. 100

Torres Petrdleos

Jaime Rojas Puentes Docente Ingenieria de T.C. 100
Petrdleos

Jorge Orlando Docente Ingenieria de T.C. 100

Mayorga Bautista Petréleos

Guiber Olaya Marin Docente Ingenieria de T.C. 100
Petréleos

Luz Marina Botero Docente Ingenieria de M.T. 50
Petrdleos

Amaury Florez Docente Ingenieria de H.C. 10

Reinoso Petrdleos

Jaime Pulido Docente Ingenieria de H.C. 22.5

Chaparro Petréleos

Nayibe Navarro Docente Ingenieria de H.C. 22.5

Salcedo Petrdleos

Isauro Truijillo Docente Ingenieria de H.C. 15

Vasquez Petrdleos

Gersahin Lamilla Docente Ingenieria de H.C. 35

Galindo Petréleos

David Norman Mora Docente Ingenieria de H.C. 7.5

Fuertes Petréleos

Luis Arpidio Nifio Docente Ingenieria de H.C. 325

Porras Petrdleos

Misael Garcia Docente Espafiol y Com. T.C. 22.5
Educativa

Fabio Losada Pérez Docente Matematicas y T.C. 55
Estadistica

Edgar Zuleta Ardila Docente Matematicas y H.C. 22.5
Estadistica

Humberto Davila Docente Matematicas y H.C. 12,5

Molina Estadistica

Gustavo Londofio Docente Matematicas y T.C. 55

Betancourt Estadistica

Maritza Vivas Docente Ciencias H.C. 25

Narvaez Naturales

Nelson Humberto Docente Ingenieria H.C. 20

Ortiz Palma Agricola

Lucila Casadiego Docente Ingenieria H.C. 20

Lépez Agricola

Eduardo Valencia Docente Ingenieria T.C. 27.5

Granada Agricola

Anibal Rojas Munar Docente Ingenieria T.C. 275
Agricola

HeberthMefiacaMacia | Docente Ingenieria H.C. 175

s Agricola

Ana Lilia Bernal Docente Ingenieria T.C. 15

Esteban Agricola

Hernan Guzman Docente Ingenieria T.C. 15

Duque Agricola

MariaYinet Pérez Docente Lenguas H.C. 7.5

Ramirez Modernas

Henry Baron Docente Sistemas H.C. 20

Zambrano

Luis Gregorio Ramén Docente Sistemas T.C. 22.5

Carvajal

JesUs Antonio Motta Docente Sistemas T.C. 22.5

Manrique

Armando Castro Docente Sistemas H.C. 10

Zamora

Juan Antonio Castro Docente Sistemas H.C. 7.5

Silva

Wisberto Navarro Docente Psicopedagogia T.C. 175

Salcedo

Yineth Llanos Docente Psicopedagogia H.C. 10

Cuadrado
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José Arnulfo Ipuz Docente Psicopedagogia | M H.C. 5
Gutiérrez

Joaquin Montafia Docente Administracion E T.C. 17.5
Rodriguez de Empresas

Julio Roberto Cano Docente Administracion E T.C. 225
Barrera de Empresas

Ancizar Torres Docente Tecnologia en P H.C. 20
Ramirez Obras Civiles

Fernando Sandoval Docente Ingenieria E H.C. 10
Ospina Electrénica

SemValdimir Alvear Docente Lic. en Biologia P T.C. 10
Guerrero y Quimica

* Investigador
** Tnvestigador/Jefe de Programa

Todo profesor de tiempo completo o de medio tiempo al ingresar a la
Universidad tendra un periodo de prueba de 1 afio, tiempo durante el cual
puede ser removido libremente. Cumplido el tiempo de prueba
satisfactoriamente, el docente solicitara su ingreso al escalafon docente
donde se le ubicara en la categoria que le corresponda, segun el
cumplimiento de los requisitos estipulados en el articulo 15 del Estatuto
Docente.

La formacion pedagdgica de los docentes para la aplicacion del nuevo
modelo centrado en el aprendizaje, se hara conforme al plan establecido
para todos los profesores de la institucion. La formacién Académica a nivel de
postgrado del personal académico se determinara en el comité de curriculo
de programa con base en las necesidades establecidas por el area de
formacion. La promocidn se hace a través de los ascensos en las 4 categorias
gue estan establecidas en el escalafén docente y que aparecen en el estatuto
docente: profesor auxiliar, asistente, asociado vy titular. En cada caso hay
unos requisitos de ascenso establecidos que se basan en el tiempo de
permanencia en una categoria, lo estudios y la produccidn intelectual.

Las funciones sustantivas de un programa estan en cabeza de los profesores
de tiempo completo. La institucion ademas de presentar el nucleo de
profesores de tiempo completo debe presentar los perfiles de los demas
profesores contratados o que se obliga a contratar indicando funciones y tipo
de vinculacidon. En razén de que los roles de los profesores de tiempo
completo, medio tiempo y hora catedra son distintos, no es factible invocar
equivalencia entre estas modalidades de dedicacién para efectos de
establecer la cantidad de profesores de tiempo completo y medio tiempo con
vinculacion al programa.
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8.11. REGLAMENTO DE ESTUDIANTES Y DE FORMADORES.

El reglamento estudiantil aprobado como Manual de Convivencia Estudiantil
por el Consejo Superior Universitario define los procedimientos de seleccidn,
admisidn, permanencia, promocién y evaluacidn del aprendizaje.

Seleccion y admision de estudiantes

La seleccion de estudiantes la realiza el Comité de Admisiones de la
Universidad con base en:

e Los resultados de las Pruebas de Estado.

e Evaluaciones especificas que realizan los programas académicos.

e La normatividad expedida por el Consejo Superior Universitario para
los regimenes Especiales.

Para matricularse como estudiante activo por primera vez se requiere;

e Haber cumplido con los tramites de inscripcion.

e Ser aceptado por el Comité de Admisiones.

e Un aspirante admitido no podra matricularse simultdaneamente en mas
de un programa.

Los puntajes obtenidos se ordenan de mayor a menor y se seleccionan los
primeros 35 aspirantes.

Tienen admisidon especial por regimenes especiales, los siguientes grupos
humanos y de la siguiente manera: 1 por los indigenas, 1 por las negritudes, 1
por desplazados, 5 por el plan de excelencia municipales y 1 por los
reinsertados.

La permanencia y promocion de un estudiante en un programa depende del
puntaje calificado que tenga al culminar un semestre académico. El puntaje
académico es la valoracion de desempefio académico desde el inicio del
programa y equivale a la sumatoria de las calificaciones definitivas
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ponderadas con el valor de los créditos correspondientes a cada curso o
actividad de formacion, dividida entre el nUmero total de créditos cursados.
Tiene la siguiente reglamentacion de promocion o permanencia:

e Un puntaje calificado igual o mayor de tres punto tres (3.3) permite
considerar al estudiante como alumno activo de la universidad

e Un puntaje inferior el estudiante queda en periodo de prueba para el
periodo académico siguiente.

e Si un estudiante queda en dos periodos académicos consecutivos en
periodo de prueba, sera suspendido por un periodo académico. Una
vez reingrese sera considerado en periodo de prueba estricta

e Un estudiante que quede en periodo de prueba estricta debe obtener
un puntaje calificado igual o superior a tres punto tres (3.3); de lo
contrario, sera retirado definitivamente del programa.

e El estudiante que sea retirado definitivamente de un programa
académico, podra inscribirse e ingresar a otro sin que aplique el
periodo de sancidn indicado anteriormente.

En la Universidad Surcolombiana la evaluacién se concibe como un proceso
formativo; tiene esa intencion; las evaluaciones académicas se realizan en
todos los cursos con el objetivo de valorar en el estudiante el desarrollo de
las competencias. Las evaluaciones pueden ser escritas, orales o
demostraciones practicas.

Las evaluaciones escritas u orales se refieren a las que valoran las
competencias adquiridas en los temas desarrollados en el curso y las
demostraciones practicas valoran las destrezas y habilidades.

El docente programara las evaluaciones en el curso y somete a discusién
dicha programacion. La nota final sera el promedio de las evaluaciones
parciales y se reportara con una cifra decimal. Las centésimas por debajo de
cinco se aproximan por defecto y las iguales o mayor se aproximan por
exceso. La minima nota aprobatoria es de tres punto cero (3.0).

Las evaluaciones parciales son las que se realizan durante un periodo
académico y corresponden a la comprobaciéon del aprendizaje de acuerdo a
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los objetivos especificos del curso, para una determinada unidad tematica. El
microdisefo curricular de cada curso debera establecer el valor de cada
evaluacién parcial. El nimero minimo de unidades tematicas en un
microdiseno curricular serd de tres.

Ademads de las evaluaciones parciales estan las evaluaciones de validacién
gue son extraordinarias y que se pueden conceder en los siguientes casos:

e Considera el estudiante estar en condiciones de ser evaluado por tener
competencias logradas por autoaprendizaje

e Cuando un curso ha desaparecido en el Plan de estudios

e Al terminar un curso dirigido

La pérdida de la evaluacion de validacidon sera equivalente a la pérdida del
curso respectivo y sera considerado para el calculo del puntaje calificado. En
el siguiente periodo académico, el estudiante debera matricular el curso
como curso regular. Cuando un curso validado ha desaparecido del plan de
estudios, el estudiante debera realizar un curso dirigido previo a una segunda
validacion. Si la vuelve a perder, iniciara un curso dirigido con énfasis en las
unidades tematicas deficientes.

El examen de validacion debe ser elaborado, aplicado y evaluado por dos
jurados. La calificacidn debe ser por consenso.
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8.12. FINANCIACION.

Los recursos financieros para la Tecnologia en Produccidn Petrolera esta
sujeta a la facultad de ingenieria de la Universidad Surcolombiana, ya que los
costos del programa dependen de la cantidad de profesores requeridos o
utilizados, infraestructura fisica, personal administrativo, laboratorios,
recursos educativos, etc. Aqui se debe demostrar que la Universidad
garantiza los recursos suficientes para financiar la apertura de un programa
nuevo en por lo menos una cohorte completa, o cuando el programa ya
funciona, demostrar que los recursos garantizan su continuidad; esto hay que
hacerlo con cifras y datos concretos.

Por ser una universidad publica de caracter nacional, la Universidad
Surcolombiana financia |la oferta de los programas académicos con recursos
apropiados por la naciéon, preferentemente; sin embargo, la Institucidon
también ofrece y vende servicios, con lo cual apropia recursos financieros
que junto con lo recaudado por concepto de matriculas, organiza en un
presupuesto anual y centralizado que sirve para solventar las necesidades de
funcionamiento y de inversion.

Por Ley 30 de 1992 se debe destinar el 2% del gasto de funcionamiento de la
Universidad Surcolombiana para el desarrollo del Bienestar Universitario.

En el Plan de Desarrollo institucional y en el Plan Indicativo 2009-2012 se
contempla el Plan de Accién 2010, para la ejecucidon de proyectos tendientes
a la creaciéon de ambientes apropiados para el desarrollo del potencial
individual y colectivo de estudiantes, docentes y administrativos. Se
proyectaron tres programas: el primero se denomina Bienestar Universitario,
Todos somos USCO, el segundo Prevencidon, Negociacidon y Resolucion de
Conflictos: Cultura para la inclusién social y la paz y el tercero USCO: No a los
vicios y ETV (enfermedades de transmision viral) por un ambiente sano.

El presupuesto asignado para la vigencia de 2010 para bienestar universitario

segun el Plan de Accidn, fue de $961.000.000 en el cual el 57.2% se destiné al
servicio de restaurante para los estudiantes.
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8.13. INFRAESTRUCTURA.

En Neiva la Universidad Surcolombiana cuenta con tres sedes, la Sede
central, la Sede de la Facultad de Salud y la Sede de Postgrados, donde a su
vez funciona la administracion; los Municipios de Pitalito, La Plata y Garzén
cuentan con una sede cada una. A su vez la Universidad cuenta con una
Granja Experimental, ubicada en el Municipio de Palermo, a 15 kildbmetros de
Neiva, y un Centro recreacional “Letran” ubicado en el Municipio de Yaguara,
a 35 kilémetros de Neiva.

SEDE PITALITO

Antecedentes

La apertura de programas presenciales en la Regién del Sur del
departamento con sede en Pitalito, fue un reto institucional que tuvo como
propdsito cualificar el recurso humano de esta regiéon del departamento con
el ofrecimiento de programas de pregrados y postgrados que inicialmente en
convenio con el Hospital del municipio se utilizaron las instalaciones del viejo
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hospital donde comenzaron las clases. Posteriormente con aportes
autorizados por el Concejo Municipal, con partidas presupuestales del Fondo
Nacional de Regalias, del departamento y de la universidad se construyé la
sede propia la cual se concluyd en el afio de 1996.

Coordinador de Sede:
Ingeniero: Olmer Tovar Chavarro.

Secretaria;
Miriam Judith Benavides Meneses

La Sede Pitalito cuenta con una extension de 40.000 m* los cueles estan
distribuidas de la siguiente forma:

PLANTA FiSICA SEDE PITALITO

SEDE PITALITO b |
PLANTA ARQUITECTONICA
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La sede cuenta con 16 aulas debidamente equipada para un numero
aproximado de 40 estudiantes por aula, un salén que hace las veces de
auditorio para videoconferencias, ademas cuenta con un espacio para el
Instituto de Lenguas Extranjeras de la Universidad Surcolombiana (ILEUSCO),
una biblioteca para consulta basica y un bloque administrativo.

Respecto al bienestar Universitario la Sede esta equipada con amplios
espacios verdes y de esparcimiento para estudiantes, un polideportivo
formado por cuatro canchas mixtas y un cafetin proximo a adecuarse en
restaurante Universitario. Ademas de un amplio parqueadero para vehiculos.
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9. CONCLUSIONES

Como resultado del estudio de factibilidad desarrollado en este
documento y tras un analisis profundo de las necesidades del cuerpo
estudiantil del municipio de Pitalito se ha llegado a la conclusién que
un Programa en Tecnologia en Produccion Petrolera en dicho
municipio ES NECESARIO Y VIABLE. Debido a ello los autores del
proyecto presentan el documento maestro para la creacion de un
programa de tecnologia en produccion petrolera en el municipio de
Pitalito como propuesta para la apertura del programa Tecnologia en
Produccidén Petrolera en sede de la Universidad Surcolombiana en
Pitalito.

La gran mayoria de estudiantes encuestados en Pitalito desean
continuar sus estudios, a nivel profesional, sin embargo casi todos
estan también, dispuestos a estudiar una tecnologia en caso que no
tengan la posibilidad de ingresar a una carrera profesional, por tanto,
la creacidn de un programa en tecnologia en Pitalito es muy apropiado
debido a las necesidades de los estudiantes y a las pocas opciones que
presentan las universidades e instituciones educativas del municipio, y
a que la Universidad Surcolombiana debe estar a la vanguardia en el
departamento, debido a que es la uUnica Universidad publica de la
region.

La Tecnologia en Produccion Petrolera fue la opcidn con mayor acogida
en los encuestados en el municipio de Pitalito. Este resultado permite
concluir la viabilidad del proyecto de manera positiva, considerando
que la muestra es representativa y que sus resultados poseen un error
estadistico aceptable. También cabe recalcar la posibilidad de realizar
futuros estudios acerca de la creacidon de otros programas como lo es
“Tecnologia en Gestion Ambiental” el cual obtuvo un alto porcentaje y
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ayudara al progreso de la Sede de la Universidad Surcolombiana en el
Municipio de Pitalito.

En el presente proyecto, se presenta el Documento Maestro con todos
los requerimientos exigidos por el marco legal del Ministerio de
Educaciéon Nacional y que corresponde a: Decreto 1295 del 20 de abril
del 2010, decreto 4904 del 16 de diciembre de 2009 y la resolucidn
namero 3462 de 30 diciembre de 2003. Este documento maestro
contiene informacién detallada de las condiciones de calidad que
cumple y garantiza la creacién del programa de Tecnologia en
Produccion Petrolera para que la Universidad Surcolombiana
(Instituciones de Educacidn Superior) permita ofrecer este programa.

Aunque se deja abierta a las directivas del programa, la seleccion de la
modalidad de ingreso, se recomienda usar las pruebas saberll
(antiguas pruebas ICFES) y/o examen de admisidn o entrevista, debido
al resultado de las encuestas, que presenta que estas opciones son
viables y permitirdan, ademas, que los aspirantes sean seleccionados
con altos estandares, seleccionando entre los aspirantes a los mejores.

El tecndlogo egresado del programa en produccidon petrolera habra
cursado el contenido curricular del programa en tecnologia que
cumple con el plan académico por lo tanto es homologable para
continuar estudios profesionales (ingenieria de petrdleos), esta
metodologia de homologacion serd determinada por el programa de
Ingenieria de Petréleos, Facultad de Ingenieria.

Este documento debera ser presentado al ministerio de educacion

nacional para la creacion del programa y posterior obtencién de
registro calificado.
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10. RECOMENDACIONES

Las encuestas realizadas en este proyecto revelaron interés importante
por parte de los encuestados a otros programas en tecnologia, por
ejemplo, la tecnologia en gestion ambiental, donde un 20% de los
encuestados mostraron afinidad hacia este programa y cuya posible
creacion en la sede deberia ser evaluada en un futuro.

La Universidad Surcolombiana debera establecer convenios con las
diversas industrias que laboran en la regién para desarrollar
actividades de pasantia, practicas o visitas por parte de los estudiantes
del programa.

Presentar el DOCUMENTO MAESTRO PARA LA CREACION DE UN
PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN PRODUCCION PETROLERA EN EL
MUNICIPIO DE PITALITO, plasmado en el numeral 8 de este proyecto y
gue cumple a cabalidad con las exigencias requeridas en los decretos y
resoluciones del Ministerio de Educacién Nacional ante los diversos
entes de la Academia y del Gobierno Nacional para la creacion de el
programa en tecnologia.
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