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LAS PERSONAS MAYORES EN EL POSCONFLICTO COLOMBIANO EN EL 

DEPARTAMENTO DEL CAQUETÁ  

 

Jaime Alberto Vargas Hernández* 

 

“La vejez no es más, ni menos, que un periodo más del 

ciclo de la vida; y todavía no se ha demostrado que tenga 

que ser peor que otra cualquier etapa, si lo miramos 

desde una visión desprovista de prejuicios y 

estereotipos, tratando de ver todo lo que en ella entraña, 

lo positivo y lo negativo.” 

 

Roció Fernández Ballesteros 

 

Resumen  

 

La investigación desarrollada tiene como objetivo, establecer herramientas que permita generar 

inclusión social de los excombatientes mayores de 55 años del departamento de Caquetá, que 

hacen parte de la política de reintegración.  Para el desarrollo de la investigación se buscó la 

metodología cualitativa, la cual permite realizar análisis de las subjetividades, con ese fin se 

implementó  la técnica de la entrevista a profundidad como estrategia para el contacto directo de 

la fuente que permitiera el dialogo formal  para la recolección y análisis de la información, dando 

respuesta a la pregunta de investigación. 

 

En conclusión se encontró que las personas mayores tienen potenciales, para aportar a las 

comunidades en temas como: trabajo colectivo, organización social, conciliación y en lo 

concerniente a memoria del conflicto armado, causas y efectos del mismo, lo que fortalece la 

construcción de paz.  

 

Por lo tanto las personas mayores son tan importantes en los nuevos escenarios, porque  lograron 

sobrevivir al conflicto armado y tiene experiencia que se puede aprovechar con lo cual se generaría 

                                                           
* Candidato a Maestría en Conflicto, Territorio y Cultura de la Universidad Sur Colombiana.  Correo electrónico 
javh0023@hotmail.com 
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procesos de reconciliación.  La  investigación demostró que las personas mayores excombatientes 

tienen muchas capacidades y experiencia las cuales permiten aportar en la construcción de paz. 

 

 

ABSTRACT 

 

The research carried out aims to establish tools to generate social inclusion of ex-combatants over 

55 years of age from the department of Caquetá, who are part of the reintegration policy. For the 

development of the research, the qualitative methodology was searched, which allows the analysis 

of the subjectivities, with this purpose the technique of the in-depth interview was implemented as 

a strategy for the direct contact of the source that would allow the formal dialogue for the collection 

and analysis of the information, answering the research question. 

 

In conclusion it was found that older people have potential, to contribute to the communities on 

issues such as: collective work, social organization, conciliation and regarding the memory of the 

armed conflict, causes and effects thereof, which strengthens the construction of peace. 

 

Therefore, older people are so important in the new scenarios, because they managed to survive 

the armed conflict and have experience that can be used to generate reconciliation processes. The 

research showed that older veterans have many skills and experience which allow them to 

contribute to peacebuilding. 

 

Palabras Claves: Envejecimiento, Vejez, Ex combatiente, Reintegración, Comunidad y 

Experiencias. 

 

 

INTRODUCCIÓN  

 

En Colombia los procesos de reintegración a la vida civil se han desarrollado desde los años 

noventa, con las negociaciones de paz entre grupos insurgentes, estos procesos  hasta el 2011 han 

sido  estandarizados, es decir, para todos se aplica el mismo modelo,  los cuales no tienen en cuenta 

a la persona ni las características de los territorios.  Esto no permite diferenciar y explorar a las 
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personas que realizan  los procesos según su experiencia, conocimiento,  condición social, 

económica, política o cultural.   

 

Después del 2011, cuando se crea la Agencia Colombiana para la Reintegración, se logra un 

pequeño avance en temas metodológicos para la ruta de reintegración y se crea la herramienta plan 

de trabajo que se enfoca en dimensiones, logros y metas, lo cual permite trabajar con el individuo 

y el núcleo familiar.  Esta herramienta aplica para todos, pero no hace diferencia con las otras 

categorías de población como: jóvenes, indígenas, afro, LGTBI y personas  mayores. La Agencia 

Colombiana para la Reintegración viene adelantando con la población el enfoque diferencial, pero 

solo para ver cómo se puede mejorar la atención a cada grupo según su categoría, sin modificar el 

plan de trabajo, metodología que implementa actualmente la Agencia de Normalización y 

Reincorporación1 ARN 

 

La población de personas mayores dentro del proceso de reintegración, necesitan mayor atención, 

una atención diferencial, pensando en los potenciales que tienen ellos para aportar a la sociedad, 

siendo incluyentes, rompiendo estereotipos porque las personas mayores son seres activos, 

productivos y competentes, teniendo en cuenta que cada ser humano es diferente y más en la etapa 

de la tercera edad. 

 

La estigmatización que carga un excombatiente es su espalda por haber integrado un grupo al 

margen de la ley, es lo que les impide ser abiertos en la comunidad  y se le suma la estigmatización 

por ser persona mayor, termina afectado emocionalmente al ser humano.   

 

Existe otro rechazo en las personas mayores excombatientes, que hacen parte de la política de 

reintegración, el antiguo grupo armado, donde se categoriza como desertor y en casos extremos 

objetivo militar.  Los jóvenes que han desertado tienen mayores oportunidades para reconstruir su 

proyecto de vida, las personas mayores por su condición de desmovilizado y mayor, las 

oportunidades son muy pocas para reconstruir su proyecto de vida. 

 

                                                           
1 Por medio del decreto 897 de 29 de mayo de 2017, por el cual se modifica la Agencia Colombiana para la 
Reintegración, la cual se denomina Agencia de Normalización y Reincorporación ARN 
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Los excombatientes mayores, tienen un desgaste físico y mental, pero cuentan con el 

conocimiento y experiencia de muchos años en el grupo armado ilegal, lo que tiene para aportar 

a la sociedad enriquecería el trabajo comunitario. El problema que tienen las personas mayores 

excombatientes, es la no valoración de sus capacidades, habilidades y experiencia que han 

adquirido durante su paso por el grupo armado ilegal, desde el trabajo comunitario, el cual es la 

esencia de los miembros de guerrilla. 

Lo que ofrece la política de reintegración en su proceso de atención, no les permite descubrir sus 

potencialidades, los limita en su proceso de reintegración a la vida civil, no se aprovecha el trabajo 

de su ser social y colectivo, porque lo que ofrece la ARN es de sub-existencia para las personas 

mayores, no de potencializar sus virtudes y conocimientos. 

 

De lo anterior se infiere la siguiente pregunta de investigación: 

 

¿Qué potencialidades tienen los excombatientes mayores de cincuenta y cinco años para aportar 

a las comunidades? 

 

Buscar las potencialidades de los excombatientes y  lograr que las personas mayores sean 

valoradas y útiles en la construcción de comunidades, que permitan generar espacios de 

reconciliación y construcción de paz. 

 

La población total desmovilizada en Colombia a octubre de 2015, presenta una estructura por 

grupos de edad en la que 3.363 personas (5,83%) están en el rango de 18 a 29 años, 21.594 personas 

(51,3%) están en el rango de 30 a 39 años, 1.850 personas (20,5%) están en el rango de 40 a 49 

años, 2.559 personas (4,4 %) están en el rango de 50 a 59 años y 991 personas (1.7%) tienen más 

de 60 años.  

 

Aunque actualmente sólo el 1.7% de la población en proceso de reintegración (PPR)2 es mayor de 

60 años, llama la atención el hecho de ser una cantidad relativamente pequeña de participantes que 

                                                           
2 En el marco del proceso de reintegración liderado por la Política de Reintegración Social y Económica en 
Colombia, los excombatientes que han participado del programa son denominados Personas en Proceso de 
Reintegración (PPR).   
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requiere una gran atención, dada su condición de vulnerabilidad. Por otra parte, de las 15.400 

personas mayores de 40 años que se han desmovilizado, un total de 3.550 son mayores de 50 años 

(6,15%), reflejando la tendencia general del envejecimiento demográfico que experimentará la 

sociedad colombiana durante las próximas década, según la cual para el año 2050 tres de cada diez 

colombianos será mayores de 60 años.  

 

La población total de Personas en Proceso de Reintegración (PPR) activas a enero de 2017 es de 

10.593 personas, en la tabla 1 se describe la población por grupo etario.  

 

Edad Activo3 Culminado4 

18 - 25 1867 103 

26 - 40 6310 12144 

41 - 60 2221 7460 

 60 150 466 

Fuente: web de la Agencia para la Reincorporación y la Normalización 

 

En el departamento del Caquetá la población de Personas en Proceso de Reintegración (PPR) 

mayores de 55 años a diciembre de 2016 es de 21 personas, de las cuales 11 se encuentran en 

estado activo, 8 en estado culminado y 2 en estado perdida de beneficio5 

 

ESTADO DEL ARTE 

 

Definiciones  

 

Ciclo Vital: Es una perspectiva que contempla los procesos, cambios, oportunidades y 

vulnerabilidades que se presentan durante el curso de la vida (Ministerio de Salud, 2015).  

 

                                                           
3 Activo: persona que se encuentra realizado su proceso de reintegración sin ninguna novedad. 
4 Culminado: Persona que termino su proceso de reintegración. 
5 Pérdida de Beneficios: Persona que no cumplió con los compromisos de la ruta de reintegración y es retirada del 
programa después de una investigación interna que incumplió con lo pactado. 
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Envejecimiento: El envejecimiento humano constituye un proceso multidimensional de los seres 

humanos que se caracteriza por ser heterogéneo, intrínseco e irreversible; inicia con la concepción, 

se desarrolla durante el curso de vida y termina con la muerte. Es un proceso complejo de cambios 

biológicos y psicológicos de los individuos en interacción continua con la vida social, económica, 

cultural y ecológica de las comunidades, durante el transcurso del tiempo (Ministerio de Salud, 

2015).  

 

Envejecimiento Activo: definido por la OMS como “el proceso por el que se optimizan las 

oportunidades de bienestar físico, social y mental durante toda la vida, con el objetivo de ampliar 

la esperanza de vida saludable, la productividad y la calidad de vida en la vejez” (OMS, 2002).  

 

Vejez: Representa una construcción social y biográfica del último momento del curso de vida 

humano. La vejez constituye un proceso heterogéneo a lo largo del cual se acumulan, entre otros, 

necesidades, limitaciones, cambios, pérdidas, capacidades, oportunidades y fortalezas humanas 

(Ministerio de Salud, 2015). 

 

Envejecimiento Demográfico: Corresponde al “proceso de cambio en la estructura por edades 

de una población”. (Torres-Degró, 2010) 

 

El fenómeno del envejecimiento viene creciendo de forma rápida, los países desarrollados presentan altas 

tasas de personas mayores de 60 años, las bajas tasas de natalidad y mortalidad hacen que la población 

envejezca y no se tenga una base de jóvenes para los relevos generacionales, aunque los expertos coinciden 

que la humanidad está frente una transformación demográfica por los avances de la ciencia y la tecnología, 

lo que permitirá que los proceso de envejecimiento sean más lentos.  

 

En América latina y el caribe, países denominados como en desarrollo los esfuerzos por implementar 

políticas públicas en beneficio de las personas mayores de 60 años está muy lejos, desde 1982 cuando se 

realizó la primera Asamblea Mundial sobre envejecimiento, en la cual se construyó el documento de Plan 

de Viena6, el cual fue el resultado de los foros de la primera Asamblea Mundial, en este plan proponía crear 

una nueva arquitectura para el envejecimiento y llevarla al plano mundial. 

 

                                                           
6 El documento se llama “Plan Internacional de Acción sobre el Envejecimiento“. 



7 
 

El Plan de Viena no fue aplicado por los países de América Latina y el Caribe, porque para los años 80 

enfrento una crisis económica profunda, esto llevo a priorizar otros temas en cada país, también teniendo 

presente que el fenómeno del envejecimiento era prematuro para la época, pero para la fecha estaba 

afectando a los países  

 Colombia es un país en plena transición demográfica, las personas mayores es la población que 

ha tenido un crecimiento importante, porque las tasas de natalidad y mortalidad han presentado 

disminución, a su vez los avances en la medicina,  ha aumentado el tiempo de vida en las personas 

mayores   

 

El envejecimiento de las poblaciones se está convirtiendo en un problema y no es por razones 

demográficas,  sino por la carencia de políticas.  Las personas mayores cada vez son más 

vulneradas en sus derechos y una sociedad incapaz de organizarse sobre la base de la justicia con 

equidad termina por condenar a sus miembros más antiguos al abandono y a la desesperanza.  En 

esta situación no hay que extrañarse la alteración de la salud mental y el suicido en la ancianidad 

se convierta en la única alternativa para quienes fracasaron en el arduo trabajo de toda una vida 

por transformar una vivible y una nación civilizada en la que hubieran querido vivir y morir con 

dignidad.  

 

Los campesinos de Colombia han tenido que ver como el estado los abandona, por eso sus luchas 

por tener tierras, oportunidades para el buen vivir, estos campesinos han construido sus pueblos, 

su civilización sin contar con el estado.  Una parte de estos campesinos para los años 60 tomaron 

la decisión de alzarse en armas contra el estado para luchar por sus derechos otros optaron por 

seguir en los campos construyendo país. 

 

Los campesinos conviven con los Grupos armados ilegales porque la presencia del estado es nula 

en algunos territorios, esto llevo a que trabajaran mancomunadamente en temas de acceso a vías, 

relaciones comunitarias y poner ley y orden en los territorios.  En algunos lugares los grupos 

armados son uno más en las comunidades. 

 

La vejez de la población en proceso de reintegración, no difiere mucho de la vejez de los 

colombianos. Sin embargo en un sentido estricto las condiciones de vulnerabilidad si pueden ser 
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más impactantes y la estigmatización más excluyente. En términos generales las personas mayores 

en Colombia sufren de múltiples violaciones en sus derechos, siendo entre estos evidentes el 

maltrato, la discriminación, las dificultades de acceso a modelos de seguridad social, el abandono 

y la soledad. Muchas interpretaciones sobre la vejez, aluden a pensar en ella como una etapa 

terminal de la vida, como el ciclo final, como el momento en que la curva desciende y un número 

diversos de apreciaciones que más que referirse a un proceso de culminación de la vida, es una 

perspectiva negativa y degenerativa de esta. 

 

El declive físico y mental a lo largo del ciclo de vida, como las diferencias individuales marcadas 

al envejecer. La alternativa polar entre el «viejo-sabio» y el «viejo-inútil», que en comunidades 

primitivas determinaba los roles asumidos por las personas de edad, parece haberse centrado 

actualmente en el extremo negativo de lo que en realidad es un continuo. (Fernández, 1982, p.244) 

en sociedades occidentales, la discriminación de los más viejos, es muy marcada, porque se le 

clasifica como enfermo, deteriorado, merece ir a descansar, por esta concepción provoca la 

expulsión del viejo de la vida social, política y económica. 

 

Esa realidad que tiene que afrontar las personas mayores, en las sociedades primitivas las personas 

de más edad han asumido roles prevalentes, siendo considerados como portadores de conocimiento 

y experiencia, es decir, trasmisores de tradición y de cultura.  En todas estas sociedades, los 

miembros sobrevinientes al paso de los años, llamados «viejos» (existe en toda una cultura un 

término designa tal concepto), al llevar consigno algo así como un «banco de datos» sobre la 

comunidad, ostentaban posiciones de poder.  En definitiva, el hecho de que el viejo pudiera tener 

algún tipo de disfunción motora o sensorial no implicaba que no pudiera ejercer la tan importante 

misión de ser transmisor de la tradición histórica o social del grupo, asumiendo el rol de consejero 

o aun de líder político o religioso.  Este escenario se puede evidenciar en las tribus indígenas, 

donde los más ancianos son los hombres de la sabiduría y el conocimiento, lo cual los lleva a tener 

autoridad en sus comunidades. 

 

Los cambios en la vida de las personas, de nacer, crecer, reproducir y morir, es un ciclo de la vida 

que no podemos modificar, las cosas buenas y malas que viven los seres humanos son parte del 

crecimiento y del desarrollo humano.  Por lo tanto hay acciones que son inevitables como la 
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perdida de algún ser querido, el no alcanzar la pensión por temas jurídicos, el no encontrar el 

familiar que tanto quería.  

 

Pero si podemos incidir en que al enfrentarse a estos cambios lo haga adecuadamente.  Dos son 

las vías de intervencionismo: 1) De un lado, desde la comunidad, es decir, desde la realidad más 

cercana, puede establecer los medios necesarios para incrementar o mejorar las redes de 

comunicación social y de apoyo físico que, como sabemos, favorecen la adaptación. 2) De otro 

lado, se puede actuar sobre el propio sujeto, potenciando sus capacidades para enfrentarse con los 

problemas y eventos difíciles, bien antes de que estos ocurran (como tarea preventiva), bien cuando 

estos ya han ocurrido, reinstaurado el equilibrio pedido.  Estoy proponiendo un modelo de 

actuación en el que el énfasis se pone en los aspectos positivos, tanto de la persona como del 

ambiente.  Como señalan Moos y Mitchell (1982), lo que pretende es pasar de perspectiva 

«patogénica» o «deficitaria» a otra «salutogénica», potenciadora de la competencia. Se trata, pues 

de potenciar lo positivo, tanto por lo que se refiere a las posibilidades del individuo de resolver 

adaptativamente las circunstancias adversas, como el incremento de los apoyos sociales y físicos 

del ambiente. 

 

Permítaseme que enmarque, ahora, estas ideas en un modelo teórico que puede servir de base para una 

actuación práctica. Partimos de una perspectiva conductual – ecológica desde la que el énfasis está 

centrado en las relaciones reciprocas entre el individuo y su contexto social y físico (Fernández 

Ballesteros et al. 1982). Este modelo se basa en la integración de dos amplios enfoques: el conductual y 

el ecológico.  Desde el primero, se propugna que la conducta humana está en función de las interacciones 

reciprocas entre el ambiente y la persona.  Desde el segundo, se pretende el análisis y la intervención de 

amplios contextos sociales; es decir, de la comunidad, los sistemas sociales y el ambiente en su conjunto. 

Desde ambas, se ha creado una tecnología suficientemente rica como para provocar cambios que 

repercutan positivamente en el bienestar físico y social de las personas de edad y, aun, de la propia 

comunidad (Fernández, 1982, p.254)  

 

Las personas mayores son las más vulneradas en nuestro país, abandonas por un estado y los 

excombatientes mayores entran a la vida civil, excluidos por el sistema y por su condición de 

excombatiente, en una sociedad que ve la tercera edad como una enfermedad que piensan que 

jamás les llegara. 
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Una visión integral de la vejez y el envejecimiento para la Reintegración en Colombia, requiere 

entender que existe una población que debe ser atendida de manera diferente, pero también que 

esta atención no se refiere a acciones aisladas sino que deben ser pensadas desde la perspectiva 

que tienen las personas mayores y respondiendo, no a la ruta de reintegración, sino al contexto 

donde se van desenvolver y a su sostenibilidad en el tiempo.  Es decir se constituye desde, con y 

para las personas mayores. 

 

El trabajo de campo, desarrollado en este proceso permito ver la gran capacidad de participación 

social que poseen los excombatientes y el conocimiento sobre el trabajo con comunidades, no es 

solo el tema de la guerra como se han estigmatizado los excombatientes, sino el fuerte trabajo 

comunitario que por naturaleza de ser campesinos entienden y saben lo que es vivir y trabajar en 

comunidad. 

 

MÉTODO, MATERIALES Y DATOS 

 

a) Diseño  

 

El diseño metodológico corresponde al paradigma epistemológico de la metodología cualitativa,  

la cual se caracteriza por ser inductiva, ya que asume un marco de referencia flexible y llega a 

conclusiones teóricas a partir de la información recogida de los participantes de la investigación; 

respecto a los investigadores, éstos “interactúan con los informantes de un modo natural y no 

intrusivo” (Taylor & Bogdan, 1988, p. 20). La misma se selecciona ya que va acorde con el marco 

teórico el cual sustenta la investigación.  

 

En relación con los participantes de la investigación, la metodología cualitativa mantiene una 

perspectiva holística, humanista y fenomenológica de las personas. Igualmente, el presente estudio 

pone el énfasis en la validez de la misma, en cuanto a que la información recolectada proviene de 

primera fuente y se llevó acabo bajo procedimientos rigurosos de sistematización de resultados y 

análisis de contenido (Taylor & Bogdan, 1988). 
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Para la aplicación de la metodología y recolección de la información, se planteó, aplicar la 

entrevista a profundidad, ya que destaca la búsqueda de continuidad en el discurso, ya que 

recupera el significado etimológico de este término: dejar correr. Para hacerlo, se debe crear un 

clima propicio en que el entrevistado se sienta cómodo y pueda expresarse con libertad sobre el 

tema objeto de la entrevista (Penalva, Alaminos, Francés & Santacreu, p.38) 

 

Se entrevistaron personas mayores de 55 años, excombatientes que pertenecen a la ARN, la 

problemática a tratar es novedosa, porque la metodología para la atención de las personas en 

proceso de reintegración, no tiene en cuenta variables diferenciales para esta población por lo tanto 

el diseño es descriptivo exploratorio. 

 

Las entrevistas fueron realizadas en los hogares de los entrevistados, lo cual permito un escenario 

de confianza para ellos.  Para la sistematización de la información se utilizó el software Scientific 

Software ATLAS ti  versión 7.5.,  

 

 

b) Población y muestra  

 

Población Referencia: Es relevante anotar que los participantes con edades de entre 50 y 59 años 

representan el 74% (726) del total de las PPR activas y en el rango de edad de 60 a 69 años, 

representan el 22% (217) del total de PPR activas mayores de 50 años. Al analizar la composición 

de la población de personas mayores, se puede apreciar que el subgrupo de 60 a 64 años representa 

el 17% de las PPR activas mayores de 50 años (163), mientras que los subgrupos de 65 a 69 años, 

70 a 74 años y mayores de 80 años equivalen respectivamente al 5%, el 3% y el 0.8% del total de 

las PPRM activas mayores de 50 años. 

 

 

La población estudio: La población seleccionada para realizar la investigación, son personas 

residen en el municipio de Florencia – Caquetá los límites de edad son entre 55 y 70 años, en total 

se realizaron  5 entrevistas a personas pertenecientes a las FARC-EP, en la tabla 2 se presentan las 

características de los actores entrevistados 
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Tabla 2. Caracterización Actores 

Entrevistado Sexo Edad Escolaridad Salud Formación para el 

trabajo (Sena) 

1 Hombre 69 
Básica 

Secundaria 
Subsidiado  

No ha realizado 

formaciones  

2 Mujer 59 
Básica 

Secundaria  
Subsidiado 

Emprendimiento 

Empresarial (curso 

corto) 

3 Hombre 58 Bachiller Subsidiado 
No ha realizado 

formaciones 

4 Hombre 58 Bachiller Subsidiado 

Herramientas 

Ofimáticas (curso 

corto) 

5 Hombre 55 
Básica 

Secundaria 
Subsidiado 

Mercadeo y ventas 

(curso corto) 
Fuente: elaboración propia. 

 

 La muestra fue seleccionada no aleatoriamente, se escogieron las personas mayores de 55 años, 

que hicieran parte de la Agencia para la Reincorporación y Normalización donde se entrevistaron 

a cinco personas para el proceso de investigación.  

 

Cada participante entrevistado, accedía a contarnos su nombre, tiempo que permaneció en el grupo 

armado, funciones, experiencias, aprendizajes, aportes que podría ofrecer desde lo aprendido ahora 

en la reintegración a la vida civil a las comunidades, como podría aportar su conocimiento y 

experiencia a las comunidades. 

 

c) Consideraciones Éticas  

 

Se le explicó a cada entrevistado, el objetivo de la investigación, el fin que se busca, para poder 

iniciar la entrevista, se le solicitó a cada persona la autorización voluntaria de poder publicar los 

resultados de la misma y que por seguridad de la fuente no se colocaran los nombres en la 

investigación. 

 

RESULTADOS 
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A continuación se presentan los resultados de las entrevistas realizadas a las personas mayores de 

55 años excombatientes en la ciudad de Florencia. 

 

a) Recolección de los datos 

 

La metodología aplicada para la recolección de los datos fue la entrevista a profundidad, es la 

herramienta que permite adquirir mayor conocimiento sobre la vida social, también porque desde 

el objetivo de la investigación es establecer las potencialidades que tienen los excombatientes 

mayores de cincuenta y cinco años para aportar a las comunidades.  

 

Para realizar cada entrevista se organizó la base de datos de las personas mayores de cincuenta y 

cinco años, con los datos de las personas, se inició a realizar el contacto telefónico con cada uno 

de ellos para socializar el proceso de investigación y programar visita domiciliaria para la 

realización de la entrevista.  Cada entrevista tuvo una duración entre una hora  y hora y media. 

 

Las personas entrevistadas pertenecieron a un grupo al margen de la ley para este caso las Fuerzas 

Armadas Revolucionarias de Colombia – Ejército del Pueblo FARC-EP, las cuales cuentan con 

Certificado del Comité Operativo para la Dejación de Armas CODA. 

 

b) Análisis de los datos  

 

Los resultados de las entrevistas aplicadas, revelan que los excombatientes tienen potencialidades 

en todo lo concerniente a la participación social y trabajo comunitario.  Las  4 categorías donde 

aportan elementos para  generar inclusión social en las comunidades son: 

 

 Ampliar y fortalecer Juntas de Acción Comunal. 

 

Las personas entrevistas, manifestaban que dentro del grupo armado el trabajo con las 

comunidades rurales, en especial con los presidentes de Juntas de Acción Comunal fue importante 

porque trabajaban en pro de las comunidades, en su gran mayoría asistían a las reuniones de civil 
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y sin armas.  Con las comunidades organizaban proyectos para arreglar vías, solucionar conflictos 

comunitarios y aportaban en la construcción de los manuales de convivencia de las Juntas de 

Acción Comunal. Por lo tanto conocen muy bien el funcionamiento y los procesos. Además para 

ganar la confianza de las comunidades, realizaban el trabajo en las mismas condiciones que toda 

la comunidad, tomaban la pica y la pala y a trabajar.  

 

Los entrevistados manifestaban que los últimos tiempos que estuvieron en el grupo armado antes 

de su desmovilización, realizaban trabajo de instrucción política a los jóvenes y en las 

comunidades donde hacían presencia. 

 

Todos hablan con propiedad en temas de trabajo con las comunidades y se sienten opacados por 

ser desmovilizados. 

 

 Memoria de los excombatientes (compresión del conflicto)  

 

Para los excombatientes el haber sobrevivido a tantos años de guerra, los hace tener un gran 

conocimiento sobre el conflicto armado, como la política del estado los estigmatizo como los 

enemigos de Colombia, como cuenta uno de los entrevistados “dicen que el Mono Jojoy era malo, 

sanguinario cruel, que fusilaba a los propios guerrilleros, pero nadie se pregunta por qué lo hacía, 

muchos de los consejos de guerra que se practicaban era porque un camarada había violado a una 

mujer y eso daba fusilamiento y así muchos casos, entonces porque se juzga si dentro de la 

organización hay un reglamento el cual todos conocen aunque claro se cometieron errores” 

 

La memoria de los excombatientes es importante reconstruirla y contarla para poder que haya 

realmente paz y no se repita lo que paso durante décadas. 

 

Cada persona mayor excombatiente tiene muchas historias que contar que permitirían generar 

procesos de reconciliación. 

 

 Conciliación. 
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La sabiduría se adquiere por la experiencia, dice uno de los entrevistados, el haber convivido en 

colectivo por muchos años y estar trabajando con las comunidades, desarrollo en ellos la habilidad 

para la conciliación, la cual aplican en la actualidad, muchos de ellos durante su paso por el grupo 

armado eran escuchados por su experiencia, en las entrevistas algunos manifestaban que en 

muchas ocasiones se por el lugar que se habían ganado arreglaban los problemas internos del frente 

al que pertenecía o de las comunidades, en muchas ocasiones le salvaron la vida a los que se les 

aplicaba consejo de guerra. 

 

La conciliación es una herramienta la cual ellos pueden replicar y enseñar en las comunidades. 

 

 Percepción de las comunidades 

 

Las comunidades receptoras en la periferia urbana, tiene cierta estigmatización por los 

excombatientes, las personas mayores entrevistadas manifiestan que en su comunidad nadie sabe 

que han pertenecido a un grupo al margen de la ley, no lo hacen por miedo al rechazo. 

 

En el sector empresarial existe cierta aceptación de los excombatientes, porque la Agencia para la 

Reincorporación y la Normalización ha venido sensibilizando a los empresarios del departamento 

de Caquetá, para que contraten personas en proceso de reintegración, pero las personas mayores 

excombatientes tienen muy pocas oportunidades por ser de mayor edad, esta barrera se debe 

abordar, porque no tiene oportunidad laborales. 

 

 

DISCUSIÓN 

 

Las personas mayores se les excluyen por llegar a cierta edad, no se valora la experiencia y 

conocimiento que han adquirido por años, como dice el dicho “más sabe el viejo que por diablo” 

la estigmatización que tiene en la sociedad es muy alta, y aún más los que han pertenecido a grupos 

al margen de la ley, cargan con todo el peso. 
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Los excombatientes mayores tienen un conocimiento enorme en temas de participación social, que 

aunque dejaron el grupo armado, sus pensamientos de trabajo comunitario siguen latentes, esto se 

presenta en las personas mayores excombatientes, más que en los adultos y los jóvenes. Porque 

dicen ellos “son mayores porque han perseverado y han estado hay por su soporte político, usted 

no va encontrar un excombatiente mayor que este hay por parasitar, no hay esta porque tiene un 

fundamento político grande, ese acervo político será el conocimiento aprovechar”.  

 

Dando respuesta al interrogante de la pregunta de investigación para las personas mayores 

excombatientes se puede encontrar potencialidades, construidas desde las experiencias y 

conocimiento de cada uno de las personas mayores excombatientes para generar confianza y así 

lograr inclusión social. Que ellos sean los artífices de plasmar su conocimiento y experiencia para 

transmitir a otros.  Porque en la actualidad ellos se sienten cohibidos y en sub-existencia en esa 

transición a la vida civil. 

 

Como lo manifiesta una persona en una de las entrevistas “Un puto curso de soldador, mecánico, 

pendejadas que no le van a permitir vivir, porque no se va a ganar un mínimo por su edad” 

 

Por lo tanto se debe pensar en cómo utilizar las potencialidades que han adquirido en su paso por 

el grupo armado, porque en lo que se ha hecho un combatiente toda la vida y que curiosamente tal 

vez la debilidad más grande que tienen esta en las conexiones sociales lo que para la sociedad 

menos tiene es la capacidad de participación. 

 

Con esta participación en la construcción de sociedades más pluralistas, las personas mayores 

excombatientes, sentirían que no les están dando limosna, sino dimensionado sus capacidades de 

aporte a la comunidad y permitiría reparar el daño causa a las víctimas. 

 

Algunas conclusiones de investigaciones como “Fortalecimiento para la prestación de servicios a 

personas en proceso de reintegración mayores de 50 años, activas en la Agencia para la 

Reincorporación y la Normalización.  Colombia, 2016” referencian que se deben diseñar cátedras 

de enseñanza donde se impartan en colegios, institutos y universidades, sobre el valor de la vida, 

la convivencia, la pluralidad y la diversidad de pensamientos como derechos de los ciudadanos y 
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el reconocimiento de las PPRM como víctimas de un proceso social y no como culpables.  Aunque 

estoy en acuerdo con la catedra, esta debe ir mas allá debe estar pensada en como canalizar los 

saberes de los excombatientes para ser transmitidos a las comunidades y con esto hacerlo un sujeto 

activo en la sociedad, cada persona tiene un cumulo de experiencias que deben ser aprovechadas 

para la enseñanza de las nuevas generaciones. 

 

En Rusia cuando las personas alcanzan la tercera edad cada persona debe ir a los colegios, barrios 

a contar sus vivencias y como lo hacían en la época de su juventud, los militares retirados narran 

su experiencia de la segunda guerra mundial.  

 

CONCLUSIONES 

 

Se realizara un taller de intervención, con el objetivo de definir las herramientas de orientación 

social prácticas que podrían construirse para la inclusión de los excombatientes mayores de 

cincuenta y cinco años, en la vida civil. Con las herramientas definidas se impulsa la inclusión 

social de los excombatientes a las comunidades y se da el lugar que merece la persona mayor. 

 

Las personas mayores tienen grandes potencialidades y son los únicos medios que tienen las 

nuevas generaciones para que les sea contada la verdadera historia que la persona mayor vivió en 

su tiempo. En la investigación se revelaban secretos de los secuestrados que tenían las FARC, la 

relación con las comunidades. 

 

Colombia vive el capitalismo del siglo XXI con realidades sociales y económicas del siglo XV. 

 

Realizar las intervenciones de las categorías con miembros de la fuerza pública. 

Los programas de atención a los excombatientes que ofrece el gobierno nacional están diseñados 

para los guerrilleros rasos. 

Se debe categorizar, los milicianos por lo general tiene un discurso a medias, los guerrilleros de 

campamento todos son buenos. 
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Esta oportunidad de participar aportando a las comunidades la experiencia manifiesta un 

entrevistado “se vuelve uno a reintegrar en la comunidad porque así como uno esta, se siete aislado 

a pesar que uno se integra con la comunidad, pero carga el peso de ser desmovilizado” 

 

Los excombatientes mayores pueden y deben aportar todo su conocimiento a las nuevas 

generaciones, a las comunidades y a la sociedad, es importante que esta investigación aporta 

elementos, no solo para los excombatientes, sino para todos las personas mayores que han logrado 

sobrevivir en el tiempo, cada persona mayor debe ser valorado por su experiencia y conocimiento, 

cada generación de personas mayores es diferente, no más estigmatización a las personas mayores, 

ellos han aportado a la construcción de país, es hora de darles el lugar que se merecen. 

 

Cada ser humano tiene experticias que contar, las personas mayores tiene esa vivencia en un país 

que ha vivido en guerras y en crecimiento constante, hay un dicho “el que no conoce su historia 

está condenado a repetirla”, es hora de que nuestros ancianos nos cuenten esas historias que nunca 

aparecerán en televisión, radio o medios escritos, es hora de hacer trasferencia del conocimiento 

en todos los rincones de nuestro territorio. 
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ANEXOS  

Entrevistas  

 

 

 

Entrevista 1: 

 

Mire hermano a mí me parece varias cosas, lo primero es que el discurso oficial tradicional de esta 

opereta que llaman la democracia colombiana existe mucha verborrea pero que nunca se lleva 

acabo, por ejemplo, la consideración del ser humano es en el mejor de los casos incluyente después 

de 1991 en función de su raza, de su credo, su color digamos y su tendencia política social 

democrática, nosotros siempre hemos creído hermano que nosotros somos multidimensionales en 

el sentido que debemos ser participativos sociales y productivos acá en la dimensión que tiene por 

ejemplo la ARN no, el estado digamos es como un acto de generosidad pues le parece a ellos del 

carajo el aspecto productivo no, y eso que subproductivo, porque fíjese usted que las opciones que 

le ofrecen al combatiente o excombatiente son básicamente de carácter operacional, sea tornero, 

sea celador sea panadero si me entiende, vainas básicas de producción de subsistencia sin tener en 

cuenta esos otros aspectos que curiosonamente el excombatiente es tal vez el aspecto que más 

aprecia de su ser y del ser social digamos de la comunidad desde el colectivo nacional es eso lo 

que, si usted mira bien por ejemplo el principio de igualdad marxista es a cada cual según su 

necesidad y a cada cual según su capacidad y eso es lo que hace la diferencia con la igualdad 

burguesa la igualdad burguesa no para todos es igual  y resulta que esa es precisamente la 

desigualdad, ya la igualdad marxista es cada uno según sus características  sus particularidades sus 

igualdades, por eso es que dice cada cual según su necesidad y cada cual según su capacidad, cierto 

esa característica no la tiene ningún tipo de formulación estatal nacida de un seno totalmente 

burgues si entiende, para ellos no, es posible digamos concebir una propuesta o generar 

instrumentos que hagan énfasis en eso en la explotación de las capacidades que no se han 

productivas, productivas materiales operacionales que eso es lo máximo que ellos puedan dar, un 

puto curso en el SENA por ahi de soldador de celador de mecánicos, cual sea el caso pendejadas 
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si me entiende que no le van a permitir vivir que finalmente no se va a ganar nada ni un mínimo 

por su edad por lo que venimos diciendo el soporte de ellos podrá ser su aporte a la sociedad no, 

es la dimensión social, como le digo participativa en lo que se ha hecho un combatiente toda la 

vida y que curiosamente es tal vez la debilidad más grande que tiene estas cohesiones para 

ponernos el nombre de uribistas, las cohesiones sociales que menos tienen eje sobre la capacidad 

de participación fíjese que la participación es como tramposa no, entendida la participación como 

la capacidad que tenga la gente de facultarse en toda decisión responsable, eso sería precisamente 

para mi uno de los aportes grandes que podría hacer un combatiente mayor y precisamente son 

mayores y han perseverado y han estado ahí por sus aportes políticos usted no va a encontrar un 

excombatiente mayor que este ahí por parasitar no, esta hay es porque tiene un fundamento político 

grande entonces ese acervo político es _____ me parece a mi seria el aprovechable no le estarían 

dando ninguna limosna cierto, estarían encontrando un medio adecuado donde pudiera 

desarrollarlo o desarrollarse no, dimensionarse conforme a sus capacidades, aportar políticamente 

al fortalecimento de una sociedad más pluralista –Don Jeronimo por lo menos de lo que me 

habla digamos contextualizándolo como ejemplo, esa participación social como lo 

propondría usted digamos a mí me gustaría o yo propondría que se hiciera esto y esto como 

lo podríamos bajar de pronto como un ejemplo o actividades como más específicas –bueno 

hay muchos ejemplos pero hay de diferentes tipos , tipo de la productiva tipo de la participación 

social política, entonces en la dimensión por ejemplo social y político seria el trabajo por ejemplo 

con comunidades acción comunal la, el seguimiento implementación y la aplicación de los 

acuerdos, mire usted que el estado es aterradoramente inoperante en eso fíjese que esta es la hora 

y ni siquiera estaba terminados de construir las zonas, que ya no existen (risas) no, y ahora mire el 

conflicto que tiene con los campesinos por su inmensa incapacidad de ejecución, es que este estado 

no está enseñado a ejecutar, esta enseñado a mentir a manipular, distorsionar no, y las medidas que 

se han hecho por ejemplo para controlar la corrupción, lo que hacen es volver eterno cualquier 

cosa, entonces pa comprar un lápiz se necesitan 20 mil firmas no, y dentro de tres años por tardar 

se puede comprar el lápiz, entonces fíjese que las medidas contra la corrupción han sido 

absolutamente peores que el mal, entonces ese es un aspecto donde podría me parece a mí que 

incluso, mire una vez hablaba con un coronel Medina con el que la pegamos bien con el tipo fue 

el que digamos me hablo cuando la vaina de la desmovilización y él me dijo del acuerdo, nadie le 

va a exigir que usted delate a nadie no, nos interesa es que usted se desmovilice y hablábamos de 
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muchas vainas ellos no creían en el proceso de paz yo si tenía ciento por ciento de seguro que esto 

se iba a dar y tirando corriente acerca de eso y de muchas vainas yo le decía una de las cosas que 

deberían ponerse de acuerdo las Farc y el Ejercito básicamente la fuerza aérea, la fuerza aérea tiene 

una capacidades administrativas impresionantes no, es eso hacerle el seguimiento y velar porque 

eso no se quede en la corrupción entre los politiqueros que las cosas lleguen a donde tienen que 

llegar no, y que se haga rápidamente, porque la población si hoy en día de alguna manera esta no 

sé, no no para lo suyo ponen su mayor énfasis pero para lo de los demás no, esa es la participación 

un ejemplo de participación en la que yo veo que podría ser muy muy he importante que le dieran 

esas oportunidades a tantos de ellos que podrían ayudar mucho a que las cosas lleguen a buen 

puerto en el menor tiempo posible, porque de eso se trata el cumplimiento de misión que es un 

elemento fundamental para cualquier comandante digo cualquier militar cualquier, cualquiera que 

hay echo la guerra sabe que eso, un cumplimiento de misión1 es eso conseguir el objetivo en el 

menor tiempo con los menores recursos en un balance equilibrado entre eficiencia y eficacia no, 

con elementos de innovación y toda esa cosa, por ejemplo el paisa supóngase usted el paisa este 

de la teofilo que todos lo conocen por acá, un tipo de esos es creativo flexible adaptable, esa gente 

sabe tomar decisiones ´para conseguir objetivos, si me entiende o Joaquin Gomez, no, ese tipo de 

personas se han hecho en eso para eso ya, por eso están vivimos por eso tuvieron éxito por eso 

escalaron si me entiende no es como dicen que porque eran unos criminales, unos bandidos no no, 

en eso ya no, forma parte de la propaganda y hay que quitarle toda esa vaina de la cabeza a las 

personas de la zona urbanas, porque no es cierto. El manejo de juntas de acción comunal por 

ejemplo todo municipio toda Gobernación tiene como una especie de, de asesores de todas esa 

cosas que son los encargados digamos de generar relaciones con las juntas de acción comunal para 

diferentes proyectos cierto, que electrificación de todo, en eso fíjese que todos esos elementos 

están contemplados en el aspecto de participación en los acuerdos de paz, asi se llama participación 

que la gente participe en las decisiones que comprometan a su futuro, en el aspecto productivo no, 

la participación a mi me parece que tiene mas que ver ahí, con ser capaz de tomar sus decisiones 

sin que los induzcan, mire yo con el único de los profesionales reintegrados con el único que tuve 

chicharrones fue con el primero, no recuerdo como se llamaba Mauricio por eso, porque el tipo 

decía no es que los guerrilleros tenían que ser celadores, yo le decía que quería estudiar, proyectos, 

formulación de proyectos, decía pa’ que se meten en eso. Ustedes métanse de celador de no así, el 

tipo tenia un profundo y el, el me ayudo a entender que la ACR de ese entonces en ciertos aspectos 
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creían que los excombatientes eran como psicópatas, estúpidos, si me entiende entonces eso, no 

no el darles las posibilidades, haya hay unas personas increíbles, asi usted los vea y parezcan como 

analfabetos, pero con unas capacidades inmensas ahora que pasa que un un un excombatiente 

alguien que por ejemplo a pertenecido por ejemplo a una estructura cultural totalmente rígida como 

las Farc, ellos piensan hacer su propensamente retraídos muy difícil que se le habrá no, por su 

misma formación, pero que una vez que se abre es una persona espectacular, con unas 

potencialidades de todo tipo, no, entonces yo pienso que si, y veo y siempre lo he dicho la ARN  

es decir tendría que dar un cambio muy grande y si no van a salir de fricciones severas con las 

Farc digamos con los combatientes, mayores, puede que con los jóvenes no, porque ellos se 

adaptan a la vaina y toda esa joda, pero los mayores no, van a pensar que los están manipulando, 

que los están tetiando, si me entiende no les están dando una oportunidad digna, no, yo no se, si al 

alguna, yo creo que es mas o menos lo que yo pienso siento, digamos como, con eso al respecto 

hermano –don Jeronimo esto en que año usted empezó a militar en las Farc? –yo empecé yo 

me volví del partido comunista en 1979 para ese entonces estaba en Bogotá, -y ahí inicio –si la 

militancia con el partido, si usted recuerda bien, era las épocas del estatuto de seguridad donde 

Turbay Ayala, ser civil era una cosa muy peligrosa y comunista pues mortal no, he recuerdo a 

Elemenado, a los tiempos de estos generales, del Elemenado, de Uribe, como era que se llamaba 

Vega Uribe, el de las caballerizas de Usaquen, Fernando ____ Reyes, gente que que, es decir eran 

torturadores consumados y lo hacían a cara desembozada, entonces todo eso lo lleva a uno en su 

juventud,  a revelarse contra esas actitudes, entonces ya después viene la cuestión patriótica que 

siendo una formación de carácter civil, mmm, fue diezmada a tiros a tiros, yo recuerdo por ejemplo 

que este, como se llama este General, allá en Magdalena medio, uno de estar solo se pone hablar 

y va quedando como afónico, uno va hablando habla de mas (risas) y había unos generales que 

eran dos hermanos incluso ahora poco había por ahí una periodista de RCN que cubría cuestiones 

militares, he se me olvido los tipos y este Fernando ____ Reyes, entonces  a tiempo que estaban 

hablando en la Uribe entonces tipos iban hablar de unas ___ por el Magdalena medio, Córdoba, 

en Uraba, una cuestión que se llamaba Orcon, Organización contra insurgente, pero no era contra 

la guerrilla, sino contra todo tipo de expresión más alla del bipartidismo, porque era así, entonces 

era publico Llano medias, se llama Farud medias, de Puerto Boyacá, entonces no es casual que 

esos fenómenos de paramilitarismo hallan andado por allá, y si, ya después muchos amigos no, 

profesores, amigos entrañables, ya muertos y toda la vaina, como le digo entonces uno toma la 
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decisión de ingresar ____ -y ahí digamos las actividades mas gruesas que hizo durante su 

militancia, tanto en el partido y en la Farc –grueso que es –ósea en el sentido de por lo menos 

digamos, como activista político hacia tal cosa, digamos con las Farc organizaba tal cosa –si 

–oh que actividades hacía con ellos –lo primero hermano es que lo cierto fue que yo siempre me 

sentí en las Farc haciendo la cosa más importante de mi vida yo fui de los que creí siempre todavía 

lo sigo creyendo, de que oponerse a este sistema forma de ver el mundo, ejercer poder es 

absolutamente justo y conveniente que es de personas honorables, resistirse a un régimen como el 

de Colombia, y yo lo que hacía básicamente pues era funciones de carácter política a mi nunca me 

dejaron y siempre solicite no, que me dejaran ir a combate y nunca me dejaron, y alguna vez 

incluso tuve diferencias por eso, si porque ellos los que decían era hermano, cualquiera hecha el 

cobre, echar el cobre le dicen en la guerrilla es a echar la bala, no ha visto usted que la bala es de 

–cobre –cobre no, entonces decía uno no, cualquiera puede decir propiamente es bronce, pero allá 

se le dice cobre, no cualquiera hecha el cobre, nosotros necesitamos que nos ayude en otras vainas, 

entonces era como cuestión de carácter formativo tal vez de elementos, fundamentos básicos de 

noción política, no, porque hermano las Farc siempre se ha nutrido 99.5% es de personas 

marginales, si, el campesino marginal y ellos si usted se fija bien tienen una noción medieval ante 

la vida ellos todavía creen en espantos, es la concepción medieval es que Colombia convive con 

un capitalismo digamos del siglo XXI con unas realidades sociales, económicas del siglo XV usted 

encuentra fácil fácil eso, muchas maneras de verlo, entonces no es fácil usted meterles un 

pensamiento, natural, ni ____ ni analítico, sintetico, pues ummm síntesis no, ha una persona de 

esas , si es bien hecho debe ser asi, racional no irracional, porque irracional genera es problemas, 

-por eso digamos cuando el nuevo partido de las Farc, Fuerza alternativa, -revolucionara de 

Colombia, -esto abiertamente dicen vamos a apoyar, osea apoyamos el Gobierno de Nicolas 

Maduro, es porque no le ponen emoción, ni juegan doble sentido si no, que estos somos –eso, 

exacto es asi, y sus razones tiene, si, porque uno se encuentra en bajada, si si, pero ellos no están 

pensando en encuestas o están pensando en vainas, si no en lo que ellos aparentemente ven, no 

creen, de que en realidad lo que está en Venezuela y en gran parte es asi, se están jugando digamos 

es el futuro democrático de ese país, aquí lo hacen parecer es que se están muriendo de hambre, si 

tienen problemas un poco de problemas, pero también no todo lo que dicen es cierto, bueno –

(risas) es otro tema –si eso es otro tema, he realmente por lo que ellos van es, yo no sabia, es que 

Venezuela, bueno no solo lo del petróleo, si no que es el primer país del mundo con reservas de 
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plata, ______ y otra cantidad de minerales por eso es que los chinos tienen tanto interés –claro –

el tan tan, una cosa que se llama como, parecido como a condorito, cocorito, algo asi, son materias 

estratégicas fundamentales.   Entonces si hermano era eso, básicamente formación organización y 

propaganda, eso era digamos eran como mis funciones alla, -y trabajo con comunidades, –

siempre siempre, he pues yo por una parte era, el comando y el comando siempre andaba, hay 

unidades que no son de combate, hay unidades tácticas de combate, que son digamos los frentes, 

las compañías, columnas, cuadras, comandos, misiones, comisiones, pero hay otras unidades que 

no que son de mando de dirección, entonces ellas no van al combate pero entonces tienen que es 

mantener aisladas por alla, , porque son de dirección de comando, no porque yo tuviera, la facultad 

de tener eso, si no porque el comandante mío era el comandante del estado mayor central de las 

FARC, entonces el no podía andar dando tanta papaya por hay, cierto, debería estar de unidad en 

unidad, llamando gente, venga ver hermano, usted la esta cagando aquí o usted que, si, eso 

coordinando las acciones de diferentes unidades en torno a Huila, Tolima, Cauca, Valle, así era la 

cosa, entonces difícilmente uno tendría que hacerlo permanentemente entonces a la unidad donde 

yo iba, donde llegamos con el comando, llámese frente 21, diferentes unidades, entonces a donde 

nosotros llegábamos, entonces bueno aproveche y deles un curso, a donde daban reentrenamiento, 

en ese aspecto de carácter político, me correspondía a mi y cuestiones de carácter militar que le 

correspondía a otro, no, y a veces, entonces vaya y ayude en unas reuniones por allí, ta ta t ata, por 

ejemplo con los indígenas, a mi me  toco interactuar harto con las comunidades indígenas, con los 

cabildos, he si, con los cabildos con los resguardos, he y fue una actividad rica, sabrosa, yo tuve 

una buena vaina, he empatía con los indígenas, de hecho mi nombre de guerra era el nombre de un 

indio ____ -como la ve don Jerónimo,  digamos desde esta investigación lo que estoy 

proponiendo, lo cree pertinente –si claro –cree que sería una herramienta útil, para los que 

vienen y los que actualmente están –si, claro y para lo que están rei rei, porque mire con el tiempo 

yo se que con el ELN a esta gente la van a acabar tarde o temprano, tarde o temprano se les tiene 

que acabar la pendejada, incluso con los Urabeños, y toda esa gente tendrán que hacer acuerdos, 

políticos, ellos para efectos prácticos son sujetos políticos, así se dediquen al narcotráfico, 

descaradita mente para eso, pero para hacerlo han tenido que lograr, el respaldo digamos de 

amplios capas de sociedad, entonces para esos procesos seria clave y para estos incluso, que bueno 

que pudiera la ARN, aprovechar esto porque así como van ellos van a tener algunos éxitos, pero 

también van a tener muchas dificultades por eso mismo porque llega un momento donde usted 
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dice pero esta vaina que, eso le sirve para el combatiente raso, para eso está la ARN pero de resto 

hermano quedan muy muy jodidos el peligro es que muchos dicen esto es un engaño mejor me 

devuelvo, ya lo están haciendo, hoy estaba oyendo que Pablo Catatumbo, en Bogota en Cali, estaba 

diciendo que de 400 que habían en un campamento ya no quedan si no 100 –ish –los otros 300 

que, están en Tumaco por ahí repartidos, les ofrecen 2.000.000 de pesos no, a los comandantes 

hasta 10 y, ellos esperando a que van, y no, apenas quedándole la vainita esta de la mensualidad y 

toda es cosa, entonces ellos lo que quieren es rápido ese trabajo, los proyectos productivos, las 

cooperativas las vainas, la cosa no, y usted sabe que en eso el estado es muy lento entonces 

posiblemente podría llegar incluso a dificultarse mucho la vaina por eso y entonces a esas son 

cosas que podrían ayudar a que en los otros procesos con otras personas no tuvieran que con la 

misma dificultad trata de no darle nada solo se trata de que sea una cosa como mas, más que mas 

recíproca, lo que yo le digo, he he tener en cuenta como esa multidimensionalidad del ser humano, 

que no lo miren solo por su capacidad productiva si no por lo social y lo participativo no, uno no 

puede desconocer al ser humano sin tener en cuenta esos tres elementos porque si no queda cojo –

don Jerónimo ya para finalizar dentro de todo este tiempo que usted estuvo con las Farc, que 

le podría aportar las Farc hoy a la sociedad,–mucho, una vez yo le conté a usted que a mí una 

vez me llevaron por allá al ministerio de la defensa con miles de mentiras, y con el que ahora es 

comandante de las fuerzas militares Rodríguez es, y con un tal nieto creo que era, conjunto de las 

fuerzas militares y hablábamos de todo este tipo, hablando de muchas vainas yo les decía mire el 

problema es que ustedes haciendo uso de esa vaina estratégica que es desmovilizar el enemigo 

cierto, para que usted, el pueblo, para que mucha gente este con usted, usted demoniza el enemigo 

y lo vuelve una vaina moustrosa para que todo el mundo al odiarlo no, he uno se sirva de esa, de 

esa corre lección de fuerza y en eso el Estado fue muy exitoso y si usted viera en las noticias  la 

gente está metido en la cosa que la guerrilla es una hijueputa _______  bárbaro secuestradores 

terroristas criminales, les han inculcado con éxito todo lo que se le ha ocurrido, no, todavía el 

uribismo si usted mira siguen en lo mismo, a pura vaina de mentiras, injurias y calumnias, logrando 

que la gente se exaspere se indigne, y este con ellos, eso hace una dificultad, que las personas hoy 

en día están en los centros urbanos, poblados, no quieren las Farc y cuando a uno no lo quieren es 

muy difícil, no estamos diciendo si es cierto o no, si no que es lo que existe, entonces eso haría 

que las Farc, tuvieran dificultades para un desempeño exitoso en áreas urbanas, pero  en el campo 

si mucho, mire los mejores protectores de los recursos naturales, siempre fueron las Farc, hoy 
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estaba oyendo por ahí el alcalde de un pueblito en el Cauca se me olvido el nombre parece como 

Andes, Argelia Cauca, eh diciendo aquí el problema era cuando estaba la guerrilla es todo, y ahora 

que no está eso es matan, roban, un despelote total, porque ya no hay quien haga control, entonces 

a mí me parece que por ejemplo en, en defensa de recursos, las Farc podrían armar unos proyectos 

muy interesantes de defensa de los recursos de la caza de la pesca de la tala de árboles, uso racional 

del agua en áreas relativamente aisladas paramos en la amazonia, en la Orinoquia en fin tanta zona 

de frontera, no, en eso creería que podría ser muy importante, podría ser importante en cualquier 

parte pero aquí ahora, les van a pedir es que besen el polvo y que se humillen y que tales, entonces 

yo pienso que donde ellos posiblemente quedarían muy bien, unos irán seguramente podrán 

terminar dando conferencias en universidades vainas así, pero yo creo que hay una oportunidad 

para ellos, no, porque por ejemplo otra, otra que otra  venta de oportunidad seria la conformación 

de policía rural, donde ellos pudieran ejercer, podrían en cualquier parte de la producción pero 

aquí, es muy difícil como le digo, aquí existe un odio muy grande con la guerrilla todo eso se lo 

ha incentivado a la gente, allí esta, pero  por ejemplo esas dos cosas, la defensa de recursos y 

policía rural, -don Jerónimo –si, si yo le dijera que hay que ir a dar una charla a un colegio 

para contar ummm digamos desde el contexto el conflicto armado en Colombia, ¿las 

personas mayores podrían hacerlo? –si, claro, dependiendo de usted de que persona mayor mire 

por ejemplo, en la milicia usted encuentra mucha persona mayor que no tenga digamos por ejemplo 

no tiene la capacidad pero en la fuerza lo hacen bien, -cuando hablamos de fuerza es el que está 

en los frentes en las columnas –si orgánico digamos, porque es que el miliciano hay unos muy 

buenos, yo no conocí si no como dos o tres milicianos buenos de resto tienen relativamente muchas 

limitaciones, pero el orgánico si, -don Jerónimo usted que piensa de reconstruir la memoria –

claro, es muy bueno claro es fundamental hermano, para adelantar un proceso de reconciliación es 

fundamental precisamente por eso, porque se aterrizan todos los sentimientos unos ciertos otros 

no, cierto que me ha hecho mucho daño no, pero no todo el que dicen no, no solo la guerrilla y ahí 

hay unas verdades muy ocultas, muy ocultas, y evidentes y la gente no las conoce, si, aquí ha sido 

difícil esta oligarquía ha sido muy cara, ha vende patria y todo, la gente no sabe eso, y la gente 

imagínese, que una vez le pusimos por allá la tarea a una célula, del partido, partido comunista 

clandestino no, y entonces la pancarta era partido comunista clandestino colombiano, contra la 

oligarquía, bueno los muchachos llegaron y la clavaron ahí y habían ahí en ese pueblo, unos primos 

míos que pues tienen platica de hecho tienen una finca cafetera es la más grande, y son los que 
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tienen más ganadito, para que ellos tienen pesitos, no son tal vez los más ricos del pueblo, pero si 

están entre los dos o tres más ricos de ese pueblo, al otro día iba yo por ahí cuando me salió por 

ahí, hermano ustedes hablan de la oligarquía están hablando de nosotros (risas) usted un oligarca 

no lo compra con lo que guarda en la billetera, no, no la oligarquía es gente muy poderosa, es gente 

que se gana  más de diez mil millones de pesos en un mes, eso es así, gente que levanta el teléfono 

hermano y  tumba un ministro pero ya –claro –y si no lo tumba inmediatamente arma una campaña 

para eso tiene sus periódicos su televisión, su radio, sus asesores de imagen, y lo tumban no, y 

porque, porque se metieron con eso, entonces las leyes tienen que ser para él, no, y después si para 

los demás, y para eso ellos nombran  los senadores, su presidente y el presidente no es si no un 

operario de los oligarcas de las oligarquías, entonces si, la memoria me parece muy fundamental 

y claro que se han cometido todo tipo de vejámenes, pero no solamente las Farc, -eso es de parte 

y parte – y no fue propósito, eso estaba pensando hoy yo, cuando estaban hablando los uribistas 

en tono al jet, están allá en la comisión primera, del senado y cámara, que listo, que para los 

combatientes amnistía tal, pero que los del que del estado mayor y secretariado tenían que ser 

responsables de todos los actos de sus hombres, hombre eso es absurdo si me entiende, absurdo en 

toda organización hay una vaina que se llama la teología, que básicamente lo que estudia y 

pretende es que se transmita desde las instancias de dirección se cumpla en las instancias de 

ejecución cierto, hermano y eso no lo consigue nadie, nadie y menos cuando por ejemplo la 

finalidad estratégica mejor táctica del planteamiento estratégico seria la cosa, romper el vínculo 

de las direcciones con sus hombres y con las masas, para eso es que se operaba se despliegan 

batallones aquí, bases militares allí y t ata ta, más que pensando en matarlo a usted allí, porque 

usted no va a ser tonto de dejarse matar cierto pro saben que abra una ruptura entre el comandante 

y el frente que opera por ahí, que ahí ya no le va a llegar el miembro del secretariado ni el estado 

mayor cada rato, a decirle mire hermano corríjase aquí corríjase acá, mire que la comunidad dice 

que ustedes están pecado en esto y en  esto, no, entonces esa es una de las finalidades, que tiene el 

planteamiento despliegue operacional, de la fuerza no, romper los vínculos comunicantes entre los 

mandos y las masas, si me entiende para que, para que las bases, en manos de comandantes que 

no tengan la capacidad, pues vengan a hacer errores, y se susciten todo ese tipo de anomalías que 

han venido pasando no, que pongan más peligrosos que una pistola en la mano, que un Berraco, 

todo el que dijera ese man es un sapo tome tenga, si me entiende porque no tienen digamos la 

dirección, de decir hermano no se puede hacer así, eso es asesinato de civiles y eso en contrario a 
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la acumulación de fuerza, no, planteamiento político que le permita a ellos sobrefenar, entonces 

inculparlos a ellos por eso a ellos tendrían que mirar los documentos busque usted un documento 

donde diga que mate,  usted encuentra en los documentos donde dice hermano, es que he es un 

delito el asesinato de compañeros civiles al único que se le da tratamiento militar es al enemigo 

militar, cierto, no al civil, entonces todo eso podría ser muy bueno, para saber toda esta vaina no, 

lo de la memoria, que sí, que se cometieron una cantidad, pero ahora decir hermano que fue la 

comandancia de la guerrilla la que mando a hacer todo, yo sé por lo menos de Pablo Catatumbo, 

Pablo Catatumbo, era un hombre hermano, que se ponía furioso cuando, cuando cometían eso, que 

mire que mataron a no sé quién a un alcalde no sé dónde, que un concejal, juepuerca y estos para 

donde van no, esos son destrucción de pueblo no, hasta que lograron parar eso no es fácil no, los 

dejaron de usar porque es que es una vaina demente porque es que los objetivos, militares no 

pueden volverse un desastre político y quienes valoran eso, pues los mismos de dirección el 

comandante no necesariamente, un comandante de frente el mando medio lo llaman, columna 

frente entonces ellos no siempre valoran ese tipo de cosas y se manejan mucho por la vaina 

emocional no, recuerdo alguien que decía hay que darle durito a la gente porque si no  se salen de 

control, entonces logran, se vuelven unos virreyes –claro –tienen una comarca y montan su ley y 

su vaina y no para eso hay un planteamiento estratégico que está en la toma del poder, entonces 

ese tipo de cosas eran las que rompía, como ahora pueden estas personas pensar que que tienen 

que hacer culpables a los que nunca dieron la orden  en los que mire, es una vaina de locos pero 

pues como la gente no conoce, yo recuerdo mucho cuando mataron a Jorge Briseño el mono jojoy 

que no sé qué, que eso mataban más gente guerrilleros se acuerda –jum –porque cree que los 

mataba pues consejo de guerra por todos esos actos que disque cogió una vieja y la violo, venga 

para acá hermano, toco mijo mire que eso es delito y los delitos probados le dan pa’ fusilamiento 

papa, -claro –si me entiende que es que usted robo entonces va a parar, consejo de guerra, entonces 

si ve usted que es muy difícil, palo porque ahogas palo porque (risas) tocaba ser firmes para que 

no se salieran toda esa mano de locos de la cintura –claro –y si lo eran entonces  ahora no que eran 

asesinos, pero aun asi todos aquellos actos que se cometieron desafortunadamente que se 

cometieron no se puede tapar el sol con los dedos–a mi me parece que la comisión de memoria 

hay que reconstruirla y creo que eso es un elemento fundamental para juntas partes porque como 

le digo, -bueno don Jerónimo muchas gracias por la información –bueno hermano –usted me 

autoriza _____ esta información para mí me investigación don Jerónimo –si hijo hágale  
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Entrevista 2: 

 

Que le podría usted aportar a la sociedad usted decir bueno desde sus habilidades – yo le 

podría aportar a la gente lo vivido lo que yo he vivido ósea el conocimiento, el sufrimiento 

aportarles todo como fue y decirle a la gente que pues de que no es por algo que uno ya se va a 

echar a morir, hay que seguir pa delante, como le digo yo al hijo mío, ahora que Manuelito nos 

estaba diciendo que para ummm para política, que vamos a ponernos a ayudar políticos para que 

lleguen y se sienten en el poder y nos den con la pata (risas) –claro –ayudar alguien que vea uno 

que le sirve, así no le dé a uno, pero si por lo menos una comparación, usted se lanza de candidato 

digamos pa concejal y dice y nos dice que usted necesita de que de que nosotros le ayudemos a 

colaborar con votos así, de personas que tengan un conocimiento de su personalidad y uno le puede 

ayudar, pero sin ningún interés de decir que no nos tiene que dar para yo andar por allá tomando 

gaseosa o que sea una facilidad, hacerlo pero de una forma que le nazca a uno, no sea interés de 

que como hacen los políticos por la plática ganarse un voto, que se ganen un voto con la conciencia 

limpia –claro con propuestas, por lo menos podría usted digamos en las organizaciones 

sociales, aquí hay junta de acción comunal, si ¿usted pertenece a ella? No pero trabajo colaboro 

mucho con ella estoy al día con ellos acá, yo voy a las reuniones, participo en las reuniones –pero 

digamos desde ese manejo, cuando lo hacía con las comunidades en el grupo armado, 

practica algunas cosas acá, -yo pido la palabra hablo por lo menos cuando veo cosas que yo les 

pueda aclarar a ellos, yo llego y me paro saludo así ya haya saludado a todos y les digo a mi me 

parece tengo esta opinión para darles, a mí me parece esto así así y así, la veo más derecha y nos 

sale más favorable –empieza como a dinamizar las reuniones –es tanto que ya van tres reuniones 

que me están insistiendo pa’ que yo participe como miembro de la junta unos me lanza para 

tesorero (risas) yo digo plata de comunidad no manejo no me gusta y la otra me lanzaron ahora 15 

días que pa’ que reemplazara la secretaria porque pues digo que no. yo les colaboro en lo que les 

pueda colaborar, pero yo meterme ahí no – ¿y porque no?  porque es un compromiso muy berraco 

y para uno no cumplirlo de pronto tener alguna falla no, bueno, pues por eso uno debe de analizar 

y tener su tiempo disponible para poderse meter con una comunidad uno debe tener el tiempo 

disponible, si yo aquí briego a no fallar a la reuniones, pero entonces hay reuniones que me ha 
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tocado venir, antes de terminar la reunión nos agarra la reunión allá y los animales entonces, uno 

tiene que ser responsable entonces, eso es lo que les he hecho ver a ellos, que ojala el que se meta 

a recibir un cargo de esos vea el tesorero vive acá y hace ocho meses el renunciaba  y que 

renunciaba y que renunciaba por un problema que tuvo con un miembro de la junta, pero entonces 

él no era de la junta si no que era un afiliado, entonces yo llegue y los agarre ahí y les dije vea 

muchachos don Leopoldo es una persona que ya tiene su buena edad y él está pidiendo la renuncia 

porque el tendrá sus motivos entonces lo que yo estoy viendo es que el motivo de él es que esta 

aburrido por el problema que tuvo con usted, le dije al otro señor que tiene por ahí sus 29 0 30, le 

dije ese es el problema de que ustedes se encuentran y en vez de saludarse como seres humanos 

que somos porque como seres humanos cometemos muchos errores pero debemos de analizar y 

vivir como comunidad y no vivir como enemigos, llegue y lo agarre ahí, pues un viejito que tiene 

80 años y llego y les dijo pido la palabra, dijo me gusta la forma como él les hablo a ustedes porque 

llego y se lo dijo directamente aquí delante de todos nosotros y así es que ustedes deben hacer, 

entonces yo pido la palabra para que lo nombremos al (entrevistado) como presidente del comité 

de conciliadores (risas) un viejito ya tiene como 87 años, dijo como presidente del comité de 

conciliador porque pues vea los agarro a ustedes y les hizo hacer las paces y eso es lo que 

necesitamos por ahora están diciendo que me tienen pa presidente del comité de conciliación –y 

le suena la idea o que –pues a mí me gusta trabajar con la gente si no que pues en ese punto me 

gusta más que la junta de acción comunal –hacer de conciliación – sí que tiene uno a veces cuando 

se llegó la oportunidad de sacar el rato disponible, de sacarlo pero entonces no tanto compromiso 

como el de la junta que si toca tener todo el tiempo disponible –claro – es mucho el tiempo que se 

tiene uno como miembro de la junta de acción comunal pierde mucho tiempo o que esta uno a 

veces desayunando cuando plum una llamada que se venga que lo necesitan en la Gobernación o 

–o en la Alcaldía - que tienen que programar una reunión pa’ tal y tal día entonces toca estar 

disponible, en cambio así que hubo un problema dentro de la comunidad que un par de huevones 

están peleando por un lindero por un pedazo de tierra por 10 cm de tierra ya uno les hace ver las 

cosas –que era de alguna forma como hacían las reuniones allá en el grupo, porque allá le 

llegaban me imagino, vea que este borracho está quitándome tal cosa –no que consejo de 

guerra pa’ julano de tal porque lo mandaron a cumplir una misión y por allá se dentro a un tomadero 

y se tomó unas cervezas en misión y no cumplió la misión entonces que hacer el consejo de guerra 

entonces ahí tiene que entrar uno a analizar si, si es justo que le hagan un consejo de guerra por de 
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pronto conversar con la persona con el guerrillero o la guerrillera –pero usted participaba en esas 

conciliaciones también ahí –si también –digamos tenia allá el rol de juez –si eso le tocaba  a 

uno así uno no fuera muy parlamentario digo de muy buen parlamento pero tocaba y eso ya me 

toco acá con estos dos señores entonces volvieron y se organizaron quedo otra vez de tesorero el 

señor, ahorita otra vez esta esta semana estaba aburrido por ahí porque alguien llego y murmuro 

por atrás no le dijo de frente si no que por la espalda de él dijo es que ese señor no sé qué le pasa 

pero es que debían de sacarlo que porque se olvida de anotar quien es el que dio y quien no dio lo 

que le toca dar en la reunión todo eso de la asistencia entonces yo me fui y le dije a la señora que 

estuvo murmurando, le dije vecina nosotros aquí queremos vivir –en paz –en comunidad con una 

buena relación que todos estemos en armonía eso se lo dije a ella, el día que vino el personero que 

hubo un almuerzo ahí, almorzamos y ahí llegue y les dije, la semana antepasada les dije ustedes 

forman un conflicto que desespera la misma comunidad y ustedes no deben de vivir así. Si usted 

dice que no le gusta Don Leopoldo pa’ tesorero que porque a veces él se olvida, pues pa’ que le 

dan plata fuera de la reunión, la plata hay que entregarla es en la reunión, para que no se forme 

esto, porque que pasa, usted llega y le da 5.000 pesos que es lo que hay que dar cada mes aquí, le 

da los 5.000 pesos y se los da por allá en el colegio, le dije yo a la señora usted se los da allá en el 

colegio él sabe que viene para la casa pero él sabe que más acá él no sabe que más acá se puede 

encontrar con otra persona que le presenta alguna inquietud o algo y entonces se puso a conversar 

con esa persona y se olvidó de que usted le dio los 5.000 pesos, llego a la casa y en la casa llego y 

encontró otro problemita familiar se acabó de olvidar que, entonces ese es el error que ustedes 

están cometiendo entonces no haga eso yo quisiera que usted que es una persona de muy buen 

carisma y con sus sentidos muy leales vaya y le pida excusa a Don Leopoldo pídale sea, uno tiene 

que ser franco en la vida pídale disculpa a Don Leopoldo y dígale pues que el error que usted, 

porque eso nos trae nos trae mucha problemática porque entonces nos pone otra vez a buscar nuevo 

tesorero hacer varias reuniones para poder hacer una asamblea para hacer varias reuniones también 

para poder cambiar tesorero tener que ir a cambiar los papeles todo eso es lo que trae de esas 

polémicas, el personero se quedó mirando y fue y le dijo si oye si oye lo que le dijeron, la señora 

le daba pena de ese señor oiga –claro –pero de ahí llego y fue y le dijo Don Leopoldo le dijo la 

cucha esa, de todas maneras yo si comente esto pero si, lo que dice Don Miguel es la pura verdad 

porque yo le di la plata a usted no estábamos en reunión y claro usted se pudo haber olvidado yo 

dije que era que usted se la estaba robando pero que se va a pegar uno de 5.000 pesos, Don 
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Leopoldo si don Miguel tiene toda la razón porque cuantos problemas no tendría usted ese día, 

entonces yo quiero que usted me perdone que por favor Don Leopoldo volvamos a hacer lo mismo 

–claro –y volvió y se organizó y siguió otra vez (risas) entonces así, ósea son experiencias que 

uno las puede practicar como no solo con, si no con la comunidad que lo rodea a uno –llevarlo a 

otro sitio –si y lo puede enseñar de pronto ir donde haiga otra comunidad que no sea la de uno ir 

a darles una charla de, de todo pa’ que aprendan a vivir o ir a un barrio –o a los mismo jóvenes – 

o a los mismos jóvenes sí, y organizar lo más bonito con los jóvenes es organizar una forma de 

una forma de vida comunitaria a mí me gusta ayudarles a organizar – Y Entrevistado digamos 

que herramientas necesitaría usted es decir necesita prepararse en algo necesita decir bueno 

usted ya tiene el discurso estructurado y todo digamos necesitaría ayuda digamos en el tema 

de que alguien le ayudara como a organizar digamos la estructura digamos de decir de 

conciliación cierto, bueno digamos usted va a ir a dar charlas de reconciliación –

reconciliación –pero usted tendría, si yo le dijera vámonos ya pa’ mi barrio que haya tengo 

50 personas reunidas pa’ esa charla, usted estaría hoy tendría la capacidad o no diría 

juepuchica no yo necesitaría como prepararme en algo –si claro uno necesita preparar ósea 

como le digo ahí –organizar las ideas –organizar pues organizar como en una reunión organizar 

lo que de una hora, dos horas lo que vaya a ser la reunión que es lo que va a decir he sacar un 

listadito de que es lo que va a  platicar con la comunidad –dentro de mi propuesta de la 

investigación esta pues digamos que se le nombra diplomado pues por el tema que es 

académico la idea es reunirlos a todas las personas mayores de 55 años y no es que se les vaya 

a dar una catedra de cómo hacerlo y si no que entre ustedes mismos organizar eso, entonces 

digamos en el tema de conciliación, en el tema de tratar juntas de acción comunal, en el tema 

de jóvenes, algunas herramientas pero la gran mayoría se construye desde los testimonios de 

ustedes –si –digamos como sacar una especie de cartilla de conciliación pero construida desde 

la experiencia de ustedes y que con esa cartilla y esas presentaciones ustedes puedan ir a las 

comunidades a los jóvenes a las iglesias a bueno hasta los mismos entes gubernamentales a 

dar todo eso pero entonces digamos que la propuesta de intervención es como ustedes son los 

que tienen la experiencia el conocimiento la propuesta es construir con ustedes esas 

herramientas –si construir como una especie de –como guías, como cartillas –cartillas, guías si, 

por mí una forma de libritos pequeños de historiales para –digamos ustedes con el Sena van a 

aprender ellos le enseñan que el cerdo que la gallina que el pollo que el pescado –si –en esta 
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formación digámoslo así ustedes no van a aprender ustedes va a enseñar solo que en esta 

enseñanza se va a construir las herramientas –si –didácticas para poder llegar a las 

comunidades pero desde el, ósea ustedes serían los que construyen la herramienta para 

llevarle a las comunidades, si le perecería así, Don Miguel digamos como propuesta de, 

digamos porque tienen la experiencia pero digamos soltarlos así al ruedo pues es a veces 

como complicado entonces digamos puede ser un módulo de construcción de memoria 

entonces vamos a construir –aja –vamos a reconstruir la memoria entonces con todos los 

adultos mayores les vamos a decir entonces bueno que memoria queremos reconstruir para 

la sociedad –ujum –pero son ustedes los que empiezan a decir a mí me parece esto, entonces 

otro va a decir a mi me parece esto, entonces otro va a decir no a mí no me parece eso y entre 

todos se construye como una especie de memoria desde lo vivido en el conflicto, otro modelo 

que se llame conciliación o trabajo con comunidades entonces vamos a ver que le pueden 

aportar ustedes, este módulo seria de comunidades entonces iría conciliación otro puede 

decir no vea metámosle todo el tema de formación –formación si –en trabajo comunitario si, 

digamos en otras entrevistas que he hecho he algunos me decían no mire yo trabaje con las 

juntas de acción comunal, por lo menos organizar todo el tema de movimiento social ósea de 

la misma junta de acción comunal como podemos nosotros empezar a generar ese 

movimiento social del que la comunidad se, como que se meta en el cuento de lo que es la 

junta de acción comunal ósea muchas juntas de acción comunal funcionan, van los mismos 

15 de los 300 que viven en el barrio pero siempre van los mismos 15 –los mismos los mismos 

–no van más de 20 ósea  entonces como decía es buscar desde la misma experiencia de 

nosotros en el manejo de juntas de acción comunal pues como logramos que se movilicen las 

personas del barrio en las juntas de acción comunal –como lograr a que haiga una unión 

nivelada –exactamente –se nivele la unión de todos y que entonces que ya no sea que vamos a 

hacer una reunión y que siempre los mismos 15 los mismos 18 si no que mientras más días más –

personas se involucren en el –hasta que ya esté toda la comunidad del sector bien unidad –claro, 

por lo menos alguien me decía que hacer talleres digamos la presencia de un militar y la 

presencia de una persona en proceso de reintegración –ujum -contando la historia de los dos 

digamos a los jóvenes pero entonces como contar esa historia no es ir ahí plum si no desde la 

forma responsable pero entonces eso lo haríamos en los talleres que construiríamos con 

ustedes, si le suena la idea Don Miguel –si esta buena –y es una forma ósea lo que yo busco 
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acá es porque la pregunta que a mí me surge en sí, es como la problemática es todos vamos 

pa’ viejos digámoslo así todos vamos pa’ allá pero de alguna otra forma como que el abuelo 

la persona mayor que da ya usted trabajo ya chao, por lo menos en la misma ruta de 

reintegración usted se culmina y chao –y si chao –pero hay unas potencialidades que usted 

trae desde el conflicto si, usted aprendió algunas cosas allá que pueden ser beneficiosas 

trayéndolas acá, si y son las cosas que realmente lo poquito que yo conozco de la AERN es 

que no las aprovechan si no que es llévele métase haga esto o haga este curso sí, yo quisiera 

ósea es como la propuesta que tengo desde la investigación y es poder hacer un piloto de esos 

ósea de decir en la ruta de la reintegración debería haber un momento donde caramba usted 

que puede hacer –si -ósea cuáles son sus potencialidades –que le que le –mejor dicho usted 

que le puede aportar, los servicios sociales se convirtieron en que vaya pinte vaya arregle 

pero venga, ósea desde su experiencia – usted que puede enseñarle a la comunidad –

exactamente aun colegio vaya de diez charlas pero entonces estructuradas diez charlas sobre 

el conflicto armado –si –más que ir a pintar un colegio, pero ir a sensibilizar a los jóvenes 

sobre el tema del reclutamiento de la prevención del reclutamiento ósea como que es como 

como descubrir las potencialidades que tienen las personas mayores dentro de la ruta, 

porque es diferente con un joven, porque un joven usted tiene todo un tema para estudiar 

para si, no estoy diciendo que el adulto mayor no, pero hay muchas personas por lo menos, 

yo no se si recuerda a Dos Omero –claro –Don omero iba a estudiar pero en cierta medida 

que iba a estudiar el, por la ayuda económica porque el difícilmente podía aprender a leer y 

a escribir ya su edad osea un monton de variedades físicas le impedían pero por lo menos la, 

yo por lo menos me sentaba así con don Omero como estoy hablando con usted don Miguel, 

y era ese cuento y es que yo me acuerdo que en el año tal, estuvimos que no sé qué empezaba 

a contar toda su historia –ujum -y una historia sana ni siquiera es una historia de que 

matamos no y caminábamos por el monte nos encontrábamos y yo por allá mire a julano y 

que no sé qué y hacíamos los cambuches entonces nadie aprovecho la experiencia de don 

Omero digámoslo así –ujum –si no que el cogió su ruta y como que paso la ruta por ahí y pare 

de contar entonces mi preocupación es, por lo menos ahorita la ARN saco esa formación de 

adultos mayores agropecuarios he por allá en, donde fue eso, por allá por el lado del valle del 

cauca –ummm –yo ya no me acuerdo eso fue este fue el año pasado entonces se llevaron a 

todos a gran parte de los adultos mayores a formarlos en temas de floricultura y todo eso 
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pero ósea que suplo con enseñarle todo eso si usted no tiene las herramientas para ejecutarlo, 

contratarlo no van a poder contratar por el tema de edad –si –va hacer muy difícil que lo 

contraten pero si se buscara potencializar eso sería mucho mejor dentro del proceso de 

sentirse útil –ujum –en la misma sociedad no excluido de la sociedad esa es como mi propuesta 

pero todo esto se ha construido con la información que ustedes me han brindado si, y por el 

momento que estuve en la ARN en ese momento me surgió mucho la inquietud con el tema 

del adulto mayor, y a mi más que me toco la muerte de don Omero fue como la, decía 

juepuchica pero es verdad aquí la gente pasa y como que ósea usted ya tenga su proyecto 

arranque y pues lo supervisan pero no hay, ósea no hay forma de potencializar el recurso 

que ustedes tienen en este proceso, entonces ¿si le suena la idea don Miguel? Que estoy 

tratando de –si esta bueno –tratando de construir –está bueno pues porque desde así uno se 

vuelve otra vez como a a reintegrar en la comunidad –exacto –porque le a uno por lo menos así 

como uno esta, uno se siente como aislado a pesar de que uno no, uno busca la forma de _____ 

pero se siente un poquito –siempre carga con el peso y tampoco la institucionalidad le ayuda 

a alivianar el peso –aja -porque esto alivianaría el peso ósea ya después de que usted va pues 

respaldado por una catedra va respaldado por otras instituciones ya el tema es diferente –si 

–ahí si uno solo a hacer todo este proceso. –ujum –don Miguel que muchas gracias me llevo 

muchos datos importantes pa’ mi investigación (risas) y espero espero ya el otro mes tener 

resultados de esto y pues esa es la idea de la universidad queremos como que ósea que esto 

no se quede en papel –ujum-he estado en estos días también por hacerle una pregunta a a María 

a ver qué posibilidad hay de que de que algunas cositas de lo que uno aprende en el SENA uno 

uno sabe hablar con el mismo SENA pa’ ver si le dan la oportunidad a uno de formar un grupo de 

personas de por acá y uno enseñarle de lo que le han enseñado allá –claro –y si de pronto lo apoyan 

con los materiales porque uno no solamente he con la sabiduría verbal explicarle a la gente si no 

pues que se necesitan algunos materiales pa’ ver si el SENA de pronto –lo que pasa es que una 

formación así don Miguel pues si ya es digamos recae sobre el SENA –ujum –entonces ustedes 

organizarían un grupo aquí podría venir un instructor del SENA y hacer lo mismo que 

hicieron con usted el tema de materiales yo creo que pues tendría que la ARN empezar como 

a gestionar y mirar si, ________ -en el proyecto que teníamos pues yo ya tenía 5 personas ya acá 

para pa’ trabajar con ellos el mismo proyecto que hicimos nosotros y ellos estaban muy contentos 

pero entonces ya por el problema que hubo acá que quitaron la parcela y todo eso entonces ya toco 



37 
 

mover ese proyecto pa’ otro lado y si no la cosa aquí se había agrandado porque eso si _________ 

ya tenían más gente para venir aprender a hacer abono también aprender hacer ese también y la 

práctica que yo estaba haciendo allá pues pero entonces ya todos en el mismo pique pero entonces 

si la misma comunidad acá hasta muchachas jóvenes unas niñas de 13 años de 14 años que están 

estudiando me han visto que yo paso pal SENA y con el uniforme del SENA y que pasaba por la 

tardecita y pasaba bien de noche allá y entonces decían ellas allá en el barrio usted es una persona 

que le gusta mucho salir adelante y entonces para nosotros sería bueno que usted de pronto pudiera 

hablar con el SENA a ver si nos podían dar esas experiencias y ese ejemplo que usted nos ha dado 

pa’ acá nosotros siempre lo veíamos tardecita pa’ allá y por la noche otra vez pa acá y sabiendo 

que usted trabaja sabemos la parcela como la tiene y todo eso que nos viera la capacidad así como 

usted la, gente de allá toda desplazada pero que pasa le dije yo a tres niñas que se arrimaron a 

hablar conmigo y todas tres quieren aprender ósea que tener unas capacitación una dijo que quería 

aprender peluquería y manicure eso la otra que lo de belleza y otra dijo yo quisiera aprender 

quisiera que el SENA nos enseñara que nos enseñara a bregar con niños, porque uno se pone a ver 

por ahí tanto niño y las mujeres trabajando y los niños por ahí sufriendo porque no tienen quien se 

los cuide dije porque eso hay mucho chino -no pues debe ser también por el tema de –entonces 

eso me dijo otra muchacha le dije no, pues eso tocaría organizar un grupo si quiera de 25 personas 

y hacer una forma de un proyectico e ir a –ir al SENA  y presentarlo –ir al SENA y investigarlo 

bien a ver que que que –porque digamos como junta ustedes como junta pueden solicitar al 

SENA –no yo ya hable con los de la junta también –claro que la junta mande un oficio y el 

SENA les manda un instructor. 

 



TALLER DE INTERVENCION 

 

El objetivo del taller de intervención es construir con las personas en proceso de reintegración 

mayores de 55 años del departamento del Caquetá, herramientas de orientación social 

prácticas, con las cuales puedan ellos, transmitir su experiencia y conocimiento en temas de 

fortalecimiento de las Juntas de Acción Comunal, Memoria de los Excombatientes y 

Conciliación. 

 

Para este taller se realizara un diplomado en Liderazgo Comunitario,  el cual tiene como 

propósito sistematizar las experiencias de los excombatientes y algunas víctimas del conflicto 

armado de las zonas rurales y urbanas. 

La metodología del diplomado tendrá una duración de 100 horas, donde se abordan con los 

participantes los siguientes módulos: 

 

1. Memoria de sus Procesos 

En este módulo tiene como objetivo hacer memoria de los procesos que vivieron durante su 

permanencia en el grupo armado, los logros obtenidos durante ese tiempo, todo direccionado 

al trabajo comunitario y social.  Se recolectara toda la información para iniciar el proceso de 

sistematizar.   Este módulo está proyectado a desarrollarse en 20 horas presenciales. 

 

2. Liderazgos comunitarios. 

Para este módulo el objetivo es descubrir los liderazgos de cada persona, la creatividad social 

que utilizaba en el contexto el cual estaba, como fortalecían los lazos de solidaridad, como 

son los liderazgos en las zonas rurales y las relaciones con la administración pública.  Este 

módulo está proyectado a desarrollarse en 20 horas presenciales. 



3. Construcción de proyectos (problema). 

Enseñar a construir proyectos y presentarlos a las comunidades e instancias públicas y 

privadas, con esto buscamos fortalecer los procesos comunitarios, con el fin de solucionar 

problemas sociales y comunitarios. Este módulo está proyectado a desarrollarse en 20 horas 

presenciales. 

 

4. Comunicación social 

Este módulo tiene como objetivo enseñar a los participantes de la forma de expresión con las 

comunidades, transmitir sus experiencias y saber contar las historias a las comunidades, este 

módulo se plantea con una duración de 20 horas presenciales. 

 

5. Alternativas. 

Para este módulo se plantea realizar con el equipo metodológico, el cual está conformado por 

tres docentes, con lo cual busca definir de las experiencias, los procesos comunitarios y las 

memorias del conflicto, las que se deben priorizar para exponer a las comunidades. 

 

6. Conclusiones  

El resultado de este ejercicio se espera ver reflejado en un documento de 50 páginas, el cual 

tendrá recopilada la información abordada dentro del Diplomado, el posible libro estaría 

compuesto por: 

1. Presentación 

2. Experiencias comunitarias 

3. Procesos vividos (memorias) 

4. Estrategias Sociales 

5. Conflictos 



6. Resultados  

7. Recomendaciones 

Para la divulgación del ejercicio se tienen proyectado utilizar medios  radiales, folletos y 

talleres comunitarios con las personas que participaron en el diplomado  

La población objeto para el diplomado son ex combatientes, mujeres líderes sociales y 

víctimas del conflicto armado; se tiene proyectado un cupo de 25 personas. 

Recursos 

La siguiente tabla muestra los recursos económicos para realizar el taller de intervención 

social:  

 

Detalle Rubro 

Docente 1 2.500.000 

Docente 2 2.000.000 

Docente 3 3.000.000 

Papelería  2.000.000 

Refrigerios 1.500.000 

Alquiler de Salón  800.000 

Impresión del 

documento fina.  
3.000.000 

Total  18.675.000 
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